ANOS DE
EXPERIENCIA

19 afios

AREAS DE
FRACTICA

Energético,
Educacién,
Gerencia de
proyectos,

UG AR DE
RESIDENCIA:

Bogota D.C.

et e i T Y : S
CRA 16 No. 141- 24 Apto 502
Cel: 3204924754

email: areyeros{@hotmail.com; alereyerosni@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Eiecutiva con mas de 19 afos de experiencia gerencial y técnica, en sectores
como energia, seguridad industrial y salud en el trabajo, ingenieria y educacion.

Ingeniera electricista, especialista en Seguridad industrial, higiene y gestién
ambiental y Pedagegio y docencia universitaria.

Experiencia relevante en el sector eléctrico en operacién y mantenimiento de
subestaciones de baja, media y alta tensién, tareas de alto riesgo, gerencia de
proyectos, manejo de personal y disefio ¢ implementacién de los planes
integrados de gestién y del sistemo de gestién integrado en seguridad y salud
en el trabajo. Decana de progroma de Ingenieria y docente en diferentes éreas.

FORMACION ACADEMICA

Ingeniera Eléctrica, 1998
Escuela Colombiana De Ingenieria Julio Garavito.
Bogota.

Especialista Pedagogia Docencia Universitaria, 2003
Universidad de San Buenaventura
Bogota

Especialista en Seguridad Industrial, Higiene y Gestién Ambiental, 2013
Fundacion Universitaria Agraria de Colombia Uniagraria
Bogota

Sistemas de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo, SG-SST, 2016
SENA

Bogota

Actualizacién de Auditores Internos en las Normas 1SO 9001 (2015) / I1SO
14001 (2015), 2016

Bureau Veritas

Bogota

Diplomado en Gerencia de Proyectos, Gémez Project and Training Lida.,




ALEXANDRA REYEROS NAVARRO

Registro PMI 2677 B-012, 2013
Bogota

Entrenamiento como Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas
Camilo Humberto Usme Pinilla, Entrenador Sena
Bogotd

Formacion de Auditor interno HSEQ y NTCGP 1000:09, 2013
Bureau Veritas
Bogota

Seminario de Riesgos Laborales y Salud Ocupacional, 2013

Revista Empresarial & Laboral
Bogota

Formacion Trabajo seguro en alturas Nivel basico Administrativo, 2013
Humberto Galvis Romero - SENA
Bogota

Seminario Gestién del Riesgo, 2012
KPMG Advisory y Services Ltda
Bogota

Curso Tedrico- Practico Manejo Seguro de Sustancias Peligrosas, 2012
Consejo Colombiano de Seguridad
Bogota

Curso: Implementacion de planes de emergencia bajo la norma OHSAS 18001-
2007, 2012

Consejo Colombianc de Seguridad

Bogota

Seminario El Dry Wall y sus Aplicaciones Aclsticas, 2007

Knauff, Universidad de San Buenaventura Bogota
Bogota

Seminario De Produccion Profesional en Protools, 2003
Fundacion Decibel
Bogotd

Seminario Masterizacion de Audio, 2003
Universidad de San Buenaventura
Bogota

Seminario Acistica Arquitecténica, 2003
Universidod de San Buenaventura
Bogotd

Seminatio Produccion Musical, 2003

Universidad de San Buenaventura

Bogotd

Seminario Control de Ruido y Contaminacién Ambiental, 2003
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. ALEXANDRA REYEROS NAVARRO

Universidad de San Buenaventura
Bogotd

Diplomado en Didacticas de La Ingenieria y las Ciencias Basicas, 2002

Universidad de San Buenaventura
Bogoté

Diplomado en Acdstica, 2002
Universidad de San

Buenaventura

Bogota

Protecciones en Baja Tensién, 1999
SCHNEIDER de Colombia

Bogotd

Seminario de Ahorro Energético, 1988

UPME, Ministerio de Minas y Energia
Bogotd

EXPERIENCIA

Ingeniera Especialista HSEQ - Ecolution
Soluciones en Ingenieria SAS

Asesora — ARN Profeccion y Seguridad
Ingeniera electricista - Especialista HSEQ ~ WSP
Director de Proyecto~- Emgesa Ipal - WSP
Ingeniera Operativa — Emgesa Ipal = WSP
Gerente General = ARN Proleccion y Seguridad

Asesor del Sistema de Gestién Integrado —
Empresa de Energia de Bogotd S.A ESP

Asesor | Vicepresidencia de Transmisién —~
Empresa de Energia de Bogota S.A ESP

Ingeniero Operador Centro de control de

Nov/2017 — Actualmente

Nov/2014- Actualmente
Mayo/2015- Oct/2017.
Enero/2017- Oct/2017
Mayo/2015 - Dic/2016
Oct/2014 — Mayo/2015

Oct/2014 — Mayo/2015
Mayo/2012 —Feb/2013

Abril /2008 - Mayo /2012

Transmision Empresa de Energia de Bogota S.A ESP

Directora de Programa de Ingenieria de Sonido,

Agosto/2007
Universidad de San Buenaventura, Bogota

Agosto/2003-
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_ ALEXANDRA REYEROS NAVARRO

Catedratica, Coordinadora Académica Ing. Sonido Julio /2001 -
Agosto/2003

Universidad de San Buenaventura, Bogotd

Ing. Residente de Obra Julio /2001 - Agosto/2003
Alberto Rocha O y Cia Litda

Ing. Asesor de Disefio Jun/2000 - Sep/2000
Consultores Regionales Asociados CRA LTDA

Ing. de Disefio - Mayo/1999 - Junio/2000
Consultores Regionales Asociados CRA LTDA

PRINCIPALES LOGROS

INGENIERA - ESPECIALISTA HSEQ, encargada del Sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo asi como de la capacitacion y coordinacién del personal en
los diferentes frentes de trabajo de la empresa en todo lo relacionado con HSEQ,
responsable de andlisis de riesgos, planes de emergencia, andlisis de
vulnerabilidad, matriz de riesgos, planes de calidad, andlisis de accidentes de
trabdijo entre otros.- ECOLUTION

INGENIERA ELECTRICISTA - ESPECIALISTA HSEQ, asesoria HSEQ a nivel nacional e
internacional, dentro del area de energio en la gestién de seguridad y salud en el
trabajoe, de mas de 70 proyectos eléctricos e interventoria de los mismos (calidad,
SG-SST, andlisis de riesgos, planes de emergencia, andlisis de vulnerabilidad,
matriz de riesgos, planes de calidad, entre otros). WSP

Directora del Proyecto Emgesa lpal cuya principal funcidén es el seguimiento
financiero del proyecto, planeacién y coordinacion del mismo; manejo y control de
personal; entre otros. El objetivo del proyecto es la realizacién de inspecciones
aseguramiento de trabajos de alto riesgo en centrales de generacién. WSP

Coordinadora operativa del proyecto Emgesa lpal cuya principal funcién es
planear, coordinar, programar y supervisar lo ejecucién de los trabajos
encomendados por EMGESA 5.A ESP., incluyendo la responsabilidad de generar y
presentar los informes requeridos, estados de avances, ete. Incluyendo la recepcién,
asighacion y control de la labor de los grupos de trabajo en terreno de EMGESA
S.A. ESP, WSP

Encargada de desarrollar el diagnéstico y plan de trabajo de los clientes, para el
cumplimiento de normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST;
capacitacion del personal en diferentes dreas relacionadas con los temas de HSEQ,
Disefio y desarrollo del plan de Trabajo para las diferenfes empresas, realizacién
de diagnosticos de sistemas de Seguridad y salud en el trabajo, auditorias internas
trinorma. ARN Proteccion y Seguridad.
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.. ALEXANDRA REYEROS NAVARRO

Encargada de desarrollar el Sistema de Gestion SG en SST de acverdo con la Ley
1562 de 2012, asi como todo lo relacionado con la implementacién de la
Resolucién 1409 de 2012 en cuanto a Trabajo seguro en Alturas.

Uno de los principales retos y logros fue el desarrollo de un modelo de gestién
para el manejo del personal bajo la modalidad de confratacién por Orden de
prestacion de servicios a la luz de la Resolucién 0723 de 201 3, construccién de
Planes de emergencia y contingencia para las sedes administrativas Y operativas
de la EEB, contratacion y negociacién de los Elementos de proteccién personal y
ropa de trabajo de los colaboradores de la EEB; Seguimiento y control de Plan de
Trabajo anval basado en la estructura de la Resolucién 1016 de 1989, Empresa
de Energia de Bogotd S.A ESP.

Asesora y encargada HS del Proyecto UPME- REACTORES, encargada de HSE de
la Gerencia Mantenimiento de Subestaciones y lineas de transmisién.

Los principales logros de esta etapa fueron: la puesta en operacién comercial del
Proyecto UPME- Reactores sin ningin Accidente de Trabajo {AT) y dentro de los
plazos establecidos por la UPME con esténdares de calidad; en cuanto a la
Gerencia de Mantenimiento se lograron implementar varios procesos ¢que
permitieron llevar a cabo todos los mantenimientos planteados en la Programacién
establecida sin ningin incidente de seguridad, ni AT, se logré mejorar la
rigurosidad en la utilizacién de la metodologia de anélisis de riesgos basada en
el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS} y Permisos de Trabajo (PT) asi como medidas
de prevencién hacia los colaboradores que disminuyeran el ausentismo laboral
aumentando la productividad en cuanto o los mantenimientos planteados. Empresa
de Energia de Bogotéd S.A ESP.

Operacién, supervisién y control de los activos de la Empresa en la red de
transmisién nacional, inferventorio de contratos, manejo de reglamentacién vigente

en el drea de seguridad industrial y ocupacional. Empresa de Energia de Bogota
S.A ESP.

Catedratica del programa Ingenieria de Sonido, Coordinadora Académica del
programa, organizacién de la estructura académica del programa parg la
preparacién del programa o la presentacidn de la acreditacién de calidad.
Docente de las asignaturas: Circuitos Eléctricos | y II, Técnicas de Medicién, éfica
para ingenieros Universidad de San Buenaventurg, Bogota.

Directora del Programa Ingenieria de Scnido, encargada de la coordinacién de
los docentes, horarios de los estudiantes, manejo presupuestal, gerencia general
del programa, acreditacién del programa ante el Ministerio de Educacién
Nacional. Catedratica Investigocién en Ingenieria, electivas téenicas, entre ofras.
Universidad de San Buenaventura, Bogotd.

Ingeniero Residente o cargo de toda la obra eléctrica del proyecto, en todo lo
relacionado con el disefio, asesoria, interventoria, manejo de recursos y de
personal. Alberto Rocha O. CIA LTDA.

Asesoria y Disefio de redes Eléctricas para el Proyecto PIMM de Codensa, en el
cual se reemplazé toda la red trifilar de los barrios de estratos |, Il y Il de Bogota
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con el fin de disminvir perdidas en la red; se destaca que en este proyecto se tenia
que frabajar por resultados, se tenia personal a cargo y se logré finalizar el
proyecto con éxito. Consultores Regionales Asociados CRA LTDA.

Ingeniera de Disefio para el proyecto PIM de Codensa, encargada de realizar
levantamiento de informacién y disefio de redes de baja tensién, las cuales se
instalaron en barrios de estrato |, 11 y il de Bogotd con el fin de disminvir perdidas,
Consultores Regionales Asocladoes CRA LTDA.

CUALIFICACIONES

Las principales aptitudes que poseo para realizar las labores que desempeiio
dentro de las organizaciones y que me caracterizan son:

Capacidad de adaptacién al cambio, permitiendo contribuir o las organizaciones
con los diferentes cambios que se presentan, lealtad total hacia la empresa para
la cual me desempefio; poseo habilidades en diferentes campos lo cval me hace
una profesional polivalente y versdtil, proactiva y alta copacidad de trabajo,
relacionamiento y negociacion en diferentes campos y dreas.

Pagina b




AAS00T50-00031841-F.0052030566-20080728

D001499382A 1

4




REPUBLICA DE COLOMBIA

erC@EWWH

Core Porsonanda eﬂfw&/&w cancediele - fress el Qiflencsteric oo o ﬁd&c«t
chra’n resalicoldse NG, OSE dod 79 e Borero do 4975

t:/o);?n’ it feteeter oo

. ' ‘/;}%M/ = //
2 / K_/ {4,:? ./ ]

o T i et T e — o e e e L,
Pciicberto cded ﬁﬂ:yh Cvactive . g{o‘ﬁ‘;ﬂﬁ

S e rpleriv

et deofel el %{-;gro/ﬂ' -----------




L
n, o aw auwfza YOHIS < 1y
ﬁnﬂ/@ ¥ %& M.:a_uqﬁ_n_ 3513 © .uoﬂuuh_m _um N
§ v EN a
s " « ..,.w ,‘%c.ha e e
2, . n_
- '

TEF our Nuﬂx%ﬂwﬂ\ g 7 ‘g ooy
77 ayaf 74 saqug “opg oy 0 oaEiBayy
Nkwmmwmm _mh@:u@ wuRpLIzed

June

£107 UDURPY  aumamg 3¢ gy RO wofog

va rurnphgy apsa vz 8 Ruiiy ax J0LBIR O] 3Q RIURIEIOT uzg

s §@% 4 ouort e %%&M@ wp @@@%&o@v
ag o 8 asanuna ] ‘sruirprang]far & aele) sauomsng s i

wmanpsp gy o muﬂmww& BOTNEQRIR Fopsnbal 0] apuEaRIOpRpERe pyjchun)

EL) O E nv.m RIMRQRNI I RPTGII

ot &ﬁé@ Dapun

anth rpuany na oquIA)

[RUOIIRNY UDIIRINGTY, Y OLIISIUF (4 USHRELOINR SpRIgain &
IO ag RIyqudayp B] 4 FGUio uTp

YBT3 0FIMN 3Q £ [0 (65T .:n/u.w RNgLM{E wansssag

- rURIERIIE -
RupuonT) ag BURITG RURPSEGIEE HOaRGUIE BT




ALTALTIA MAYOR
LE 80GOTA D.C.
PPN

DIRECCION DE DESARRCLLO DE SERVICIOS DE SALUD
: VIGILANCIA Y CONTROL DE LA OFERTA

RESOLUCION No. 1904 de 13/02/2014

Por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Sa,_[u’f:’) gb e!,r
Trabajo BT

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD -

En uso de sus facultades legales conferidas en los articuics 22 de ia L.'e.y.]_aez,de 2012y
17 de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social y en especial por las que le confiere fa Resoitcion 1429 del 19 de
Marzo de 1997 de la Secretaria Distrital de Saiud de Bogota y ' ol

CONSIDERANDO:

Que  el(la) sefor{a) ALEXANDRA REYEROS NAVARRO. Identificadoial  con
C.C. 52.030.566 de BOGOTA D.C.. ha solicitade Licencia para prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo como persona nané"r’al:

%
S ;

»

Que el peticionario ha presentado la documer)té%'i{m ‘rTec‘é’:s.aria, exigida por el literal A del
Articuio Segundo de ja Resoiucién 4502 de_i-,.’:‘z%swé\"e_ diciembre de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccion Sociat.

Que revisada la solicitud presentada con 'su documentacidon anexa y verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resciucion No. 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Salud y Protechén{-'«Sdcié} para el otorgamiento de ia licencia de salud
ocupacional, se considera procedén_jte la.expedicion de licencia solicitada.

En merito de lo expuesto. E'ax"Di‘r;g@iora de Desarrolle de Servicios de Salud de la
Secretaria Distrital de Sajd .

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: .Cénceder Licencia de Prestacién  de Servicios  en
Seguridad v S_‘a{ud_‘%ﬁen,.‘.efi Trabajo a ALEXANDRA REYERQOS NAVARRO. ldentificado{a)
cen C.C. 52.630°566 de BOGOTA D.C.. como INGENIERO ELECTRICISTA
ESPECIA}J‘SIA Q\E%EGURIDAD INDUSTRIAL, HIGIENE Y GESTION AMBIENTAL.

= .e,:§
ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Saiud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

{. INGENIERIA ELECTRICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
_ 2. HIGIENE INDUSTRIAL
#7" 3. "SEGURIDAD INDUSTRIAL.




Continuac:;‘:'n de fa Resociucion No. 1904 del 13/02/2014 por la cual se concede Licencia
de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

4. EDUCACION Y CAPACITACION.
5. INVESTIGACION EN AREA TECNICA.
B.

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA
COMPETENCIA.

QEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por términe de eiléz UO) afos.
es de caracter personal e intransferible. tendra validez en todc el fetfitofio Hacional y

puede soficitarse su renovacion. per un término igual, en cualquuer Secretarla Seccional ©
Distrital del pais. i

ARTICULC CUARTO: Cuando el titular de la licencia moquge aiguga"’de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtenciér, debera informarial hecho a la Direccién de
Desarrollo de Servicios - Vigilancia y Control de la Oferta de estd Secretaria de Salud. a
fin de que se proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso
contraric incurrird en las sanciones previstas en las normas legaies vigentes,

.......

normas gue fegulan Ia materta en espemaug la Lgy 1562 de 2012, Resclucién 4502 del
28 de diciembre de 2012 y demas normas B "iaémodlflquen o ad}cmnen

ARTICULO SEXTO: Netificar personalmente -esta Resolucion a ALEXANDRA REYEROS
NAVARRQ, que de conformidad gon el arficulo 74 del Codigo de Procedimiento
Administrative y de fo Contencaoso Admmlstrat:vo {Ley 1437 de 2011} contra fa misma
procedern (0$ recursos de reposicion WV en.subsidio-apelacion, los cuales podrd interponer
ante esta Secretaria, dentro de log. diez (10) dias habiles siguientes a !a notificacion de
este acto admnisirativo. s :

'\‘—.‘

e N@TEFIQUESE Y CUMPLASE
¢ Dada en Bogota, D.C. alos 13/02/2014

U,Ui Lm

ELSA GRAC MART&NEZ E VERRY
ag;gj

Directora Dég lo de Servicios de Salud

; FUNCIONARIO/ICONTRATISTA NOMBRE | FIRMA l!
‘Proyettado por Esperanza Mora R. é?_"“l,f::fé, :
. Revisado por: Sandra Patricia Charry R Ao gl
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DIAN’

Dioeooon i # pongio s e damamkes.

Formulasio def Registro (nico Tributario
Hoja Principal

Voot bipem: Sprn ¥ Cartet s birat:

L2, Conoéb'!o 0 12 Adualizacisn
& K reservado la DIAN
space pere 4, Namero de formulario
5. Nimero de Identificacion Tribetsria (NIT): 6. DV | 12. Direccitn seccional 14. Buzdn electronico
5203056 6] 4 |moweshodenuon egi"fzg
IDENTIFICACION N

"24. Tipo de cantribuyents:
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