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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN
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I.  INTRODUCCION

El Distrito Especial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Planeacién tiene
como funcidn el dirigir y coordinar el desarrollo de los organismos y entidades que deban adoptarse en
el plan de Distrito de Barranquilla, para la consecucién de sus objetivos en forma eficiente y eficaz, con
un claro sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado. En efecto, es fundamental dirigir el
seguimiento y la evaluacidn de la gestion de los planes y programas de desarrollo e inversion, de acuerdo
con la normatividad vigente.

El Departamento Nacional de Planeacion — DNP, quien mediante Documento CONPES No. 3877/2016 da
los lineamientos a las entidades territoriales para el levantamiento de informacién y nos acompaniara en
la transicion hacia la implementacién de la nueva metodologia de identificacién de potenciales
beneficiarios de programas sociales Sisbén IV.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla mediante el Acuerdo 006 de 24 de mayo de 2024 por el cual se adopta
“El Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a otro Nivel 2024-2027” busca mediante el Proyecto
respectivo: “la actualizacién y mantenimiento del Sistema de Informacion de Potenciales Beneficiarios
SISBEN, en el Distrito de Barranquilla”, ya que es la principal herramienta con que cuenta el Gobierno
para la focalizacion del gasto social que garantice que los programas sociales lleguen a las personas que
mas lo necesitan”.

Mediante este proyecto el Gobierno Nacional utilizara Unicamente la base de datos del Sisbén para todos
sus programas sociales por lo que es necesario llevar a cabo la actualizacién de la base de datos, para
evitar ser afectados un gran nimero de ciudadanos que hasta la fecha no han sido censados, asi como
también, serian excluidos de todos los programas sociales que se encuentran desarrollando en el Distrito
de Barranquilla en las diferentes Secretarias.

Mediante el articulo 85, Decreto Acordal No. 0801 del 07 de Diciembre de 2020, mediante el cual se
adopta la estructura orgdnica de la administracidn central de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial y
Portuario de Barranquilla, a la Oficina del SISBEN adscrita a la Secretaria Distrital de Planeacién le
corresponde mantener la base de datos con informacién debidamente clasificada, confiable y
actualizada, bdsica para la planeacion del desarrollo econdmico y social en los distintos programas y
subsidios que brinda el Distrito a la poblacidn mas vulnerable de la ciudad. En consecuencia, es necesario
formular estrategias y alternativas a corto, mediano y largo plazo que permitan optimizar el
funcionamiento de la oficina de Sisbén en los diferentes puntos de atencidn al usuario.

La Oficina de Sisbén entre sus funciones principales realiza las siguientes:

e Administrar y actualizar el Sistema de Identificacidn y Clasificacién de Potenciales Beneficiarios
para programas sociales - SISBEN, en el Distrito Especial Industrial y Portuario.

e Socializar los resultados y estadisticas que se generan a partir de la ficha de clasificacion
socioecondmica (encuesta SISBEN) y que se convierten en insumo de informacidn importante
para la elaboracion de planes, programas y proyectos sociales en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION!
Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el

mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)

Mayo 2023 | Mayo 2024

63.9 64,1
60 57,2 57,5

Tasa (%)

TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,1%, lo que signific6 un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (28 de junio de 2024)
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Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacién
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.?

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,1%, lo que significd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras
que en el trimestre movil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,0%
y la tasa de ocupacién en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.?

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 10,5%, mientras que en el trimestre moévil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa
global de participacién se ubicé en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente
al trimestre moévil marzo - mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que
representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil marzo - mayo 2023
(58,9%).

Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreaciéon y otras actividades de servicios (1,0 puntos

porcentuales); Construccidon (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).®

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad™*

Total nacional
Mayo (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucion %

Rama de actividad
Mayo 2023 Mayo 2024

2024 absoluta enpp.
Poblacion ecupada 22.567 23.030 100 463
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1761 1992 231 0
Construccién 1582 ] 160 o7
o y servicios de comida 576 73 L] 06
Administracion publica y defensa, educacion y atencidn de la salud umana 2821 122 100 04
Industrias manufactuneras . 2501 109 B9 0
Actividades inmobiliarias 246 295 13 43 02
Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos® 495 s08 22 3 o1
Actividades p ficas, técnicas y servicios administrativos 1.754 1737 75 -17 -0.1
Agricultura, ganaderia sitvicultura y 3.456 3.435 14,9 2 0,1
Informacion y comunicaciones 414 390 1.7 25 -0.1
Actividades financieras y 458 413 18 55 0,2
Transports y almacens 1.737 1574 73 &3 0.3
Comercio y reparacion de vehiculos 4.130 3993 7, a7

W
w
=]
o

Fuente: DAME, GEIH.
p-p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Por aproximacion de decimales y la mo inclusion de la categoria Mo informa”, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: Poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -ClIU Rev.
48 C

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales

gue mas aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién ocupada
segun posicién ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

meyoz023 |Maeyezoza | 0 > [l “enpe

Poblacion ocupada 22.567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 18
Jornalero o Pedn 619 738 32 118 05
Empleado domeéstico 6827 719 31 91 04
Patron o empleador 593 678 275 85 04
Trabajador familiar sin remuneracién 430 434 19 4 0,0
Obrero, empleado del gobierno 918 909 39 =0 0,0
Trabajador por cuenta propia 9425 92032 40,0 -222 -1.0

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: Puntos porcentuales.

Por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (28,6%), Riohacha (19,5%) y Florencia

(16,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%)
y Bucaramanga A.M. (8,8%).8

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2024

Tasa de desocupacion (%)

10,1 s8 g3

B ” ]
Quibdd
Ibagué _
Ciaa . .

Cartagena
Prpa]an
Tunja

Bamanquila AN, | 5

Richacha
Flerencia
Monteria

togota 0. |

vt | -
Medelin AM. _ ¢

. .

Tatal nacional

Tatal 23 cudades y AM
Total 13 cludades y AM

Fuente: DAMNE, GEIH.
AN Area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién-TOy Tasa de desocupacion -TD (D]
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)
e e o 65,8 84,7 63,8 039 m i
o 50 A 4
5 o
=
= ©
g 40 25 8
© =
i
30 220 15,2
9.2 9,8 10,0 1,0 4 3 » 108 10,5 10,3 i
20 1
10 T T T T T T T — 5
o ~ L] (=2 (=] = o™ ™ oA
- - -— - ~N ~N ~N o~ o~
> > > > > > > > >
[} © © © © © ] @© ©
= = = = = = = = =
—TGP TO0 TD
FuentecDANE, GEIH.
Notes:
Datos expandidos con proyecciones de poblacitn elaboradas con base en los resutados del Censo Nacional dedPdBlacicn y Vivien
Cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los iotales pueden diferi ligeramente del anexo estadistico.
Para estar en linea con &l marco conceptual propuesto en |a “Resolucién | sobre las estadisticas del ratajabaliticapiiciite ya fuerza de lrabajo” de ks 19 CIET, se hace ajuste de los términos D yT: de
Desccupacion

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf (28 de junio de 2024)
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Pobladién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajoy distribucion porcentual de la pobladén en
edad de trabajar 0
Mayo (2023 - 2024)
Total nacional Total naclons
40.051
Poblacidn en adad de 35,9%
hak 36,1%
23.030
Poblacitn ocupada
+463*
Viieokhn ebeoitis
2646 13 cludades y AM.
Poblacidn desocupada
mﬁﬁ-m
14.375
Poblacidn fuera de la
fuerza de trabajo
+107
o st i, MEYD 2024 Mayo 2023
e i
Poblacién ocupada segiin rama de actividad econdmica 0
Total nadonal
Mayo 2024

@@ 23.030 ' %} % @E— ey
Poblacién ocupada

+463* defenss, educacin y atencl
es sctvttados do sty de o sslud humana
I
+13
-21
IIA@.. _°1
%’a“m““ mmyam Agtohen, smmdet, cum,

ﬁ% @? AESHE

a Transports y almacenamiento Mywdnm Contribucién en p.p.

® Variacion estadisticamente sigrficatva.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestin de deseeteloe |a rama de Explotackin de minas y canteras.
p.p- Puntos porcentuales.

= Por efoco de mdondeo y 1 no indusion de 1a Gt ayxh N. b, tas sumas do | pobiaciones, it #tucionss, vadadonss abecluas y conttuuciones puedin e d total

~Datos expandido d potfaccn ok dtacks ool ceal dePebacitn y Vivionda 1B
Les dates o Las pobladonss estin en miles de penonas.
FUSTIOANE. GEH
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Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
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240

—@=—TD total nacional —4=TD 13 ciudades y A.M.
Nots

Total T ciucdes. y dreas metropitans induye Bogotd (1€, Medelin A M. Cali AM., Barranguills AM., Buramange AM., Marizles AM, Percira AM., Ginta AM., Pastn Ibegue, Monteria, Gartagem y Villaviendo
Fuserbec e, GEH.

Tasa global de participacion -TGP Tasa de ocupacién -TO
Tasa de desocupacion—-TD segun sexo y brecha

Marzo - mayo 2024
Hombres
Total nacional TGP @® 763
iR 4,3 p.p. TO @ 69,5*
Brecha TD
™ 89*'@
0 20 40 60 80
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
o Hombrss
TGP ® 764
2,3 p.p.
Brecha TD TO @692
™ 94@
® Varackn estadisticamente significativa.
P-p.: Puntos porcenuaies.
Notas:
- Brecha TD: o5 |a cinnda ante b 16 d descapadén dobs mujersy 802 o5 homtees 0 20 40 60 80
+ B oulices y deasmevopdlitins ndupe Bogad O.C, Medelin AM., Gl AM. Basanguila AM., Bucaamangs AM, Manzakes A M, Peria AM, Ciasta AM, Pato, Itagud Mortsa Catagenay Vilaviaroa
Doto R o otfadinebboad basoe Conso Nadorel de Pobiacite y Viienda 0B,

Fosnfeoi e, GEIH.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*°

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con mayo de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Mayo 2024° / mayo 2023

Educacion supenial privada

Salud humana privada con inbermacin

Balud humana privada sin inbernacdn

Desarrolly de sislemas informalions y procesamiento de dalos

Publicidad

I 11,7
I O3
I T4
I .0

I .0
Correa y senicies de mensajeia —
Restasurantes, calering y bares — s
Oires servicos de enbrelenimienio y oiros servicios s
Aclividades adminitrativas y de spoye de aficina y olras aclividades excapta call eanter [e———
Actvidades prolesionales denlificas y 1eomicas -_—
Actividades de emplea, saguridad e invesligacdn privada, servicios a edificies - 31
Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipa -7
Amacenaments ¥ sctividades complementanias & Hanspone -
Aclividades de programacién y ransmisidn, agencias de noflicias los
Telecomunicaciones | o2

Actividades de adician o1l
Actividades de cenlnos de llamadas (Call cenler) -7.7 I

Producciin de peliculas cinematogrificas y programas de belevisidn -26,4 I

-350 -25,0 -15,0 -5.0 50 150

m Variacidn (%)

Fuente: DAME, EMS.

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con mayo de 2023.1

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (15 de julio de 2024)
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

Clasificacidn CllU Rev. 4 AC.
Ingreags nomisa b Ingresos por mrvides Viests de Mercescion Dres ingresom

Seccion Diwisidn Daescripeidn Variacién (%) Comtribuciém ™"
. Amacenamiento ¥ actwidades
H Divisicn 52 e 15 02 0.0 ar
H Division 53 Correcy servicios de mensajeria 45 51 il1} 05
I Divisien 56 Restaurantes, catesing y bares 45 45 02 02
] Divsicn S8 Actividsdes de edician 01 oA 13 -22
I Diwvisidn 29, exwcepto Produccion de pehFL!a-s drematograficas y 264 187 a4 43
Clase 5520 programas de television
0 a " T
i Divsicn &0 y Clase  Actividades de programacién y trarsmiision a5 iz o0 a7
6291 agencizs de noticias
] Division &1 Telscomuracacones 02 18 -14 a0
Diviziin &2, Eivisidn Desarrolfio de sistemas  informdticos
! &3, encepic Clase 1 1 [e13 02
i procesamiento de datas
Socodn L. Diisian
& —— ; o
N Seccién nmobiliarias, alquiler de maquinaria y a7 12 1 o1
Divisicnes 7710, e
TT29y 7730
Diwisiones 69, 70, ) o
W M, 72, Clase 7320, Actwidades profesionales  dentfice y 1z 15 o i
teonicas
Divisicn 74
M Chse7310  Publicidad 60 [ | 60 i o ol
™ &
Dsiciunes: 78, My Actiidades de emplea, segundad
M B, exoepto Clase ) - 31 ER| .1 a0
8130 investigarion privada, servicios 3 edificios
N Clase 8230 Actividsdes de centros de |lsmadss (Call 1 I 77 I o a0
cerer|
Actividades admanistrativas y de apoyo de
Dy a2
N R T T E———— ER| 0.0 03
Clase 8220 :
cerfer
P Grnupo BS54 Educacion supenior privada 1.7 111 0.1 ar
[4] Clase BE10 Salud humana privada con internacian 493 45 0.5 04
L] i :;T:gmﬂm Salud hurmana privaca sin inbernacicn 14 54 1.7 il
[
P Divisiones 90,92, Otres servicios de entretenimisnto y céras 45 41 a8 12
93,95y 26 servicics

Fuente: DAME - EMS

B Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion tota

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2023.12

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Mayo 2024F / mayo 2023

. . Parienal oo [T o
Clasificacion ClIU Rew. 4 AC P Fermazarie Temporal Siman Equroas s catodea®
Sgccidn Diwisidn Diezovipcian ‘Wariacidn (%) Cantribusiin (FA
H Dhion5p ~ Amecmamienty admdads 13 EH A8 -
complementarias al transporie
- Diyision 53 Coreoy servicos de mensajeria 732 -1,% -23 23
I Division 56 Restaurantes, catering y bares (il:] [k (L] -10 --
Diesicon 58 Acthvidades de edicion 72 67 03 47 -
Divisice 59, maepio Produccion de pelnlm crematografics y a4 58 13 15 .
Clase 5320 programas de kelevisian
Diviiom 60y Clase  Actividades. de programacion y ransmision,
o . - : A -18 I
G351 agencias de notidas
Divisicn 61 Telecomunicaciones BT B 41 08 1 --
oy -
Dsice &2, Dl Desarrollo de sstemon informdticos v
63, mrepio Clase : 1 14 -12 04
N procesmienin de dabos
G351
Secrion L. Division
o Inmiobdi iler de
LN Saccion N. :q.ipolm& == maqunana ¥ 41 11 22 [ --
Divisiones 7710,
1129y TT30
Diwisicnes &3, 70, i . . .
M 7T Cmerizy SO polmimde deifam oy, 14 27 24
. bemicas
Déviion 74
M Qe 7310 Publicidad 5 28 d 12 | 06 --
Divisones 78, B0y
* Actvidades de emplec, seguridad e i . . -
" B, a1 Claza imeestigacion privada, servidos a edificios 4 ba - e -8
N Omphez|  chsieies e e i (Re 0 g 47 I ET I 03 .
center}
. Acividades admiistraivas y de apoyo de
Dévwiion B2 excepic fiina 1 i cal - aq - o
N lame 8220 ofidna y ofras acividades, mcepio o 45 07 02 0.9
center
] Grupc@54  Echucacidn superion privada 22 [ -0 14 | o1 oo
[aF T [0 Sabud humara privada con imternacicn oy 13 03 15 | - -
SR ¥ Salud humara privada sin internagon 42 02 41 43 --
Clarue 510
B 3 ; mru—
C I:Imﬂ:rufs 90,92, l'.‘l:f::- seTvicics de entrelenimienia y oros A3 0 Y
93,95 y 06 SErFICIS

Fuente: DANE - EMS

® Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian tota

Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con mayo de 2023.%3

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Mayo 20247 / mayo 2023

Personal ooupado sin Mision™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. aguncias® Pormanents Temporal directo Hors cltsdra™
Seccitn Divisicn Descripeion Varlaciin (%} Comiribucian (PF)
H Divisice 52 Almacenam en.ln ¥ actrvidades 102 55 46 .
omplementarias al transporte
H Dinsion 53 Correoy servidos de mensajeria 13 57 1.6
I Divesicn 56 Restaurantes, catering y bares 102 5.7 4.6 -
1 Diwsicn 58 Actrvidades de edician 74 A 1.0
Division 59, ewcepto Produccion de peliculas crematograficas y
] - 120 43 71 ==
Clage 5920 programas de television
J Division 60 y Clase Actiwidades de programacicn y trarsmisicn, 87 ga 18
6391 agencizs de noticias " ' '
] Division 61 Telscomuricaciones 1148 132 -1.4 I ==
Dinisi e
it 2, Damsale Desarrofio de sistemas  informdticos y
! B wmceplo Clies ocesamiento de datos 0 o 00
6301 F
Seccian L Deviidn
68 Inmokiai i A
nmcbiliarias, alquiler de uinaria
IN  SecianM. L -l ¥ s 40 24 -
L SERERY
Divisiones 710,
71Xy 7730
Divisiones 69, 70 . . )
" 71, 72, Clase 7320 ﬁct'fdsdes profesionales centificas y 107 71 17
A teonicas
Division 74
M Claze 7310 Publicidad 121 o4 27 ==
Divisiones 78, B0 y .
: Actraidad o I ol
N 81, meepto Clase oo o0 WA CSEQURTES S a9 37 68 a5
a130 investigacion privada, servicias a edificios
N Clage 520 fctreidades de cenfros de llesmadas (Call a5 71 14 .
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Dy B2 :
N e Evepn oficina y obtras actividades, ewcepto cal 126 g1 15
Clase 5220 .
cemer
P Grupo B34 Educacicn superior privada 95 £ 49 12 I
[+] Clase BE10 Salud humana privada con inter nacedan 68 6,1 o7
(1] Divisicn B& EXCeio Salud humana privada sn inkermacion 10,7 B 22 --
Claze B610
L o . .
g Divisiones 90, 92 D1rn.&.se‘v|cus de entretenimiento y oéros 95 47 49
93,95 y 36 servicos

Fuente: DANE - EMS

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en [a suma de las contribuciones frente a la variacion tota

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector
de servicios

En el afio mévil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2023.1

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 2024F / junio 2022 - mayo 2023

Clasificacién CIIU Rew. 4 AC. Varizckin (%) Doce mases
Seccidn Divisidn Descripeidn Ingresos Dﬁ::‘ﬁ_ Salarios®*
H Biivlsién 52 Almar:enamien.:n y actividades 45 08 12.9
cormplernentarias al transparte
H Divizidn 53 Correo y servicios de mensajeria 1.9 -85 11,5
1 Diivisién 56 Restaurantes, catering y bares 10,3 22 11,7
] Divsian 58 Actividades de edicidn 248 9.0 97
) Divisin 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y 30 cq 27
Clase 5920 programas de television ! " '
] Divisidn 60y Clase  Actividades de_ Fmgramacuén ¥ Iransmisidm, an 23 88
6391 agencias de noticias
1 Divisitn 61 Telecomunicaciones -2 4 -T8 149
] Diwisidn 52: I:Iiws!v.:'m 63, Desarrollc  de  sisternas  informaticos 11.8 04 107
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccitn L. Division 68
LN Divisi Di::cﬁr:;r 729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 122 36 98
7730
Divisiones &9, 70, 71,
X 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y téonicas 84 0.5 119
14
M Clase 7310 Publicidad 9.3 EL] 123
N Divisiones T8, B0 y B1, Actividades de emples, seguridad e 63 72 16,0
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios
M Clase 8320 Actividades de centros de llamadas (Call 73 81 93
Center)
" Divisitn 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 48 03 114
Clase 8220 oficing y otras actividades, excepto call center } '
P Grupo 854 Educacidin superior privada 10,8 0.8 10,5
=] Clase 8610 Salud humana privada con internacon 14,4 4.0 12,2
ol D'”'i?;:g;:;*’“” Saluel humana privada sin internacitn 13,8 1.8 10,3
Divichores 90, 92, 93, 95 Owros servicios de entretenimiento y otros o
5 . 4,1 1.1 12,6
w96 servicios

Fuente: DAMNE - EMS

? Cifra provisicnal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios.

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento
en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%°

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Tabla 5. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Enerc - mayo 2024F / enero - mayo 2023
Clasificacion CIU Rev. 4 A.C.

Variacion (% Ahe corfido

Parsanal
SBeccidn Divizion Descripeion I S Deupade otal® Balarias™
H Divisicn 52 Nmanenamlcﬂltn ¥ actividades 0.0 03 109
complementarias al transporte
H Drivizian 53 Correo y servicios de mensajeria &8 5.2 10,7
1 Drivizion 56 Restaurantes, catering y bares 6,0 1.0 11,8
1 Div=ian 58 Actividades de edicion 1.3 -79 78
] Diwision 59, ewcepto Produccian de Pd,"?'flas cinematograficas y 7.4 a7 45
Clase 5920 programas de television
1 Divisign 60 y Clase Actividades dE. F-n:lgr.:rna:lﬁ-n ¥ transmisicn, O 0o 8
6391 agencias de noticias
1 Drivizion 61 Telecomunicacones -34 -5,6 11.0
1 Divisicon 62, Division &3, Desarrolle de  sistermas  informaticos v 67 0o -
excepto Clase 6391 procesamients de datos
Seccion L. Division 68
LN D'rvi:i:-ﬁesm?“;r;g:l.??.?? v Inmohiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 7.5 18 T4
7730
Divisiones &9, 70, 71,
el 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 2.3 -4.7 11,3
74
"] Clase 7310 Publicidad 9.0 26 13,1
M Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e &5 73 153
= - =
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ’
M Clase G230 Actividades de centrcs de llamadas [Call a3 10,0 80
center)
M Divisian 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 58 09 12.2
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepta call center ' ’ -
P Grupao 854 Educacidn superior privada 11,0 -2.2 103
(] Clase 8610 Salud humana privada con internacan 14,3 20 98
Diviziaon B6 excepto . . -
Q lase BE1D Salud humana privada sin inter nacion 10,8 1.1 108
g Dhivisiones 90, 92, 93 95 D"Ets. servicios de entretenimiento y otros 41 02 9.1
v 96 sSETVicios

Fuente: DANE - EMS

P Cifra provisignal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE iNDOLE OPERATIVA Y MISIONAL
DE LA OFICINA DEL SISBEN”.
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Para la consecucién del objeto del futuro contrato, Se requiere de la prestacion de servicios de apoyo a
la gestidn de cinco (5) personas naturales en las diferentes actividades operativas y misionales que se
requieran en procura del cumplimiento del objeto misional de la misma, asi como de las metas del
proyecto de Actualizacién de la Base de Datos del SISBEN.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Bachiller con
experiencia general
en entidades
publicas o privadas
de seis (06) meses.

Recibir documentacion necesaria para acceder al Sisbén por parte de
la comunidad.

Hacer el cargue de las encuestas por aplicar en cada uno de los Dispositivos
Modviles de Captura.

Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacién en los diferentes
barrios del Distrito.

Brindar apoyo administrativo a la Oficina de Sisbén cuando se requiera.
Las demds que se deriven del objeto contractual.

$10.350.000,00

Bachiller con
experiencia general
en entidades
publicas o privadas
de ocho (08) meses.

Recibir documentacién necesaria para acceder al Sisbén por parte de
la comunidad.

Hacer el cargue de las encuestas por aplicar en cada uno de los Dispositivos
Modviles de Captura.

Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacién en los diferentes
barrios del Distrito.

Brindar apoyo administrativo a la Oficina de Sisbén cuando se
requiera.

Asistir en la divulgacidn y socializacidn de los cambios que se realizan para
acceder a la base del Sisbén, después de ser impartidos por el
Departamento Nacional de planeacién (DNP).

Las demas que se deriven del objeto contractual.

$11.250.000,00

Bachiller con
experiencia general
en entidades
publicas o privadas
de treinta y seis
meses (36).

Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con la Actualizacién de
personas de las fichas de Sisbén.

Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con la inclusion de
personas de las fichas de Sisbén.

Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con el retiro de personas
de las fichas de Sisbén.

Mantener la confidencialidad de la informacién recolectada.

Apoyar en las campanias y brigadas de sisbenizacién en los diferentes
barrios del Distrito de Barranquilla.

Las demas que se deriven del objeto contractual.

$ 16.650.000,00

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

g

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdénico.
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del

contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la

Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
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8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Méaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

L7 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 15 de
2023 ajulio 15 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5200 contratos por valor de
$233 mil millones donde participaron 4117 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Ndmero de Contratos

$ 233 mil M 4117 5200

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @®Numero de Contratos
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https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (5200 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $233
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes

plurales:
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP ||
5200 (1009%) $ 233 mil M (100%)
Tipo: @MNo es plural Tipo: @®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparaciéon de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo julio 15 de 2023 a julio 15 de 2024, comparado con las vigencias
anteriores y actual:

. Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 5200 Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco)(En blanciBn blanco) 2196 -~ 4057 5237
1,000 )
w6 mil R )
S 5.2 mil
[+
il
=]
C
Q 4.1 mi
S i
_g 4 mi
500
o 2.8 mil
[1+]
= 2.2 mil
=
S 2mil
J
2023
0
O QO Is] o 40 ) ) A0 2 e e 2
3\_\3\ e\_\.\P_\ \{\0@ -(,0“ \\\,a‘ _\}\(\\ _\\\\\ QO_)_ 5\\\\’\‘ \’-\\\\ji a(‘-\\i e\\\\j‘ 0 mil
“ S A L 2022 2023 2024
Afio
Anfo 82023 @2024 Fuente @SECOP_|I
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe
en grafica a continuacién:

|
M

Valor Total Estimado por Entidad %

@ Valor Total Estimado @MNumero de Contratos

$ 200 mil M
o] ]
E gmil 2
50 mil M i
£ §150 mil M B
B s
L Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y o
E PORTUARIO DE BARRANQUILLA %
- $ 100 mil M Mimero de Contratos 5200 E
.
] £
= =z
$ 50 mil M
mil M mi
£ 0 mil M 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién para este tipo de procesos registra un valor de $0,23 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacién

$ 0.2 bill.
8]
=
o
£
7
- Modalidad de Contratacién
g $ 0.23 bill. @ Contratacion directa
= $0.1 bill. . :
5 ® Regimen Especial
=
% 0.0 bill.

Directa Especial

Modalidad general
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COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica
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icontec |l icontec
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ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente

estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 15 de 2023 vy julio 15 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5846
contratos y se estima que el valor de estos fue de $292 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 292 mil M

Nimero de Contratos del
Proveedor

5846

Origen del Proveedor

No
identificado

Numero de Contratos por Proveedores

ALEXANDRA PAOLA CUSTODE FRANCO

BRANDO DARIO AMARAMTO RIVERA

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
EMERSOMN MAMUEL JIMENEZ PEREZ

FERMANDC ANTONIO BABILONIA NAVAS

LUIS ENRIQUE

Proveedores

[
WEWEWRWRWRW R L LR

17

MELSCOMN DE JESUS DE LA HOZ ESCOLAR
RUBY DEL SOCORRC MOROM TORRES
YULEIDYS PATRICIA TORRENEGRA PINZOMN
EVARISTO JOSE SULBARAN ORQZICO
JOLIMA ISABEL CASTILLO CAIROZA

Lilibeth Pua Castro

MNAVARRD VALDES

=]

>

NMumero de Contratos

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw

NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,48% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.07 mil {1.62%)

@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar

@ Sucre

@ Cesar

®La Guajira

@ Valle del Cauca

@ Antioquia

® Cordoba

@®5an Andrés, Providencia y ...

@ Santander

4.12 mil (96.48%) ®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
5368 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &

@ \alor @Contratos
£ 0.3 bill. & mil

Origen MNacional
Contratos 5368

$ 0.2 bill. 4 mil
0
w 2
0 £
= 5
o

£ 0.1 bill, 2 mil

£ 0.0 bill. : - 0 mil

Maciona Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

e e o

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos ~ Valor  Participacion Confratos  Valor

2 8011 - Sevico de recursos humaos MMSSITRIORNN B MO SZRUMBTOR BTN SRS SN 10000
ot DAL SELTRTGEO MRZE% 0D SDMOMSTOR BT GRS SIRAMN f0000y

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($58.950.000) incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato. El plazo para la ejecucidn del Contrato
serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita'®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en julio de 2024.

Cadigo Asignado: 10303

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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