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1. DETERMINACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

11.  MODALIDAD DE SELECCION

La seleccién del contratista se efectuara de conformidad con lo previsto en el procedimiento P-PR-25 SELECCION
POR INSTRUMENTO COMERCIAL MARCO, que sefiala como objetivo lo siguiente: “(...) Establecer la
metodologia del procedimiento del Instrumento Comercial Marco de conformidad con las necesidades establecidas
por Enterritorio ahora ENTerritorio S.A y lo indicado en el Manual de Contratacion, que permita que en los procesos
en los que se determine que tienen necesidades similares, que son de comun utilizacion o que son actividades
recurrentes para la Entidad en su contratacion de funcionamiento o derivada, se puedan ejecutar de una forma
mas expedita a través de ordenes de compra, 6rdenes de trabajo u rdenes servicio, lo cual generara mayor
eficiencia y economia en los procesos de contratacion, siguiendo los principios constitucionales de eficiencia,
transparencia, e igualdad en la seleccion de los futuros contratistas. (...)”

1.2.  JUSTIFICACION

Se acude al procedimiento de seleccion por Instrumento Comercial Marco, en razén a que mediante el proceso de
Invitacion Abierta INA 003 — 2023 cuyo objeto es: “INSTRUMENTO COMERCIAL MARCO PARA LA
INTERVENTORIA A LA EJECUCION DE LAS OBRAS DEL PROGRAMA DE CONEXIONES DE AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD
Y TERRITORIO’, se seleccionaron nueve (9) oferentes que integran este, adicionalmente mediante el proceso de
Invitacion Abierta INA 006 — 2023 cuyo objeto es: “AMPLIACION DEL INSTRUMENTO COMERCIAL MARCO
PARA LA INTERVENTORIA AL PROGRAMA DE CONEXIONES DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO”
se seleccionaron cuatro (4) oferentes, para un total de trece (13) oferentes habilitados para presentar ofertas
secundarias tendientes a ejecutar la orden de trabajo cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, DE CONTROL FINANCIERO, PRESUPUESTAL, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL
CHEQUEO, VALIDACION DE PROTOTIPOS Y DIAGNOSTICO, CONCERTACION, INTERVENCION Y
GESTION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE LA SEXTA ORDEN DE SERVICIO PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA DE CONEXIONES DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO”. para la cual se
realizara el presente proceso de acuerdo con lo establecido en el procedimiento P-PR-25 SELECCION POR
INSTRUMENTO COMERCIAL MARCO.

2. TIPOLOGIA DE LA ORDEN DE SERVICIO
De conformidad con el objeto de la orden de servicio a celebrar, la tipologia es de INTERVENTORIA.
3. ANALISIS DEL SECTOR

Ver documento Anexo Estudio del Sector
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4. DETERMINACION DE REQUISISTOS HABILITANTES

Teniendo en cuenta, que se celebro el proceso de Invitacidon Abierta INA 003 — 2023, donde se habilitaron nueve
(9) oferentes de acuerdo con lo establecido en el Acta de Seleccion del 02 de junio de 2023, y adicionalmente se
celebrd el proceso de Invitacidn Abierta INA 006 — 2023, donde se habilitaron cuatro (4) oferentes de acuerdo con
lo establecido en el Acta de Seleccidn del 10 de noviembre de 2023, para un total de trece (13) oferentes habilitados
para presentar ofertas secundarias tendientes a ejecutar la orden de servicio de interventoria, para el presente
proceso no se requiere acreditar capacidad técnica y financiera para ser habilitado, no obstante, el oferente debera
dar cumplimiento a los requisitos sefialados por el Grupo de Procesos de Seleccion en el documento de invitacion,
asi como la carta de presentacion de la oferta debe estar suscrita por la persona natural o por el representante
legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unidn temporal,
y avalada por un Ingeniero Civil y/o Sanitario debidamente matriculado, en virtud de lo previsto en el articulo 20
de la Ley 842 de 2003. Cuando el oferente o su representante tengan la condicién de profesional que le aplique,
no sera necesario el aval de otra persona con igual profesion.

5. FACTORES DE EVALUACION TECNICA

De conformidad con lo establecido en el numeral 34 del manual de contratacion de la Entidad, que sefiala: “(...)
Para la asignacion de las ordenes de trabajo, compra o servicio, Segun corresponda, se tendra en cuenta como
unico criterio el menor valor de las cotizaciones que presenten los proveedores, o aspectos técnicos cuando
se hayan pactado previamente tarifas fijas determinadas por la Entidad. Cuando se requiera suscribir el
Instrumento Comercial Marco se requerira de un valor de ejecucion estimado y contar con la disponibilidad
presupuestal previa a la asignacion de las érdenes de trabajo, compra o0 servicio, segun corresponda. (...)".

Para el presente caso, considerando la dinamica que se observa como propia de la ejecucién del PROGRAMA
DE CONEXIONES DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, programa que se encuentra reglado, y
que corresponde a la aplicacion de un subsidio, e igualmente considerando que se han de realizar las
definiciones de precios y/o tarifas, esto conforme a metodologias de costeo utilizadas en la definicion de los
costos por servicios de interventoria, estos no seran utilizados como criterios de evaluacion, propendiendo por
criterio a evaluar la generacién de valores agregados dirigidos a un mejoramiento de las condiciones sociales
ylo técnicas de ejecucion, esto bajo la mismo precio o tarifa.

Los factores para evaluar para ser adjudicada orden de servicio del Instrumento Comercial Marco, conforme se
ha expuesto, seran los aspectos técnicos relacionados con la EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROFESIONAL
SOCIAL Y EL MEJORAMIENTO PERFIL DEL TECNICO EN TRABAJO SOCIAL en virtud de la importancia que
representa para la ejecucion de las obras dirigidas a sectores en los cuales se evidencia una importante
necesidad en materia de socializacidn, atencién a la comunidad, es decir fortalecer el seguimiento al
componente social por parte del interventor, y incrementar las posibilidades de ejecucidn y apropiacion del
programa. Asi mismo cabe aclarar que la oferta econémica a allegar sera fija, y correspondera al valor
presentado en el numeral 6. Presupuesto Oficial Estimado del presente documento.

Factor de Calidad Puntaje maximo
Experiencia Adicional del Profesional Social 70 puntos
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Factor de Calidad Puntaje maximo
Mejoramiento Perfil Del Técnico En Trabajo Social 30 puntos
Total 100 puntos

Nota 1: Solo podran presentar oferta los integrantes del Instrumento Comercial Marco de interventorias del
PROGRAMA DE CONEXIONES DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (seleccionados en los
procesos de Invitacion Abierta INA 003 — 2023 e INA 006 de 2023).

A continuacion, se presentan los criterios para asignar puntaje:

5.1.  EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROFESIONAL SOCIAL (MAXIMO 70 PUNTOS)

¢+ El oferente obtendré puntaje por experiencia adicional del Profesional Social (Experiencia general solicitada de
dos (2) afios, experiencia especifica en minimo un (1) contrato de obra civil o interventoria), asi:

EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL
Mayor experiencia profesional | De 1 a 2 afios adicionales 10 puntos
general. De 2 a 4 aros adicionales 20 puntos
Mas de 4 afios adicionales 30 puntos maximo

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
Mayor experiencia especifica. | De 6 a 12 meses adicionales 20 puntos
(Experiencia especifica en proyectos de
obra o interventoria de: acueducto y/o
alcantarillado y/o saneamiento béasico. | De 12 a 24 meses adicionales 40 puntos maximo
como residente y/o encargado del
componente social)

Total: 70 puntos
5.2.  MEJORAMIENTO PERFIL DEL “TECNICO EN TRABAJO SOCIAL” (MAXIMO 30 PUNTOS)

/7

¢ El oferente obtendra puntaje por mejoramiento del perfil del técnico en trabajo social, si allega para este rol un
profesional en trabajo social con la misma experiencia general requerida para el “Profesional Social”.

CRITERIO REQUISITO PUNTAJE
Mejoramiento perfil de técnico en
trabajo social

2 afos de experiencia 30 puntos

* En el evento de allegarse con la oferta el mejoramiento del perfil de técnico en trabajo social, es decir un perfil de
Profesional social y este logre el puntaje previamente establecido, en caso de ser seleccionado, el oferente ejecutard el
contrato con el profesional presentado para obtener el puntaje.
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PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE Y JUSTIFICACION
6.1. JUSTIFICACION DE CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE

Para la estimacion del presupuesto de interventoria, se adopté la metodologia de estimacidn de sueldos reales
del recurso humano necesario para el cumplimiento de las obligaciones por parte del interventor, afectados por
un factor multiplicador, estableciendo de esta metodologia un valor real a pagar.

En la metodologia del factor multiplicador, se hace una descripcién detallada de sus diversos componentes que
lo conforman y se dan pautas para su cuantificacién. Cuando se utiliza el sistema de factor multiplicador (FM),
el costo por concepto de sueldos, jornales, horas extras, primas regionales, viaticos, prestaciones sociales,
costos indirectos asociados con la prestacion del servicio, asi como sus honorarios, deben ser reconocidos
aplicando un factor multiplicador sobre costos del personal utilizado en el proyecto.

En consecuencia, el FM esta formado por los siguientes componentes del costo:

1. Costos de personal.

2. Prestaciones sociales.

3. Costos indirectos, costos de perfeccionamiento, impuestos y timbres de la orden de servicio.
4. Honorarios.

6.2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE

Conforme a la metodologia expuesta anteriormente, el Presupuesto Oficial Estimado (POE) de la orden de
servicio para la ejecucion de “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, DE CONTROL FINANCIERO,
PRESUPUESTAL, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL CHEQUEO, VALIDACION DE PROTOTIPOS Y
DIAGNOSTICO, CONCERTACION, INTERVENCION Y GESTION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE LA
SEXTA ORDEN DE SERVICIO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CONEXIONES DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO”, corresponde a, TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCO MIL TREINTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($ 373,305,032.92),
incluido IVA, costos, gastos, y demas tributos que se causen con ocasion de su celebracion, ejecucién y liquidacion,
discriminados asi:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRA TIVA, DE CONTROL FINANCIERO, PRESUPUESTAL, SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA EL CHEQUEO, VALIDACION DE PROTOTIPOS Y DIAGNOSTICO, CON CERTACION,
INTERVENCION Y GESTION SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CONEXIONES DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, EN EL MUNICIPIO DE REPELON (ATLANTICO).

CONCEPTO A B C D E F
SUELDO VALORES TOTAL
PERSONAL % No. DE
CANTIDAD MES ; F.M. MES PARCIAL
PROFESIONAL BASICO | DEDICACION (AxBroxD) | MESES =5
Director de
: ) 1.00 6,586,077.07 50.00% 210.0% | 6,915380.92 | 6.00 | 4149228552
nterventoria
Residente de 1.00 4,981,348.02 100.00% 210.0% | 10,460,830.84 | 6.00 62,764,985.04
Interventoria
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRA TIVA, DE CONTROL FINANCIERO, PRESUPUESTAL, SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA EL CHEQUEO, VALIDACION DE PROTOTIPOS Y DIAGNOSTICO, CON CERTACION,
INTERVENCION Y GESTION SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CONEXIONES DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, EN EL MUNICIPIO DE REPELON (ATLANTICO).
CONCEPTO A B C D E F
SUELDO VALORES TOTAL
PERSONAL % No. DE
CANTIDAD MES ) F.M. MES PARCIAL
PROFESIONAL BASICO | DEDICACION (AxBroxD) | MESES =5
Especialista 1.00 6,586,077.07 3.00% 210.0% | 41492286 | 6.00 2,489,537.16
Estructural
Profesional Social 1.00 4,697,176.63 100.00% 210.0% | 9,864,070.92 | 6.00 | 59,184,42552
Profesional HSEQ 1.00 4,697,176.63 10.00% 210.0% |  986,407.09 | 6.00 5,918,442 .54
Especialista 1.00 6,586,077.07 3.00% 210.0% 414,922.86 |  6.00 2,489,537.16
Hidrosanitario
E“’fes'o”a' Costos y 1.00 4,981,348.02 7.00% 2100% | 73225816 | 6.00 4,393,548.96
resupuestos
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL 178,732,761.90
PERSONAL TECNICO
:”SpeCtor ) de 3.00 1,581,826.46 100.00% 210.0% | 9,965506.70 | 6.00 | 59,793,040.20
nterventoria
Técnico PGIO 1.00 1,581,826.46 100.00% 210.0% | 332183557 | 6.00 19,931,013.42
ggg?&:lco en Trabajo 1.00 1,581,826.46 100.00% 210.0% | 3,321,83557 | 6.00 | 19,931,013.42
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO 99,655,067.04
COSTOS DE PERSONAL (1) 278,387,828.94
COSTOS INDIRECTOS (2) [ 35.313,879.40
SUB TOTAL COSTOS DE PERSONAL + INDIRECTOS (3) = (1) +(2) 313,701,708.34
VALOR TOTAL IVA 19% 59,603,324.58
VALOR TOTAL INTERVENTORIA 373,305,032.92

(*) Dentro del item de costos indirectos se encuentran valores como (transportes, hospedajes, equipos,
bioseguridad, entre otros).

Nota: El valor total de la oferta no podré ser modificado ni superior al 100% del valor establecido por la Entidad.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DE LA INTERVENTORIA
DESCRIPCION FACTOR MULTIPLICADOR VALOR TOTAL
VALOR INTERVENTORIA SIN IVA 210% $313,701,708.34
IVA (19%) $59,603,324.58
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $373,305,032.92

El POE para la ejecucion del proyecto, estd compuesto por el costo de la interventoria antes de IVA, méas el IVA
sobre dichos costos e incluye los sueldos del personal utilizado para la realizacion de la interventoria, afectados
por el factor multiplicador, los gastos de administracién, honorarios, salarios y prestaciones sociales del
personal, incrementos salariales y prestacionales, horas extras nocturnas, diurnas, festivas, desplazamiento,
dotacion, transporte, arriendos, alojamiento, alimentacion, funcionamiento y apoyo de la oficina central. El
mobiliario, camaras, papeleria, fotocopias, planos, caja menor, instalacion y sostenimiento de la seguridad
industrial y salud ocupacional, costos de bioseguridad, computadores e impresoras con su software, pélizas y
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sus ampliaciones y todos los impuestos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion, liquidacion,
deducciones, contribuciones a cargo de la orden de servicio, entre otros costos.

6.3. TRIBUTOS

Asi las cosas, se aclara que la contratacion del proyecto sera realizada por ENTerritorio S.A., por lo anterior, se
resalta que el presupuesto incluye los impuestos de orden nacional Unicamente. El oferente deberéa considerar
en su oferta todos los costos correspondientes a impuestos, tasas, contribuciones o gravamenes que se causen
con ocasion de la suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato, tales como:

TRIBUTOS

IVA

Impuesto de Industria y Comercio — ICA
Retencion en la fuente

Otros

Atentamente,

\INo,

T /';\"“‘ k(’ —
NANEE CHRIS VALENZUELA PLAZAS
Gerente del Grupo de Planeacion Contractual (E)

Elaboré: Yesica Alejandra Lopez Nifio- Profesional Técnico del Grupo de Planeacion Contractual, & %
Reviso: Armando Javier Calvo Alonso- - Profesional Técnico del Grupo de Planeacién ContractuaiU AN

Anexos 1: Estudio del Sector




