¥4 COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

( POTENCIA DE LA COMANDO GENEBAL DE LAS FUERZAS MILITARES

V' D A EJERCITO NACIONAL A
] COMANDO DE PERSONAL EJERGITO NAGIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X  TOTAL o
No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2024

Nombre completo: DIANA MARIA DAZA CABRA
Identificacion 33.703.322

Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccién: Calle 18 # 4 — 82 Torre Acqua Apa
Teléfono de contacto 318 616 38 51
E-mail de contacto: dimadapsico15@gmail.com

Nombre completo: MY. ADRIAN YMILENA RUIZE
Cargo: OFICIAL DE EVALUACI ;g*
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento No. 1

Teléfono de contacto 320 ?f 14328
E-mail de contacto: adriz a 4 rui

3. No. DEL CONTRATO - | No. delcontrato 168
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripg

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

GENA PERSONAL
ON Dé“%@; 2STION HUMANA POR COMPETENCIAS

5. CRP sto: A-02202-02-008-003-09

P RE TAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSK?QLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

LS

Obhgac:ones Generales
1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestlon documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,

o

g presentando en el cronograma de actividades y en su informe

: 4 de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el

9. OBLIGACIONES termino del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
CONTRACTUALES documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
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2 Realizar seguimientos

informacién producto ejecucion del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizaciéon de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones
1. Asesorar cuando se requiera al area de
respecto a las evaluacnones%?phcadas Ia
conductuales.

/8luacion y desarrollo
éﬁ%nmas técnicas y

_evaluacion
de gestion

la plataforn‘i‘%*“

personal militar que sera

V‘formac‘ém e Ias evaluaciones por competencias
rsonal suministra,dg por las diferentes unidades

%g ar procesos e instrumentos
i integral por competencias desde

a |én y analisis de las evaluaciones por
al personal militar.

‘, stivas presentaciones e informes al finalizar cada
valuacion por competencias, indicando las
ies a que haya lugar.

Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por
Jmpetencias.

105 éeahzar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la
evaluacion integral por competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacion referente a la evaluacién por
competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos
que se implementen por la direccion de gestion humana por
competencias, de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel
grupal e individual que permitan potencializar las competencias del
personal militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones y/o
creacion del diccionario por competencias para el ejército nacional.
15. Realizar la documentacion referente al sistema de gestion de
calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la ntc - iso
9001:2015
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16. Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del
2000.

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias
que se realicen en las diferentes unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional

19. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de la ejecucién del plan de
desarrollo. .

20. Elaborar informes de analisis y;;?% comendaciones sobre la
implementacion de planes de desarrollo. =

§ a la direccion de
3g0s laborales cuando

otras ciudades en cumplimiento

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2024 il

%

1.

equiera al area de evaluacioén
‘aplicadas, las competencias

G

No ASUNTO

{oRelnion de Trabajo Equipo
‘Evaluacion y Desarrollo Mes de Julio.

de

Complementar matriz de Herramientas

como elementos sugeridos para
potencializar las siete competencias
evaluadas.

Obligacién No. 3: Mantener actualizada la informacién del personal
militar que sera evaluado por competencias

No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RADéCAD ASUNTO
1 Oficio Informe | 202436001 | Actualizacion Matriz de Consolidacion
de Actividades | 8311133 Actividades Procedimiento de Desarrollo
2 Oficio Informe | 202436001 | Actualizacion Matriz de Informacion de Ia
de Actividades | 8311133 Encuesta de Retroalimentacién
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Personalizada Cursos: PISAJ-60, TC a
CR Junio 2024 y CEM-CIM 2024 por nivel
de clasificacién obtenidos en el proceso
de evaluacion por Competencias.

Obligacién No. 5: Disefiar, implementar y desarrollar procesos e

instrumentos orientados a fortalecer

la evaluacién integral por

competencias desde su érea de conocimiento.

No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RATfAD
1 Informe de 202436001
Actividades 8311133

No. DE
RADICAD

ASUNTO

% Perfil para proceso de
ﬁ;gn acion (27) Sefiores Mayores
CEM-CIM 2024

/gsfjggisls de Perfil para proceso de
roalimentacion (15) Sefiores SM

" Alimentar Ponderada CEM — CIM 2025

con los datos obtenidos de la Evaluacién
por Competencias.

202436001
6253763

Proceso Evaluacion por Competencias
BG - MG 2024 -~ 1 Grupo

202436001
7626733

Proceso Evaluacion por Competencias
BG - MG 2024 - 2 Grupo

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Acta de 2024360007 | Lanzamiento Campafia de
Capacitacion 816456 Expectativa

Evidencia en Registro Fotogréfico:

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B — 99 Edificio COPER Bogota D,C..

No. del Conmutador - No. de fax institucional
digeh@buzonejercito.mil.co- www.ejercito.mil.co

T Taret ?M

5063194




Eifgggcién No. 8 - Realizar las respectivas presentaciones e informes
al ﬂ"ﬁi@zar cada proceso de evaluacion por competencias, indicando
las recomendaciones a que haya lugar.
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Tiro | No
DE DE
No DOCUM l(?:?%l ASUNTO
ENTO o
1 Oficio 2024 (67) elaboracion de informes de Desarrollo y env
Informe | 3600 | Resultados Curso TC — CR JUNIO 2024 (Seleccionados y
de 18311 | seleccionados)
Activida | 133
des
2 Oficio 2024 | Elaborar contenido para la presentacion de la Campania
Informe | 3600 | Expectativa Procedimiento Desarrolio.
de 18311
Activida | 133
des
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&

i vt Covorst
K0P FRARD CARLOS ALASSTO.

T T 5 o fu i P o (e K 04 8 3 SO A 88 T
ke o,

ASUNTO

Se g% ualiza la base de Datos
Fggeneral de los  procesos

‘ddelantados por el Equipo de
Desarrollo.

Organizar  Cronograma  para
retroalimentaciéon  personalizada
Devolucion de Resultados CEM-
CIM 2024 Oficiales con
Clasificacion C

2024360018 | Se actualiza la carpeta maestra
311133 con las actividades ejecutadas en
el mes de Julio

FECHA HoRA _ lPSicG10GA
VIRTHA | 1000 oanADAZA |
G762 | 1100 [DIANADAZA
TOiE | 100 |ownaoaza |
| 17%72024 | 1500 [DiANA DAZA

I TORRES VERINO ERBN.
MY MORENG MELOWOLFRAM
MY TWES SANCHEZ S ALBERTQ

an APELIDOS' Y NoMBRES
[VALERO VELA JEFFERSCN DAVID

FIGUEROA GUEVARAJULIC ANTONIC
¥ |PASTOR TCRRES EDGAR NICOLAS

Homa PSK‘OLOGA
1600 [owna oaza
1400 [DIANADAZA
190720724] 1400 _[DIANADAZA |
19672624 | 1500 |DIANADAZA |
18022024 | 1600  [owanADaza |

:
TR ORI | rSoWapecrasbmsgemors

Obiigacién No. 12: Participar y asesorar de forma activa en las
iniciativas y proyectos que se implementen por la direccion de gestién
humana por competencias, de acuerdo a su area de conocimiento.

MY

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Informe de 2024360018 | Avance  Trimestral Iniciativa
Avance Iniciativa | 032833 POLIDORO
POLIDORO
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Obligacion No. 18:  Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo
a la ley 594 del 2000

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Oficio Informe 2024360018 | Los documentos generados en el
de Actividades 311133 mes de JULIO se archivan
continuamente de acuerdo con la
Ley de Archivo.
2 Oficio Informe 2024360018
de Actividades 311133

Lanzar la campafa de
Expectativa Procedimiento
de Desarrollo (Determinar
.. pasos de ejecucion)

Obligacién No. 4
Gestidn

A lap documentacion referente al sistema de
derdo a lo sgfialddo en el numeral 6.2.2 de la

ASUNTO
2024360018 | Realizar informe estadisticas
311133 semanales y mensuales
2024360018 | Plazo de riesgos y consolidacion
ividdo 311133 de informacion JULIO Backup

s meie . .z .
,egz%%}?e foalimentacion del personal que ha sido evaluado por
petencias y respectivo seguimiento de la ejecucion del plan de

m
esarrollo.

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

1 Acta de Reunién | 2024360007 | Plan de Desarrollo

de Trabajo 760676
2 Acta de Reunién | 2024360007 | Plan de Desarrollo

de Trabajo 761456
3 Acta de Reunién | 2024360007 | Plan de Desarrolio

de Trabajo 760766
4 Acta de Reunion | 2024360007 | Plan de Desarrollo

de Trabajo 761546

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunién, orfeos, y demas que sustenten el
cumplimiento de las mismas)

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 41,800,000.00
Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000,00

S
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Obligacién Entidad Valor Pago |
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION | COLPENSIONES 243,200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR 190,000
ARL POSITIVA 8,000

1. Cuenta de cobro

cotizacién del 40% del ya

en pensiones y el 12.5% 1 X

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE 3. Planilla de seguridad social: copxa d nada de los soportes de
HACEN PARTE DEL pago de los aportes mensuales obligatorids al sistema general de
INFORME seguridad social en salud y pension, N ingreso base de

obligaciones

COmo consec
6. CONSTANCIAS

L g

Asi mismo, se deja‘al ' ‘a que duran g
urado los presup ,es;g)s legales qui

a este tipo de contrato y
PARCIAL _X TOTAL

7. RECOMENDACIONES

8. CONCLUSIONES

(U iﬁp )
FIRMA SUPERVISOR
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