CUENTA DE COBRO

PAGO N° 06

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: JULIO DE 2024

Yo Linna Paola Nifio Santofimio identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.019.102.024 de
Bogota

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:,
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.800.000,00)
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL AREA DE EVALUACION Y
DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GES DIRECCION DE GESTION HUMANA POR A POR COMPETENCIAS

UNIDAD: DIGEH
RUBRO: A-02-02-02-008-003-09
NUMERO CDP:_ 7324 (18/01/2024)

NUMERO CRP: 25524 (05/02/2024)
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 7220

NOTA: CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - CANTON CALDAS

CONTRATO No. 171-CENACPER-2024

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 41,800,000.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : LINNA PAOLA NINO SANTOFIMIO

Identificacién :1.019.102.024
Lugar de Residencia : Carrera 52 # 14-40
Teléfono : 3108159326

Cuenta de Ahorros : 14895495426 BANCOLOMBIA

Firma:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
( mmu COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL B
No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2024

Nombre completo: LINNA PAOLA NINO SANTOFIMIO
Identificacién 1.019.102.024

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccién: CRA 14 # 14-40, Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3108159326

E-mail de contacto: linnasantofimio@gmail.com

Nombre completo: MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO .
Resolucién de nombramiento: No. 101 fechada 10 DE ENERO
DE 2024
Teléfono de contacto: 3205784328 ; 4
E-mail de contacto: adriana.ruiz@buzonejercito.mil. co
3. No. DEL CONTRATO - | No. del contrato 171-CENACPERSONAL-2024
FECHA DE | Fecha de suscripcion 05/02/2024 :
SUSCRIPCION

2. SUPERVISOR

. No. De la Péliza: 11-44-10-1217820 .
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 05/FEB/2024
Aprobado por: TC.\ROZO CALLE JOSE EDUARDO
No. 25524 _ .,
Fecha expedlcnﬁn ‘05/F EB/2024
Unldas/Sub-unldad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencna DIGEH Direccion de Gestion Humana por
5. CRP Competenclas )
Posucuén catélogo de gasto: A (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10,
Valor: $ 41, 800 000.00

6. FECHA INICIO|
EJECUCION = | 05/FEB/2024
CONTRACTUAL » |

% 25253(:;6" | PE| 34/pici2024

8. <\OB JETo 4 PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL
coumcfu (i AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION

DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

PATRIA HONOR LEALTAD

=

Carrera 46 No. 20B- 99 Edrrclo COPER Bogota D.C. —~
Teléfono: 4261455 Ext. 38416 (@)
Bogotd, D.C. "t
digeh@buzonejercito.mil.co- www ejercito. mil co
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CONTRACTUALES

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién.del Contrato,
presentando en el cronograma de actlvidadesa n su mforme
de forma mensual el barrido de los documeﬁ@s j
término del almacenamiento del Orfeo hasta el ar'_ /o de los
documentos. P | ey

v El contratista debe custodiar y a la tenmnaclén del‘presente
contrato devolver los insumos, Q’sumlnistros herramientas,
dotacién, implementacion, mventanos ylo® materiales que
sean puestos a su dlsposwién para la prestacién del servicio
objeto de este contrato. - 4 v

v Entregar al final de la“ prestaclén del servncuo Backus de la
informacion producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN-~ EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion _de, Ios\exémenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y ddrante la contratacion.

v Las demés obllgaciones ‘establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v L”as~ demas obllgacmnes que se deriven del objeto del
contrato-—«"

\ \ i:-;." '~‘.‘-.:» y

A })gLIGACIONES ESPECIFICAS
5’1“@)Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y

| desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las

“competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la

evaluacién integral por competencias aplicada en la plataforma

de Gestién Humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que

sera evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por

competencias aplicadas al personal militar, suministrada por las

diferentes unidades del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos

orientados a fortalecer la evaluacion integral por competencias

desde su area de conocimiento.

6. Realizar la aplicacién, tabulacién y analisis de las

evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal -

individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 208-99 Edificio COPER Bogoté D.C. (@) A
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cada proceso de evaluacién por competencias, indicando las
recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por
competencias.

10. Realizar informes de los resultados obfenldos en la
aplicacion de la evaluacién integral por competéncias a ¢ada uno
de los evaluados de conformidad con Ias directrices emitidas por
el CEDE 1 4 4
11. Mantener actualizada |la mformacnbn referente/ la
Evaluacién por Competencias. X

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y
proyectos que se lmplementen Jpor la- Dlreccién de Gestién
Humana por competenmas de acuerdo ‘a su érea de
conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a
nivel grupal e lndlwdual que ‘permitan potencializar las
competencias del personal militar.

14. Asesorar _en el disefio ~e implementacion de las
actualizaciones y/o creacion deI Diccionario por Competencias
para el Ejército’ Nacwnal v

15. Realizar Ia/documentacwn referente al sistema de Gestion
de calidad de. acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la
NTC - ISO 9001 2015

16. IApllcar las: normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley
.| 594'del 2000

£ 7. Coordlnar cuando se requiera las evaluaciones por
competenclas que se realicen en las diferentes Unidades del
Ejército Nacional

Js. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
“divisiones territoriales del ejército - a nivel a nacional
19. Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido
evaluado por competencias y respectivo seguimiento de la
ejecucion del plan de desarrollo.
20. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre la
implementacién de planes de Desarrollo.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de
Preservacién de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales
cuando el personal deba cumplir actividades que incluyan

desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El

Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército

Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER Bogot4 D.C. (@3)
Teléfono: 4261455 Ext. 38416 O
Bogota, D.C. QAas
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compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen

obligaciones a su cargo.
10. PERIODO DEL
INFORME JULIO 2024

s
Obligacién No. 1 - Asesorar cuando se requiera al érea de’éValuacuSn

y desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las cd pgtenclas
técnicas y conductuales. N - 4 @/’
4 B 4
VY 4
No. DE N
TIPO DE .
No RADICAD , ) R’SUNTO
DOCUMENTO o Ah S
1 Reunién de 202436000 /| Reunlbn “de ,T;abajo Equipo de
Trabajo Mes 8126486// Evaluacuén y @sarrollo Mes de Julio.
de Julio R
2 Oficio Informe  |4202436001 ,Complementar matriz de Herramientas
de Actividades£[ 8311133 /| como  elementos sugeridos para
RIS, potenclahzar las siete competencias
PR, evaluadas

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE®
LAS OBLIGACIONE
CONTRACTUALES

Obligacién No. 3;: Mantener actualizada la informacién del personal
militar que sera evaluado por competencias

No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RAD(I:’CAD ASUNTO
1 Oficio Informe | 202436001 | Actualizacién Matriz de Consolidacién
de Actividades | 8311133 Actividades Procedimiento de Desarrollo
2 Oficio Informe | 202436001 | Actualizacién Matriz de Informacién de la

de Actividades | 8311133 Encuesta de Retroalimentacién
Personalizada Cursos: PISAJ-60, TC a
CR Junio 2024 y CEM-CIM 2024 por nive!
de clasificacién obtenidos en el proceso
de evaluacién por Competencias.

Obligacién No. 5: Disefiar, implementar y desarrollar procesos e
instrumentos orientados a fortalecer la evaluaciéon integral por
competencias desde su area de conocimiento.

TIPO DE No. DE

No | pocUMENTO | RADICAD ASUNTO

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER Bogoté D.C. (@i)
Teléfono: 4261455 Ext. 38416 Serae
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[o)
1 Informe de 202436001 | Elaboracién de Plantilla de Seguimiento
Actividades 8311133 Proceso de Desarrollo

Obligacién No. 6: Realizar la aplicacién, tabulacién y’anéhsls de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal | il

= No. DE
TIPO DE
N | bocumeNTo | RARICAD Yy .
1 Informe de 202436001 ndlisis - de lj proceso de
Actividades 8311133 tro (27) Sefiores Mayores
2 Informe de 202436001 |,/ rfilh,para proceso de
Actividades 831113_3”~/. 15) Sefiores SM

& ‘/' 4 v
Obligacién No. 7 - Reahzar talleres de capacltaclén y/o desarrollo

grupal - individual que,se reqmeran y. 4
‘\ ¥ 4
TIPODE [ " 'No.DE -
No DOCUMENTO | RADICADO ASLINIO
: ‘s "2024360007 | Lanzamiento  Campafia  de

816456 Expectativa

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER Bogoté D.C. (@)
Teléfono: 4261455 Ext. 38416 |

Bogot4, D.C.
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Obligacién Nos8 - ,Realuzar Ia resp’gc’:tlvas presentaciones e informes

al finalizar.cada proceso de evaluacién por competencias, indicando
las recomendaclones a que haya lugar.

y
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J A
[ w0 P |7
Ng* }DOCUMA <RADI ASUNT!
| ENTO . /CADO
a1 " Oficio~ | 2024 | (67) elaboracién de informes de Desarrollo y env
K Informe | 3600 | Resultados Curso TC — CR JUNIO 2024 (Seleccionados y
de 18311 | seleccionados)
Activida | 133
" des
Oficio 2024 | Elaborar contenido para la presentacién de la Campafia
Informe | 3600 | Expectativa Procedimiento Desarrollo.
de 18311
Activida | 133
des

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER Bogota D.C.
Teléfono: 4261455 Ext 38416
Bogoté, D.C.
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Obligacién No. 11: Mantener actualizada la informacién referente a la
evaluacién por competencias.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASC'NT°
1 Oficio Informe 2024360018 | Se actuahza la’ base de Datos
de Actividades | 311133 General de los _ procesos
adelantados /por el Equlpo »de
Desarrollo.
2 Oficio Informe 2024360018 | Organizar Cronograma/ para
de Actividades 311133 4| retroalimentacién  personalizada
‘Devolucién ‘de Resultados CEM-
/;\; CIM 2024, Oficiales con
g Claslﬂcaclbn cP
3 Oficio Informe 2024360018, Se actualiza~ clualiza la carpeta maestra
de Actividades 31;1’}33 4 Ipcon las actividades ejecutadas en
- 4 | elnes de Julio
& 4L
Reglstro Fotogréf' ico » . 2
e~ umomuumnunu T T st |
Ne. or APELLIDOS ¥ NOMBRES dm CORREOQ O CILULAR FECHA HORA PSICOLOGA
1 MY LARANOQUREN GL ARNOL UREL 0171507 |amal. G L mlco 800 [UNNA NIRO
i 2 MY RAMREZ SANCHEZ CARLCS ANDRES 8! md co 900 LUNNA NRO
3 MY [MORENO CALDERON YOHAN ANDRES 87104858 andre mi) " 170772024 | 1100 [LINNA NIRO)
[] MY wrmmnozooswwm 84033738, 2 Ho.ml 1800 JUNNA NIRO
L = - _JUEVES 18 DE JUUO DE 2024 S e - i
e o APELLIDOS Y NOMBRES | CfOULA | CORREO O CILULAR FECHA | HORA _|PSICOLOGA
1 MY |[CARDENAS GONZALES JHONN EDISSON | 10308158 yolentclo@omad com 1207204 | 800 JuNNA NRO
2 MY GARCIA BALLESTEROS OERVAN T437977 iag @omail com 1000  [UNNA NIRO
3 MY RODRIGUEZ AVILA JULIAN CAMLO 1107034517 meua 1807/2024 1100 [UNNA NIRO
4 MY |ROMERO ROORIGUEZ JULIAN ANORES 054535883 Juttan mlco 1400 [unna nifo|
5 MY PARADA PARADA YOHN ALEXANDER 80768553| Yohn. G mico 1500 [UNNA NIRO g
6 MY |NEGRETE JAYK LUIS FERNANDO 1015395070 kis. 8! mlco 1800 |UNNANIRO|
i Ll i SPa _~ \ERNES 19 DE JULIO DE 2024 ZaNy - = e
[ Ne. [ APELLIDOS ¥ NOMBRES CEDULA CORREO O CELULAR FECHA HORA _ [PSICOLOGA
| 1 MY |CASTRO ALDANA EDVWIN ALBERTO 4 85gomal com 190772024 800 [unKaNRO|
2 [ 2 CERVERA JUAN GABREL 80739444 | Juan guterme zce@uzon mico 1000 [UNNA NRO|
3 MY DELGADO JHONY ALEXANDER $7452018 jhony sraviobuzonejercio mi.co 19072024 | 19100 [UNNANIRO|

bllgaclén No. 12: Participar y asesorar de forma activa en las
mmatwas y proyectos que se implementen por la direccién de gestién
mana por competencias, de acuerdo a su &rea de conocimiento.

v
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Informe de 2024360018 | Avance  Trimestral  Iniciativa
Avance Iniciativa | 032833 POLIDORO
POLIDORO

Obligacién No. 16: Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo

ala ley 594 del 2000

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Oficio Informe 2024360018 | Los documentos generados en el
de Actividades 311133 mes de JULIO se archivan
continuamente de acuerdo con la
Ley de Archivo.

Obligacién No. 20 -

Elaborar informes de analisis y recomendaciones
sobre la implementacién de planes de desarrollo.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER Bogota D.C.

Teléfono: 4261455 Ext. 38416
Bogoté, D.C.
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TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Informe de 202436001831 | Lanzar la campafa de
Actividades 1133 Expectativa Procedimiento
de Desarrollo (Determinar
pasos de e]ecucibn)

Obligacién No. 15: Realizar la documentacién referente al sistema de
Gestién de calidad de acuerdo a lo sehalado enel numeral 6.2.2dela

NTC -1SO 9001:2015. y
; : )
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

1 Informe de | 2024360018 | Realizar informe  estadisticas
actividades 311133 _ | semanales y mensuales

2 Informe de | 2024360018 |, Plazo de riesgos y consolidacién
actividades ? 311133 f de Informac:bn JULIO Backup

19. Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de la ejecucién del plan de
desarrollo.

TIPODE No. DE
Mo DOCUMENTO | RADICADO SEUNTS
1 / Acta de Reunién)| 2024360007 | Plan de Desarrolio
) de Trabajo 751516
2 Acta de Reunién | 2024360007 | Plan de Desarrolio
de Trabajo 750986

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunién, orfeos, y demés que sustenten
el cumplimiento de las mismas)

12. VALOR ‘\DEL ~. Valor total: Valor: $ $ 41,800,000.00
CONTRATO X Valor autorizado a pagar: $3.800.000,00
‘O ~__ Obligacién Entidad Valor Pago |
SOCIAL = SALUD SANI TAS $ 190.000
y 4 ARL POSITIVA $8.000
{_‘;;:.;ﬂ;,, p 1. Cuenta de cobro

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Informe de gestiébn sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

3. RUT.
4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.

5. Pantallazo SECOP II- Numeral 7 actualizado.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER Bogoté D.C.
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(@)
1ONet &

icontec “ '

xeor

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Pég.9de 9

para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL ____

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuesto , [egales que
regulan el contrato laboral. G

16. RECOMENDACIONES Ninguna

17. CONCLUSIONES Se evidencia cumplimiento del objet

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B-99 Edificio COPER Bogoté D.C. (@)
Teléfono: 4261455 Ext. 38416 T ias e
Bogot4, D.C. ok

]

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

(< POTENCA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

¢ ViDA

COMANDO DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No. __06
Bogota (Cundinamarca), JULIO 2024

1. No. DEL CONTRATO

171-CENACPERSONAL-2024

»

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

05 DE FEBRERO DE 2024

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza :11-44-10-1217820 A8
Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado EOWS
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 05/FEB/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO 3

h 40N

No. 25524 2 2 ¥ A

Fecha expedicién 05/FEB/2024 . -~ &
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: DIGEH Direccién de Gestnén Humana por Competencias

4. CRP Posicién catélogo de gasto A-02-02-02- 008 003 09
Fuente: NACION : S
Recurso 10 v
Valor: $ 41,800,000.00. h 7
y o « &
5. FECHA INICIO EJECUCION V Aiw0h v
CONTRACTUAL 05/F EBIZOZ4 ~,

6. CONTRATISTA

E—mail de contactd‘ linnasantofimio@gmail.com

Nombré completo LINNA PAOLA NINO SANTOFIMIO
Identificacién 1.019.102.024

Nacwnahdad Colomblana

Direccién: CRA 14 # 14-40 Bogota D.C.

Teléfono de contacto 3108159326

| Resolucion de nombramiento : No. 101 fechada 10 DE ENERO DE 2024,

Nombre completo: MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO

7. <

Teléfono de contacto: 3205784328

E-mail de contacto: adriana.ruiz@buzonejercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL AREA DE
8. EVALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

POR COMPETENCIAS

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v'_Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacién

PATRIA HONOR LEALTAD
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producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion. /

v Las demaés obligaciones establecidas en el estudiofprevi
que el contratista declara conocer, y que hace pa
contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven ::I}l_bb eto

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar cuando se requiera al érea de evaluaci arrollo respecto
a las evaluaciones aplicadas, las. competencuas técmca‘g y conductuales.
2. Realizar seguimiento y consohdar’la,fnformacuén de la evaluacién
integral por competencias aplicada en la plataforma de Gestién Humana.
3. Mantener actualizada“la mformacnén del personal militar que seré
evaluado por competen(ias.

4. Coordinar la mformacién de las” evaluaclones por competencias
aplicadas al personal 3'mlltar summlstrada por las diferentes unidades del
Ejército. y A .

5. Disedar, )mplementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados
a fortalecer la evaluacnén |7tegral por competencias desde su éarea de
conocimiento. <

6. Reaiuzar la aplncacsbn.ztabulamén y analisis de las evaluaciones por
competenclas aplicadas al personal militar.

|7 Realizar talleres de capacitacién y/o desarrollo grupal - individual que
se requ\Ieran 5

B&alzar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
| proceso de evaluacién por competencias, indicando las recomendaciones
a’iﬁggaya lugar.

9 A§esorar y capacitar al personal militar en la evaluaciéon por
competencuas

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacién de la
evaluacién integral por competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacién por
Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que
se implementen por la Direccion de Gestion Humana por competencias,
de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal
e individual que permitan potencializar las competencias del personal
militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacién de las actualizaciones y/o
creacién del Diccionario por Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacién referente al sistema de Gestion de calidad
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015
16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del
2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que
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se realicen en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional
19. Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de la ejecuclf\del plan de
desarrollo. A
20. Elaborar informes de anélisis y recomendaclone
implementacién de planes de Desarrollo. N
21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a laf Direccién de
Preservacién de la Fuerza y Aseguradora, de Riesgos Laborales “cuando
el personal deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras
ciudades en cumplimiento del objeto contractual

@

N
sf’ sobre la

/
PARAGRAFO PRIMERO: Independencua del Contratlsta El Contratista
es independiente del Mlmsteno de Defer{sa - Ejérclto Nacional y, en

consecuencia, el Contratlsta no es su representante agente o mandatario.
El Contratista no uene la facultad ,de hacer declaraciones,

representaciones o compromlsos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nac:onal ni- de tomar declsmnes o iniciar acciones que generen

v

oblngacnones asu cargo A 7
= &

Obligacion No 1 - Asesorar ‘cuando se requiera al drea de evaluacion y
desarro)lo respecto ~a,las/evaluaciones aplicadas, las competencias
técnlcas y conductuales ¢ 4

2 No. DE

~ TIPODE

: DOCUMENTO RADéCAD ASUNTO

Reumén de 202436000 | Reunién de Trabajo Equipo de

Trabajo Mes 8126486 Evaluacién y Desarrollo Mes de Julio.

de Julio

Oficio Informe | 202436001 | Complementar matriz de Herramientas

de Actividades | 8311133 como elementos sugeridos para
potencializar las siete competencias
evaluadas.

10.DOCUMENT
sopom@?»} EL Zaes
CUMPLIMI ENIO DELA

oauéR £

CONTRA

I

m

!
I
{

|

Obligacién No. 3: Mantener actualizada la informacién del personal militar
que sera evaluado por competencias
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No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RADéCAD ASUNTO
1 Oficio Informe | 202436001 | Actualizacion Matriz de Consolidacién
de Aclividades | 8311133 Actividades Procedimiento de Desarrollo
2 Oficlo Informe | 202436001 | Actualizacién Malriz denformacion de la
de Actividades | 8311133 Encuesta ‘/ < Refroalimentacién
Personalizada Cur 0s: PISAJ-60, TC a
CR Junio 2024 y CEM-CIM 2024 pornivel
de clasificacién obtenidos en el proi
de evaluaci6n por mgterﬂclas 5

/ \/‘ "

Obligacién No. 5: Disefiar, |mplementar y desar rollar procesos e
instrumentos orientados a fortalecer Ia evalua |6n integral por
competencias desde su area de conoclmlento 5

/ A\
No.DE /| .~ 7 A
TIPO DE o A
No DOCUMENTO BAD(I)CAD ./,’ y. \) ASUNTO
1 Informe de ¢ 202436001 |”Elaboracién de Plantilla de Seguimiento
Actividades 4 8311133 4 Proceso ‘de Desarrollo

Obligacién No. 6. Reallzar la aplxcaclfm tabulacién y analisis de las
evaluacuones por ﬂc/qnpetencnas apllcadas al personal militar.

B
. No. DE
£ ,/TIPODE/\ j
No /| bocuMgnTo | RADICAD ASDIGO

- | Actividades / 8311133 Retroalimentacién (27) Sefiores Mayores
R, CEM-CIM 2024

2 \ Informe de 202436001 | Andlisis de Perfil para proceso de
“Actividades 8311133 Retroalimentacién (15) Sefiores SM
PISAJ-60

1 ( Informe de~ ,|" 202436001 | Andlisis de Perfil para proceso de

LA S et

b gacién No. 7 - . Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal
. lndlvidﬁal que se requieran.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Acta de 2024360007 | Lanzamiento Campafia de
Capacitacién 816456 Expectativa

Evidencia en Registro Fotografico:
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Obligacién No. 8< Réalizar las respe
finalizar cada‘proceso-deevaluacién por competencias, indicando las
recomendaciones a que haya lugar.

-5/
o

ctivas presentaciones e informes al

No

{ DE DE. 7
|| bocum.| RADLY ASUNTO
| ENTO | *57

TRo | & 4

Oficio.-{ 2024 | (67) elaboracion de informes de Desarrollo y envios
Informe | 3600 | Resultados Curso TC — CR JUNIO 2024 (Seleccionados y No
18311 | seleccionados)

2024 | Elaborar contenido para la presentacién de la Campafia de
Informe | 3600 | Expectativa Procedimiento Desarrollo.

de 18311
Activida | 133
des

P vt o o A S Fod rat—" A
N el ot e b
L

J B ekt g W S b

2ot e v
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Obligacién No. 11: Mantener actualizada la informacién referente a la
evaluacion por competencias.

TIPO DE No. DE PSRN
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNIOER
1 Oficio Informe 2024360018 | Se actualiza la base. de Datos
deActividades | 311133 General de los ,&p €308
adelantados po /el 'Equipo d
Desarrollo. &
2 Oficio Informe 2024360018 | Organizar, /Croygrama ‘para
de Aclividades 311133 relroahmentaclén personalizada
Devolucién de’ Resultados CEM-
~ | CIM~ 2024 “Oficiales  con
ClasificaciénC
3 Oficio Informe 2024360018 | Se actualiza la,carpeta maestra
de Actividades 311133 con las actividades ejecutadas en
AR o el mes’de Julio
- = - T
g : O /7 P 7
Reglstro Foto_gréf co__ gf_ W o l__”("f____/___" SR
E— SATACOLTS 17 08 U DE10I4___ S R S R
Na o APELUIOOS Y NOMBRES CIOULA CORRLO O CILULAR FECHA HORA  [PSICOLOGA =
| 1 MY OL ARNCL LREL K17 oureng! mico | 11072024 800 |UNNA NIRO
{ 1 MY [RAMIREZ SANCHEZ CARLOS ANORES G mil 110772024 900 [uNNA NIRO)
B MY |MORENO CALDERON YOHAN ANDRES $7104¢58]andre miGhomal 49 17072024 | 1100 [UNNA NiRO
[ WY JCASTELLANGS ROZO OSCAR NAN 11633738 | oscwr C: = m 1900 [UNNA NIfiO
| SSamro: > e 18 DEIJULIO DE 2024 . T YAV ety gem
[ o APELLIOOS ¥ CIOUA CORREO O CILULAR FECHA MHORA__[PSICOLOGA
| 1 MY |CARDENAS GONZALES JHONN EDISSON 10308154 M!‘M 800 [UNNA NIRO'
2 MY \GARCA BALLESTERCS GERMAN T4ITVTT w 1000  |UNNA NRO
3 MY [ROORIGUEZ AVIA JULAN CAMLO 1107034517 | Mian. rodrig i e mical 180772024 1100  [UNNA MIRO
| 4 MY ROMERO ROORIGUEZ JULIAN ANDRES Man 3 to 1400  |LINNA NIRO!
S MY [PARADA PARADA YOMN ALEXANDER 0794553, Yohn. mico 18972024 1500  [UNNA MaRO|
3 MY INEGRETE JAYK LU FERNANDO Al : mi o 18072024 1800  [UNNA NIRO| L
s N —___ \IERNES 19 DE JULIO D¢ 2024 P eY € T LYNER T T i)
A]'_T——:v—lmmmm;um T, m.;;:l:' M%m
] l 2 MY GUTEERREZ CERVERA JUAN GABREL, BT l— mico | 19072024 1200  [UNNA NRO >
] 3 MY LARAUJC DELGADO JHONY ALEXANCER 010201le Ao 1100 [UNNA NIRO)

Obligacusn No. 12: Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas
N y proyectos que se implementen por la direccién de gestién humana por
‘competencias, de acuerdo a su rea de conocimiento.

) 4
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Informe de 2024360018 | Avance  Trimesiral Iniciativa
Avance Iniciativa | 032833 POLIDORO
POLIDORO

Obligacién No. 16: Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a
la ley 594 del 2000

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Oficio Informe 2024360018 | Los documentos generados en el
de Actividades 311133 mes de JULIO se archivan
continuamente de acuerdo con la
Ley de Archivo.

Obligacién No. 20 - Elaborar informes de analisis y recomendaciones
sobre la implementacién de planes de desarrollo.
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TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Informe de 202436001831 | Lanzar la campafia de
Actividades 1133 Expectativa Procedimiento
de Desarrollo (Determinar
pasos de efecuclén)

Obligacién No. 15: Realizar la documentacién referente al sistema de
Gestion de calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2. 2 de Ia NTC

-1SO 9001:2015. o F P
// \‘\//‘,/" // h 4 d
Pty &
TIPO DE No. DE R
No DOCUMENTO | RADICADD | . ASUNTO
1 Informe de 2024360018/ Realizar informe> estadlsticas
actividades 311133° 7 | semanales y mensuales
2 Informe de | 2024360018 «| Plazo de riesgos y consolidacién
actividades 311133 de infon'nacnén JULIO Backup

19. Realizar la retroallmentacuén del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectlvo seguumlento de la ejecucion del plan de

desarrollo.
/TIPO DE ~ No. DE”
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 ‘| Acta'de Reunion | 2024360007 | Plan de Desarrollo
/| de Trabajo .- ‘751516
2 £ Acta'de Reunion | 2024360007 | Plan de Desarrollo
£ de Trabajo - /| 750986

"4

Nota: Descnba de manera especlfica las obligaciones desarrolladas (fotos,
& pantallazos de publlcaclones actas de reuni6n, orfeos, y demés que sustenten el
“_| cimplimiento de las mismas)

< Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
| configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
“|plena autgnomla para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
TR contrato
11'CONSTANCIA,S Asl'mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
BE \ Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
! | registradas en el contrato.

Para(constan'cia S¢ ﬁrmé en, (Bogota), en el mes de JULIO 2024

LINNA PAOLA NINO SANTOFIMIO
CC. 1.019.102\024
Contrato No. 171-CENACPERSONAL-2024
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: LINNA PAOLA NINO SANTOFIMIO

Nro. de recibo: 9468889520

Descripcién del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9468889520
Identificacién del contribuyente: 200.122.226.209

Concepto: CC

Razén Social: 1019102024

Fecha y hora de la transaccién: Vemes 12 de Juluo de 2024 09: 56 55 AM

BANCSUNELLSA [rtsdecrmnses Sweara.

Nro. de comprobante' 0000078591
Valor pagado: $ 441,200.00
Producto: *******5426

VIGLADO

Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica g
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartadenz 693 4400 Buearamanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pafs !
: BOO 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, eq y
edblr una ¢ alerta o nohﬁeedbn d na transaccubn que presenla alguna Irregulandad i {Siigey

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repérielo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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