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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 21 de Agosto de 2024

Sefiora
Carolina Mesa Barrera.
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5865967 de 2024
Profesional G04
Coordinadora de Formacion - monitoreo
Centro Agroempresarial y turistico de los andes
Malaga Santander
Asunto: Informe evidencias de ejecucion

contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5865967 DE 2024

Edgar Correa Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13'926.234 de Malaga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de Deportes, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/ITCE ($45.846.262). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el
primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido

iDIazo: 308 Dias es decir del 5 de febrero hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el area tematica EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS y demas de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial
y Turistico de los

Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar 1. Del 01 al 23 de Agosto de 2024 Se realizo la 1.Documentos de
alistamiento oportuno de | planeacién y alistamiento para la ejecucion de la Desarrollo curricular que

todos los documentos de

d I formacion profesional integral Ejecuté formacion reposa en el portafolio
esarrollo
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curricular segun el
programa de formacién
asignado (titulada o
complementaria
presencial y/o virtual)
para orientar en las
fichas que se le
notifiqguen en la

vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio
de la ficha.

AP3 AA1 AA2 con el Técnico en Ejecucion de
Programas Deportivos del municipio de Capitanejo

Competencia: Entrenar deportistas segln estandar
técnico-tactico

Resultado de aprendizaje:

Reconocer marco normativo del deporte segun
lineamientos vigentes

2. Del 26 al 30 de Agosto de 2024 Se realizo la
planeacion y alistamiento para la ejecucion de
la formacion profesional integral en el
complementario Liderazgo en la actividad
deportiva y la recreacion Ejecuté formacion
AP3 AAl

Competencia: Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion.

Resultado de aprendizaje:

1.Desarrollar estrategias comunicativas asertivas
basadas en los requerimientos de las comunidades
para la socializacion humana de la poblacion
objeto

2.Evaluar las acciones desarrolladas por el lider
comunitario de acuerdo con las necesidades
deportivas y recreativas requeridas por la
poblacién objeto.

3.Asumir el liderazgo en la poblacion objeto de
acuerdo con las necesidades de la comunidad o
localidad.

4.Disefiar procesos de autogestion comunitaria,
segun las necesidades de movimiento

requeridas por la poblacién objeto.
Total 40 Horas.

Total 160 Horas.

del aprendiz (Digital) one
Drive

1.Enlace One Drive

Proyecto Formativo
Cddigo: 2785547
2.Enlace: One Drive
Ficha:2999739, Técnico
en Ejecucion de
Programas Deportivos
Formato bitacora de
actividades semanales

3.Enlace: One Drive
complementario
Liderazgo en la actividad
deportiva y la recreaciéon-
Desarrollo curricular de
la competencia Dirigir el
talento humano segun
necesidades de la
organizacion.

-Formato bitacora
actividades semanales.

de
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Programar y reportar al
coordinador académico o
lider de procesos en los
5 dltimos dias habiles de
cada mes las actividades
a ejecutar en el siguiente
mes segun

la programacion de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera
que se autorice por
escrito su

movilizacién previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco
de su objeto

contractual y
lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Se envian mediante correo electronico los eventos
conforme a la programacién del mes
proporcionada por la coordinadora académico y las
fichas asignadas, con el fin de obtener autorizacion
por escrito para la planificacién previa a la salida y
coordinar el registro de los eventos en Sofia Plus.
Esto se realiza para cumplir con los objetivos
contractuales y los lineamientos institucionales y
legales, ya sea en modalidad presencial
complementaria y/o virtual.

pantallazo del formato
de eventos, el cual fue
enviado por  correo
electronico a la
coordinacién académica
junto con la programacion
del instructor para su
registro en Sofia Plus.
Ademds, se incluye un
archivo PDF con el
reporte de horas
registrado en Sofia Plus,
asi como el informe de
inasistencias y juicios
validados en la
plataforma.

Reportar y registrar en
el aplicativo Sofia plus
todas las actividades que
de acuerdo con el
proceso de Reque de
acuerdo con el proceso
de GFPI son de su
responsabilidad
(Registro de
Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion
de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte
de Juicios Evaluativos)
garantizando la
oportunidad, calidad de
la informacion y la
coherencia con el
proceso formativo
(presencial y/o virtual).

Se realiz6 la programacion del instructor para el
mes de Agosto, Realizando entregada a
coordinacion académica.

Se realiz6 la programacion, Alistamiento, al
Programa de formacién: Técnico en Ejecucion de
programas deportivos del municipio de capitanejo
Ficha:2999739 complementario Liderazgo en la
actividad deportiva y la recreacion

Total 160 horas.

pantallazo del formato de
acuerdo con la
programacion
proporcionada por la
coordinacién académica
y las fichas asignadas.
Asimismo, se incluye un
archivo PDF con el
reporte de horas
registradas en Sofia
Plus. Informe de
inasistencias, juicios
validados y eventos en
Sofia Plus, todo en
cumplimiento con el
objeto contractual
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Realizar la induccion
institucional a los
aprendices

de acuerdo con los
lineamientos SENA
igualmente aplicar y
hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como

el conducto regular para
garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean
notificaciones de
menores de edad,
(presencial y/o virtual).

1. Del 01 al 30 de Agosto de 2024 Se impartié
formacion profesional elaboracion y aplicacién de
guia, talleres, material de apoyo y
acompafiamiento a los aprendices de las Ficha:
2999739, Técnico en Ejecucion de Programas
Deportivos

Se ejecutaron acciones para aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz como el
Acuerdo 007 del 2012. Asimismo, se sigui6 el
conducto regular para garantizar el debido proceso
en la gestién de novedades, con especial atencion
a las notificaciones relacionadas con menores de
edad. Se realizaron recomendaciones sobre el uso
adecuado del uniforme, el carnety la
responsabilidad en el manejo de los elementos y
materiales de formacion.

Registros  fotogréficos.
Verificacion de
asistencia, aplicacion del
debido proceso,
actualizacion de datos en
SOFIA PLUS, Portafolio
de evidencias de los
aprendices

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa
del &rea tematica objeto
del contrato, segun los
lineamientos
Institucionales en el area
de influencia del centro,
(presencial y/o virtual

Se ejecuto la planificacion y preparacion de la
formacion integral profesional.

Se realiz6 la programacion del instructor para el
mes correspondiente, Realizando entregada a
coordinacion académica.

Se realiz6 la programacion, Alistamiento, induccion
a la Programa de formacién: Técnico en Ejecucion
de programas deportivos del municipio de
capitanejo Ficha:2999739

Total, de 160 horas.

Pantallazos de Reportes
de horas del instructor en
Sofia Plus.

Listado de asistencia de
los aprendices a
formacion.

Portafolio del instructor.

Registro fotografico

Solicitar 'y  gestionar
oportunamente el uso de
los elementos necesarios
y materiales de formacion
para desarrollar
eficazmente la accion de
formacion y responder
por ellos ante el centro
presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la
integridad y buen uso de

Para la ejecucion la formacion, se considera la
solicitud de ambientes de formacién, materiales
deportivos y elementos necesarios para las
actividades de la competencia. Ademas, se
asegura el cumplimiento de los parametros
establecidos para cada actividad propuesta por el
instructor, incluyendo la solicitud de equipo de
cémputo y video beam

Registro fotogréfico del
ingreso a los ambientes
de formacion.

Listado de asistencia de
los aprendices a
formacion.

NUmero ambiente
asignado.

GTH-F-062 V10




SENA

N

materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los
aprendices que le

sean asignados y
documentar esta
actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la FPI,
(presencial y/o

virtual

No se realiza la actividad en el mes contractual.

No se realiza la actividad
en el mes contractual.

Realizar la Evaluacién de

la apropiacibn de las
competencias de los
aprendices, emitir 'y

registrar los

Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa
lectiva y productiva),

previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de

aprendizaje y portafolio
de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con
los criterios de
evaluaciéon

establecidos en el
programa de formacion
en un plazo maximo de 8

dias después de
finalizada la evaluacion
de

las actividades de

aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan
de trabajo y planeacion
pedagdgica,

(presencial y/o virtual

Se registran juicios evaluativos en Sofia Plus.
sobre las competencias, evidencias de aprendizaje
correspondientes

Se ejecutd la planificacion y preparacion de la
formacion integral profesional.

Se realiz6 la programacion del instructor para el
mes correspondiente, Realizando entregada a
coordinaciéon académica.

Se realiz6 la programacion, Alistamiento, al
Programa de formacién: Técnico en Ejecucion de
programas deportivos del municipio de capitanejo
Ficha:2999739

se genera actas de finalizacion del programa que
incluye el registro de los aprendices que aprobaron
la competencia, asi como las inasistencias y
aqguellos que no lograron aprobar Las
competencias evaluadas.

Realizacién de Acta
segun terminacién de la
competencia, evidencias
de aprendizaje
correspondientes de las
ficha: 2999739 Tecnico
en ejecucion de
programas deportivos

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia plus

Listado de asistencia de
los aprendices a
formacion.
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9 Participar en las | Elaboracion y aplicaciéon de guia, talleres, material | Reporte Desarrollo
actividades relacionadas | de apoyoy acompaﬁamiento alos aprendice& del curricular ajustado.
con la ejecucion del| Tecnico En Ejecucion de Programas Deportivos .
aseguramiento de la ‘0 Diligenciamiento
- .| Ficha:299739 ;
calidad de la FPI segun Formatos actualizados
!OS o lineamientos Competencia: Entrenar deportistas segun . _
institucionales y estandar técnico-tactico Registro de juicios
necesidad del Servicio : evaluativos en el
L Aplicativo Sofia Plus
Resultado de aprendizaje P
1.Reconocer marco normativo del deporte segun Re_p_orte Bitacora de
. . . actividades
lineamientos vigentes
10 | Realizar seguimiento ala | Se Realizo seguimiento continuo de la ejecucion Registro de juicios
€jecucion 0!8 cada_ accion | de cada accion de formacién asignada. Generando eva_luat_lvos en el
de t_fo_rmauon aS|§[][1adda, actas y registros la ejecuciéon como las novedades AI\:pllcan:/o So?a IID_Iusd
participar en comites de gue surgieron durante el proceso de formacién, De ormatos actualizados
evaluacion y | tencia: como guias de
seguimiento, documentar a competencia. aprendizaje, planeacion
en actas y registros la . , . - pedagdgica listas de
ejecucion de los 1'. Entrenar deportistas segun estandar técnico- chequeo
seguimientos, como las | tactico .
novedades gue se > Dirigir el tal h ; idades d Listado de asistencia de
presenten en la accion de | 2+ PINgIr el talento humano segun necesidades de | |5 aprendices a
formacién,  (presencial | la organizacion. formacion.
y/o virtual
11 | Reportar y sistematizar | Se realizo la actualizacion del portafolio Técnico en | Registro de juicios

segun plan operativo del
programa, las acciones

de formacién en los
portafolios de evidencias
y en documentos (Actas
de evaluacion de
programas con revision

del disefio curricular vy

documentos de
desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y
validez de estos, indices
de

desercion y/o

oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas

de seguimiento
Trimestral, Casos
exitosos,

Ejecuciéon de Programas Deportivos Ficha 2999739

Asimismo, se han generado y registrado las actas
correspondientes a la ejecucion de la Formacion
en la Practica Laboral (FPI).

Competencia:
1.Entrenar deportistas segun estandar técnico-
tactico

2. Dirigir el talento humano segun necesidades de
la organizacion.

Resultado de aprendizaje
1.Desarrollar estrategias comunicativas asertivas
basadas en los requerimientos de las comunidades

evaluativos en el
Aplicativo Sofia Plus

Portafolios actualizados
de: instructor, aprendiz
en la plataforma One
Drivre,

Registro fotogréfico
Evidencias presentadas

en la bitacora de
actividades.
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sistematizacion de
practicas  pedagogicas
para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los
resultados de la
ejecucion contractual y la
FPI, en los diferentes
medios y/o espacios
fisicos y digitales que
disponga el centro.

para la socializacion humana de la poblacién
objeto

2.Evaluar las acciones desarrolladas por el lider
comunitario de acuerdo con las necesidades
deportivas y recreativas requeridas por la
poblacién objeto..

3.Asumir el liderazgo en la poblacién objeto de
acuerdo con las necesidades de la comunidad o
localidad.

4.Disefiar procesos de autogestion comunitaria,
segun las necesidades de movimiento

requeridas por la poblacion objeto

12 | Apoyar la gestion para | Se realiza ajustes en la planeacién, desarrollo y el Informe de Desarrollo
segu_imie_:pto _ alistamiento y ejecucion del programa de formacion curricule}r
v_erlflcauon del cierre de | titylada presencial, Técnico en Ejecucion de Ewdenq@s presentadas
fichas de .I,O S programas Programas Deportivos Ficha 2999739. en _Ia_ bitacora de
de formacion titulada, ) actividades.
complementaria Competencia: Registro de
E,;stgc'al en¥:gg a V'rtlﬂ 1’.Er.1trenar deportistas segun estandar técnico- Lr;szlstenmas en Sofia
documentos solicitud de | tactico
titulo _ , _ Listado de asistencia de
2. Dirigir el talento humano segun necesidades de | |5 aprendices a
la organizacion formacion
13 | Apoyar las Participé en las jornadas de divulgacion de la Listado de asistencia de

actividades de promocién
y divulgacion de la oferta
educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacion

de grupos de aprendices
para la creacion de las
fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de

ingreso de aprendices de
acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefio curricular y
lineamientos de
administracién educativa
segun  procedimientos
establecidos en el

Cuarta oferta educativa de formacion del afio 2024,
asistiendo de manera presencial en la provincia de
Garcia Rovira.

Asi mismo, acompafié al subdirector del Centro
CATA en una visita a la Alcaldia Municipal de
Capitanejo, donde nos reunimos con los alcalde
municipal y su equipo de trabajo administrativo.
Durante esta reunion, se acordo la posibilidad de
colaborar en la divulgacion de la oferta educativa
correspondiente al afio 2024, buscando unir
esfuerzos para este propdsito.

la reunion.

Evidencia fotografica de
divulgacion de la oferta

Registros fotogréficos de
las actividades
correspondiente a la
oferta
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sistema integrado de
gestion y autocontrol-
SIGA.

14 | Participar cuando el | Participo puntualmente en las actividades Participaciéon  Sesiones
centro lo requiera en | programadas del plan tecnoldgico por solicitud de | presenciales.
proyectos __de |3 asesora pedagogica, asi como por los lideres del | .
Investigacion Te(;n!ca centro y de la red de deportes. Este compromiso Evidencias fotograficas
aplicada y/o pedagdgica | L
y actividades del plan tiene cc.),mo Obje'[,IVO reforz,al'r el proceso'de Listado de asistencia de
tecnolégico para formacion en el area tematica establecida en el la reunion.
fortalecer el proceso de | contrato, llevandose a cabo en los ambientes de
formacion en el area | formacion de CATA.
tematica  objeto  del
contrato

15 | Participar en las | Participo de manera puntual en las jornadas de Participacion  Sesiones
actividades programadas | alistamiento dirigidas por la asesora pedagégica, presenciales.
por _eI SENA,  equipo | asi como en las reuniones organizadas por el area _ _ o
SIGA; ademas cggndo N de Disefio y Desarrollo Curricular de Programas de Evidencias fotograficas
centro de formacion L, I .
lo requiera jornadas de | Formacion en la Practica Laboral (FPI), el Sistema | | js1a40 de asistencia de
Disefio y  desarrollo de Informacién para la Gestion del Aprendizaje la reunion.
curricular de programas | (SIGA) y otras dependencias del centro de
de FPI conforme a las | formacién. Estas actividades tienen como objetivo
necesidades reforzar el proceso de formacién en el area
hacionales Y | tematica establecida en el contrato, y se llevan a
lineamientos . o
R . cabo en los espacios del Centro de Aprendizaje
institucionales requeridos .
para el area temética | Para el Trabajo (CATA).
objeto del contrato

16 | Acompaiar a Para el presente periodo no se requirié de esta
los aprendices en las | gctividad.
actividades planteadas No se registran
por el equipo de evidencias ya que no se
bienestar al aprendiz realiz6 esta actividad en
segun la programacion el mes objeto de cobro
del
instructor.

17 | Articular las acciones de

formacion las
estrategias
institucionales Sennova,

Agrosena, los procesos

con

misionales de
Emprendimiento y ECCL
y demés procesos

institucionales en el
marco del mapa de
procesos SIGA, segun

Para el presente periodo no se requirié de esta
actividad.

No se registran
evidencias ya que no se
realiz6 esta actividad en
el mes objeto de cobro
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alcance de la FPI. Apoyar
la inscripcion y
actualizacion en el
sistema de informacién
de la Agencia Publica de
Empleo

del SENA a los
aprendices, garantizando
la  consighacion  de
informacion, asi como
informar los mecanismos

de
consulta a los
aprendices.
18 | Los instructores que | Norma Orientar Formacion Presencial De Acuerdo | Certificados SENA
impartiran formacion | Con Procedimiento Técnico Y Normativo
virtual titulada y/o
complementaria Nivel: Intermedio.
deberan acreditar
Certificacion de minimo | Certificada: 25 de octubre de 2022
40 horas en programas
relacionados con | Vigencia: 25 de octubre de 2025
ambientes virtuales de
aprendizaje o tener
certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativas
19 | Participar en las jornadas | Participé activamente en las jornadas de Soportes escaneados y
de alistamiento dirigidas por la asesora pedagdgica, entregados en la oficina
seguimiento, asi como en las reuniones organizadas por el area | de registro academico
acompanqrmento, de Disefio y Desarrollo Curricular de Programas de . . Lo
actualizacion, ., _ Evidencias fotogréficas
capacitacion, reuniones Formacion en la Practlcg ITaboraI (FPD), dondg se
de red y trasferencia | @bordan temas de seguimiento y acompafiamiento | | jstado de asistencia de
tecnoldgica a la ejecucion contractual. la reunioén.
convocadas por el centro
de Formacion. Formato de participacion
de eventos enviado a
coordinacién académica
20 | Aplicar al proceso de | Norma: Orientar Formacion Presencial De Acuerdo | Certificados SENA

certificacion de la norma
de competencia

Con Procedimiento Técnico Y Normativo
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“Orientar Procesos
Formativos Con Base En
Los Planes De
Formaciéon Concertados,
O La Actualizacion

"Orientar Formacién
Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento

Técnico Y Normativo" o
en su defecto debera

aplicar al proceso de
certificacién de la norma
y aportar el respectivo

certificado de
aprobacién, 0 la
evidencia

de la inscripciéon efectiva
a mismo, al informe de
ejecucién contractual

Nivel: Intermedio.
Certificada: 25 de octubre de 2022

Vigencia: 25 de octubre de 2025

21 | Apoyar con la revision, | Se cumple cabalmente con el item mencionado, se | Se acatan los protocolos
proyeccion y recopilan los lineamientos establecidos por el de acuerdo con los
evaluacion en las etapas | g|GA. Se realiza entrega de documentacion e lineamientos
precontractual, igualmente se cargan a la plataforma establecidos
contractual y pots- .
contractual  de  los | COTTespondiente.
procesos de contratacion
de bienes
y servicios, cuando se
requiera., cuando se
requiera.

22 | El contratista que realice
comisiones de servicios 0
desplazamientos La actividad No se realiza en el mes contractual. No se reporta evidencias
autorizados por el de la actividad en el mes
supervisor debera contractual.
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga
Sus veces.

23 | Hacer Realice de manera puntual la entregay revisiéon Pantallazo Plataforma
entrega  oportuna  al | de documentos al supervisor del contrato, Secop Il

supervisor del contrato,
segun cronograma que
se establezca por parte
de la entidad y

siguiendo el cronograma establecido. Inclui todos
los documentos y soportes necesarios para la
cuenta de cobro del mes de Agosto El objetivo es
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atendiendo la forma de
pago establecida de los
documentos y soportes
de cuenta de cobro, con
el fin de dar

cumplimiento a la meta

asegurar el cumplimiento de la meta de ejecucién
presupuestal.

de ejecucion
presupuestal.
24 | Reportar de manera | Se reporta de manera oportuna como usuario
oportuna como usuario | proveedor, en la etapa de ejecucion contractual | Documentos publicados
proveedor, dentro de la plataforma secop |Il, los siguientes | en la plataforma del
en la etapa de ejecucion | soportes: SECOP I, item 7
contractual dentro de la | -Formato de informe mensual ejecucion contractual | ejecucion del contrato,
plataforma SECOP I, los | mes de Agosto 2024 cuenta de cobro 07 mes
soportes de agosto del presente
correspondientes que -Bitacora de evidencias de actividades del informe | contrato.
evidencien la correcta | mensual.
gjecucion 'y  pagos | -Pago de seguridad social correspondiente al mes
realizados en | de Julio 2024
cumplimiento del contrato | - adjunte formatos al aplicativo secop I.
de prestacion de | Correspondientes que evidencien la correcta
servicios ejecuciéon y pagos realizados al cumplimiento de
suscrito. prestacion de servicios suscrito.
25 | El CONTRATISTA
debera acreditar que se
encuentra al dia en el
ago de los aportes al
gis?ema P Me encuentro al dia con el pago de seguridad Pant_allazo de pago de
de seguridad social ial del mes de Julio del 2024, con nimero de pIanlllz_:l de salud del mes
. 9 oclal) socia ' de Julio 2024
integral (salud, pension y | planilla No. 8631046670 operador ASOPAGOS
riesgos laborales). 26.
Las demas que sean
asignadas, por el
supervisor en relacion del
objeto contrato
26 | Las demas que sean | Atender los requerimientos que realice el Respuesta a correos

asignadas, por el
supervisor en relacion del
objeto contrato.

supervisor dentro del marco del objeto contractual.
Respondi al supervisor en los diferentes temas que
solicita y las directrices sefialadas via correo
institucional, WhatsApp.

institucional y via
WhatsApp.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8631046670 de Operador ASOPAGOS, mes de Julio_2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

EDGAR CORREA SANCHEZ

Contratista
C.C. No. 13926234

Recibi a satisfaccion:

Carolina Mesa Barrera.

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.5865967

Profesional G04
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 30 DE AGOSTO

Clausula No 01: Desarrollo Curricular

v G Googl

€ >

C @

235 senad-my.sharepoint.com/shared?login_hint=edcorrea%40sena%2Eedud%2Eco

X @R Correo: Edgar Correa Sanchez - X

@ Compartido contigo - OneDrive X+

G ¢ Inicio | Centificado D.. () La taxonomia de Bl.. () Suzuki AX100 Pasio. [ Ye Modu...
i oA . (
OO OneDrive P Buscar
° Con usted Por usted Carpeta @l Word i Excel
B Nombre
® = 2. REVISION DESARROLLO CURRICULAR
& W= Archivos de cooracademregucata
2 = INDUCCION APRENDICES 2024
= Archivo cooracademregucata
w - 2999739_TC. EJECUCION PROGRAMAS DEPORTIVOS_Capitanejo
0t Archivos de cooracademregucata
= 2827758_TG GESTION CONTABLE_Soata
V2 SS9 Archivos de cooracademregucata
& = 2929185_TECNOLOGO ADSO
W civos de cooracadenegucata
® - 2827753_HSEQ_Mafiana
S== Archivos de cooracademregucata
T‘ 222212 - Presentacion documentacion
R )| 222212 - GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

2999757 _TC EN EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS...

Archivos de cooracademregucata

EDGAR CORREA SANCHEZ

Archivos de cooracademregucata

https://senad-my.sharepoint.com/shared

13°C
Soleado

BE Q Bisqueda

@ PowerPoint

Fecha en que se compartié 1

31jul

28jun

28jun

4jun

4jun

30 may

21 may

6 may

6 may

@ Panel de control ciu.

we MEN - Sistema mae..

Compartido por +

Ludy Rocio Solano Sandoval

Ludy Rocio Solano Sandoval

cooracademregucata

Ludy Rocio Solano Sandoval

Ludy Rocio Solano Sandoval

Ludy Rocio Solano Sandoval

Jhon Carlos Palta Angulo

Ludy Rocio Solano Sandoval

Ludy Rocio Solano Sandoval

AeEDoCE@EBe OO - ¢

@ Consulta Certificado

Actividad

g @

M doc. contrato 2023... »

?  Edgar Correa Sanc... g

Filtrar por nombre o persona

Clausula No 02: Archivo Programacion del instructor para el mes de AGOSTO.
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Calibri n - A A|= B 2 Austortexto General E p M) | &= Bx 7 I Autosuma v Ay jo) .
£ - & B H OES | Gy £
N K § -~ v B Av | = S combinarycentrar v | $ v % wo @ & Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formate | Ordenary  Buscary Complementos
- - : congicional * como tabla ~ celda - v ~ # Bormar v filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente [ Alineacion [ Nimero [ Estilos Celdas Edicion complementas
D15 = i
A ] c o e F s H ' J [ L
PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
SENA - CATA ‘CENTRO AGROEMPRE SARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
2 VIGENCIA 2024,
@
?"% NOMBRE DELINSTRUCTOR: Edgar Correa sanchez CEDULA DE CIUDADANA 13026234 TELEFONO CELULAR 3144280368
2 /A
SEMANA
3
FICHA et MUNCIPIO HORARID COMPETENCIA RESULTADOS JE JE
FECHAINC. FECHA FINAL
s
Técnico en r — Organizar la logistica requerida en AP_2 AA_1
110812024 910812024 2009720 Ejecucion de Capitanejo o= ‘n:‘anes Entrenar { la 6n del plan de Realizar plan de entrenamiento
Programas (Santander ) " N Veme‘s estdndar tecnico-tactico entrenamiento segin disciplinay | Identificar la normatividad deportiva | segin disciplina, y normativa
Deportivos 16.00’— ‘22 00 caracteristicas deportivas. seqn lineamientos vigentes: wigente
s
Iecncoen Lunes Martes = AAT
121082024 16082024 2000730 | ey | Mircokes, | e | e raaomanine. | Planear a eecucin del pan de | Reconocernormativa del departe
Dugur Jueves Viemes epo s;-:'g S entrenamiento, segun disciplina y segln lineamiento vigente
eportivos 16:00 - 22:00 e nomativa vigente
AGOSTO @ l »
Usto (4 Accesibilidad: es necesario investigar 3] E ] -—8—+—+ 6%
Orw-ce ] - - . by 726a.m.
~== Puntuacion del p. W Q Bisqueda a kD CCBe OO0 - c @ N A RDD nn &

Clausula No 03 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de Reque de acuerdo con el proceso de GFPI.
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v G Google x (B (83) WhatsApp % o Coreo: Edgar Comea Sanchez - X S¢ Sofia plus x o+ = (=] X
€ 2 C [ ANoeseguo edu.co/sofia/h * & 8
G % Inicio | Certificado D.. () La taxonomia de Bl [5) Suzuki AX100 Pasic.. il C iso-Modu... ¥ iapubli.. @ Panelde control ciu.. wa MEN - Sistema mee.. @ Consulta Certificado M doc. contrato 2023... »
Instructor v
(¥ Disefio Curricular g
¥ Ejecucién de la Formacion <
Datos de la Bisqueda
O ‘ ‘F’ ione Ia tecla T lizar Ia informacion de I3 tabl. los registros debe usar la combil Control + Alt + flecha
resione Ia tecla T para visualizar Ia informacion ara recorrer los registros debe usar la combinacion + Alt + flechas,
Debe seleccionar al menos un filtro o o =
[ Gestion de Tiempos -

-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

- EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

- GESTION IN DE LAGALIDAD, MEDIO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
- GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

- ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

- ELEMENTOS BASICOS DE LA RECREACION, OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

Gestionar Tiempos del Instructor ”

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
Para cerrar esta ventana presione Ia tecla ESC

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <
(& Matricula @
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
[ sGs h

SOFIA Plus Versitn 90 80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- »-a143;

::M .Qnu‘q“‘d"m” ﬂlﬂ.@@i.oﬂﬁ?'. ”°“Dm°

5. CLAUSULA: Ejecutar la formacion profesional integral segun los lineamientos Institucionales en
el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual
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Archivo

. : N — .
b, _)f sansserif o & & B [ Ajustar texto General - oy | = = ] E iy ‘%‘Y p
e Formato  Darformato Estlosde | Insertar Eliminar Formato | 5 TV ong B
gar NKS- & A =5 Combinary centrar ~ | § - % wo @ £ ormato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
- ¥ - = = ! * ** | condicional * como tabla v celda > - @ # Bomar~ filtrar v seleccionar
Portapapeles & Fuente [ Alineacién i1 Mimero 51 Estilos Celdas Edicién Complementos ~
Add - £ || cc P
A 8 G D E F o
1
5 Fecha del Reporte: TH082024
4 Ficha de Caracterizacién: 2999739
4 Cogige: B4212
5 Version: 1
8 Denominacion: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
; Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 0810712024
o FechaFin: 07/10/2025
40 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 66 - REGIONAL SANTANDER
45 Centro de Formacién: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
13 Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 1002725574 GERALDINE MORENO GARCIA EN FORMAGION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 70885 - APLICAR EN LA RESOLL
SECTOR PRODUGTIVO, LOS GO|
14 PERTINENTES A LAS GOMPETEN
15 CC 1002726674 GERALDINE MORENG GARCIA EN FORMAGION 36180 - Ennique Low Murtra-Inferactuar en el ¢ o y social de a -1, PROMOVER M DIGNIL
a L A fua
cC 1002725674 GERALDINE MOREND GARCIA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low lurtra-Interactuar en el contexto productivo y social G acuerdo|G80246 - 4. CONTRIBUIR CON EL
" con principios éticos parala construccion de una cultura de paz |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMA
cC 1002725574 GERALDINE EN FORMAGION 35180 - Ennique Low Murlra-inleractuar en el conlexto productivo y sotial de acuerdo|680247 - 3. PROMOVER EL USO
o con principios éticos parala construccion de una cullura de paz |& PARTIR DE GRITERIOS DE SOS
cC 1002725574 GERALDINE EN FORMACION 35180 - Enrique Low Wurra- Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo|G80248 - 2 ESTABLECER RELAC|
. con principios éficos para a construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIE
_cc 002725574 GERALDINE [MORENG GARCIA EN FORMAGION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccian [680341 - 3. NCORFORAR EN EL1 [+
Hoja [ (&) il ,
Listo  {ipAccesibilidad: No disponible B B 1 - — s wx
Maxima de mai... 1 ; . - - Pt TS0 m.
) Q Busqueda B D B CcCmome OO v £ @ W N TID G e004

8.CLAUSULA: Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices,

@
SENA

emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz

H 9~

A=W insertar  Disposicion de pa

gina  Formulas Ayuda

Por batir récord

Revisar  Vista Ayuda  Acrobat

tibilidad] - Excel

i = sansserit Jer )& & El= »- |[Easeisn General - £ e [E | &= Bx Eavowma v Ay (O
5 v 3 = = : 3] Rellenar =
Pegar Wk s - H~ &~ A~ = = = CEOEE v % o %y s Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formata Ordenary  Buscary
~ = ‘ E TRy oy $ # *% | condicional ~ como tabla > celda ~ B - ~ # Borrar filtrar = seleccionar
Portapapeles Fueme 3 Alineacion = nimero [ estios Celdas Edicidn complementos |~
a1 - fi | Reporte de luicios de Evaluacién -
A B £ 3 -
Reporte de Juicios de
1
, Fecha del Reports: 1570672024
a Ficha de Caracterizacion: 2999739
4 Cégige: 664212
5 Version: 1
& Denominacién: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
; Estado de Ia Ficha de Caractarizacién: EN EJECUCION
s Fecha lnicio: 08/07/2024
g Fecha Fin: 07102025
10 Modalidad de Formacion: PRESENGIAL
14 Regional: 58 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
13 Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado [Competencia Resul
cC 1002725574 GERALDINE WMORENO GARGIA EN FORMAGION Z - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTIGA 67988
sECT
- PERT
15]°C 002725574 GERALDINE WMORENO GARGIA N FORMAGION 36180 - Ennaue Low Murira-Inleraciuar on e CONEXto Producivg y social 0o 63024
a a o
cc 1002725574 GERALDINE MORENO GARGIA EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murtra-Interaciuar en el contexto productivo y social de 63024
. acuerdo con principios. GICOS Para 1a CONSIUCEION de UNa cUNlUra de paz e
cC 1002725574 (GERALDINE MOREND CARCIA EN FORMACI 38180 - Enngue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 63024
- acuerdo con principios. élicos para la construccidn de una cultura de paz A PAL
Hoj @ Al v
Usto  (lp Accesibdidad: No dispanible & n - ' + 00w
15 - LM
L 4 Q Bisqueds DO -€efove OO e @ u ~ Fa0 R

CLAUSULA 9. aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos institucionales y
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CALUSULA 12 Técnica aplicada y/o pedagdégica y actividades del plan tecnol6gico para fortalecer
el proceso de formacioén en el &rea tematica objeto del contrato

CLAUSULA 13. Apoyar las actividades de promocion y divulgacion de la oferta educativa académica
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Formacion Titulada - Campésena

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes Malaga

Técnico en ejecucion de programas

deportivos

DURACION: 2200 horas

MODALIDAD: Presencial

REQUISITOS: * Copia del documento de identidad

* Ser mayor de 16 afios.

MATRICULA E INICIO FORMACION: Segln organizacién
de grupos de aspirantes a la ficha. ,

MUNICIPIO: Capitanejo [ CampeSENA

iUna Esperanza Debida!

. . . Ingresa a
Inscri pciones abiertas www.senasofiaplus.edu.co

MAYOR INFORMACION: INSTRUCTORES
Edgar Correa / Celular: 3144289368

CLAUSULA 19 Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion,
capacitacion, reuniones de red y trasferencia tecnolégica
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convocadas por el centro de Formacion.
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Clausula No 20: Certificacién de la norma de competencia "Orientar Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo"

I

REPUBUCA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimicnto del Decreto 1072 de 2015
oxrga

Certificado de Competencia Laboral a

EDGAR CORREA SANCHEZ
Con CRIDULA DR CRUTWIMNIA N 100420
Quicn demonwd v Competencia Laboad co s
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimicntos téenicos ¥ normativa - NIVEL
AVANZADO

Cidipe 0200858 - Versim: |

En testimonio de ko anterior. s¢ firma el presente on MALAGA A los veinticineo (25) dias dod mes de Octubre de dos mil wintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

Ch cerermpen>

>
1441318 00022 o \ Vigaw

No Y PRCHA REGE RO FLLA JOHANNA MENDOZA PEDR AZA Bunts o] 39 d Curabee de NOS
Subdreaor (F) CENTROAGROEMPRESARIAL ¥ TURSTICODE LOS ANDES
RECIONAL SANTANINX

Lo summmiied & oww dimmmes puoabe we walals vo o sguen showns gu v sncaey v le phges wvh bap Soriabe wensdein, bas o wimen
PRSI I C) MORS S

GTH-F-062 V10



@
SENA

Clausula No 23: Se realiza de manera oportuna soportes de cuenta de cobro correspondiente al
mes de Agosto de 2024

v G Google X o Coreo: Edgar CorreaSanchez . X @ (27) WhatsApp x  + - [u} X
€ > C @ % outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADUSYzIj¥mYyLTMSMDEINDAOYy TiNjFmLTAZY ThiM2MzZDMOYQAQAI02SGWIi b prsxvEIS%2Fs83%3D A & 8
G % Inicio| Certificado D... () Lataxonomia de 8l..  [B) Suzuki AX100 Pasio.. @ C Modu.. ¢ httpsy/ @ Panel de control ciu... W MEN - Sistema mae.. @ Consulta Certificado M doc. contrato 2023... »
s
7/\€ Outlook Q_ Buscar e 8 & Q0 ® @ Edgar Correa Sanc... s

= Inicio  Vista Ayuda

w8 Ov ¢ B8 €« & 2~ [ Pasosrapidos v leido/Noleido O~ R 2 O 8B =]

-]
Y Favoritos Bandeja de entrada W Q= SOLICITUD DE TRAMITE CUENTA DE SERVICIOS PERSONALES -fXc{ely (o Jlsr 23
Publica Clasificada\Todos k (sl .
&3 Bandejadeentr... 22 46‘- Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes @ Pouks = il
L4 T ENCUESTA DE SATISFAC... Mar 4137M ]
B> Elementos enviados Buenas tardes apreciados instructore.. Erika Barrera Montafiez © « « »~
v I Para: @ Adriana Barrera Guarin; ® Alba Yaneth Carvajal Alarcon; y 89 mas Mar 20/08/2024 11:41 AM
7 Bomadores ) Comunicaciones Institucionales o ' ' _l 4 ! ) ¥ y ) ’ .
—~ g e Sacialndan ds doct.. . NAR308PM CC: @ Carolina Mesa Barrera; @ Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes; y 1 més
SRS R Comunicaciones Institucionales ... &8
) © ~Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 18/08/2034 11:41 AM
Agregar favorito
[ Frika Barrera Montariez 2
SOLICITUD DE TRAMIT... Mar 11:41 AM @ GRF-F-063FormatoCertificaci...
” Carpetas Cordial saludo, Estimados instructore.. s
& Bandeja de entra... 22 R .
a Comunicaciones Institucionales
2 Borradores 38 Programate para los e... Mar 8:44 AM Cordial saludo,
Comunicaciones Institucionales ... &3 Estimados instructores
B> Elementos enviados
Sinsind, Informativo Dem... 2 : S : : ; i
W Elementos elimi... 822 ] E:':'I"s:;:":o" r'::em ;::5 07 AM Me permito compartir algunos lineamientos con el objeto de la presentacion de la cuenta de cobro del
3 mes de agosto vigencia 2024.
Cordial saludo compafieros, SINSIND...
B3 Correo no deseado 1 ‘ o ) . o
) Teniendo en cuenta el proceso de revision y tramite, se sugiere el cargue en el aplicativo SECOP |1, el dia
B Archivo ") Erika Barrera Montafiez 21de agosto del 2024.Antes de las 11:59 Pm.
SOCIALIZACION REGLA...  Mar 8:00 AM
(@ Notas Cordial saludo. Apreciados instructor. Es importante tener en cuenta lo siguiente.
B3 Fuentes RSS v Semana pasada 1. En la planilla de si contratista deben relacionar el pago de honorarios del mes de julio que fueron
- & cancelados en el mes de acosto de 2024, =
15°C - — - 808a.m.
Soleado BE  Q Bisqueda an kB (n] - (3 g i e 0 o ° e g g g A RDO e &
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edgar Correa
Sanchez

Red Deportes

Técnologo Analisis y desarrollo de software.

Actividades Realizadas:

Semana de alistamiento
Programa Técnico En Ejecucion
De Programas Deportivos
Ficha: 2999739.Reunién de red
de deportes, pedagdgica y
actividades del plan tecnolégico
para fortalecer el proceso de
formacion en el area tematica y

objeto del contrato
Fecha:

01 AL 09
Agosto

Semana: Fase planeacion

1.Disefio curricular Programa
Técnico En Ejecucion De
Programas Deportivos Ficha:
2999739

2. creacion de guias de
aprendizaje, Instrumentos de
evaluacion, Planeacién pedagogica

3. Socializacion de diferentes
actividades con el lider e
instructores de red de deportes del
centro CATA

40 Horas

1 Reqgistro Fotografico De las acciones de
formacion.
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Enlaces de las carpetas actualizadas en el protafolio
compartidos
desdecooracademregucata@sena.edu.co

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edgar Correa
Sanchez

Red Deportes

Técnologo Gestidon contable y de informacién
financiera
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Actividades Realizadas:

Entrenar deportistas segun
estandar tecnico-tactico

Fecha:

12 AL 16
Agosto

Semana: Fase planeacion

Reconocer marco normativo del
deporte segun lineamientos
vigentes Ficha: 2999739

40 Horas

1.Registro Fotografico De las acciones de
formacion.

Enlaces de | as carpetas actualizadas en el
protafolio compartidos desde
cooracademregucata@sena.edu.co

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edgar Correa
Sanchez

Red Deportes

Complementaria: Elementos basicos de la
recreacion, ocio y el tiempo libre
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Actividades Realizadas:

Entrenar deportistas segun
estandar tecnico-tactico

Fecha:

19 AL 23
Agosto

Semana: Fase planeacion

Reconocer marco normativo del
deporte segun lineamientos
vigentes Ficha: 2999739

40 Horas

1.Registro Fotografico De las acciones de
formacion.

Enlaces de las carpetas actualizadas en el
protafolio compartidos desde
cooracademregucata@sena.edu.co

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edgar Correa Sanchez

Red Deportes

Complementaria: Elementos basicos de la
recreacion, ocio y el tiempo libre
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Actividades Realizadas:

1.Registro Fotografico De las acciones de

Dirigir el talento humano segun | formacion
Liderazgo en la actividad deportiva 'y | necesidades de la organizacion.

la recreacion Complementario Solicitado para creacion

40 Horas y ejecutarse en la ultima semana del mes
de Agosto

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

]
LN CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
TOTAL H O RAS 1 60 | 7AV PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato creacion de fichas formacién Complementaria

Formato de apoyo

FECHA SOLICITUD FICHA 09 de Agosto de 2024

RESPONSABLE SOLICITUD INSTRUCTOR Edgar Correa Sanchez COORDINADOR ACADEMICO | Erika Barrera Montafiez
Cedula: 13926234 Celular: 3124289368 CEDULA: 63357568 CELULAR: 3125041559
CORREO ELECTRONICO  |edcorrea@sena.edu.co | CORREQ ELECTRONICO ebarreram@sena.cduco

FeC h a: NOMBRE PROGRAMA LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVAY LA DURACION PROGRAMA 40 Horas

RECREACION

CODIGO PROGRAMA 63420043 VERSION 1

MUNICIPIO ¥ DPTO Cerrito

ENTIDAD - EMPRESA Centro Agroempresarial y turistico de los andes. ‘DIRECCIﬁN ‘:Dmumdad cerrito.

CARACTERIZACION Formacién Complememtaria comunidad cerrito ‘MDDALIDAD ‘Ab\eﬂa

AMBIENTE Biblioteca Municipal

26 AL 30 EVENTO INSCRIPCION FECHA INICIO 05 de Agosto 2024 ‘FECHA CIERRE ‘12 de Agosto de 2024
FECHA DE MATRICULA FECHA INICIO 13 de Agostode 2024 ‘FECHA FIN ‘ 15 de Agostode 2024
AgOStO CUPQ Y DURACION cupo 25

FECHA INICIO FICHA 26 de Agostode 2024 FECHAFINALIZACIGN FICHA |30 de Agostode 2024

HORARIO 08:00am // 16:00 pm

DiAS Lunes, Martes, Miercoles Jueves, Viernes,

NOMBRE INSTRUCTOR Edgar Correa Sdnchez

PERFIL DEL INSTRUCTOR Licenciando En Educacion Fisica Deporte y Recreacion.

DESCRIPCION PERFIL Licenciando En Educacion Fisica Deporte y Recreacion.

PROGRAMA

(CODIGO SOLICITUD [ ] ‘FECHA RADICACION SOLICITUD ‘

#FICHA [ ] INSCRIPCION D PUBLICACION D APROBACION D

Coordinacién academica

Enlaces de | as carpetas actualizadas en el
protafolio compartidos desde
cooracademregucata@sena.edu.co

GTH-F-062 V10



mailto:cooracademregucata@sena.edu.co

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999739 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/08/24 22:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

20/08/24 22:27 Page 3 of 3
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