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APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA

UERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL

Nombre del Proyecto
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.
Nimero BPPID 20240680810082
Linea Estratégica Distrital ICAPITULO 3. Inclusién, lgualdad y Equidad
Sector de inversidn territorial [SECTOR 22, Educacion
Programa Distrital PROGRAMA 2202: Calidad y fomento de la educacidn superior.

Indicador de producto plan de
desarrollo

P 220206500 Beneficiarios de estrategias o programas de apoyo financiero para ef
cceso y permanencia en la educacion superior,

2024680810083

Numero BPIN
Programa Nacional CODIGO 2202: Calidad y fomento de la educacion superior.
Producto Nacional ICODIGO 2202065: Servicio de apoyo financiero para el acceso y permanencia a la
' jeducacion superior
indicador Nacional ODIGO 220206500; Beneficiarios de estrategias o pragramas de apoyo financiero para
acceso y permanencia en la educacion superior.
Valor Total del Proyecto [$40.709.326.376,00
Valor Total de la Vigencia 93.500.000.000,00
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Solicitud realizada por:

Nombre: MARIBEL BENITEZ PEREA
Cargo: SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

Nota: REGISTRO 2024,

Se expide en Barancabermeja a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024) y tiene validez
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).
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ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICACION
EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE BIENES SERVICIOS Y OBRAS
VIGENCIA 2024

El Administrador del plan anual de adquisiciones esta facultado mediante el Decreto No 518 de 2019

Codigo: SGE-RFI-FO-021 [ Fecha:02/08/2019 | Version: 001 | Pégina: 1
No
CEPAA 4093
FECHA DE EMISION 16/08/2024
DD/ MM/AA
DEPENDENCIA SECRETARIA
SOLICITANTE EDUCACION

CERTIFICA QUE

LOS SIGUIENTES ELEMENTOS HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Duracion
T timada Cod.
Cadigos L es Cod.
Descripcion del presupuest Valor
UNSPSC contrato al Fuente
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2.3-2202-
86121602:8 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A 0700-065-
6121803: ' LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, | 4 MESES 240083- R001 42196000
! COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA 2.3.2.02.02.
CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL 009
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER

DIANA MERCEDES RONDEROS CEBALLOS
ADMINISTRADORA DEL PAA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
NIT. 00890201900
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111/96 Art 85 Acuerdo 101/97
. Certificado No. 24-04817
Alcaldia Municipio
de Barrancabermeja Fecha de vencimiento 31-12-2024
Vigencia Fiscal 2024 Fecha de Expedicidén Agosto 16 de 2024
OBJETO : SEGUN: PROI - DOC: NA CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE

FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA
EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER
383-4093-5025-24

Solicitante : SECRETARIA DE EDUCACION

Identificacién presupuestal Concepto Fuente financiacién Valor
2.3-2202-0700-065-240083 |Servicios para la RECURSOS PROPIOS 42,196,000.00
-2.3.2.02.02.009 comunidad, sociales y
personales
Total Certificado 42,196,000.00

Por un valor de : CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL PESOS m/cte.

Proyecto de inversidn

Cédigo BPIN Nombre del proyecto Fuente de financiacién Valor

2024680810083 PROYECTO: Apoyo a la RECURSOS PROPIOS 42,196,000.00
educacién superior becas
con inclusidn, como una
fuerza transformadora en
la calidad de vida de
los habitantes del
distrito de

Barrancabermeja,
Santander.
Total total 42,196,000.00
Cédigo DANE funcionamiento e inversidn
Cédigo DANE Descripcidn Fuente de financiacidn Valor
92511 Servicios de educacidén RECURSOS PROPIOS 42,196,000.00
superior nivel pregrado
técnica profesional y
tecnoldgica
Totales 42,196,000.00
ARRIETA TORRES JOHN,ALBERT 7‘7
o
Elaborado Revisado

7

Z;

SECRE%RIA DR’ HACIENDA

C{"‘.‘r A,A._fl =Wy



2 g e g g oo el s e,
emdveriorig O

Educacion

Barr R s @ reis

ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA Y OTRO.
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE EDUCACION
FECHA Agosto 2024
PROCESO CONVENIO DE ASOCIACION

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su ARTICULO 2: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” En
este sentido de la misma manera la Carta Magna consigna en el inciso primero de su ARTICULO 54. Es obligacion
del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. (...)"
ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica
del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente (...)".

En este sentido el Congreso Nacional de la Republica expidié la ley 115 de 1994 por medio de la cual se expide la
Ley General de Educacion expone en el articulo 4 CALIDAD Y CUBRIMINENTO DEL SERVICIO, Corresponde al
Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso al servicio publico
educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento.

El estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la
educacion; especialmente velara por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocion docente, los
recursos y meétodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacién educativa y profesional, la
inspeccion y evaluacion del proceso educativo.

Este convenio se realizara bajo los parametros establecidos para la contratacion con entidades u organizaciones, que
estén en capacidad de prestar el servicio mediante convenio con fundamento en la ley 489 de 1998, en su articulo 96
incorpora el concepto de asociacion y apoyados en el mismo, adoptan un serie de figuras, tipificando diversas
modalidades de union y de organizacion de nuevas personas juridicas por parte de entidades publicas ya existentes,
que se pueden llevar a cabo con el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades estatales.

Este tipo de convenios tiene soporte constitucional en el articulo 209, inciso segundo de la Carta, que impone como
un deber la coordinacion de las actuaciones de las autoridades administrativas para el cumplimiento de los fines del
Estado. Al tenor del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 “Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacién de particulares. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion
de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”,

Los convenios a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Bajo la anterior consideracion legal. Se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el
beneficio colectivo, es decir, el interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado, el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas juridicas
particulares con las finalidades ya mencionadas, permitiendo la celebracién de convenios con entidades privadas,
pero “"con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes
Seccionales de Desarrollo".

Por otra parte, la doctrina jurisprudencial, contenida en sentencia C-671 de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alfredo
Beltran Sierra, considera que este tipo de figura contractual, es un instrumento que el legislador autoriza utilizar para
el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la
actividad administrativa del Estado.
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En este orden de ideas y bajo los lineamientos contenidos en los principios generales de la funcion administrativa se
soportan juridicamente los fundamentos que se tuvieron en cuenta para la realizacién del presente convenio

La Ley 115 de 1994 en su Articulo 5°. Establece los - Fines de la educacién. De conformidad con el articulo 67 de
la Constitucién Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el
orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacion en el respecto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los
simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, historicos,
sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el desarroilo del
saber.

6. El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. Elacceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion
y el estimulo a la creacion artisticas en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la integracion
con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico nacional,
orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la
busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la
calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura
ecologica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la Nacién.

11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la
valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas
socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre, y

13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se
requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

Asi las cosas y de acuerdo a lo establecido en la Ley 30 de 1992 en el Articulo 2° “La educacion superior es un servicio
publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado.” Y el Articulo 5° La educacion superior serd accesible a
quienes demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada
caso. El ente universitario cumple con lo plasmado en la LEY 647 DE 2001, Articulo 1°.- El cual modifica el inciso 3°
del articulo 57 de la Ley 30 de 1992, quedara asi: "El caracter especial del régimen de las universidades estatales u
oficiales, comprendera la organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de
las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero, el régimen de contratacion y control fiscal y su propia
seguridad social en salud, de acuerdo con la presente ley". Las entidades publicas colombianas tienen un régimen de
contratacion reglado, es decir que para la celebracidn y ejecucién de los contratos se deben observar los principios,
procedimientos y disposiciones legales establecidas en la normatividad, en el caso nuestro estan sefialadas en la Ley
80 de 1993 “Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”, modificada por la Ley 1150 de 2007 y
demas decretos reglamentarios.

La Ley 80 de 1993 dispone que “Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad”. Las entidades podran celebrar los contratos y
acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. Actualmente el
manejo de los convenios en las entidades estatales reviste una gran importancia, ya que a través de estos se
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consolidan alianzas con particulares u otras entidades publicas que les permiten a aquellas cumplir sus funciones y
alcanzar los fines para los cuales fueron constituidas.

De la misma forma la misma ley 80 de 1993 establece en su articulo 40 “Las estipulaciones de los contratos seran las
que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y previstas en esta ley, correspondan en su esencia y naturaleza”
teniendo en cuenta que le presente convenio de asociacion se pretende realizar fundamentado en el articulo 96 de la
ley 489 de 1998 se fijaran en el presente documento su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos que se consideren pertinentes para su ejecucion.

En este caso se trata de un contrato entre dos entes que se asocian con el interés de aunar esfuerzos para la ejecucion
de proyectos de interés comun, teniendo como tal que el asociado debe ser una entidad de reconocida idoneidad y
experiencia en el Distrito, que se preocupe por el fomento, aumento de la cobertura, mejoramiento de la calidad,
pertinencia y eficiencia de la educacion, desarrollo de Barrancabermeja y de su entorno, que ha sido parte y ha

ejecutado proyectos similares e iguales a satisfaccion, con la finalidad de fomentar ei apoyo a programas dei sector
educativo.

El presente convenio obedece a las directrices impartidas El Decreto N°006 del 05 de enero del 2024 por medio
del cual se delega la facultad para contratar y ordenar el gasto de los funcionarios del nivel directivo asesor de la
administracion central del Distrito de Barrancabermeja.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 sefala en su ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la tecnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica
del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

EI DISTRITO de Barrancabermeja, como entidad territorial fundamental del Estado, de conformidad al articulo 311 de
la Constitucion Politica, tienen como fin primordial prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la participaciéon comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucién y la Ley.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012, define que como
entidad fundamental tiene como finalidad “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
en su respectivo territorio”. En esa misma Ley se consagra en su articulo 3, entre otras, como funciones del DISTRITO:
1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley. 2. Ordenar el desarrolio
de su territorio y construir las obras que demande el progreso Municipal. 3. Planificar el desarrollo econémico, social
y ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y en coordinacién con otras entidades. 4. Solucionar las
necesidades insatisfechas de la salud, educacion, vivienda, recreacién y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la
mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y, en concurrencia complementariedad y
coordinacion con las demas entidades territoriales y la Nacion, en los términos que defina la Ley.

Que la Ley No. 1955 de 2019 por la cual se adopto el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, vigente en su titulo 1l
capitulo II, numeral 1, consagra: “Articulo 187. Armonizacion del Plan Nacional de Desarrollo con el Plan Nacional
Decenal de Educacion 2016-2026. En cumplimiento de lo ordenado por la Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994), la politica educativa del gobierno nacional contenida en el presente Plan Nacional de Desarrollo debera
armonizarse con los propdsitos y lineamientos del Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026. Con el fin de
fortalecer la planeacion educativa en las regiones, los departamentos y distritos articularan y armonizaran sus Planes
de Desarrollo en materia educativa con lo dispuesto en el Plan Decenal de Educacion 2016-2026 y en el Plan Nacional
de Desarrollo.

Ahora bien, el Plan Nacional Decenal de la Educacion 2016 -2026, el cual, tiene como proposito garantizar el pleno
cumplimiento del derecho a la educacion en condiciones de equidad para toda la poblacion y la permanencia en el
sistema educativo desde la educacion inicial hasta su articulacion con la educacion superior establece que la prioridad
se basa en garantizar y promover por parte del Estado, a través de politicas publicas, el derecho y el acceso a un
sistema educativo publico sostenible que asegure el acceso y cobertura, la calidad, la permanencia y la pertinencia
en condiciones de inclusion en todos los niveles del sistema educativo: inicial, basico, medio y superior. Sobre la
pertinencia, se entiende como la congruencia entre el proyecto educativo nacional con las necesidades sociales y la
diversidad cultural de lcs estudiantes y su entorno. En este sentido, los esfuerzos del pais, durante los uitimos afos,
se han concentrado en el mejoramiento de las practicas en el aula y el fortalecimiento del curriculo en los
establecimientos educativos, generando asi modelos inclusivos en los diferentes niveles de la educacion. Con
respecto al tema de permanencia, el gobierno nacional viene desarrollado diferentes estrategias para garantizar la
continuidad de los estudiantes matriculados en el sistema educativo. Es asi como la tasa de desercion intra - anual
del sector oficial ha disminuido en todos los niveles educativos, para el nivel de primaria se obtuvo la mayor
disminucion de la desercion en el decenio. Uno de los mayores retos en educacion superior es continuar disminuyendo
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la tasa de desercion, que sigue siendo alta y pone en evidencia la dificultad que tienen los jévenes para permanecer
en el sistema, asi como para conseguir su graduacion. En cuanto a la calidad, es una construccion multidimensional,
desarrollando simultanea e integralmente las dimensiones cognitiva, afectiva, social, comunicativa y practica, de los
colombianos y de la sociedad como un todo. Una educacion de calidad es aquella que propone y alcanza fines
pertinentes para las personas y las comunidades en el contexto de una sociedad en continuo progreso y que la hace
competitiva en el contexto mundial.

De acuerdo con el numeral 6.2.5 de la Ley 715 de 2001, es obligacion de los entes certificados en educacién, aumentar
la cobertura educativa con calidad.

Que las Entidades Publicas que suscriben este tipo de convenios tienen dentro de sus fines, segun el Articulo 2° de
la Constitucion Politica el *...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad.

El articulo 26 de la Constitucién Politica consagra el derecho a la libre escogencia de profesion u oficio como aquella
facultad que tiene todo individuo de elegir la actividad economica, creativa o productiva de la cual, en principio,
derivara la satisfaccién de sus necesidades o empleara su tiempo. En efecto, esta Corporacion ha sefialado que “L.a
libertad de escoger profesion u oficio (CP art. 26) es un derecho fundamental reconocido a toda
persona [que] involucra tanto la capacidad de optar por una ocupacion como de practicarla sin mas limitaciones que
las establecidas en la Constitucion y en la ley.” En igual sentido, en la sentencia T-906 de 2014 se determin6 que: “el
régimen constitucional le permite a toda persona escoger la actividad licita, profesional o no, a la que habra de
dedicarse teniendo en cuenta su vocacion, capacidades, tendencias y perspectivas, con el fin de que pueda cumplir
el rol que desea en sociedad, al tiempo que obtiene lo necesario para su sostenimiento y para realizarse como
individuo.”

Sobre el particular, en la sentencia C-385 de 2015 la Corte refirié que “existe la proteccion al ejercicio de la profesion
u oficio que el individuo escogi6. Cabe resaltar que esta salvaguarda se deriva de la libre eleccién de la actividad a
desempeniar. En esta esfera, el legislador cuenta con una competencia amplia de regulacion, verbigracia puede exigir
titulos de idoneidad, al igual que vigilar el desarrollo de las profesiones artes u oficio.

Con fundamento en lo anterior, cada persona el libre de escoger la profesion u oficio con el que pueda desarrollar su
proyecto de vida, en este sentido la administracion distrital, viene desarrollando en las Uitimas vigencias el programa
para facilitar el acceso a la educacion superior a los habitantes de la ciudad, beneficiados a través de las convocatorias
publicas para que quienes estén interesados se postulen libremente a los programas académicos que ofertan las
diferentes instituciones educativas, es asi, que cada persona tiene la libertad de postularse en un programa académico
cumpliendo con los requisitos exigidos en el manual operativo, forjando una dinamica entre la administracion y el
aspirante que le genere alternativas educativas a los beneficiarios que les permitan avanzar en su formacion
académica y competencias laborales siendo competitivos en el mercado laboral.

La Corte Constitucional en Sentencia C-670/02, dispuso: En diversas ocasiones, esta Corte ha definido cuéles son
los factores que hacen necesario el uso de esta clase de juicio: en primer lugar, si se limita el goce de un derecho
constitucional a un determinado grupo de personas; segundo, si es utilizado un criterio prohibido como elemento de
la diferenciacion; tercero, si se trata de asuntos en los que la Constitucién sefala mandatos especiales de igualdad,
y finalmente, cuando se trata de poblaciones que se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta.

Es asi, que la administracion no puede establecer barreras al momento de otorgar el beneficio de las becas sobre
determinados programas a los aspirantes, sino que, por el contrario, otorga la posibilidad de que el mismo aspirante
elija la carrera profesional o programa de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano en la institucién educativa
que lo pueda ofertar y que se encuentre acorde con sus perspectivas. En ese sentido se genera una demanda
educativa por parte de los aspirantes con diferentes instituciones, creando una necesidad para la administracién
municipal de atender esa demanda.

En este orden, la Administracién Distrital estima necesario realizar la convocatoria 002-2024 a través de la Secretaria
de Educacion de Barrancabermeja con el fin de que los estudiantes que aspiren a ser beneficiarios del programa de
becas para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024, puedan postularse dando estricto cumplimiento a la presentacién
de los documentos y demas requisitos exigidos, aunado a lo anterior el estudiante que aspire a ser beneficiario de la
beca no debe encontrarse inmerso en ninguna clase de impedimento de caracter legal.

Para materializar la oferta institucional del programa de “Becas transférmate con la educacion superior”, La Alcaldia
Distrital debe de aqui en adelante, continuar garantizando la cohorte o plan de estudio del programa académico
escogido e Iniciado por el beneficiario ante la Institucion de Educacion Superior o ETDH  seleccionada por el
estudiante; es decir, garantizar que el estudiante beneficiario cuente con los recursos economicos para terminar sus
estudios técnicos, tecnologicos o profesionales y pueda graduarse, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el MANUAL OPERATIVO DEL PROGRAMA BECAS TRANSFORMATE CON LA EDUCACION SUPERIOR”.

Acorde con lo precedente, la administracion Distrital, comprometida con sus cometidos constitucionales y legales y
previa verificacion en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Distrital priorizo en el PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024 -2027, dentro del programa denominado CALIDAD Y
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FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR, cuyo objetivo es Fomentar el mejoramiento y aseguramiento de la
calidad de la Educacion Superior o Terciaria, a través del disefio, formulaciéon de politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias enfocadas al acceso, cobertura, permanencia, pertinencia y graduacion, investigacion,
innovacion, evaluacion y financiamiento, ademas de garantizar el seguimiento, inspeccion, vigilancia, reconocimiento,
fortalecimiento académico, administrativo y de gestion del sector Educacién a nivel nacional e internacional, dentro
de la linea estratégica LINEA 1, INCLUSION, IGUALDAD Y EQUIDAD, la cual tiene como objetivo garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
El Plan de Desarrolio Distrital de Barrancabermeja pretende, ademas, hacer pertinente la educacién para la Cuarta
Revolucion Industrial, dentro del proyecto denominado “APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON
INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”, la meta de resultado afectada con el plan de desarrollo
consiste en Aumentar a 5.000 el nimero de becas entregadas a personas del sector urbano y rural del distrito de
Barrancabermeja y contempla la posibilidad de celebrar convenios con universidades o instituciones de educacion
superior de otras regiones que permitan la ampliacion de la oferta en educacion superior con que cuenta el Distrito
actualmente. Proyecto que se encuentra en el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Distrital con el BPPID
20240680810082 y BPIN 2024680810083, El Proyecto se encuentra enmarcado dentro del “Plan de Desarrollo
Distrital de Barrancabermeja 2024 — 2027”; certificado y actualizado a los trece (13) dias del mes de agosto de
2024 y tiene validez hasta el 31 de diciembre de 2024.

Numero BPPID: 20240680810082

Linea estratégica Distrital: CAPITULO 3 Inclusion, Igualdad y Equidad.

Sector de inversion territorial: SECTOR 22. Educacion.

Programa Distrital: PROGRAMA 2202: Calidad y fomento de la educacion superior.

Indicador de producto plan de desarrollo: IP 220206500: Beneficiarios de estrategias o programas de apoyo
financiero para el acceso y permanencia en la educacion superior.

Numero BPIN: 2024680810083

Programa Nacional: CODIGO 2202: Calidad y fomento de la educacién superior.

Producto Nacional: CODIGO 2202005: Servicio de apoyo financiero para el acceso y permanencia a la educacion
superior.

Indicador Nacional: CODIGO 220206500: Beneficiarios de estrategias o programas de apoyo financiero para el
acceso a la educacion superior.

En la actualidad el DISTRITO de Barrancabermeja maneja altos indices de cobertura que facilitan el acceso a la
educacion primaria, basica y media; y para la educacion superior se viene realizando una alta inversion de recursos
en becas para educacion superior y formacion para el trabajo y desarrollo humano, a través de diferentes uniones de
esfuerzos con entidades publicas y privadas, que han permitido la formacién de un gran numero de jévenes y adultos
en carreras técnicas, tecnologicas y profesionales afines a las labores del Distrito.

Este proyecto se encuentra en consonancia con las politicas del Gobierno Nacional, en el marco de generar las
condiciones para un pais en paz, equidad y con educacién, busca posicionar a Colombia como la mas educada de
Ameérica Latina, para que cada nifio, nifia o adolescente tenga un desarrollo integral que le permita llevar a cabo el
proyecto de vida que desea, y aporte al desarrollo, la reconciliacion, la solidaridad y la prosperidad del pais. Para
lograr este gran reto, la administracion Distrital resalta la importancia de seguir apoyando a los jévenes en educacion
superior, a traves del programa de “Becas transformate con la educacion superior”, las cuales permiten ofrecer
mejores y mayores oportunidades para el acceso, ampliacion de cobertura en la educacion terciaria, disminucion de
la desercion y brindar oportunidades de cualificacion del talento humano a los jovenes del distrito; asi mismo, se tiene
una apuesta regional para articular acciones que permita a Barrancabermeja servir de puente para los municipios
vecinos, en la prestacion de servicios educativos, siendo entonces el Distrito el principal epicentro de educacién
universitaria de la region del Magdalena Medio y el promotor de la misma en los territorios cercanos y/o de la region
del magdalena medio.

El programa de Becas transformate con la educacidon superior, se cred con la finalidad de Fomentar el
mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior o Terciaria, a través del disefio, formulacion de
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias enfocadas al acceso, cobertura, permanencia, pertinencia y
graduacion, investigacion, innovacién, evaluacion y financiamiento, ademas de garantizar el seguimiento, inspeccion,
vigilancia, reconocimiento, fortalecimiento académico, administrativo y de gestion del sector Educacion a nivel
nacional e internacional.

Los estudiantes beneficiarios para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 en el presente convenio tendran una beca
educativa equivalente de hasta el (setenta) 70% del valor correspondiente a la matricula por cada estudiante, y
deben cumplir con los criterios definidos en el MANUAL OPERATIVO PROGRAMA BECAS QUE CAMBIAN VIDAS,
el cual hace parte integral del presente documento.

El presente convenio tiene por valores unitarios de las becas los siguientes:
CORPOTECC 2024-B

APORTE APORTE VALOR
VALOR TOTAL
ITEM | ACTIVIDAD No. BECAS | MATRICULA | VALOR BASE | DISTRITO POR ASOCIADO VA[;"‘:;.F;J‘?;AL ASOCIADO TOTAL
BECA POR BECA CONVENIO
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1 técnico 44 $1.770.000,00 { $ 1.370.000,060 $ 959.000,00 $411.000,00 $42.196.000,00 $18.084.000,00 | $60.280.000,00

Es menester poner de presente que, el Distrito frente a las becas educativas, busca que la desercion se mantenga
por debajo del 10%, por tal motivo, la INSTITUCION EDUCATIVA debera implementar una estrategia que permita la
sostenibilidad del estudiantado en el programa escogido por el beneficiario, brindara acompanamiento psicosocial a
los estudiantes becados y apoyo o refuerzo en caso de inasistencia reiterada, ello con el fin, de disminuir la desercién
estudiantes del programa de “BECAS TRANSFORMATE CON LA EDUCACION SUPERIOR” ofertado por el Distrito
de Barrancabermeja; en el entendido que, las instituciones de educacion superior y de formacién para el desarrollo
del talento humano-ETDH en su compromiso de corresponsabilidad social con el ente territorial y el desarrollo del
territorio regional y local, informe inmediatamente a la Secretaria de Educacién Distrital de Barrancabermeja cualquier
desercion por parte del estudiante becado, las causas, las circunstancias de tiempo, modo y lugar que hacen que el
estudiante abandone el programa de estudio; asi como, el bajo rendimiento académico del estudiantado becado que
ocasiona la pérdida del semestre.

La Secretaria de Educacion Distrital dentro de sus funciones requerira de herramienta e informacion suficiente del
comportamiento y desarrolio del alcance del objeto del convenio; asi como, del desarrollo del programa, del logro de
los objetivos propuestos del proyecto con el fin de conocer el impacto generado en la vida laboral y productiva a los
estudiantes beneficiarios que logran culminar sus estudios de educacion superior con la oferta académica, logrando
una mejor empleabilidad, asi como, emprendimientos e innovaciones empresariales. De igual manera, se hace
necesario conocer la ejecucion de los recursos por las becas otorgadas a los estudiantes, con el fin de que, se retornen
los dineros ya consignados, devolviendo el valor correspondiente al estudiante beneficiario que estuviera matriculado
y que ha desertado, obedeciendo a que dicha devolucion aplicara siempre y cuando el estudiante beneficiado no
asista al porcentaje de las clases (segtin reglamento interno de la institucion educativa), de las clases del primer corte
en los programas académicos de cada institucion de educacion superior y Formacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano o como se estipule en el manual de convivencia y/o reglamento interno de la Institucion educativa.

El Distrito propende con el presente convenio que, a través de los programas académicos que se imparten en los
claustros de educacion superior e instituciones de formacion para el desarrollo y del talento humano, se incentive el
acceso a la dinamica laboral a los beneficiarios de las becas educativas atendiendo y respondiendo oportunamente a
las actividades, investigaciones, diagnosticos y demas necesidades sociales requiera a Alcaldia Distrital acordes con
los programas que oferte a los beneficiarios del Programa de Becas.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Fomentar el mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior o Terciaria, a través del disefio,
formulacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias enfocadas al acceso, cobertura, permanencia,
pertinencia y graduacioén, investigacion, innovacion, evaluacion y financiamiento, ademas de garantizar el
seguimiento, inspeccidn, vigilancia, reconocimiento, fortalecimiento académico, administrativo y de gestién del sector
Educacion a nivel nacional e internacional.

Meta de Resultado Afectada con el Desarrollo del Proyecto: Aumentar a 5.000 el nimero de becas entregadas a
personas del sector urbano y rural del distrito de Barrancabermeja

Meta de Producto: Entregar y/o mantener durante el cuatrienio cuatro mil (4.000) becas a poblacion de la zona
Urbana y Rural del Distrito de B/meja.

Asi las cosas, le asiste a la Administracion Distrital la necesidad de vincular en el sistema educativo a jévenes y
adultos del Distrito de Barrancabermeja en general, que no han podido continuar y/o culminar sus estudios, ampliando
y cualificando la oferta educativa en el Distrito de Barrancabermeja en estudios técnicos, tecnologicos y profesionales,
para los residentes en zona urbana y rural, permitiendo la formacion y/o profesionalizacion mediante el otorgamiento
del beneficio correspondiente de beca educativa en la CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL
DE COLOMBIA -CORPOTECC S.A.S equivalente al 70% del valor de la matricula en cada programa académico de
las instituciones publicas y/o privadas.

Por tal motivo, se requiere la suscripcién de Convenios de interés publico con instituciones privadas y publicas idéneas
cuyo objeto social es promover el desarrollo del conocimiento en los campos avanzados de la técnica, tecnologia, y
profesional utilizandolo para dar respuestas adecuadas a las necesidades laborales del pais y region, en cumplimiento
de las politicas laborales, educativas, el mejoramiento integral del individuo y de sus condiciones de vida, las de su
familia, generando mayores oportunidades de empleo, emprendimiento e innovacion empresarial.

De acuerdo con el libro de desercion estudiantil en la educacion superior colombiana (Metodologia de seguimiento,
diagndstico y elementos para su prevencién) del Ministerio de Educacion Nacional se logré el aumento de las
oportunidades de acceso a la educacion superior para los jovenes colombianos, por el esfuerzo y dinamismo de las
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instituciones de educacion superior, logrando alcanzar un 35.5% de cobertura, tasa que supera el promedio
latinoamericano. Sin embargo, 1a magnitud de la desercion estudiantil en Colombia constituye un reto para el sistema
de educacion superior, medida como un promedio de la tasa registrada por cohorte de ingreso, disminuyo de 48.4%
en 2004 a 44.9% en 2008, y registra una tasa inferior al promedio latinoamericano —55% en 2006—, segin metodologia
establecida por el Instituto Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe —-IESALC- de
UNESCO. El principal factor determinante del abandono de estudios en Colombia se sitia en la dimension académica:
esta asociado al potencial o capital cultural y académico con el cual ingresan los estudiantes a la educacion superior.

Los factores financieros y socioecondmicos estan a continuacion, seguidos por los institucionales y los de orientacion
vocacional y profesional.

Por tal motivo, las universidades en concordancia con la legislatura deben realizar programas de permanencia
estudiantil que permita la adaptacion y retencion de los nuevos ingresantes por medio de estrategias de apoyo social,

econdmico, pedagogico y motivacional que ayuden a mejorar su calidad de vida y a disfrutar de la experiencia en la
institucion.

Segun estadisticas del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL el aumento en la tasa de desercion anual se
presenta en todos los niveles de formacion, siendo técnico profesional el que presenta el mayor incremento (5,14pp),
al pasar de 13,65% en 2020 a 18,79% en 2021. Sin embargo, al observar el comportamiento historico de la tasa para
este nivel se identifica que el valor para el afio 2021 se acerca a la tendencia que venia presentando, catalogando el
resultado de 2020 como un valor atipico.

El nivel universitario es el que presenta el menor aumento (0,87pp) pasando del 8,02% en 2020 al 8,89% en 2021,
manteniendo un comportamiento histérico con menor variabilidad que la de los otros niveles. En el caso del nivel
tecnolégico sigue con tendencia creciente desde el afio 2017.Para el caso del programa de Becas de la Alcaldia
Distrital, no sélo se debe hablar del concepto desercidn, sino también de porcentajes de pérdida de beneficio de la
beca puesto que no solo los estudiantes desertan, sino que ademas pierden materias o deciden no continuar con el
programa cursado porque no llend sus expectativas individuales, por problemas personales u otras razones que
argumentan en las instituciones educativas. Es asi, como a continuacion presentamos el indicador de perdidas del
histdrico del programa.

Por lo anterior y con el animo de aportar en el desarrollo del Distrito en materia de educacion se busca brindar
oportunidades de profesionalizacion a quienes habiendo culminado su bachillerato por diversas razones no han
podido identificar un proyecto de vida especifico, mediante la definicién de una carrera, profesién u oficio o contar con
una formacion que lo acredite profesionalmente o le homologue el conocimiento y mejore sus condiciones de vida,
reduciendo las deserciones escolares.

CAUSAS DIRECTAS

- Escasos recursos para acceder a la educacion técnica, tecnologica, profesional y posgrados.
- Conflicto entre el estudio, la familia y el trabajo.

CAUSAS INDIRECTAS

- Pocas oportunidades de trabajo.

- La crisis petrolera Nacional.

- Enfermedades

EFECTOS DIRECTOS

- Poblacion en edad extraescolar por fuera de los sistemas educativos.

- Capital humano menos calificado

EFECTOS INDIRECTOS

- Aumento de los cordones de pobreza en el Distrito de Barrancabermeja.
- Bajos salarios para cubrir las necesidades

De la estrategia de educacion INCLUSION, IGUALDAD Y EQUIDAD, podran beneficiarse todos los habitantes de las
comunas y corregimientos del Distrito de Barrancabermeja con la prioridad para la poblacién en condicion de
vulnerabilidad; poblacién en extrema pobreza, comunidad etnia o afros, victimas del conflicto armado, reinsertados y
reintegrados a fa sociedad civil, discapacitados.

La institucion académica sera la encargada de informar mediante Certificacion oficial cuales son los estudiantes que
aprobaron los requisitos necesarios para continuar sus estudios para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 asi mismo
Los estudiantes antiguos que aspiran a continuar con la beca, y proceden a realizar los tramites de matricula en cada
institucion educativa.

Através de la convocatoria No. 002 de 2024 para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024, el Distrito de Barrancabermeja
establecio que para el cumplimiento del presente objeto los estudiantes deben proceder a realizar los tramites de
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Wlscripcién y matricula en la institucién educativa seleccionada en este caso LA CORPORACION EDUCATIVA
TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -CORPOTECC S.A.S.

Con el resultado de la convocatoria No. 002 de julio de 2024, se pretende beneficiar a 44 estudiantes, para que inicien
su formacion TECNICA en el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024, los cuales deberan cumplir con los requisitos exigidos
en el MANUAL OPERATIVO PROGRAMA DE BECAS QUE CAMBIAN VIDAS, a saber:

A) REQUISITOS BENEFICIARIOS, ASPIRANTES A PRIMER SEMESTRE:

1) Tener su domicilio permanente en Barrancabermeja.

2) Estar inscrito y admitido en la institucion educativa donde desea estudiar.

3) El puntaje de Sisbén en la nueva categoria Sisbén 4 debera ser inferior o igual a c-18.

- No se aceptan documentos de Sisbén que se encuentren en tramite.

- Deben tener el documento expedido en el sitio web del Departamento

Nacional — DNP.

- Debe ser expedido en el Distrito de Barrancabermeja.

- El documento de identidad debe coincidir con tipo y niimero relacionado en el documento del Sisbén, ya sea cédula
0 registro civil o tarjeta de identidad.

4) Anexar los resultados de las pruebas ICFES.

5) No debe recibir otro beneficio de Beca con cualquier otra entidad para el programa académico.

A) REQUISITOS PARA EL SOSTENIMIENTO DEL BENEFICIO:

1) Tener su domicilio permanente en Barrancabermeja.

2) Debe encontrarse nivelado en el semestre a cursar; no debe haber perdido ni cancelado materias en el Gltimo
semestre cursado y deben estar nivelados.

3) El promedio académico del tltimo semestre debe ser igual o superior a 3,5.

4) No debe recibir otro beneficio de Beca con cualquier otra entidad para el programa académico.

5) Los créditos o materias que el beneficiario haya matriculado para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024, deberan
ser las mismas materias o créditos aprobados al finalizar el semestre, como condicidén para mantener la beca.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de enfermedad, caso fortuito o fuerza mayor del estudiante becado, debera
informar a la secretaria de Educacion — programa de Becas, la situacion acaecida con los soportes correspondientes.
En caso se enfermedad debera presentar la incapacidad o certificacion expedido por la EPS, en cada caso particular
se sometera a decision del comité del area de Becas de la secretaria de Educacion quien determinara si la causal
hace parte o no de una desercién y/o abandono del programa de estudio, perdiendo el beneficio de la beca. En caso
de que exista caso fortuito o fuerza mayor, el beneficiario debera demostrar, a juicio del comité, suficiente causa, a fin
de determinar si continua o no con el beneficio de la beca, Si se determina que fue un abandono y/o pérdida y/o
desercion, no podra postuiarse a una siguiente convocatoria. lgualmente debera realizar el tramite correspondiente
en el reglamento estudiantil o documento similar de la institucidn educativa para la cancelacion total del semestre. No
se aceptaran cancelaciones parciales de materias. En caso de que el comité decida que el estudiante puede continuar
con el beneficio en el semestre siguiente, el estudiante debera postularse para renovacion en la préxima convocatoria
y la institucién debera reintegrar el recurso en caso de ya haber sido aportado por parte del DISTRITO.

PARAGRAFO SEGUNDO: El comité de Becas estara integrado por el delegado del Alcalde Distrital, el Secretario de
Educacion y un profesional de apoyo del programa de Becas. Por lo anterior, a través del presente CONVENIO el
total de estudiantes becados que cursaran los programas, se someten a lo que indica en el Manual Operativo del
Programa de Becas del Distrito de Barrancabermeja, a la oferta técnica y econdmica de cada institucion de Educacién
Superior y las instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano- ETDH, que hacen parte integral de este
documento, sin embargo, no puede echarse de menos que esta administracion Distrital mantiene criterios y
compromisos proactivos encaminados a garantizar una educacion digna y de calidad, razon por la cual, debe tenerse
en cuenta las finalidades anteriormente descritas, es decir, que sus beneficiarios gocen de una infraestructura
adecuada acorde con cada uno de los programas ofrecidos, plataformas digitales, tecnologicos y/o laboratorios
dotados con los elementos conforme al programa de estudio, calidad académica mediante docentes idéneos que
cuenta la Institucion, la implementacion de la metodologia virtual en los programas académicos.

El Objetivo del proyecto es Fomentar el mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior o
Terciaria, a través del disefio, formulacién de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias enfocadas al
acceso, cobertura, permanencia, pertinencia y graduacion, investigacion, innovacion, evaluacion y financiamiento,
ademas de garantizar el seguimiento, inspeccion, vigilancia, reconocimiento, fortalecimiento académico,
administrativo y de gestion del sector Educacion a nivel nacional e internacional.. En este sentido, cada uno de los
estudiantes beneficiados con la beca que se otorgara a través del presente convenio, debera atender cualquier
flamado que la Administracion Distrital le haga durante el semestre académico que va cursar, con el fin de prestar un
servicio sacial a la comunidad en diferentes temas: entre ellos culturales, sociales, educativos y ambientales. En caso
de no hacerlo sera sancionado con la pérdida de la beca.
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Asi las cosas, con la suscripcion del presente convenio se apunta al cumplimiento de las metas planteadas en el
PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024 -2027, linea estratégica LINEA 1,
INCLUSION, IGUALDAD Y EQUIDAD, programa CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Por tal motivo, la Administracion Distrital a traves de la Secretaria de Educacién con el fin de cumplir con las metas
establecidas en el plan de desarrollo requiere desarrollar actividades con diferentes niveles de complejidad, que hacen
parte del giro ordinario de las funciones de la administracion para el cumplimiento de sus deberes pero que por su
especificidad requiere de conocimientos y experiencia especializada, requiere realizar un "CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA
FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER."

Por lo anterior, es necesario e imprescindible adelantar el proceso para la celebracion de convenio de asociacion con
el fin de ejecutar el programa de formacién continuada y profesionalizacion de la comunidad Barranquefia dentro del
marco de la politica educativa del Distrito de Barrancabermeja.

Para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024, se beneficiara a estudiantes nuevos y/o antiguos que aspiran a la beca y
que cumplan con los requisitos exigidos, por lo cual el aporte de las partes Distrito e institucion de educacion superior
corresponde a los acuerdos a que lleguen con base en los costos de matricula autorizados en cada programa
académico ofertado.

Es necesario recordar que, para adelantar proceso de celebracién de convenios, la administracion Distrital mantiene
criterios y compromisos proactivos encaminados a garantizar una educacion digna y de calidad. De igual manera, la
institucion de Educacion Superior y/o Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano - ETDH, garantiza el proceso
formativo del programa académico con el fin que el estudiante alcance la suficiencia del conocimiento, habilidades y
experiencia de la disciplina académica y/o programa de estudio que cursa cada estudiante para el cumplimiento de
los alcances de conformidad con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y las Secretaria de Educacion
Departamental y Distrital.

Por lo anteriormente expuesto, se adelanta el presente proceso tendiente a la celebracion de un convenio de
asociacion que beneficie a estudiantes de Educacion Superior del Distrito de Barrancabermeja.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

(Especificaciones esenciales e identificacion del convenio a celebrar)

"CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL
A.0BJETo |PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION,
COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER."

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: CUATRO (04) MESES, o hasta que culmine el
calendario académico de la institucion educativa, contados a partir de la fecha del acta de
B. PLAZO inicio, previo cumplimiento de requisitos de legalidad y ejecucion. En todo caso el plazo de
ejecucion se entiende pactado como maximo hasta el 31 de diciembre de la presente vigencia
fiscal 2024.

APORTE DEL DISTRITO: CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y
C. VALOR SEIS MIL PESOS M/CTE ($42.196.000,00)

ESTIMADO | APORTE DE LA INSTITUCION: DIECIOCHO MILLONES OCHENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($18.084.000,00)

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: SESENTA MILLONES DOSCIENTOS

D. VALOR DEL. | OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($60.280.000,00)
CONVENIO
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Los recursos del DISTRITO Y LA INSTITUCION dispuestos para el presente convenio se
desembolsaran de la siguiente manera:

1. POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un aporte del cien por ciento (100%)
de los recursos de la Institucion, equivalente a la suma de DIECIOCHO MILLONES
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($18.084.000,00), los cuales se materializaran
con la certificacion de matriculados de los beneficiarios en los programas académicos
ofertados con el valor del aporte por cada estudiante.

2. POR PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer desembolso de los recursos del Distrito en
una cuenta bancaria de ahorros a nombre del convenio por valor del CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de los estudiantes efectivamente matriculados del valor correspondiente al
aporte del DISTRITO, equivalentes a la suma de VEINTIUN MILLONES NOVENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE ($21.098.000,00). los cuales se desembolsaran con la suscripcion del
acta de inicio.

B) Un segundo desembolso del CUARENTA POR CIENTO (40%) de los recursos del Distrito
con la cantidad de estudiantes efectivamente matriculados, con acta parcial e informe a la
terminacion del primer corte académico, acorde a la metodologia de calificacion de los
E. FORMA DE programas académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o por parciales, por valor de
ENTREGA DE | DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
LOS APORTES | PESOS M/CTE ($16.878.400,00)

C) Un tercer y Ultimo desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%) de los recursos del Distrito
con los estudiantes efectivamente matriculados, equivalente a la suma CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.219.600,00), previa
suscripcion de acta final de actividades, del acta de liquidacion vy la verificacion del informe
final técnico, financiero y contable donde se evidencien los soportes y controles que advierta
el supervisor del convenio, asi mismo el soporte del pago de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO: EI DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, se
reserva el derecho de suspender la entrega de sus aportes o solicitar su reintegro, si
comprueba que los recursos no se ejecutan 0 no se ejecutaron de acuerdo con lo establecido
en el convenio o si se hizo uso indebido de ellos. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que se
determine en la supervision, recursos no ejecutados deberan ser reintegrados en su totalidad
con la presentacion del acta de liquidacion, junto con los rendimientos financieros que se
generen en la cuenta especial de ahorros a nombre del convenio si se causaren.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la Institucién educativa no realice el respectivo
cobro del segundo desembolso en el término establecido, el Distrito se reserva la facultad de
pagar el mencionado valor al momento de suscribir el acta final y de liquidacién del presente
convenio.

3.1 OBLIGACIONES

A. DEL DISTRITO:

1. Girar el valor de su aporte a la cuenta bancaria destinada por la institucién una vez legalizado, previo cumplimiento
de los respectivos requisitos.

2. Participar activamente en la vigilancia y supervision del Convenio.

3. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el aporte
establecido en el presente convenio.

4. Hacer los desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el presente convenio.

5. Brindar la informacion y apoyo necesario para la ejecucion del convenio.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.

7. Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del objeto y el alcance del
presente convenio.

8. Cumplir con las demas obligaciones y tramites que emanen de las distintas clausulas de este CONVENIO.

B. DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1. Brindar elementos necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio realizando
adecuadamente las actividades recomendadas de manera puntual dentro de los plazos y condiciones pactadas.

2. Implementar la gestion operativa, técnica y administrativa que se requiera para el cumplimiento integral del objeto
y alcance del presente Convenio.

3. Responder por la correcta inversion y ejecucion de los recursos, destinandolos Unicamente al cumplimiento del
objeto del Convenio. |

i
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4. Tener disponible toda la documentacion para realizar cualquier control y auditoria sobre el uso de los recursos,
otorgando el apoyo necesario que sea requerido y dentro del término que estipule la Secretaria de Educacion.

5. Llevar las cuentas del presupuesto aportado por cada una de las partes en este Convenio, dando a conocer al
supervisor a la finalizacién del convenio o cuando la supervision lo requiera, un informe donde se describa
detalladamente la inversion de los aportes que le fueron entregados y los resultados alcanzados.

6. Presentar certificacion avalada por la institucién educativa, que especifique cantidad de estudiantes beneficiarios
matriculados del convenio para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024, con nombres y apellidos de cada estudiante,
nombre del programa académico inscrito, semestre que va a cursar, valor discriminado de cada aporte por estudiante
y el valor total del convenio; esta certificacion debera ser presentada junto con los soportes que hacen parte de la
primera cuenta de cobro.

7. Cumplir con la obligacién manifiesta de realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social y los sistemas
de seguridad social: riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA
del personal que emplee para el desarrollo del convenio y deberd allegar a la Secretaria de Educacion los soportes
de pagos. Aclarando que, si el personal es contratado mediante otro tipo de contrato legal vigente, no se establece
ningun tipo de vinculacion legal, ni solidaria entre la el Distrito con el personal a cargo de la institucion educativa.

8. Se compromete con la implementaciéon del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo,
implementando y cumpliendo con los protocolos de bioseguridad dentro de la ejecucion del presente convenio,
garantizando bajo sus riesgos y responsabilidad la salud y vida de los estudiantes.

9. Presentar en medio fisico y magnético al finalizar la ejecucion del convenio y/o cuando sea solicitado por el
supervisor en el término establecido por parte del distrito un informe técnico, financiero y contable de los alcances y
actividades realizadas, donde esté soportado el aporte realizado por la institucion educativa y el Distrito de
Barrancabermeja, reportando notas de los estudiantes beneficiados y anexando copia de los documentos de soporte
técnico y contables que sustenten las erogaciones correspondientes.

10. Presentar informe detallado y en fisico cuando finalice la mitad de ejecucion del convenio, con las evidencias de
las actividades realizadas dando cumplimiento al objeto y los alcances del convenio, relacionando la asistencia en
cada programa académico en los que existen beneficiarios y matriculados en el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 so
pena de incurrir el incumplimiento por parte de la Institucion educativa.

11. Atender en forma permanente las solicitudes por parte del area de Becas de la Secretaria de Educacion Distrital
de Barrancabermeja en la ejecucién del presente convenio, siendo la Unica responsable por la vinculacion del
personal, la celebracién de convenio y la adquisicion de plataformas virtuales y/o digitales, asi como materiales, lo
cual lo realizara en su propio nombre, por su cuenta y riesgo sin que el Distrito adquiera responsabilidad alguna por
tales conceptos.

12. Debe implementar y remitir antes del primer corte académico una estrategia que permita la sostenibilidad del
estudiantado con el fin de disminuir la desercion estudiantil del programa de “Becas que cambian vidas”, la cual debera
ser entregada posterior a la suscripcion del acta de inicio.

13. Informar cualquier desercién, aplazamiento, enfermedad y/o cancelacién por parte de estudiantes becados,
indicando causas, circunstancias como tiempo, modo y lugar que puedan ocasionar que el estudiante interrumpa el
programa de estudio; asi como, el bajo rendimiento académico del estudiante becado

14. Retornar dineros pagados por concepto de estudiantes matriculados como beneficiarios para el SEGUNDO
SEMESTRE DE 2024, cuando el estudiante beneficiado realice el proceso de cancelacién y/o desercion antes de
finalizar el primer corte del programa académico inscrito y/o cuando el estudiante beneficiado NO asista al 20% de
las clases, porcentaje sujeto al reglamento interno de la institucion educativa y la devolucion sera de acuerdo a lo
estipulado en los articulos del reglamento Estudiantii de LA CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA -CORPOTECC S.A.S

15. Debera contar con los elementos necesarios como infraestructura académica, docentes idoneos, laboratorios,
herramientas ofimaticas, mobiliarios educativos en buen estado, plataformas virtuales y/o digitales, programas
académicos debidamente certificados por la autoridad competente y lo demas que haga falta para garantizar el
efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio.

16. Informar sobre las situaciones administrativas que se presenten en la ejecucion del convenio respecto a fraudes,
faltas disciplinarias y demas comportamientos contrarios a la ley y reglamento interno de la institucion educativa que
conlleve al retiro y/o expulsion del estudiante becado, y en consecuencia perdida del beneficio.

17. Las obligaciones que sefalen la Constitucion y la ley y todas las que se deriven de la naturaleza del convenio.
18. Debera garantizar ambientes de formacién de calidad para los beneficiarios del presente convenio.

19. Debera cumplir con el reconocimiento y aporte a favor de los beneficiarios, de conformidad al alcance del objeto
del convenio. )

20. Socializar las condiciones y requisitos del programa “Becas que cambian vidas” a los estudiantes becados una
vez matriculados, asi como los deberes y medios de notificacién al Distrito por situaciones de enfermedad y/o fuerza
mayor que afecten la debida ejecucion del beneficio.

21. Participar una vez terminado el plazo de ejecucion, en el acta de liquidacion de los recursos del convenio,
discriminando el valor inicial y reintegrando los rendimientos financieros gue se ocasionen durante la ejecucion del
CONVENIO.

22. Manejar una contabilidad especifica de los recursos del convenio y dar apertura a una cuenta bancaria de ahorros
a nombre del convenio.

23. Otorgar el beneficio de la beca de acuerdo a lo indicado en la clausula relativa al alcance del objeto y los requisitos
para obtener el beneficio.

24. Devolver al Distrital, de acuerdo a sus porcentajes, los recursos que no sean utilizados en la ejecucion cuando
finalice por cualquiera de los hechos descritos en el presente Convenio.
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25. Presentar con la estrategia de desercion las fechas limites a los estudiantes para retirarse del programﬂ
academico voluntariamente, con el fin de que el estudiante no pierda su beneficio de acceder a otro programa
académico o institucion educativa en el siguiente semestre y que el recurso ya pagado como aporte de la Alcaldia
Distrital sea reintegrado.

26. Extender invitaciones a la Secretaria de Educacion en temas de interés académico a fin de participar en los
diferentes eventos, permitiendo una participacion activa entre las partes y ios estudiantes becados

27. Convocar a los estudiantes beneficiarios a las actividades y/o diferentes requerimientos que sean citados por el
distrito de Barrancabermeja.

28. La institucion educativa debera cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 312 de 2019, demas normas concordantes y conexas y con los protocolos de
bioseguridad autorizados por autoridad competente segun el servicio prestado.

29. En caso de que el estudiante beneficiario hubiese pagado antes de la suscripcion del convenio y/o o en caso de
que se presente un doble pago por concepto de matricula, la institucion educativa debera hacer reembolso al
estudiante becado por el valor que exceda al estipulado por concepto de matricula en el programa académico inscrito.
30. Brindar acompafamiento psicosocial y otorgar apoyo a los estudiantes beneficiarios del programa para evitar la
desercion en relacion a los estudiantes que presenten inasistencia reiterada durante la ejecucion del convenio.

31. En aras de la creacion de un observatorio de educacién superior que permita conocer diferentes indicadores
importantes para la generacién de politicas publicas de educacion superior, la institucién debera Participar de manera
activa en la etapa de planeacién, conformacion y ejecucion del observatorio de la manera y en la forma que se
establezca en el reglamento interno de dicho observatorio.

32. La institucion debera garantizar la participacion activa de los estudiantes en las distintas actividades de caracter
social y que estén relacionadas con el area de estudio del becado, que sean convocadas por la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja.

C. OBLIGACIONES COMUNES:

1) Las partes realizaran reuniones periodicas para hacer seguimiento de la ejecucion del convenio, del rendimiento
academico de los estudiantes beneficiarios, con el fin de propender su continuidad y normal desarrollo de su carrera
profesional.

2) Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y de las actividades y alcances que constituyen
Su objeto.

3) Realizar su aporte en los términos convenidos.

4) Concurrir a la liquidacién final del convenio una vez desarrollado Su objeto y sus alcances.

3.2 ALCANCES

1- Beneficiar a 44 estudiantes que inician su formacion tecnica en el segundo semestre académico del afio 2024.
Aclarando que el estudiante quedara a cargo de pagar lo correspondiente al valor que no cubre el beneficio de beca
en matricula; asi como también los costos de inscripcion y demas estipendios que se generen en el desarrollo de las
actividades académicas, Lo anterior como se relaciona en el siguiente presupuesto:

CORPOTECC 2024-B
APORTE APORTE VALOR
ITEM | ACTIVIDAD | No.BECAS | MATRICULA | VALORBASE | DISTRITOPOR | AsociapO VA;E:;?;AL Vi;gz;%gl TOTAL
BECA POR BECA CONVENIO
1 Beizz;(?olve' 44 $1.770.000,00 | $ 1.370.000,00 $959.000,00 $411.000,00 $42.196.000,00 $18.084.000,00 | $60.280.000,00

2-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la institucién acorde
con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnoldgicas y/o laboratorios dotados con los
elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas ofimaticas, implementando el Sistema de
Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo y demas elementos necesarios para la formacién con calidad de los
beneficiarios de las Becas transférmate con la educacion superior.

3-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacion de un servicio académico de calidad mediante
la asignacion de docentes y personal idéneo adscritos a la Institucion educativa.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Se estima que el presupuesto oficial para la celebracion del presente convenio es de SESENTA MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($60.280.000,00) y que para efectos de cumplir esta meta
presupuestal la institucion educativa realizara un aporte equivalente a la suma de : DIECIOCHO MILLONES
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($18.084.000,00), Representado en el aporte de becas de nivel
TECNICA determinada en el presupuesto oficial, aporte que asciende un treinta (30%) del valor del convenio de
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asociacion. La inversion relacionada para la celebracion del Convenio objeto del presente documento corresponde
al presupuesto asignado por el Distrito para el efecto, este valor asciende a la suma de la suma de: CUARENTAY
DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($42.196.000,00). Para cumplir con este
compromiso la Secretaria de Hacienda Municipal expidié Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 24-04817 del
16 de agosto del 2024, numeral 2.3-2202-0700-065-240083-2.3.2.02.02.009, por concepto de SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, fuente de financiacion RECURSOS PROPIOS y por Certificado del Plan
Anual de Adquisiciones N° 4093 del 16 de agosto del 2024, codigos UNSPSC 86121602, 86121803.

El presente convenio desarrollara el objeto del convenio de acuerdo al siguiente presupuesto consolidado, como
sigue:

CORPOTECC 2024-B
APORTE APORTE | | \|orTOTAL | vALORTOTAL |  VALOR
ITEM | ACTIVIDAD | No.BECAS | MATRICULA | VALORBASE | DISTRITOPOR | ASOCIADO DRTRITO ASOCIADO TOTAL
BECA POR BECA CONVENIO
1 BC‘&;&?S a_ nivel 44 $1.770.000,00 | $ 1.370.000,00 $ 959.000,00 $411.000,00 $42.196.000,00 $18.084.000,00 | $60.280.000,00
ecnico

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

De acuerdo con el Estudio socioecondmico que realiza anualmente la camara de comercio, en su mas reciente
version, pudo establecer que se han realizado esfuerzos significativos por parte del distrito en aumentar los
porcentajes educativos en todos los niveles educativos de la poblacion, de la siguiente manera:

El nivel educativo nos dice hasta qué afio escolar, universitario o de postgrado tiene una persona, en este caso se
comparan los resultados obtenidos en el censo del 2005 y del 2018, de cada uno de los 6 niveles, en primer lugar, se
puede observar como en la ciudad de Barrancabermeja disminuyo de manera significativa el porcentaje de personas
que no tenian ningun tipo de escolaridad, en un 6,1 p.p, lo que ratifica los esfuerzos por mejorar la cobertura de
educacion (Estudio econdmico de la zona 2019 — Camara de comercio de Barrancabermeja. Pg 19) En el estudio
realizado por el Ministerio de Educacion Nacional, se puede observar como ha crecido el nimero de matriculas en
Barrancabermeja en los niveles de educacion superior que para el afio 2010 era de 4.204 y en el 2018 fue de 10.700
alumnos en los niveles técnicos, tecnologicos y profesional
(https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-article-212352.html?_noredirect=1).

Que, es el querer de la administracién, continuar ampliando el nimero de beneficiados en los programas ofertados
en el Distrito, incentivando la profesionalizacion de actividades para nuestros jévenes y adultos, gue permitan mejorar
las condiciones de vida. De acuerdo a las disposiciones del Decreto 4904 de 2009 expedido por el Gobierno Nacional,
en la que se establece que la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano, buscan
promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimiento técnicos y habilidades, asi
como la capacitacion para el desempeno artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas, razén por la que las instituciones asentadas en el Distrito cada dia mejoran sus
competencias académicas para brindar mejores servicios educativos, lo que permite generar confianza al Distrito para
celebrar convenios de asociacion con aliados estratégicos que promuevan a los jovenes a ser mas competitivos en el
mercado laboral, cumpliendo asi la funcién social a cargo del Distrito con entidades que desarrollen las actividades,
dando paso a celebrar convenios con entidades con animo de lucro.

El articulo 96 de la ley 489 de 1998, dispone: “Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de
las actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebraciéon de convenios de asociacion o
la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas la ley”. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica Nacional, en ellos se determinara con
precisién su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. Bajo la anterior consideracion legal” (Resalto y subrayado fuera del texto original).

El maximo tribunal de lo Contencioso Administrativo en sentencia del 3 de abril 2020, con ponencia del magistrado
RAMIRO PAZOS GUERRERO consagro: En contraste, el articulo 96 de la ley 489 de 1998 no supone la entrega de
dineros al particular para que este desarrolle sus actividades, sino que el Estado busca cumplir un fin o funcién que
les son propios y para ello se apoya en las gestiones y aportes que los particulares puedan brindarles.

Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto del 24 de febrero de 2005, exp. 1626, C.P. Gloria
Duque Hernandez, A.V. Gustavo Aponte Santos:
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La circunstancia de remitir al articulo 355 de la Constitucion, no significa que se debe aplicar inexorablemente el
decreto reglamentario especial 777 de 1992, pues en este caso, es evidente que el convenio de asociacion celebrado
entre una persona juridica y una entidad publica, para el desarrollo conjunto de programas y actividades de ésta, con
estipulacion de aportes a cargo de cada una y obligaciones reciprocas, se sale del esquema del mencionado decreto.
(--.) En sintesis, mi observacion va dirigida a que cuando el Concepto toca el articulo 96 de la ley 489 de 1998, traslada
directamente los criterios establecidos por el decreto 777 de 1992 a la hipdstasis del convenio de asociacion prevista
en dicho articulo, lo cual a mi juicio, no es procedente, debido a que éste contempla una clase de convenio que no se
compagina con los aludidos criterios, ya que se trata de un contrato oneroso y destinado esencialmente a desarrollar
programas y actividades de la entidad publica.

Consecuente con lo anterior, existe una forma de convenio diferente al establecido en el decreto 777 de 1992,
derogado por el decreto 092 de 2017, el cual permite sefalar que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, da viabilidad
a celebrar contratos con entidades con animo de lucro, dando aplicacion a las normas generales de contratacion y no
a las de la actual normatividad sobre convenios con las denominadas ESAL.

El articulo 26 de la Constitucion Politica consagra el derecho a la libre escogencia de profesion u oficio como aquella
facultad que tiene todo individuo de elegir la actividad econdmica, creativa o productiva de la cual, en principio,
derivara la satisfaccion de sus necesidades o empleara su tiempo. En efecto, esta Corporacion ha sefialado que “La
libertad de escoger profesion u oficio (CP art. 26) es un derecho fundamental reconocido a toda persona [que]
involucra tanto la capacidad de optar por una ocupacién como de practicarla sin mas limitaciones que las establecidas
en la Constitucion y en la ley.”

Enigual sentido, en la sentencia T-906 de 2014 se determind que: “el régimen constitucional le permite a toda persona
escoger la actividad licita, profesional 0 no, a la que habra de dedicarse teniendo en cuenta su vocacion, capacidades,
tendencias y perspectivas, con el fin de que pueda cumplir el rol que desea en sociedad, al tiempo que obtiene lo
necesario para su sostenimiento y para realizarse como individuo.”

Sobre el particular, en la sentencia C-385 de 2015 la Corte refirié que “existe la proteccion al ejercicio de la profesion
u oficio que el individud escogi¢. Cabe resaltar que esta salvaguarda se deriva de la libre eleccion de la actividad a
desempenar. En esta esfera, el legislador cuenta con una competencia amplia de regulacion, verbigracia puede exigir
titulos de idoneidad, al igual que vigilar el desarrollo de las profesiones artes u oficio.

En la ley 489 de 1998, articulo 96 incorporan el concepto de asociacion y apoyados en el mismo, adoptan una serie
de figuras, tipificando diversas modalidades de union y de organizacién de nuevas personas juridicas por parte de
entidades publicas ya existentes, que se pueden llevar a cabo con el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las
entidades estatales. Cuando cumplan con el proposito de impulsar programas y actividades de interés publico de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica, a través de contratos de colaboraciéon o contratos de interés publico, y cuando sean para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales
en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, a través de convenios de asociacion.

Con fundamento en lo anterior, cada persona es libre de escoger la profesion u oficio con el que pueda desarrollar su
proyecto de vida, en este sentido el Distrito de Barrancabermeja viene desarrollando en las ultimas vigencias el
programa “BECAS TRANSFORMATE CON LA EDUCACION SUPERIOR” para facilitar el acceso a la educacién
superior a los habitantes del Distrito, beneficiados a través de las convocatorias publicas para que quienes estén
interesados, se postulen libremente a los programas académicos que ofertan las diferentes instituciones educativas,
es asi, que cada persona tiene la libertad de postularse en un programa académico cumpliendo con los requisitos
exigidos en el Manual Operativo, forjando una dinamica entre la administracién y el aspirante que le genere
alternativas educativas a los beneficiarios que le permitan avanzar en su formacién académica y competencias
laborales siendo competitivos en el mercado laboral.

Asi las cosas, la Administracién Distrital, busca continuar otorgandc el beneficio educativo en los programas
académicos ofertados por la institucion educativa, incentivando la profesionalizacion de actividades para nuestros
jovenes y adultos, permitiéndoles mejorar las condiciones de vida. Por lo que el Distrito de Barrancabermeja ha tenido
en cuenta, en primer lugar, la intencién de la entidad de comprometer sus recursos en un monto superior al 30% del
valor total del convenio

para su ejecucion; y en segundo lugar, la experiencia e idoneidad de la institucion educativa, la relacion del objeto de
la entidad privada y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo, al igual que la capacidad del personal
de la entidad, su experiencia, la estructura organizacional, los indicadores de la eficiencia de la organizacion, y su
reputacion.

Por lo anterior, el Distrito de Barrancabermeja siendo autdnoma de establecer los términos y condiciones de estos
procesos, tendra en cuenta la experiencia e idoneidad de la CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA -CORPOTECC S.A.S, en la ejecucion de programas y que se encuentre acreditada
para el proceso de contratacion, recalcando que no existe una norma superior que regula la contratacion con entidades
con animo de lucro para el objeto a contratar.
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6.RIESGOS EN LA CONTRATACION Y NIVEL Y EXTENSION DE LOS MISMOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante
el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que
dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen
asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la
medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se tuvo en cuenta el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo
en el proceso de contratacion adoptado por Colombia Compra Eficiente.

El DISTRITO de Barrancabermeja identifico para el presente proceso de contratacion los siguientes riesgos que se
relacionan: VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS.

6. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

La institucion educativa prestara garantia unica a favor del DISTRITO, que avalara el cumplimiento de las
obligaciones, surgidas del presente Convenio, en una compafia de seguros legalmente autorizada contra los
siguientes eventos y cuantias.

A) DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) sobre el valor del convenio y su vigencia sera igual al
término de duracién y Cuatro (4) meses mas. B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor total del convenio y debera
extenderse por el plazo del convenio y tres (3) aflos mas. C) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DE LOS
RECURSOS: Equivalente al cien por ciento (100%) del valor del aporte del DISTRITO y su vigencia sera por el término
de ejecucion del convenio y Cuatro (4) meses mas. D) CALIDAD DEL SERVICIO: Debera ser equivalente al 10%
sobre el valor del contrato y debera extenderse por el término de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

E) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan
la responsabilidad civil extracontractual debe ser por Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior
o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. La suficiencia de estas garantias esta planteada segtn lo estipulado en el
articulo 2.2.1.2.3.1.1 y S.S del decreto 1082 de 2015.

8. INDICACION SI EL CONVENIO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO

Es pertinente manifestar que el presente convenio no esta cobijado por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio en los términos que establece la Seccién 4 Aplicacion de acuerdos comerciales, incentivos, contratacion en
el exterior y con organismos de cooperacién subseccion 1 acuerdos comerciales y trato nacional.

9.SUPERVISION

EL DISTRITO ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del presente Convenio a través del Secretario de
Educacion Distrital y sus funciones seran las establecidas en el Decreto 125 del 30 de junio de 2015, Decreto 187 del
15 junio 2021y Decreto 238 del 19 julio 2021 y demas normas complementarias El presente convenio obedece a las
directrices impartidas El Decreto N°006 del 05 de enero del 2024 por medio del cual se delega la facultad para
contratar y ordenar el gasto de los funcionarios del nivel directivo asesor de la administracion central del Distrito de
Barrancabermeja

10. RESPONSABLE

MARIBEL BENITEZ PEREA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
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\ N
N\ U4 QI
N7

Carrera 8 N'6-19 Edificio Superestreilas, piso 2.




e U Ol

Educacion

ANEXO DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: "CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B
2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON
INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.".

Las partes que mediante la plataforma del Secop Il se obligan con el presente CONVENIO DE
ASOCIACION, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la
plataforma, especialmente el estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en el
convenio, nos adherimos a las respectivas clausulas;:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA
FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER."

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCES DEL OBJETO:

1- Beneficiar a 44 estudiantes que inician su formacidn tecnica en el segundo semestre académico del afio 2024,
Aclarando que el estudiante quedara a cargo de pagar lo correspondiente al valor que no cubre el beneficio de
beca en matricula; asi como también los costos de inscripcion y demas estipendios que se generen en el
desarrollo de las actividades académicas, Lo anterior como se relaciona en el siguiente presupuesto:

CORPOTECC 2024-B
APORTE APORTE VALOR
ITEM | ACTIVIDAD | No.BECAS | MATRICULA | VALOR BASE | DISTRITO POR ASOCIADO VA&g?;}?;AL Vf\;gz;‘r\%ToAL TOTAL
BECA POR BECA CONVENIO
1 . Becés a. 44 $1.770.000,00 | $ 1.370.000,00 $959.000,00 $411.000,00 $42.196.000,00 | $18.084.000,00 } $60.280.000,00
nivel técnico

2-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la institucion acorde
con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnoldgicas y/o laboratorios dotados con los
elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas ofimaticas, implementando el Sistema
de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo y demas elementos necesarios para la formacion con calidad
de los beneficiarios de las Becas transféormate con la educacion supetior.

3-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacion de un servicio académico de calidad
mediante la asignacion de docentes y personal idoneo adscritos a la Institucion educativa.

CLAUSULA TERCERA. -DECLARACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: La CORPORACION
EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -CORPOTECC S.A.S, hace las siguientes
declaraciones: a) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. b) Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. ¢) Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente convenio. d) Bajo la gravedad del juramento, que se considera
prestado con la firma del presente documento, declara no hallarse incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses por tener relacion contractual con alguna
entidad o instituto publico, sujeto por el ente de control respectivo, previstas en la Constitucion y la Ley;
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respondera por haber ocultado al contratar con inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para
celebrar y ejecutar el presente convenio o por las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o
conflictos de intereses sobrevinientes. e) Conoce la naturaleza de las actividades por desarrollar, las
normas legales que le son inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual;
todo lo cual queda bajo su responsabilidad. f) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones contractuales. g)
Conoce que el valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio. h) La Institucion
Educativa manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. i) La Institucion educativa se compromete a
no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Ademas de las obligaciones y derechos
contemplados en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los
convenidos en el presente convenio: A). El DISTRITO DE BARRANCABERMEJA se obliga
especialmente a: 1) Girar el valor de su aporte a la cuenta bancaria de ahorros destinada por la
institucion una vez legalizado, previo cumplimiento de los respectivos requisitos. 2) Participar
activamente en la vigilancia y supervisién del Convenio. 3) Efectuar los registros y operaciones
presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el aporte establecido en el presente
convenio. 4) Hacer los desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el presente
convenio. 5) Brindar la informacién y apoyo necesario para la ejecucion del convenio. 6) Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio. 7) Ejercer supervision en el desarrollo de las
actividades establecidas para el cumplimiento del objeto y el alcance del presente convenio.8) Cumplir
con las demas obligaciones y tramites que emanen de las distintas clausulas de este convenio. B). LA
INSTITUCION EDUCATIVA se obliga especialmente a: 1. Brindar elementos necesarios para
garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio realizando adecuadamente las
actividades recomendadas de manera puntual dentro de los plazos y condiciones pactadas. 2.
Implementar la gestién operativa, técnica y administrativa que se requiera para el cumplimiento integral
del objeto y alcance del presente Convenio. 3. Responder por la correcta inversion y ejecucion de los
recursos, destinandolos unicamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 4. Tener disponible toda
la documentacion para realizar cualquier control y auditoria sobre el uso de los recursos, otorgando el
apoyo necesario que sea requerido y dentro del término que estipule la Secretaria de Educacion. 5.
Llevar las cuentas del presupuesto aportado por cada una de las partes en este Convenio, dando a
conocer al supervisor a la finalizacién del convenio o cuando la supervision lo requiera, un informe
donde se describa detalladamente la inversion de los aportes que le fueron entregados y los resultados
alcanzados. 6. Presentar certificacion avalada por la institucion educativa, que especifique cantidad de
estudiantes beneficiarios matriculados del convenio para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024, con
nombres y apellidos de cada estudiante, nombre del programa académico inscrito, semestre que va a
cursar, valor discriminado de cada aporte por estudiante y el valor total del convenio; esta certificacion
debera ser presentada junto con los soportes que hacen parte de la primera cuenta de cobro. 7. Cumplir
su obligacién de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y los sistemas de seguridad social:

riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA del

personal que emplee para el desarrollo del convenio y debera entregar a la Secretaria de Educacion

los soportes de pagos. Aclarando que, si el personal es contratado mediante otro tipo de contrato legal

vigente, no se establece ningun tipo de vinculacion legal, ni solidaria entre la Alcaldia Distrital con el

personal a cargo de la institucion educativa. 8. Se compromete con la implementacion del Sistema de
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Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo, implementando y cumpliendo con los protocolos de
bioseguridad dentro de la ejecucion del presente convenio, garantizando bajo sus riesgos y
responsabilidad la salud y vida de los estudiantes. 9. Presentar en medio fisico y magnético al finalizar
la ejecucion del convenio y/o cuando sea solicitado por el supervisor en el término establecido por parte
del Distrito un informe técnico, financiero y contable de los alcances y actividades realizadas, donde
esté soportado el aporte realizado por la institucién educativa y el Distrito de Barrancabermeja,
reportando notas de los estudiantes beneficiados y anexando copia de los documentos de soporte
técnico y contables que sustenten las erogaciones correspondientes. 10. Presentar informe detallado y
en fisico cuando finalice la mitad de ejecucion del convenio, con las evidencias de las actividades
realizadas dando cumplimiento al objeto y los alcances del convenio, con la entrega de certificacion de
asistencia de cada programa académico en los que existen beneficiarios y matriculados en el
SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 so pena de incurrir el incumplimiento por parte de la Institucion
educativa. 11. Atender en forma permanente las solicitudes por parte del area de Becas de la Secretaria
de Educacion Distrital de Barrancabermeja en la ejecucion del presente convenio, siendo la Unica
responsable por la vinculacién del personal, la celebracién de convenio y la adquisicién de plataformas
virtuales y/o digitales, asi como materiales, lo cual lo realizara en su propio nombre, por su cuenta y
riesgo sin que la Alcaldia Distrital adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos. 12. Debe
implementar y remitir antes del primer corte académico una estrategia que permita la sostenibilidad del
estudiantado con el fin de disminuir la desercion estudiantil del programa de “Becas que cambian vidas”,
la cual debera ser entregada una vez se suscriba acta de inicio. 13. Informar cualquier desercion,
aplazamiento, enfermedad y/o cancelacién por parte de estudiantes becados, indicando causas,
circunstancias de tiempo, modo y lugar que puedan ocasionar que el estudiante interrumpa el programa
de estudio; asi como, el bajo rendimiento académico del estudiante becado.14. Retornar dineros
pagados por concepto de estudiantes matriculados como beneficiarios para el SEGUNDO SEMESTRE
DE 2024, cuando el estudiante beneficiado realice el proceso de cancelacion y/o desercion antes de
finalizar el primer corte del programa académico inscrito y/o cuando el estudiante beneficiado NO asista
al 20% de las clases en el primer corte, porcentaje sujeto al reglamento interno de la institucion
educativa y la devolucion sera de acuerdo a lo estipulado en los articulos del reglamento Estudiantil de
la CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -CORPOTECC S.A.S.
15. Debera contar con los elementos necesarios como infraestructura académica, docentes idoneos,
laboratorios, herramientas ofimaticas, mobiliarios educativos en buen estado, plataformas virtuales y/o
digitales, programas académicos debidamente certificados por la autoridad competente y lo demas que
haga falta para garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio. 16. Informar sobre
las situaciones administrativas que se presenten en la ejecucion del convenio respecto a fraudes, faltas
disciplinarias y demas comportamientos contrarios a la ley y reglamento interno de la institucion
educativa que conlleve al retiro y/o expulsion del estudiante becado, y en consecuencia perdida del
beneficio. 17. Las obligaciones que sefialen la Constitucion y la ley y todas las que se deriven de la
naturaleza del convenio. 18. Debera garantizar ambientes de formacién de calidad para los
beneficiarios del presente convenio. 19. Debera cumplir con el reconocimiento y aporte a favor de los
beneficiarios, de conformidad al alcance del objeto del convenio. 20. Socializar las condiciones y
requisitos del programa “Becas que cambian vidas” a los estudiantes becados una vez matriculados,
asi como los deberes y medios de notificacion al Distrito por situaciones de enfermedad y/o fuerza
mayor que afecten la debida ejecucion del beneficio. 21. Participar una vez terminado el plazo de
ejecucion, en el acta de liquidacion de los recursos del convenio, discriminando el valor inicial y
reintegrando los rendimientos financieros que se ocasionen durante la ejecucion del convenio. 22.
Manejar una contabilidad especifica de los recursos del convenio y dar apertura a una cuenta bancaria
de ahorros a nombre del convenio. 23. Otorgar el beneficio de la beca de acuerdo a lo indicado en la
clausula relativa al alcance del objeto y los requisitos para obtener el beneficio. 24. Devolver a la
Alcaldia Distrital, de acuerdo a sus porcentajes, los recursos que no sean utilizados en la ejecucion
cuando finalice por cualquiera de los hechos descritos en el presente Convenio. 25. Presentar con la
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estrategia de desercion las fechas limites a los estudiantes para retirarse del programa académico
voluntariamente, con el fin de que el estudiante no pierda su beneficio de acceder a otro programa
academico o institucion educativa en el siguiente semestre y que el recurso ya pagado como aporte de
la Alcaldia Distrital sea reintegrado. 26. Extender invitaciones a la Secretaria de Educacion en temas
de interés academico a fin de participar en los diferentes eventos, permitiendo una participacion activa
entre las partes y los estudiantes becados. 27. Convocar a los estudiantes beneficiarios a las
actividades y/o diferentes requerimientos que sean citados por la Alcaldia distrital de Barrancabermeja.
28. La institucion educativa debera cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en
el Trabajo, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 312 de 2019, demas normas concordantes y conexas y
con los protocolos de bioseguridad autorizados por autoridad competente segun el servicio prestado.
29. En caso de que el estudiante beneficiario hubiese pagado antes de la suscripcion del convenio o
que se presente un doble pago por concepto de matricula, la institucion educativa debera hacer
reembolso al estudiante becado por el valor que exceda al estipulado por concepto de matricula en el
programa académico inscrito. 30. Brindar acompafiamiento psicosocial y otorgar apoyo a los
estudiantes beneficiarios del programa para evitar la desercion en relacién a los estudiantes que
presenten inasistencia reiterada durante la ejecucion del convenio. 31. En aras de la creacién de un
observatorio de educacion superior que permita conocer diferentes indicadores importantes para la
generacion de politicas publicas de educacion superior, la institucion debera Participar de manera activa
en la etapa de planeacion, conformacion y ejecucion del observatorio de la manera y en la forma que
se establezca en el reglamento interno de dicho observatorio. 32. La institucion debera garantizar la
participacion  activa de los estudiantes en las distintas actividades de caracter social y que estén
relacionadas con el area de estudio del becado, que sean convocadas por la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja. C) OBLIGACIONES COMUNES: 1) Las partes realizaran reuniones periddicas para
hacer seguimiento de la ejecuciéon del convenio, del rendimiento académico de los estudiantes
beneficiarios, con el fin de propender su continuidad y normal desarrollo de su carrera profesional. 2)
Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y de las actividades y alcances que
constituyen su objeto. 3) Realizar su aporte en los términos convenidos. 4) Concurrir a la liquidacion
final del convenio una vez desarrollado su objeto y sus alcances.

CLAUSULA QUINTA. - RESPONSABILIDAD: La INSTITUCION EDUCATIVA sera responsable ante
las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. a) La Institucion es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula segunda y cuarta del presente Convenio. Asi como sera responsable por los
dafnos que ocasionen en la ejecucion del objeto del presente Convenio. b) Ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafnos especiales, imprevisibles o dafos indirectos,
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la Ley.

CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion,
es decir, el tiempo durante el cual la INSTITUCION EDUCATIVA y el DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA se comprometen a ejecutar a entera satisfaccion el objeto del presente
convenio, sera de CUATRO (04) MESES, o hasta que culmine el calendario académico de la institucion
educativa, contados a partir de la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de legalidad
y ejecucion. En todo caso el plazo de ejecucidon se entiende pactado como méaximo hasta el 31 de
diciembre de la presente vigencia fiscal 2024. En cumplimiento del principio de anualidad de que trata
el articulo 14 del decreto 111 de 1996, salvo que exista aprobacion de vigencias futuras conforme al
articulo 10 de la ley 819 de 2003. PARAGRAFO. Prérroga. El presente convenio podra prorrogarse
mediante modificacion contractual por mutuo acuerdo de las partes, cuando la necesidad del servicio
asi lo exija, conforme a lo establecido en el Articulo 40 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA SEPTIMA. - REQUISITOS PARA EL BENEFICIO Y SOSTENIMIENTO DE LA BECA:
Los estudiantes del programa de becas podran acceder y conservar el beneficio siempre y cuando
cumplan: A) ASPIRANTES A PRIMER SEMESTRE: 1) Tener su domicilio permanente en Barrancabermeja.
2) Estar inscrito y admitido en la institucion educativa donde desea estudiar. 3) El puntaje de Sisbén debe ser en
la nueva categoria Sisbén 4 inferior o igual a C-18: - No se aceptan documentos de Sisbén que se encuentren en
tramite. - Deben tener el documento expedido en el sitio web del Departamento Nacional — DNP. - Debe ser
expedido en el Distrito de Barrancabermeja. - El documento de identidad debe coincidir con tipo y numero
relacionado en el documento del Sisbén, ya sea cédula o registro civil o tarjeta de identidad. 4) Anexar los
resultados de las pruebas ICFES. 5) No debe recibir otro beneficio de Beca con cualquier otra entidad para el
programa académico. B) REQUISITOS PARA EL SOSTENIMIENTO DEL BENEFICIO: 1). Tener su
domicilio permanente en Barrancabermeja. 2). Debe encontrarse nivelado en el semestre a cursar; no
debe haber perdido ni cancelado materias en el ultimo semestre cursado y deben estar nivelados. 3).
El promedio académico del ultimo semestre debe ser igual o superior a 3,5. 4). No debe recibir otro
beneficio de Beca con cualquier otra entidad para el programa académico. 5). Los créditos o materias
que el beneficiario haya matriculado para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024, deberan ser las mismas
materias o créditos aprobados al finalizar el semestre, como condicién para mantener la beca.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de enfermedad, caso fortuito o fuerza mayor del estudiante becado,
debera informar a la secretaria de Educacion — programa de Becas, la situacion acaecida con los
soportes correspondientes. En caso se enfermedad debera presentar la incapacidad o certificacion
expedido por la EPS, en cada caso particular se sometera a decision del comité del area de Becas de
la secretaria de Educacién quien determinara si la causal hace parte o no de una desercion y/o
abandono del programa de estudio, perdiendo el beneficio de la beca. En caso de que exista caso
fortuito o fuerza mayor, el beneficiario debera demostrar, a juicio del comité, suficiente causa, a fin de
determinar si continua o no con el beneficio de la beca. Si se determina que fue un abandono y/o
pérdida y/o desercion, no podra postularse a una siguiente convocatoria. igualmente debera realizar el
tramite correspondiente en el reglamento estudiantil o documento similar de la institucion educativa
para la cancelacion total del semestre. No se aceptaran cancelaciones parciales de materias. En caso
de que el comité decida que el estudiante puede continuar con el beneficio en el semestre siguiente, el
estudiante debera postularse para renovacion en la proxima convocatoria y la institucion debera
reintegrar el recurso en caso de ya haber sido aportado por parte del DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA. PARAGRAFO SEGUNDO: E! comité de becas estara integrado por: a. El
secretario de educacion b. el Coordinador del programa de becas o quien haga sus veces, y ¢. Un
profesional de apoyo del programa de becas. Por lo anterior, a través del presente CONVENIO el total
de estudiantes becados que cursaran los programas, se someten a lo que indica en el Manual Operativo
del Programa de Becas del Distrito de Barrancabermeja, a la oferta técnica y economica de cada
institucion de Educacion Superior y las instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano-
ETDH, que hacen parte integral de este documento.

CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio, producto de la suma
de los aportes del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA
es de SESENTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($60.280.000,00).
Discriminados asi: a) EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA aportara la suma de CUARENTA' Y
DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($42.196.000,00) b) la
INSTITUCION aportara la suma de DIECIOCHO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($18.084.000,00). La distribucion de aportes se resume en la siguiente Tabla:

CORPOTECC 2024-B
APORTE APORTE VALOR
VALOR TOTAL
ITEM | ACTIVIDAD | No.BECAS | MATRICULA | VALOR BASE | DISTRITO POR ASOCIADO VA;::;?,‘:I?;AL ASOCIADO TOTAL
BECA POR BECA CONVENIO
1 . Becés a. 44 $1.770.000,00 | $ 1.370.000,00 $959.000,00 $411.000,00 $42.196.000,00 $18.084.000,00 | $ 60.280.000,00
nivel técnico

PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula, se entienden incluidos todos los costos
directos e indirectos que se generen con la presente contratacion, tales como impuestos, estampillas,
tasas, gastos de legalizacion, y en demas contribuciones que incurra la institucion educativa para la
ejecucion del presente convenio.
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CLAUSULA NOVENA: EJECUCION DE APORTES: La institucién educativa sera el operador y
responsable de la ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA. - FORMA DE ENTREGA DEL APORTE: Los recursos del DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA y la INSTITUCION EDUCATIVA dispuestos para el presente convenio se
desembolsaran de la siguiente manera:

1.POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un aporte del cien por ciento (100%) de los
recursos de la Institucion, equivalente a la suma de DIECIOCHO MILLONES OCHENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($18.084.000,00). los cuales se materializaran con la certificacién de matriculados
de los beneficiarios en los programas académicos ofertados con el valor del aporte por cada estudiante.

2. POR PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer desembolso de los recursos del Distrito en una cuenta
bancaria de ahorros a nombre del convenio por valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
estudiantes efectivamente matriculados del valor correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalentes
a la suma de VEINTIUN MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($21.098.000,00). los
cuales se desembolsaran con la suscripcion del acta de inicio.

B) Un segundo desembolso del CUARENTA POR CIENTO (40%) de los recursos del Distrito con la
cantidad de estudiantes efectivamente matriculados, con acta parcial e informe a la terminacion del
primer corte académico, acorde a la metodologia de calificacion de los programas académicos siendo
por calificaciones, por cortes y/o por parciales, por valor de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($16.878.400,00)

C) Un tercer y ultimo desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%) de los recursos del Distrito con los
estudiantes efectivamente matriculados, equivalente a la suma CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.219.600,00), previa suscripcion de acta final de
actividades, del acta de liquidacion y la verificacion del informe final técnico, financiero y contable donde
se evidencien los soportes y controles que advierta el supervisor del convenio, asi mismo el soporte del
pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO: EI DISTRITO
DE BARRANCABERMEUJA, se reserva el derecho de suspender la entrega de sus aportes o solicitar
su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se ejecutaron de acuerdo con lo
establecido en el convenio o si se hizo uso indebido de ellos. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que
se determine en la supervision, recursos no ejecutados deberan ser reintegrados en su totalidad con la
presentacion del acta de liquidacion, junto con los rendimientos financieros que se generen en la cuenta
especial de ahorros a nombre del convenio si se causaren. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que
la Institucion educativa no realice el respectivo cobro del segundo desembolso en el término
establecido, el Distrito se reserva la facultad de pagar el mencionado valor al momento de suscribir el
acta final y de liquidacion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica,
juridica, administrativa, financiera y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente convenio por
parte del DISTRITO sera ejercida por la Secretaria de educacion del Distrito de Barrancabermeja
(O QUIEN HAGA SUS VECES) y sus funciones seran las establecidas en el Decreto Distrital No 125
de junio 30 de 2015- MANUAL DE CONTRATACION del Distrito de Barrancabermeja, Decreto 187 del
15 junio 2021, Decreto 238 del 19 julio 2021 y el Decreto N°006 del 05 de enero del 2024, en especial
las siguientes: 1) Efectuar control general sobre la debida ejecucion del CONVENIO. 2) El supervisor
efectuara las recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del proyecto. 3) Comunicar a la
institucion educativa las circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecucion del presente
CONVENIO. 4) Adelantar la verificacion documental de la ejecucion del presente CONVENIO. 5) Velar
por el adecuado cumplimiento del objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por las partes.
6) Hacer recomendaciones y sugerencias a la institucién educativa con respecto a la ejecucion del
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intermediario entre las partes. 9) Allegar a la carpeta del CONVENIO que reposa en la secretaria
Juridica, toda la documentacion original que se genere en relacion con el CONVENIO. 10) Velar por su
liquidacion dentro del término legal y en todo caso, el Supervisor respondera por el recibo a satisfaccion
del objeto de este CONVENIO y no podra exonerar a la institucion educativa de ninguna de las
obligaciones o deberes convenidos. 11) Entregar a la institucion educativa informacion, documentacion
y coordinar lo necesario para la ejecucion del CONVENIO 12) Exigir el cumplimiento del CONVENIO
en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las funciones
sefaladas a la institucion educativa 13) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se
consideren convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del CONVENIO y presentarlos
oportunamente a consideracién del DISTRITO 14) Emitir concepto previo sobre la suspension,
reiniciacion, modificacion, interpretacion del CONVENIO, terminacién por mutuo acuerdo, imposicion
de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen la modificacion de las condiciones y
términos contractuales, elaborando y coordinando el trdmite de los documentos respectivos los cuales,
cuando corresponda, seran suscritos por las partes del CONVENIO 15) Controlar y comprobar la
calidad de los servicios prestados para efecto del pago y la cantidad de los recursos utilizados por Ia
institucion educativa y aprobar los informes y productos presentados por éste, expidiendo la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion 16) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y
humanos por parte de la institucion educativa segun su propuesta, al momento de su iniciacion y
durante la ejecucion del CONVENIO 17) Solicitar a la institucion educativa efectuar los correctivos
pertinentes cuando considere que no esta cumpliendo cabalmente con las obligaciones del CONVENIO
y si no los efectiia en el plazo sefialado, solicitar al representante legal del DISTRITO la aplicacion de
las sanciones que corresponda 18) Velar por el soporte presupuestal del CONVENIO. 19) Preparar las
actas y documentos relacionados con el CONVENIO que sean necesarios y coordinar su tramite 20)
Las demas necesarias para la cabal ejecucion del presente CONVENIO. PARAGRAFO - Las
aprobaciones que imparta el supervisor no relevan a la INSTITUCION EDUCATIVA de ninguna de las
responsabilidades contraidas por razén de este convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Sera obligacion de la Institucion educativa mantener
indemne a el DISTRITO, libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones. ’

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — CESIONES Y SUBCONTRATOS: La Institucion educativa no
podra ceder el presente convenio ni las obligaciones que surgen del presente convenio, no podra
subcontratar el presente convenio y debera contar con la capacidad operativa - técnica que acredita su
idoneidad.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- AUTONOMIA ACADEMICA Y FINANCIERA DE LA
CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -CORPOTECC S.A.S, es
auténoma en el manejo de sus actividades académicas y financieras en cuanto se refiere a los
beneficiarios matriculados, el monto y costo de cada uno de los programas, por tanto el régimen
académico y financiero de los estudiantes beneficiarios del presente convenio, en aspectos como, entre
otros, seleccion y admision y cobro de derechos pecuniarios, se sujetara a lo establecido en la
normatividad y procedimientos vigentes en la Institucion educativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Solo en eventos de
fuerza mayor o caso fortuito, las partes podran suspender la ejecucion del convenio. Este hecho, previo
concepto del supervisor se hara constar en acta que suscribiran la Institucion educativa y el supervisor;
en la misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la suspensién y el plazo de la misma.
El término de suspensién no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el plazo de la
suspension, el convenio se reiniciara dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual

se diligenciara en la misma forma que el acta de suspension.
e -
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto relacionado para la
contratacion objeto del presente documento, corresponde al presupuesto asignado por la
Administracion central para el efecto imputado al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 24-
04817 del 16 de agosto del 2024, numeral 2.3-2202-0700-065-240083-2.3.2.02.02.009, por concepto
de SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, fuente de financiacién
RECURSOS PROPIOS y por Certificado del Plan Anual de Adquisiciones N° 4093 del 16 de agosto
del 2024, cédigos UNSPSC 86121602, 86121803.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de
incumplimiento de sus obligaciones, La INSTITUCION pagaréa al DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
a titulo de sancién pecuniaria y sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial, una suma igual
al diez por ciento (10%) del valor del presente convenio. En caso de incumplimiento parcial el DISTRITO
podra imponer multas sucesivas hasta por el cinco por ciento (5%) del valor del convenio. El valor de
la clausula penal pecuniaria y multa, podran cobrarse de acuerdo el procedimiento previsto en el
articulo17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO UNICO. E! procedimiento para la imposicion de multas
o clausula penal pecuniaria, se adelantara con plena aplicaciéon del derecho al debido proceso (art. 29
de la Constitucién Politica) y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
para lo cual una vez constatado por el supervisor, que la Institucién educativa ha incurrido o esta
incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento, pondra en forma inmediata en
conocimiento de aquel el hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefiale,
proceda a dar las explicaciones que corresponda y adelante las actividades que le permitan conjurar la
situacidon que le puso en condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar las sanciones a que
hubiere lugar y hacer efectiva la garantia Unica.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - — AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789
de 2002, Ley 797 de 2003, ia Ley 828 de 2003 y Decreto 510 de 2003, La INSTITUCION EDUCATIVA
se responsabiliza del pago de las Prestaciones Sociales y la Seguridad Social del personal que emplee
en la ejecucién del objeto del Convenio. Dicho requisito sera indispensable para que se efectuen los
pagos (aportes) por parte del DISTRITO a la INSTITUCION EDUCATIVA. PARAGRAFO: De
conformidad con el Articulo 50 de la ley 782 de 2002, la institucién educativa debera dar cumplimiento
con las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos Laborales y
Aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y servicio
Nacional de Aprendizaje cuando ello haya lugar.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no
genera relacion laboral alguna entre el DISTRITO vy la Institucidn educativa incluyendo las demas
personas que participen en la ejecucion del convenio a las cuales se les hara extensivas las
obligaciones estipuladas en el presente convenio, en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones
sociales y ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula octava.

CLAUSULA VIGESIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La Institucion educativa
manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion del presente
convenio, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad e impedimento,
previstas en la ley y especificamente en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, asi como en el articulo 122 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto
Legislativo Numero 01 de julio 14 de 2009, y concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MECANISMOS DE_SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias que surjan por la ejecucion del objeto contractual, se
solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en
la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — GARANTIAS: La institucion educativa prestara garantia Unica
afavor del DISTRITO, que avalara el cumplimiento de las obligaciones, surgidas del presente Convenio,
én una companfia de seguros legalmente autorizada contra los siguientes eventos y cuantias. A) DE
CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) sobre el valor del convenio y Su vigencia sera
igual al termino de duracion y Cuatro (4) meses mas. B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor total
del convenio y debera extenderse por el plazo del convenio y tres (3) anos méas. C) BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DE LOS RECURSOS: Equivalente al cien por ciento (100%) del valor del
aporte del DISTRITO y su vigencia sera por el término de ejecucién del convenio y Cuatro (4) meses
mas. D) CALIDAD DEL SERVICIO: Debera ser equivalente al 10% sobre el valor del contrato y debera
extenderse por el término de ejecucion y cuatro (4) meses mas. E) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la
responsabilidad civil extracontractual debe ser por Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor
sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. La suficiencia de estas garantias esta planteada
segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y S.S del decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del presente convenio deben constar por escrito
y se entenderan debidamente efectuadas solo si son realizadas por medio del SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — CONFIDENCIALIDAD: La institucién educativa se obliga con el
Distrito, en todo tiempo, incluso después de vencida la vigencia del convenio y de manera indefinida a
mantener en reserva y estricta privacidad la informacion que conozca en virtud del desarrollo del objeto,
la cual se denominara INFORMACION CONFIDENCIAL. En desarrollo de tal obligacion, la institucion
educativa se obliga a garantizar la confidencialidad de la documentacidn, datos, informacién
institucional y personal, elementos de trabajo. Igualmente se obliga a prever la utilizacion de
mecanismos para brindar seguridad a la informacion, a los medios magnéticos utilizados y a los
procedimientos para la administracion de la informacién para que esta no pueda ser reproducida,
distribuida o publicada por ningin medio sin la autorizacion de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual, acordado
por las partes, es el Distrito de Barrancabermeja (Santander).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Hacen parte del
presente convenio los documentos de la etapa precontractual, contractual y post-contractual, tales
como, certificacion de banco de proyectos, certificado plan anual de adquisiciones, certificado de
disponibilidad presupuestal, estudios previos, matriz de riesgo, resolucion que justifica una contratacion
directa, estudios del sector, invitacién, propuesta técnica y economica de la Institucion Educativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: Para la liquidacién debera
disponerse de los siguientes documentos: 1. Copia del convenio y sus modificaciones. 2. Copia de las
actas e informes que hacen parte del convenio. 3. Relacion de los pagos efectuados a la INSTITUCION
EDUCATIVA. Se realizara de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, articulo
11 delaLey 1150 de 2007 y el literal j del articulo 164 del C.P.A.C.A. En esta etapa las partes acordaran
los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran, ademas,
los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION
DEL CONVENIO: El presente convenio se considera perfeccionado con la suscripcion en el SECOP I
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y para su ejecucion se requiere de la expedicion del registro presupuestal y suscripcion del acta de
inicio. PARAGRAFO UNICO. Las partes convienen, que, si la Institucion educativa no carga los
documentos pactados para la celebracion del presente convenio dentro de los plazos indicados, el
DISTRITO podra suscribir nuevo convenio con otra entidad, a fin de satisfacer el interés publico.

MARIBEL BENITEZ PEREA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIBMA . FECHA
Elaboro: / Agosto 2024
JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Externo BECAS S.E.D
\
Elaboro: P : \ . Agosto 2024
YURLEIDY ZAPATA Abogada Externo BECAS S.E.D
Aprobo: Apoyo a la Supervision Técnica del Programa de BECAS . Agosto 2024
JHON FREDDY RODRIGUEZ QUINONEZ )
FPATIN
N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Semeretarig e

Educacion

RESOLUCION No.

S aieraaie |

POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA '

LA SECRETARIA DE EDUCACION del Distrito de Barrancabermeja en ejercicio de sus atribuciones conferidas
en la Constitucion Nacional, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y articulo 95 Ley 489
de 1996, y segun la delegacion proferida Decreto de nombramiento No. 002 del 1 enero de 2024 y acta de
posesion N° 005 del 2 de enero de 2024, de acuerdo al Decreto numero 125 del 30 de junio de 2015, Decreto
numero 146 del 28 de Julio de 2015, Decreto N°. 006 del 05 de enero de 2024, En ejercicio de sus funciones
administrativas profiere la presente resolucion en atencion a los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la contratacion publica, este
convenio de asociacién se realizara bajo los parametros establecidos para la contratacion con las entidades
sefRaladas en el Articulo 96 de la ley 489 de 1998, y se celebran de acuerdo a lo establecido en el articulo 355 de
la Constitucion Politica de Colombia, teniendo en cuenta los principios de la funcion administrativa establecidos
en el articulo 209 de la Constitucion Politica Nacional en donde dice “La funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones” igualmente se observara el deber de seleccién objetiva y el régimen de
incompatibilidades e inhabilidades establecidos en la ley 80 de 1993 teniendo en cuenta que se pretende suscribir
convenio de asociacion. El maximo tribunal de lo Contencioso Administrativo en sentencia del 3 de abril 2020,
con ponencia del magistrado RAMIRO PAZOS GUERRERO consagro: En contraste, el articulo 96 de la ley 489
de 1998 no supone la entrega de dineros al particular para que este desarrolle sus actividades, sino que el Estado
busca cumplir un fin o funcion que les son propios y para ello se apoya en las gestiones y aportes que los
particulares puedan brindarles. Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto del 24 de febrero
de 2005, exp. 1626, C.P. Gloria Duque Hernandez, A.V. Gustavo Aponte Santos: La circunstancia de remitir al
articulo 355 de la Constitucion, no significa que se debe aplicar inexorablemente el decreto reglamentario especial
777 de 1992, pues en este caso, es evidente que el convenio de asociacion celebrado entre una persona juridica
y una entidad publica, para el desarrollo conjunto de programas y actividades de ésta, con estipulacion de aportes
a cargo de cada una y obligaciones reciprocas, se sale del esquema del mencionado decreto. (...) En sintesis,
mi observacion va dirigida a que cuando el Concepto toca el articulo 96 de la ley 489 de 1998, traslada
directamente los criterios establecidos por el decreto 777 de 1992 a la hipostasis del convenio de asociacion
prevista en dicho articulo, lo cual a mi juicio, no es procedente, debido a que éste contempla una clase de convenio
que no se compagina con los aludidos criterios, ya que se trata de un contrato oneroso y destinado esencialmente
a desarrollar programas y actividades de la entidad publica. Consecuente con lo anterior, existe una forma de
convenio diferente al establecido en el decreto 777 de 1992, derogado por el decreto 092 de 2017, el cual permite
sefialar que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, da viabilidad a celebrar contratos con entidades con animo de
lucro, dando aplicacion a las normas generales de contratacion y no a las de la actual normatividad sobre
convenios con las denominadas ESAL.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del decreto 1082 de 2015, determina que cuando proceda el uso de la modalidad de
seleccion de contratacién directa, la entidad asi lo sefalara en un acto administrativo donde se justifique la
modalidad de contratacion.

Que se hace necesario suscribir un convenio de asociacion entre una entidad de naturaleza publica y una
institucion educativa, a fin de desarrollar el siguiente objeto: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.".

Que las partes que suscribiran el convenio de asociacion, son EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, entidad
publica del orden distrital y la CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -
CORPOTECC S.A.S, que es una Institucion educativa creada en el afio 2002, con el objetivo primordial de
capacitar, bajo los mayores estandares de calidad, responsabilidad social y respeto al medio ambiente, en los
perfiles que mas requiere el sector empresarial y productivo, con énfasis en las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, para afrontar los retos que demandan la globalizacion, ademas apoyan a las entidades publicas
y privadas, personas juridicas o naturales nacionales y extranjeras que requieren promover en su talento humano
el manejo de nuevas competencias laborales o actualizarlos en su area del conocimiento, acorde con su perfil
académico y desempefio en la organizacion empresarial, Asi mismo, ofrecen Diplomados, seminarios, asesorias,
consultorias integrales empresariales, gestion de proyectos, interventorias, promocion, venta y servicios de lo
relacionado con energias renovables y todo lo atinente en venta, representacion y asesorias en el manejo,
instalacion y proveeduria de lo relacionado con las TIC, con personal altamente calificado, Igualmente, buscan
apoyar al sector productivo y a la poblacién que por distintos motivos, entre ellos el economico, no pueden acceder
a programas del nivel superior, por lo cual, se establecieron costos asequibles, con programas educativos de un
solo afio de duracion y horarios flexibles, que combinado con el patrocinio empresarial, les permite certificarse
como Técnicos Laborales y con aseguran su futuro en inmediata inmersion en el mercado laboral, ademas
contamos con el bachillerato CLE| para adultos., con el fin desarrolﬂiar el proyecto denominado APOYO A LA
!
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EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

Que el presupuesto determinado para la ejecucién del convenio de asociacion asciende ala suma de: SESENTA
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($60.280.000,00) De los cuales el APORTE DE LA
INSTITUCION asciende a la suma de: DIECIOCHO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($18.084.000,00) y el  Aporte del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 2 la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($42.196.000,00), a fin de lograr cumplir el objeto
del convenio y sus alcances.

Que los estudios previos que soportan la contrataciéon del mencionado objeto podran ser consultados en la
Secretaria de Educacion, en la Secretaria Juridica de entidad y/o en la plataforma de secop Ii.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada y ordenar la celebracion de un convenio de asociacion entre el Distrito
de Barrancabermeja y la CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -
CORPOTECC S.A.S ,identificada con el NIT 900407388-5, representado para efectos del presente convenio por
GLORIA PATRICIA DELGADO OSORIO, cuyo objeto contractual es: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA
EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HMABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER."

ARTICULO SEGUNDO: Que el convenio a suscribir tiene como valor la suma de SESENTA MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($60.280.000,00) , De los cuales el APORTE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA, asciende a la suma de: DIECIOCHO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($18.084.000,00) , vy el aporte total del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA a la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($42.196.000,00), a fin de
lograr cumplir el objeto del convenio y sus alcances.

ARTICULO TERCERO: Los estudios previos correspondientes a la suscripcion del CONVENIO DE ASOCIACION
entre el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL
DE COLOMBIA -CORPOTECC S.A.S , podran ser consultados en secretaria de Educacion, en la secretaria
Juridica de la Entidad y en la plataforma de Secop II.

ARTICULO CUARTO. — La presente resolucion tiene vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja, WQ

MARIBEL BENITEZ PEREA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA P FECHA

Elaboré: | JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Externo Agosto 2024
BECAS S.E. D -

Elaboro: | YURLEIDY ZAPATA Abogada Externo BECAS S.E.D ~ U\‘/" s Agosto 2024

Aprobo: Apoyo a la Supervision Técnica del Programa de Agosto 2024
BECAS
JHON FREDDY RODRIGUEZ QUINONEZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontra, altistado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION No.
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POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

LA SECRETARIA DE EDUCACION del Distrito de Barrancabermeja en ejercicio de sus atribuciones conferidas
en la Constitucion Nacional, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y articulo 95 Ley 489
de 1996, y segun la delegacién proferida Decreto de nombramiento No. 002 del 1 enero de 2024 y acta de
posesion N° 005 del 2 de enero de 2024, de acuerdo al Decreto numero 125 del 30 de junio de 2015, Decreto
numero 146 del 28 de Julio de 2015, Decreto N°. 006 del 05 de enero de 2024, En ejercicio de sus funciones
administrativas profiere la presente resolucion en atencion a los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la contratacion publica, éste
convenio de asociacion se realizara bajo los parametros establecidos para la contratacion con las entidades
sefialadas en el Articulo 96 de la ley 489 de 1998, y se celebran de acuerdo a lo establecido en el articulo 355 de
la Constitucion Politica de Colombia, teniendo en cuenta los principios de la funcién administrativa establecidos
en el articulo 209 de la Constitucién Politica Nacional en donde dice “La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones” igualmente se observara el deber de seleccion objetiva y el régimen de
incompatibilidades e inhabilidades establecidos en la ley 80 de 1993 teniendo en cuenta que se pretende suscribir
convenio de asociacion. El maximo tribunal de lo Contencioso Administrativo en sentencia del 3 de abril 2020,
con ponencia del magistrado RAMIRO PAZOS GUERRERO consagro: En contraste, el articulo 96 de la ley 489
de 1998 no supone la entrega de dineros al particular para que este desarrolle sus actividades, sino que el Estado
busca cumplir un fin o funcién que les son propios y para ello se apoya en las gestiones y aportes que los
particulares puedan brindarles. Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto del 24 de febrero
de 2005, exp. 1626, C.P. Gloria Duque Hernandez, A.V. Gustavo Aponte Santos: La circunstancia de remitir al
articulo 355 de la Constitucion, no significa que se debe aplicar inexorablemente el decreto reglamentario especial
777 de 1992, pues en este caso, es evidente que el convenio de asociacion celebrado entre una persona juridica
y una entidad publica, para el desarrollo conjunto de programas y actividades de ésta, con estipulacion de aportes
a cargo de cada una y obligaciones reciprocas, se sale del esquema del mencionado decreto. (...) En sintesis,
mi observacién va dirigida a que cuando el Concepto toca el articulo 96 de la ley 489 de 1998, traslada
directamente los criterios establecidos por el decreto 777 de 1992 a la hipostasis del convenio de asociacion
prevista en dicho articulo, lo cual a mi juicio, no es procedente, debido a que éste contempla una clase de convenio
que no se compagina con los aludidos criterios, ya que se trata de un contrato oneroso y destinado esencialmente
a desarrollar programas y actividades de la entidad publica. Consecuente con lo anterior, existe una forma de
convenio diferente al establecido en el decreto 777 de 1992, derogado por el decreto 092 de 2017, el cual permite
sefalar que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, da viabilidad a celebrar contratos con entidades con animo de
lucro, dando aplicacién a las normas generales de contratacion y no a las de la actual normatividad sobre
convenios con las denominadas ESAL.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del decreto 1082 de 2015, determina que cuando proceda el uso de la modalidad de
seleccion de contratacion directa, la entidad asi lo sefialara en un acto administrativo donde se justifique la
modalidad de contratacion.

Que se hace necesario suscribir un convenio de asociacion entre una entidad de naturaleza publica y una
institucion educativa, a fin de desarrollar el siguiente objeto: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.".

Que las partes que suscribiran el convenio de asociacion, son EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, entidad
publica del orden distrital y la CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -
CORPOTECC S.A.S, que es una Institucion educativa creada en el afio 2002, con el objetivo primordial de
capacitar, bajo los mayores estandares de calidad, responsabilidad social y respeto al medio ambiente, en los
perfiles que mas requiere el sector empresarial y productivo, con énfasis en las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, para afrontar los retos que demandan la globalizacién, ademas apoyan a las entidades publicas
y privadas, personas juridicas o naturales nacionales y extranjeras que requieren promover en su talento humano
el manejo de nuevas competencias laborales o actualizarlos en su area del conocimiento, acorde con su perfil
académico y desempefio en la organizacion empresarial, Asi mismo, ofrecen Diplomados, seminarios, asesorias,
consultorias integrales empresariales, gestion de proyectos, interventorias, promocion, venta y servicios de lo
relacionado con energias renovables y todo lo atinente en venta, representacion y asesorias en el manejo,
instalacion y proveeduria de lo relacionado con las TIC, con personal altamente calificado, Igualmente, buscan
apoyar al sector productivo y a la poblacion que por distintos motivos, entre ellos el econoémico, no pueden acceder
a programas del nivel superior, por lo cual, se establecieron costos asequibles, con programas educativos de un
solo afio de duracién y horarios flexibles, que combinado con el patrocinio empresarial, les permite certificarse
como Técnicos Laborales y con aseguran su futuro en inmediata inmersion en el mercado laboral, ademas
contamos con el bachillerato CLE| para adultos., con el fin desarrollar el proyecto denominado APOYO A LA

|
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EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

Que el presupuesto determinado para la ejecucion del convenio de asociacion asciende a la suma de: SESENTA
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($60.280.000,00) De los cuales el APORTE DE LA
INSTITUCION asciende a la suma de: DIECIOCHO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($18.084.000,00) y el  Aporte del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA a la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($42.196.000,00), a fin de lograr cumplir el objeto
del convenio y sus alcances.

Que los estudios previos que soportan la contratacion del mencionado objeto podran ser consultados en la
Secretaria de Educacion, en la Secretaria Juridica de entidad y/o en la plataforma de secop Ii.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada y ordenar la celebracion de un convenio de asociacion entre el Distrito
de Barrancabermeja y la CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -
CORPOTECC S.A.S ,identificada con el NIT 900407388-5, representado para efectos del presente convenio por
GLORIA PATRICIA DELGADO OSORIO, cuyo objeto contractual es: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA
EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER."

ARTICULO SEGUNDO: Que el convenio a suscribir tiene como valor la suma de SESENTA MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($60.280.000,00) , De los cuales el APORTE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA, asciende a la suma de: DIECIOCHO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MiL
PESOS M/CTE ($18.084.000,00) , y el aporte total del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA a la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($42.196.000,00), a fin de
lograr cumplir el objeto del convenio y sus alcances.

ARTICULO TERCERO: Los estudios previos correspondientes a la suscripcion del CONVENIO DE ASOCIACION
entre el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL

DE COLOMBIA -CORPOTECC S.A.S , podran ser consultados en secretaria de Educacion, en la secretaria
Juridica de la Entidad y en la plataforma de Secop Il.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion tiene vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja,

MARIBEL BENITEZ PEREA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA

Elabord: | JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Externo Agosto 2024

BECAS S.E.D TN
Elaboro: | YURLEIDY ZAPATA Abogada Externo BECAS S.E.D AR Agosto 2024
Aprobd: | Apoyo a la Supervision Técnica del Programa de Agosto 2024

BECAS

JHON FREDDY RODRIGUEZ QUINONEZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo€aj¥Stado a las normas y disposiciones Jegales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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ESTUDIO DEL SECTOR

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE EDUCACION
FECHA Agosto 2024

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito
de Barrancabermeja elabora los Estudios del Sector para contratar, y deja constancia mediante el
presente documento, del analisis del sector econémico realizado en la etapa de planeacion vy
estructuracion del convenio que tiene por objeto: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON
INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER."

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios, se evidencia que de
acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser ejecutadas
por una persona juridica que cumpla con los requerimientos técnicos requeridos por la entidad, con
idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual.

2. OBJETO CONTRACTUAL

"CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA
EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.".

3. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econoémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la Economia Clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

. Sector primario o sector agropecuario.
. Sector secundario o sector Industrial.
. Sector terciario 0 sector de servicios.

Por su parte cada uno de estos tres sectores, contiene la siguiente descripcion:

1. Sector primario: el que obtiene productos directamente de la naturaleza materias primas,
creaciones, etc. Contenidos en este sector, se encuentran:

eSector agropecuario (agricola y ganadero)

eSector pesquero (del mar o del rio)

eSector minero (de las minas y complementos rocosos)
sSector forestal (del bosque)

2. Sector Secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o semielaborados.
Contenidos en este sector, se encuentran

+ Sector industrial
e Sector energético

{ ‘ b Carrera 8 N°6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.




esHOTER GV

Educacion

[ PR ——

e Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la mineria
se pueden crear distintos productos).

eSectores de la construccion

3.  Sector terciario también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes,
sino servicios. Contenidos en este sector, se encuentran:

e Sector transportes

* Sector comunicaciones

¢ Sector comercial

e Sector turistico

e Sector sanitario

e Sector educativo

e Sector financiero

e Sector de la administracion

4. ESTUDIOS ECONOMICOS

A. ASPECTOS GENERALES

El servicio educativo es el conjunto de politicas, normas juridicas y modalidades educativas entre
las que se destacan: formal (estructura en niveles y grados), no formal (programas y estrategias) e
informal; también a las instituciones educativas de los diferentes niveles y modalidades con
funciones educativas, culturales y recreativas; ademas, a los recursos humanos, metodoldgicos,
tecnologicos, materiales, administrativos vy financieros que estan articulados en procesos y
estructuras para alcanzar los objetivos, fines y principios de la educacion (Articulo 2, Ley General de
Educacion, Ley 115 de 1994).

Que las Entidades Publicas que suscriben este tipo de convenios tienen dentro de sus fines, segun el
Articulo 2° de la Constitucion Politica el “...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad”.

Acorde con lo precedente, la Administracién Distrital, comprometida con sus cometidos
constitucionales y legales y previa verificacion en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Distrital priorizo en el PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024 -2027,
dentro del programa denominado CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR, cuyo
objetivo es Fomentar el mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior o
Terciaria, a través del disefio, formulacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
enfocadas al acceso, cobertura, permanencia, pertinencia y graduacion, investigacion, innovacion,
evaluacién y financiamiento, ademas de garantizar el seguimiento, inspeccion, vigilancia,
reconocimiento, fortalecimiento académico, administrativo y de gestion del sector Educacion a nivel
nacional e internacional, dentro de la linea estratégica LINEA 1, INCLUSION, IGUALDAD Y
EQUIDAD, la cual tiene como objetivo garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. El Plan de Desarrollo Distrital
de Barrancabermeja pretende, ademas, hacer pertinente la educacion para la Cuarta Revolucion
industrial, dentro del proyecto denominado “APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON
INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER?”, la meta de resultado
afectada con el plan de desarrollo consiste en Aumentar a 5.000 el nimero de becas entregadas a
personas del sector urbano y rural del distrito de Barrancabermeja y contempla la posibilidad de
celebrar convenios con universidades o instituciones de educacion superior de otras regiones que
permitan la ampliacion de la oferta en educacion superior con que cuenta el Distrito actualmente.
Proyecto que se encuentra en el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Distrital con el BPPID
20240680810082 y BPIN 2024680810083, El Proyecto se encuentra enmarcado dentro del “Plan de
Desarrollo Distrital de Barrancabermeja 2024 — 2027"; certificado y actualizado a los trece (13) dias
del mes de agosto de 2024 y tiene validez hasta el 31 de diciembre de 2024.

Nombre del Programa: Calidad y fomento de la educacion superior.
Linea estratégica Distrital: CAPITULO 3 Inclusion, Igualdad y Equidad.

|
|
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Sector de inversion territorial: SECTOR 22. Educacion.

Programa Distrital: PROGRAMA 2202: Calidad y fomento de la educacién superior.

Indicador de producto plan de desarrollo: IP 220206500: Beneficiarios de estrategias o programas
de apoyo financiero para el acceso y permanencia en la educacion superior.

Programa Nacional: CODIGO 2202: Calidad y fomento de la educacion superior.

Producto Nacional: CODIGO 2202005: Servicio de apoyo financiero para el acceso y permanencia
a la educacioén superior.

Indicador Nacional: CODIGO 220206500: Beneficiarios de estrategias o programas de apoyo
financiero para el acceso a la educacion superior.

Meta de Resultado: Aumentar a 5.000 el numero de becas entregadas a personas del sector urbano y
rural del distrito de Barrancabermeja.

En la actualidad el Distrito de Barrancabermeja maneja altos indices de cobertura que facilitan el
acceso a la educacion primaria, basica y media; y para la educacién superior se viene realizando una
alta inversién de recursos en becas para educacién superior y formacion para el trabajo y desarrolio
humano, a través de diferentes uniones de esfuerzos con entidades publicas y privadas, que han
permitido la formacion de un gran niumero de jovenes y adultos en carreras técnicas, tecnolégicas y
profesionales afines a las labores de la ciudad.

Para lograr este gran reto, la administracion Distrital resalta la importancia de seguir apoyando a los
jovenes en educacién superior, a través del programa de “Becas transférmate con la educacion
superior”, las cuales permiten Fomentar el mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la
Educacion Superior o Terciaria, a través del disefio, formulacién de politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias enfocadas al acceso, cobertura, permanencia, pertinencia y graduacion,
investigacion, innovacion, evaluacion y financiamiento, ademas de garantizar el seguimiento,
inspeccion, vigilancia, reconocimiento, fortalecimiento académico, administrativo y de gestion del
sector Educacion a nivel nacional e internacional

B. ANALISIS DEL MERCADO

En el Distrito de Barrancabermeja se encuentran las siguientes instituciones de educacion superior e
instituciones de Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH:

¢ UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA — UCC.

e CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS-

CORDESOFRON.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - UIS.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ — UNIPAZ.

UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI.

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD.

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS.

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO.

INSTITUTO TECNICO CORPOTURISMO.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO-FUNDESMAG

INSTITUTO NACIONAL DEL PETROLEO — INAP.

* INSTITUTO PRAXIS.

e INSTITUTO TRAINING FIT.

e FUNDACION EDUCATIVA DEL ORIENTE COLOMBIANO- UNIORIENTE COLOMBIA
COLLEGE.

¢ NORMAL SUPERIOR CRISTO REY.

e« CENTRO EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO HUMANO EN SANTANDER — CEDEHUS.

e FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

 INSTITUTO CAFABA.

L ]

L ]

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO.
INSTITUTO TECNICO COLOMBIANO INTECOL.

e SILVERNET LIMITADA.
« UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO -UTEM.
e EMJ CAPACITACIONES Y CERTIFICACIONES SAS.
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e UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA.
o INSTITUTO TECNICO REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL.

e CENTRO EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO HUMANO- CEDEHUS.

e CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -CORPOTECC.

C. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL

rovser | I BID

El gasto publico en educacién de América Latina y el Caribe es superior al que tiene la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (Ocde), segun el mas reciente
informe del Banco Interamericano de Desarrollo. La informacion cifra la inversién en 5,1%
como proporcion del PIS, ligeramente superior al que registra la Ocde que esta en 4,9% del PIS.

No obstante, el BID indicd que, a pesar de los esfuerzos de los paises de la region, los estudiantes
tienen "mas de un afio de retraso respecto de lo esperable para el nivel de desarrollo
econémico de América Latina y el Caribe", resefi6 la publicacion.

Graster pObilfico ey edbucesidre, toval {9 del PHB - Ooloynbibe

La educacion es la carlera que mas incremento tiene en el presupuesto para 2024 (23,6%), al pasar
de $56,9 billones en 2023 a $70.5 billones (23,6%). el mas alto en la historia del PGN. Representa
17.3% del lotal.

cion social que pasa de $52.4 billones a $61.3 billones (aumenio de
esupuest :nfrante,
e $49.9 pifones en 2023 a $56 billones (14,1% mas). y representa
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El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio de los
precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los
consumidores.

El indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes
privados, al tiempo que permite analizar situaciones de caracter econoémico. Los propositos de
uso de la informacion del IPC se pueden circunscribir en diferentes ambitos de uso nacional.
Principalmente, el indice se usa como factor de ajuste en la determinacién de salarios, estados
financieros, en la solucion de demandas laborales y fiscales. Igualmente, el IPC se emplea
para calcular la pérdida de poder adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios en partidas
de las cuentas nacionales y como factor de analisis del comportamiento de la economia.

En atencion a ello, la revision del IPC que con regularidad adelanta el DANE, permite incorporar
variantes metodologicas y de funcionamiento que hacen la produccién estadistica del indice
mas completa y acorde con los nuevos desarrollos que en esta materia aportan los sistemas
estadisticos mas avanzados. En cumplimiento de estandares internacionales (marco regulatorio
de las entidades estadisticas), que establecen en la materia los siguientes organismos:
Organismos rectores (UN-OIT), Organismos internacionales OECD y practicas de institutos
estadisticos de prestigio y tradicion internacional (Canada, Estados Unidos, Francia), asi
como, la participacion que de manera permanente realizan actores institucionales y expertos

|
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nacionales e internacionales (Statistics Canada), el DANE realiz6 la actualizacion del IPC para
Colombia en 2024.

VARIACION DEL IPC 2024

Tusdro 3P Vartadion v contribbucion mensual

Segun o

dusbie ZO2X - 2024

YIRS e ARt

6IE aoie
L R R e ke N o rat e b ® o
- S, R
R s ma it R w &
Wi s am 5 Bvi
i 5% ¥
FEMEIRTRR RN EX i G [ ]
IR AR e 3 TR ot
i % % o
e
s
e e
E i
i <

o i
H SO

Sfueds 17

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC
segun niveles de ingreso por criterio absoluto.

Total IPC
Julic 2023 - 2024

i Yariacion (%}
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En julio de 2024, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,31%),
Vulnerables (0,26%), Clase media (0,21%), Ingresos altos (0,13%) y por uitimo, Total nivel de
ingresos (0,20%).

En lo corrido del afio, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,28%), Vulnerables
(4,31%), Clase media (4,31%), Ingresos altos (4,38%) y por tltimo, Total nivel de ingresos (4,32%).
La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (6,80%), Vulnerables (6,94%), Clase
media (6,88%), Ingresos altos (6,76%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (6,86%).

semesiral
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Variacion anual Por tipos de institucion.

Las Instituciones Tecnoldgicas (17,52%) y las Universidades (12,27%) presentaron una variacién
superior al promedio nacional (12,26%). Mientras que las instituciones técnicas (9,99%) v las
Instituciones universitarias (8,27%) presentaron valores inferiores a la media. (Fuente DANE).

Tabla 8. ICES. Variacion anual segun tipos de institucion
Total nacional
Primer semestre 2024
ingice base: it stre 2013 = 100

e

indice Warlacitn anual
Grupos ) i semestiy i semestee
i sepestre 2023 | somestre 2024 .
2023
ERT
ENE
8,45
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5. OFERTA EN EL SECTOR

En el Distrito de Barrancabermeja en el ultimo afo se han celebrado los siguientes procesos de
contratacidn, relacionados a continuacion

No. Objeto ENTIDAD Vaior Fecha del Modalidad de
Contrato Contrato seleccion
CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA
EJECUCION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION  TECNICA UNIDAD
DEL SEMESTRE A 2022 TECNOLOGICA PRIMERO .
3611-23 EN EL DESARROLLO DEL $85.167.237,00 (01) bE Convenlq de
DEL PROYECTO APOYO MAGDALENA : : ! AGOSTO asociacion
PARA FOMENTAR EL MEDIO - UTEM DE 2023

ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR
CON INCLUSION CON
"BECAS QUE CAMBIAN
VIDAS" EN EL DISTRITO
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DE
BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.
CONVENIO DE
ASOCIACION SUSCRITO
ENTRE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA
PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION

PROFESIONAL La Corporacion PRIMERO

SEMESTRE B 2023 EN EL R .
) Universidad de (01) DE Convenio de
3741-23 DESARROLLO DEL $671.920.000,00. AGOSTO asociacion

investigacion y
PR S ENTAR o | desarrollo - UDI DE 2023
ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR
CON INCLUSION CON
“BECAS QUE CAMBIAN
VIDAS" EN EL DISTRITO
DE
BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION DE NIVEL
TECNOLOGICO Y
PROFESIONAL DEL
SEMESTRE B 2023, ENEL
DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO
PARA FOMENTAR EL
ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR
CON INCLUSION CON
BECAS QUE CAMBIAN
VIDAS EN EL DISTRITO
DE
BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.

EL INSTITUTO PRIMERO
UNIVERSITARIO (01) DE | Convenio

DE LA PAZ - $579.304.00000 | AGOSTO | interadministrativo

UNIPAZ DE 2023

3857-
2023

6. ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ

los indicadores de liquidez miden la capacidad que tiene una persona natural o juridica para afrontar
sus obligaciones que impliquen desembolso de efectivo a corto plazo y es Util para la empresa porque
puede establecer la facilidad o dificultad para generar efectivo y asi pagar sus pasivos corrientes con
el efectivo que produzcan sus activos corrientes y teniendo en cuenta que especificamente la razén
corriente no es mas que la verificacion de la disponibilidad que tiene la empresa para cumplir sus
compromisos, tanto la disponibilidad como el compromiso deben ser a corto plazo; se observan
resultados favorables en la economia

ENDEUDAMIENTO

la razén de endeudamiento mide la intensidad de toda la deuda a corto y largo plazo del proponente
con relacién a sus activos totales, adicionaimente muestra la proporcion en que el proponente este
financiado por terceros. A mayor indice mayor cantidad de dinero prestado por terceros y nos da como
resultado el porcentaje en que se comprometen los activos de un proponente con terceros. Se puede
observar que, en relacién con el sector, el grado de endeudamiento refleja una estabilidad de las
empresas que conforman dicho sector, indicando de esta manera que no existe alto grado de
dependencia por parte de las empresas, en cuanto a los recursos de terceros para financiarse

COBERTURA DEL INTERES

Teniendo en cuenta que el indicador de razén de cobertura de intereses refleja la capacidad que tiene
la empresa para cumplir obligaciones Financieras adquiridas con terceros, es claro que en la medida
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que se produzca mayor Cobertura de Intereses, menor es la probabilidad de que las empresas
incumplan sus obligaciones financieras

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mide la capacidad de generacion de Utilidad Operacional por cada peso invertido en el Patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el Patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la Capacidad
Organizacional

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

7. ASPECTOS LEGALES

Reglamentacion fecha Denominacién
Por la cual se expide el Estatuto General de
Ley 80 28 de octubre de 1993 Contratacion de la Administracion Publica
Por la cual se establecen mecanismos de
Ley 361 7 de febrero de 1997 integracion social de las p ersonas con limitacion  y
se dictan otras disposiciones
Ley 590 10 de julio de 2000 Por la cual se dictan disposiciones para promover el
desarrollo de las micro, pequefias y medianas
empresas
Ley 816 07 de julio de 2003 Por medio del cual se apoya a la industrial nacional
. a través de la contratacion publica
Ley 850 18 de noviembre de 2003 Por medio del cual se reglamentan las veedurias
ciudadanas
Ley 1150 16 de julio de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la

eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y
se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos

Ley 1474 12 de julio de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica

Ley 1882 15 de enero de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion
publica en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones

Decreto 4170 03 de noviembre de 2011 Por el cual se crea la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
se determinan sus objetivos y estructura

CONPES 4170 01 de diciembre de 2011 Del riesgo previsible en el marco de la politica de
contratacion publica

Decreto 019 10 de enero de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites

innecesarios existentes en la Administracion Publica

Circulares expedidas por Colombia Compra eficiente

8. ASPECTO INTERNACIONAL

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados entre Estados, los
cuales incluyen obligaciones y derechos en materia de compras publicas en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios del Estado con el
gue se firma el Acuerdo Comercial.

Son aprobados e incorporados en la normativa colombiana por medio de una ley de la
republica. en Colombia, las entidades estatales deben cumplir en sus procesos de contratacion
con las obligaciones incluidas en los acuerdos comerciales. cualquier proponente tiene el derecho
a exigir el cumplimiento de los acuerdos comerciales cuando estos son aplicables a los procesos
de contratacion. este también es un derecho de los proponentes frente a los procesos de
contratacion que adelantan los estados con los cuales Colombia ha suscrito acuerdos comerciales.

Colombia Compra Eficiente en su funciéon de "Brindar apoyo al Gobierno Nacional en la
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negociacion internacional en materia de politica de compras y contratacion publica, y elaborar
los documentos técnicos que se requieran para el efecto”, ofrece a los participes del Sistema
de Compra Publica el presente manual para ser utilizado como guia para determinar los Acuerdos
Comerciales aplicables en un Proceso de Contratacion. Colombia Compra Eficiente utiliza en el
presente manual, los valores calculados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, con
base en lo sefialado en los Acuerdos Comerciales.

La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha
suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando
un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe dar
a los servicios prestados por proponentes de la Comunidad Andina de Naciones - CAN, (Bolivia,
Ecuador y Pert) el mismo trato que da a los servicios colombianos. La tnica excepcion a los
servicios de proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato
nacional.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios exiranjeros el mismo trato
que se les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos
bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y la preferencia a los bienes
y servicios nacionales, en caso de empates prevista en el numeral 1del articulo 2.2.1.1.2.2.9. del
Decreto 1082 de 20153 o en su Manual de Contratacién en los Procesos de Contratacion de
Entidades Estatales de régimen especial.

Colombia Compra Eficiente recomienda a cada Entidad Estatal revisar el texto de los Acuerdos
Comerciales y sus anexos.

La Entidad Estatal también debe conceder trato nacional a aquellos bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015.

Adicionalmente, algunas Entidades Estatales deben conceder trato nacional a los bienes y servicios
extranjeros, seglin lo sefialado en cada Acuerdo Comercial, sin que tengan que cumplir las demas
obligaciones del Acuerdo Comercial. La Comision de Regulacion de Energia y Gas, Ecopetrol,
Coljuegos, la Imprenta Nacional, Indumil, Isa, Isagen, Rtvc, Satena, la Unidad de Planeacion Minero
Energética y Caprecom deben conceder unicamente trato nacional, sin tener que cumplir ninguna
otra obligacién del Acuerdo Comercial a los proponentes, bienes y servicios en los Acuerdos
Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente México y Peru), Canada, Corea, Costa Rica vy la
Unién Europea. El mismo tratamiento deben dar Ecopetrol, lIsa, lIsagén y Colombia
Telecomunicaciones a los proponentes, bienes y servicios de Estados Unidos. lgual tratamiento
tienen los Procesos de Contratacion de la Aeronautica Civil cubiertos por los Acuerdos Comerciales
con la Union Europea y con Costa Rica

Para identificar si un Proceso de Contratacion esta cubierto por un Acuerdo Comercial, la Entidad
Estatal debe seguir las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla1

Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial
(ver Anexos 1, 2 y 3 segun orden territorial), el Proceso de Contratacion no esta cubierto por este
y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2

Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso
de Contratacion no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.
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Regla 3

Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y, el valor estimado del Proceso de
Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad
Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacién

La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha
suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando
un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, la Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN
el mismo trato que da a los servicios colombianos. La Unica excepcion a los servicios de proponentes
de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que
se les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y
servicios el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates
de acuerdo con el articulo 2.2.1 .1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad Estatal también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos
aaquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial,
el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. Es decir, cuando el Gobierno Nacional con
base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica
de dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan detrato
nacional. Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas
en https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato-nacional-por-
reciprocidad, y su contenido debe ser verificado pues noentodos los casos la Entidad Estatal debe
conceder dicho trato.

En estos casos, la Entidad Estatal debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato
que da a los bienes y servicios nacionales y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional
de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo
2.2.1 1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar
tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Los Documentos del Proceso deben
establecer en su Cronograma el plazo suficiente para cumplir con esta obligacion. Los Acuerdos
Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de lafecha
de publicacién del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas
en el respectivo Proceso de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad
Estatal adquiera Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y cuando la informacion del
Proceso de Contratacion haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones. La
siguiente tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales, incluyendo los plazos para
los Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de
los Procesos de Contratacion cuya informacion ha sido publicada en el Plan Anual de Adquisiciones
entre 40 dias y 12 meses antes de la publicacion del Aviso de Convocatoria.

Plazo de bienes y servicios de | Plazo cuando hay publicidad
Acuerdo Comercial Plazo General caracteristicas técnicas | en el plan anual de
uniformes adquisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
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Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Union Europea 30 dias 10 dias 10 dias

Cuando un Proceso de Contratacién esta cubierto por mas de un Acuerdo Comercial, el departamento
de Santander debe establecer en el Cronograma un plazo para la preparacion y la presentacién de
las ofertas mayor o igual al plazo mas largo establecido en los Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacion.

VALORES Y EXCEPCIONES.

Los valores en pesos colombianos para los Acuerdos Comerciales con Canada, Chile, Estados
Unidos, Liechtenstein, Suiza y la Union Europea estan vigentes hasta el 31 de diciembre de 2013.

El valor en pesos colombianos para el Acuerdo Comercial con México esta vigente hasta el 31
de diciembre de 2014. Colombia Compra Eficiente pone a disposicion en su pagina web
(http://www.colombiacompra.gov.co/compradores) los valores en pesos colombianos a partir de
los cuales los Acuerdos Comerciales son aplicables a los Procesos de Contratacion.

Algunas de las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales estan definidas con un
codigo distinto al del Clasificador de Bienes y Servicios. Los Acuerdos Comerciales de Canada, Chile,
Estados Unidos, Liechtenstein, Suiza y la Union Europea utilizan la Version 1.0 de la Clasificacion
Central de Productos, la cual estd disponible en la pagina web del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (https://www.dane.gov.co/index.php/sistema-estadistico-
nacional-sen/normas-y-estandares/nomenclaturas-y-clasificaciones) y el Acuerdo Comercial con
México utiliza el Federal Supply Classification, el cual esta disponible en la pagina web de la Agencia
Logistica de Defensa del Gobierno de los Estados Unidos de America.

En el siguiente cuadro se registran los valores y las excepciones a los acuerdos comerciales que
aplican al Distrito de Barancabermeja.

EXCEPCIONES DEL

ITEM ESTADO VALORES ACUERDO
Bienes y servicios 1,2,3,4, 5,6, 8, 12, 14,15, 16
1 CHILE $569408'000 . 17, 18, 19, 28, 29, 32, 33, 34,
Servicios de construccion 35 36. 37, 47
$14.010'191.000 o
ESTADOS UNIDOS (Arkansas, Colorado, gfg‘;,ysjg%’&os 1,2,3,4,5,6,7, 12, 14, 15, 16,
2 Florida, lllinois, Mississippi, New York, Se.rvicios dé construccion 17, 19, 28, 29, 30, 32, 33, 34,
Puerto Rico, Texas, Utah) $14.645'862.000 35, 36, 37
EL SALVADOR No Incluye Valores 1,2,3,4,5,6,9, 14,20, 48, 49
1,2, 3,4, 5,6, 9, 14, 20, 21, 50,
GUATEMALA No Incluye Valores 51, 52 53
Bienes %
servicios 1,2, 3,4, 5, 6, 10, 11, 12, 14,
5 LIECHTENSTEIN $560.408.000 15, 16, 17, 19, 28, 29, 30, 31,
Servicios de construccion 32, 33, 34, 35, 36, 37
$14.010.191.000
Bienes y
Servicios 1,2, 3, 4,5, 6, 10, 11, 12, 14,
6 NORUEGA $560.408.000 15, 16, 17, 19, 28, 29, 30, 31,
Servicios de construccion 32, 33, 34, 35, 36, 37
$14.010.191.000
Bienes y
servicios 1,2, 3,4, 5 6, 10, 11, 12, 14,
7 SUIZA $560.408.000 15, 16, 17, 19, 28, 29, 30, 31,
Servicios de construccion 32, 33, 34, 35, 36, 37
$14.010.191.000
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UNION EUROPEA (Alemania, Austria,

Beélgica, Bulgaria,  Chipre, Croacia, .

Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espana Bienes y

Estoni F"Ia dia. Fr n"a Gn c'aYH n ria' servicios 1,4, 5,6, 10, 11,12, 13, 14, 15,

8 onia, Finlandia, Francia, orecia, Bungna, | g560 408,000 16, 17, 19, 23, 28, 29, 32, 34, 35,
Irlanda, |Italia, Letonia, Lituania, L -
. . Servicios de construccion 37

Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, $14.010.191.000

Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica AR

Checa, Rumania y Suecia)

SECRETARIA DE LA CAN i in i

9 - , - Aplica sin importar el v_qlor Transporte aéreo
(Colombia, Ecuador, Peruy Balivia) del proceso de contratacion
RESPONSABLE
TN
»
MARIBEL BENITEZ PEREA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.
NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA 4 FECHA
Elaboro: AGOSTO 2024
JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Externo BECAS S.E.D %w
/ el
Reviso: Abog. YURLEIDY ZAPATA Abogada Externo BECAS S.E. D d {/V\ . AGOSTO 2024
Aprobo: Apoyo a la Supervision Técnica del Programa de BECAS AGOSTO 2024
JHON FREDDY RODRIGUEZ QUINONEZ

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado #las normas y disposiciones legales vigentes y. por fo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Barrancabermeja, Agosto 2024

Senores

CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -CORPOTECC
S.AS

FREDY OMAR MARTINEZ JIMENEZ

Representante Legal.

Diagonal 56 N° 18A-88 B Galan, Barrancabermeja-Santander.

itc@colombiaterritorial.org

Tel: 3003006214

A través de la presente, solicito se sirva presentar a esta Secretaria una propuesta econémica
para la suscripcion de un Convenio que tendra por objeto: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON
INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER."

ALCANCES

1- Beneficiar a 44 estudiantes que inician su formacion tecnica en el segundo semestre académico del
ano 2024. Aclarando que el estudiante quedara a cargo de pagar lo correspondiente al valor que no cubre
el beneficio de beca en matricula; asi como también los costos de inscripcion y demas estipendios que se
generen en el desarrollo de las actividades académicas, Lo anterior como se relaciona en el siguiente

presupuesto:
CORPOTECC 2024-B
No APORTE APORTE VALOR VALOR VALOR
ITEM | ACTIVIDAD BECi\S MATRICULA | VALOR BASE DISTRITO ASOCIADO TOTAL TOTAL TOTAL
POR BECA POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
Becas a
1 nivel 44 $1.770.000,00 | $ 1.370.000,00 | $959.000,00 $411.000,00 | $42.196.000,00 | $18.084.000,00 | $ 60.280.000,00

tecnico

2-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la institucion
acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnoldgicas y/o laboratorios
dotados con los elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas ofimaticas,
implementando el Sistema de Gestién en Salud y Seguridad para el Trabajo y demas elementos necesarios
para la formacion con calidad de los beneficiarios de las Becas transférmate con la educacion superior.

3-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacion de un servicio académico de calidad
mediante la asignacién de docentes y personal idéneo adscritos a Ia Institucion educativa.

Para lo anterior solicito se sirva anexar los siguientes documentos:

1. PROPUESTA TECNICA ECONOMICA DEL ASOCIADO CON PERFILES DE PROGRAMAS OFERTADQOS (MISION. VISION)

2. CALENDARIO ACADEMICO ESTABLECIDO PARA BENEFICIARIOS INCLUYENDO FECHA DE TERMINACION DE
SEMESTRE

3. REGLAMENTO ESTUDIANTIL O MANUAL DE CONVIVENCIA
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4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL ASOCIADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL O POR LA CAMARA DE COMERCIO O, PERSONERIA JURIDICA OTORGADA POR LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO.

5. DOCUMENTO QUE AUTORIZA EL REPRESENTANTE LEGAL A CONTRATAR O LA AUTORIZACION A NOMBRE DEL

FUNCIONARIO QUE SE DESIGNE PARA TAL FIN.

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y FISCAL DEL ASOCIADO (INSTITUCION)

FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEL RUT DE LA INSTITUCION.

DECLARACION DE RENTA DEL ASOCIADO DE LOS TRES ULTIMOS ANOS (INSTITUCION)

RESOLUCION DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE DE LOS PROGRAMAS OFERTADOS Y DEL ASOCIADO (INSTITUCION)

ESTATUTOS COMPLETOS DEL ASOCIADO (/NST/TUC/ON)

FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y DEL FUNCIONARIO QUE SE DESIGNE POR

PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO. (en caso de que aplique la designacion).

12. CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES. DELITOS SEXUALES, MEDIDAS CORRECTIVAS, Y
JUDICIALES DEL REPRESENTANTE DEL REPRESENTANTE LEGAL Y DEL FUNCIONARIO QUE SE DESIGNE POR
PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO. (en caso de que aplique la designacion), DICHOS
DOCUMENTOS NO DEBEN EXCEDER 3 MESES DESDE SU EXPEDICION.

13. FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEL RUT DEL REPRESENTANTE LEGAL, Y DEL FUNCIONARIO QUE SE DESIGNE POR
PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO. (en caso de que aplique la designacion) DICHOS
DOCUMENTOS NO DEBEN EXCEDER 3 MESES DESDE SU EXPEDICION.

14. DOCUMENTO QUE ACREDITA LA DESIGNACION. NOMBRAMIENTO. CONTRATO DEL REVISOR FISCAL O
CONTADOR.

15. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA DEL CONTADOR O REVISOR FISCAL

16. CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE DE LOS
ULTIMOS 3 MESES DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR.

17. FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO Y DEL REVISOR FISCAL

18. EXPERIENCIA CONTRACTUAL ORDENADA CRONOLOGICAMENTE. (del mas reciente al mas antiguo), DE LOS
CONTRATOS O CONVENIOS CON ACTAS DE LIQUIDACION O CERTIFICADOS DE PAZ Y SALVO.

-~ o @ N®

= O

19. CERTIFICADO DE CAPACIDAD FINANCIERA PARA CONTRATAR REMITIDO POR REVISOR FISCAL O CONTADOR

20. CONSTANCIA VIGENTE DE AFILIACION A EPS Y PENSIONES., O PLANILLA PAGO DE APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRADA ULTIMOS 6 MESES, PAZ Y SALVO PARAFISCALES ULTIMOS 6 MESES
EXPEDIDA POR REVISOR FISCAL SEGUN LA EXIGENCIA LEGAL DE LA SOCIEDAD O REPRESENTANTE LEGAL DE
CONFORMIDAD CON EL ART. 50 LEY 789 DEL 2002

Las condiciones y especificaciones a las cuales deberan cefir su propuesta, deben atender los
lineamientos emitidos por el Ministerio de educacién y la normatividad vigente y se pueden observar en el
estudio de conveniencia y oportunidad elaborado por la entidad contratante.

DURACION: CUATRO (04) MESES, o hasta que culmine el calendario académico de la institucién
educativa, contados a partir de la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de legalidad y
ejecucion. En todo caso el plazo de ejecucion se entiende pactado como maximo hasta el 31 de diciembre
de la presente vigencia fiscal 2024.

Atentamente,
MARIBEL BENITEZ PEREA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA » , FECHA
Elaboro Agosto 2024
JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Externo BECAS S.E.D {
Elaboro. e Agosto 2024
YURLEIDY ZAPATA Abogada Externo BECAS S.E.D U\/\ .
J
Aprobé: Apoyo a la Supervision Técnica del Programa de BECAS v Agosto 2024
JHON FREDDY RODRIGUEZ QUINONEZ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Osiciones legales vigentes y, por lo
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Barrancabermeja, Agosto 2024 T A

CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -CORPOTECC S.A.S
FREDY OMAR MARTINEZ JIMENEZ

Representante Legal.

Diagonal 56 N° 18A-88 B Galan, Barrancabermeja-Santander.

itc@colombiaterritorial.org

Tel: 3003006214

Cordial saludo,

A través de la presente, me permito informar que se acepta la propuesta presentada por su institucion a esta
secretaria para la suscripcion de un Convenio que tendra por objeto:

OBJETO: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACIQN
TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION
SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER."”

ALCANCES

1- Beneficiar a 44 estudiantes que inician su formacion tecnica en el segundo semestre académico del ano
2024. Aclarando que el estudiante guedara a cargo de pagar lo correspondiente al valor que no cubre el
peneficio de beca en matricula; asi como también los costos de inscripcion y demas estipendios que se generen
en el desarrollo de las actividades académicas, Lo anterior como se relaciona en el siguiente presupuesto:

CORPOTECC 2024-B

APORTE APORTE VALOR
L
17em | ACTIVIDAD | No.BECAS | MATRICULA V::SER DISTRITOPOR | ASOCIADO VA;g';;?gAL V:LS%'::;\OJ: TOTAL
BECA POR BECA CONVENIO
Becas a N ~
1 N . 44 $1.770.000,00 | $1.370 000,00 $959.000,00 $411.000,00 $42.196.000,00 $18.084.000,00 $ 60.280.000,00
nivel técnico

2_Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la institucion
acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnolagicas y/o laboratorios dotados
con los elementos conforme al programa de estudio, prindando las herramientas ofimaticas, implementando el
Sistema de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo y demas elementos necesarios para la formacion con
calidad de los beneficiarios de las Becas transformate con la educacion superior.

3-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacion de un servicio académico de calidad
mediante la asignacion de docentes y personal idéneo adscritos a la Institucion educativa.

DURACION: CUATRO (04) MESES, o hasta que culmine el calendario académico de la institucion educativa,
contados a partir de la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de legalidad y ejecucion. En
todo caso el plazo de ejecucion se entiende pactado como méaximo hasta el 31 de diciembre de la presente
vigencia fiscal 2024.

Atentamente,

v

MARIBEL BENITEZ PEREA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

1

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

Elabord: Agosto 2024

JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Externo BECAS SE.D

Elaboro: Agosto 2024

YURLEIDY ZAPATA Abogada Externo BECAS SED

Aprobo ) Apoyo a la Supervision Técnica del Prog-vama de BECAS Agosto 2024

JHON FREDDY RODRIGUEZ QUINONEZ

S e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo enconiramos ajustado a Jas normas y disposiciones legal
responsabilidad lo presentarnos para firma

igentes y. por lo tanto. bajo nuestra
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IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA -CORPOTECC S.A.S

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a través del Convenio de
asociacion de la referencia y de conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la
Constituciéon Nacional, el articulo 96 de Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, el Distrito de Barrancabermeja mediante la Secretaria de Educacion Distrital, con
el presente oficio verifica la idoneidad y experiencia de la institucion de educacion superior
denominada, CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
-CORPOTECC S.A.S, con el fin de desarrollar el siguiente objeto: "CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA
SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION
SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN
LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.".

Teniendo en cuenta lo anterior y analizada la documentacion aportada por la Institucion de
educacion superior, se establece su idoneidad, toda vez que es una Institucion educativa
creada en el afio 2002, con el objetivo primordial de capacitar, bajo los mayores estandares
de calidad, responsabilidad social y respeto al medio ambiente, en los perfiles que mas
requiere el sector empresarial y productivo, con énfasis en las tecnologias de la informacion
y comunicaciones, para afrontar los retos que demandan la globalizacion, ademas apoyan
a las entidades publicas y privadas, personas juridicas o naturales nacionales y extranjeras
que requieren promover en su talento humano el manejo de nuevas competencias laborales
o actualizarlos en su area del conocimiento, acorde con su perfil académico y desempefo
en la organizacién empresarial, Asi mismo, ofrecen Diplomados, seminarios, asesorias,
consultorias integrales empresariales, gestion de proyectos, interventorias, promocion,
venta y servicios de lo relacionado con energias renovables y todo lo atinente en venta,
representacion y asesorias en el manejo, instalacién y proveeduria de lo relacionado con
las TIC, con personal altamente calificado, Igualmente, buscan apoyar al sector productivo
y a la poblacion que por distintos motivos, entre elios el economico, no pueden acceder a
programas del nivel superior, por lo cual, se establecieron costos asequibles, con
programas educativos de un solo afio de duracion y horarios flexibles, que combinado con
el patrocinio empresarial, les permite certificarse como Técnicos Laborales y con aseguran
su futuro en inmediata inmersion en el mercado laboral, ademas contamos con el
bachillerato CLEI para adultos..

Por lo anterior, hay relacion directa con el objeto del presente convenio a desarrollar el cual
es "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.".

Que la CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -
CORPOTECC S.A.S. cuenta con la idoneidad para ofertar los programas académicos de
conformidad con las resoluciones de registro calificado expedido por el Ministerio de
Educacion Nacional de los programas ofertados de la siguiente manera:
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« RESOLUCION 0668 DE FECHA 13 DE MAYO DE 2022, EXPEDIDA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS TECNICO EN AUXILIAR DE

EDUCACION PARA PRIMERA INFANCIA - TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR
ARCHIVO Y RESGITRO - TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR
CONTABLE- TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN
MERCADEDO.

Asi mismo, el Distrito de Barrancabermeja ha tenido en cuenta la experiencia e idoneidad
con el objeto de la institucion educativa y el programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo, la capacidad del personal de la institucion entidad sin animo de lucro, su
experiencia, la estructura organizacional, los indicadores de la eficiencia de la organizacion,
el reconocimiento y su reputacion.

En este orden de ideas se verifica que la CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA -CORPOTECC S.A.S ,identificada con el NIT
900407388-5 es una entidad sin animo de lucropertinente para el desarrollo del convenio,
cuyo objeto esta dirigido a garantizar la continuidad educativa tecnica de los jovenes y
adultos del Distrito de Barrancabermeja que hacen parte del programa de Becas que
cambian vidas, y de esta manera mejorar las posibilidades de acceso al sistema educativo
y a futuro garantizar el mejoramiento de sus condiciones de vida. Debido al alcance del
objeto, se requiere la asociacion de una entidad con capacidad y experiencia, dicha
experiencia se puede evidenciar en los siguientes contratos y/o convenios suscritos:

"1. Convenio de asociacién No. 1178 del 24 de marzo de 2023, suscrito con la
Secretaria de Educacion de Barrancabermeja , cuyo objeto es: “CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA
DEL SEMESTRE A 2023 DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO “APOYO PARA
FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR.".

2.Convenio de asociacion No. 3610 del 27 de junio de 2023, suscrito con la Secretaria
de Educacion de Barrancabermeja , cuyo objeto es: “CONVENIO DE ASOCIACION
PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA DEL SEMESTRE
B 2023 DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO “APOYO PARA FOMENTAR EL
ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR.".

3. Convenio de asociacion No. 3588 del 11 de agosto de 2022, suscrito con la
Secretaria de Educacion de Barrancabermeja , cuyo objeto es: “CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA
DEL SEMESTRE B 2022 DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO “APOYO PARA
FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR.".

Una vez verificada la experiencia se observa que la CORPORACION EDUCATIVA
TECNICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA -CORPOTECC S.A.S, no registra
antecedentes fiscales, lo cual indica que no ha sido sancionada, por lo que hace confiable
para el Distrito suscribir el convenio con dicha entidad.
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Por todo lo anterior, se encuentra que la CORPORACION EDﬁ“&mA”W ECNICA Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA -CORPOTECC S.A.S , representada legalmente por el
sefior GLORIA PATRICIA DELGADO OSORIO, y con la observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 y 355 de la Constitucion Politica, para suscribir convenio cuyo
objeto es: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.".

Por lo anotado se sugiere la posibilidad de realizar el presente convenio de asociacion.

Atentamente,
’
T
MARIBEL BENITEZ PEREA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL.
NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Elaboro: Agosto 2024
JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Externo BECAS S.E.D
Elaboro: T W Agosto 2024
YURLEIDY ZAPATA Abogada Externo BECAS S.E.D /"
Aprobo: Apoyo a la Supervision Técnica del Programa de BECAS Agosto 2024

JHON FREDDY RODRIGUEZ QUINONEZ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1a5hormas y disposiciones legales vigentes y, por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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