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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 21 de agosto de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.5902886

Cargo del supervisor Profesional GO4

Dependencia Coordinacion de Formacion

Correo: cmesab@sena.edu.co

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes AGOSTO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5902886 del aifio 2024

SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37722097 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el area tematica ETICA y demas de su competencia,
programa regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
(545.399.708).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales
por valor de ($4.465.545, incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo

pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual en el drea tematica ETICAy

demads de su competencia, programa regular, en el Centro Agroempresarial

y Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento Diligenciamiento Formatos
oportuno de todos los oportuno del GFPI-F- diligenciados GFPI-
documentos de desarrollo 023 para realizar los F-023
curricular segln el programa | seguimientos parciales Formatos
de formacion asignado y finales diligenciados y
(titulada o complementaria correspondientes a subidos al DRIVE
pr?sencial y/o \{irtual) Para | seguimiento de etapa correspondiente a
orlent‘a'r enlas flchas. que §e productiva de cada ficha
le notifiquen en la vigencia, .
dejando la evidencia en el a‘prendlces de las
. . fichas 2281874-
portafolio de la ficha
2348127-2348450-
2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253
2 Programar y reportar al Reporte al correo de la Correo enviado
coordinador académico o lider | coordinadora académica
de procesos en los 5 ultimos en el debido cuadro de
dias habiles de cada mes las Excel las actividades a
actividades a ejecutar en el realizarse en el mes de
siguiente mes segun la SEPTIEMBRE
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
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la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual)

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes 'y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia con
el proceso formativo
(presencial y/o virtual)

Se emitieron juicios
evaluativos de aprendices
en las fichas 2281874-
2348127-2348450-
2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253

Alimentacion en el
DRIVE de los portafolios
de Seguimiento de
Etapa Productiva

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual)

Se realizo inducciény
socializacién sobre inicio de
etapa productiva de
aprendices en las fichas
2281874-2348127-
2348450-2374398-
2404910-2404911-
2504029-2521948-
2521949-2619734-
2619741-2626884-
2774177-2774225-
2774253

Material fotografico

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del drea
tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos

Se desarrollaron
actividades de seguimiento
de acuerdo con lo
planeado en el Portafolio

del Instructor, bajo los

DRIVE de portafolios de
Seguimiento de Etapa
Productiva en las fichas
de Técnico en Apoyo
Administrativo en Salud
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Institucionales en el area de
influencia del centro,
(presencial y/o virtual)

lineamientos
institucionales para la
etapa productiva del
aprendiz

y Técnico Auxiliar
Administrativo, material
fotografico Correos
enviados y
diligenciamiento de
formatos

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacidén para
desarrollar eficazmente de la
accion de formaciény
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol

Se solicito la impresion de
documentos requisito para
la solicitud de titulo de
aprendices en las fichas
2281874-2348127-
2348450-2374398-
2404910-2404911-
2504029-2521948-
2521949-2619734-
2619741-2626884-
2774177-2774225-
2774253

Pantallazos del DRIVE
de portafolios de
Seguimiento de Etapa
Productiva

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucidon de
la FPI, (presencial y/o virtual)

Se ha llevado a cabo la
revision de bitacoras,
diligenciamiento de
formatos de seguimiento
parcial, asesoria para el
proceso de certificacion y
la socializacion para el
inicio de etapa productiva y
el debido proceso ante el
cambio de modalidad de
etapa productiva del
aprendiz

Material fotografico y
correos enviados

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los

Emisién de juicios
evaluativos de aprendices
en las fichas 2281874-
2348127-2348450-
2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-2619741-

Alimentacion en el
DRIVE de los portafolios
de Seguimiento de
Etapa Productiva
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resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacidn en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagodgica, (presencial y/o
virtual)

2626884-2774177-
2774225-2774253

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Se participo en la
promocién de oferta
académica del Centro
Agroempresarial y Turistico
de los Andes

Se realizd el seguimiento
de la etapa productiva de
los aprendices asignados
empleando formatos
controlados de desarrollo
curricular y cumpliendo
con la normatividad y
lineamientos SENA en las
fichas 2281874-2348127-
2348450-2374398-
404910- 2404911-
2504029-2521948-
2521949-2619734-
2619741- 2626884-
2774177-2774225-
2774253

Material fotografico

Formato GFPI-F-023 y
material fotografico

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar
en comités de evaluaciény
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucién de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en

Se recibié correo con datos
de los aprendices
asignados, realizandose el
debido proceso de
socializacién de inicio de
etapa productiva con ellos.

DRIVE Material
fotografico
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la accidon de formacion,
(presencial y/o virtual)

Se debe enviar cinco dias
antes de la finalizacién del
mes en curso la
programacion de
actividades del mes de
septiembre de
acompafiamiento a los
aprendices en etapa
productiva

Correo enviado y
recibido

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revisién del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercién y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucién
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

Con anterioridad se realizd
la solicitud al soporte
técnico la habilitacion en
Sofia Plus de las fichas
asignadas 2281874-
2348127-2348450-
2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253 para el
acompanamiento de los
aprendices asignados que
ya han culminado para el
debido proceso de
certificacion

DRIVE Correo enviado

12

Apoyar la gestidon para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo)

Se socializé con los
aprendices que ya han
culminado su etapa
productiva sobre los
documentos adoptados por
la institucién para dar inicio
al proceso de solicitud de
certificacion. Recibiendo,
verificando la validez de los
documentos para ser
radicados

Material fotograficoy
correos enviados y
recibidos
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Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacidn,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos
de administracién educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiony
autocontrol SIGA

Se publicd en redes
sociales la oferta educativa
virtual

Material fotografico

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacidon Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacion en el drea tematica
objeto del contrato

Se participo activamente

en cursos complementarios

ejecutados desde la Red
Pedagdgica del Centro

Material fotografico

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato

Se diligencié encuesta e
infografia solicitada por el
médico general de la
regional

Correo enviado
Diligenciamiento de la
encuesta

16

Acompanfiar a los aprendices en
las actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segln la programacion
del instructor

Se estuvo a total
disposicion para el
acompanamiento de los
aprendices en las
actividades planteadas por

Se estuvo a total
disposicion para el
acompanamiento de los
aprendices en las
actividades planteadas
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el equipo de bienestar al
aprendiz

por el equipo de
bienestar al aprendiz

17 | Apoyar lainscripcidony Se socializé con los Material fotografico
actualizacién en el sistema de aprendices que han
informacion de la Agencia culminado su etapa
Publica de Empleo del SENA a productiva la inscripcién y
los aprendices, garantizando la | actualizacidn en el sistema
consignacién de informacion, de informacion de la
asi como informar los Agencia Publica de Empleo
mecanismos de consulta a los del SENA con los
aprendices respectivos paso a paso
18 | Los instructores que impartiran | Se envié solicitud de Correo enviado
formacién virtual titulada y/o informacion sobre el
complementaria deberan proceso de certificacion
acreditar Certificacion de correspondiente
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”
19 | Participar en las jornadas de En el mes de agosto se Material fotografico
seguimiento, acompafiamiento, | participd en la reunion de
actualizacién, capacitacion, red para el
reuniones de red y trasferencia | diligenciamiento del
tecnoldgica convocadas por el formato de solicitud de
centro de Formacion materiales para la
formacidn
20 | Aplicar al proceso de Se realizo en el mes de Se realizo en el mes de

certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al

julio, se esta a la espera de
la certificacidn

julio, se esta a la espera
de la certificacion
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proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual

21 | Apoyar con la revision, Se realizo el alistamiento Correos enviados
proyeccion y evaluacién en las oportuno de los
etapas precontractual, documentos para su
contractual y pots- contractual | respectiva revision,
de los procesos de contrataciéon | aprobaciény cargue en el
de bienes y servicios, cuando se | proceso post-contractual
requiera

22 | El contratista que realice En el mes de agosto se En el mes de agosto se
comisiones de servicios o estuvo en total disposicién | estuvo en total
desplazamientos autorizados la instruccion de disposicion la
por el supervisor debera desplazamientos instruccion de
presentar dentro de los cinco autorizados por el desplazamientos
(5) dias habiles siguientes a la supervisor autorizados por el
fecha de finalizacién de la supervisor
comision, la respectiva
legalizacion al drea de Contable
o quien haga sus veces

23 | Hacer entrega oportuna al Se realizé la entrega en la Correos enviados a
supervisor del contrato, segin fecha establecida por el coordinacién vy el
cronograma que se establezca centro para la revisién y soporte técnico
por parte de la entidad y aprobacion de los
atendiendo la forma de pago documentos y soportes de
establecida de los documentos | cuenta de cobro del mes de
y soportes de cuenta de cobro, | agosto
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucién
presupuestal

24 | Reportar de manera oportuna Se reporté la entrega enla | Correos enviados a

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién
y pagos realizados en

fecha estipulada por el
centro para el cargue de
los documentos y soportes
de cuenta de cobro del mes
de agosto en el SECOP I

coordinacién vy el
soporte técnico
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cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito

25 | El CONTRATISTA deberd En el mes de junio se Planilla de pago
acreditar que se encuentra al realizd pago de los aportes | 4565747987
dia en el pago de los aportes al | al sistema de seguridad
sistema de seguridad social social integral con numero
integral (salud, pensiény de planilla 4565747987

riesgos laborales)

26 | Las demds que sean asignadas, | Se participo en la reunién Material fotografico
por el supervisor en relacién del | de seguimiento de la
objeto contrato regional convocada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4565747987 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Firma
SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
Contratista

C.C. No. 37722097

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5902886 de 2024
Profesional GO4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

INSTRUC SILVIA XIMENA ORTIZ RED TRANSVERSALES MES AGOSTO
TOR BAUTISTA
ASISTENCIA
FECHA | ACTIVIDAD REALIZADA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS

FICHAS -PROGRAMA

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

SOLICITUDES DE
CONCERTACIONES,
SEGUIMIENTOS
PARCIALES Y
SEGUIMIENTOS
FINALES EVALUATIVOS

APRENDICES: DILIA
GALVEZ 2404910 -

PRESENTACION INSTRUCTOR SENA @ publica

Silvia Ximena Ortiz Bautista

© “« & ~ 1. &
Para: hermelina.correa@ipsespecializada.com Jue 01/08/2024 8:08

CC: lilianagalvez16

BUENOS DIAS JEFE

SQOY SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, INSTRUCTORA SENA'Y ASIGNADA AL SEGUIMIENTO EVALUATIVO DE
ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ DILIA LILIANA GALVEZ BONILLA DEL TECNICO EN APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD, QUIEN REALIZA LA ETAPA PRODUCTIVA DESDE 14/02/2024.

CONOCEDORA DE SU GRAN LABOR DESEO PEDIR A USTED UNA CITA PARAEL DIA 12/08/2024 PARA UN
ENCUENTRO SINCRONICO VIRTUAL ENTRE EL APRENDIZ, EL ENTE CO-FORMADOR Y EL INSTRUCTOR Y ASI
PODER REALIZAR EL SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVO DEL DESEMPENO DURANTE EL TIEMPO QUE LA
APRENDIZ LLEVO A CABO LA ETAPA PRODUCTIVAEN LA EMPRESA.

QUEDO ATENTA
“~ Responder €~ Responder a todos ~ Reenviar

01 ( [ i ru . }u r‘i - | o i; ;; ; Lfga' x
REVISION DE —
BITACORAS, APRENDICES: DILIA i P PORTAFOLIO_ETAPA_PRODU 4 3TECN TC. APOYO_ADMINISTRATIVO_SALUD + Ficha 2404910 + DILIAGALVEZ » BITACORAS
PORTAFOLIOS Y GALVEZ 2404910- | ~~—
DOCUMENTOS
REQUISITOS PARA
SOLICITUD DE TITULO

$ M a = L CO0C¢ ..o wEdd ~ ewo JONe 0
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.seno.edu.co
@SENAcomunica




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

SEGUIMIENTOS
FINALES EVALUATIVOS

Q
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BITACORA EJECUCION DE ACCIONES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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REVISION DE
BITACORAS, INFORMES
ANEXOS DE
ACTIVIDADES,
PORTAFOLIOS Y
DOCUMENTOS PARA
SOLICITUD DE TITULO

APRENDICES:
LILIANA ANDREA
GONZALEZ GOMEZ
2626884- CLELIA
IBANEZ 2626884-
LINA OCAMPO
2348450- YASENYS
MONTESINO
2521949- EMILI
MENDOZA 2348450-
SHAIROBYS
LLANOS GIL
2348450- DISNEY
PARRA 2374398-

HE: REGUISITOS PARA SOLICITUD DE CERTIFICACION, v emena Criz Bawista - Ouliook - Google Chirome.
© aboutblank

[ Hhiminar [ Archivar € Responder %, Respander a todos

@ zoom () Leido/ Mo leido

esmarcar mprimir

RE: REQUISITOS PARA SOLICITUD DE CERTIFICACION @ »

Da: Silvia Ximena Orfiz Bautista
Enviado: viernes, 8 de agoste de 2024 10:
Pars: andreagonisl 10509 @gmail.com <andreagonale0509@gmail com>

Asunte: REUIISITOS PARA SOLICITUD DE CERTIFICACION
BUENAS TARDES ESTIMADO APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO:

IMAGEN CON LISTADO DE LOS DOCUMENTOS REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE TITULO

ENVIO FORMATOS MODELD DE ALGUNOS DE LOS REQUISITOS, PARA SER DILIGENCIADOS CON SUS DATOS Y FIRMADOS

POR FAVOR CADA UNO DE LOS REQUISITOS ENVIARLOS EN ARCHIVOS APARTE EN PDF

EN CUANTO AL CARNE, S1LO TIENEN DEBEN ROMPERLO ¥ TOMAR LA FOTO QUE EVIDENCIE EL CARNE DESTRUIDO, S NUNCA LO TUVIERON DENTRO DE LOS FORMATOS HAY LINO QUE SE PUEDE
DILIGENCIAR CON SUS DATOS Y FIRMARLO

PARA LA CERTIFICACION DE LA EMPRESA ENVIO UN MODELD, NO ES OBLIGATORIO QUE SEA ESE MISMO, LO QUE S1 ES INDISPENSABLE QUE LA CERTIFICACION VENGA DERIDAMENTE IDENTIFICADA LA
EMPRESA, EL NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ, NUMERO DE IDENTIFICACION, TECNICO QUE REALIZO, NUMERO DE FICHA, FECHA DE INICIO ¥ FINAL DE LA ETAPA PRODUCTIVA

. DEBEN INGRESAR A SOFIA PLUS PARA ACTUALIZAR SUS DATOS, CUANDO LES SALGA EL AVISO DE QUE SUS DATOS HAN SIDO ACTUALIZADOS CORRECTAMENTE, TOMAR EL PANTALLAZO Y COLOCARLO EN
UNPDF Y ENVIARMELD

7.1 be/;

o B

104UD3eK

umXIF EN ESTE VIDEO PODRA GUIARSE PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE DATOS DE SOFIA PLUS
6. ttns:/fyou 1sthxQDZUGWTPY EN ESTE VIDEQ PODRA GUIARSE PARA REGISTRAR SU HOJA DE VIDA EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ SENA

9. biins:ivou i :L_QKGMNY EN ESTE VIDEO PODRA GUIARSE PARA DESCARGAR EL CERTIFICADO DE TENER INSCRITA SU HOJA DE VIDA EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLED SENA
10. ENVIARME EL SEGUIMIENTO FINAL VALIDADO Y FIRMADO POR LA JEFE ¥ POR EL APRENDIZ

11. BITACORAS 7-8-8-10-11-12 EN FORMATO DE EXCEL VALIDADAS Y FIRMADAS POR EL JEFE ¥ EL APRENDIZ

ANIMO APRECIADA APRENDIZ, FALTA POCO PARA LOGRAR CULMINAR EL PROCESO,
QUEDD ATENTA A CUALQUIE INQUIETUD

 eoos Ompicon
Evantes ge.

B Q sos
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REQUISITOS PARA SOLICITUD DETITULO @ pubsca

Ortiz Bautista

BUENOS DIAS ESTIMADA APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO:

1. IMAGEN COM LISTADO DE LOS DOCUMENTOS REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE TITULO

2. ENVIO FORMATOS MODELO DE ALGUNOS DE LOS REQUISITOS, PARA SER DILIGENCIADOS COM SUS DATOS Y FIRMADOS

3. POR FAVOR CADA UNO DE LOS REQUISITOS ENVIARLOS EN ARGHIVOS APARTE EN POF

4. EN CUANTO AL CARNE. 51 LO TIENEN DEBEN ROMPERLO ¥ TOMAR LA FOTO QUE EVIDENCIE EL CARNE DESTRUIDO, S| NUNCA LO TUVIERON DENTRO DE LOS FORMATOS HAY UNO QUE SE PUEDE
DILIGENCIAR CON SUS DATOS ¥ FIRMARLO

5. PARA LA CERTIFICACION DE LA EMPRESA ENVIO UN MODELD, NO ES OBLIGATORIO QUE SEA ESE MISMO, LO QUE S| ES INDISPENSABLE QUE LA GERTIFIGACION VENGA DEBIDAMENTE IDENTIFICADA LA
EMPRESA, EL NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ, NUMERQ DE IDENTIFICACION, TECNICO QUE REALIZO, NUMERQ DE FICHA, FECHA DE INICIO ¥ FINAL DE LA ETAPA PRODUCTIVA

6. DEBEN INGRESAR A SOFIA PLUS PARA ACTUALIZAR SUS DATOS, CUANDO LES SALGA EL AVISO DE QUE SUS DATOS HAN SIDO ACTUALIZADOS CORRECTAMENTE, TOMAR EL PANTALLAZO ¥ COLOCARLO EN
UNPDF Y ENVIARMELO

7. hitps:/youty be/Zgi04UD3=KY ?si=XrdmJIEIBFNUMKIE EN ESTE VIDEQ PODRA GUIARSE PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE DATOS DE SOFIA PLUS

8 2si=Z13MNQDZIUONTPR EN ESTE VIDEQ PODRA GUIARSE PARA REGISTRAR SU HOJA DE VIDA EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLE SENA

9. Ditgs oty beBDSIN L_QKCMAY EN ESTE VIDEO PODRA GUIARSE PARA DESCARGAR EL CERTIFICADO DE TENER INSCRITA SU HOJA DE VIDA EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ SENA
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

13

REVISION DE BITACORAS,
PORTAFOLIOS EN EL
DRIVE, DOCUMENTOS DE
SOLICITUD DE TITULO

APRENDICES: FANNY
NOVOA 2348127- URIEL
ALBEIRO BOHADA MESA
2774253- SONIA DAVID

2774253- YESSICA
RODRIGUEZ 2774253-
VIVIAN CARRILLO
2774253- DILIA GALVEZ
2404910- DEISY SEGURA
2626884-

@ REQUISITOS PARA SOUICTTUD DE TTULG: ik Kemena O Eautita - Oulicok - Goagle Come - o x
® aboutbiank
Eimina Aechiva & Responder & Responder atodos  ~ Resmia Zoom Leido / No leido < Clasifcar Marcar/Desmarcar & Imprimir
REQUISITOS PARA SOLICITUD DE TITULO @ Ratica v
Silyia Yimena O = . Responder a 2
@ Oficio.cometdocx . sict Tiiodoor ., gy PARALAIMPRESADIVPLO. ., gy PAZ -

BUENOS DIAS ESTIMADA APRENDIZ
ENVIO ADIUNTO!

1. IMAGEN CON LISTADO DE LOS DOCUMENTOS REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE TITULO

2. ENVIO FORMATOS MODELO DE ALGUNOS DE LOS REQUISITOS, PARA SER DILIGENCIADOS CON SUS DATOS ¥ FIRMADOS.

3, POR FAVOR CADA UNO DE LOS REQUISITOS ENVIARLOS EN ARCHIVOS APARTE EN PDF

4.EN CUANTO AL CARNE, SI LO TIENEN DEBEN ROMPERLO Y TOMAR LA FOTO QUE EVIDENCIE EL CARNE DESTRUIDO, SINUNCA LO TUVIERON DENTRO DE LOS FORMATOS HAY UNG QUE SE PUEDE
DILIGENCIAR COM SUS DATOS ¥ FIRMARLO

5. PARA LA CERTIFICACION DE LA EMPRESA ENVIO UN MODELO, NO ES OBLIGATORIO QUE SEA ESE MISMO, LO QUE SI ES INDISPENSABLE QUE LA CERTIFICACION VENGA DEBIDAMENTE IDENTIFICADA LA
EMPRESA, EL NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ, NUMERO DE IDENTIFICACION, TECNICO QUE REALIZO, NUMERO DE FICHA, FECHA DE INICIO Y FINAL DE LA ETAPA PRODUCTIVA

6. DEBEN INGRESAR A BOFIA PLUS PARA ACTUALIZAR SUS DATOS, CUANDO LES SALGA EL AVISO DE QUE SUS DATOS HAN SIDO ACTUALIZADOS CORRECTAMENTE, TOMAR EL PANTALLAZO ¥ COLGCARLO EN
UN PDF ¥ ENVIARMELD

104UD3=KY ?si= XrAm)IEIBFNUMXIE EN ESTE VIDED PODRA GUIARSE PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE DATOS DE SOFIA PLUS

8. hitps://youty be/bYcxxpnSk?si=Z 1sth«ODZUQWTPY EN ESTE VIDEO PODRA GUIARSE PARA REGISTRAR SU HOJA DE VIDA EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEOD SENA
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7. hitg: uber

EMPLEQ SENA

9, MRS/ /yout,

GBPAUSD ] o - = pig %425 m
b B Qs LL €O D% dEE swo Jiine 0
~ Gnico| x | @cCome X @UBEL X Gosigel X | op UES X | @ DA X | @A x| @visse x | 4 e x| @ 2ap x visias X | @ @nv X |+ - o
&« C % senad-mysharepcint.com/personal/etapsprodsenacata_sena_edu_cof_layouts/15/onedrive.aspxie=5%3Acesd006/83ced5af0edgel8e2ababT asharingv2=true@ifromShare=trueBiat=5.. & # & @

# 4 onedrve

etapaprodSenaCata + PORTAFOLIO_ETAPA PRODUCTIVA 2024 » 3-TECNICO > TC APOYO_ADMINISTRATIVO SALUD

4 Descargar 53 A acese divcs a i archivs 3

Ficha 2774253 + URIEL ALBEIRO BOHADA MESA

= [— Maditiead Modticads. Tamats del ar Comparti e

i Mo 2 L@OE@-D&dd

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

P 15am
N RNO i D




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

GNADAS

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASI

P d

qsI

-

-

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunica




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v Gomcol x |dcore x @ uva x Gosgep X | F wis x| @oun x | @ x x | 4 me x x v x| @ @nw x|+ - o x
€ <] sanad-my.sharepcint.com/personal/etapaprodsenacata_sena_edu_co/ layouts15/onedrive aspx7e= 5% 3Acead Safe ZaGab ingv2 eliat=08CD.. @ fr @ fnor i
2 nelrive Busca £ ¢ i Xamen i

TN Omen : '

I Ordenas - D Detalies

etapaprodSenaCata »+ PORTAFOLIO_ETAPA PRODUCTIVA 2024 » 3-TECNICO > TC.APOYO_ADMINISTRATIVO_SALUD. > Ficha 2774253 » VIVIAN YULEICY CARRILLO ESTUPIRAN

Ex T Nombee Moaticado Mectticad. Tamao del ar Campartr Actniad

A wolp B¥am o

o @

L frie B o

@ REQUISITOS PARA SOLICITLID DE CERTIFICACION: Sibia Ximena Ort Bautists - Outlook - Google Chrame - 9 X
@ aboutblank

“\ Responder &, Responderatodas Resnwiar 2 Zoom £ Leido / Mo leido Clasificar Desmarcar

REQUISITOS PARA SOLICITUD DE CERTIFICACION @ Pabica v

Silvia Ximena Ortiz Bautista

liianagalvez16

v G PARALAEM IND APRENDIZ:dsx .,

BUENAS TARDES ESTIMADA APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO;

1. IMAGEN CON LISTADO DE LOS DOCUMENTOS REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE TITULO
2, ENVIO FORMATOS MODELO DE ALGUNOS DE LOS REQUISITOS, PARA SER DILIGENCIADOS CON SUS DATOS Y FIRMADOS

3. POR FAVOR CADA UNO DE LOS REQUISITOS ENVIARLOS EN ARCHIVOS APARTE EN PDF

4, EN CUANTO AL CARNE, 51 LO TIENEN DEBEN ROMPERLO Y TOMAR LA FOTO QUE EVIDENCIE EL CARNE DESTRUIDO, §1 NUNCA LO TUVIERON DENTRO DE LOS FORMATOS HAY UNO QUE SE PUEDE
DILIGENCIAR CON SUS DATOS ¥ FIRMARLO

PARA LA CERTIFICACION DE LA EMPRESA ENVIO UN MODELO, NG ES OBLIGATORIO QUE SEA ESE MISMO, LO GUE S| ES INDISPENSABLE QUE LA CERTIFICACION VENGA DEBIDAMENTE IDENTIFICADA LA
EMPRESA, EL NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ, NUMERO DE IDENTIFICACION, TECNICO QUE REALIZO, NUMERO DE FICHA, FECHA DE INICIO ¥ FINAL DE LA ETAPA PRODUCTIVA

DEBEN INGRESAR A SOFIA PLUS PARA ACTUALIZAR SUS DATOS, CUANDO LES SALGA EL AVISO DE QUE SUS DATOS HAN SIDO ACTUALIZADOS CORRECTAMENTE, TOMAR EL PANTALLAZO Y COLOCARLO EN
UN PDF Y ENVIARMELD

7. hitns:Avouty he/Zg04UD3ek: JmIE EN ESTE VIDEO PODRA GUIARSE PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE DATOS DE SOFIA PLUS

8. hitps://youty bert 1s1thxODZUOWTPy EN ESTE VIDEO PODRA GUIARSE PARA REGISTRAR SU HOJA DE VIDA EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA

9. DIt/ voUty, e/ POSININKSAR?S1=NY0AS08-L QKCMNY EN ESTE VIDEQ PODRA GUIARSE PARA DESCARGAR EL CERTIFICADO DE TENER INSCRITA SU HCJA DE VIDA EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA

@

o

& oo o% 3 W ~ Tl e 0

Q) Misqueds P T T €

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUI

REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS EN
SOFIAPLUS

APRENDICES: MARIA
PADILLA 2521949-
YAJAIRA PEDROZA
2374398- DISNEY

CAMILA PARRA
2374398-

O o x | @ Com X @ g Qont x @4 x| Qv @ 28 vi

MIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

W x |+ - o

. S/onedrive aspx?e=5%3Aceadf006{a3cde9SalledgefBe2ababT&sharingv2s trueBfromShare=truediat=0.. & f & @  Eror }
H & OneDrive

, = —

o < 2L COC- 0% a N ~oum JZino m
v Oim x | & X | &oAc X | @F x G s x wox | @ o o -] 2 (<] ] s + = X
€ c A sofiaplus.ed: * &

Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda

luscion como NO APROBADO, se enviars uns notificacion via corr

Powered by SENA

Quc

L€ .@o%ad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

o UL ol B

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v e x | @ com x

« C  AMNoseguo e

Instructor
# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Ped.

Generar PDF de F

Asociar Aprendit a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evauar Ruta de Aprendiz:

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconacimiento de Aprandizajes
Previos

# Ejecucion de la Formacién

Asoclar Aprendz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
istar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconocimisnto de Aprendizsje
Previos Mazivo

Reconocimianto de Aprendizajes
Provios

Q¢

Mayorm. mublado

Listar Aprendices Asaciados 3 Ruta

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de biisqueda

2374398-APX

Ficha de caractenzacin”

Campetenca de aprendzaje”

Agrendiz*

Juici Evaustive

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Projecio.
CONTRIBUCION A LA MEJORA CONTINUA DE LOS
PROGESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS.
ENTIDADES DEL SECTOR SALUD

x | @oar x | @E x| @i x| 2w x| Qs x Ve X | ® 4o x

OYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Descripcin Resutado.

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODLCTIVO, LOS CONOCMIENTO!
AS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION AS|

HABILIDADES Y
ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE ALTOAESTION

Error

Jucio e
Evaliacion

S
WIENDO APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluscion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO. se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

Opciones de bisqueda

Ficna de caractenzacidn®

RESUL

Competencia de aprendizaje” el

DISNEY CAM|

Aprend

Juucio Evatsativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto
CONTRIBUCION AUAMEIORACONTINUAOE LOS
PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO £
ENTIDADES DEL SECTOR SALUD

SOFIA Phus Virstn 9 0/50 Powered by SENA -+ 15 Bogota - Colombi- »a141
Q Bisqueda S €6 R R K
v QOmnicc x | @com x | & X | & R X P uviE x | @oak x | @M x | @ veu x 2 mxe x | @ 28 x vista X | @ @0 x
€ C A Nosegwo senasofisplus.edu.co/sofia/home/principal faces
7 Diseio Curriculer Evaluacién ruta de aprendizaje

2374398 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

)S DE APRENDIZAJE ETAPA

ILA PARRA

Descnposn Resattado
APLICAR EN LA RES!

N OE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS €

2upm
APN® i 8 T

CIENTOS,

oL NG
HAEK IDADE'S ¥ DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION ASUMENDO APROBADO

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviars una notificacion via correo slectrénico al aprendiz

BR Qs <t COC@CL@%dd

227p.m.
APN® o ® T

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario:

018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO

14

PROGRAMACION DE
CONCERTACIONES,
SEGUIMIENTOS PARCIAL
Y SEGUIMIENTOS FINALES
EVALUATIVOS

APRENDICES: DARCY
ORTIZ 2774253-
MAGDA VILLABONA
2774225- TATIANA
MEDINA 2774177-
DEISY SEGURA 2626884

- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

© oo | Microson 365 o (1) Calengar | Nusva e = [ " o x

« ¢ % teamsmicrosoft com/v2, Gy @ i
I

@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio

-
. B calendario # Unirse con un d > Reunirse shora

Er=ran
< agostode 2024
) 18 19 20 21 24
o - . SEGUIMIENTO PARCIAL TATIANA i
& MEDINA 2774177

[ e
o]

e - o hzam
e ® o mLCOC-BAd ~owo Mine @
~ & iido] Mireson 365 X @ () Calentaro | Noevareuricn X O Coneo:Sikia KmenaOrtizis X | @ 7] Whatshay x|+ - B8 x
« 4] teams microsoft com) S &
B ] s
© Entérste de todo, Activa ks notih o .
=
= B catendario #* d Reuirse ah Nueva reurin | - |

agosto de 2024

% 11 12 13 @ 16 17

'y CONCERTACION DARCY ORTIZ 2774253

f&‘

w Unirse Editar

: =N A——
— prom

& @ Microscht Tea ier

SEGUIMIENTO FINAL DILIA
Mirason Teams Mesting Sih

awc . P 11265 m
S — B Q sisquedn FTHO o 8 T

mLeCO@-BaT

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

f v ©

www.sena.edu.co

@SENAcomunica




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUC

TIVA FICHA ASIGNADAS

2 [ cotendario
& 1
=)

o

> agostade 2024

12 13 14 15 16 17

CONCERTACION DARCY ORTIZ 2774253
“ 330

CONCERTACION DARCY GRTIZ

v G inkio | N X o () Calancari | CONCERTAC xR Con Otz B x @ (45 Whatsapp o x

L3 C % teamsmicrosoftcomivz Ee & § o
- s

© Enérate de todo. Activa las netificaciones de escritorio. X

. = 1308
B Q sisoues ML COC - BaES ~®ao Jhoe
a0 | Nueva reuvon X @ Correo: S Xmens Ortiz 8 X | 3 142) Whatsagp x|+ - o0 X
C#x & @ o
O s,
0 tocdo Actv e notfcaciones de's X
Q
= B catendario # Unirse conunid Reunisearon
Q | agosto de 2024
% n 12 13 14 15 16 17
&l
& J
o8 SEGUIMIENTO PARCIAL MAGDA
] VILLABONA 2774225
®
CONCERTACION DARCY ORTZ
o = 144 m
» N B Qs w e COC DA A PR o s A

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION

ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

& cor @ s o x
€ c e L & H
P s
%
O e todo. Activa las not X
= B} catendario # Unirse con unid s Reunirscabors R
L9 agosto de 2024
% 18 19 20 21 22 4
=]
@
SEGUIMIENTO FINAL DEISY SEGURA
B 2626884
o 2 s4am
S i Qs ™m L COCe_Bad A PAD o B
v O Inido) x i Co v Ximens Ortz8s, X | @ (38) Whatsiog x | @ 2040814192900t x 4 - o x
< c e L@
oW s
@ Entérate de todo. Activa las natificaciones de escritori - X
. B calendario # Unirs d rewnirse shors
lc.d
e agosto de 2024
& 18 19 20 21 B) 24
e SEGUIMIENTO PARCIAL TATIANA
MEDINA 2774177
& o
8 Edit.
E
iz B
¢ - 2050 m
e & Q ™ L COC_BaAd A eAL s B
GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co




BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

15

BITACORAS PARA CAMBIOS @ publica

®« &« ~ 0v @
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Silvia Ximena Ortiz Bautista
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