FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracién, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Gnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Si marca esta Ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experienciay Situacion Actual:

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su nimero telefénico, la fecha de terminacién o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” 0 “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacion declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

[
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

. IDENTIFICACION
RAZON SOCIAL O DENOMINACION BRI TISH COUNCIL - CONSEJO BRITANICO

SIGLA [NITNo. . 899.999.066-5
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. | | DPTL. | |DIST. | | MPL. | | OTRO | (',CUAL? |ﬂ (VER AL RESPALDO) CLASE |E (VER AL RESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |PAIS Colombia |DEPARTAVENTO  Bogota DC

MUNICIPIO  Bogota DC DIRECCION  Carrera 11 AN 93 -35
TELEFONOS 3259090 FAX |APARTADO AEREO

IIl. SERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 Educacion 2 Culturales
3 4
5 6

. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA-006-2023] X 6660006 30/06/2024 $24.699.972.437
Ministerio TIC y Ministerio de Educacion Nacional Convenio 698/002 de 2022 X 3443460 31/12/2022 $11.237.347.889
Ministerio TIC y Ministerio de Educacién Nacional Convenio 764 de 2021 X 3443460 31/12/2021 $11,733,550,768
Ministerio TIC Convenio 838 de 2020 X 3443460 31/12/2020 $5,892,170,154
Ministerio TIC Convenio 523 de 2019 X 3443460 31/12/2019 $4,045,151,182
Ministerio De Educacion Nacional 913 - 2018 X 3443460 25/11/2018 $3,389,453,847

IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
PRIMER APELLIDO VILLAR SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) STEIN |NOMBRES FELIPE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
C.C. | A CE. |J PASAPORTE |J 79.947.217 Representante Legal |ﬁ Apoderado |J $
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sl |J NO |ﬁ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA ‘m/ FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 08 de Julio 2024

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA  Bogota DC, 08 de Julio 2024

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Libertud Orden

S-GPI-24-010263

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PRIVILEGIOS E INMUNIDADES
DE LA DIRECCION DEL PROTOCOLO

HACE CONSTAR:

Que la Embajada del Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte acreditada
ante el gobierno colombiano, ha informado mediante nota No0.079/24 que el
British Council tiene como representante legal al sefor Felipe Villar Stein

identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.947.217.

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., por solicitud de la Embajada
de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte, once dias (11) dias del mes de abril de

2024.
,/

FRANK GODOY CASADIEGO
Coordinador de Privilegios e Inmunidades
Direccion del Protocolo




OFFICIAL-SENSITIVE - PERSONAL DATA

British Embassy
Colombia

Bogota D.C; 3 de Abril de 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente nos permitimos certificar que el Sefior Felipe Jose
VILLAR STEIN identificado con Cedula de Ciudadania numero 79.947.217, es el
Director y Representante Legal del British Council en Colombia y como tal esta
autorizado para suscribir acuerdos con entidades publicas y privadas en el pais.

Sus suplentes son el Sefior Daniel Nathan JOHNSTON identificado con Cédula
de Extranjeria No. 503496, la Sefiora Laura Patricia BARRAGAN MONTANA
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.701.284, y el Sefior Jake
Charles HICKMAN MACMILLAN identificado con Cédula de extranjeria No.
441.607.

Asi mismo, el Sefior Villar se encuentra facultado para delegar estas funciones a
quien el considere pertinente.

Cordialmente,

Bogota, D.C., 3 de Abril de 2024

Fabio Melendez Olaya
Representante Legal

OFFICIAL-SENSITIVE - PERSONAL DATA



@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Sefiores 26 de Enero de 2024
A quien interese
Bogota, D.C.

Ref: BRITISH COUNCIL — CONSEJO BRITANICO Naturaleza Juridica

Estimados Sefiores,
El presente comunicado tiene por objeto aclarar ante ustedes la naturaleza de nuestra entidad.

BRITISH COUNCIL— CONSEJO BRITANICO —identificado con Nit. 899.999.066-5 es una entidad oficial del Reino Unido
de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte, constituida mediante el convenio cultural suscrito entre la Republica de
Colombia y el mencionado Gobierno el 3 de Julio de 1979 y aprobado por la Ley 16 de 1980.

EL BRITISH COUNCIL — CONSEJO BRITANICO es la organizacion internacional de Reino Unido para las relaciones
culturales y oportunidades educativas con paises extranjeros. Establecida por decreto real como una organizacion
independiente, trabajamos en conjunto con el British Foreign, Commonwealth & Development Office y con la
Embajada Britanica de cada pais.

Por lo anterior, EL BRITISH COUNCIL — CONSEJO BRITANICO es considerado un organismo internacional sin animo
de lucro, vigilado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y en consecuencia no es declarante ni contribuyente del
impuesto sobre la renta, sus ingresos no son objeto de retencidn en la fuente y no es responsable del impuesto del
valor agregado IVA.

EL BRITISH COUNCIL — CONSEJO BRITANICO no produce estados financieros bajo normatividad local y se limita a
reportar transacciones efectuadas al Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte.

La representacion legal en Colombia es otorgada por el Embajador de la Gran Bretaia al Director de EL BRITISH
COUNCIL — CONSEJO BRITANICO. Desde 8 de Noviembre de 2023 el director de EL BRITISH COUNCIL — CONSEJO
BRITANICO es FELIPE VILLAR STEIN, Identificado la con cédula de ciudadania nimero 79.947.217.

Cordialmente,

Ok

FELINE VILLAR STEIN
Representante Legal
BRITISH COUNCIL










































































































@@ BRITISH L
®® COUNCIL A
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO PARA LA COOPERACION EN EDUCACION
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA Y EL BRITISH COUNCIL

Teniendo en cuenta el Memorando de Entendimiento para la Cooperacién en Educacion
entre el Ministerio de Educacién Nacional de la Republica de Colombia y el Gobierno del
Reino Unido de la Gran Bretafia e Iflanda del Norte, suscrito el 18 de mayo de 2011, entre
MARIA FERNANDA CAMPO, Ministra de Educacién Nacional de la Reptblica de Colombia
y, JEREMY BROWNE, Ministro de Estado para Asuntos Exteriores y de la Mancomunidad
de Naciones, Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte, y

Con el propésito de continuar fortaleciendo el desarrolio de la cooperacién en el aprendizaje
del inglés como segunda lengua y en la internacionalizacion de la educacién superior, el
British Council y el Ministerio de Educacion Nacional (*Las Partes”) han acordado lo
siguiente:

Este Memorando de Entendimiento establece la intencion de las Partes de trabajar
conjuntamente para el mejoramiento de la calidad de la educacion en ciertas areas
prioritarias para el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

1. La prioridad inicial es la asesoria técnica y académica por parte del British Council al
Programa Nacional de Bilingtismo: Forialecimiento de Competencias en Lengua Extranjera
del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, prioridad fundamental encaminada a
mejorar el nivel de inglés en estudiantes y profesores, como componente de la estrategia
nacional de desarrollo de habilidades y competencias necesarias para la prosperidad social
y crecimiento econémico. Este Programa incluye:

1.1 Un proyecto para el disefio de un programa modelo de inglés de alta calidad dirigido
a estudiantes de primaria y secundaria de las instituciones educativas oficiales del pais,
apoyado en planes de aprendizaje pertinentes, materiales y otros recursos de aprendizaje.

El British Council brindaré asistencia a las actividades existentes, a través de un proyecto
que contempla las siguientes actividades: i) disefio y entrega de un curriculo en inglés para
las instituciones educativas oficiales del pais (dirigido a los grados 6 a 11); ii) entrega de un
conjunto de planes de ensefianza para profesores de grado 9, 10 y 11 (una coleccion por
grado); iii) entrega de un conjunto de materiales de ensefianza para estudiantes, para la
reproduccién y distribucién por parte del Ministerio; iv) disefio y pilotaje de un curso de
inglés en linea, para mejorar el aprendizaje del idioma en espacios extracurriculares; v)
disefio y entrega de un esquema de formacién de profesores, que apoye la implementacion
y multiplicacién del mismo.

1.2 Un programa de mejoramiento del nivel de inglés de profesores a gran escala, en el
nivel secundario de las instituciones educativas oficiales. Este proyecto contempla las
siguientes actividades: i) capacitacién de un grupo de 15 formadores en mejoramiento del
idioma, quienes posteriormente, entrenaran a otros profesores, generando un efecto
multiplicador, en el que cada experto tendra a su cargo la formacién de 20 profesores (para
un total de 300 formadores capacitados).
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BRITISH

COUNCIL
Republca de Colombia

1.3 La promocién y consolidacién de los procesos de internacionalizacion de las
Instituciones de Educacién Superior colombianas con el fin de fortalecer el sistema de
educacién superior de Colombia, 2 través del establecimiento de programas conjuntos de
doctorado e investigacién entre un selecto grupo de universidades britanicas y colombianas.
La primera fase del proyecto consistira en el desarrollo de un programa de intercambio de
profesores de universidades britanicas y colombianas, para el fortalecimiento de la
ensefianza de posgrado en ambos paises y la priorizacién de proyectos de investigacion
tanto en universidades britanicas como en las colombianas, mediante una evaluacién que
identifique la oferta actual de doctorados y grupos de investigacion existentes en las
universidades colombianas.

2 Las Partes acordaran conjuntamente y de manera previa para cada afio, la
planeacion de actividades y responsabilidades, asi como los compromisos financieros que
asumira cada una para el desarrollo de cada proyecto, teniendo en cuenta sus respectivas
disponibilidades presupuestales.

3. Este Memorando podré ser enmendado mediante el consentimiento escrito de las
Partes.
4. Cualquier disputa que surja en la interpretacién de la implementacion de este

Memorando de Entendimiento, serd resuelta de manera amigable mediante consultas,
negociaciones y acuerdos entre las Partes.

5 Este Memorando de Entendimiento se hara efectivo en el dia de su firma por ambas
Partes. Este sera efectivo hasta que sea terminado por alguna de las Partes mediante
natificacion escrita por lo menos seis meses antes de la dltima fecha de expiracidon
acordada. A menos que ambas Partes lo decidan conjuntamente, la terminacién del
presente Memorando de Entendimiento no perjudicara la finalizacion de ningln proyecto
iniciado mientras estuvo en operacion.

Firmado en dos copias originales en Londres el dia 21 de pvaembre de 2011, en |d|oma
inglés y espafiol, teniendo ambos textos la misma valldez// b

Martln Davidson
inistro de Edticacién Superior de la Director Ejecutivo del
Reptblica de Colombia British Council




DE PInNA

N o T 4 R r B 5

Yo, MARIA TERESA GODOY GOMEZ, Notario Pablico con vecindad y
ejercicio en la Ciudad de Londres, Inglaterra, debidamente admitida y
juramentada por la Autoridad Real, Traductora Oficial de los idiomas inglés y
espanol,

CERTIFICO Y DOY FE DE:

QUE es auténtica la firma suscrita en la adjunta Certificacién por ser del
puiio y letra de la Sefiora Doiia ALISON ELIZABETH COUTTS, cuya
identidad me consta, el Secretario de la Entidad juridica debidamente
constituida en el Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte
mediante Carta Real de fecha 7 de octubre de 1940 y con Carta Real
Suplementaria de fecha 26 de noviembre de 1993, seglin enmendada por
Decreto de Su Majestad Britanica con fecha el 8 de junio de 2011,
denominada “THE BRITISH COUNCIL”, con sede central en 10 Spring
Gardens, Londres SW1A 2BN, Inglaterra;

QUE Doina ALISON ELIZABETH COUTTS en su citado caracter esta
debidamente autorizada para firmar dicha Certificacién en nombre y
representacién de “THE BRITISH COUNCIL?;

ADEMAS CERTIFICO QUE THE BRITISH COUNCIL est4 inscrita como
entidad sin fines de lucro en el Registro Central de Entidades sin Fines de
Lucro de Inglaterra y Gales bajo el ntimero 209131 y también esta inscrita
como entidad sin fines de lucro en el Registro de Entidades sin Fines de Lucro
de Escocia bajo el namero SC037733.

FINALMENTE CERTIFICO QUE el adjunto documento en espaiiol es
traduccién fiel y literal del referido documento en inglés también adjunto.

Y PARA QUE CONSTE donde y como convenga y fuere necesario, expido el
presente Certificado que firmo y sello en dicha Ciudad de Londres, el dia de
hoy, once de diciembre de dos mil catorce. ’

SCRIVENER
NOTARIES _ DEPINNA
35 Piccahlly Lomdon W 1) OLT
Telephone:+44 (W20 7208 2000 Facsimile: +44 ()20 T2UR (066

MTGG/30555

FO (Colombia) x 1




APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octebre 1961)

1. Country:
Pays/Pais

United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

This public document
Le présent acte public / El presente documento publico

2. Has been

a éta signs par
ha sido firmado por

signed by Maria Teresa Godoy Gomez

3. Acting in

agissani en qualité de
quien actia en calidad de

the capacity of  notary Puslic '

4. Bears the seal/stamp of  The Said Notary Public

est revétu du sceau / timbre de
y esla revestido del sella / timbre de

Certified
Attesté / Cerlificado
5. at - London 6. the 12 December 2014
alen le /el dia
7. by Her Majesty's Principal Secretary of State for Foreign and
par/ por Commonwealth Affairs
8. Number K324266

sous no / bajo el numera

Sceau / timbre;
Sello / timbre:

9. Seal / stamp:

10. Signature: T Batchelor
Signature;

Firma: g

\e

This Apostille is not to be used in the UK and only confirms the authenficity of the signature, seal or stamp on
the attached UK public document, It does not confirm the authenticity of the underlying document. Apostilles
attached to documents that have been photocopied and ceriified in the UK confirm the signature of the UK
public official who conducted the certification only. it does not authenticate either the signature on the original

document or the contents of the original document in any jss

4 e,
If this document is to be used in a country which is not party to the Hague Convef NG B

should be presented to the consular section of the mission represengd

To verify this apostille go to www.verifyapostille.servi : %




@®@® BRITISH
®® COUNCIL

TO WHOM IT MAY CONCERN

|, ALISON ELIZABETH COUTTS, the Secretary to the Board of Trustees of the British
Council, do hereby certify that the document attached hereto is a true and correct copy
of the Royal Charter and Byelaws of the British Council and that this version of the Royal
Charter and Byelaws is still in force.

A L2

Alison Elizabeth Coutts

Signed:

Date: : )?-/{ l----/i‘-'{




British Councll

Royal Charter

and Bye-laws
1993

@@ BRITISH
@@ COUNCIL
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(Traducido del inglés)

BRITISH
COUNCIL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo, ALISON ELIZABETH COUTTS, Secretario del Consejo de “Trustees”
de the British Council, por el presente certifico que el documento adjunto al
presente es copia fiel y correcta de la Carta Real y Estatutos de the British

Council y que dicha versién de la Carta Real y Estatutos sigue vigente.

Firmado:  (consta firma)

Alison Elizabeth Coutts

Fecha: 8/12/14

Inscrita como una entidad sin fines de lucro: 209
SC037733 (Escocia).
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(Traducido del inglés)

British Counecil

Carta Real
y Estatutos
1993

BRITISH
COUNCIL
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British Council

Carta Real
y Estatutos
1993

Se constituy6 the British Council por Carta Real en 1940 y se concedio la
Carta Suplementaria el 26 de noviembre de 1993. La Carta de the British
Council y los Estatutos contenidos en el Apéndice estdn impresos en el
presente de conformidad con las enmiendas aprovadas por los Decretos del
Consejo (“Orders in Council”) con fecha 22 de julio de 1976, 5 de octubre de
1983, 4 de diciembre de 1984, 27 de octubre de 1993, 16 de julio de 2002 y 8
de junio de 2011.
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ISABEL SEGUNDA por la Gracia de Dios Reina del Reino Unido de Gran
Bretafa e Irlanda del Norte, y de Mis demés Reinos y Territorios, Jefe de la
Commonwealth, Defensora de la Fe:

A TODOS AQUELLOS A QUIENES LLEGUE ESTE DOCUMENTO,
iSALUDO! '

CONSIDERANDO que Su Majestad el Rey Jorge Sexto, en el afio de
Nuestro Sefor mil novecientos cuarenta, por Carta Real (de ahora en
adelante denominada “la Carta Original”) fechada el dia siete de octubre del
cuarto afio de Su Reinado, constituyé una Entidad Corporativa denominada
the British Council con sucesién perpetua y con facultad para demandar y
ser demandada en dicho nombre y utilizar un Sello:

Y CONSIDERANDO que Mi Principal Secretario de Estado para Asuntos
Exteriores y de la Commonwealth me ha informado que es conveniente
revisar los objetos y facultades de the British Council, y que las
disposiciones de la Carta Original, excepto en cuanto que constituyan the
British Council, deben ser sustituidas:

AHORA EN CONSECUENCIA SE HACE SABER que Yo, en virtud de
mi Prerrogativa Real y de todas las demas facultades que me permiten asi
actuar, por mi gracia especial, conocimiento cierto y mero gesto, he otorgado
y declarado y, mediante la Presente, en mi nombre, el de mis Herederos y
Sucesores, otorgo y declaro lo siguiente:

1. Las disposiciones de la Carta Original, excepto en cuanto que
constituyan the British Council y le confieran sucesién perpetua
y un Sello, quedan revocadas por el presente, pero nada en esta
revocacion afectara la legalidad o validez de cualquier acto,
documento u objeto realizado u otorgado legalmente con arreglo a
las disposiciones de la Carta Original.

2. The British Council podra entablar demandas y ser demandado
' en todos los tribunales y en toda clase de acciones y juicios,y, en

.

3 Los objetos para los cuales se establece/5: Spigkilise
Council son la promocién para g =
cualquier fin que sea exclusivameai

(a) promocionar relaciones cul
culturas distintas entre la gente Yeilo
Unido y otros paises;

§ ooy

"_§ifﬁ .
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(b) promocionar un conocimiento mas amplio de Nuestro Reino
Unido:
(c) desarrollar un conocimiento més amplio del idioma inglés;
(d) promocionar la cooperacién cultural, cientifica, tecnolégica y
otro tipo de cooperacién educativa entre el Reino Unido y otros

paises; o

(e) promover de otro modo el fomento de la educacién.

FACULTADES

4.

Con arreglo a los objetos anteriores, the British Council podr4, en
cualquier parte del mundo:

(a) aceptar, conservar y disponer de dinero o de otros bienes
muebles, incluyendo sumas votadas por Nuestro Parlamento:

(b) celebrar contratos;

(c) comprar, tomar en arrendamiento o alquiler, o de otra forma
adquirir y conservar cualesquiera tierras, edificios, servidumbres,
o herencias de cualquier tenencia y cualquier otro bien mueble o
inmueble, y construir, suministrar, mantener, reparar y modificar
cualesquiera edificios, talleres o instalaciones, y objetos que
oportunamente puedan considerarse necesarios en cualquier parte
del mundo para los fines de the British Council, y acumular,
mejorar, administrar, desarrollar o vender, intercambiar,
arrendar, hipotecar o enajenar de otro modo o negociar con o
rentabilizar la totalidad o cualquier bien o derechos de the British
Council, a condiciéon de que ninguna enajenacién de bienes
inmuebles o de bienes inmuebles tomados en arrendamiento
situados en el Reino Unido se realice sin el consentimiento o
aprobacién (en su caso) que la ley pueda exigir para ello;

‘%{; By

(d) aceptar donaciones de bienes de cualquier p4 rs- g '»,
incluyendo dotaciones, donaciones de dinero, tierrazg. -\-‘ R
valores, fondos, acciones, titulos y otros bienes, &3

cualquier “trust” o condiciones especiales y, ep hatek '1
en términos razonables la empresa /7
asociacion o entidad, se halle o no
actividades comprendidas en los objejds”
(e) tomar prestado o recaudar diner@ g
fines de the British Council o con la'H
siempre que no se recauden los fond
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inmuebles tomados en arrendamiento de the British Council
situadas en el Reino Unido sin aquel consentimiento o aprobaciéon
(en su caso) que la ley pueda exigir para ello;

(f) realizar y dar efecto a cualquier acuerdo para el trabajo
comtn o la cooperacién con cualquier otra asociacion o entidad, se
halle o no constituida, que realice actividades que se hallen dentro
de los objetos de the British Council;

(g) emprender, ejecutar y cumplir cualesquiera “trusts” o
condiciones que afecten a cualquier bien inmueble o mueble de
cualquier naturaleza, adquirido por the British Council;

(h) asumir actividades de “trust” (lo cual, a los efectos de esta
subcldsula significa la actividad de actuar como “trustee” en
virtud de testamentos y acuerdos (“settlements”) y como albacea y
albacea dativo) en el Reino Unido;

(i) reservar fondos para finalidades especiales o como reserva
frente a gastos futuros;

() invertir los fondos de the British Council que no sean
necesarios inmediatamente para sus fines en cualesquiera
inversiones, valores o bienes;

(k) disponer que las inversiones u otros bienes de the British
Council estén a nombre de un fiduciario o fiduciarios (sean
personas juridicas inscritas en un registro o con una sede
establecida en Inglaterra y Gales) bajo el control del Consejo o de
un Asesor o Asesores Financieros que actGen bajo sus
instrucciones y pagar cualquier honorario razonable que sea
necesario;

() prestar fondos y conceder crédito a cualquier persona o
sociedad, recibir garantia por tales préstamos o créditos y
garantizar u otorgar garantias para el cumplimiento de cantratos
por aquellas; %

(n) captar fondos mediante suscripcighs
otra forma; 70
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cabo cualquier otra actividad comercial de la que no se esperen
beneficios tributables;

(p) constituir entidades filiales para dedicarse a cualquier
negocio u otra actividad;

(q) en general, realizar cualesquiera otros actos legitimos de
cualquier naturaleza que sean conducentes o incidentales a la
consecucién de los objetos de the British Council.

LIMITACIONES DE BENEFICIOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Los ingresos y bienes de the British Council, de dondequiera que
procedan, se aplicardn exclusivamente a la promocién de los
objetos de the British Council en la forma propuesta en esta
Nuestra Carta, y ninguna parte de los mismos se pagard o
transmitira directa o indirectamente a titulo de dividendo, bono o
de otra forma cualquiera que sea como beneficios a los Miembros
de the British Council: siempre que ninguna de las disposiciones
contenidas en el presente impida el pago de buena fe:

de una remuneracién y gastos razonables y debidos a cualquier
empleado de the British Council o a cualquier Miembro del mismo
en pago por los servicios realmente prestados; o

de pensiones razonables y justas a antiguos empleados de the
British Council o a sus dependientes, o

de una renta razonable y justa derivada de la enajenacién o
alquiler de inmuebles por cualquier Miembro de the British
Council, o

de intereses razonables v debidos sobre cantidades obtenidas en
préstamo de un Miembro por the British Council para los fines de
the British Council, o

17 (conflictos de intereses), una
adecuada al Presidente por sus _w_'-, {g- st
Presidente (en una cantidad qu AéberaN

Gales y el Ministerio
Commonwealth).
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MIEMBROS

6.

Los que en cada momento sean los “Trustees” seran los Gnicos
Miembros de the British Council, y un “Trustee” pasard a -ser
Miembro al convertirse en “Trustee”.

Un Miembro dejaré de serlo en el momento en que deje de ser un
“Trustee”.

MIEMBROS HONORARIOS

8.

Los “Trustees” pueden establecer las clases de miembros
honorarios con la denominacién y los derechos y obligaciones
(incluyendo sin limitacibn la obligacion de abonar wuna
suscripcién) que consideren conveniente, y pueden admitir y cesar
a tales miembros honorarios de conformidad con las normas que
elaboren los “Trustees”, con la condicién de que ninguno de tales
miembros honorarios serd Miembro de the British Council a los
efectos de ésta Nuestra Carta.

EL CONSEJO

9.

10,

Il

12.

Todas las facultades de the British Council corresponderan a un
Consejo.

El Consejo estard formado por no menos de diez y no méas de
quince “Trustees”.

En el cumplimiento de sus facultades a tenor de esta Nuestra
Carta, ning(n “Trustee” serd responsable por ninguna pérdida en
los bienes de the British Council producida por razén de cualquier
inversién indebida realizada de buena fe (en tanto que, en su caso,
se haya solicitado el consejo apropiado antes de realizar dicha
inversién) o por la negligencia o fraude de cualquier otro “Trustee”
o con motivo de cualquier error u omisién cometidos de buena fe
por cualquier “Trustee” o debido a cualquier otro tivo o0 cosa de
cualquier naturaleza excepto el fraude doloso ) B
omisién ilicitos de parte de un “Trustee”. O

indemnizaciones para cubrir
Consejo (0o de cualquier “Tr X Tia
norma de derecho, les corresg ke ] @ r

confianza de los cuales pue
Council; siempre que A
indemnizacién no se extienda a

BB \ Y2 derwada de

‘ i“‘aa‘q-
S
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negligencia u omisién de caricter penal o de caracter doloso o
premeditado por parte del Consejo (o cualquier “Trustee”).

CONFLICTOS DE INTERESES

13.

14.

15.

16.

16.1

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.2

16.2.1

16.2.2

17

Siempre que un “Trustee” se encuentre en una situacion en la que
sea razonablemente probable que se plantee un conflicto de
intereses, debera declarar su interés a los “Trustees”.

Si se plantea cualquier cuestién sobre si un “Trustee” tiene un
conflicto de intereses, dicha cuestién serd resuelta por la decisién
mayoritaria de los deméas “Trustees”.

Siempre que un “Trustee” tenga un conflicto de intereses, sea con
relacién a un asunto que va a ser tratado en una reunién, o una
decisién tomada de otra forma, el “Trustee” debe atenerse a lo
establecido en la cldusula 16.

Si un “Trustee” con un conflicto de intereses se ve obligado a
acatar lo establecido en la clausula 16, debera:

respecto a una decisién adoptada en una reunion:
estar presente en la reunién solamente en aquella parte de la
misma que en opinién de los demés “Trustees” sea necesario para

proporcionar la informacién necesaria para la discusion;

no ser computado a los efectos del quérum para dicha parte de la
reunién:

retirarse durante la votacién sin poder votar sobre este asunto.
respecto a una decisién tomada fuera de una reunion:

participar solamente en las discusiones conducentes a la toma de
la decisién en la medida en que, en opinién de 10 demés
“Trustees”, sea necesario para orientar el debate; y,

-t ':. )
) "
SO ¥

no participar en la decisién.

Los “Trustees” deben determinar la llevan
intereses de los “Trustees”. Un “Truste
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MODIFICACION DE LA CARTA

18.

El Consejo por Acuerdo Especial a ese respecto, podra alterar,
enmendar o afadir a cualquiera de las disposiciones de esta
Nuestra Carta y tal alteracién, enmienda o adicién, cuando sea
aprobada por mi, Nuestros Herederos o Sucesores en Consejo,
serd eficaz, de manera que a partir de entonces esta Nuestra
Carta seguird vigente y surtird efecto como si hubiese sido
otorgada y realizada originariamente de acuerdo con esto.

Esta disposicién se aplicarid a esta Nuestra Carta en su version
modificada, enmendada o ampliada en la forma antes
mencionada.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

19.

El Consejo podra, oportunamente, mediante Acuerdo Especial
adoptar Estatutos que seran los Estatutos de the British Council.
El Consejo podra, mediante Acuerdo Especial, revocar, alterar o
ampliar dichos Estatutos. Ningun nuevo Estatuto y ninguna tal
revocacién, alteracién o adicién tendrin ninguna fuerza o efecto si
contradicen cualquiera de las disposiciones de esta Nuestra Carta
o las leyes en Nuestro Reino.

DELEGACION

20.

21.

22,

22.1

22.2

El Consejo podra delegar cualquiera de sus facultades (distintas
de sus facultades segin los Articulos 18 y 19 de esta Nuestra
Carta) a un subcomité o subcomités siempre que el Presidente de
cualquiera de dichos subcomités sea un miembro del Consejo
nombrado por el Consejo. Cualquier subcomité asi formado, en el
gjercicio de las facultades asi delegadas, cumplird cualesquiera
normas o instrucciones que el Consejo pueda oportunamente
imponerle e informaré al Consejo lo antes posible.

El Consejo puede delegar la ejecucién de sus decisiones o la

la politica de inversién;

se informe regularmente de todas laS3gRn
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22.3 el comportamiento de las inversiones sea revisado regularmente
por el Consejo;

22.4 el Consejo pueda cancelar el esquema de delegacion en cualquier
momento;

22.5 la politica de inversién y el esquema de delegacién sean revisados
al menos una vez al afio; '

22.6 todos los pagos debidos al Asesor o Asesores Financieros sean en
una escala o a un nivel acordados de antemano y su recepcion sera
comunicada a la mayor brevedad al Consejo; y

22.7 el Asesor o Asesores Financieros no deben hacer nada que exceda
de las facultades del Consejo.

ACUERDOS ESPECIALES

23. Un Acuerdo serd un Acuerdo Especial cuando haya sido adoptado
por una mayoria de por lo menos tres cuartas partes de los
“Trustees” presentes y votantes en una reunidn, la cual se habra
notificado con no menos de 21 dias completos de antelacion,
notificacién que especificara el Acuerdo y la intencién de proponer
el Acuerdo como Acuerdo Especial.

RENUNCIACION

24, El Consejo, mediante Acuerdo Especial, podra renunciar a esta

Nuestra Carta con sujecidn a nuestra aprobacién, la de Nuestros
Herederos o Sucesores en Consejo, y en aquellos términos que Yo
o Ellos puedan considerar convenientes, y liquidar o de otro modo
negociar con los asuntos de the British Council en la forma que
determinen mediante Acuerdo Especial, teniendo especial
consideracién a las responsabilidades de the British Council en la
fecha oportuna y, si a la liquidacién o la disoluciéon de the British
Council, tras la satisfaccién de las deudas y respgmsabilidades

: s . it
quedasen bienes de cualquier naturaleza, dicho y*eﬁ:‘i—-.-. no se

[P
J.L'. ~,

pagaréan ni distribuirdn entre los Miembros de thEPutie
. . i N v
o cualesquiera de ellos sino que, con sujeciéngc

especial impuesto sobre ellos, se dardn y trasies

=
.-1’_‘

similares a los objetos de the Britis

designard en o antes de la fecha de diggiuute
L
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British Council, siempre y cuando tales personas hayan sido
nombradas para dicho cargo por the British Council, pueden ser
indemnizados por the British Council de todos los costes, pérdidas
y gastos en los que dichas personas puedan incurrir o a los que
puedan resultar obligados debido a cualquier contrato celebrado
por ellas o acto o cosa realizada u omitida por ellos en cualquier
lugar del mundo en su calidad de “Trustee”, empleado o
administrador o de cualquier otra forma en el ejercicio adecuado
de sus funciones, incluyendo gastos razonables de viaje. Para
evitar dudas, cualquier omisién del nivel de cuidado razonable en
las circunstancias por parte de un “Trustee” o empleado de the
British Council o por parte de cualquier administrador de una
filial propiedad total o parcial de the British Council, teniendo en
cuenta cualesquiera conocimientos o experiencia especiales que
tenga o manifieste tener, serd considerado incumplimiento de su
obligacién del ejercicio adecuado de sus funciones.

DEFINICIONES

26.

En esta Nuestra Carta, las siguientes palabras tendran los
siguientes significados:

“Consejo” significa el Consejo de “Trustees” de the British Council

“Estatutos” significa los estatutos creados de conformidad con la
cldusula 19;

“Presidente” significa el Presidente nombrado de conformidad con
el Estatuto 4.

“Carta” significa la Carta de Constitucién de the British Council

“Asesor Financiero o Asesores Financieros” significa una persona
fisica, sociedad o asociacibn que estd autorizada para dar
asesoramiento financiero con arreglo a las leyes de Nuestro
Territorio o las leyes de la jurisdiccion donde la persona fisica,
sociedad o asociacidn es residente; £=

con la cliusula 23;

“Trustee” significa un “Trustee” de th
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VALIDEZ

27. Y Yo, mediante la Presente, en mi nombre, el de Nuestros

Herederos y Sucesores otorgo y declaro que esta Nuestra Carta, o

la inscripcién de la misma, serd en todos los aspectos valida y

eficaz en derecho con arreglo a la verdadera intencién y
' significado de la misma y reconocida como valida y eficaz por
/ todos Nuestros Tribunales y Jueces y por otros funcionarios,
personas y entidades politicas y corporativas a las que pueda
afectar, y se interpretara en el sentido mas favorable y beneficioso
y para el mejor provecho de the British Council, y en todos
K nuestros diversos Tribunales de Registro como en cualesquiera
| otros lugares, a pesar de cualquier omisién, error, incertidumbre o
imperfeccién.

EN TESTIMONIO de lo cual He ordenado que este Documento se haga
Oficial.

ATESTADO por mi en Westminster, el dia veintiséis de noviembre en el
afio cuarenta y dos de Nuestro Reino.

POR AUTORIDAD BAJO EL PUNO Y LETRA DE LA REINA
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ESTATUTOS
i INTERPRETACION
14 En estos Estatutos, a menos que resulte inconsistente con el tema

o el contexto:

1,14 “La Carta” significa la Carta de Constitucion de the British
Council;

112 “Miembro” significa un miembro de the British Council;

1.1.3 “El Consejo” significa el Consejo que en la fecha oportuna haya

sido nombrado de acuerdo con la Carta y estos Estatutos;
1.1.4 “Trustee” significa un miembro del Consejo;

1.1.6 “Acuerdo por Escrito” significa un acuerdo adoptado de acuerdo
con el Estatuto 15.

1.2 Las palabras en singular incluiran el plural y viceversa; y las
palabras que se refieran a personas fisicas incluirdn a las
juridicas.

2. LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO

2.1 Los nombres de los Miembros se inscribird en un registro de

Miembros junto con una direccién a la cual se le enviaran todas
las notificaciones y otras comunicaciones que se le dirijan. Seré
responsabilidad del Miembro informar a the British Council de
cualquier modificacién que deba realizarse en la inscripcién
registral que le corresponda.

2.2 Todo Miembro debera promover de la mejor manera que sepa los
objetos, intereses y prestigio de the British Counecil.

2.3 Todos los acuerdos de los Miembros serdn adoptadgied

Acuerdo por Escrito. A,

3. LOS “TRUSTEES”

votados.



4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

5.4
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DIRECTIVOS DEL CONSEJO

Los directivos del Consejo seran el Presidente y el Presidente
Auxiliar.

Seran elegidos por el Consejo con la aprobacién previa del
Secretario de HEstado para Asuntos FHExteriores y de la
Commonwealth; ejercerdan su cargo durante aquel plazo o plazos,
que no excederan de tres anos, que el mencionado Secretario de
Estado establezca.

A la terminacién de dicho plazo, podran ser reelegidos para
ejercer dicho cargo solamente por un plazo adicional de tres afios
con sujecién a la aprobacién previa del Secretario de Estado para
Asuntos Exteriores y de la Commonwealth.

Cualquier tiempo empleado anteriormente como un “Trustee”
elegido no se computari al determinar el plazo durante el cual
ejerce el cargo de directivo del Consejo.

Ninguna persona podra ser elegida Presidente a no ser que sea
stbdito britanico. -

“TRUSTEES” ELEGIDOS

Todo “Trustee” serd elegido por el Consejo entre las personas
cuyos nombres hayan sido propuestos por escrito al Consejo por
dos de sus “Trustees” en un plazo que no sera inferior a siete dias
anteriores a la reunién del Consejo en la cual deba tener lugar la
eleccién y que hayan accedido a dicha propuesta.

Todo “Trustee” elegido ejercerad su cargo durante un primer plazo
de tres anos, y a la terminacién de dicho plazo, podra ser reelegido
por aquel plazo o plazos adicionales que no excederan en total de
otros tres anos adicionales en la forma decidida por el Consejo.

partir de entonces podra volver a ser reelegido en cjicuinsbapEes

Al elegir “Trustees”, el Consejo asegurara if&e)e
“Trustees” a la sazén no sean ciudadanos piR#z



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7
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“TRUSTEES” POR NOMBRAMIENTO

El Secretario de Estado para Asuntos Exteriores y de la
Commonwealth podrd nombrar a una persona para que sea
nombrado “Trustee” y podra también en cualquier momento
sustituir a esa persona asi nombrada. Dicho nombramiento o
sustitucidon surtira efecto cuando el Consejo reciba notificacién
escrita del mismo.

“TRUSTEES” POR VOTACION

El Consejo podré votar a personas elegibles como “Trustees” para
aquel plazo o plazos que no excederan de dos afios en la forma que
el Consejo pueda decidir y dichas personas serdn elegibles en una
votacién adicional tras la terminacién de dicho plazo siempre que
el nimero de “Trustees” votados no exceda de cinco o del nimero
de “Trustees” elegidos, cualquiera que sea menor.

CESE DE LOS “TRUSTEES”

Una persona cesara de ser un “Trustee”:

a raiz de su dimision escrita recibida por el Consejo; o

a raiz de la retirada de su candidatura presentada por escrito por
la persona que le haya propuesto y recibida por el Consejo de
acuerdo con el Estatuto 6; o

cuando expire el plazo de su cargo; o

si se le declara concursada o realiza un convenio con sus
acreedores o se beneficia de cualquier Ley que en la fecha
oportuna se halle en vigor para el apoyo de deudores insolventes;
0

si se ausenta tres o més veces consecutivas de reuniones del
Consejo, a no ser que el Consejo decida lo contrario; o

si no ejerce sus funciones de conformidad con J&
establecidas por el Consejo, o si no actiia en el P

al ser incapacitado para actuar como WAGRE

sin fines de lucro con arreglo a la L3
&

Lucro de 1993; o
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9.1

9.2

10.

10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.2
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si el Registrador del.Registro Central de Entidades sin Fines de
Lucro le haya destituido de su cargo de “Trustee” de cualquier
otra entidad sin fin de lucro.

PROCEDIMIENTOS DEL CONSEJO

Con sujecién a las disposiciones de la Carta y a estos Estatutos, el
Consejo tendra la facultad de regular sus reuniones y la
tramitacion de sus asuntos en las mismas en la forma que decida
oportunamente.

El Presidente o el Presidente Auxiliar podra, a la solicitud escrita
de tres “Trustees”, convocar una reunién del Consejo en cualquier
momento.

REUNIONES DEL CONSEJO
En toda reunién del Consejo:

el Presidente debera presidir pero, en su ausencia, la presidencia
serd asumida por un “Trustee” en el orden de preferencia
siguiente, a saber: é

(a) El Presidente Auxiliar .
(b) Un “Trustee” elegido por los “Trustees” presentes al inicio de
la reunién.

Con sujecién a las disposiciones de la Carta y a estos Estatutos,
las decisiones se adoptardn por el voto mayoritario de los
“Trustees” presentes y votantes y, si existe una igualdad de votos,
el Presidente de la reunién tendrd un segundo voto o voto
decisivo.

El quorum necesario para tomar cualquier decision del Consejo

desee inspeccionarlo.

Los “Trustees” participan en und
parte de los “Trustees” cuando:




10.2.1

10.2.2

10.3

10.4

11.

| W

11.2

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.3
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la reunién ha sido convocada y se celebra de conformidad con los
presentes Estatutos; y

cada uno de ellos puede comunicar a los demés cualquier
informacién u opiniones que puedan tener sobre cualquier punto
concreto de los asuntos de la reunion.

A la hora de determinar si los “Trustees” estdn participando en
una reuniéon de “Trustees” es irrelevante dénde se encuentra
cualquiera de ellos o cémo se comunican entre si.

Si no todos los “Trustees” que participan en una reunién se
encuentran en el mismo lugar, pueden decidir que se considere
que la reunién se celebra alli donde se encuentra cualquiera de
ellos.

DECISIONES SIN REUNION

Los “Trustees” pueden tomar una decisién por una mayoria de
tres cuartos sin celebrar una reunién de “Trustees” si se cumplen
las condiciones de este Estatuto 11.

Si:

llega a conocimiento de un “Trustee” una cuestién sobre la cual los
“Trustees” deben tomar una decision;

dicho “Trustee” ha tomado todas las medidas razonables para que
los deméas “Trustees” tengan conocimiento de dicho asunto y la
decision a tomar;

los “Trustees” han tenido ocasién razonable de comunicar su
opinién sobre el asunto y su decisién a los demas; y

al menos tres cuartas partes del ntimero total de “Trustees” con

determinada sobre el mismo;

una decisién de los “Trustees” puede ser adoptad /
de tres cuartos v tendra la misma validez e
hubiera sido adoptada en una reunion de “Tx
convocada y celebrada. :

Los “Trustees” no tomardn ninguna ‘f,;ﬁ ede
este articulo de los Estatutos salvo qug & :




11.4

11.4.1

11.4.2

12,

13.

14,

15.

15.1

16.1.1
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mismo que el quérum requerido para las reuniones de “Trustees”
tal v como se establece en el Estatuto 10.1.3.

Los “Trustees” que intervengan en la toma de decisiones por
mayoria de tres cuartas partes de forma distinta a en una reunién
de “Trustees” de conformidad con este Articulo:

pueden encontrarse en distintos lugares, y pueden intervenir en
distintos momentos; v

pueden comunicarse entre si de cualquier forma.

SELLO

El Consejo podra facultar al Presidente para que nombre a otras
personas, por nombre o por cargo, para que autoricen la
estampacién del Sello de the British Council a cualesquier
instrumentos otorgados en su nombre y también para atestiguar
los mismos mediante la firma de dichos instrumentos. Ello
siempre que un minimo de dos personas autoricen la estampacion
del Sello y firmen cada uno de dichos instrumentos.

GASTOS

Los “Trustees” serdn reembolsados con cargo a los fondos de the
British Council de todos los desembolsos en que hayan incurrido
propia y necesariamente en nombre de the British Council.

EMPLEADOS

El Consejo podrd nombrar a un Director General y a aquellos
otros empleados de the British Council en aquellos términos que
considere convenientes siempre que el nombramiento del Director
General sea previamente aprobado por el Secretario de Estado
para Asuntos Exteriores y de la Commonwealth y que ejerza su
cargo durante el plazo que dicho Secretario de Estado haya
aprobado.

ACUERDOS POR ESCRITO

es aprobado por la mayoria simple Mokt s
de los Miembros cualificados.
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15.2
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15.4
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Un Acuerdo por Escrito sera adoptado como acuerdo especial si es
aprobado por un ntmero de Miembros que represente por lo
menos el 75% de los derechos totales de voto de los Miembros
cualificados. Un Acuerdo por Escrito no serid acuerdo especial
salvo que establezca que fue propuesto como acuerdo especial.

Con relacion a un acuerdo propuesto como Acuerdo por Escrito de
the British Council, los Miembros cualificados son aquellos que
tendrian derecho a voto en el acuerdo en la fecha de la
distribucién de los acuerdos.

Debe enviarse una copia del Acuerdo por Escrito a cada uno de los
Miembros cualificados, junto con una declaracién informandole de
cémo hacer constar su aprobacién al acuerdo y la fecha en que el
mismo debe ser aprobado para que no se produzca su expiracién.

Un Miembro hace constar su aprobacién a una propuesta de
Acuerdo por Escrito cuando the British Council recibe del mismo
(o de alguien que actiia en su nombre) un documento auténtico
que identifique el acuerdo al que hace referencia indicando su

aprobacién a dicho acuerdo.

Si el documento es enviado a the British Council en formato
impreso, serd auténtico si lleva la firma del Miembro.

Si el documento es enviado a the British Council por medios
electrénicos, serd auténtico si lleva la firma de the Miembro o si
su identidad es confirmada en la forma especificada por los
“Trustees” o va acompafiado de una declaracién de la identidad
del Miembro y the British Council no tiene motivos para dudar de
la veracidad de dicha declaracién, o si procede de una direcciéon de
correo electrénico proporcionada por dicho Miembro a the British
Council a los efectos de recibir documentos o informacién por
medios electronicos.

Un Acuerdo por Escrito es aprobado cuando la mayoria necesaria
de Miembros ha hecho constar su aprobacién al mismo.

aprobada en un plazo de 28 dias a parti
distribucién. -

NOTIFICACIONES

que deba ser entregado, envi
persona puede ser entregado,
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por the British Council) colgdndolo en una pégina web, siempre y
cuando un documento o informacién (incluyendo cualquier
comunicacién) sélo puede ser entregado, enviado o proporcionado
en formato electrénico o colgdndolo en una pagina web si el
receptor ha aceptado (de forma general o especifica) que el
documento o informacién puede ser enviado o proporcionado. de
esa forma y no ha revocado dicha aceptacion.

CUENTAS

Las cuentas de the British Council serdn formuladas por cada
ejercicio y serdn auditadas en la forma establecida por ley.
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The British Council crea oportunidades internacionales para los
ciudadanos del Reino Unido y otros paises y fomenta la confianza
entre ellos a nivel mundial.

Estamos inscrita como una entidad sin fines de lucro: 209131 (Inglaterra y
Gales) SC037733 (Escocia)

www.britishcouncil.org
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CULTURAL CONVENTION
BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE UNITED KINGDOM
OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND AND
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF COLOMBIA

The Government of the United Kingdom of Great Britain and Northern
Ireland and the Government of the Republic of Colombia;

Desiring to strengthen the traditional ties of friendship subsisting between
their peoples and to broaden their relations in the fields of culture and
education;

Have agreed as follows:

ARrTICLE 1

For the purposes of this Convention the terms “ territory * and * country ”
shall mean, in relation to the Government of the United Kingdom of Great
Britain and Northern Ireland, the United Kingdom of Great Britain and
Northern Ireland: and, in relation to the Government of Colombia, the
Republic of Colombia.

ArTICLE 1T

Each Contracting Party shall take steps to encourage the better under-
standing and dissemination of the civilization, language and culture of the
other Party.

ArTicLE IIT

Each Contracting Party shall facilitate in its own territory the establish-
ment, work and development of cultural and educational institutes of the
other Party authorized by the respective Governments.

ARTICLE 1V

Each Contracting Party shall encourage cultural exchanges by means of
art exhibitions, theatrical productions, concerts, film festivals and other
cultural events.

ARTICLE V

The Contracting Parties shall through their appropriate bodies encourage
cooperation in the fields of cinema, radio, television or any other audiovisual
medium.

ARTICLE VI

Each Contracting Party shall, subject to the laws and regulations in
force in its territory, facilitate the circulation of books, newspapers, magazines
and printed matter and the reception of radio and television programmes
originating in the territory of the other Party.
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CONVENIO CULTURAL
ENTRE EL GOBIERNO DEL REINO UNIDO DE LA
GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE Y
FL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

El Gobierno del Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte
y el Gobierno de la Republica de Colombia,

Deseosos de reforzar los tradicionales vinculos de amistad existentes entre
sus pucblos y de ampliar las relaciones en los campos cultural y educativo,

Han convenido lo signiente :

ArTicurLo I

Para los fines de la aplicacién del presente Convenio los términos
“ territorio ® y ** pais ”, en relacién con el Gobierno del Reino Unido de
la Gran Bretafia ¢ Itlanda del Norte, significardn el Reino Unido de la Gran
Bretafia ¢ Irlanda del Norte; y en relacién con el Gobierno de Colombia,
la Repiblica de Colombia.

ArTticuLo 11

Cada una de las Partes Contratantes fomentard la realizacion de iniciativas
tendientes a lograr un mejor conocimiento y difusién de la civilizacién, la
lengua y la cultura de la otra Parte.

ArTicuLo III

Cada una de las Partes Contratantes facilitard la creacién, el funciona-
miento y el desarrollo en su propio territorio, de instituciones culturales
y educativas de la otra Parte autorizadas por los respectivos Gobiernos.

ArTIiCcULO IV

Cada una de las Partes Contratantes fomentard el intercambio cultural
por medio de exhibiciones artisticas, presentaciones teatrales, conciertos,
festivales de cine y otras manifestaciones culturales.

ArTICULO V

Las Partes Contratantes estimularan, a través de sus entidades pertinentes,
Ja colaboracién en los campos del cine, la radio, la televisién, o en cualquzer
otro medio de comunicacién audiovisual.

ArTIicULO VI

Cada una de las Partes Contratantes facilitard, segtin las leyes y normas
vigentes en su territorio, la circulacién de libros, periédicos, revistas e
impresos, y la recepcién de programas de radio y televisién originados en
el territorio de la otra Parte.



ArTICLE VII

The Contracting Parties shall endeavour to facilitate research in the fields
of culture, science and the arts in institutes, archives, libraries and museums
of each other’s country, in furtherance of the objectives of this Convention
and subject to their respective laws and regulations.

ArTICLE VIII

Each Contracting Party shall encourage contacts between its teachers and
research workers to enable them to lecture and engage in research in their
speciality in the territory of the other Party.

ARTICLE IX

Each Contracting Party shall encourage the award of scholarships in the
fields of the sciences, the humanities and the arts at technical and university
level in the territory of the other Party.

ARTICLE X

Each Contracting Party shall as far as possible facilitate the recognition
of courses of study, degrees and diplomas from universities and educational
institutions in the other Party by organisations in its own country.

ARTICLE XI

Fach Contracting Party shall grant to the other Party reasonable facilities,
within the limits of the laws and regulations in force, for the entry, residence
and departure of nationals of the other Party and for the importation of
material and equipment necessary for attaining the objectives of this
Convention.

ArTICcLE XII

The Foreign and Commonwealth Office and the Colombian Ministry of
External Relations shall be responsible for the execution of this Convention
in conjunction with the respective diplomatic missions and the appropriate
cultural and educational bodies. In addition to its diplomatic mission at
Bogotd, the Government of the United Kingdom of Great Britain and
Northern Ireland shall be represented by the British Council, the official
organisation entrusted with the conduct of its cultural and educational
relations.

ArTicLE XIII

This Convention shall be subject to the constitutional procedures of each
country and shall enter into force on the date of the exchange of the
instruments of ratification(’). It shall remain in force until six (6) months
after either of the Contracting Partics has given the other notice in writing
of its intention to terminate the Convention.

(1) The Convention entered into force on 23 May 1980.
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ArTicurLo VII

Las Partes Contratantes procurardn facilitar, dentro de los campos
cultural, cientifico y artistico, las investigaciones en institutos, archivos,
bibliotecas y museos de cada pafs, seglin las leyes y normas vigentes en
cada uno de ellos, para el logro de los objetivos previstos en el presente
Convenio. '

ArTICULO VIII

Cada una de las Partes Contratantes fomentard contactos entre sus
educadores ¢ investigadores para dictar conferencias y realizar investigaciones
en su campo de especializacién en el territorio de la otra Parte.

ArTicuLo IX

Cada una de las Partes Contratantes fomentard el otorgamiento de becas
en los campos de las ciencias, las humanidades y las artes a nivel de
estudios técnmicos y universitarios, en el territorio de la otra Parte.

ArTicUuLO X

Cada una de las Partes Contratantes facilitard en lo posible el recono-
cimiento de los estudios, titulos y grados académicos de universidades e
instituciones educativas de la otra Parte ante las organizaciones de su
propio pafs.

ArTticuLo XI

Cada una de las Partes Contratantes otorgara las facilidades razonables,
dentro de las leyes y normas vigentes, para la entrada, permanencia y salida
de nacionales de la otra Parte, y para la importacién de material y equipos
necesarios para el logro de los objetivos previstos en el presente Convenio.

ArTticuLo XII

Del desarrollo del Convenio serd encargado el Ministerio de Relaciones
Exteriores de cada pafs, en coordinacién con las respectivas Misiones
Diplométicas v las entidades culturales y educativas pertinentes. El Gobierno
del Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte, ademds de su
Misién Diplomdtica en Bogotd. estard representado por el Consejo Britdnico,
entidad oficial encargada de llevar a cabo sus relaciones culturales y
educativas.

ArTicurLo XIII

El presente Convenio estard sujeto a los tramites constitucionales de
cada pafs y entrard en vigor en la fecha del canje de los instrumentos de
ratificacién. Permanecerd vigente hasta seis (6) meses después de que una
de las Partes Contratantes manifieste por escrito a la otra su intencién de
terminarlo.



In witness whereof the undersigned
have signed this Convention.

Done in duplicate at London the
third of July, one thousand nine
hundred and seventy-nine in the
English and Spanish languages, both
texts being equally authoritative.

For the Government of the United
Kingdom of Great Britain and
Northern Ireland:

En fe de lo cual, los suscritos
firman el presente Convenio.

Hecho en Londres, el tres de
julio de mil novecientos setenta y
nueve, en dos ejemplares, en inglés
y en espafiol, cuyos textos hacen
jgualmente fe.

Por el Gobierno de la Reptblica de
la Gran Bretafia e Irlanda del
Norte:

IAN GILMOUR

For the Government of the Republic
of Colombia:

Por el Gobierno de la Reptiblica de
Colombia :

DIEGO URIBE VARGAS

Printed in England by Her Majesty’s Stationery Office
20983—285 312548 Dd 0592997 K10 B/80
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING ON EDUCATION COOPERATION
BETWEEN THE NATIONAL MINISTRY OF EDUCATION OF THE REPUBLIC OF
COLOMBIA AND THE GOVERNMENT OF THE UNITED KINGDOM OF GREAT

BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Colombian Minister of Education and the Government of the United Kingdom of
Great Britain and Northern Ireland,

Recalling the provisions of the Cooperation Agreement between the United Kingdom
of Great Britain and Northern Ireland and the Republic of Colombia, signed on 11
May 1968, and in the framework of the Cultural Covenant between the United
Kingdom of Great Britain and Northern Ireland and the Republic of Colombia, signed
on 3 July 1978,

IN THE INTERESTS of strengthening and developing relations between both
countries, particularly in the areas of culture and education, in order that their citizens
benefit from a cultural exchange which supports their economic and social progress,

WITH THE PURPOSE of strengthening the cordial relations in education matters
which exist between the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland and
the Republic of Colombia, by means of the establishment of a Memorandum of
Understanding to facilitate the development of cooperation in the education field, the
Government of the United Kingdom of Great Britain and Northern Irefand and the
National Education Ministry of Colombia have arrived at the following understanding,

This Memorandum of Understanding establishes the intention of the participants to
work tagether towards development and prosperity in the following priority areas:

1. Advice and technical and academic accompaniment to the “Programme for
improving Foreign Language Competency: National Bilingual Programme” of
the Nationat Education Ministry of Colombia. This includes:

e Facilitating communication and access to competent educational bodies,
to facilitate progress and achievements of the programme’s cbjectives

o Facilitating access to the United Kingdom's experience in teaching,
assessment and certification methods in respect of competence in English
as a foreign language

« Providing information and access to resources, including pedagogical and
didactic content, which represent the latest developments in British
academia

e Identifying innovative initiatives for the strengthening of English learning
by means of innovative technological resources and their application
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Repiblica de Colombia

Promotion and consolidation of the internationalisation process of higher

education institutions in Colombia and the United Kingdom. This includes:

= Promoting research in priority areas to encourage alliances between
Celombian and British academics

« Facilitating dialogue between Colombian and British higher education
institutions

= Promoting academic missions to Colombia and from Colombia to the
United Kingdom to facilitate academic mobility

* Promoting academic events and publications on the internationalisation of
higher education in Colombia and the United Kingdom

Promotion of the positioning and recognition of the Colombian higher

education system in the United Kingdom. This includes:

¢ Promoting the internationalisation of curricula, recognition of qualifications
and joint degree programmes

e Promoting programmes for the learning of English as a foreign language
in Colombia, and of Spanish in the United Kingdom

Sharing of experience in the areas of innovation, science and technology,
with a view to the development of joint projects

Promotion of sharing of experience in the development of policies for the
certification of vocational skills and the National Qualifications Framework

Exploring joint programmes of educational cooperation between both
governments, with a view to improving the quality of education in Colombia

Development of an exchange programme for British and Colombian university
teachers and researchers, to contribute effectively to the strengthening of the
strategy for doctoral teaching in both countries, and to priority research
projects in Colombian and British universities

Joint commitments

To approve jointly a plan of action and/or work schedule which establishes
relevant actions for projects of mutual interest

To establish links between the two participants for the implementation of
projects, with the objective of contributing to the improvement of the quality of
education in Colombia

To work together in the preparation and production of documents, proposals
and presentations as may be necessary for the achievement of the objectives
To take the necessary steps with other public and private entities in order to
obtain support and/or resources for the implementation of this Memorandum
of Understanding and/or projects established within this framework
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s To provide support in the form of information, logistics and creation of
opportunities for cooperation, to contribute to the achievement of shared
objectives or new investments

Duration and Amendment

This Memorandum of Understanding will come into effect on the date of its signature
by both Participants. It shall remain in effect for a period of 3 years and shall be
automatically renewed for similar period or periods, unless either Participant notifies
the other in writing of its intention to terminate this Memorandum of Understanding at
least 8 months prior to the last agreed expiration date through diplomatic channels.
Unless jointly decided by both Participants the termination of this Memorandum of
Understanding will not prejudice the completion of any projects initiated whilst it was
in operation.

This Memorandum may be amended by mutual written consent of the Participants
through diplomatic channels

Any dispute arising from the interpretation of implementation of this Memorandum of
Understanding will be resolved by consultations or by any other means mutually
determined by the Participants.

Signed in two original copies in Bogota on this 18" day of May, 2011, in the English
and Spanish languages, beoth texts having equal validity.

iofintonf

MARIA FERNANDA CIAMPO
%NATFONAL MINISTER OF EDUCATION OF THE REPUBLIC OF COLOMBIA

:ﬂ—"\] Mo ——

JEREMY BROWNE
MINISTER OF STATE FOR FOREIGN AND COMMONWEALTH AFFAIRS, UNITED

KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND
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Declaracion conjunta entre

EL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EL DEPARTAMENTO DE
NEGOCIOS, INNOVACION Y HABILIDADES (BIS), CONCERNIENTE A LA COLABORACION EN LOS
CAMPOS DE EDUCACION Y EMPRENDIMIENTO

El Ministerio de Educacién de la Reptblica de Colombia y el Departamento de Negocios,
Innovacién y habilidades (BIS) del Reino Unido, denominados en los sucesivo como “las Partes”,

DESEANDO estrechar los lazos de cooperacion bilateral en los campos de educacién, habilidades,
ciencia, tecnologia, innovacion y emprendimiento;

REMEMORANDO las reuniones sobre educacion sostenidas entre Su Excelencia Sr. Juan Manuel
Santos, Presidente de la Republica de Colombia, y su Honorable David Willets, Ministro para
Universidades y Ciencias del Reino Unido, sostenidas en Londres el 21 de noviembre de 2011;

REMEMORANDO las provisiones del Acuerdo de Cooperacion entre el Reino Unido de Gran Bretafa e
Irlanda del Norte y la Republica de Colombia, firmado el 11 de mayo de 1966, y en el marco del
Pacto Cultural entre el Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte y la Republica de
Colombia, firmado el 3 de julio de 1979,

HAN DETERMINADO LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

1. PROPGSITO

El propdsito de esta declaracion conjunta es profundizar la colaboracién entre los entes de
gobierno, instituciones de educacién, agencias académicas y otras instituciones del
conocimiento en las dreas de educacién superior, formacién para el trabajo vy
emprendimiento, que son de prioridad estratégica para ambos paises.

2. OBIETIVOS
Este acuerdo reconoce las bondades de un acercamiento “Sistema a Sistema” que de
manera activa se apoye en la experticia de cada pais para responder a las necesidades de

la contraparte, desde entidades educativas, instituciones y oferentes del sector privado.

Ademas reconoce la importancia de una aproximacion holistica que no sélo aproxima a
diferentes entidades educativas sino que ademds promueve la conectividad y la
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(ii) Internacionalizacién de la Educacion Superior y para el trabajo: desarrollar
esquemas de alianzas educativas entre el Reino Unido y Colombia para
promover oportunidades internacionales para instituciones educativas y
otras organizaciones relacionadas;

(iii) Relacion educacion = empleo - emprendimiento: desarrollar estructuras y
procesos que aseguren que las necesidades de los empleadores estan
siendo reflejadas en los programas de educacidon superior y formacién
para el trabajo;

(iv) Fortalecimiento del Aprendizaje a través de la Tecnologia: explorar
enfoques que mejoren la pedagogia de docentes en todos los niveles
educativos, con el proposito de asegurar que los estudiantes se beneficien
de procesos de implementacion de TIC en el aula.

4, FORMAS DE COOPERACION

Las Partes entienden que las iniciativas comprendidas en esta Declaracién Conjunta podran tomar

las siguientes formas:

(i)

(i)

(i)

(iv)

(v)

(vi)

Seminarios conjuntos, simposios, conferencias y talleres;

Misiones educativas conjuntas e intercambio de prospectos y oportunidades;
Educacién colaborativa y proyectos de investigacion;

Compartir recursos educativos e infraestructura;

Un programa de movilidad internacional para programas de pregrado, posgrado vy
posdoctorado desarrollado conjuntamente entre el Ministerio de Educacién de
Colombia, el ICETEX, el British Council y el UK Higher Education International Unit.

Movilidad y pasantias en la industria para estudiantes de educacidon técnico
profesional y tecnolédgica en alianza entre el Ministerio de Educacién de Colombia, el
Consejo Britdnico y la “Association of Colleges” que integren los estudios técnicos y
tecnolégicos con la practica industrial /experiencia comercial en sectores de alta
prioridad tanto en Colombia como en el Reino Unido.
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7. DISPOSICIONES FINALES
(a) Este Declaracién Conjunta entrara en vigor a partir de la firma de las Partes.

(b) Las Partes podrdn enmendar esta Declaracion Conjunta sobre la base del
consentimiento mutuo de las Partes.

(c) Las Partes podran dar por terminada la presente Declaracion Conjunta mediante la

notificacion escrita a la Contraparte. En ningun caso, la terminacion del acuerdo podra
afectar el desarrollo de los proyectos que se encuentren en ejecucion.

Se firma dos versiones en inglés y en espafiol, el dia 23 del mes de abril de 2013, ambas
versiones igualmente validas.

POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA POR EL DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS, INNOVACION Y

REPUBLICA DE COLOMBIA HABILIDADES (BIS) DEL REINO UNIDO

Maria Fernanda Campo Saavedra Rt. Hn. David Willetts

Ministra de Educacién Nacional Ministro de Estado para Universidades y
Ciencias
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Bogota, D.C., 08 de julio de 2024

Sefiores
Agencia de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia ATENEA

Ref. Certificacidn de seguridad social y parafiscales de British Council

Respetados sefiores:

El suscrito representante legal hace constar que el British Council — Consejo Britanico con NIT
899.999.066-5, no estd obligado a tener revisor fiscal por ser una entidad publica extranjera en
Colombia. Igualmente hace constar que, a la fecha de este documento y durante los ultimos (6) meses,
se encuentra al dia con sus aportes al sistema de seguridad social integral, esto es salud, pensién y
riesgos profesionales, asi como el pago de sus obligaciones parafiscales con las Cajas de Compensacion
Familiar (CCF), el Instituto de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

La anterior certificacidn se expide para dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cordialmente,

FELIRE VILLAR STEIN
Representante Legal British Council
C.C No.79.947.217

The United Kingdom’s international organisation for cultural relations and educational opportunities.
A registered charity: 209131 (England and Wales) SC037733 (Scotland).



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:12:30
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 250125140

Bogota DC, 08 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CONSEJO BRITANICO identificado(a) con NIT nimero 8999990665:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:13:58
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 250125333

Bogota DC, 08 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FELIPE JOSE VILLAR STEIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79947217:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de
julio de 2024, alas 10:08:51, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. ldentificacion 8999990665
Caodigo de Verificacion 8999990665240708100851

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de
julio de 2024, a las 10:09:57, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 79947217
Caodigo de Verificacion 79947217240708100957

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
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=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 848510
N At Antecedentes Bogota D.C., 8 de julio de 2024 - 10:15 am

Disci p linarios Cadigo de verificacion: 848510MRDJA_FPZB7_76796
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) FELIPE JOSE VILLAR STEIN, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 79947217:de BOGOTA D.C.
(SETENTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DIECISIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:13:39 horas del 09/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79947217,
Apellidos y Nombres VILLAR STEIN FELIPE JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Consejo britanico , con NIT 899999066-5 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ja Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
& Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
©2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

'_ | Ministerio de Defensa Nacional WP _Colombia compra eficiente M_QOMLQ



https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

20/8/24, 5:03 p.m. Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2024 06:03:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79947217 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 100514649 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco
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@@ BRITISH B o o 1
“ COUNCIL T +57(1) 3259090

www.britishcouncil.co

Bogotd D.C., 08 de julio de 2024.

Sefnores

AGENCIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA - ATENEA
E.S.D

Referencia. — Certificacion de contrapartida disponible para el afio 2024.

Respetados sefiores:

El suscrito Representante Legal hace constar que el British Council con NIT 899.999.066-5, brinda a la
AGENCIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA - ATENEA la suma de Trescientos cinco
millones trescientos setenta y dos mil novecientos ochenta y dos pesos colombianos ($305,372,982 COP)
para apoyar las acciones del convenio que tendra por objeto: aunar esfuerzos econémicos, operativos y
financieros para desarrollar un esquema de formacién en inglés como lengua extranjera de hasta 100
horas en modalidad virtual sincrdnica, dirigido a hasta 1,000 beneficiarios en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

(O

FELIRE VILLAR STEIN

Cédula de Ciudadania, No. 79.947.217
Representante Legal

BRITISH COUNCIL EN COLOMBIA

The United Kingdom’s international organisation for cultural relations and educational opportunities.
A registered charity: 209131 (England and Wales) SC037733 (Scotland).



