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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga Agosto 21 de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5903159 del 2024
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga, Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5903159 del 2024

SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS , identificado con la cédula de ciudadania No. 63398312 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 45.399.708 ). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de
(S 4.465.545 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o dltimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacién titulada,
complementaria y/o virtual en el area temética PECUARIA y demas de su competencia, programa regular

en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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1. Realizar alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el
programa de formacion
asignado (titulada o
complementaria presencial
y/o virtual) para orientar
en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

Se disefio la guia de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, planeacion
pedagdgica, material
didactico y de apoyo de la
formacidn
complementaria

ELABORACION DE
SUPLEMENTO
ALIMENTICIO ANIMAL

municipio de Enciso, vy
formacion titulada
produccion pecuaria Ficha
3049659 Municipio de San
Andrés.

Portafolio del instructor de la
formacion titulada produccion
pecuaria Ficha 3049659
Municipio de San Andrés.
Portafolio del instructor de la
formacion complementaria
ELABORACION DE
SUPLEMENTO ALIMENTICIO
ANIMAL.

2. Programar y reportar al
coordinador académico o
lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente
mes segun la
programacion de las fichas,
los ambientes de
aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito
su movilizacidn previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y
lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Se envid la programacion
correspondiente al mes
de Agosto a la persona
encargada en Sofia plus.

Informe de tiempo del
instructor-Sofia Plus .

3. Reportar y registrar en
el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que
de acuerdo con el proceso
de GFPI son de su
responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de

Se envid reporte de
juicios al encargado de
sofia plus.

Se creo ruta de
aprendizaje de la ficha
produccién pecuaria
Ficha 3049659 Municipio
de San Andrés.

Se envid reporte de juicios al
encargado de sofia plus.
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Aprendices, verificacién de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacidny la
coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o
virtual).

4.Realizar la induccidn
institucional a los
aprendices de acuerdo con
los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

En este mes se esta
orientando la actividad de
induccion institucional
ficha produccion pecuaria
Ficha 3049659 Municipio
de San Andrés.

Se realiza la socializacion
del reglamento del
aprendiz durante todos
los procesos de
formacion.

Portafolio del instructor
formacidn titulada.

5. Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el programa
del area tematica objeto
del contrato, segun los
lineamientos
Institucionales en el drea
Pagina 3 de 6 GTH-F-077
V.16 ANEXO DEL
CONTRATO de influencia
del centro, (presencial y/o
virtual).

Se ejecutd

formacion
complementaria
ELABORACION DE
SUPLEMENTO
ALIMENTICIO ANIMAL
municipio de Enciso, y
formacién titulada
produccidn pecuaria
Ficha 3049659 Municipio
de San Andrés.

Portafolio del instructor

de la formacién titulada y

complementaria.

6. Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de
los elementos necesarios y
materiales de formacién

En este mes no se realizd
esta actividad.

En este mes no se realizd esta

actividad.
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para desarrollar
eficazmente de la accién
de formacion y responder
por ellos ante el centro
presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores
propias de su rol.

7. Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de
ejecucién de la FPI,
(presencial y/o virtual).

En este periodo de cobro
mes no se realizo esta
actividad.

En este periodo de cobro mes
no se realizo esta actividad.

8. Realizar la Evaluacién de
la apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectivay
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios
de evaluacién establecidos
en el programa de
formacion en un plazo
maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacién
de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de

Para este periodo se
realizo la evaluacidn de
juicios evaluativos en la
plataforma sofia plus.

Portafolio del instructor

de la formacidn titulada y
complementaria.
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trabajo y planeacion
pedagodgica, (presencial y/o
virtual).

9 9. Participar en las Se realizo formacidn Guias de aprendizaje
actividades relacionadas complementaria instrumento de evaluacion,
con la ejecucion del ELABORACION DE . .
aseguramiento de la SUPLEMENTO rr?at,erl'al de apoyo materl‘al
calidad de la FPI segtin los | ALIMENTICIO ANIMAL | didactico, enlace  portafolio
lineamientos municipio de Enciso Titulada y complementaria.
p 'Y
institucionales y necesidad | formacién titulada
del Servicio. produccidn pecuaria
Ficha 3049659 Municipio
de San Andrés.
10 | 10. Realizar seguimiento a | Se registro la asistenciaa | Guias de aprendizaje,
la ejecucion de cada accién | la formacion, »
de formacion asignada, actualizacion de los Instrumentos de evaluacion,
participar en comités de instrumentos de Plan de trabajo.
evaluacion y seguimiento, | evaluacion, reporte de
documentar en actas y novedades, socializacién | Enlace portafolio del instructor
registros la ejecucién de del plan de trabajo formacion TITULADA.
los seguimientos, como las | retroalimentacion de las
novedades que se actividades a desarrollar
presenten en la accién de durante la formacion
formacidn, (presencial y/o | titulada 3049659 .
virtual).
11 | 11. Reportar y sistematizar
segun plan operativo del ) o
En este mes se realizo acta | Guias de aprendizaje,

programa, las acciones de
formacién en los
portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas
con revision del disefio
curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de
estos, indices de desercidn
y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de
practicas pedagogicas para

trimestral de la formacidén
técnico en Mayordomia
de Empresas Ganaderas

Instrumentos de evaluacion,
Plan de trabajo.

link Portafolio del instructor
TITULADAY COMPLEMETARIA.
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la ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucién contractual
y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el
centro.

12

12. Apoyar la gestién para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual
(apoyo entrega de
documentos solicitud de
titulo).

En este periodo se hace
entrega de los
documentos requeridos
para matricula del técnico
en produccidén pecuario.

Portafolio del instructor .

13

13. Apoyar las actividades
de promociony
divulgacion de la oferta
educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos
de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacidn, entregar los
soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos
en el disefio curriculary
lineamientos de
administracién educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiény
autocontrol SIGA.

Se realiza inscripcion y
matricula de los
aprendices a la formacion
complementaria y
titulada.

Se realiza inscripcion y
matricula de los aprendices a
la formacidon complementaria
y titulada.

14

14. Participar cuando el
centro lo requiera en
proyectos de investigacion
Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacion en el drea

Para este mes no se
realizo esta actividad .

Para este mes no se realizo
esta actividad .
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tematica objeto del
contrato.

15

15. Participar en las
actividades programadas
por el SENA, equipo SIGA;
ademds cuando el centro
de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de
programas de FPI
conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Durante este periodo se
participo en la asamblea
general de instructores y
reunién de Red
Agropecuaria.

Lista de asistencia

16

16. Acompaiiar a los
aprendices en las
actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del
instructor.

Para este mes no se
realizo esta actividad .

Para este mes no se realizo
esta actividad .

17

17. Apoyar la inscripcion y
actualizacién en el sistema
de informacién de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA a los aprendices,
garantizando la
consignacién de
informacion, asi como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices.

Para este mes no se
realizo esta actividad .

Para este mes no se realizo
esta actividad .

18

18. Los instructores que
impartirdan formacidn
virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en
programas relacionados
con ambientes virtuales de
aprendizaje o tener

Para este mes no se
realizo esta actividad .

Para este mes no se realizo
esta actividad .
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certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

19 | 19. Participar en las Durante este periodo se Evidencia fotografica
jornadas de seguimiento, participd en la asamblea
acompafiamiento, general de instructores y
actualizacién, capacitacion, | reunién de Red
reuniones de red y Agropecuaria.
trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro
de Formacion.

20 | 20. Aplicar al proceso de Se culmino el proceso de | Se adjunta el certificado de la
certificacion de la norma certificaciéon en la Norma | norma que aun esta vigente.
de competencia “Orientar | "Orientar Formacion
Procesos Formativos Con Presencial De Acuerdo
Base En Los Planes De Con Procedimiento
Formacion Concertados, O | Técnico Y Normativo.

La Actualizacidn "Orientar | version 2.
Formacidn Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de
ejecucidn contractual.
21 | 21. Apoyar con la revision, | Para este mes no se Para este mes no se realizo

proyeccion y evaluacién en
las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacidn de bienes
y servicios, cuando se
requiera.

realizo esta actividad .

esta actividad .
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22 | 22. El contratista que Para este mes no se Para este mes no se realizo
realice comisiones de realizo esta actividad . esta actividad .
servicios o

desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn,
la respectiva legalizacion al
area de Contable o quien
haga sus veces.

23 | 23. Hacer entrega Se hace entrega de los Se hace entrega de los
oportuna al supervisor del | documentos solicitados documentos solicitados en las
contrato, segun en las fechas fechas establecidas.
cronograma que se establecidas.

establezca por parte de la
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida
de los documentos y
soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucidén presupuestal.

24 | 24. Reportar de manera Se diligencio el archivo de | Archivos en la plataforma
oportuna como usuario gestiodn financiera 'y secop ii para su respectivo
proveedor, en la etapa de | gestion contractual los procedimiento
ejecucién contractual cuales ya se encuentran correspondiente al mes de
dentro de la plataforma en la plataforma secopii | Agosto de 2024.

SECOP I, los soportes para su respectivo
correspondientes que procedimiento
evidencien la correcta correspondiente al mes
ejecucién y pagos de Agosto de 2024.

realizados en
cumplimiento del contrato
de prestacién de servicios

suscrito.
25 | 25. EIl CONTRATISTA En el archivo de gestidn Cuenta de cobro
debera acreditar que se financiera se adjunta la correspondiente al mes de
encuentra al dia en el pago | planilla pagada de salud, | Agosto de 2024.
de los aportes al sistema pensidn y riesgos

de seguridad social integral | laborales.
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(salud, pensidn y riesgos
laborales).
26 | 26. Las demds que sean participacion en la participacion en la jornada de
asignadas, por el jornada de seguimiento a | seguimiento.
supervisor en relacion del la ejecucion contractual.
objeto contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados segun y el pago de la planilla SOI del mes de JULIO No: 1744213931.

Evidencias en (17) folios.

10
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EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO

Asistencias mes de Agosto de 2024
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Obligacion 13: Evidencia fotografica del envié del correo para creaciéon de ficha

complementaria y titulada.

<« B O ®@ 5 8 i sofi84 ¢ >
creacion ficha titulada San Andrés Inbox x X & B
SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS =soniarocioo@gmail.com= @ Tue Aug13, 346PM (Tdaysago) & @ & H
to cperdomoc v
buenas tardes envio formatos requeridos para creacion de ficha del programa tecnico en produccion pecuaria
quedo pendiente
3 Attachments - Scanned by Gmail © 3 &
Copia de FORMA... y FORMATO ARCHL... y [ cedulas san andr... y
Christian Camilo Perdomo Cardenas @ Thu, Aug15,9:26PM (Sdaysage) ¢ @ & H
tome v
Reciba un cordial saludo estimada instructora,
Comparto reporte de inscripcion.
Faltan personas por registrarse en sofiaplus.
Cordialmente,
Creacion ficha ENCISO © |
SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS <soniarocico@gmail.coms @ Tue Aug6,1024AM ¢ @ ¢
to cperdomoc, ebarreram v
buenos dias envio los documentos para creacion de ficha complementaria
muchas graciassss
quedo pendiente

3 Attachments - Scanned by Gmail ©® N

B3 Copia de FORMA... | 4 ] FORMATO ARCHI... 4 [} DociCEDULASE... 4

( 4 Reply ) («1 Reply all> (r-) Forward)
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Obligacion 15 : Asistencia Asamblea instructores y red Agropecuaria.

2/08/2024 1188825 a. m.
852 alle 15

““Malaga

Santander
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Obligacion 20 : Se adjunta pantallazo de la certificado de la norma.

Uibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63398312
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
TERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veinte (20) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

398612 - 20,
No Y FECHA REC

Vigeneia:
hasea el 20 de Septiembre de 2024

TICO DE LOS ANDES

ARIAL Y TUR!

Obligacion 25: Se adjunta pantallazo de cuenta de cobro N° 07, correspondiente al mes

de AGOSTO.

Nombres y apeiidos: SONLA ROCID DADUZ HOJAS,
Cédua de Chsciadania  563.358.312
esuco

IPMN® o contacto: 3714830016
Induccion 51

gl VA MO RESPONSABLE
L E5 POnsionado o Bena ot Siuacon sustontada ma
Sus Ingrescs on ol 2023 fuaron iguaks. o Spancns: a §59.377.000
Bus contrato

=n = 2024 o5 igual o superior a §1B5_260.000 (debe rogisirarse come responsabie dal IVA) ]

Utiza costos © al ingresc para ants ln CIAN L]

Conoupio dol pago comuaponda a: Minguna

 TamIE s BE TENCION ARTICIND 392 ET LO0%
DATOS DEL CONTRATO

N* ded comrain: 59031 52024 [ SIF 0424 | Wimero do durarts comrain T}

INETRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIDE PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMD INSTRUCTOR DE

OBRUETD : FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA ¥/0 VIRTUAL AREA TEMATICA PECUARIA ¥ DEMAS DE SU COMPETERCIA,
| e servicic prestada) PRAOG REG EN EL CATA VIG 2024 FL 10M S0 VM 485545
DATOS FERIODD DEL PAGD
Dal (LTI A ERL ) Baido T e 7er 250
Nimorc do pags: 7 545390708
[ Valor Bruo Page: 5 4 455545 00 515331708
RESUMEN PAGOS GENERADDS EN
TNgresns por onorancs T 4,485 545 =
INgnEsos por comiskones 0 FElencion e 1a Fuente gel Fencac 5 133397
Ingresas de: olros meses cobradas en e mes 5 4485545
[ToTAL INGRESGS DEL PERIODO 5 2831080 Meras, Retetusnte Otras Ingresas s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 5 5199581 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 5138387
IOUIDACION OE PAGO ASEGURIDAD SOCIAL ¥ DOUIDACION DELWETO APAGAR |
B redmaciin mn in haerde 2 2 e RERTA] 5,159 58100 | TAREA
[T ——— 0,m
5 _17BEZIE Valor base rval 0m
igalorio a sequridad sccial salud 5 273300 IV {51 es RESFOMSABLE] oo | rew
bgalorio a sequridad sccisl Perskin 5 285800 Menos Fetencion en la Fuente| 13839700 | 266%
| Axporie obigatono a Fondo de Persional 5 - Menos Fesencion val oo | 15%
AL n 5 aseoo Retoica - 8294 0,00 | o.000%
[Apcries peraicn de ingrescs de otrcs Snoimes |5 ZB5B00 i 0,00 | o.000%
[Apories sakud de ingrescs de ciros meses cobradcs en ol mes % 23300 E 0,00 | o.000%
| Apories ARL de ingrescs de otms meses cobrados en o mes % a3.600 ] 0,00 | o.000%
[ Apories wolareancs a Fonoo de persionss CEiigaecnas £ - i 0,00 | o.000%
[Aponies wolrsanos a cuenas AFG ¥ AVG 5 P s Rsencones| 0,0 | o.000%
[Aporie vountania a Fandas de pensiones volartanas s - Oitras Fssenciomes| 0,00 | o.000%
Iniereses Prestamo de Vivenda H P Oitras Fssenciomes| 0,00 | o.000%
Dependiertes hasia $__Boa.109 Otras Revenciones| 0,00 | o,000%
Salud haza | YT - ‘Sobretasa Bomiberil 0,00 | %0,000%
Renta Exsnta 259 [533082904[5 1733000 000
Renta Exsnta 25% lquidada on 1on meses antercres |5 5.654.608
al periodo objess de cobro. e amiarga {Si tiene) 0,00
Eetencin en ks Fusmte Corsngente 3 VALDR A PAGAR 54.327.448.00
SON: CUATRO MILLONEE TRE GCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOE WCTE
ES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD OBJETO DE FAGD

FORMACION COMPLEMENTARLA ;48 HORAG MUNICIPLO D EWCISO
COMPETERCIA: Contervar alimenio do USo anisal cegon dtooos y procodimiontos Tecmicos
TECMICO EW PRODUCCTON PECLAATA MUMICIFID DE Gi ANDRES 113

[AF8 zar al aprewdlls para sl desarrollo de las

535 del profroma dv Forsacioe e ol marce institucional, proded
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Cordialmente,

i Oty

Nombres y apellidos: Sonia Rocio Orduz Rojas
Contratista

C.C. No. 63398312

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5903159 del 2024
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

Red PECUARIA

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA APRENDICES

FICHAS -PROGRAMA

SOPORTE EVIDENCIAS

05 de Agosto
al
10 de Agosto
de 2024

Formacion complementaria :
ELABORACION DE
SUPLEMENTO  ALIMENTICIO
ANIMAL municipio de Enciso.

Realizacion de bloque
multinutricionales.

Realizacion de bloque
mineralizados.

Importancia de la
suplementacién en los

animales.

MARCOLINO GUERRERO

LEONIDAS OLEJUA

YANETH LIZCANO

LUIS EVELIO GUERRERO

ANA SIXTA HERNANDEZ

EMERSON DAMIAN
SANCHEZ

FERLEI JOHANY LOPEZ

MARTIN GUERRERO

LEONIDAS HERNANDEZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

DERIAN EDUARDO  BARAJAS

EMERSON
16 de Agosto v Se Esta realizando a induccién | FERNANDO LOZANO
al a los aprendices del técnico en | GRACIELA BOHORQUEZ
21 de Agosto produccién pecuaria municipio | JULIAN ANDREI LOZANO
de 2024 de San Andres. Ficha 3049659 | VIDALIA NORIEGA
Municipio de San Andres. KRISTELL DAYANA  OCAMPO
v' Realizacion del diagnostico de | LUSSYELVIRA GRIMALDOS
la unidad productiva. DIEGO FERNANDO ~ ANAYA

GILBERTO BECERRA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

ANANEN

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Se Estd realizando a induccién
a los aprendices del técnico en
produccidn pecuaria municipio
de San Andres. Ficha 3049659
Municipio de San Andres.
Bienvenida aprendices
Organigrama

Simbolos del Sena

CARLOS MIGUEL ANAYA
RAMIREZ

CLAUDIA JOHANNA ANAYA
RAMIREZ

DAVID LEONARDO CALDERON
ARENALES

DUBAN ANDRES MENDOZA
ALVAREZ

EDITH LILIANA RODRIGUEZ
GOMEZ

JUAN DE LA CRUZ LOZANO
MARTINEZ

MARIA CLEMENTINA ALVAREZ
BUENO

MARIA DE LOS ANGELES
HERRERA QUINONEZ

MARTHA CECILIA ANAYA
CACERES

VELKY ROCIO HERNANDEZ

YEFERSSON DORRID ANAYA
RAMIREZ

YORGEN ENRIQUE CABALLERO




