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Armenia, Agosto de 2024 |

ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIREETA

El andlisis del sector hace parte de la planeacidn de los Procesos de Contratacién de las entidades estatales, y
materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de fransparencia congagrados en la Ley B0 de 1993,
El articuls 2.2.1.4.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las enfidades eslalales debe hacer durante la
etapa de planeacitn el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objelp del Froceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anéﬁgs da riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancis de este andlisis en los Documentos del Froceso”,

|
El Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la norma en
comento, en donde sefiala el deber del analisis de la entidad estatal, procede a realizar el estudio del ﬁgcm_r para

la suscripeion de un contrato de prestacién de servicios Mﬂ? de un Abogado con Especializacidn en
Derecho Administrativo de acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR G-ESS-
02 de Colombia Compra Eficiente, publicada en el portal Onico de cnntrataciﬁn www.confralos.gov.co , que
contiene en el capitulo IV algunas recomendaciones para los estudios del sector pn los procesos de contratacian
de minima cuantia y contratacion directa, ]

Para la elaboracién de los estudios del sector en la modalidad de Contratacién Dfrecta bajo la causal de Contrato

de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestibn de qué trata ellarticulo 32 numeral 3° de la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1 .2.1.+.E del Decreto 1082 de 2015, s&
atenderan las directrices de |a citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.[| -1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
coma ya fue mencionado.

La finalidad de este estudic es permitifle a la enlidad estatal sustentar su deJisiﬁn de hacer una contratacion
directa, la eleccidn del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta €! contrato desde el punto de vista
de |a eficiencia, eficacia v economia. El cual, serd cublerto en tres areas: |

1. Analisis del Mercado |
. Analisis te la Demanda |
3. Andlisis de la Oferta |

1. ANALISIS DEL MERCADO i
1.1. Aspectos Generales: |

La Constitucidn Politica de Colombia de 1981, reza en su articulo 17 que: '{.iﬂammbfa es un Estado social de
derecho organizado en forma de Repoblica unitaria, desceniralizada, con autonomla de sus entidades territoriales,
democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad hufnana, en al trabajo y la solidaridad
de las parsonas que la integran y en la prevalencia del interés generai .. )", slgplﬂc.andn gue el Estado colombiano
se encuentra amparado y sometido a la Ley, es decir al principio de Legalidad)

Es asi, que la existencia de esta regla o principio, direcciona a una aﬁrmaci:&h de que el Estado Colombiano se
somefe a las normas o al derecho, pues el poder debe de tener imite an las hormasjuridicas. ¥ la aplicacidn del
principic de legalidad por la Funcién Publica, siendo entonces que la adminht¢ci¢n ¥ sus funcionarios se someten
a la Constitucion y las Leyes vigentes, !

Es asi, que la administracién plblica y en este caso el Municipio de .||!'.1'r:|'|n=_'ani.alI al momento de realizar el ejercicio
de las funciones que le corresponden para el benaficio de! interés general el poder cumplir con los fines del
Estado y los principios de la funcidn administrativa que se encuentra preuisr.cf% en la carta magna de la Republica
de Colombia en sus articulos 2 y 209, debe tener como cbjetivo fundamentallel salvaguardar la juridicidad de sus
decisiones, ejecutar las funciones de eficacia, eficiencia y caleridad, reconociendo que los destinatarios finales de
las actuaciones de |la administracion, son las personas a cuyo servicio debe +star el Estado, para materializar sus
derechos v garantias.

Situacién a la que no puede ser ajeno &l Municipio de Armenia a través de sus funcionarios que conforman las
respectivas Direcciones y dependencias vy le corresponde al Municipio comgo entidad fundamental de la divisién
politico-administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que detei’min-e la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, pmmfver la participacidn comunitaria, el
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mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion ¥
las leyes.

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 211 autoriza la delegacién de funciones administrativas
de acuerdo a los términos sefialados en la Ley, el cual reza

(...} Articulo 211 La ley seflalara las funciones que ef Presidente de la Republica podré delegar en los ministros,
directores de departamentos administralivos, representantes legales de entidades descentralizadas,
supenntendenies, gobsrnadores, alcaldes y agencias del Estado que fa ley defermine. Igualmente, fijarg las
condiciones para que las auforidades administrativas puedan delegar en sus suballernos o en otras
autonidades, La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cusl corresponderd exclusivamente al
delegatario, cuyos actos o resoluciones podrd slempre reformar o revocar aguel reasumiendo la
responsabilidad consiguiente. La Ley, establecerd los recursos que se pueden interponer conltra fos actos de
los delegatarics. (...)"

De o anterior, y existiendo |la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios gmfesinnglﬂ' &pggﬂgg
con Especializacién _en Derecho Administrativo para el desarrollo de una de las funciones propias del
SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, en los programas y subprogramas que conforman la
linea estratégica “AUNA ﬁDMlHISTRAGIIGM CON MA.B OPORTUNIDADES", y habiéndcse destinado los
recursos y verificado que no existe el personal’ de planta suficiente para cubrir [as ubhgacinnes proplas del objeto
confractual, se procedera a contratar un profesional-para que ejecute dicho contrato.

Cue, en estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de personal de cargos del Municipio de Armeania en
su SECRETARIA DE HACIENDA, no cuenta con los servicios profesionales suficientes, de acuerdo ala
certificacion entregada por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional- DAFI; por lo cual, se
requiere a fraves de la modalidad de contratacidn directa contratar los servicios profesionales, de conformidad en
lo mencionado en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, advittiendo, ademas, que el personal contratado
actluara como personas particulares a quienas se les encarga el apoyo para el desarrollo de tareas determinadas,
que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso, segdn lo acordado por as partes.

Asimismo, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, se ha convertido en el territorio Colombiano, en
una herramienta fundamental frente a la situacidn de desempleo, que en el caso particular del Municipio de
Armenia, ha venido presentando un fendmeno de disminucién de las fuentes formales de empleo, y un incremento
paulatino y sostenide del empleo informal y del subemplec, Es asi que, con este panorama, as ef Estado a través
de sus entidades territorialas y entes descentralizados, el gue mayor nimero de empleos provee, siendo la principal
fuerza empleadora de las entidades plblicas, bien sea a través de los empleos de la planta de personal a través
de los contratos en sus diversas modalidades.

1.2.  Aspectos Econdomicos

Panorama laboral:!

Para ol mes de [unlo de 2024, 1a tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, lo que representd un aumento de 0,9 puntes porcentuales reapecio
al miamo mes de 2023 (9,3%). La wsa global de participacidn sé ublcd en §3,7%, miantras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
coupacidn fua 87,2%, 1o gue represontd wna disminueidn de 1,2 puntos porcentuales respacio al mismo mes de 2023 (58,3%).
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En Junio do 2024, la tasa de dezocupacién en ol tofal do las 13 cledades y sreas metropolitanas fue 10,2%, Io que represents un aumento de 1,4 puntos
parcentuales respesto al mismo mes de 2023 |8,8%). La tasa global de participacidn so ublcd en 6T,0% v Inta

Junlo do 2023 fusron §&,6% y 80,7%, respectivaments. [

¥ Distribucién porcentual, variacitn absolute ¥ contribucidn a la variacidn do la pablacitn ocupada segin I-'«J]imﬁl-‘l etupdclonal Total naclonal Junia

(2023 - 2024)

#  Distribucidn porcentual, variacidn sbseluts y contribucidn a la variacién de ka poblacion ocupada segin rama de sctivided Total nacional

Junio (2023 - 2034)
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Salaric Minimo Mensual Vigente, 2023: |

en Colombia sa fijd en un milldén de pesos (51.300.000) mensuales a parlir del 1 de enerp de 2024

De conformidad con lo establecido en ¢! Decreto 2292 del 208 de diciembre de 2023, el Falariu minimo legal para el afo 2024

[N ey ]
E’— ¥ padet % o 13 | '.- "“’T' .!‘D:"TQ E.‘.su'“n.u: r:f\-
7024 | 1.300.009,00
023 | * 1.180. up a0
T ma2 1.000.00,00
M1 900.526,00

*  Producto Interno Bruto-PIB? |

En el segundo trimestre do 2024pr, o Praduct Interno Bruto on su serle ariginal, crece 2,1% rospoctn Ilﬂrnhlmu pedodo de 2023p

* hitpso/fwww. dane gov.colindex. php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuenta:
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son;

®  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¥ Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacicn obligatoria, Educacién; Actividades de
atencién de fa salud humana y de servicios sociales crace 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¥ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otrag actividades de servicios: Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; acﬁuﬁdadaq no diferanciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso proplo crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semastre de 2024pr, respecto al mismo periodo del efio anterior, el Producto Inteme Bruto presenta un
crecimiento de 1,5%. Las aclividades econdmicas que mas contribuykh a [a dindmica del valor agregado son:

¥ Administracian pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (confribuye 0.8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

»  Agricultura, ganaderia, caza, silvicuifura y pesca crece 8,0% (contribuye 0.8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¥ Actividades artisticas, de entretenimignto y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
preduciores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0.4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* indice de Precios al Consumidor IPC”

En julio de 2024 la varlzcidn mensual dol IPC Fue 0,203, 12 veriacidn afko corrido fue 4,32% y fa anual 6,86%
¥
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1.3. Aspectos Legales

Al presente proceso de seleccion le es aplicable los principios de la Constitucion Paolltica, las leyes 80 de 1893 y
1150 del afio 2007, y sus decretos reglamentarios en especial el Becreto 1082 del 2015 y demas disposiciones
legales que regulen la meteria

Freceptda el numeral 4 literal H del articulo segundo de |a ley 1150 del afo 2007

? hitps:fwww dane gov.codindex. php/estadisticas-por-te
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"DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista efectuard con arreglo a las
modalidades de saleccitn de licitacidn piblica, seleccidn abreviada, con o de mantos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacidn dfr&n:r:li, solamente procederd en los
siguienfes casos:

h) Para la prestacidn de servicios profosionales y de apoyo a la geslidn, g para la ejecucidn de trabajos
artisticos gue sdio puedan encomendarse & determinadas personas naturafes”

La modalidad de seleccidn corresponde a la contratacidn directa, toda vez que IBE: requiere la contratacién de
prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestidn, de que trata el litera| h) del numeral 4 del articulo 2
de |z Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa procede: “Para la
prastacitn de sarvicios profasionales y de apoyo a la gestidn de la Entidad...”

El contrato de Prestacién de servicios, puede realizarse bien sea con una persnrla natural o pegsona juridica, y
esta definido en la Ley 80 de 1893 en su articulo 32 en su numeral 3°, reza lo 51gulente; (...} 3° Contrato de
Prestacion de Servicios. <Aparfes subrayados CONDICIONALMENTE EXBQUIBLES= Son contralos de
prastacitn de servicios los que celebren las entidades estatales para r.'ssan‘uﬂari«:ﬁﬁdades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de fa entidad, Eslos contralos sdlo podrén celgbrarse con personas nalurales

cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requierah conocimientos especializados.
En ninglin caso estos contratos genegran relacin laboral ni prestaciones sncr‘a{e!f ¥ S8 celebrardn por el térming
estrictamente indispensabla. (...)" .

Asi mismo, se tras en referencia el Decreto 1082 de 2015, en su articuio 2.2.1.2.1.4.9, *(...) Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejgcucion de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Enfidades Estalales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
con la persona nalural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato, slempre y cuando la
Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con|el drea de que se lrate. En asfe
caso, No es necesario que la Entidad Estatal haya oblenido previamente varias oferlas, de o cual el ordenador dal
gasto debe defar conslancia escrila. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naluraleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan dal cunﬁ:r'mﬁanro de las funciones de la
Entidad Estatal’ asi como los relacionados con aclividades operativas, !ogfsﬁcas} o asistenciales (...)"

Bajo esta perspectiva, se tiene que el componente fundamental para la contratagion de servicios profesionales, es
la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las nhligacinnl inherentes a la misionalidad de
la entidad o para desarrollar [as actividades crientadas al desarrollo de los pro s de inversicn y en concreto,
con el Plan de Desarrolic del Municipio de Armenia 2020-2023 “Armenia Pa’ Todos" y que, la persona natural o
Juridica tenga la capacidad de ejecutar el objeto del contrato acreditando la idc+naidad O experiencia requerida y
relacionada.

Es asi, que la contratacion de los servicios profesionales, que sean idoneos para apoyar en el desarrolio de las
actividades con la entidad municipal con el fin de dar cumplimiento a la prestacipn de los servicios que demandan
los fines del Estado, consagrados en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, es una actividad legal
y necesaria.

Que, La Ley 80 de 19893 consagra los principios en tema de contratacidn Estatl]aI. Yy expresa que los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, deben tenerse presante al momento de adelantarse las actuaciones
dentro de los procesos contractuales que se adelanten en las entidades asl.‘a;las. para buscar de esta manera
gue se dé cumplimiento a sus fines y eficiencia en |a prestacién de los servicjos publicos y la efeclividad de los
derechos e intereses los administradores., [

1.4, Aspectos Organizacionales

Se parte del postulado, de gue la Administracién Pablica estd integrada p-uJ los organismos que conforman [a
Rama Ejecutiva del Poder Pablico y por todos los demas organismas y enh‘:fdes de naturaleza poblica que de
manera permaneante tienen a su cargo el ejercicio de las actividades y funciongs administrativas o la prestacicn de
servicios plblicos a cargo del Estado. |
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El sector pablico estd compuesto por el nivel nacicnal que son todas las instituciones dirigidas desde el poder
central para todo el pais y el nivel territorial o reglonal que son las ubicadas en departamentos, distritos o municipios
(articulos 38 y 39 de la ley 489 de 1998). En el nivel territorial los gobernadores v los alcaldes lideran las politicas
regionales de las zonas que les corresponde: Departamentos, Distritos o Municipios; siendo entonces, que le
corresponde al municipio prestar los servicios plblicos que determine la Constitucidn y Leyes vigentes.

De lo cual, tiene entre otras funciones el representante legal del municipio:

- Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos
del concejo.

- Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econdmico y social, obras plblicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demds que estime
convenientes para la buena marcha del municipio.

- Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de
los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialments; y nombrar y remover a los funcionarios
bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos pablicos y las empresas
industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones perinentes.

De igual manera, se precisa que las obligaciones emanadas del objeto contractual pueden ser adelantadas por
una persona natural, la cual no s& encuentra obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas; se hace entonces referencia a una cultura organizacional que nace por los caracteres
del entorno que son compartidos, tales como: habitos, modos de conducta, cargos, funciones, roles, ceremonias,
rutinas, creencias, entre otros que permiten construir, transformar y generar condiciones organizacionales;
halldndose como resultade el dominio de capacidades existentes gue generan una autc organizacion del
profesional idéneo.

Por lo cual, y como se evidencia en el estudio previo el SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia,
requiere de satisfacer las necesidades planteadas, partiends de un perfil, la formacién académica y experiencia
requerida al proponente; teniendo gue estos aspectos ¥ sumados a |a celebracion de contratos anteriores, con
obligaciones iguales o similares, soporten el valor estimado del contrato.

El SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, dada la insuficiencia del personal de planta para cumplir
con las obligaciones inherentes de la dependencia, requiere contratar los servicios de un profesional que apoye
con el cumplimiento del objeto contractual y obligaciones detalladas en el estudio pravio,

Las condiciones de ideneidad y experiencia requerida desde el planteamiento de la necesidad, se verifican por el
profesional responsable de acompafiar el proceso de contratacidon, mediante verificacion de idoneidad y
experencia, &l cual se realiza teniendo en cuenta como saporte, los documentas con los que el contratista
demuestra su formacidn academica relacicnada con el objelo a désarrollar y experiencia laboral relacionada con
el perfil, hoja de vida del SIGEP actualizada y dermas documentos relacionados en la lista de chequeo para
contratos de prestacion de servicios profesionales y'de apoyo a la gestion Codigo R-DJ-PJU-010 Versidn 009
establecida por el Departamento Administrativo Jurldico ; tal verificacién permite concluir gue el oferente cumple
con las condiciones necesarias y requeridas por la' Secretaria para cumplir con las obligaciones contractuales.
Que, para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia y relacion con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyes honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto, los siguientas criterios:

- Formmacién académica,
- Experiencia General.

- Experiencia Especifica.
- Actividades a realizar.
- Responsabilidad de las actividades encomendadas.

- Dedicacién para realizar las actividades encomendadas.

Que, para el SECRETARIA DE HACIENDA del Municipio de Armenia, para atender las necesidades por la
insuficiencia en la planta de personal, se hace necesario realizar las contratacicnes con los siguientes parfilas:

= PROFESIONALES: ABOGADO

El abogado es el profesional gue ejerce la defensa juridica en un juicio, asl como log procesos judiciales y
administrativos ocasionados o sufrides por ella. Ademas, asesora y da consejo en materias juridicas. Los
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abogados son profesionales con conocimientos en diversas areas de la legislacion (

penal, civil, laboral, comercial,

administrativa, tributaria, entre otras) y su formacian implica conocimientos de historia, filosofia, cultura, literatura,

oratoria, economia, ciencias forenses, psicologla y politica, por lo cual suelen eje

administracion del Estado y su gobierno, Pueden origntarse hacia un perfil privado,

de personas naturales yfo juridicas, o bien tener un perfil pablico ligado al gabierno

solo se necesita conocer el Derecho en términos estrictamente técnicos, sino que
serie de compelencias que seran necesarias en el ejercicio de la profesién. Se
escuchar a sus clientes, o, por ejemplo, sea eficaz a la hora de redaclar un escrito.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

2.1. Objete del contrato:

SECRETARIA DE HACIENDA EN LO RELACIONADO CON LOS ASUNT

LOS CUALES HAGA PARTE EL MUNICIFIO DE ARMENIA
2.2,  Plazo de Ejecucién: MNoventa (80) Dias
23. Lugarde ejecucién: Armenia, Quindio.

24,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO

er cargos jerarquicos en la
omo asesor y representanta
la administracion publica. No
fambién hay que adquirir una
espera que un letrado sepa

EN LA
0S5 JURISDICCIONALES EN

ldoneidad y Experiencia: Portratarse de un contrato de prestacion de senvigios Profesionales, no requiere

la obtencién de varias ofertas, pues la seleccién se realiza tenienda en cuenta la idoneidad y experiencia
del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi: En este caso de aduerdo con el objeto del futuro
contrato, se requiere contar con una persona que haya obtenido el titulo de Profesional de Abogado con

Especializacion en Derecho Administrativo con su respectiva tarjeta profes
gue, demuestre una experiencia que sea relacionada con el objeto contr
Afio,

2.5.
MONEDA CORRIENTE (§ 11.400.000,00) de los cual se realizaran tres (

al, cuando asi se requlera y
ual, igual o superior a Un (1)

Valor Estimado del Contrato y forma de pago: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

pagos, cada treinta (30) dias

vencidos por valor de TRES MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESCS MCTE ($ 3.800.000,00 ), previa
verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del inferme de actividades realizadas
y de contar con el visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y contral,

3. ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD

ADGUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD S =]
VIGENCIAS 2023 2023 2023
No Contrato DAFI-CD-2023-1276 DAFI-CD-2023-1329 DiAFI-CD-2023-0878 |
[ Objeto del | PRESTAR  SERVICIOS | PRESTAR ~ SERVICIOS CE'NTRATD DE
contrato PROFESIONALES GOMO | PROFESIONALES ~ COMO | PRESTACION DE
ABOGADO EN EL AREADE | ABOGADO EN EL AREA DE | SERVICIOS
ASUNTOS JURIDICO | ASUNTOS JURIDICO | PROFESIONALES ~ PARA
LABORALES, EN LA | LABORALES, EN LA | APOYAR EL AREA DE
PROYECCION DE ACTOS | PROYECCION DE ACTOS | ASUNTOS, JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVOS, ORALES, EN LA
RESPUESTA A PQRS Y | RESPUESTA A PQRS Y | SUSTANCIACION DE ACTOS
DEMAS  ACTIVIDADES | DEMAS ACTIVIDADES | ADMINISTRATIVOS, PQRS,
JURIDICAS ~QUE SE | JURIDICAS  QUE  SE | DEFENSA  JUDICIAL Y
REQUIERAN EN LA | REQUIERAN EN LA | DEMAS ASUNTOS JURIDICO |
ADMINISTRACION ~ DE | ADMINISTRACION DE | LABORALES QUE SEAN
PERSONAL DEL | PERSONAL DEL | REQUERIDOS POR  EL |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO aEPARTAMENTG |
ADMINISTRATIVO DE | ADMINISTRATIVO DE | ADMINISTRATIVO DE
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO. ORTALECIMIENTO
| INSTITUCIONAL. lsmucmwm. |
Valor / Contrato | $ 10.500.000,00 § 10.500.000,00 | $10.500.000.00 '
Plazo fejecucion | 3 MESES 3 MESES. "3 meses N |
@ { Carrara 18 Mo, 15-28, Arracis O ~ CAM Pho _, G F, L
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| Valor Mensual | § 3.500.000,00 [ §3.500,000,00 | $3.500.000,00 ]

Para realizar el analisis de la demanda, se tuvo en cuenta tres (3) contratos con objetos de prestacidn de servicios
profesicnales suscritos en contrataciones anteriores realizadas, la celebracién de contratos de prestacidn de
servicios profesionales, donde se promedid el valor mensual obteniendo un resullade de TRES MILLOMES
QUINIENTOS MIL PESOS (5 3.500.000)

Una vez realizado este analisis es valido concluir que, debido al objelo, obligaciones, al aumento del SMMLV para
el afio 2024 y factores de seleccidn que deber ejecutar y cumplir la persona a contratar y de acuerdo a los estudios
realizados, el costo de |a contratacion de prestacitn de servicios de profesionales, puede ser de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ( $ 3.800.000) mensuales, estando acorde a los parametros
de contratacién establecidos, siendo promedio al estudio de la demanda y estando por debajo del Limite maximo
salarial mensual para empleados plblicos de entidades territoriales,

4. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades colectivas, el
ordenamiento legal y juridice otorga a la administracién pliblica una serie de potestades encaminadas a la
consecucion del interés general. (PGN, Manual de contratacion de la Procuraduria General de la Nacion, 2014).
Dando cumplimiento 2 este mandato, se hace necesaria-la contratacion de personal para desempefiar diferentes
actividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad, como son los profesionales con diferentes
perfiles académicos haciendo frente a dos aspectos fundamentales,

Suplir con el personal iddneo, que cumpla con los perfiles requeridos para el desarrolle de algunas
actividades que no pueden desarrollar el personal de planta de la administracion, con el fin de mejorar &l
cumplimiento de lo ordenado en la Constitucidn y en |a Ley,

Permitiendo a personas capacitadas, desarrollar su actividad come profesional prestando sus servicios al
municipio de Armenia, percibiendo honorarios por las actividades desarrolladas, activando la-economia en
la ciudad.

Para el Municipio de Armenia, 25 de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas,
tenga la formacidén profesional y experiencia adecuada, para realizar de la manera indicada las actividades
encomendadas, garantizando el debido desarrollo del objeto contractual,

Es asi, gue para el caso en concreto se requiere contratar la prestacion de los servicios de un profesional
con perfil de un Abogado con Especializacion en Derecho Administrative para celebrar contrato para: PRESTAR

SERWVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA EN LO RELACIONADO
CON LOS ASUNTOS JURISDICCIONALES EN LOS CUALES HAGA PARTE EL MUNICIPIO DE ARMENIA

Suscribe la presente,

Elabord y proyecto: Cerlos Andrés Quintero Londoda_ Contratista i
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