INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA Y EVALUACION DEL CONTRATISTA DEL CONTRATO DE PRESTAC
SERVICIOS APOYO A LA GESTION No.1536.2024 DEL 03 DE MAYO DE 2024 ION BE

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

MUNICIPIO DE YOPAL

Contratista XIMENA ALEJANDRA SANCHEZ ALVAREZ
[dentificacion 1.118.554.216 DE YOPAL
Fecha de suscripcion del

1536 DE FECHA 03 DE MAYO DE 2024

DESARROLLAR SOPORTE OPERATIVO DE PREVENCION, ARTICULACION COMUNITARIA Y
Objeto ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA LA REDUCCION DE LA VIOLENCIA Y LA CRIMINALIDAD,

AS] COMO LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA PACIFICA, EN EL MARCO DEL PLAN « INTEGRAL
DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA Y PAZ - PICSCJ, DEL MUNICIPIC DE YOPAL
Plazo de Ejecucion DOS (02) MESES

Fecha de Iniciacion 08 DE MAYO DE 2024
Fecha de Finalizacion 07 DE JUL!O DE 2024

Contrato

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $ 4.000. 000.00
$ 4.000. 000.00

Valor ejecutado (a la
fecha de este informe)

Valor faltante porl $0
ejecutar/ Valor pendiente
por pagar

Porcentaje de Ejecucion | 100%

Porcentaje por Ejecutar_| 0%

Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos dell SIN AFECTACION.
Contrato

3. CONCEPTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

3.1 BIENES, SERVICIOS U OBRA RECIBIDOS A SATISFACCION

1. Cenifico gue, de acuerdo con las obligaciones pactadas en E! contrato, el contratista cumplié a cabalidad con la totalidad de las
actividades de! contrato, tal y Como consta en los informes de actividades revisados y aprobados durante la ejecucion del
contrato y relacionados a continuacian:

Actividad Evidencias o Soportes

Ei contratista durante el periodo comprendido del 8 de mayo al 7 de julic
1Desamolar soporte  operavo para el del 2024 cumplio con et 100% de esta actividad se r_fesarrol[c'i soporte asi:
f' rtalecimiento de la i6m documental de los realizé la encuesta de promocién de la convivencia pacifica, cultura de
ortalecimiento de 'a ges f o |o | legalidad y participacién ciudadana para las diferentes actividades el cual
procesos _:nheren_%es a @ promocuoln I% c? anexo link para su respectiva revision. E link se ira modificando a medida
convivencia - pacica, culura  de ..EQZ' al, del trabajo que se realice mes a mes para dar cumplimiento con los
participacién ciudadana y prevencion de 12| comes” estadistico diligenciamiento de actas y cumplimientos de
violencia. compromises de 1os procesos que se adelantan para identificar el nivel
de impacto en la comunidad de! municipio de Yopal.
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2.Programar y preparar actividades,
programas, jornadas de socializacidén y/fo
encuentros comunitarios en materia de
convivencia y seguridad ciudadano, en el
marco del plan integral de convivencia
seguridad ciudadana, justicia y paz de Yopal.
Producto: Tres (3) actividades, programas,
jomadas de socializacién y/o encuentros
comunitarios programadas y preparadas
durante 1a ejecuci6n del contrato.

El contratista durante ! periodo comprendido del 8 de mayo al 7 de julio
del 2024 cumplié con el 100% programo y preparo las actividades
fortaleciendo la base al plan integral de convivencia seguridad ciudadana,
Justicia y paz y la ley 1801 de 2016 estas actividades las realizd de caracter
preventivo que busquen mejorar las condiciones para la convivencia y
seguridad, asi como el cumplimiento de los deberes y obligaciones teniendo
encuentros comunitarios y jomadas de sodializacion a los habitantes dal
municipio de Yopal.

4 Ef dia 31 del mes de Mayo El confratista realizé fortalecimiento de
frente de seguridad y red de participacion civica con el objetivo de
fortalecerla mediante actividad de capacitacidn, socializacion ¥
sensibilizacidn sobre la importancia de la union solidaria entre
vecinos, se alienden los requerimientos y necesidades de la
comunidad del barrio brisas del llano comuna V v las entidades
competentes en la solucion de las problematicas expuestas como lo
son la tenencia irresponsable de mascotas y el consumo de
sustancias psicoactivas en los parques. La secretaria de Gobierno
seguird realizando las acciones necesarias para mejorar la
convivencia y seguridad ciudadana del Municipio de Yopal.

4 Eldia 21 del mes de Mayo El contratista realizd una reunion con el
presidente de la junta de accién comunal el sefior Adolfo Gutiérrez
cuyo objetivo fue la presentacién de los gestores de convivencia y
seguridad municipal, atencién a las diferentes problematicas del
barrio Nogal como invasién se espacio publico, invasion de zona
verde, lotes de engorde y tenencia irresponsable de mascotas se
dejan 2 compromiso: 1 Realizar camparia de responsabilidad para
una buena fenencia responsable de mascotas y tratamiento de
residuos sdlidos 2. Visita con INDEV a la calle 35 con carrera 13 de
Yopal. La secretaria de Gobierno seguira realizando las acciones
necesarias cumpliendo los compromiscs pactados en el acta para
mejorar ia convivencia y seguridad ciudadana del Municipio de Yopail.

4 Eldiai4de mayo de 2024 El contratista realizd atencion a liamado
del lider del barric Catalufia Sr. presidenta de JAC. Paola Abril, el
cual dio a conccer temas que afectan la sana convivencia, como la
tenencia irresponsable de mascotas que van en contravia de lg ley
1801 de 2016 Cddigo de seguridad y convivencia, uso inadecuado
de parques y coliseos deportivos. Temas estos que seran tratados
para mejorar la seguridad y convivencia. La secretaria de Gobierno
seguira realizando las acciones necesarias con acercamientos a los
presidentes quienes son los representantes de la comunidad.

4 Durante el periodo comprendido entre el 08 de junio de 2024 al 07
de julio de 2024. El contratista realizo fortalecimiento en base al plan
integral de convivencia seguridad ciudadana, justicia y paz ¥ la ley
1801 de 2016 estas actividades se realizan de caracter preventivo
que busquen mejorar las condiciones para la convivencia y
seguridad, asi como el cumplimiento de los deberes y obligaciones
teniendo encuentros comunitarios y jomadas de socializacion a jos
habitantes del municipio de Yopal.
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4

El dia 11 de junio de 2024 El contratista realizé después de previa
convocatoria para campafia de tenencia responsable de mascotas
en la direccion calle 35 N° 6 46 barrio Nuevo Habitad de la comuna
V de Yopal con el fin de sensibilizar a la comunidad; socializando la
ley 1801 del 2016 articulo 118 y 124 dando cumplimiento al acta del
dia 21 de mayo del 2024 que se dej0 pactada, esta campaiia de
socializacion se realizé junto con el presidente de la junta de accion
comunal la sefora Zeida perafan Castillén esta campaiia de toma
de conciencia justamente busca reforzar una cultura de un trato dignho
incluyendo responsabilidades a su vez , La secretaria de Gobierno
sequira realizando estas campaiias con el fin de mitigar la fenencia
irresponsable de mascotas en el municipio de Yopal,

El 21 de junio de 2024 EI contratista realizd después de previa
convocatoria, apoyo a actividad lidico — recreativa en el
asentamiento humano la resistencia y libertad cine al parque para
nifios, nifias y adolescentes, donde se realizé recreacion con IDRY,
con e! fin rescatar los valores y promover espacios de sana
convivencia a través de actividades de recreacion, Sumado a este
esfuerzo, en las comunas se realizan continuas jornadas de Cine al
Parque, iniciativa pensada para la recreacion de la familia que
estimula la cultura y el arte entre los nifios y sus padres del sector.
La secretaria de Gobierno seguira realizando estas actividades las
veces necesarias para mejorar la convivencla ciudadana del
municipio de Yopal,

Ei 28 de junio de 2024. El contratista realizo previa convocatoria, se
realizo apoyo a actividad lidico — recreativa en el parque coliseo
barrio los Almendros con loa abuelitos del sector, cine al parque para
nifics, nifias y adolescentes, donde se reafizd recreacion con IDRY,
con el fin rescatar los valores y promover espacios de sana
convivencia a través de actividades de recreacién, Sumado a este
esfuerzo, en las comunas se realizan continuas jornadas de Cine al
Parque, iniciativa pensada para la recreacion de la familia que
estimula la culiura v e! arte entre los nifios y sus padres del sector.
La secretaria de Gobierno seguira realizando estas actividades las
veces necesarias para mejorar la convivencia ciudadana del
municipio de Yopal.

El dia 07 de julio de 2024. E! contratista realizd previa convocatoria,
se realizd campana de tenencia responsable de mascotas en el
barrio Casimenall dela comuna V de Yopal con el fin de sensibilizar
a la comunidad:; socializando la ley 1801 del 2016 articulo 118 y 124
dando cumplimiento al acta del dia 21 de mayo del 2024 que se dejo
pactada, esta campafa de socializacion se realizd junto con el
presidente de la junta de accién comunal el sefior Miguel Angal Cruz
esta campafia de toma de conciencia justamente busca reforzar una
cultura de un trato digno incluyendo responsabilidades asuvez ,La
secretaria de Gobierno seguira realizando estas campafias con el fin
de mitigar 1a tenencia irresponsable de mascotas en €l municipio de
Yopal.
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA by
GESTION JURIDICA

3.Realizar la entrega de las convocatorias | El contratista durante el periodo comprendido del 8 de mayo al 7 de julio
para el desamollo de actividades, det 2024 cumplié con el 100% de esta actividad asl; realizé convocatorias
pregramas, jornadas de soclalizacton v | para el desarrolio de programas para jornadas de socializacién vy
encuentros comunitarios en materia de |encuentros comunitarios en base al plan integral de convivencia
convivencia y seguridad ciudadano, en el |seguridad ciudadana, justicia y paz y la ley 1801 de 2016 estas
marco del plan integral de convivencia |actividades las realizd de cardcter preventivo que busquen mejorar las
seguridad ciudadana, justiciay paz de Yopal. | condiciones parala convivenciay seguridad, asi como el cumplimiento de
Producto: Una (1) ficha técnica en la que se | los deberes y obligaciones teniendo encuentros comunitarios y jornadas
relacione la efectividad de las jornadas de | de socializacion a los habitantes del municipio de Yopal.

socializacion y encuentros comunitarios
realizadas durante la ejecucion del contrato.

FICHA TECKICA DE SOCIALIZACION ENCUENTROS COMUNITARIOS

HOMERE XIMENA ALETANDRA SAMCHEZ AIVAREZ I N'CONTRATO:1535 DEFECHA 03 DE MAYODE 2024
QBIETIVO DEL CONTRATO CESAZROUAR SOPORTE D7ERATIV DE PREVEQOR, ARTIULADON COMUNITARILY ESTRATEGLAS DE INTERVENOCH PRAA
LA RECICIION DE LA VIOLERCA Y LA CRIVHALIAD, ASHCORD LA PRLOMOCON DE LA CONVIVENTA PATFICA, EN EL HUARDD DEL PLAN INTEGRALDE
CORVIVENGA, SEGURIDAD OUDADANA, JUSTIOA T 342 - PICST, DEL MAUNIIPI0 DE YOAL

R FREHTES DE SECURDND EOH DRGANZATIONSS G CAFACTER

COMUNTARO,
UDERADAS PORLA POLICLA NACIOHAL ¥ APOYADAS PORLA ORCINA
ACTIVIDAD {PARA LA STEURDAD Y COVAENCIA CRICADARY QUE TIFENCONO RN
CREARCULTLRA SOBRESEGURIDAD CADADAR

L 105 FRENTES DE SEGURIDAD Y CMVIVENCLA CUDADARA SE HAY
3 {IOBIETIVD leonvixhing £HUNA ESTRATEGEA CONTRA LA DEINCUENDA EN EL
NEINIOFIO DE YDPAL DE LA MANO DF 1A SECRETARIA DE SGORIRNOLA
POUICLA DE NAQONAL LAS ENFRESAS ¥ LA COAUNIDAD.
6 OURANTE [t PERIO0( DOMPRENDIDO DESDE £1 3 MAYD HASTA EL 0T DE
B inARRIgs | MMMIOSE MEIGRO LS FRENTES OF SIGURIDAD £ 05 BARRICS ALTOS OE
CACIQUE ¥ BAISAS DELLLAN(DE UL COMISTA V DL BIN.OMO DE YOPAL

LA CONARYIDAD SVIPACTADA DE LO5 BARFOS ALTUS DE CAQQUE Y
BASAS DEL LLAND SOM 700 PERSONAS (LU APOYAH FORTALECER LA
RED DE VEGKDAD ATRAVEZ DE LOS FRENTES DE SEGURIDAD

ALTVDADES BEWCICA-REREATVA CLES AL PAROUE PASA ATUDARA MITIGAR
QUE N5 SPATIOS PUBLICCS COPAOPARQUE BPACIOS EE TEGRADDHEY
ATENTATENTOS ELPARRCS SEANUSADOS CLPAO LIGARES DONDEEFEMD DR Y
CONSUMEN ESTRIPEFA CENTES 0N EL PLAN (VT GRAL DE COMVIVER CIA Y EURDAD:
DR MUNICTHO DE YOPAL

REDUCE EL IMPACTORECATYO CE COMSUIN ¥ VENTADE BSPFACDITES.
[APROJETHAR ESPAQHS DONDE LA CONLISDAD LRI PARA SER PATICIPES DE
ESTAS ACEVIADES QUENFLUYE EH M AMETID DE VDA SALUBARIE Y LIS
DE ESPAC08 DORDE CONSUMEN SPA.

CURANTE FL PERAC00 (ONFREHDI DO CESDEEL R DEIURORASTA B 07 CENLIO S
REALIZARON ACERCANLENTOS EX 0% BARFITS LON ALMENDRLS, MENTAM ERTD
(HLEARO LAY BEXTAD DELACORUNAY DEL ML CIP DEYOPAL

LR COwn ERRRICE SOMAPRIONADAVENTE 800
PERSONAS QUTATUESTAN AL DERARROULOSCOLAL ¥ EXDHOMICOTNIVID 0O LAS
ENTIDAD S GLEERNANENTALES D) MUAICLA DE YORAL

[CAUPATR & T, FSPONSNELECE WASCOTAS TUIET0
AUESITE SENSBLIZARA LA COULEDAD SOCALZARDO LA LEY 1501
06, 2016 ARTICLLO 118 Y 124 SACERFARTEA LA COMLRLADENT
CAMEOPARA COH LASMASCOTAS PARA A HISYDMEIORAR LA
IACTVIDAD |y y1vicss €0 L0 ABTANTES EELA COUMAY

FOMENTAR EL BUEN TRATO Y ANEFO ALDS ANIVALES Y AL MEDIO
AVEIENTE, AST-0OMO PREVENIR ELABADONO Y L AALTRATO HACIA 105

[ AKWUALES. IXFORMAR Y CONCEHOAR PARA EVTEAR ELABAXDONO-Y
TENENCIA D EEDA DE ANTMALES, AST GOMO DIFUNDR LATDEA
(EOTECOOMISTA QUEHOS MIEVEERRIICAATRS, |
DURANTE EL PEPIOOO COMPRENTIDO DESDE B 8 DE HURMIQ RASTA EL 07
D RIRIO S REALIZARON EN B2 BARRID CASUVENA K, BRSAS DEL
LLANONUEYO KABITADDE LA COMUNA V DEL NNICPIO DE YOPAL

LA COMUNDAD IMPACEADA DE 105 BASRIOS SOH APRODAMADAMENTE 750
PERSONAS QUE APUESTAN AL DESARRTALO SO0ALECORNOMGCD Y CATURAL
P‘.‘NI'DCGNIAS ENTDADES GUEERNANENTALES GEL UNXIPO DE TOPAL
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MURNICIPIO PE YOPAL

YOPAL

B ACECANIENTO A LA COULCDAD ES B PRURPASO

QUERDS BOCAALAS ACTANIDATES PRFTICIPATIVASDOADE SEDN 55AEN

: AL PROCESD DEDESARROLLO OO UNG ARD (OADERUERNEXOINER
ACITDAD (LA SPROBLBIATICA SQUEACLZIATA LA CON Y D2 MAUNCIFO DE

YOPAL

oS PO CRs COMINTAOL PUTI DV APOTS EUNS VIS G E D040 0
ATE S SISO LS HOJROLD, EUTANTL K ALRALNLE ASURGN Y
APSTACENSE ORS00 B8O [N UM DETENALN) IRt L
FOLADGN 45 COTOE NV S SEASIAY SRL T CR8E0F
jeencaonInue FRVOCERLVOSCERESCOEIR ]
LN B #2500 CRPINIDI IV AN NATO ISR ELET 0L W wOSE
LR CIEAC 08 SATR08 L NORY CATRIUAS LASTTDNALL
LT RN AR, 7RG 08 L3 COUAS YO8

FFAL

LA COLUNEADIPACTADA DE LOS BAFRIOS SON APROXMADANRNTE|
*TAND20 200 PERSONASQUEAPUESTN AL DESARROLLO ELCHOMEO IUNID
|CON LAS ENTRMDES LB SHAMBITALES DR MUNICR IO EE YORAL

LLTIVOADES CEORIATO Y ESSRLECARNTO REONSTRUCCIONDE
FEIT0 SOCKAE ENLASCOSIURDADES D2 HIOCIA0, MELAN ELA
7t BIEYTAC DX 0ZLA ESTRAT EGA EEGARATO Y BMG2LEIEYID
PERIIM L DELK SECRE ARA [EGOBENIY LA CORLADAD FERLEAR
UK JORUED FEORKFO Y BIERLECHIEN0 EXI05 DFEREN ES

IEUCEEL Y7 AT ATV O CE LA S5 UPA TOON T K TR 1L
LA CON OE LS FAUN ML, LA AU 200N DSOS TIPS O
24501 0520, HACOTI IR BNk SO ST B, (U230 Y
I LMV LA D AT DGR T AN GS SO LR B 15
UETIATDE FAA LA SEURIATT YRGS DI {ORNA

D PANER FERODOCOLFEDGTI O LN CE MATOHERE 2 07 DEANOSE

B2 L2 S A CEOCE M NS ENLCS BALSS B NOGAL, CATLURA LEUTG VR
Y LY AT CAS, 0, FEOG FOGES 0T O0LA COURA Y (%, MY CF00E
rors

L8, COMARSOAD VPACEADA OF 105 BRAROS SON SPRIDCVAD AVENTE
COURTAD (L0 PRSONAS CUE ARJESEAN ALOZSARON0 SOOAL Y ECCHONCO
prron |TRTOLONLAS ENTIADSS GUSTRVAMENTALS DILAUNORQDE YORAL

BRRI0S

CARPARA [ETREIA FSPOSARLECEMASCOTAS YHEDD

AN BEITE SRISELIZARA LA COMLNDAD SOCIALZAREO LA LEY 1601
2 20t ARIFCU.0418Y 24 \CERPARTEA LA COUINDADBELR
ACTIVIDAD |CAMBO PARA CONLASMASCOTASPARS AY MISUO UEIORAR LA
COMVVENDA COHLOS HETTANTES CELA CHILER Y

FOMENTAR ELGUH TRATOY NAYEKHA L0S RMEBALES Y AL NEDID
GRIETVO ABIENTE, ASTCOND FREVENR EL ASANDONOT ELMALTRATOHACAL05
ANIMALES, FORMAR'Y CORTERCIAR PARA EVITAR ELABAKDOND Y
TENERTAIKDERIBA DE AMIVGALES, AS] CONO DFURDRLAEA
FROTECDMSTAGUE HOS LIIEVE E 1VAUICA ATODDS,

TURANTE EL PERODD COMFRENDI0 DESDEEL 8 E HAYOHASTA ELO7
GARRIDS |DEUOSEREALEARDN ORKATO ¥ EMEEMECIENTO ELNOGAL,
CATALUNA, LAGUTD,PROGRESO 1Y I DELA COMINAY DELIMUNICIPO
YORAL,
LACONURIDAD PARACTADADE K05 BARRIIS SO APROXMADANENTE 750
CTRIDED {PRONAS QUE APUESTAN AL DESARRDNLOSOCALECONOMIO Y CUTURAL
orACTon | WTO 008 1AS EXTIADES GUBERRAVENTALES DB MUNORODE TOPAL
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MUNICIFIO DE YOPAL

[CRACTERZA CION DF LOTES DF ENGORLE EN LA COMLIA ¥ CUE AFECTAN
LA TRANJUILIDADPORLOS LOTES X DIGORDE CIT 4O LIMPLH SE
{CARAL TEFIZAN LS LOTESCONEL FOCDE COADYUOAR A MANTERER LA
ACTIVIDAD {BUERA CONVI/ERCIA Y SIGURDADEX LA COMUNIDAD CEL NUHCE™0DE
i [vorsL
£L MBI ST REFNRE A s
lonemvo PARA BLIIRAR ¥ EMBEOT TR AREAS FUBLSEAS O (DARINTIARIAS. ESTCS

é EUICA A STLNCA DEL ENTORNG, S2:0
A T3 1L SENTIGO DE LACUIDAD DE YOAT
\PROMOVLR LA PARTICIPAL O CLIDADRA
2 E [DURANTE $2 PIRIODO COIMPRINNDD DESOE [L B DE hAAYO HASTA£1 07|
=t x X BARRIDS  |DE KRMIOSE REALZARDN ORNATO Y EVEENICDVIENTO EL NOGAL,
£222) éﬁ N CATMAAA, LAGUTOLCE LACOMUNA V DEL MUNKSTODE YOPAL

LA COMUYIDAO SAPACTROA OF LOS DARRICS SOM APROIIADNWENTE 500

":o.':f:r.i“:. ;?R( Tl
i ].!4 . "‘%ﬁ?&e A
d AT

QUE APUES AN AL TLLTIVAL

WCATADA  [NNTO CON LAS ENTIDADLS GUBERXAMENTALES DL MUNICPKI DE TOPAL

2. Lacontratista se encuentra al dia con [os aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la
narmatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de liquidacion de planilla ¥ pago gue se
anexaron coh cada uno de los informes de actividades, los cuales han sido verificados por el suscrito.

v PLANILLA N°4555746109 DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE MAYO DEL 2024,
v PLANILLA N°4557321946 DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE JUNIO DEL 2024
v PLANILLA‘N°4559182471 DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE JULIO DEL 2024,

3. Que el contraﬁs}a se encuentra a PAZ'Y SALVO con el Municipio, por concepte de Estampillas por un valor de $
160.000,00 de cdnformidad con el acuerdo No. 1536 de 2024, discriminados de la siguiente manera:

Estampilla pro adulto mayor
Estampilla procuitura
Estampilla pro deporte

$120.0000 © 7

$ 40.000,0

$00 /

4. El contratista presentd certificacion que feporta la herramienta QF document Web, donde indica que se encuentraa
PAZY SALVO por concepto de PQRS durante la ejecucion del contrato.

P
NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en |a plataforma SECOP
i, proceso de contratacién No. [MYCA-SGOB-CD-0157-2024], asi mismo los documentos fisicos que hacen parte de la
carpeta del expediente contractual correspondiente. ’

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de |la supervisién, de acuerdo con el fratamiento y/o control de los riesgos establecido
en la matriz del contrato, evidencidndose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del
informe mensual de actividades de! contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas.

6.LOGROS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO
Teniendo en cuenta que el presente contrato se deriva de un proyecto de inversion, a continuacion, se describe la meta del
plan de desarrollo a la cual le apunté su ejecucién y el resultado obtenido.

PROGRAMA ACTIVIDAD META RESULTADO

CON AUTORIDAD ARTICULACION COMITES DE ORDEN
DESARROLLAR SOPORTE v

CONSTRUIMOS  SEGURIDAD COMUNITARIA Y | PUBLICO, CONSEJOS DE
OPERATIVO DE PREV! .

ggZNV'VENC'A- JUSTICIA Y ARTICULACIOIEP ENCION. INSTITUCIONALES SEGURIDAD, MESAS DE
COMUNITARIA Y | DONDE SE CREARON | SEGURIDAD,
ESTRATEGIAS DE | ESTRATEGIAS PARA | DIAGNOSTICO DEL
INTERVENCION ~ PARA LA | REDUCIR LA VIOLENCIA | COMPONENTE DE
&%ﬁ‘;ﬁ%‘,ﬁ” EE LLQ Y LA CRIMINALIDAD EN | SEGURIDAD
CRIMINALIDAD LAS COMUNAS DE | IMPLEMENTADOS Y

. YOPAL. FORTALECIDOS.
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INFORNME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA

6. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

h .
i A
MUNISIPIO BE YOPAL

A continuacion, se procede a evaluar el cumplimiento del contratista en la ejecucion del contrato, estableciendo si se ha
desarrollado eficientemente la ejecucion contractual, y se concluiré la evaluacidn con pronunciamientos oficiales sobre la

aplicacion de correctivos necesarios y requerimientos especificos sobre la ejecucion contractual, en

PERIODO DE EVALUACION

caso,dé los hubiere.

7

PERIODO DE EVALUACION

DEL 08 DE MAYO AL 07 DE JULIC DEL 2024

ASPECTO

PUNTAJE

CRITERIOS

CALIFICACION

CUMPLIMIENTO Y
ENTREGA

50

EXCELENTE.- El contrato se termind antes de lo estipulado
por cumpiimiento y entrega del bien o servicio.

4,0

BUENO.- El contrato se termind en la fecha estipulada.

3,5

REGULAR.- El contrato se entregd posterior a la fecha
eslipulada, pero no superior al 20% de la duracién del
mismo.

0,0

NO CUMPLE - E! contrato se entregé en fecha posterior ala
estipulada, superior al 20% de la duracion del mismo.

4.0

CALIDAD Y
CUMPLIMIENTO
DE
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

50

EXCELENTE.- El contratista supera las expectativas y
mejora las especificaciones técnicas establecidas para el
bien y/o servicio adquirido.

4,0

BUENO.- El contratista cumplio con los requisitos y
especificaciones técnicas establecidas para el bien y/o
servicio adquirido.

3.5

REGULAR - El contratista faltd a uno o mas requisitos y/o
especificaciones técnicas, que previo requerimiento fueron
subsanadas sin incurrir en perjuicios para la Entidad.

0.0

NO CUMPLE.- El contratista presentd inconformidades
graves en la calidad y cumplimiento de especificaciones
técnicas exigidas, ocasionando incumplimiento del contrato
y dando lugar a la aplicacién de garantias.

5,0

GARANTIAS

5.0

EXCELENTE.- El coniratista constituye las garantias para el
perfeccionamiento del contrato del témino sefialado en la
Minuta.

4,0

BUENO.- Durante la gjecucion del contrato, el contratista
constituye las garantias dentro del término pactado.

3.5

REGULAR.- Durante la gjecucion del contrato, ¢l contratista
constituye las garantias en fecha posterior al término
pactado.

0.0

NO CUMPLE- El contratista se rehtisa a constituir la
garantias requeridas.

50

ATENCION A
INFORMES Y PQRS

5,0

EXCELENTE.- El contratista presenta los informes
sefialados en el contrato y da respuesta a las PQRS
asignadas, sin peticion y/o requerimiento de la Entidad.

40

BUENO .- El contratista atiende dentro de! término sefialado
por la Entidad, los informes, las peticiones y/o
requerimientos.

35

REGULAR- El contratista atiende posterior a la fecha
estiputada, la presentacion de informes, la respuesta a las
peticiones yfo requerimientos de la Entidad.

50
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

NG CUMPLE- El contratista desatiende la entrega de
0.0 informes, las peficiones y/o requerimientos de la entidad.

50 EXCELENTE: Ei precio es competitivo
PRECIO :

5,0

0.0 NO CUMPLE: el precio no es competitivo

EXCELENTE: El contratista realizd antes de las fechas
5.0 estipuladas el pago a seguridad social.

BUENO: El contratista cumplié oportunamente con el pago a
4.0 seguridad social.

REGULAR: El contratista realiz6 el pago a seguridad social
3.5 posterior a las fechas estipuladas.

NO CUMPLE: El contratista no realizé los pagos a seguridad
0,0 social

SEGURIDAD SOCIAL

4,0

EXCELENTE: Presenta oportunamente la cuenta de cobro o
5,0 facturacion, sin requerimiento de la entidad.

BUENQ: Presenta la cuenta de cobro o facturacion dentro de
GUENTAS DE COBRO 4.0 los términos sefialados en el requerimiento de 1a enfidad

O FACTURACION REGULAR: Presenta la cuenta de cobro o facturacién por 4.0
fuera de los términos sefialados en el requerimiento de la
3,5 entidad

NO CUMPLE: No presenta la cuenta de cobro o facturacion

0.0

PROMEDIC 4,5

PUNTAJE RESULTADO

Griterios de Calificacion 4,5-5,0 Excelente - Proveedor y/o contratista confiable y recomendado.

Definida 36-44 Bueno - Proveesdor y/o contratista confiable.

Regular - Proveedor y/o contratista poco confiable. Condicionado y/o
3,0-3,5 Sancionado

0,0-29 Nt_) Confiable - Proveedor y/o coniratista NO conffable. Restringido.

-
s

-
El presente informe se firma en Yopal, a los yeifite cinco (25) dias del mes de julio de 2074

Atentamente,

JORGE ANBRES RODRIGUEZ GONZALEZ
Secretario de Gobierno Municipal

Supervisor del contrato
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MUNICIFIO DE YOFAL

INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA Y EVALUACION DEL CONTRATISTA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No.1536.2024 DEL 03 DE MAYO DE 2024

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista XIMENA ALEJANDRA SANCHEZ ALVAREZ
Identificacion 1.118.554.216 DE YOPAL

Fecha de suscripcion del

Contrato 1536 DE FECHA 03 DE MAYO DE 2024

DESARROLLAR SOPORTE OPERATIVO DE PREVENCION, ARTICULACION COMUNITARIA Y

Objeto ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA LA REDUCCION DE LA VIOLENCIA Y LA CRIMINALIDAD,
AS| COMO LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA PACIFICA, EN EL MARCO DEL PLAN « INTEGRAL

DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA Y PAZ - PICSCJ, DEL MUNICIPIO DE YOPAL

Plazo de Ejecucion DOS (02) MESES

Fecha de Iniciacion 08 DE MAYQ DE 2024

Fecha de Finalizacidn 07 DE JULIO DE 2024

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total def Contrato | $4.000. 000.00
$ 4.000. 000.c0

Valor ejecutado (a la
fecha de este informe)

Valor faltante por $0
ejecutar/Valor pendiente
por pagar

Porcentaje de Ejecucién | 100%

Porcentaje por Ejecutar | 0%

Estado de la Garantia Vigente

Matriz de Riesgos dell SIN AFECTACION.
Contrato

3. CONCEPTO SOBRE EL CUMFLIMIENTO DEL CONTRATO

3.1 BIENES, SERVICIOS U OBRA RECIBIDOS A SATISFACCION

1. Cerlifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en El contrato, el contratista cumplié a cabalidad con la totalidad de las
actividades del contrato, tal y Como consta en los informes de actividades revisados y aprobados durante la ejecucion del
contrate y relacionados a coninuacién:

Actividad Evidencias o Soportes

El contratista durante el periodo comprendido del 8 de mayo al 7 de julio
del 2024 cumplio con el 100% de esta actividad se desarrolld soporte asl:
realizé la encuesta de promocién de la convivencia pacifica, cultura de
legalidad y participacion ciudadana para las diferentes actividades el cual
anexo link para su respectiva revision. El link se ira modificando a medida
del trabajo que se realice mes & mes para dar cumplimiento con los
informes estadistico diligenciamiento de actas y cumplimientos de
compromisos de los procesos que se adelantan para identificar el nivel
de impacto en la comunidad del municipio de Yopal.

1.Desarrollar soporie  operative para el
fortalecimiento de la gestién documentat de los
procesos inherentes a la promocion de la
convivencla pacifica, cullura de legalidad,
participacién ciudadana y prevencion de [a
violencia.
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INFORME DE SUPERVISI(')N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA Y
GESTION JURIDICA HONICIFIO DE YoPAL

i El contratista durante el periodo comprendido del 8 de mayo al 7 de julio
ﬁ;ﬁg?g{,ﬁ‘;“j’ jornyadasp r%%arzgcim?g;?ﬁ d;% del 202_4 cumplio con el 10_0% programo y preparo !as ac_tividades
encuentros comunftarios en materia de fortaleciendo la base al plan integral de convivencia seguridad ciudadana,
convivencia y seguridad ciudadano, en el |Justiciaypazylaley 1801 de 2016 estas actividades las realizd de caracter
marco de! plan integral de convivencia {Preventivo que busquen mejorar las condiciones para la convivencia y
seguridad ciudadana, justicia y paz de Yopal, |Seguridad, asi como el cumplimiento de los deberes y obligaciones teniendo
Producto: Tres (3) actividades, programas, |encuentros comunitarios y jomadas de socializacién a los habitantes del
jomadas de socializacion y/o encuentros | Municipio de Yopal.

itari ramadas reparadas . _ e
gﬂgﬁ?g?:g?ecgg?gn dela gc?ntralt(o. prep 4 El dia 31 del mes de Mayo E| conlratista realizé fortalecimiento de

frente de seguridad y red de participacion civica con el objetivo de
fortalecerla mediante actividad de capacitacién, socializacién y
sensibilizacion sobre la importancia de la unidn solidaria entre
vecinos, se afienden los requerimientos vy necesidades de Ia
comunidad del barrio brisas del llano comuna V y las entidades
competentes en |2 solucion de las problematicas expuestas como lo
son la tenencia imesponsable de mascotas y el consumo de
sustancias psicoactivas en los parques. La secretaria de Gobierno
seguira realizando las acciones necesarias para mejorar la
convivencia y seguridad ciudadana del Municipio de Yopal.

4 El dia 21 del mes de Mayo Ef contratista realizé una reunion con el
presidente de la junta de accidn comunal el sefior Adolfo Gutierrez
cuyo objetivo fue la presentacién de los gestores de convivencia y
seguridad municipal, atencién a las diferentes problematicas del
barrio Negal como invasién se espacio plblico, invasién de zona
verde, lotes de engorde y tenencia irresponsable de mascotas se
dejan 2 compromiso: 1 Realizar camparia de responsabilidad para
una buena tenencia responsable de mascotas y tratamiento de
residuos sdlidos 2. Visita con INDEV a la calle 35 con carrera 13 de
Yopal. La secretaria de Gobierno sequira realizando las acciones
necesarias cumpliendo los compromisos pactados en e! acta para
mejorar la convivencia y seguridad ciudadana del Municipio de Yopal.

4. El dia 14 de mayo de 2024 El contratista realizé atencion a llamado
del lider del barrio Catalufia Sr. presidenta de JAC. Paola Abril, el
cual dio & conocer temas que afectan la sana convivencia, como la
tenencia imesponsable de mascotas que van en contraviz de la ley
1801 de 2016 Cadigo de seguridad y convivencia, uso Inadecuado
de parques y coliseos deportivos. Temas estos que seran tratados
para mejorar la seguridad y convivencia. La secretaria de Gobierno
seguira realizando las acclones necesarias con acercamientos a los
presidentes quienes son los representantes de la comunidad.

4 Durante el periodo comprendido entre el 08 de junio de 2024 al 07
de julio de 2024. El confratista realizé fortalecimiento en base al plan
infegral de convivencia seguridad ciudadana, justicia y paz ¥ la ley
1801 de 2016 estas actividades se realizan de caracter preventivo
que busguen mejorar las condiciones para la convivencia ¥
seguridad, asi como el cumplimiento de los deberes y obligaciones
teniendo encuentros comunitarios y jomadas de socializacién a los
habitantes del municipio de Yopal.
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA

GESTION JURIDICA

6. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

,
MUNICIFIO BT YOPAL

A continuacidn, se procede a evaluar el cumplimiento del contratista en la ejecucion del contrato, estableciendo si se ha
desarrollado eficientemente la ejecucion confractual, y se concluira la evaluacidn con prenunciamientos oficiales sobre la

aplicacion de correctivos necesarios y requerimientos especificos sobre la ejecucion contractual, en

PERIODO DE EVALUACION

caso dé los hubiere,

/

PERIODO DE EVALUACION

DEL 08 DE MAY@ AL 07 DE JULIO DEL 2024

ASPECTO

PUNTAJE

CRITERIOS

CALIFICAGION

CUMPLIMIENTO Y
ENTREGA

50

EXCELENTE.- El contrato se terminé antes de lo estipulado
por cumplimiento y entrega del bien o servicio.

4,0

BUENO - El contrato se termind en la fecha estfipulada.

3.5

REGULAR.- El contrato se entregd posterior a la fecha
estipulada, pero no superior al 20% de la duracidn del
mismo.

0,0

NO CUMPLE.~ El contrato se entregd en fecha posteriorala
estipulada, superior al 20% de la duracién del mismo.

4,0

CALIDAD Y
CUMPLIMIENTO
DE
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

5,0

EXCELENTE.- E! contratista supera las expectativas y
mejora las especificaciones técnicas establecidas para el
bien y/o serviclo adquirido.

4,0

BUENQ.- El contratista cumplid con los requisitos y
especificaciones técnicas establecidas para el bien y/o
servicio adquirdo.

35

REGULAR - El contratista falté a uno o mas requisitos y/o
especificaciones técnicas, que previe requerimiento fueron
subsanadas sin incuirir en perjuicios para la Entidad.

0.0

NO CUMPLE- El contratista presentd inconformidades
graves en la calidad y cumplimiento de especificaciones
técnicas exigidas, ocasionando incumplimiento del conirato
y dando lugar a la aplicacidn de garantias.

5.0

GARANTIAS

5.0

EXCELENTE.- El contratista constituye las garantias para el
perfeccionamiento del contrato del témino sefialado en la
Minuta.

40

BUENO.- Durante la ejecucion del contrato, el contratista
constituye las garantias dentro del término pactado.

35

REGULAR.- Durante la ejecucion del contrato, el contratista
constituye las garantias en fecha posterior al término
paciado.

0.0

NO CUMPLE.- E! contratista se rehisa a constituir la
garantias requeridas.

50

ATENCION A
INFORMES Y PQRS

5.0

EXCELENTE.- El contratista presenta los informes
sefialados en el contrato y da respuesta a las PQRS
asignadas, sin peiicién y/o requerimiento de la Entidad.

40

BUENO - El contratista atiende dentro del término sefialado
por la Entidad, los informes, las peficiones vyfo
requerimientos.

35

REGULAR.- El contratista atiende posterior a la fecha
estipulada, la presentacion de informes, la respuesta a las
peticiones y/o requerimientos de |a Enfidad.

5,0
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INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA

p . V"
G ES TION J U RIDICA MUNICIPIO DE YOPAL
NO CUMPLE.- El contratista desatiende la entrega de
0.0 informes, las peticienes yfo requerimientos de la entidad.
50 EXCELENTE: Ef precio es competitivo
PRECIO : 50
00 NO CUMPLE: el precio no es competitivo
EXCELENTE: El conirafista realizé antes de las fechas
50 estipuladas el pago a sequridad social.
BUENO: El contratista cumpli¢ oportunamente con el pago a
SEGURIDAD SOCIAL 40  |seguridadsocial 40
REGULAR: El contratista realizé el pago a seguridad social '
3.5 postetior a las fechas estipuladas,
NO CUMPLE: El contratista no realizé los pagos a seguridad
0,0 social
EXCELENTE: Presenta oportunamente la cuenta de cobro o
5.0 facturacion, sin requerimiento de la entidad,
BUENO: Presenta la cuenta de cobro o facturacion dentro de
CUENTAS DE COBRO 40 los términos sefialades en el requerimiento de la entidad
O FACTURACION REGULAR: Presenta la cuenta de cobro o facturacion por 4,0
fuera de los términos sefialados en el requerimiento de la
3.5 entidad
0.0 NO CUMPLE: No presenta la cuenta de cobro o facturacién
PROMEDIO 4,5
PUNTAJE RESULTADO
Criterios de Calificacicn 45-50 Excelente - Proveedor yfo coniratista confiable y recomendado.
Definida 3.6-44 Bueno - Proveedor y/o contratista confiable.

Regular - Proveedor y/o contratista poco confiable. Condicionado ylo
3.0-3,5 Sancionado

00-29 No Confiable - Proveedor y/o contratista NO confiable. Restringido.

El presente informe se firma en Yopal, a los veinte cinco (25) dias def mes de julio de 2024

Atentamente,

JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ
Secretario de Gobierno Municipal

Supervisor del confrato
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=k

El dia 11 de junio de 2024 El confratista realizdé después de previa
convocatoria para campaiia de tenencia responsable de mascotas
en la direccion calle 35 N° 6 46 barrio Nuevo Habitad de la comuna
V de Yopal con el fin de sensibilizar a la comunidad; socializando fa
ley 1801 del 20186 articulo 118 y 124 dando cumplimiento al acta del
dia 21 de mayo del 2024 que se dejé pactada, esta campaiia de
socializacién se realizé junto con el presidente de la junta de accidn
comunal la sefora Zeida perafan Castillon esta campaiia de toma
de conciencia justamente busca reforzar una cultura de un trato digno
incluyendo responsabilidades a su vez , La secretaria de Gobierno
sequira realizando estas campaiias con el fin de mitigar la tenencia
irresponsable de mascotas en el municipio de Yopal

El 21 de junic de 2024 El coniratista realizé después de previa
convocatoria, apoyo a actividad lidico — recreativa en el
asentamiento humano la resistencia y libertad cine al parque para
nifios, nifias y adolescentes, donde se realizé recreacién con IDRY,
con el fin rescatar los valores y promover espacios de sana
convivencia a través de actividades de recreacion, Sumado a este
esfuerzo, en las comunas se realizan continuas jornadas de Cine al
Parque, iniciativa pensada para la recreacidn de la familia que
estimula la cultura y el arte entre fos nifios y sus padres del sector.
Lz secretaria de Gobierno seguira realizando estas actividades las
veces necesarias para mejorar la convivencia ciudadana del
municipio de Yopat.

El 28 de junic de 2024. El contratista realizé previa convocatoria, se
realizd apoyo a aclividad Iadico — recreativa en el parque coliseo
barrio los Almendros con loa abuelitos del sector, cine al parque para
nifios, niftas y adolescentes, donde se realizé recreacion con IDRY,
con el fin rescatar los valores y promover espacios de sana
convivencia a través de actividades de recreacidén, Sumado a este
esfuerzo, en las comunas se realizan continuas jornadas de Cine al
Parque, iniciativa pensada para la recreacion de la familia que
estimula la cultura y el arte entre los nifios y sus padres del sector.
La secretaria de Gobierno seguira realizando estas actividades las
veces necesarias para mejorar la convivencia ciudadana del
municipio de Yopal.

El dia 07 de julio de 2024. El contratista realizé previa convocatoria,
se realizdé campafia de tenencia responsable de mascotas en el
barrio Casimenall de la comuna V de Yopal con el fin de sensibilizar
a la comunidad; socializando la ley 1801 del 2016 articulo 118 y 124
dando cumplimiento al acta del dia 21 de mayo del 2024 que se dejé
pactada, esta campafia de socializacién se realizd junto con el
presidente de la junta de accion comunal el senor Miguel Angel Cruz
esta campafia de toma de conciencia justamente busca reforzar una
cultura de un trato digno incluyendo responsabilidades asuvez ,La
secretaria de Gobierno seguira realizando estas campafias con el fin
de mitigar la tenencia irresponsable de mascotas en el municipio de
Yopal.
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INFORME DE SUPERVISI()N Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA MU;IICIPIODEYOPAL

3.Realizar la entrega de las convocatorias | El contratista durante el periocdo comprendido del 8 de mayo al 7 de julio
para el desarrollo de actividades, del 2024 cumplid con el 100% de esta actividad asi: realizé convocatorias
programas, jornadas de socializacion v |para el desarrollo de programas para jornadas de socializacién vy
encuentros comunitarios en materia de |encuentros comunitarios en base al plan integral de convivencia
convivencia vy seguridad ciudadano, en el |seguridad ciudadana, justicia y paz y ia ley 1801 de 2016 estas
marco del plan integral de convivencia | aclividades las realizé de caracier preventivo que busquen mejorar las
seguwridad ciudadana, justiciay paz de Yopal, | condiciones parala convivencia y seguridad, asi como el cumplimiento de
Producto: Una (1) ficha técnica en [a que se |los deberes y obligacicnes teniendo encuentros comunitarios v jornadas
relacione la efectividad de las jornadas de | de socializacién a los habitantes del municipio de Yopal.

socializacion y encuentros comunitarios
realizadas durante la ejecucién del contrato.

EICHA TECHICA BE SOUIAUZACION ERCUENTROS COMUNITARIDS
NOMBRE: XIMENA ALEIANDRA SANCHEZ ALVAREZ I K CONTRATO:1535 DEFECHA U3 DE MAYODE 2024

ORETIVO DEL CONTRATO-DESAZROUAR SCPORTE OPERATIVO DE PREVEROON, ARTHEULATION COMANEARIA Y ESTRATEGIAS DE INTERVENOGH PARA
LAREDUSTICN DELA VIOLETCIA Y LA CRIVNALDAD, AS1 GOMD LA PROMOGON DE LR CONVIVENCLA PAZIFICA, X [L MARDO DEL PLAN INTEGRALDE
CONVIVENCLA, SEGUFTDAD GUDADIANA, JUSTXLAY PAZ « IS, DEL WURIPODE YOPAL

i TS FENTES CE SEGURDAD $0H DAGANZATICNES [E CARAGTER
COUUNTARD,
LZERADAS PORLA POLXCIA RACKNAL ¥ AFOYADAS FOR LA ORCTMA
JACTIVIDAD |pARA LA SSGURIDAD'Y CONVIVENCIA CRIOREANA. GUE TIRNEN COND RN
CREARCULTURA SOERESERURDAD CADADA A

LOS FRENTES DE SEGURIDAD YCONVIVEN (1A CUDADANA SE HAY

CONYIRTIDO £3 LINA ESTRATEGLA COHTRA LA G EINCUENTIA EN E1

REINICRIQ DE YOPAL DE LA MAND DE LA SECRETARIA DE SGCBERNOLA

POUCIA DE HADIDNAL LAS EMIRESAS Y 1A COMUMIDAD,

DURANTE ELFERIODD £OMZRTNDI00 OESDE 1§ DF MAYD HASTA EL07 DE
SUNIDSE MEIORQ LOS FRENTES DE SECURIDAD EN (03 BARRNYS ALTOS CE
CATIQUE Y BRZAS BEL LLANDDE LA COMUIA Y DEL BUK.CRO DS TOPAL

LA COMUKIAD BMPACTADA IDE LOS BARROS ALTOS DECATIQUE ¥
BRISAS DEL LLAND SON 700 PERSONAS GUE APOYAN FORTALECER LA
RED DE VEGNDAD ATRAVEZ DE LOS FRENTES DE SEGURIIAD

(GMURDAD

(ACAVIDADES DELLDACA-RECREATIVA CINES AL PARTUE PARA AYUGSRA MTIGAL
QUE EVLOS BSPAODS PUBLICDS COMOPARQUES FSPACIOS DE HTEGRADGHEN
ASENTANIENTOS KUNVLLHGS SEAN USADOS CONO LUGARSS DORDEESINDER Y
CONSLIAEN FSTURET A CENTES OON EL PLAN BrIEGEAL DE CORVIVERCLAY SECURDAD
[ b2 heitocing DE TOPAL

FAGLUCR BL [MPRCTO NEGATVO CECORSINOY VINTA DR ESTUS# AQIITES,
|ATROVECHAT ESPADI0S DORDELA CDUPIDAD SE LAA PARL SR PARD (2B DE

| ESTAS ACTIVDADES QLE INRLLITER £ IS RO AMETTO DF VIOA SAWMABIE YANRE
DF EPA 005 DONDE COHSTMEN SPA.

DAFANTE B PEROCOO COM PRENDIDD CESDEEL E OE)UTI O HASTA B 07 DEJUIO £
[REALAROHALILARLENTOS ERLOS BARRI 05 104 AUHIRDRES, ACNTAM ENTO
[HURIALD LA LISTKTAD DE LA CORLMAY DELBAUN IO CEVOPAL.

LA COMERAD R1PA CTADA DELOS AR5 SO APRIMIDAMEIE 207
o/macTas {PIFSORAS QUEATUESTAN AL DESARRELLOSOXCIAL Y ECOHOMICONNVTD CONEAS
F—ﬁmsmmmmmusmu

AP (£ TBCTA RESTONEAB ECERASLOTAS YHEI0
|AMETENTE SENSBLIZARA LA COULEIAD SOCALCANDOLA LEY 1838
DEL 2016 ARTICILO VBT 124 FACERPARTEA LA COMLNDADEERS
CAMBO PARA COHLAS MASCOTAS PARA ASIHISHO MEIORR. LA
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2. La contratista se encuentra al dia con los aportes al Sisterna de Seguridad Social Integral de conformidad con la
normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de liquidacién de planiila y pago que se
anexaron con cada uno de los informes de actividades, los cuales han sido verificadoes por el suscrito.

v PLANILLA N°4555746108 DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE MAYOQ DEL 2024,
v PLANILLA N°4557321946 DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE JUNIO DEL 2024,
¥ PLANILLA N°4558182471 DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE JULIO DEL 2024.

3. Que &l contratista se encuentra a PAZ Y SALVO con el Municipio, por concepto de Estampillas por un valor de $
160.000,00 de conformidad con el acuerdo No. 1536 de 2024, discriminados de la siguiente manera;

Estampilla pro aduito mayor $120.000,0
Estampilla procultura $40.000,0
Estampilla pro deporte $00

4. El contratista presento certificacién que reporta la herramienta QF document Web, donde indica que se encuentra a
PAZ Y SALVO por concepto de PQRS durante la ejecucion del contrato.

NOTA: El infforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la plataforma SECOP
Il, proceso de contratacidén No. [MY CA-SGORB-CD-0157-2024], asi mismo los documentos fisicos que hacen parte de la
carpeta del expediente contractual correspondiente.

5. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el fratamiento y/o control de los riesgos establecido
en la matriz del contrato, evidencidndose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través de!
inferme mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas.

6.LOGROS OBTENIDOS GON LA EJECUCION DEL CONTRATO
Teniendo en cuenta que el presente contrato se deriva de un proyecto de inversion, a continuacion, se describe la meta del
plan de desarrollo a la cual [e apuntd su ejecucion y el resultado obtenido.
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