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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de agosto de 2024

Sefior

Samir Arturo Bravo Chadid

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855793

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5855793 del afio 2024

Najia Susana Salame Clavijo, identificado con la cédula de ciudadania No. 51901759 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon Académica de Gestidn
del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($47.185.926)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes
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de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL

CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacidn de

la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,

nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,

asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara Me he presentado a la
el desarrollo de Ia formacidn profesional FOTO
formacion profesional integral de manera
integral con calidad, presencial a las fichas Listas de asistencia
oportunidad y eficiencia en | programadas en las franjas
los programas de nivel indicadas por la
tecnoldgico, laboral y coordinacion, sin faltay
complementario segln su puntualmente.
modalidad, de acuerdo con
la programacion de las
fichas de caracterizacién
determinadas por las
Coordinaciones académicas
en el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular
2 Apoyar la preparacién, A diario se toma nota del http://senasofiaplus.edu.c
desarrollo y evaluacién de | desempefio y conocimiento | o/sofia/home/principal.fa
los procesos de aprendizaje | que van adquiriendo los ces
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en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se
presenten en el proceso de
formacién

aprendices, a la fecha ya se
han obtenido resultados,
pero al final de trimestre se
evidencia en la plataforma
los RAP.

CARPETA COMPLETA IlI
TRIMESTRE 2024
https://outlook.office.co
m/host/377c982d-9686-
450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741

Gestionar oportunamente
en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el proceso
de Formacion Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formaciény
su coherencia en el
proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Se gestionan en la
plataforma sofiaplus las
actividades
correspondientes y que se
evidencian al terminar el
trimestre.

Ficha asignada en la
plataforma y programa
este trimestre
http://senasofiaplus.edu.c
o/sofia/home/principal.fa
ces

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la
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formacién se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacidon

Informar a la coordinacion
de Administracién
Educativa mediante correo
electrénico las novedades
gue se generen de la
verificacidn de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de
formacién complementaria

Se reporta a la Coordinacion
Académica las novedades de
las fichas en la plataforma
Sofiaplus

Gestionar registro
fotogréfico e informacion
basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion
de Administracidon
Educativa para la
respectiva carnetizacién

No aplica para las
actividades ejecutadas

No aplica para las
actividades ejecutadas

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales seglin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de
2012

Se evidencia cuando se
entrega el formato del
instrumento diagnostico
dirigido a la Pymes y en los
correos electrénicos que se
generan con ocasioén de la
FPI.

Asistir y participar en las
reuniones programadas
por las coordinaciones,
comités de evaluaciony
seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran

Asisti a las reuniones
convocadas

Apoyar la participacion en
la programaciony
ejecucién del proceso de
induccion de los aprendices
y el reconocimiento de
aprendizajes previos
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relacionados con el area de
formacion

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de
los programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacién

No se me ha asignado estas
actividades.

No se realizo esta
actividad este mes.

11

Apoyar la elaboracion de
las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional del
Centro de Formacion,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando
se requiera

No se realizo esta actividad
este mes.

No se realizd esta
actividad este mes.

12

Gestionar oportunamente
los informes mensuales
(planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacidn
Profesional

https://outlook.office.com/host/37
7¢982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-
a02e-289956491741

13

Apovyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos
al Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun lineas

No se realizo esta actividad
este mes
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programaticas SENNOVA 'y
que correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad para
los registros calificados de
los programas de
formacidn que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacion
durante la vigencia son
propiedad intelectual de la
entidad

14 | Aplicar los procesos y Para el alistamiento hemos https://outlook.office.co
procedimientos hecho uso de los formatos m/host/377c982d-9686-
establecidos por la entidad, | de actas de alistamiento. 450e-9a7c-
para la gestion documental 22aeaflbc162/7211f19f-
relacionado con el objeto 262a-42eb-a02e-
contractual, segun Tablas 289956491741
de Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada

15 Garantizar el conocimiento | Se disefian las
y aplicacion de los presentaciones de
lineamientos y normas que | diapositivas en las plantillas
rigen la Formacion que se encuentranen la
Profesional Integral, y el plataforma compromiso
uso de los formatos
actualizados que se
encuentran enla
plataforma compromiso.

16 | Apoyar activamente en el Ejecuto la FPI de acuerdo a la | Planes de Trabajo
logro de los indicadores y programacion asignada. https://outlook.office.co
metas establecidas para el m/host/377c982d-9686-
Centro de Formacion 450e-9a7c-

22aeaflbc162/7211f19¢f-
262a-42eb-a02e-
289956491741

17 Garantizar el uso adecuado | Verifico que los ambientes

de los ambientes de
formacion, asi como el

de formacidn se entreguen
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aseo y cuidado de los
equipos y elementos que
hacen parte de los mismos

en orden y aseo al terminar
la franja de formacion.

18 Reintegrar los materialesy | Enla planilla dispuesta en la | Planilla coordinacién.
equipos utilizados en los coordinacion se encuentra la
procesos formativos evidencia de la devolucién

de los cables suministrados.

19 Participar en procesos de No se realizé esta actividad No se realizé esta
Evaluacion y Certificacién este mes actividad este mes
de competencias laborales
del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

20 | Asumiry utilizar sus Ante la falta de acceso al Ante la falta de acceso al
propios medios técnicos office del centro he debido office del centro he
para que el objeto hacer uso del equipo y debido hacer uso del
contratado se cumpla a demas herramientas TICS en | equipo y demas
cabalidad mi casa. herramientas TICS en mi

casa.

21 | Aplicar los procesos y No se realizé esta actividad No se realizé esta
procedimientos este mes actividad este mes
establecidos por la entidad,
para la gestion documental
relacionada con el objeto
contractual, segun Tablas
de Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada

22 Dar cumplimiento a la No se realizé esta actividad No se realizé esta

circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y
la resolucion 1- 02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del
Sistema de Gestién de
Documentos Electrdnicos
de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y

este mes

actividad este mes
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demas normas
concordantes o
complementarias
23 Las demas actividades que Informé sobre el resultado
de mutuo acuerdo con el de los planes de mejora
Supervisor, sean asignadas
al contratista con ocasion
de la ejecucion del objeto
contractual o las demas
que por ley le
correspondan

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y la planilla No. 9470589690 del operador Aportes en Linea correspondiente al
periodo de julio de 2024, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma
NAJIA SUSANA SALAME CLAVIIO
Contratista

C.C. No. 51901759

Recibi a satisfaccion:

Firma
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5855793 de 2024

Cargo Coordinador Académico de Gestion del Talento Humano
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INFORME DE EVIDENCIAS
MES DE AGOSTO - 2024

OBJETO 1 - EVIDENCIA
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LISTA DE ASISTENCIA GRUPOS Ill TRIM 2024 MES DE AGOSTO
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OBJETO 16 — MIS PLANES DE TRABAJO Ill TRIM - 2024

A B C D E F G H I | K L M N
1 ° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
) .377"\"‘ CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
3 EORMATO- PIAN DF TRARAIQ
4
5 Regional: Distrito Capital Vigencia |II -TRIMESTE-2024
& |Coordinacion Académic Gestion de Talento Humano
7 Jomada: Diurna Fechalnicio | 0| 9| 0| 7| 7| 4| 2
8 Responsable: Najia § Salame Fechafin | 2 0| 0] o 2 4] 2
9 |Nombre del Proyecto: Tecnologe en Talento Humano DIA MES afio
10 |Fase: 1
11 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas
12
& FICHA SULTADO DE APRENDI ACTIVIDAD A DESARROLLAR EVIDENCIA FECHA DE ENTREGA =
14 GRUPO DIA MES ANO
15 Tipos de contrato de trabajo 0 1 0 3 2 4
16 229652 - APLICAR EL Contrato de prestacidn de servicios 0 2 0 H 2 4
17 PROCESO SEGUNDA REUNION EQUIPO EJECUTOR acta 0 5 0 g 9 4
18 ADM‘NISTRA,TNO EN LA™ Actiigades del proyecto formativo EMPRESA DIDACTICA 0 [ 0 g 2 4
19 VINCULACION DE LOS Elaboracion contrato 0 g 0 g 2 4
20 CANDIDATOS DE Taller practico contrato de trabajo 0 9 0 3 2 4
21 ACUERDO CONLA Explicacion producto 1 2 0 3 2 4
22 NORMATIVIDAD Elaboracion propuesta de mejora EMPRESA DIDACTICA 1 3 0 2 2 4
3 P\QEEINCLES\:JEALSA Clausulas del contrato de trabajo 1 4 0 8 2 4
24 69389 ORGANIZACION. Salarios-jornada de trabajo 1 5 0 3 2 4
25 2772812 125653 - ACORDAR LAS Obligaciones de los empleadores 1 6 0 3 2 4
6 CONDICIONES DE Elaboracion propuesta de mejora EMPRESA DIDACTICA 2 0 0 3 2 4
27 CONTRATACION DEL Evaluacion de concocimiento contrato 2 1 0| 8| 2 4
28 NUEVO TRABAJADOR Auxilio de Cesantias-Vacaciones 2 2 0| 8| 2 4
29 TENIENDO EN CUENTA Prima de servicios-Dotaciones 2 3 0| 8| 2 4]
30 LA LEGISLACION Maternidad-Permisos 2 6 0 3 2 4
31 VIGENTE Y LAS Elaboracion propuesta de mejora EMPRESA DIDACTICA 2 7| 0| 8| 2 4
32 POLITICAS Seguridad Social integral - Afiliaciones 2 8| 0| 8| 2 4
33 ORGANIZACIONALES. Taller de afiliaciones 2 9 0| 8| 2 4
34 Formatos derechos FORMATOS PRODUCTD 3 0 0 ] 2 4
39 ELABORO: Najia § Salame
40
41
15
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

3 ENRMATO- PIAN DE TRARAIN

4

5 Regional: Distrito Capital Vigencia III -TRIMESTE-2024

6 | Coordinacion Académii Gestion de Talento Humano

7 lomada: Diurna Fecha Inicio 0 9 0) 7 2 4 )

8 Responsable: Najia § Salame Fecha Fin 2 0 0) 9 2 4 i

9 Nombre del Proyecto: Tecnologo en Talento Humano DIA MES Ao

10 |Fase: 1

11 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas

12

B FickA SULTADO DE APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR EVIDENCIA FECHA DE ENTREGA -

14 GRUPO DIA MES ANO

15 Tipos de contrato de trabajo 0 1 0) 8 2 4

16 229652 APLICAREL | contrato de prestacin de senvicios 0| 2 0 8 2 4

7 PROCESO 1 SEGUNDA REUNION EQUIPO EJECUTOR s 0 5 0 3 2 l

18 ADMlNISTRA,TNO ENLA Actividades del proyecto formativo EVPRESADIDACTICA 0 b 0) 8 2 4

19 VINCULACION DE L0S Elaboracion contrato 0 8 0) 8 2 4

0 CANDIDATOS DE Taller practico contrato de trabajo 0 9 0) 8 2 4

n ACUERDO CON LA Explicacion producto 1 2 0) 8 2 4

] NORMATIVIDAD Elaboracion propuesta de mejora EVPRESADIDACTICA 1 3 0 8 7 4

B P\QEEESLEALSA Clausulals dtlel contrato de tralba]o 1 4 0 8 2 4

;: 2772610 | ORGANZACION, Obls,alar,'“""?afa de ”Iahaf i Z g : ; j

- i IV B N N N N N N

CONDICIONES DE

T CONTRATACION DFL |  Evaluacion de concocimiento contrato 2 1 0 8 2 4

B NUEVO TRABAJADOR Auxilio de Cesantias-Vacaciones 1 1 0 8 1 4

i TENIENDO EN CUENTA Prima de servicios-Dotaciones 2 3 0 8 2 4

0 LA LEGISLACION Maternidad-Permisos 2 6 0 8 2 4

31 VIGENTE Y LAS Elaboracion propuesta de mejora EMPRESADIDACTICA 2 l 0 8 1 4

3 POLITICAS Seguridad Social integral - Afiliaciones 2 g 0 8 2 4

3 ORGANIZACIONALES, Taller de afiliaciones 2 9 0 8 1 4

# Formatos derechos FORMATOS PRODUCTO 3 0] 0 § 2 4

3 ELABORO:  Najia § Salame

® \

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE ® {
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Regional: Distrito Capital Vigencia Il -TRIMESTE-2024
Coordinacion Aca Gestion de Talento Humano
Jornada: Diurna Fecha Inicio 0 9 0 7 2 4 2
Responsable:  Najia S Salame Fecha Fin 2 0 0 9 2 4 2
Nombre del Proyeci Tecnologo en Talento Humano DIA MES ANO
Fase: 1
Competencia: Vincular a las personas seleccionadas
FICHA ESULTADO DE APRENDIZA] ACTIVIDAD A EVIDENCIA FECHA DE ENTREGA _ Ub.SEI'V
GRUPO DESARROLLAR DIA MES ANO aclone
Terminacion del contrato 0 2 0 9 2 4]
Proyecto formativo Empresa Didactica 0 3 0 9 2 4
Revision producto 0 4] 0 9 2 4
Revision producto 0 5 0 9 2 4
Revision producto 6 0 9 2 4
Revision producto 0 9 0 9 2 4
PROPUESTA DE MEJORA Empresa Didactica 1 0 0 9 2 4
Evaluacion producto INSTRUMENTO 1 1 0 9 2 4
Ajustes y planes de mejora 1 2 0 9 2 4
229655 - ADMINISTRAR LOS
DOCUMENTOS DE LA Ajustes y planes de mejora 1 3 0 9 2 4
2823850 VINCULACION LABORAL ¥ LOS DE | Ajustes y planes de mejora 1 6 0 9 2 4
SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO|  Sustentacion producto Empresa Didactica 1 7 0 9 2 4
CONLOSPARAMETROSDE | pEy)N|ON TRAZABILIDAD INSTRUMENTO 1 [ 0 9 2 4
SEGURIDADY DPERACION. Actividades de cierre 1 9 0 9 2 4
Actividades de clerre 2 0 0 9 2 4
2 3 0 9 2 4
2 4 0 9 2 4
2 5 0 9 2 4
2 6 0 9 2 4
2 7 0 9 2 4
3 0 0 9 2 4
ELABORO: Najia § Salame
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) | | C 0 E F G H ] T 4 L W N
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
1] SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7AV DOCUMENTO DE TRABAIO: EJECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
% FORMATQO: PLAN DE TRABAIO
4
5 |Regional: Distrito Capital Vigencia |1l -TRIMESTE-2024
6 |Coordinacién Acadén Gestion de Talento Humano
7 |Jomada: Diuma Fecha Inicio 0 9 0 T 2 4
8 |Respansable: Najia S Salame Fecha Fin 2 0 0 9 2 4
9 |Nombre del Proyecto: Tecnologo en Talento Humano DIA MES ARO
10 |Fase: 1
11 | Competencia: Vincular a |as personas seleccionadas
12
E FICHA RESULTADO DE APRENDIZAJE) ACTIVIDAD A DESARROLLAR EVIDENCIA FECHA DEENTREGA —
14 GRUPO DIA MES ANO
15 REUNION INICIO DE TRIMESTRE ALTA 0 8 0 7 2 4
16 Presentacian - induccion a |z competencia 0| 9 0 7 2 4
v Estado - Derecho 1 0 0 7 2 4
18 Estructura de Estado 1 1 0 7 2 4]
19 Estudio de casos intervencion del Estade 1 7 0 7 7 4
0 226654 - SUMINISTRAR AL L Estudio de casos infervencion del Estado 1 5 7 2 4
pil NUEVO TRABAJADOR LA Estudios de casos EMPRESA DIDACTICA 1 6 0 7 2 4
pr) INFORMACION PERTINENTE, | ENTREGAY SOCIALIZAC. INST.DIAGNOST WSTRUMENTD 1 7 0 7 2 4
3 TENIENDO EN CUENTAEL Procedimiento de vinculacion al Estado 1 8 0 7 2 4
24 2823811 PROTOCOLO, LA Instrumento diagnostico - explicacion 1 g 0 7 ] 4
25 NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ Certificados de antecedentes 2 2 0 7 2 i
26 LAS POLITICAS DE LA Elaboracion del Diagnostico EMPRESA DDALTICA 2 3 0 7 2 4
7 ORGANIZACION APLICACION DEL INSTRUMENTO DIAGNOSTICO INSTRUMENTD 2 4| 0 7 2 4
bi:] Taller de principios del derecho del trabajo 2 5 0 7 2 4
1 Contrato de trabajo 2 5 0 7 2 4
30 Explicacion producto vincular 2 g 0 7 2 4
31 Taller de principios del derecho del trabajo EMPRESA DIDACTCA 3 0 0 7 2 4
32 ENTREGA INFORME DIAGNOSTICO INFORME DIAGNOSTIZO 3 1 0 7 2 4
33 Primacia de |a realidad-Contrato de trabajo formato
39 ELABORD Wajia § Salame
18
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- OBJETO 2 — ACTAS DE INICIO - SEGUIMIENTO

ACTA No. 0001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Planeacion y Alistamiento proceso de formacion profesional integral 11l trimestre 2024 del
grupo 63390 ficha 2772810

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, Julio 2024 12:00 100 pm.
LUGAR ¥/0O ENLACE: DIRECCION [/ REGIONAL / CENTRO:
Centro de Gestion Administrativa Regional Distrito Capital Centro de Gestidn
Ambiente: 606 Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar la planeacion y el alistamiento para la formacion Profesional integral del grupo

69390 ficha 2772810

2. ldentificar las actividades relacionadas con el proyecto formativo EJECUCION DEL
PROYECTO DE FORMAGION: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES ¥
EMPRESAS SIMULADAS a través de la estrafegia empresa didacfica SDIP SAS.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la planeacion y el alistamiento de |a formacion profesional integral para el grupo
§9390 ficha 2772810

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seredne el equipo ejecutor, el cual esta conformado por los instructeres:

COMPETENCIAS INSTRUCTOR
Comprender Textos en inglés Diana Mifio
Producir Textos en inglés Diana Mifio
Documentar Procesos v procedimientos Malfter Pardo
Wincular a las personas seleccionadas HMajia Salame

Se tomaran como referencia las guias de aprendizaje v las PPPF suministradas por
la coordinacion académica.

2. Elgrupo se encuentra en V frimestre de formacion del programa Tecndlogo en gestion
del talento humanoe, desarrclla el proyecto formative EJECUCION DEL PROYECTO
DE FORMACION: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS PARA L& GESTION DEL TALENTO HUMANG EM PYMES Y
EMPRESAS SIMULADAS. La ficha esta asociada a la empresa Didactica SDIP SAS.
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19




4
SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacion v Alistamiento proceso de Ia FPI del 1lI
trimestre 2024 de Ia ficha 2772812 / 69380

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 04 de julio de 2024 HORA INICIO: HORA
10:00 horas FIN:
12:00
horas
LUGAR ¥/O ENLACE: Ceniro de Gestién DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO:
Administrativa Regional Distrito Capital Centro de
Ambiente: 704 Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar la planeacion vy el alistamiento para la FPI de la ficha 2772812

2. ldentificar las actividades relacicnadas con el proyecto formativo “iMPLEMENTAR PROPUESTAS DE
MEIORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EM EL MODELO DE GESTION DE
COMPETENCIAS LABORALES EM MIPYMES DEL DISTRTO carmaL” 1273690, a través de la estrategia empresa
diddctica AGH SAS

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la planeacion y el alistamiento de la formacion profesional integral de la ficha
2772812.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se redne el equipo ejecutor, el cual esta conformado por los instructores:

COMPETEMNCIAS INSTRUCTOR
Coordinar el proceso de evaluacion del desempeno de
los trabajadores, de acuerdo con los procedimientos de Liliam Correales Franco
la organizacion v normatividad vigente.

Disefiar estructuras de salarios aplicando las metodologia | Walter Pardo C.
y estrategias establecidas por la organizacion
Producir textos en inglés de forma oral y escrita Maria Eugenia Tiamo G.
(Inst. lider)

Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la
normatividad legal vigente, politicas y procedimientos | Majia Salame C.
establecidos por la organizacion.
Modelo de gestion de competencias laborales AGH SAS | Alexander Herndndez
({Instructor gerente)
Claudia Bohorguez

Se toman como referencia las guias de aprendizaje v las PPPF suminisiradas por la
coordinacion académica, ajustando la denominacion de las actividades de apropiacion, de
acuerdo con las competencias programadas para el timestre.
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OBJETO 23 —INFORME PLANES DE MEJORA

PLANES DE MEJORA ASIGNADOS: EN LO QUE LLEVA CORRIDO DEL MES NO SE HAN PRODUCIDO
NI COMITES NI ACTAS. ESTOY A LA ESPERA DE LA ENTREGA DE TRES PLANES ASIGNADOS.

21
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