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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá Julio 2024 

 
Señor (a) 

JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888579 

Coordinador formación profesional integral Bogotá 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Julio del año 2024 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.5888579 año 2024 
 

 
Paola Andrea Valencia Peñaloza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1022981508 

de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro diseño y metrología, equipo 

atención a población vulnerable en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO 

MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($24.696.000,00) Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por 

el mes de febrero 2024 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL 

DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.567.200,00) b) cinco (05) pagos iguales por los meses de 

marzo a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE 

($4.116.000,00) c) Un (01) último pago por el mes de agosto 2024 por valor de QUINIENTOS 

CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($548.800). 

Plazo: Será hasta el 31 de agosto de 2024
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de acciones de 

orientación ocupacional, e intermediación laboral a la población víctima de la violencia y vulnerable. Así como 

apoyar e impulsar acciones y estrategias, que contribuyan al cumplimiento de los compromisos establecidos 

en la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras 1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores 

de la APE 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar e impulsar la 
participación de la población 

Realizar articulación con 
líderes y coordinadores 

organizaciones y 
socialización de 

proceso de formación 
complementaria, Full 
popular y CampeSena 

 
 

Participación en el taller 
de full popular  

 
Articulación con 

fundación unbound 
donde participan 

multiples poblaciones 
vulnerables de la 

localidad de Usme 
 
 

Articulación de acciones 
con ULTRACUN 

escenario pertinente 
para la creación de EDT 

y formación 
complementaria a 

vendedores informales 
en el marco de la 
estrategia FULL 

POPULAR 
 

 
 
 
3. ACTA 27-06-24 
taller_metodología_de_
atención_a_la_economí
a_popular.pdf 
 
 
 
14. acta 13-07-24 
fundación unbound.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 
7. ACTA 04-07-24 
Reunión con 
funcionarios 
Utracun.pdf 

 

 
11. acta 09-07-24 
congregación 
hermanas.pdf 

 

 

víctima y vulnerable en las 
estrategias de empleabilidad 

de la APE entre ellas 
Campesena y Economía 

Popular. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/3.%20ACTA%20%2027-06-24%20taller_metodolog%C3%ADa_de_atenci%C3%B3n_a_la_econom%C3%ADa_popular.pdf?csf=1&web=1&e=QHKwri
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/3.%20ACTA%20%2027-06-24%20taller_metodolog%C3%ADa_de_atenci%C3%B3n_a_la_econom%C3%ADa_popular.pdf?csf=1&web=1&e=QHKwri
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/3.%20ACTA%20%2027-06-24%20taller_metodolog%C3%ADa_de_atenci%C3%B3n_a_la_econom%C3%ADa_popular.pdf?csf=1&web=1&e=QHKwri
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/3.%20ACTA%20%2027-06-24%20taller_metodolog%C3%ADa_de_atenci%C3%B3n_a_la_econom%C3%ADa_popular.pdf?csf=1&web=1&e=QHKwri
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/14.%20acta%2013-07-24%20%20fundaci%C3%B3n%20unbound.pdf?csf=1&web=1&e=YrNxTn
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/14.%20acta%2013-07-24%20%20fundaci%C3%B3n%20unbound.pdf?csf=1&web=1&e=YrNxTn
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/7.%20ACTA%20%2004-07-24%20Reuni%C3%B3n%20con%20funcionarios%20Utracun.pdf?csf=1&web=1&e=lzxocU
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/7.%20ACTA%20%2004-07-24%20Reuni%C3%B3n%20con%20funcionarios%20Utracun.pdf?csf=1&web=1&e=lzxocU
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/7.%20ACTA%20%2004-07-24%20Reuni%C3%B3n%20con%20funcionarios%20Utracun.pdf?csf=1&web=1&e=lzxocU
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/7.%20ACTA%20%2004-07-24%20Reuni%C3%B3n%20con%20funcionarios%20Utracun.pdf?csf=1&web=1&e=lzxocU
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/11.%20acta%20%2009-07-24%20congregaci%C3%B3n%20hermanas.pdf?csf=1&web=1&e=xqz2Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/11.%20acta%20%2009-07-24%20congregaci%C3%B3n%20hermanas.pdf?csf=1&web=1&e=xqz2Th
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/11.%20acta%20%2009-07-24%20congregaci%C3%B3n%20hermanas.pdf?csf=1&web=1&e=xqz2Th
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Articulación acciones  en 

caminadas a población 
vulnerable, campesina y 

adulto mayor de la 
localidad de USME  

congregación hermanas 
dominicas 

  
 

Articulación  y 
socialización de 

oferta formación 
complementaria  
centro desarrollo 

comunitario  Usme  

 
6. ACTA 03-07-24 
CONGREGACION 
HERMANAS.pdf 

 

 
8. acta 05-07-24 sdis 
usme.pdf 

 

 

2 Brindar los talleres de 
orientación ocupacional a la 

población víctima de la 
violencia, socializando la ruta 

de atención con enfoque 
diferencial identificando 

habilidades, competencias e 
intereses ocupacionales, para 

direccionarlos a la oferta 
institucional y registrar la 

gestión realizada en el 
aplicativo web de la 

APE. 

Hasta el momento no se 
han desarrollado procesos 

de formación grupales, 
estos serán realizados 

según la demanda de los 
aliados y la población a 

formar. 

Debido a que la 
actividad se 

encuentra en 
proceso aún no se 

cuenta con 
evidencia 

3 Alimentar la matriz de 
seguimiento a los procesos de 
concertación adelantados con 

los diferentes actores 
involucrados en la atención de 

la población víctima entre 
ellos Mesas departamentales y 
municipales, organizaciones y 

representantes de la población 
víctima; así como articular con 
las demás áreas misionales, la 
atención de los compromisos 
adquiridos, y reportar en el 

aplicativo Share Point lo 
concerniente a la gestión 

realizada. 

Se realiza comunicación 
permanente para la 

articulación con enlace 
regional de la agencia 
pública de empleo, se 

hace necesaria una 
reunión para el proceso 
de manejo de la meta de 

adolescentes 
trabajadores 

No se cuenta con 
evidencias de dicho 
espacio debido a la 

dinámica del escenario 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/6.%20ACTA%20%2003-07-24%20CONGREGACION%20HERMANAS.pdf?csf=1&web=1&e=WOCmSO
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/6.%20ACTA%20%2003-07-24%20CONGREGACION%20HERMANAS.pdf?csf=1&web=1&e=WOCmSO
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/6.%20ACTA%20%2003-07-24%20CONGREGACION%20HERMANAS.pdf?csf=1&web=1&e=WOCmSO
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/8.%20acta%20%2005-07-24%20%20sdis%20%20usme.pdf?csf=1&web=1&e=pr0553
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/8.%20acta%20%2005-07-24%20%20sdis%20%20usme.pdf?csf=1&web=1&e=pr0553
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4 Acompañar a los centros de 
formación en la 

caracterización de la 
población víctima que accede 
a los diferentes programas de 

formación de la Entidad, y 
realizar jornadas y estrategias 
para impulsar la participación 
de la Población Víctima de la 

Violencia en la 
formación titulada. 

Se lleva a cabo 
acercamiento y lectura de 

necesidades de las 
poblaciones victimas con 
asociaciones sociales de 

base ANDESCOL 
representante legal  

Debido a que la 
actividad se 

encuentra en 
proceso aún no se 

cuenta con evidencia 

5 Participar en los espacios de 
implementación de la 

Política Pública de Atención 
a Víctimas y atender los 
compromisos adquiridos 

En proceso Debido a que la 
actividad se 

encuentra en 
proceso aún no se 

cuenta con evidencia 

6 Asistir a los Centros 
Regionales de Atención a 

Víctimas CRAV y puntos de 
atención según cronograma 
validado por el coordinador 

de la APE y apoyarla atención 
de los beneficiarios 

focalizados en los Fallos de 
Restitución de Tierras, 

Sentencia de Justicia y Paz, 
entre otros. 

En proceso  
 

Debido a que la 
actividad se 

encuentra en 
proceso aún no se 

cuenta con evidencia 

7 Colaborar en la proyección de 
las respuestas a las 

solicitudes, internas y 
externas, de información 

relacionada con la 
atención de la población 

víctima y vulnerable. 

Dar respuesta a solicitudes de 
PQR del sector industrial en 

cuanto a la solicitud de 
formación complementaria en 
elementos plásticos pet, entre 

otros 

 

 
5. trazabilidad PQR.pdf 

 

 

 

 

 

 

8 Apoyar el cumplimiento de 
los indicadores de la APE, 
especialmente Personas 

orientadas y colocaciones de 
población víctima de la 

violencia y realización de 
eventos 

Socialización permanente 
de las acciones que 
desarrolla la APE, 

presentación de las 
estrategias como fondo 
emprender y vacantes a 

nivel distrital que posee la 
APE para la población  

En proceso 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/5.%20%20trazabilidad%20%20PQR.pdf?csf=1&web=1&e=aEQSIo
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9 Presentar propuesta integral 
que permita impulsar las 

colocaciones de la población 
víctima 

Articulaciones con líderes 
estratégicos para el 

proceso de identificación 
de población víctima y 

vulnerable como lo es el 
IMPEC. 

 
Articulación y manejo de 

la formación en 
bilingüismo para 

aprendices egresados 
pertenecientes al centro 
de diseño y metrología 

 

 
12. acta 09-07-24 
reunión formación 
complementaria 
inpec.pdf 

 

 

 
4. ACTA 02-07-24 ART 
BILINGUISMO CDM.pdf 

 
9. ENVIO LINK 
CNFORMACION FICHA 
BILINGUISMO 
EGRESADOS.pdf 

 
10 Aplicar los procesos y 

procedimientos establecidos 
por la entidad, para la 

gestión documental 
relacionada con el objeto 

contractual. 

Se realiza la organización 
de archivo para el proceso 

de organización y 
alistamiento de productos 

físicos de los meses de  
abril, mayo, junio y el mes 

en curso 

Debido a que la 
actividad se 

encuentra en 
proceso aún no se 

cuenta con evidencia 

11 Las demás que le sean 
asignadas por el supervisor de 
contrato y tengan relación con 

el objeto del contrato 

Articulación de demanda 
empresarial en formación 

de aseguramiento 
metrológico en formación 

complementaria ASOPESAJE 
COLOMBIA 

 
Reunion de equipo 

formación complementaria 
presencial para gestión, 

manejo y organización de 
metas y acciones propias 

del equipo 
 

Articulación acciones con 
secretaria de gobierno de 

alcaldía ciudad bolivar 
grupo de libertades 

religiosas formación a 
jóvenes y adolescentes 

vulnerables 
 

Generación de EDT  

 
10. ENVIO 
INFORMACION 
ARTIULACION 
ASOPESAJE.pdf 

 

 
1. Acta 13 - 06-24 
reunión_equipo_FC_y_P
V.pdf 

 

 

 

 
13. ACTA 11-07-24 
LIBERTADES RELIGIOSAS 
CIUDAD BOLIVAR.pdf 

 

 

 

 
2. ACTA 26- 06 - 24 EDT 
CIBERSEGURIDAD 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/12.%20acta%2009-07-24%20%20reuni%C3%B3n%20formaci%C3%B3n%20complementaria%20inpec.pdf?csf=1&web=1&e=xOMQvM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/12.%20acta%2009-07-24%20%20reuni%C3%B3n%20formaci%C3%B3n%20complementaria%20inpec.pdf?csf=1&web=1&e=xOMQvM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/12.%20acta%2009-07-24%20%20reuni%C3%B3n%20formaci%C3%B3n%20complementaria%20inpec.pdf?csf=1&web=1&e=xOMQvM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/12.%20acta%2009-07-24%20%20reuni%C3%B3n%20formaci%C3%B3n%20complementaria%20inpec.pdf?csf=1&web=1&e=xOMQvM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/4.%20ACTA%20%20%2002-07-24%20ART%20BILINGUISMO%20CDM.pdf?csf=1&web=1&e=XznDJ6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/4.%20ACTA%20%20%2002-07-24%20ART%20BILINGUISMO%20CDM.pdf?csf=1&web=1&e=XznDJ6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/9.%20%20ENVIO%20LINK%20%20CNFORMACION%20FICHA%20BILINGUISMO%20EGRESADOS.pdf?csf=1&web=1&e=kcYVO9
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/9.%20%20ENVIO%20LINK%20%20CNFORMACION%20FICHA%20BILINGUISMO%20EGRESADOS.pdf?csf=1&web=1&e=kcYVO9
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/9.%20%20ENVIO%20LINK%20%20CNFORMACION%20FICHA%20BILINGUISMO%20EGRESADOS.pdf?csf=1&web=1&e=kcYVO9
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/9.%20%20ENVIO%20LINK%20%20CNFORMACION%20FICHA%20BILINGUISMO%20EGRESADOS.pdf?csf=1&web=1&e=kcYVO9
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/10.%20%20ENVIO%20%20INFORMACION%20ARTIULACION%20ASOPESAJE.pdf?csf=1&web=1&e=21N3yX
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/10.%20%20ENVIO%20%20INFORMACION%20ARTIULACION%20ASOPESAJE.pdf?csf=1&web=1&e=21N3yX
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/10.%20%20ENVIO%20%20INFORMACION%20ARTIULACION%20ASOPESAJE.pdf?csf=1&web=1&e=21N3yX
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/10.%20%20ENVIO%20%20INFORMACION%20ARTIULACION%20ASOPESAJE.pdf?csf=1&web=1&e=21N3yX
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/1.%20Acta%20%20%2013%20-%2006-24%20reuni%C3%B3n_equipo_FC_y_PV.pdf?csf=1&web=1&e=8WLf9W
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/1.%20Acta%20%20%2013%20-%2006-24%20reuni%C3%B3n_equipo_FC_y_PV.pdf?csf=1&web=1&e=8WLf9W
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/1.%20Acta%20%20%2013%20-%2006-24%20reuni%C3%B3n_equipo_FC_y_PV.pdf?csf=1&web=1&e=8WLf9W
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/13.%20ACTA%2011-07-24%20%20LIBERTADES%20RELIGIOSAS%20CIUDAD%20BOLIVAR.pdf?csf=1&web=1&e=mTI4jc
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/13.%20ACTA%2011-07-24%20%20LIBERTADES%20RELIGIOSAS%20CIUDAD%20BOLIVAR.pdf?csf=1&web=1&e=mTI4jc
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/13.%20ACTA%2011-07-24%20%20LIBERTADES%20RELIGIOSAS%20CIUDAD%20BOLIVAR.pdf?csf=1&web=1&e=mTI4jc
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/2.%20ACTA%20%2026-%2006%20-%2024%20%20EDT%20%20CIBERSEGURIDAD%20%20EGRESADOS%20Y%20ADMINISTRATIVOS.pdf?csf=1&web=1&e=vQIvPl
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/2.%20ACTA%20%2026-%2006%20-%2024%20%20EDT%20%20CIBERSEGURIDAD%20%20EGRESADOS%20Y%20ADMINISTRATIVOS.pdf?csf=1&web=1&e=vQIvPl
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ciberseguridad con 
egresados y 

administrativos CDM y 
otros centros de formación 

EGRESADOS Y 
ADMINISTRATIVOS.pdf 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 1065078659 de la planilla, operador Simple y periodo de pago Junio. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (44) folios  

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/2.%20ACTA%20%2026-%2006%20-%2024%20%20EDT%20%20CIBERSEGURIDAD%20%20EGRESADOS%20Y%20ADMINISTRATIVOS.pdf?csf=1&web=1&e=vQIvPl
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/JULIO/EVIDENCIAS/2.%20ACTA%20%2026-%2006%20-%2024%20%20EDT%20%20CIBERSEGURIDAD%20%20EGRESADOS%20Y%20ADMINISTRATIVOS.pdf?csf=1&web=1&e=vQIvPl
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Cordialmente, 

 
Firma 
PAOLA ANDREA VALENCIA PEÑALOZA 

Contratista 
C.C. No. 1022981508 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

Firma 

JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888579 

Coordinador formación profesional integral 
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