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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Julio 31 de 2024

Sefior (a)

Alvaro Alexander Tovar Espinel

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5891589
DINAMIZADOR TECNOACADEMIA — PROFESIONAL G.09
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5891589 del afio 2024

DANIEL FERNANDO MELO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.654.048 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El valor total del contrato es de Cincuenta millones seiscientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos

noventa y siete pesos m/cte ($50.684.497). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2024 b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICIENTE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.827.095,00) cada

uno. c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 21 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Bucaramanga para ejecutar

actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los

aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de investigacion y otras acciones de

apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion. (Electrénica y Telecomunicaciones).

Obligaciones Especificas:

pedagdgico y los lineamientos

asociados a las etapas vy
objetivos planteados en el
proyecto 2024 para la

TecnoAcademia.

“Psicopedagoga”,
informando ndmero de
aprendices que asisten a la
formacidn y si estos estan
cumpliendo con los
estandares de la formacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 Participar y apoyar activamente | Apoyo en recoleccién de Evidencia 1
los planes de Induccion, | actas de compromiso con
sensibilizaciones, los colegios o instituciones
transferfenuas, d|v11.Ig_aC|on del educativas que tienen
portafolio de servicios de la .
] aprendices con
Tecnoacademia y de los .
. Tecnoacademia Nodo
aprendices del Centro.
Bucaramanga
3 Implementar el modelo | Actualizacién de la carpeta | Evidencia 2
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Disefar e implementar acciones
de formacidn para fortalecer las
capacidades de investigacion de
los aprendices y la ejecucion de
proyectos que motiven Ia
generacion del conocimiento
atil en su contexto regional, de
acuerdo con las lineas de
investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

Dar formacion
complementaria de base
tecnoldgica en la linea
Electrénica y
Telecomunicaciones en las
siguientes fichas 2971197,

2971214, 2971222, 2985777,
2985938, 2985959 y 3012687

Evidencia 3

Socializar actividades y buenas | Apoyo y seguimiento a los | Evidencia 4
practicas ejecutadas en las | proyectos de investigacion

acciones de formacién con el fin | desarrollados junto a los

de ser divulgadas y recopiladas, | aprendices

al igual que productos de la

formacién y de los proyectos de

innovacion e  investigacion

desarrollados con los

aprendices.

Participar en comités, mesas de | Apoyo en al equipo TA-BGA | Evidencia 5

trabajo y demds espacios de
gestidn, planeacién, innovacion,
desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios
curriculares y demas
convocados por el centro,
regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccion
de Formacion Profesional.

2024 en la redaccién y
realizacidon del nuevo
comodato.
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11 | Trabajar de formar articulada y | Diligenciamiento de | Evidencia 6
coordinada con los demas roles | las encuestas  enviadas
SENNOVA en el Centro de | desde la Regional
Formacién para fortalecer las | Santander
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas

dependencias para apoyar los
procesos formativos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
4
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realizados y el No. 9469096924 de la planilla, Aportes en Linea y Junio. (Decreto Ley 2106 de

2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

DANIEL FERNANDO MELO GOMEZ
Contratista
C.C. No. 1.098.654.048

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
Alvaro por Alvaro Alexander

Alexander Tovar Espinel
_Tovar Espinel fqe2%2tom18
Firma 09:15:57 -05'00
ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5891589 de 2024

DINAMIZADOR TECNOACADEMIA- PROFESIONAL G.09

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

Evidencia 1: Apoyo en recoleccion de actas de compromiso con los colegios o instituciones
educativas que tienen aprendices con Tecnoacademia Nodo Bucaramanga

B @ SELACION & FENDIEITES PON CARTA COMPROMES () @ T ————————r @ rodrmmo. (o)
Mawe  Inikdo Imertr Compets Duola by Fvmunm Dooce  Fbvan  Veta  Actovatas Apde Diogs O Commmarmn A .'?!nu:a v _
Vv [Ov o Cisnusgel v 1t v N Sv Sv Av oo v i v connl v. $va S By Zvivy Py By By - .
£l - I3 -
4 A 8 ¢ b i
1 MORMBEE 1 Fachtader ESTADO ENTREGA CARTA COMPROMIS | CORRED & -
7 COLEGID ADVENTISTA LBERTAD STEFRAIIE MEHECHS PERCIENTE Dibespotagyenco &5
3 COLEBI0 METROPOUTAND REAL DE MINAS AR NEIRA PENCHENTE et i.com
£ 1 LAS AMERICAS DANEL MELD o LI CISTULA RN GRS P Lo |
5 COLEGID ECOMOGI0 BE FLOMOABLANCA JONATHAN SHADA o T T
1§ COLEGIO SANHOCIIAL SANTA LUCIA DANE MELO o AR Ol U TLabat i S (O |
7 OINSTITUTO GASNEL SARCIA MASCUES STEPHANE MAEIHA PERCIENTE M
§ COLESID ANGLLD 1LY MACAREO o Slagieangdog usghietmat com
B ST TUOEN EDLCATIVA COLESIO MARK MOBALES DELEADOD CRETIAN EsTLian PERCSENTE LONL AN s G aydhigria ong co ‘
10 INSTITUOON EBUCATIVA COLEID PON TAL CAMPESTRE ROKTE ANANEIRA PEnGENTE a1 cam
L1 CENTID EDUCATIVE JERAE ELECER GATTAN ArLy Quinos o Kobugemgetatab ya@ hatmal com |
12 COLEGI0 INTEGRADG MULSTEA SCRORA OF LAS MEACIDES CRSTIAN ESTURINAN o calnercudes_letr{ag hotmal com
33 INSTITLSIGN ECUCATIVA LLAMADAS SERRSTIAK MIELSS PERDIENTE ® com - 1oy gretio
14 COLEGI0 INTEGRADD SAN ANTONID JONATIHAN PRADA PENDIENTE Pucharar Pratmal com
15 I AUMELIO AMARTINGZ NITTE ALDFIRO AFANADOR PENIENTE ity par ey T e AT ke
V6L AN IO5T DF Lo SALE ANA NEIRE o Larracencs@adelauats ads o
17 COLEGAD TEONKCO VICENTE ATUERD VEISLA DUARTE FENDENTE aduco
10 COLEGHD FACUNDO FAWAS MANTILLA DANEL MELD o TMIraz20 hotmad com
16 COLEGID PORTUGAL SEY QUIRDS PERDRENTE et e o 5
“ rlive »
= Hgal +
Ertedanca oo lve s Yeben brew covertaes 8 Moome s+
. . ) . . . “e ” s . .
Evidencia 2: Actualizacion de la carpeta “Psicopedagoga”, informando nimero de aprendices que
asisten a la formacidn y si estos estdn cumpliendo con los estdndares de la formacion
@ Compartir Q0 Coput vinculs 555 ARMAT acomo ditects 4 Mas archiven [ Smoonasl 5 Owsearger [ Ogasstr «+ =« ED) Detales
Sunia Patricie Peres Sanctoval FLECTRONICA ¥ TELECOMUNICACIONES © DANIEL MELO + 6. LISTADOS DE ASISTENCIA A FORMACION &
5 Senia Fatnsa Ferea Sundondl
N Nombe - Modil . Tamaio du arch_ - ti
B Nwwtren svcfirns o - edificado Modificado pos el v arn Compar
E: A9BITTT Aswvws PM, wtix 24 de jures Daal Fottrarstc Mus 114 KE B Companido
‘{ 2383938 0n 21 dejuno Dol Fernando Meio 335 K8 # Compartido
" 2985955 xn 2% e juns Darind Farmarsto Malo 35 KB & Compartitio
B Asistenca Ficha 257113734 21 da jurve Dandid Forfarde Muio - 345 KE 1 Compartido
‘; Scmg 2821 21 ge Juno Dareet Femando Meio  51.5K8 & Compartido
g? Pt 2971220204 71 te jures Dassd Fornartis Mess W KR & Compantigo
B FORMATD DE ASISTENCUA sisx 14 de maczn Sania Panics Peren Sa 253 KR A Companmido
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Evidencia 3: Dar formacidon complementaria de base tecnoldgica en la linea Electrénica y
Telecomunicaciones en las siguientes fichas 2971197, 2971214, 2971222, 2985777, 2985938,
2985959y 3012687
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Evidencia 4: Inscripcidon y preparacion de proyecto de investigaciéon para participacion en los
Semilleros Zonales.

Registro Participantes Semilleros Zonales

N

1. informacion del Centro de Formacon *
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Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuaciéon

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Evidencia 5: Apoyo en al equipo TA-BGA 2024 en la redaccion y realizacién del nuevo comodato.
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Evidencia 6: Participacion en las encuestas enviadas desde la Regional Santander

ENCUESTA SENSIBILIZACION RIESGO CARDIOVASCULAR Y BIOLOGICO

{F
EJE DE MEDICINA Las respuestas se han enviado correctamente
PREVENTIVA'Y DEL

TRABAJO 2 PVE RlESGO Algo importante que puede hacer o

7AV BlOLOGICO v PVE continuncion

RIESGO
CARDIOVASCULAR

Guardar mi respuesta

Realizar Actividades en Promocion y Prevencion del Riesgo Enviar otra respuesta
Biologico "CONSEJOS PARA PREVENIR EL RIESGO

BIOLOGICO" vy del Riesgo Cardiovasculas "CONTROL DEL

RIESGO CARDIOVASCULAR

Microsoft Forms

iPrepérese para su propia invitacion al

* Gibligatorio evento!

1. Autorizo el tratamiento de la Informacion
sl o no. Si marca no por favor no

diligencie el formulario (no podrd ’ -
diligenciar el formulario ni observar la
informacion) * =

@ Si

( 8 ) NO _

Registro de eventon

Comenzar ahora -
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ENCUESTA DE SENSIBILIZACION TEMAS VARIOS EJE SENA MENTALMENTE
SALUDABLE

Sensibilizacion: Consumo de SPA,
Acoso Laboral, Violencia de La respuesta se ha enviado.

Genero, 5°S, SBS

Algo importante que puede hacer a

r continuacion
Agradecemos tomar 5 minutos para dar respuesta a las

preguntas, gracias por tu tempol

Guardar mi respuesta

* Obligatorio
Enviar otra respuesta

1. NOMBRES Y APELLIDOS *

Daniel Fernando Melo Gémez Microsoft Forms
iPrepérese para su propia invitacién al
evento!

2. N° DOCUMENTO *

1098654048 -’&"‘

Registro de eventos

3. VINCULACION * _
() Planta —

@ Contratista
Comenzar ahora =

12
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