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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, julio 31 de 2024

Sefor

ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889120

DINAMIZADOR TECNOACADEMIA PROFESIONAL G.09

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 07 del afio 2024

Referencia: No 5889120 DEL ANO 2024

Julio César Becerra Pinzdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.233.566 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en TECNOACADEMIA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones trescientos sesenta y
cuatro mil ciento deisciseis pesos m/cte ($36.364.116). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de mayo de 2024. b) seis (6) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2024, por
valor de Cuatro millones ochocientos veinty siete mil noventa y cinco pesos m/cte (54.827.095) y
un valor final proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: serd hasta 21 de diciembre 2024

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Bucaramanga para
ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos de
investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion. (Electrénica
y Telecomunicaciones).
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
y metodoldgico
interdisciplinarios
convocados por la
Tecnoacademia, para
garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos
formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion,
gue alimenten el banco de
proyectos.

Asistencia y participacion en reunidnes
presenciales y virtuales convocadas por
el Dinamizador Tecnoacademia.

Evidencia 1

Evidencia 2

Participar y apoyar
activamente los planes de
Induccién, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion
del portafolio de servicios de
la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

Apoyo al equipo de Tecnoacademia Nodo
Bucaramanga realizando visita Colegio
Vicente Azuero de Floridablanca para
recibir ambientes de formacion.

Evidencia 3

Disefiar e implementar
acciones de formacién para
fortalecer las capacidades de
investigacion de los
aprendices y la ejecucién de
proyectos que motiven Ia
generacion del conocimiento
util en su contexto regional,
de acuerdo con las lineas de
investigacion de la
TecnoAcademia y del
semillero.

Dar formacién complementaria de base
tecnolégica correspondiente a linea
Electrénica y Telecomunicaciones a las
siguientes fichas asignadas: 2985788,
2971213, 3012677, 2971200.

Evidencia 4

Evidencia 5

Evidencia 6

Evidencia 7

Ejecutar Eventos de
Divulgacién Tecnoldgica
(EDT) u otras actividades
complementarias como
talleres y eventos,
relacionados con la linea
tematica de la
TecnoAcademia, velando por

Realizar visita al colegio Vicente Azuero
para realizar el empalme en el proceso de
inicio de formacidn con el colegio

Evidencia 8
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SENA

N

su adecuado desarrollo en
las diferentes etapas.

11 | Trabajar de formar | o . Evidencia 9
articulada y coordinada con Diligenciamiento de la encuesta Riesgo Evidencia 10
los demas roles SENNOVA en | cardiovascular y salud mental
el Centro de Formacién para
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas.  Igualmente,
con las demas dependencias
para apoyar los procesos
formativos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 78162010 de la planilla, expedido por “miplanilla.com” correspondiente al mes de junio del
afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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N

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

JULIQ:CESAR BECERRA PINZON
Contratista
C.C. No.91.233.566

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Alvaro

AlVaro Alexander Alexander Tovar Espinel

F|rma Toval’ Esplnel i;esclf(w)g:v202407,1809:38:37

ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5889120 de 2024
DINAMIZADOR TECNOACADEMIA- PROFESIONAL G.09
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Evidencia 1: Asistencia y participacidon reunion virtual, tema comodato.

Evidencia 3: Visita col Vicente Azuero para recibir ambientes de formacion.
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Evidencia 4: Formacion ficha 2985788 Col Américas nodo Girdn.

Evidencia 6: Formacion ficha 2971200 Colegios Metropolitano-Jorge Eliecer nodo Giron
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Evidencia 7: Formacion ficha 3012677 Colegio Vicente Azuero Floridablanca

Evidencia 8: Visita Colegio Vicente Azuero reunion empalme inicio de formacion.
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1. Autorizo el tratamiento de a informacién i  no. S marca no por favor no diigencie el
formuario (no podis diligencir el formulario i observar la informatién) *

Pl EJE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL

SENA

@s
7/\V TRABAJO - PVE RIESGO BIOLOGICO Y ol
PVE RIESGO CARDIOVASCULAR
2 Nomtres y Apelidos completos *
Realizz co “CONSEJOS PARA PREVENIR EL RIESGO
BI0LOGICO CONTROL DEL RIESGO CARDIOVASCULAR' JULIO CESAR BECERRA PINZON
oty 3 Nimero de Documento
1. Autorizo el tratamiento de la informacién si o no. Si marca o por favor no diigencie el 91233566
formul: 4 diligenciar el formulario ni la informacion) *
@

QN
"R L X

4, Tipo ce Contratacién *
& —_— £\ Dismen.
LA ORI BRI )

o
T

~awa) po W

Evidencia 9: Dilenciamiento encuesta riesgo cardiovascular y bioldgico.

v 0 g X | G sesbicoséec ConmmodeS° % | o - 8 X v 8w x| @ sevinssnconumosest X | b o x

€ >0 (s Cx BOD L@ ¢3¢ Cw O 4@

SR Blhia, O iR RS e B e SRR o
Sensibilizacion: Consumo de SPA, Acoso Laboral, i

Violencia de Gen

mar 5 minut

* Obligatorio
1. NOMBRES Y APELLIDOS *

La respuesta se ha enviado.
JULIO CESAR BECERRA PINZON

Algo importante que puede hacer a continuacisn

Guardar i respuesta

Enviar otrarespuesta

2 N° DOCUMENTO *

91233565

R L RN XY

R Y )Y

LT R

P

VLT Ry |

Evidencia 10: Diligenciamiento encuesta acoso laboral,violencia de genero

GTH-F-062 V10



v ﬂ ‘Correot Julio Cesar Becerra Pin: X H EJE DE MEDICINA PREVENTIVA X o - X

€ >

c 25 forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02 ROVBskxas5 1Bvy-zksspFomkHKjuiRSpUNOUzOFBUWEQz TURJQjNGMzk3Qzd OMKZHMy4u  * L) 0

G Google & Julio Cesar Becerra... (@ Verifique i ests insc.. [ Todos los marcadores

P EJE DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL
SENA

7/\" TRABAJO - PVE RIESGO BIOLOGICO Y
PVE RIESGO CARDIOVASCULAR

Realizar Actividades en Promocion y Prevencion del Riesgo Biolégico "CONSEJOS PARA PREVENIR EL RIESGO
BIOLOGICO" y del Riesgo Cardiovascular "CONTROL DEL RIESGO CARDIOVASCULAR"

* Obligatoric

1. Autorizo el tratamiento de la informacién si o no. Si marca no por favor no diligencie el
formulario (no podra diligenciar el formulario ni observar la informacion) *

M - P 10:28a. m.

H *ENFEEO®RCeG NGBy B

v a ‘Correot Julio Cesar Becerra Pin: X ﬂ EJE DE MEDICINA PREVENTIVA X + - X

& > @ = formsoffice.com/pages/respor aspx?id=gcPCyy4vk02 1Bvy-zksspFomkHKjuiRSpUNOUZOFBUWEQzTURIQINGMzk3QzdOMKZHMy4du Ty B O3 OO

G Google & Julio Cesar Becerra.. & Verifique si estd insc.. [3 Tedos los marcadores.
1. Autorizo el tratamiento de la informacién si o no. Si marca no por favor no diligencie el =

formulario (no podra diligenciar el formulario ni observar la informacion) *
®s
O o

2. Nombres y Apellidos completos *

JULIO CESAR BECERRA PINZON

3. Nidmero de Documento *

91233566

4. Tipo de Contratacion *

e ) ni

!E;@E.e@‘& A:&ﬁqn)ﬁ;g;ﬂ":a




v ﬂ ‘Correot Julio Cesar Becerra Pin: X H EJE DE MEDICINA PREVENTIVA X o

- X
« 5 G %4 formsoffi bagH ?id=gcP CyyAvk02ROVBskxas’51Bvy-zksspFomkHKjuiRS pUNOUzOFBUWEQzTURIQINGM2k3QzdOMKZHMydu Y RO @O

G Google & Julio Cesar Becerra... @ Verfique i ests insc...

[ Todos los marcadores

4. Tipo de Contratacion *
() Planta
@ contratista

() Aprendiz de Contrato

5. Centro *

() Despacho Regional

() Centro de Servicios Empresariales y Turi

@ Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
O Centro Industrial de Mantenimiento Integral

O Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

O Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico

"B EO®R2eE ~ & E pt B

4/07/2024

v a ‘Correot Julio Cesar Becerra Pin: X ﬂ EJE DE MEDICINA PREVENTIVA X + -

X

« 2 € = formsoffi

pag id=gcPCyy4vkO: 1Bvy-zksspFomkHKjuiRSpUNOUzOFBUWEQzTUhJQINGMzk3QzdOMKZHMydu Ty B O3 O

G Google & Julio Cesar Becerra., @) Verifique si esta insc... [ Todos los marcadores

6. En que EPS se encuentra su afiliacion *

SANITAS

7. Correo Electrénico *

JCBECERRAP@SENAEDU.CO

8. Teléfono Celular o Extension SENA *

3185822795

9. En Colombia anualmente se reportan mordeduras por serpiente en la siguiente cantidad: *

"R "EEHORCeE ~EE i W
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v [ Correo: Julio Cesar Becerra Pin- X EJE DEMEDICINA PREVENTIVA X + - X

& 5 @ %= formsoffice.com/pages/ Qid=gcPCyy 1Bvy-zksspFomkHKjuiRSpUNOUZOFBUWEQzTUhJQINGMzk3QzdOMKZHMy4u % B O @O

G Google & Julio Cesar Becerra.. @ Verifique si estd insc... [ Todos los marcadores

9. En Colombia anualmente se reportan mordeduras por serpiente en la siguiente cantidad: *

O 100.000

O 20,000

@ 2000a3.000

O s0

10. El indice de masa corporal para hablar de obesidad es: *

O 1852249

(O 2502299

: = oo o 1034am.
# "0 OE O LCe® ~emo ool W

v Correo: Julio Cesar Becerra Pin- X EJE DE MEDICINA PREVENTIVA X + - =} X
&« 5 G 2 formsoffice.comy Rid=gcPCyy 1Bvy-zksspFomkHKjUIRSPUNOUZOFBUWEQzTUNIQINGMz3QzdOMZHMy4u T % fg & | & o :
G Google & Julio Cesar Becerra.. @ Verifique si ests insc... [ Todos los marcadores

v

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms 'L.'
iPreparese para su probia invitacién al evento! - ‘ o

" SRR O0ORCe B ~amo S5 ®



v WhatsApp X Il Sensibilizacién: Consumode SE X+ = X

« 2> C 25 forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas52EfHUyDmSINr7tCeQlxkbSUM1Q5MKd TSFYZNTSQIUTTORXSVI4VTYwRidu... % ¥ BE D &, o i

G Google & Julio Cesar Becerra... @ Verfique i ests insc... [ Todos los marcadores

Sensibilizacion: Consumo de SPA, Acoso Laboral,
Violencia de Genero, 5°S, SBS

Agradecemos tomar 5 minutos para dar respuesta a las preguntas, gracias por tu tiempo!

* Obligatorio

1. NOMBRES Y APELLIDOS *

JULIO CESAR BECERRA PINZON

2. N° DOCUMENTO *

91233566

nsE@rCEEeRCe6 ~ama

v ©® Whatshpp X Il Sensivilizacién: Consumo de S X 4 = (=] X
& > @ = formsoffice.com/pag Rid=gcPCyy4vkO2R0 2EFHUYD! 7tCeQIxkbSUM1Q5MKdTSFYZNTASQIUTTORXSVI4VTYWRI4u.. (% ¥ B £} s @
G Google & Julio Cesar Becerra.. @ Verifique si estd insc... [ Todos los marcadores

2. N° DOCUMENTO *

91233566

3. VINCULACION *
O Planta

O Contratista

4. DEPENDENCIA/CENTRO DE FORMACION *

TECNOACADEMIA/CIDM

5. CORREO ELECTRONICO *

Escriba su respuesta

# "0 - U0 OQCe@ SR R




v @ Whatshpp % Il Sensibilizacien: Consumode SE X+ - X

« 5 G %4 formsoffi bagH 7id=gcPCyyAvk02ROVBskxas52EfHUYDMSINITtCeQxkbSUM1Q5MKdTSFYZNTISQIUTTORXSVIAVTYwRidu.. [ % B 03 & @
G Google & Julio Cesar Becerra... @ Verfique si ests insc.. [ Todos los marcadoras.

TECINUALALE VA LUV

o

CORREQ ELECTRONICO *

JCBECERRAP@SENA.EDU.CO

a

TELEFONO / EXT.

3185822795

&

Falso o Verdadero: En el SENA propende |a salud, seguridad y bienestar de funcionarios,
contratistas y visitantes; por lo tanto se prohibe: consumo de cigarrillo, tabaco, alcohol y otras
drogas en lugares anexos y conexos. *

O Falso
@ Verdadero

= "R A EFORCeE ~aml el B

v ® Whatshpp X Il Sensibilizacién: Consumode SF X+ - 8 X
« > C 25 forms.office. /i Qid=gcPCyy 2EfHUyD TtCeQIxkbSUM1QSMKdTSFYZNTASQIUTTORXSVIAVTYwRidu... 0% | ] S, ° H
G Google & Julio Cesar Becerra.. @ Verifique si ests insc... [ Todos los marcadores

8. Se consideran modalidades de acoso laboral:
*

O A. Maltrato laboral, persecucién laboral, discriminacién laboral

(O B. Inequidad laboral, imiento laboral, i6n laboral

O C.ay b son correctas

O D. Ninguna de las anteriores

9. Seleccione la respuesta correcta:
Son las 5°S de la Metodologia de orden y limpieza *

] Seleccionar, Ordenar, Limpiar, Estandarizar y mantener
O Seleccionar, clasificar, reciclar, organizar y mantener

O entender, optimizar, planear y

lsﬂi@_ﬂiﬁlOE@.i ARRD g B



v @ Whatshpp % Il Sensibilizacien: Consumode SE X+ - X

« 5 G %4 formsoffi bagH 7id=gcPCyyAvk02ROVBskxas52EfHUYDMSINITtCeQxkbSUM1Q5MKdTSFYZNTISQIUTTORXSVIAVTYwRidu.. [ % B 03 & @

G Google & Julio Cesar Becerra... @ Verfique i ests insc... [ Todos los marcadores

10. Son algunos de los principio del protocolo de Violencia de Genero *

@ Confidencialidad, imparcialidad, dignidad, debido proceso, no discriminacion

() Confianza, sequridad y transparencia

11. Falso o verdadero: el objetivo principal de la Seguridad Basada en el Comportamiento es la
prevencion de accidentes de trabajo *

@ Verdadero
() Falso

No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso

PN EDFO®RCe G A aDa) o 8

v ® WhatsApp X Il Sensibilizacién: Consumode S X+ - a X
« 5 € 2% formsoffice.comyj Rid=gcPCyy 2EfHUYD: TtCeQIxkbSUMTQSMKATSFYZNTASQIUITORXSVIAVTYWRidu.. G % B &3 | & @
G Google & Julio Cesar Becerra.. @ Verifique si estd insc... [ Todos los marcadores

v

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

T "R - OO RCe @ QLD R
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