
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Floridablanca, julio 31 de 2024

Señor 
ÁLVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889120
DINAMIZADOR TECNOACADEMIA PROFESIONAL G.09 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual
Mes 07 del año 2024

Referencia: No 5889120 DEL AÑO 2024

Julio  César  Becerra  Pinzón,  identificado  con  la  cédula  de  ciudadanía  No.  91.233.566  de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en TECNOACADEMIA, en cumplimiento del
Contrato  de  Prestación  de  Servicios  de  la  referencia,  a  continuación,  presento  el  Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 
Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones trescientos sesenta y
cuatro mil  ciento deisciseis pesos m/cte ($36.364.116). Esta suma será pagada por el  SENA al
contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de mayo de 2024. b) seis (6) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2024, por
valor de Cuatro millones ochocientos veinty siete mil noventa y cinco pesos m/cte ($4.827.095) y
un valor final proporcional a los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.
Plazo: será hasta 21 de diciembre 2024

OBJETO:
Prestar  servicios  profesionales  como  facilitador  de  la  TecnoAcademia  Bucaramanga  para
ejecutar  actividades propias de la  formación,  orientación y  desarrollo  de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formación, proyectos de
investigación y otras acciones de apropiación de Ciencia Tecnología e Innovación. (Electrónica
y Telecomunicaciones).
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Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Específicas Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los equipos de 

diseño y desarrollo curricular
y metodológico 
interdisciplinarios 
convocados por la 
Tecnoacademia, para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos
formativos, diseño de 
actividades de aprendizaje y 
talleres, planes de sesión, 
que alimenten el banco de 
proyectos.

Asistencia y participación en reuniónes 
presenciales y virtuales convocadas por 
el Dinamizador Tecnoacademia.

Evidencia 1

Evidencia 2

2 Participar  y  apoyar
activamente  los  planes  de
Inducción,  sensibilizaciones,
transferencias,  divulgación
del portafolio de servicios de
la  Tecnoacademia  y  de  los
aprendices del Centro.

Apoyo al equipo de Tecnoacademia Nodo 
Bucaramanga realizando visita Colegio 
Vicente Azuero de Floridablanca para 
recibir ambientes de formación.

Evidencia 3

4 Diseñar  e  implementar
acciones  de  formación  para
fortalecer las capacidades de
investigación  de  los
aprendices y la ejecución de
proyectos  que  motiven  la
generación del conocimiento
útil en su contexto regional,
de acuerdo con las líneas de
investigación  de  la
TecnoAcademia  y  del
semillero.

Dar  formación  complementaria  de  base
tecnológica  correspondiente  a  línea
Electrónica  y  Telecomunicaciones  a  las
siguientes  fichas  asignadas:   2985788,
2971213, 3012677, 2971200.

Evidencia 4

Evidencia 5

Evidencia 6

Evidencia 7

8 Ejecutar  Eventos  de
Divulgación  Tecnológica
(EDT)  u  otras  actividades
complementarias como
talleres  y eventos,
relacionados  con  la  línea
temática  de  la
TecnoAcademia, velando por

Realizar visita al colegio Vicente Azuero 
para realizar el empalme en el proceso de 
inicio de formación con el colegio

Evidencia 8
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su  adecuado  desarrollo  en
las diferentes etapas.

11 Trabajar  de  formar
articulada  y  coordinada  con
los demás roles SENNOVA en
el Centro de Formación para
fortalecer  las  diferentes
estrategias  y  actividades
desarrolladas.  Igualmente,
con las demás dependencias
para  apoyar  los  procesos
formativos.

Diligenciamiento  de  la  encuesta  Riesgo
Evidencia 9
 Evidencia 10

A  continuación,  relaciono  los  desplazamientos  que  realicé  previo  a  la  presentación  de  este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITE
M

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT

O FINAL
1.  XX XX XX XX
2.  XX  XX XX XX

Nota  1: Por  cada  desplazamiento  que  haya  realizado  el  contratista,  adjuntará  el  respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de
ejecución contractual.

Para el  trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 78162010 de la planilla, expedido por “miplanilla.com” correspondiente al mes de junio del
año 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)
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Evidencias en (4) folios

Cordialmente, 

Firma

JULIO CESAR BECERRA PINZON
Contratista
C.C. No. 91.233.566 

Recibí a satisfacción:

Firma
ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5889120 de 2024    
DINAMIZADOR TECNOACADEMIA- PROFESIONAL G.09

GTH-F-062 V10



Evidencia  1:  Asistencia  y  participación  reunión  virtual,

Evidencia 2: Asistencia y participación reunión presencial tema avance comodato.  

Evidencia 3: Visita col Vicente Azuero para recibir ambientes de formación.
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tema comodato.



Evidencia 4: Formación ficha 2985788 Col Américas nodo Girón.

 

Evidencia 5: Formación ficha 2971213 Col Campestre nodo Girón

 

Evidencia 6: Formación ficha 2971200 Colegios Metropolitano-Jorge Eliecer nodo Girón
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Evidencia 7: Formación ficha 3012677 Colegio Vicente Azuero Floridablanca

Evidencia 8: Visita Colegio Vicente Azuero reunión empalme inicio de formación.
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Evidencia 9: Dilenciamiento encuesta riesgo cardiovascular y biológico.
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Evidencia  10: Diligenciamiento encuesta acoso laboral,violencia de genero
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