INFORME DE ACTIVIDADES

MUNEEIMIO BE YORAL

INFORME DE

ACTIVIDADES No. FECHA INFORME

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NO DEL CONTRATO Y FECHA 1634.2024 DEL 23 DE MAYO DE 2024
VEINTISIETE MILLONES OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA

VALOR DEL C -

GNYRAIR Y TRES PESOS M/CTE ($ 599.922,792,00),
CONTRATANTE ALCALDIA DE YOPAL
CONTRATISTA COMUNICAMOS MAS TELECOMUNICACIONES S.A.S
No. DE IDENTIFICACION 8600062059-1
PLAZO DE EJECUCION SEIS(6) MESES Y QUINCE (15) DIAS.
SUPERVISOR DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ

Secretario de Educacion Municipal |
27 DE MAYO DEL 2024

FECHA DE INICIO

FECHA DE SUSPENSION T OENIO Ol 2024

FECHA DE REINICIO 08 DE JULIO DEL 2024

OTROSI 26 DE JULIO DEL 2024

FECHA DE TERMINACION 28 DE DICIEMBRE DEL 2024

PERIODO DEL INFORME 27 DE MAYO DEL 2024 AL 31 DE MAYO DEL 2024

“PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS
OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD
ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICII?IO DE YOPAL"

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

OBJETO DEL CONTRATO

ITEM ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS
Realizar la fase de instalacién del servicio de !
conectividad a internet en la totalidad de las . . Veranexo 11, CD
: Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de
sedes educativas de las cuales se debe tener _ Soportes
en cuenta: Tipo de enlace, tecnologia, ancho mayo de 2024, se dio cumplimiento a Ia T
de banda y la cantidad de sedes, dando actividad, realizando adecuadamente los ’
1 cumplimiento al indicador Efectividad en la . | carpeta 1, anexo
d . , . correspondientes soportes técnicos en las
instalacion tal como estd definido en la 10. Tickets y actas
i i tel sedes beneficiadas de acuerdo con el
seccion Acuerdos de Niveles del Servicio del _ dé stolacian,
presente Lineamiento Técnico. El operador es lineamiento del contrato
el Unico responsable de los servicios, el - carpeta 1
operador debe hacer las respectivas
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INFORME DE ACTIVIDADES
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ACTIVIDAD !

EJECUCION

EVIDENCIAS

configuraciones y prestar losjservicios para
que cada sede educativa los use bajos los
estandares y requisitos establecidos.

Disponer de los recursos de conectividad
necesarios (canales, equipo$, otros) que
garanticen el servicio a las sedes educativas,
segin ancho de banda por el término de
ejecucion del contrato (Ver listado sedes
educativas):
- Ancho de banda 12 megas a :|5 sedes, rural

- Ancho de banda 30 megas a 10 sedes, rural
- Ancho de banda 45 megas a 01 sedes, urbana

- Ancho de banda 64 megas a 01 sedes, rural

- Ancho de banda 64 megasa Oi sedes, urbana

- Ancho de banda 256 megais a 14 sedes,
urbana ’

Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de
mayo del 2024, se aseguraron todos los
recursos necesarios para garantizar la
conectividad en las sedes educativas,
incluyendo la provision de equipos adecuados
como routers y puntos de acceso (AP). Estos
equipos fueron instalados y configurados
conforme a los lineamientos técnicos del MEN
2024, cumpliendo con las especificaciones
minimas para asegurar una cobertura dptima y

una velocidad de transferencia adecuada.

Ver anexo 11. CD
Soportes
contractuales,
carpeta 1, anexo
10. Tickets y
actas de
instalacién y
actas de
instalacion,

carpeta 1

Configurar la pagina | de inicio
https://contenidos.colombiaaprende.edu.co/
en cada uno de los computadofes funcionales
de la sede educativa que accederan al servicio
de conectividad escolar. En el evento en que
un computador no pueda ;'acceder a los
servicios se aplicard lo descrito en el numeral
4.1 de la pag. 13 de los Iineamrentos técnicos
2024 del Ministerio de Educacifﬁn Nacional.

Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de
mayo del 2024 esta actividad se cumplié
durante en las instalaciones dejando registro
de configuracién de la pégina

https://contenidos.colombiaaprende.edu.co/

en acta de instalacién, entrega de servicios y

equipos de instalacién en calidad de comodato,

Ver anexo 11. CD
Soportes
contractuales,
carpeta 1, anexo
10. Tickets y
actas de
instalacidn,

carpeta 1

Generar un ticket en la Mesa /de Ayuda, que
certifique las labores realizadas en la sede,
debe informar y explicar al Rector y/o
Docente de la sede educativa la existencia de
la Mesa de Ayuda, los nimeros de contacto, el
tramite que se debe seguir para la resolucién
de incidentes, el trdmite para radicacién vy
solucién de Peticiones quejas \q reclamos.

Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de
mayo del 2024, se dio cumplimiento a la
actividad, generando los tickets de mesa de
ayuda en cada una de las sedes a beneficiar,
igualmente se le explico al rector y/o docente
en funcionamiento de la mesa de ayuda y se
dejo el nimero de soporte al que se pueden
contactar en caso de que el servicio genere

fallas.

Ver anexo 11. CD
Soportes
contractuales,
carpeta 1, anexo
10. Tickets y
actas de
instalacidn,

carpeta 1.
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INFORME DE ACTIVIDADES

MUNICIFIO BE YORAL

ITEM ACTIVIDAD EJECUCIDN EVIDENCIAS
Garantizar la administracién, monitoreo, Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de
operacién y verificacién de los servicios que i x Ver anexo 12.
mayo del 2024, cumplid con la actividad
hacen parte del contrato, ver pag. 39 iy Software,
. . - realizando la administracion y monitoreo
5 Lineamientos tecnicos. f carpeta 1, anexo
constante de los servicios de acuerdo con el
! 14. Informe MEN,
lineamiento, esto se evidencia con las graficas
carpeta 2.
de trazabilidad.
Contar con una herramienta y procesos Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de
necesarios para el seguimiento de los ANS. mayo del 2024, se dio cumplimiento a la Ver anexo 10.
actividad, Se contd con un software para llevar | Tickets y actas de
el seguimiento del servicio y poder brindar instalacion,
6 . | .
soluciones lo mas pronto posible y mantener la carpeta 1. Ver
calidad y funcionamiento de este. Las anexo 13. ANS,
herramientas utilizadas péra dar seguimiento carpeta 2,
son los softwares de The y The Winbox.
Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de Ver anexo 6.1.
I e ; Documentos
mayo del 2024, Comunicamos mas
G tizar soporte en sitio con personal persond/
Arantzarsop pEmend telecomunicaciones cumplié con la actividad, | ofertado, carpeta
2 técnico con experiencia en las diferentes o ﬂe _ e 1. anexo 6.2
tecnologias a ser implementadas para el siguiendo con el personal técnico capacitado y ’ L
i = i iy . Documentos
servicio de conectividad.. con experiencia en canipo para brindar
| personal no
soluciones ante cualquier eventualidad ofertado,,
carpeta 1.
Generar reportes mensuales de la
administracion y operacién de los servicios de '
conectividad y remitir al supervisor para :
revision y posterior envio al Ministerio de
Educacién, programa LA ESTRATEGIA DE Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de
CONECTIVIDAD ESCOLAR, incluida la medicién mayo del 2024, se cumplié con la actividad,
de los indicadores, donde permitan verificar Ver anexo 14.
" los indicadores de cumplimiento y el operador generando oportuname?te reportes de la Informe MEN,
debe dar acceso a los datos y equipos que | administracién y operacion de los servicios y se s
; s e - carpeta 2,
permitan la verificacién de las mediciones (ver informé y remitié al supervisor para su P
pag. 53. Numeral 5.11). Estos reportes se ) ) R .,
. i respectivo envid al Ministerio de Educacion.
deben realizar en los formatos establecidos
por el programa de LA ESTRATEGIA DE .
CONECTIVIDAD ESCOLAR, en el cual se debe '
consignar como minimo la informacién ]
indicada previamente, el formato puede ser 5
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iNFORME DE ACTIVIDADES

MUMIEIFIO DE YORAL

ACTIVIDAD |

ITEM EJECUCION EVIDENCIAS
descargado del sitio web
www.mineducacion.gov.co/conexiontotal/se
cciénCentrodedocumentacién/formatos.
Realizar registro fotografico digital donde se
aprecia las condiciones en qu«i fue ejecutada
la instalacion (Entrada de la sede donde se
detalle fachada, nombre, direccién y Aviso
Externo de Marcacion, Recornﬁ]o del cableado Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de Ver anexo 11. CD
para la instalacién de los equipos de ) o
comunicaciones instalados pc'»r el operador | Mayo del 2024, se cumplid con la actividad, Se Soportes
? Sitio de instalacion de los equipos de | realizaron registros fotograficos de acuerdo con contractuales,
comunicaciones, Cada uno de|los elementos los lineamientos del contrato carpeta 1
suministrados e instalados, Fotografia en que
se evidencie acceso a los Iservicios, Foto
panoramica del salén donde se instalan los
servicios, apreciando el Aviso Interno de
Identificacion y los equipos del aula).
Permitir el ingreso al Centro de Gestién (NOC) Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de
que disponga el operador para la verificacion mayo del 2024,se cumplié con la actividad, se Ver anexo 13.
10 | de la prestacion del servicio. s )
permitio el ingreso al centro de gestion de la ANS, carpeta 2.
| red para la verificacién del servicio prestado.
dema i i .
ks ema.s qee = c.ierwen de. Iés Términos de Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de
Referencia, lineamiento técmc*: del programa Ver anexo 14.
' mayo del 2024, se cumplid con la actividad
11 LA ESTRATEGIA IE)E CONECTIVIPAD ESCOLAR, Informe MEN,
documento técnico, el contrato y las demds | adecuadamente de acuerdo con el lineamiento
; T Carpeta 2.
necesarias para el cabal cumplimiento del del contrato.
objeto a contratar
Establece técnicos en la zona Norte, Sur, y Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de
Centro (centro de monitoreo); lo anterior para - : e
minimizar los tiempos de servLcio a las sedes | MaYO Qe 2024, Se cumpli6 con la actividad ya
beneficiadas en caso de alglin soporte que Comunicamos mas Telecomunicaciones Ver anexo 11. CD
técnico. Estos técnicos son durante la fase de | estableci6 técnicos en cada una de las zonas del Soportes
12 | instalacién y ejecucién del contrato. —_— " g - e
; - ' n artamento para dar soportes técnicos los | contractu
Establecer disponibilidad de personal técnico : 2 . Ry
en la zona Norte, Sur, y Centro (centro de mas pronto posible, logrando un mejor peta 1
monitoreo en la SEM); lo anterior para servicio de conectividad para las sedes
minimizar los tiempos de servicio a las sedes : : <
o . educativas, igualmente el personal técnico
beneficiadas en caso de algin soporte
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INFORME DE ACTIVIDADES

MUMICIFIG D8 YORAL

ITEM

ACTIVIDAD

EJECUCION

EVIDENCIAS |

técnico, por lo cual debe mantener un equipo
minimo de trabajo con personal técnico
disponible para el proyecto. Estos técnicos
son de obligatoria disponibilidad durante la
ejecucion del contrato.

cuenta con toda la disponibilidad para

trasladarse a la zona requerida.

13

En la ejecucion de las actividades
contractuales el proveedor del servicio de
Internet debera garantizar la configuracién y
operacion de los equipos existentes en las
sedes educativas para distribuir el canal de
servicio contratado, de manera 6ptima a las
aulas de clase a través de los Switches de las
redes LAN internas de las sedes educativas,
Routers y equipos Access Point o Puntos de
distribucion WI-Fi que estén disponibles en
cada sede educativa y que hayan sido
suministrados en procesos anteriores, y que
estén disponibles en cada sede educativa
beneficiada con el presente proceso,
adoptando y manteniendo las politicas de
seguridad y control de contenidos de acuerdo
al manual del programa LA ESTRATEGIA DE
CONECTIVIDAD ESCOLAR que tenga vigente el
Ministerio de Educacion.

Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de
mayo del 2024, Se cumplig con la actividad ya
que Comunicamos mas Telecomunicaciones
garantizo y mediante la generacién de tickets
de instalacion se fueron realizando las
asistencias sobre equipos existentes para
garantizar el servicio y su Eal}dad en cada una

de las sedes beneficiadas.

Ver anexo 11. CD
Soportes
contractuales,

carpeta 1

ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SIS
Ti.ﬁ.ofzde aporte i Planilla N° o : st Valor Pagado
SALUD 9468345078 .JU_PIIO $5.231.400
PENSION 9468345078 MAYO $18.748.100
ARL 9468345078 MAYO $4.455.000

del objeto del contrato.

DECLARACION : Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del cantrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré

responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS

, Firma:
Nombre Contratista: ROSALBA MORENO GONZALEZ.
Identificacion: 23.740.996 g
ODIGO: AP5-F12 .
VERSION: 05 Pagina 5 de 6
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INFORME DE ACTIVIDADES

MUNICIFIO BE YORAL

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

DAVID FEDERICO DiAZ SANCHEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.539.362, actuando en mi
calidad de supervisor del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico que de acuerdo con las
obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido con la ejecucion de cada una de las actividades
del contrato, tal y como se describe en el presente informe.

Asi mismo certifico que el (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de liquidacion de
planilla y pago que se anexan para realizar el pago del acta . I ! . del contrato, los cuales han sido
verificados por el suscrito.

Por lo tanto, se solicita a la secreta?ria de Hacienda hacer el pago correspondiente al contratista.

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato de apoyo a la
supervision, de lo contrario no diligenciar

o

FIRMA | FIFMA MA A\
NOMBRE: , NOMBRE: D ANCHEZ — (\
CARGO: CARGO: Secrjiario de Educacién Municipal

APOYO A LA SUPERVISION ' SUPERVISOR DEL CONTRATO

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 05 Pégina 6 de 6
FECHA APROBACION: 04/07/2024




CLEMETE AGAMEZ ALVAREZ
Revisor Fiscal

CERTIFICACION

El suscrito Revisor Fiscal de Ila Empresa COMUNICAMOS

+ TELECOMUNICACIONES SAS, CLEMENTE AGAMEZ ALVAREZ
identificado con Cedula de Ciudadania No. 72.161.253 y con Tarjeta Profesional
No. 100655-T.

CERTIFICA:

Que la empresa COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS, con NIT:
860.062.059-1, se encuentra al dia en el periodo del mes de mayo por concepto del
pago al sistema de Seguridad Social, Aportes a Riesgos Profesionales, Aportes a
Fondo de Pensiones y Aportes a Caja de Compensacion Familiar, para dar
cumplimiento al contrato N° SECOP Il MYCA-SED-SAS-004-2024 Y N° INTERNO
1634.2024 , cuyo objeto es "PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES
EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL
MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL".

En concordancia con la Ley 1607 de 2012, la Ley 1819 de 2016 y el Articulo 114-
1 del Estatuto Tributario, la entidad se encuentra exonerada de pago de Aportes a
Salud, al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

Para constancia se firma la presente Certificacion a los siete (07) dias del
mes junio de 2024.

La presente Certificacion va dirigida al Municipio de Yopal - Casanare.

[ / {

r
CL%EKE%M%Z ALVAREZ
C.C. 72.161.253 de Barranquilla
T.P. 100655-T
Contador
Publico




CLEMETE AGAMEZ ALVAREZ
Revisor Fiscal

CERTIFICACION

El suscrito Revisor Fiscal de Ila Empresa COMUNICAMOS

+ TELECOMUNICACIONES SAS, CLEMENTE AGAMEZ ALVAREZ
identificado con Cedula de Ciudadania No. 72.161.253 y con Tarjeta Profesional
No. 100655-T.

CERTIFICA:

Que la empresa COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS, con NIT:
860.062.059-1, se encuentra al dia en el periodo del mes de mayo por concepto del
pago al sistema de Seguridad Social, Aportes a Riesgos Profesionaies, Aportes a
Fondo de Pensiones y Aportes a Caja de Compensacion Familiar, para dar
cumplimiento al contrato N° SECOP Il MYCA-SED-SAS-004-2024 Y N° INTERNO
1634.2024 , cuyo objeto es "PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES
EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL
MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL". A continuacion, se relaciona informaciéon
certificada de pagos de aportes a la seguridad social y parafiscales del personal en
el mes de mayo:

PERIODO FACTURADO DE MAYO 2024
Personal Ceduia N°. Pianila |  Saiud Pension Cajas | Riesgos
Julio Enrique
Rodriguez 4.068.214 9468345078 JUNIO MAYO MAYO MAYO
Fonseca
Andrés Felipe
Sandoval 1.052.401.097 9468495166 MAYO MAYO N/A N/A
| Higuera
Diana Paola
Bohérquez 1.118.546.493 7924819302 MAYO MAYO MAYO MAYO
Céardenas
Edwin Fabian
Ague 1.118.548.355 9469908469 MAYO MAYO N/A MAYO
Albarracin
Arley Yamid
Castarieda 19.003.433 | 9468345078 JUNIO MAYO MAYO MAYO
Cardenas
Miguel Angel | 1.118.573.922
Romero
Herminsul
Arroyave
Alvarez
Jesus Maria
estrada 1.007.854.225 | 9468345078 JUNIO MAYO MAYO MAYO
Moreno

9468345078 JUNIO MAYO MAYO MAYO

80.845.795 9468345078 JUNIO MAYO MAYO MAYO




En concordancia con la Ley 1607 de 2012, la Ley 1819 de 2016 y el Articulo 114-
1 del Estatuto Tributario, la entidad se encuentra exonerada de pago de Aportes a
Salud, al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

Para constancia se firma la presente Certificacion a los siete (07) dias del
mes junio de 2024.

La presente Certificacion va dirigida al Municipio de Yopal - Casanare.

A / /]

CLSE;\'ITI;( A’G—MLVAREZ

C.C. 72.161.253 de Barranquilla
T.P. 100655-T

Contador

Publico
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:

2 E0020032°0 029834

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CLEMENTE AGAMEZ ALVAREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 72161253 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 100655-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** ** = #* v s sssvanunnravnnvans

I E R SRR EE RS SRS R E R R EEREEEESSEEEEEEEREESEERESENEERSESEESEESBEESEES B BB BN RN

I B R R R R R E R R S R R R R R R R R R R R R R R R R A R R R R R R R R R RS R R R R R R R R R RN RN

Dado en BOGQOTA a los 10 dias del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
DS 7, N
sy -’W\k Ao

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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CONTENIDO ANEXOS
CARPETA 1

ANEXO 1: Minuta del Contrato

ANEXO 2: CDP y RP

ANEXO 3: Pago de Estampillas

ANEXO 4: Garantia Contractual

ANEXO 4.1: Garantia Contractual al Acta de Inicio
ANEXO 5: Acta de Inicio

ANEXO 6.1: Documentos personal ofertado
ANEXO 6.2: Documentos personal no ofertado

ANEXO 7.1: Planillas de Seguridad Social Comunicamos Mas Telecomunicaciones
SAS

ANEXO 7.2: Planilla de Seguridad Social Diana Paola Bohorquez Cardenas
ANEXO 7.3: Planilla de Seguridad Social Edwin Fabian Egue Albarracin
ANEXO 7 .4: Planilla de Seguridad Andres Felipe Sandoval Higuera
ANEXO 8: Certificacion de Parafiscales

ANEXO 9: Actas de Comité

ANEXO 10: Tickets y actas de instalacion

ANEXO 11: CD Soportes contractuales

ANEXO 12: Software

CARPETA 2

ANEXO 13: ANS

ANEXO 14: Informe MEN

ANEXO 15: Certificacion mayores costos
ANEXO 16: Estabilidad laboral reforzada
ANEXO 17: Factura

Servicio de Television por Suscripcion e Internel. Registro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Cenfro —Tel: 57 8 6340550

secrelanaecomuniCAamosimas.CoOrm)
Confrato de Concesion N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano
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INFORME DE INSTALACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1634.2024 DEL 23 DE MAYO DE
2024

“PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES
TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL
MUNICIPIO DE YOPAL”

PERIODO DEL 27 DE MAYO DE 2024 AL 31 DE MAYO 2024

YOPAL, CASANARE
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Informe de Instalacién de Prestacion de Servicios e

Contrato de Prestacién de Servicios N° SECOP || MYCA-SED-SAS-004-2024 Y N°
INTERNO 1634.2024

Presentacion

En cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N° SECOP Il MYCA-SED-SAS-
004-2024 Y N° INTERNO 1634.2024 , cuyo objeto es "PRESTAR EL SERVICIO DE
INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO
RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA
DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL", se detallan
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato por parte de Comunicamos
+ Telecomunicaciones S.A.S, con NIT 860062059-1, representada legalmente por
Rosalba Moreno Gonzalez, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 23740996 de
Yopal.

Desde el acta de inicio del 27 de mayo de 2024, se entrega el informe de instalacion del
contrato mencionado, el cual incluye informacion administrativa, juridica, financiera y
técnica. A continuacion, se presenta una descripcion detallada de las actividades
desarrolladas por Comunicamos + Telecomunicaciones S.A.S en calidad de contratista,
correspondientes a la fase de instalacion.

1. Generalidades del Contrato N° 1634.2024 de 2024.

Tabla 1 Generalidades del Contrato N° 1634.2024

N° CONTRATO SECOP Il MYCA-SED-SAS-004-2024 Y N° INTERNO 1634.2024
CONTRATISTA COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES .SAS
NIT 860062059-1
PLAZO INICIAL: SEIS (6) MESES QUINCE (15) DIAS
FECHA ACTA DE INICIO 27 DE MAYO DE 2024
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
VALOR DEL CONTRATO PRINCIPAL: VEINTIDOS MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS ($
599.922.792,00) M/CTE
PERIODO DEL PRESENTE INFORME: 27 MAYO DE 2024 AL 31 DE MAYO 2024
FECHA DE TERMINACION: 11 DE DICIEMBRE DE 2024
CODIGOS PRESUPUESTALES: 2.3.2.02.02.008.22.01
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: 1200.170.2024-1465 22/04/2024 599.932.730,00
REGISTRO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 1200.170.2024.2363 27/05/2024 599.922.792,00
SUPERVISION DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ — Secretario de educacion
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El contrato de prestacion de servicios N° SECOP Il MYCA-SED-SAS-004-2024 Y N°
INTERNO 1634.2024, cuyo objeto es "PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS
SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE
CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL". Las instituciones
y sedes a intervenir son:

Tabla 2 Localizacion o Lugares Intervenidos.

TECNOLOGIA
ITEM| SEDE EDUCATIVA CODIGO DANE | ZONA | MUNICIPIO ULTIMA
MILLA
1 C.E LA ESMERALDA 185001003861 URBANA YOPAL FIBRA
2 IE CAMPINA 185001000802 URBANA YOPAL FIBRA
3 LUCILA PIRAGAUTA 185001001744 URBANA YOPAL FIBRA
4 | |IE AMBIENTAL SAN MATEO 185001003836 URBANA YOPAL FIBRA
5 POLICARPA ARENAL 285001001463 RURAL YOPAL INALAMBRICA
6 POLICARPA ARENOSA 285001003601 RURAL YOPAL INALAMBRICA
7 TRIUNFO PRINCIPAL 285001001633 RURAL YOPAL INALAMBRICA
8 TRIUNFO MANANTIALES 285001001421 RURAL YOPAL INALAMBRICA
) TRIUNFO CALCETA 285001000432 RURAL YOPAL INALAMBRICA
10 TRIUNFO SAN JORGE 285001000742 RURAL YOPAL INALAMBRICA
TRIUNFO ANTONIO
11 NARINO TIESTAL 285001001617 RURAL YOPAL INALAMBRICA
12 | TRIUNFO SANTA TERESITA 285001001692 RURAL YOPAL INALAMBRICA
13 IR U:;iLBELTRAN 185001002031 URBANA YOPAL FIBRA
14 E/BANYELR SELITaN 185001004638 URBANA YOPAL FIBRA
GAVAN
15 IE PARAISO 185001003437 URBANA YOPAL FIBRA
IE MEGACOLEGIO EL
16 PROGRESO 185001004492 URBANA YOPAL FIBRA
LUIS HERNANDEZ VARGAS
17 PRINCIPAL 185001001183 URBANA YOPAL FIBRA
18 | LHV MARCO FIDEL SUAREZ 185001000781 URBANA YOPAL FIBRA
19 tHY SALV: SI%T!\EAMACHO 185001000829 URBANA YOPAL FIBRA
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TECNOLOGIA
ITEM SEDE EDUCATIVA CODIGO DANE | ZONA | MUNICIPIO ULTIMA
MILLA
20 LHV CAMILO TORRES 285001000181 RURAL YOPAL INALAMBRICA
21 JORGE ELLEPC;ELR GATLAN 185001003208 URBANA YOPAL FIBRA
JORGE ELIECER GAITAN
22 ESPERANZA 185001004620 URBANA YOPAL FIBRA
23 ITEY 185001003534 URBANA YOPAL FIBRA
24 CARLOS LLiﬁiﬁ RESTREFOD 185001003542 URBANA YOPAL FIBRA
CARLOS LLERAS RESTREPO
25 GABRIEL GARCIA 185001003852 URBANA YOPAL FIBRA
MARQUEZ
26 | CENTRO SOCIAL PRINCIPAL 185001001965 URBANA YOPAL FIBRA
27 CENTRO SOCIAL PRIMARIA 185001001736 URBANA YOPAL FIBRA
LLANO LINDO
28 MEGACOLEGIO 185001004603 URBANA YOPAL FIBRA
29 LLANO LINDO PRIMARIA 285001003873 URBANA YOPAL FIBRA
TERESA CALCUTA
30 PRINCIPAL 285001003881 RURAL YOPAL INALAMBRICA
31 TERESA CALCUTA GARZON 285001000211 RURAL YOPAL INALAMBRICA
|.E. TERESA DE CALCUTA -
32 PICON ARENAL 285001000068 RURAL YOPAL INALAMBRICA
LUIS CARLOS GALAN
33 SARMIENTO LA LIBERTAD 28500004659 RURAL YOPAL INALAMBRICA
LUIS CARLOS GALAN
34 SARMIENTO LAGUNAS 285001000661 RURAL YOPAL INALAMBRICA
LUIS CARLOS GALAN
35 SARMIENTO PATIMENA 285001000416 RURAL YOPAL INALAMBRICA
I.E. LUIS CARLOS GALAN
36 SARMIENTO - ACEITES 285001001790 RURAL YOPAL INALAMBRICA
INMACULADA PRIMARIA
37 TILODIRAN 285001004667 RURAL YOPAL INALAMBRICA
INMACULADA
38 GUACHARACAL 285001002940 RURAL YOPAL INALAMBRICA
LORGIO RODRIGUEZ
YOPA A
39 PRINCIPAL 285001002923 RURAL OPAL INALAMBRIC
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TECNOLOGIA
ITEM| SEDE EDUCATIVA CODIGO DANE | ZONA | MUNICIPIO ULTIMA
MILLA
LORGIO RODRIGUEZ SAN
40 NICOLAS TOCARIA 285001001625 RURAL YOPAL INALAMBRICA
I.E. T.A. LORGIO
41 RODRIGUEZ- MARIA 285001001781 RURAL YOPAL INALAMBRICA
AUXILIADORA
ANTONIO NARINO
42 PRINCIPAL 285001001773 RURAL YOPAL INALAMBRICA
I.LE. ANTONIO NARINO -
43 JOSE MARIA CORDOBA 285001000815 RURAL YOPAL INALAMBRICA
44 LE ANTON&E&ARMO e 285001000149 RURAL YOPAL INALAMBRICA
45 | ANTONIO NARINO LA VEGA 285001000700 RURAL YOPAL INALAMBRICA
BRAULIO GONZALEZ
46 CENTRAL 185001000268 URBANA YOPAL FIBRA
BRAULIO GONZALEZ
47 CAMPESTRE 285001004357 URBANA YOPAL FIBRA
BRAULIO GONZALEZ
48 SIMON BOLIVAR 185001002015 URBANA YOPAL FIBRA
DIVINO SALVADOR
49 PRINCIPAL 285001001650 RURAL YOPAL INALAMBRICA
50 | DIVINO SALVADOR NIATA 285001000858 RURAL YOPAL INALAMBRICA
DIVINO SALVADOR
51 BUENAVISTA 285001001650 RURAL YOPAL INALAMBRICA
52 .E. DIVINO SALVADOR - LA 285001003750 RURAL YOPAL INALAMBRICA
RESERVA
I.LE. DIVINO SALVADOR -
53 NUESTRA SENORA DE 285001003466 RURAL YOPAL INALAMBRICA
MANARE
54 ks DNINOBS)S(')VADOR ~EL 285001000475 RURAL YOPAL INALAMBRICA
55 | GABRIELA MISTRAL CAGUI 285001001994 RURAL YOPAL INALAMBRICA
56 CAANEL ISR, ST 285001000645 RURAL YOPAL INALAMBRICA
TERESA
57 | SANTA TERESA PRINCIPAL 285001000114 RURAL YOPAL INALAMBRICA
SANTA TERESA SAN
58 PASCUAL 285001001684 RURAL YOPAL INALAMBRICA
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TECNOLOGIA
ITEM| SEDE EDUCATIVA | CODIGO DANE | ZONA |MUNICIPIO|  ULTIMA
MILLA
59 .E. SANTA TERESA -1 DE 285001001641 RURAL YOPAL INALAMBRICA
MAYO
I.E. SANTA TERESA -
60 POLICARPA SALAVARRIETA 285001001498 RURAL YOPAL INALAMBRICA

1.2 Suscripcion del Contrato.

Que el Municipio de Yopal y Comunicamos + Telecomunicaciones S.A.S, se suscribieron
el Contrato de Prestacion de Servicios N° SECOP Il MYCA-SED-SAS-004-2024 Y N°
INTERNO 1634.2024 , cuyo objeto es "PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS
SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE
CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL", por valor
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($ 599.922.792,00) M/CTE y con un plazo
de ejecucion de SEIS (06) MESES Y QUINCE (15) DIAS. Ver anexo 1. Minuta del Contrato,

carpeta 1.
1.3 Requisitos de Ejecucion.
1.3.1 Legalizacién.

Tabla 3 CDP y RP.

C.D.P : 24-1465 22- abril-2024 "~ 599.932.730,00
RP 242363 27-mayo-2024 599.922 792.00
Ver anexo 2. CDP y RP, carpeta 1.

1.3.2 Estampillas.

El contratista cumplié con los requisitos de perfeccionamiento contemplados en la
clausula treinta que establece: Como requisitos de ejecucion: “se requiere del registro
presupuestal, Aprobacion de las Garantias por parte de la Oficina Asesora de Juridica,
pago de impuestos y estampillas a que haya lugar, la acreditacion de encontrarse el
Contratista al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral y la
suscripcion del acta de inicio. Dicha clausula se cumplié suscribiendo el acta de inicio,
presentando las pélizas aprobadas por la oficina juridica del Municipio de Yopal con
nimero de pdéliza COQ-100000718 y COQ-100003090, ademas de esto, se presentd el
pago de la Estampilla Pro Adulto Mayor, Estampilla Pro Cultura, Estampilla Pro Deporte.
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Tabla 4 Soporte de Estampillas.
E”“é‘t‘lﬂ':l'f:m 1.1.01.02.300.55 12.3.1.19.02 24-05-2024 $ 7,562,000
Estampilla Pro
Adulhy nvsvor 1.1.01.02.300.01 1.2.3.1.19.01 24-05-2024 $ 15,124,000
Estampilla Pro
Banorts 1.1.01.02..218.01 1.2.2.0.00.01 24-05-2024 $ 12,603,00

Ver anexo 3. Pago de Estampillas, carpeta 1.
1.3.3 Garantias Contractuales.

1.3.3.1 Pdlizas de Suscripcion Contrato.

Para la suscripcion del contrato de prestacion de servicios N° SECOP Il MYCA-SED-
SAS-004-2024 Y N° INTERNO 1634.2024, el dia 27 de mayo del 2024, la Oficina
Juridica, mediante la plataforma de SECOP II, realiza la aprobacién de las Pdlizas
exigidas por el ente territorial conforme a lo pactado contractualmente en la clausula
diecisiete amparado por la Compaiia Aseguradora COMPANIA MUNDIAL DE
SEGUROS SAS, bajo el N° COQ-100000718 y COQ-100003090, a continuacion, se
relacionan las poélizas aprobadas.

Tabla 5 Garantias Contractuales a la Suscripcion Contrato.

P!LIZA NO. COQ-100000718

FECHA DE EXPEDICION: 23/05/2024

AFIANZADO: COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS
ASEGURADO: MUNICIPIO DE YOPAL

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE YOPAL

FECHA DE APROBACION: 27/05/2024

TIPO DE AMPARO VIGENCIA DESDE  |VIGENCIA HASTA  |VALOR PRIMA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA 435.945
CONTRACTUAL 23/05/2024 13/12/2024 260.000.000

Tabla 6 Garantias Contractuales a la Suscripcién Contrato

PgLIZA NO. COQ-100003090

FECHA DE EXPEDICION: 23/05/2024

AFIANZADO: COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS
ASEGURADO: MUNICIPIO DE YOPAL

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE YOPAL

FECHA DE APROBACION: 27/05/2024

"TIPO DE AMPARO - VIGENCIA DESDE _|VIGENCIAHASTA |VALOR | PRIMA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 23/05/2024 18/04/2025 59.992.279 |135.599
PRESTACIONES SOCIALES 23/05/2024 18/12/2027 29.996.139 | 267.911
CALIDAD DEL SERVICIO 23/05/2024 18/04/2025 59.992.279 | 135.599

Ver anexo 4. Garantia Contractual, carpeta 1
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1.3.3.2 Garantias por Acta de Inicio.

Tabla 7 Garantias por Acta de Inicio.

PgLIZA NO. COQ-100000718

FECHA DE EXPEDICION: 16/07/2024

AFIANZADQ: COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS
ASEGURADO: MUNICIPIO DE YOPAL

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE YOPAL

FECHA DE APROBACION: 17/07/2024

TIPO DE AMPARO VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA | VALOR PRIMA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA 0
CONTRACTUAL 23/05/2024 03/01/2025 260.000.000

Tabla 8 Garantias por Acta de Inicio.

PgLIZA NO. COQ-100003090

FECHA DE EXPEDICION: 16/07/2024

AFIANZADO: COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS
ASEGURADO: MUNICIPIO DE YOPAL

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE YOPAL

FECHA DE APROBACION: 17/07/2024

TIPO DE AMPARO VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA [VALOR PRIMA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 21/06/2024 08/05/2025 59.992.279,20|0
PRESTACIONES SOCIALES 21/06/2024 08/01/2028 29.996.139,60|0
CALIDAD DEL SERVICIO 21/06/2024 08/05/2025 59.992.279,20 |0

Ver anexo 4.1. Garantia Contractual al Acta de Inicio, carpeta 1

1.4 Acta de Inicio.

Se suscribe Acta de Inicio del Contrato de Prestacion de Servicios N° SECOP Il MYCA-
SED-SAS-004-2024 Y N° INTERNO 1634.2024, en la ciudad de Yopal a los veintisiete
(27) dias del mes de mayo de 2024, se reunieron DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ,
SECRETARIO DE EDUCACION del Municipio de Yopal y por otra parte ROSALBA
MORENO GONZALEZ, identificado con la CEDULA DE CIUDADANIA 23.740.996 de
YOPAL, representante legal de COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES S.A.S con
NIT 860062059-1 en su condicién de contratista. Con lo anterior se da formalmente el
inicio a la ejecucion del contrato. Ver anexo 5. Acta de Inicio, carpeta 1.
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1.3.3.2 Garantias por Acta de Inicio.

Tabla 7 Garantias por Acta de Inicio.

F’!LIZA NO. COQ-100000718

FECHA DE EXPEDICION: 16/07/2024

AFIANZADO: COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS

ASEGURADOQO: MUNICIPIO DE YOPAL

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE YOPAL

FECHA DE APROBACION: 17/07/2024

TiPO DE AMPARO VIGENCIA DESDE | VIGENCIAHASTA  |VALOR PRIMA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA 0
CONTRACTUAL 23/05/2024 03/01/2025 260.000.000

Tabla 8 Garantias por Acta de Inicio.

PELIZA NO. COQ-100003090

FECHA DE EXPEDICION: 16/07/2024

AFIANZADO: COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS

ASEGURADO: MUNICIPIO DE YOPAL

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE YOPAL

FECHA DE APROBACION: 17/07/2024

TIPO DE AMPARO VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA [VALOR PRIMA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 21/06/2024 08/05/2025 59.992.279,20 |0
PRESTACIONES SOCIALES 21/06/2024 08/01/2028 29.996.139,60 0
CALIDAD DEL SERVICIO 21/06/2024 08/05/2025 59.992.279,20|0

Ver anexo 4.1. Garantia Contractual al Acta de Inicio, carpeta 1

1.4 Acta de Inicio.

Se suscribe Acta de Inicio del Contrato de Prestacion de Servicios N° SECOP Il MYCA-
SED-SAS-004-2024 Y N° INTERNO 1634.2024, en la ciudad de Yopal a los veintisiete
(27) dias del mes de mayo de 2024, se reunieron DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ,
SECRETARIO DE EDUCACION del Municipio de Yopal y por otra parte ROSALBA
MORENO GONZALEZ, identificado con la CEDULA DE CIUDADANIA 23.740.996 de
YOPAL, representante legal de¢ COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES S.A.S con
NIT 860062059-1 en su condicién de contratista. Con lo anterior se da formalmente el
inicio a la ejecucion del contrato. Ver anexo 5. Acta de Inicio, carpeta 1.
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2 Componente Administrativo.

2.1 Recurso Humano.

COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES S.A.S, dentro del proceso de seleccion
abreviada subasta inversa electrénica presenté al Municipio de Yopal seis (6)
profesionales con idoneidad para la ejecucion del Contrato de prestacion de servicios N°
SECOP Il MYCA-SED-SAS-004-2024 Y N° INTERNO 1634.2024. Dando cumplimiento
al sistema de control de personal del COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES
S.AS, para la buena administracion de la empresa, cuenta con los servicios
profesionales de diferentes personas, sin embargo es importante anotar que en los
pliegos definitivos publicados por el Municipio de Yopal se requeria un equipo minimo
de personas con su respectivo perfil profesional, por lo que la empresa procedié a la
contratacion y afiliacion del personal minimo requerido en la propuesta presentada por
Comunicamos + Telecomunicaciones S.A.S. Para la ejecucién del proyecto y las
actividades se utilizaron las cuadrillas y el personal del consolidado.

2.1.1 Personal Ofertado.

Tabla 9 Personal Ofertado

VING.ENGHe 4068214 | 23/04/2023 | Director Operativo Término 100 %
Rodriguez Fonseca ;
Indefinido
Pockéy Fekpe 1.052.401.097 | 27/05/2024 Jefe de Prestacion de
Sandoval Higuera . . 100 %
- B operaciones servicios
Diana Paola Profesionallen Prestacion de
Bohérquez 1.118.546.493 | 27/05/2024 HSE en Salud servicios 100 %
Cardenas Ocupacional
Edwin Fabian Ague Prestacion de
e — 1.118.548.355 27/05/2024 Tecnologo sevitios 100 %
Arley Yamid Término
Castafieda 19.003.433 23/04/2023 Tecnélogo Indefinido 100 %
Cardenas
Miguel Angel . Término
Ronia 1.118.573.922 23/04/2023 Técnico Indefinido 100 %
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Ver anexo 6.1. Documentos personal ofertado, carpeta 1
2.1.2 Personal no Ofertado.

Se aclara que el personal no ofertado no implica costos adicionales para el municipio ya
que son un aporte unilateral del contratista; por lo anterior se menciona por los técnicos
el Sr Herminsul Arroyave y Jesus Maria Estrada Moreno, personal que se encuentra
vinculado dentro de la planilla de seguridad social de la empresa Comunicamos +
Telecomunicaciones S.A.S . .

Tabla 10 Personal no Ofertado

EMPRESA COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS

1 HerminNsul Arroyave 80.845.795 1/11/2012 Téorise Término Indefinido 100 %
varez
Jesus Marla estrada ; 4
2 Morerio 1.007.854.225 23/10/2023 Técnico Término indefinido 100 %

Ver anexo 6.2. Documentos personal no ofertado, carpeta 1.
Ver anexo 15. Certificacion mayores costos, carpeta 2.

2.2 Vinculacion y Pago de Nomina del Personal.
Se da cumplimiento a las obligaciones de manera regular donde se verifica en la ndmina

el personal contractual del COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES S.A.S, en el
cual se refleja el pago del periodo del mes de mayo.

Tabla 11 Pago Nomina del Personal Comunicamos + Telecomunicaciones SAS.

Julio
Enrique 23/04/2023 Director Término o, X
1| Ro Sguiez 4.068.214 Onexitive Plisniolro! 100 %
Fonseca
Andrés
Felipe 27/05/2024 Prestacion X
2 Sandoval 1.052.401.097 ; J?af?:igﬁes de 100 %
Higuera = servicios
Diana Profesional | Prestacién
Paola 27/05/2024 | en HSE en de > X
3 Bohérquez 1.118.546.493 Salud servicios 100 %
Cardenas Ocupacional
Edwin Prestacion
Fabian 27/05/2024 de X
4 Ague 1.118.548.355 Tecndlogo sarvicios 100 %
Albarracin
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Arley Término
Yamid 23/04/2023 Indefinido X
5 Castafieda 19.003.433 Tecnodlogo 100 %
Cardenas
Miguel Término
3] Angel 1.118.573.922 | 23/04/2023 Técnico Indefinido 100 % X
Romero
7 | Herminsul 1M11/2012 ; Término X
Arroyave 80.845.785 Técnico indefinido 100 %
Jesus
Maria 23/10/2023 i Término X
8 aslrada 1.007.854.225 Técnico indefinido 100 %
Moreno

Ver anexo 6.1. Documentos personal ofertado, carpeta 1
Ver anexo 6.2. Documentos personal no ofertado, carpeta 1.

2.3 Pagos de Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales.

En atencién a los requerimientos establecidos dentro del Contrato de Prestacion de
Servicios N° SECOP Il MYCA-SED-SAS-004-2024 Y N° INTERNO 1634.2024. Teniendo
en cuenta la normatividad vigente en el articulo 22 de la Ley 100 de 1993, los cuales
sefialan respectivamente las obligaciones del Empleador en los aportes a Seguridad
Social y Parafiscales, cumpliendo con la ley y las obligaciones que se tiene dentro del
marco del desarrollo del contrato, de igual manera se generan planillas de pago de
Seguridad social asi:

Tabla 12 Periodo Facturado Mes de mayo.

PERIODO FACTURADO DE MAYO 2024

Julio Enrique
Rodriguez 4.068.214 9468345078 JUNIO MAYO MAYO MAYO
Fonseca
Andrés Felipe
Sandoval 1.052.401.097 9468495166 MAYO MAYO N/A N/A
| Higuera
Diana Paola
Bohorquez 1.118.546.493 7924819302 MAYO MAYO MAYO MAYO
Cardenas
Edwin Fabian
Ague 1.118.548.355 9469908469 MAYO MAYO N/A MAYO
Albarracin
Arley Yamid
Castafieda 19.003.433 9468345078 JUNIO MAYO MAYOQO MAYO
Cardenas

Miguel Angel | 1.118.573.922
Romero f4g8345078 | JUNIO MAYO MAYO MAYO
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comunicamos

és

| PERIODO FACTURADO DE MAYO 2024 i

Herminsul
Arroyave 80.845.795 9468345078 JUNIO MAYO MAYO MAYO
Alvarez
Jesus Maria MAYO MAYO MAYOQ
astrada Moreno 1.007.854.225 9468345078 JUNIO

En las cuales consta estar al dia en el periodo del mes de mayo, asi como se relaciona
en las siguientes tablas:

Pagos correspondientes al periodo ejecutado.

Planilla Numero: 9468345078
Periodo Cotizado Salud: JUNIO 2024
Periodo Cotizado Otros: MAYO 2024

Tabla 13 Planilla de Seguridad Social Comunicamos + Telecomunicaciones S.A.S .

4%

COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES S.A.S - MAYO

9468345078

$122.600.012

$ 5.231.400

$ 5.231.400

JUNIO
2024

Capresoca, Compensar,
Coosalud, EPS mutual
SER, EPS Sura, Nueva
EPS Movilidad, Salud
Total,
Sanitas

16%

9468345078

$117.200.012

$18.748.100

$18.748.100

4%

9468345078

9468345078

$
117.508.900

$ 4.455.000

$ 4.696.200

COLMENA

$ 4.686.200

Colfondos, Colpensiones,
Porvenir, Proteccion

MAYO
2024

Cafam,
Cajasan,Comfacasanare,
Comfasucre,Comfiar

Ver anexo 7.1. Planilla de Seguridad Social Comunicamos + Telecomunicaciones SAS, carpeta 1

Planilla Numero: 7924819302
Periodo Cotizado Salud: MAYO 2024
Periodo Cotizado Otros: MAYO 2024

Tabla 14 Planilla de Seguridad Social Diana Paola Bohorquez Cardenas.

12,5%

DIANA PAOLA BOHORQUEZ CARDENAS - Mayo

7924819302

$1.504.800

$188.100

$188.100

MAYO 2024

Sanitas

16%

7924819302

$1.504.800

$240.800

$240.800

MAYO 2024

Porvenir
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DIANA PAOLA BOHORQUEZ CARDENAS - Mayo
7924819302 $1.504.800 $30.100 COMFACASANARE

7924819302 $36.700 POSITIVA
Ver anexo 7.2. Planilla de Seguridad Social Diana Paola Bohorquez Cardenas., carpeta 1

Planilla Numero: 9469908469
Periodo Cotizado Salud: MAYO 2024
Periodo Cotizado Otros: MAYO 2024

Tabla 15 Planilla de Seguridad Social Edwin Fabian Egue Albarracin

EDWIN FABIAN EGUE ALBARRACIN - Mayo

4% 9469908469 | $1.400000 | $175000 | $178.800 “g’;;f Sanitas

9469908469 $ 1.400.000 $ 224.000 $ 228.900
9469908469 $0 $0 $0

Porvenir

9468303648 COLMENA
Ver anexo 7.3. Planilla de Seguridad Social Edwin Fabian Egue Albarracin, carpeta 1

Planilla Numero: 9468495166
Periodo Cotizado Salud: MAYO 2024
Periodo Cotizado Otros: MAYO 2024

Tabla 16 Planilla de Seguridad Social Andres Felipe Sandoval Higuera

ANDRES FELIPE SANDOVAL HIGUERA - Mayo

12.5% 9468495166 $1.300.00 $162.500 $162.500 h;g;f Sanitas
16% 9468495166 $1.300.00 $208.000 $208.000 MAYO Colpensiones
4% 9468495166 $0 N/A N/A 2024 N/A

N/A N/A N/A $

Ver anexo 7.4. Planilla de Seguridad Andres Felipe Sandoval Higuera, carpeta 1
Ver anexo 8. Certificacién de Parafiscales, carpeta 1.

2.4 Asistencia a Reuniones y Comités.

Con la ejecucion del contrato, la supervision informe que dentro de las actividades del
contrato se debe conformar un comité técnico. Se realiz6 la conformacion del comité
técnico, cuyos integrantes son ROSALBA MORENO GONZALEZ quien actia como
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comunicamos — 4s

intemet - tv

Representante Legal de COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES S.A.S, DAVID
FEDERICO DIAZ SANCHEZ quien actia como supervisor del contrato 1634.2024

Durante el periodo correspondiente al presente informe se llevaron a cabo 1 reunion de
trabajo, entre las partes interesadas, lo anterior con el fin de hacer el seguimiento y
supervision a la ejecucion del contrato que se encuentran dentro del contrato de
prestacién de servicios N° SECOP Il MYCA-SED-SAS-004-2024 Y N° INTERNO 1634
2024

A continuacion, se relacionan las actas de comité desarrolladas durante el periodo.

Tabla 17 Asistencia a Reuniones y Comités.

D David Federico

ar cumplimiento a Diaz
obligacion de las

Sanchez — Supervisor

partes y permite |+ Wilbord Ricardo Leal Galan-
1 30/05/2024 |* Conformacion de Comité | resolver diferencias Profesional Universitario

Técnico del contrato. ylo entregar ¢ Rosalba Moreno Gonzalez-

orientaciones y R/L
aclaraciones para [« Julio Enrique Rodriguez
las partes. Fonseca- Director

Operativo
¢ David Federico Diaz
e Sanchez — Supervisor

’ iﬁf;‘;gﬁﬁgms o nn?; «  Wilbord Ricardo Leal Galan-

2 | 31/05/2024

segun lineamiento del Ministerio
de Educacion Nacional
Compromiso de las partes
Proposiciones y varios

Dar seguimiento y
observacion en el
avance del contrato

Profesional Universitario
Rosalba Moreno Gonzalez-
R/L

Julio Enrique Rodriguez
Fonseca-

Director

Operativo

Ver anexo 9. Actas de Comité, carpeta 1

2.5 Registro y Control de Correspondencia.

Durante el periodo de del 27 de mayo al 31 de mayo, se generaron tickets de instalacion
en cada institucion, los cuales se les dio su respectivo cierre.

Como soporte, se adjunta Tickets generados con su respectivo cierre.

Tabla 18 Registro y Control de Correspondencia.

En el periodo del 27 de

Socializacién del ticket y
firma de aprobacion por
parte del docente
encargado para  su |

mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacién
y diligenciamiento del ticket

27/05/2024 | Ticket Generado
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comunicamos  Gs

[No. | Fecha | Documento | Condicién | Descripcién | Estado | __ RespuestaPQR

respectivo cierre
; Socializacién del ticket y
En el periodo del 27 de i
) mayo al 31 de mayo se firma de aprobacion por
2 28/05/2024 | Ticket Generado ; : ; Cerrado | parte  del  docente
cumplié con las instalacion encargado para  su
y diligenciamiento del ticket respectivo cierre
En el periodo del 27 de Socializacion del Fickety '
3 | 27/05/2024 | Ticket Generado | MaYo @l 31 de mayo se | oo 4, e
cumplié con las instalacion gncarga do para su
y diligenciamiento del ticket respectivo cierre
En el periodo del 27 de Socializacion del ticket y
firma de aprobacion por
i mayo al 31 de mayo se
4 28/05/2024 | Ticket Generado cumplié con las instalacién Cerrado Z:g:rgadgel pa:l:cen;ﬁ!
y diligenciamiento del ticket respectivo cierre
: Socializacion del ticket y
En el periodo del 27 de ;
5 | 28/05/2024 | Ticket Generado | Maye al 31 de mayo se | o 4, 2232 - 32:"’“"’3329?.1"5
cumplié con las instalacion encargado para  su
y diligenciamiento del ticket respectivo cierre
En el periodo del 27 de Socializacion del ticket y
6 | 28/05/2024 | Ticket Generado | MaYo al 31 de mayo se | o 4, ’SL'EZ i v
cumplié con las instalacién iy dirs Bh
y diligenciamiento del ticket goe P
respectivo cierre
En el periodo del 27 de Socializacién del ticket y
7 | 28/05/2024 | Ticket Generado | MaYo al 31 de mayo se | ooy, 2222 R oo
cumplié con fas instalacion encargado  para  su
y diligenciamiento del ticket respectivo cierre |
En el periodo del 27 de Socializacion del ticket y
8 | 28/05/2024 | Ticket Generado | Mavo al 31 de mayo se | ooy, 2:!&: o 32["“3323?; |
cumplié con las instalacién encargado para  su |
y diligenciamiento del ticket respactivo cierre
En el periodo del 27 de Socializacion del ticket y
firma de aprobacién por
; mayo al 31 de mayo se
9 28/05/2024 | Ticket Generado cumplié con las instalacién Cerrado gzrct: adgei a(rjaocenstj
y diligenciamiento del ticket pace B
respectivo cierre
En el periodo del 27 de Socializacion del ticket y
10 | 28/05/2024 | Ticket Generado | MY 8l 31 de mayo e Cerrado 222: = :glrobacgggaﬁg
cumplié con las instalacién encaraado a8
y diligenciamiento del ticket gado  p
respectivo cierre
; Socializacion del ticket y
En el periodo del 27 de :
11 | 28/05/2024 | Ticket Generado | a0 al 31 de mayo se | oo | pond € SREEACT F
cumplié con las instalacion ancariie dis &G
y diligenciamiento del ticket gado. P
respectivo cierre
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Socializacién del ticket y

comunicamos Gs

En el periodo del 27 de .
12 | 28/05/2024 | Ticket Generado ”’a"".‘ﬁem de mayo S8 | oorrado 2232 s
curp_pllé con !as mstala_mén encargado para  su
y diligenciamiento del ticket respectivo cierre
En el periodo del 27 de ﬁﬁﬁ:'g:"aig?og‘:’cffﬁ;
13 | 28/05/2024 | Ticket Generado Qﬁg“:'c;: Je mayo se | Cerrado | parte del docente
y diligenciamiento del ticket f:::;g:'f: LR
En el periodo del 27 de BOMIAICO I )
14 | 28/05/2024 | Ticket Generado | M@0 al 31 de mayo se | o | oo @ GO L T
cumplié con !as mstala-_mén encargado para su
y diligenciamiento del ticket respectivo cierre |
En el il g8l 27 dE Socializacion del gickety
15 | 28/05/2024 | Ticket Generado “‘aw.r& de mayo e | orrado EZEZ = ggimbaﬂggeﬁg
cuq‘n_pllo con !as msta!gclcm encargado  para  su
y diligenciamiento del ticket respectivo cierre
En el periodo del 27 de :#Tt‘:?l‘ijzacaié:oggl _t‘i;:(ety
16 | 28/05/2024 | Ticket Generado | MaYo al 31 de mayo se | ooy, | parte e
curﬂpllo con las mstaia_c:én encargado  para  su
y diligenciamiento del ticket respectivo cierre
Eii ‘o) periodo; del 27 dé Socializacion del ticket y
17 | 28/05/2024 | Ticket Generado "’aW.aﬁ 81 Ho: muyo S| oovado 2232 At ol
curp_pllb con !as |nstalqc16n encargado  para  su
y diligenciamiento del ticket respectivo cierre
En el periodo del 27 de SOOI DR DR
18 | 28/05/2024 | Ticket Generado | M3y 8l 31 de mayo se | oo, part: o Hoconts
cur_n'pllé con !as msta!a_caén encargado para  su
y diligenciamiento del ticket respectivo cierre
En el periodo del 27 de ?ocial:jzacibn gal p;scket y
19 | 28/05/2024 | Ticket Generado | MaY0 al 31 de mayo se | oo | pand ¢ GEOPHCE R
cumplié con las instalacién
y diligenciamiento del ticket f:::;g:g: i r?:m -
En el periodo del 27 de s
20 | 28/05/2024 | Ticket Generado | M&Y0 al 31 de mayo se | ooy | 202 C i ookt
curnphé con !as mstalapnén encargado para  su
y diligenciamiento del ticket respectivo cierre |
En el periodo del 27 de ?gﬁ;a':f:ﬂﬁ?ogg'c&c:ego{ |
21 | 28/05/2024 | Ticket Generado Eﬁ:&i:'ej‘: Je mayo Se | Cerrado | parte Jel_docente |
y diligenciamiento del ticket f;“:;g: o cier‘::’a su |
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22

28/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacién
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

comunicamos  as

Socializaciéon del ticket y
firma de aprobacion por
parte  del docente
encargado para su
respectivo cierre

23

28/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacion
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y
firma de aprobacién por
parte del docente
encargado para su
respectivo cierre

24

28/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacién
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y
firma de aprobacién por |
parte del docente |
encargado para su
respectivo cierre

25

28/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacion
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y
firma de aprobacion por
parte del docente
encargado para su
respectivo cierre

26

28/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacion
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y
firma de aprobacion por
parte  del docente
encargado para su
respectivo cierre |

27

28/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacion
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y |
firma de aprobacién por
parte del docente
encargado para su
respectivo cierre

28

28/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacion
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacién del ticket y |
firma de aprobacion por \
parte del docente

encargado para su |
respectivo cierre '

29

28/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalaciéon
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y |
firma de aprobacién por |
parte  del docente |
encargado para su |
respectivo cierre

30

28/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacién
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y |
firma de aprobacion por |
parte  del docente
encargado para su
respectivo cierre |

3

28/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacion
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y
firma de aprobacion por |
parte del docente
encargado para su
respectivo cierre |
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comunicamos s

Socializacién del ticket y

E_'r; El a;:egc;dc;ad?:‘a?g ;’: firma de aprobacion por
32 | 28/05/2024 | Ticket Generado cumypli & con |ng i sta{a Gibn Cerrado | parte  del docente
y diligenciamiento del ticket fen :: erggsg i erFrJ:fa u
. Socializacion del ticket y |
;r; 2' ;eg?d%ediazz gg firma de aprobacion por
33 | 28/05/2024 | Ticket Generado PO Y0 Cerrado | parte  del  docente
cumplié con las instalacion pp— ars. U
y diligenciamiento del ticket respecg:tivo cier?e
: Socializacién del ticket y
E,:; gl m:dzedeni 32;': gz firma de aprobacion por
34 | 28/05/2024 | Ticket Generado o _MaY0 S€ | ~orrado | pate  del  docente
cumplié con las instalacién SnEaIGRED ara &
y diligenciamiento del ticket respergtivo cier?e
’ Socializacion del ticket y
i’; g’ aﬁeggdzediazz g: firma de aprobacion por
35 | 28/05/2024 | Ticket Generado cur%pli & con as I sta!{a = Cerrado | parte  del  docente
y diligenciamiento del ticket fe"::ergt'“:f: PRl
; Socializacion del ticket y
i’; zl ;:;er;d(:’edt::‘azz ﬁ firma de aprobacion por
36 | 28/05/2024 | Ticket Generado cun¥| pli6 con las instayl’a cion Cerrado | parte del docente
y diligenciamiento del ticket ora:scarggggde:::ra s
En el periodo del 27 de ﬁﬁﬁ:'ﬁ‘;ﬂ:‘o‘gggﬁo{
28/05/2024 | . mayo al 31 de mayo se
37 Ticket Generado cumpli6 con las instalacién Cerrado | parte  del docente
y diligenciamiento del ticket — 3: e W
; Socializacion del ticket y
28/05/2024 Enr;yzl a Zﬁdied?l,aﬁ s frna; de aprobacion por
38 Ticket Generado cumplié con las instalacion Cerrado | parte  del  docente
y diligenciamiento del ticket f::"‘"g"i‘f:cierpr:’a su
En el periodo del 27 de f?r?::l:jz:‘zg‘og:gf:?oi
28/05/2024 ) mayo al 31 de mayo se
39 Ticket Generado cumpli6 con las instalacién Cerrado | parte  del  docente
y diligenciamiento del ticket f:::e’g?f: e A
; Socializacion del ticket y |
28/05/2024 e gﬁdiedfiﬂ s firma de: aprobacion por
40 Ticket Generado i n}: pli6 con las insta!!facidn Cerrado | parte  del  docente
y diligenciamiento del ticket ‘r":::e'gtaif:cier‘r’jra su
: Socializacion del ticket y
28/05/2024 S s fina G aprobasion por
41 Ticket Generado s rzpli & Son e insta¥aci Ay Cerrado | parte  del  docente |
y diligenciamiento del ticket f::;gzg:cier’::ra g
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42

28/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacién
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

comunicamos s

Socializacion del ticket y
firma de aprobacion por
parte del docente
encargado para su
respectivo cierre

43

28/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacion
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y
firma de aprobacién por
parte  del docente
encargado para su
respectivo cierre

28/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacién
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y
firma de aprobacion por
parte  del docente
encargado para su
respectivo cierre

45

28/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacion
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacién del ticket y
firma de aprobacion por
parte del docente
encargado para su
respectivo cierre

46

29/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacion
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y
firma de aprobacion por
parte del docente
encargado para su
respectivo cierre

47

29/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacion
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacién del ticket y
firma de aprobacion por
parte  del docente
encargado para su
respectivo cierre

48

29/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacion
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y
firma de aprobacién por
parte del docente
encargado para su
respectivo cierre

49

29/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacion
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y
firma de aprobacion por
parte  del docente
encargado para Ssu |
respectivo cierre

50

29/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumpli6é con las instalacion
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y
firma de aprobacién por
parte del docente
encargado para su
respectivo cierre

51

29/05/2024

Ticket

Generado

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se
cumplié con las instalacién
y diligenciamiento del ticket

Cerrado

Socializacion del ticket y |
firma de aprobacién por |
parte del docente

encargado para Ssu |
respectivo cierre i
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29/05/2024

En el periodo del 27 de
mayo al 31 de mayo se

comunicamos  0s

Socializacién del ticket y |
firma de aprobacion por |

52 Ticket Generado cumpli6 con las instalacion Cerrado gﬁar:taergadgel p;:cen;z |
y diligenciamiento del ticket rescective clans '
En el periodo del 27 de Socializacion del pcke! y
29/05/2024 | .. mayo al 31 de mayo se Shmiice apotmcein por
53 Ticket Generado cumpli6 con las instalacién Cerrado | parte  del  docente
y diligenciamiento del ticket ?: carga” 3: & err::ra o
En el periodo del 27 de ﬁ:ﬁ?‘gj‘;g‘og:'ciﬁ?;
29/05/2024 | ... mayo al 31 de mayo se
54 Ticket Generado cumpli6 con las instalacién Cerrado gﬁLt: ad:el a?aocan;ﬁ
y diligenciamiento del ticket resp elgtivo caerl:e
En el periodo del 27 de Socializacién del ticket y
firma de aprobacion por
29/05/2024 | . mayo al 31 de mayo se
55 Ticket Generado cumplié con las instalacion Cerrado | parte  del  docente
y diligenciamiento del ticket R ™
s - i
En f periodo de 27 de el
29/05/2024 | .. mayo al 31 de mayo se ?
56 Ticket Generado cumplié con las instalacién Cerrado gi:: adgel alc.!:cen;el
y diligenciamiento del ticket o8 rg_v o cier?e Y ,
; Socializacion del ticket y
En el periodo del 27 de :
firma de aprobacién por
57 20/05/2024 Ticket Generado ;’Larxg" : | c:r: ladseinr:taa¥:ciés?1 Cerrado | parte  del  docente
y diligenciamiento del ticket f:s":éngg "
bl g i Ry
) mayo a e mayo se
58 Ticket Generado cumplié con las instalaciéon Cenado gﬁ:: adgel acriaooen;e
y diligenciamiento del ticket 4 spe'gtiw cier‘r’e “
i Socializacién del ticket y
20/05/2024 51';,,2' o g?d?iedﬂaiz g: Tima de aprobacion por
59 Ticket Generado cumplié con las instalacién Cerrado | parte  del  docente
y diligenciamiento del ticket :):scarga‘?:Cier;::ra u
29/05/2024 ey & B e mayy o g:’??lz’z:zgggglc%c“k?;
: mayo a e mayo se
60 Ticket Generado cumplié con las instalacién Cerrado | parte del docente
encargado para su

y diligenciamiento del ticket

respectivo cierre

Ver anexo 10. Tickets y actas de instalacién, carpeta 1.

3 Componente Técnico.

Para el debido cumplimiento del objeto contractual, las responsabilidades del operador
segun clausula segunda se describen a continuacion las cuales fueron realizadas en el
periodo del 27 de mayo de 2024 al 31 de mayo de 2024 de la presente vigencia.
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3.1 Estado del Avance del Contrato.

En desarrollo de las obligaciones contractuales, se presento a la supervision, un informe
con denominacién INFORME DE ENSTALACION a través de los cuales el
COMUNICAMOS MAS TELECOMUNICACIONES SAS, da cuenta de las actividades
desarrolladas en cada uno de los componentes que integran el objeto del contrato.

El contrato de prestacion de servicios tiene un plazo de ejecucion de seis (06) meses y
quince (15) dias inicialmente, el acta de inicio fue firmada el dia 27 de mayo de 2024,
para el presente informe se tiene una ejecucion de cinco (5) dias, lo cual equivale al
(1.45%) de ejecucion, para el periodo del 27 de mayo de 2024 al 31 de mayo de 2024, a
informar se realiza descripcion de las actividades ejecutadas a la fecha.

A continuacion, me permito relacionar tabla y grafica en la cual se evidencia el porcentaje
de ejecucion técnico y financiero del contrato en mencion.

Tabla 19 Avance de Ejecucion.

Fecha de Acta de inicio 27/05/2024

Periodo de presente informe 27/05/2024 AL 31/05/2027

Porcentaje de Ejecuciéon Presente Informe 1.45%

Porcentaje de Ejecucion Acumulado 1.45% ]
Porcentaje por ejecutar. 98.5%

Porcentaje Final que no se ejecuta 0%

Numero de dias ejecutados 5

A continuacién, me permito relacionar el grafico en la cual se evidencia el porcentaje de
ejecucion de acuerdo con el componente técnico ejecutado, del cual se refleja el avance
de ejecucién a nivel financiero del contrato en mencion.

Grafica 1 Avance de Ejecucion

AVANCE DE EJECUCION FASE INSTALACION

Total EeTTESEER WS e TRa]

EJECUTADO =

MES 6

MES 5

MES 4

MES 3

MES 2

MES 1
INSTALACION =
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Grafica 1 Avance de Ejecucion

3.2 Registro Fotografico.

Se realiz6 registro fotografico de las sedes visitadas durante el transcurso del periodo
del 27 de mayo de 2024 al 31 de mayo de 2024, dicha evidencia fotografica cuenta con
fotos del Rack de comunicaciones, afiches internos y externos segun los lineamientos
del MEN 2024 y equipos de telecomunicaciones instalados.

Tabla 20 Registro Fotografico

Registro Fotografico
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Iniemel - 1y

19 jun, 20
5.32 b4131bN i

Casanare
Altitud:348.2m
omdad 0.0km/h

NOGrmerc-de

ﬂ Nimero de indice; 18

Comunicamos Mas Telecomunicaciones SAS se desplazé a las sedes educativas
beneficiadas por el proyecto de conectividad con el fin de instalar el servicio de internet
segun las especificaciones técnicas del contrato de prestacion de servicios N° SECOP i
MYCA-SED-SAS-004-2024 Y N° INTERNO 1634.2024.

Ver anexo 11. CD Soportes contractuales, carpeta 1.
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3.3 Tickets y Mesa de Gestion Generados.

(=]

4
T Y
i

"

comunNicamos — OSs

inlemet « v

En la Fase de instalacion se generan los respectivos tickets de las instituciones

educativas, por lo tanto, se relacionan a continuacion.

Tabla 21 Tickets y Mesa de Gestion Generados.

TIPO
ITEM| SEDE EDUCATIVA | CODIGODANE | ZONA | oo/ Girup| # TICKET

1 | IELAESMERALDA | 185001003861 |URBANA |INSTALACION| 82432
BRAULIO GONZALEZ | 285001004357 INSTALACION

2 | SEDE CAMPESTRE URBANA 82464
BRAULIO GONZALEZ | 185001000268 INSTALACION

3 SEDE CENTRAL URBANA 82465
BRAULIO GONZALEZ | 185001002015 INSTALACION

4 SIMON BOLIVAR URBANA 82435
CARLOS LLERAS 185001003542 INSTALACION

> | RESTREPO PRINCIPAL RURAL 82466
CARLOS LLERAS 185001003852 INSTALACION

6 | RESTREPO GABRIEL RURAL 82467

GARCIA MARQUEZ

CENTRO SOCIAL 185001001965 INSTALACION

7 BACHILLERATO RURAL 22400
JORGE ELIECER 185001003208 INSTALACION

8 | GAITAN PRINCIPAL RURAL 82489
JORGE ELIECER 185001004620 INSTALACION

9 GAITAN LA RURAL 82470

ESPERANZA

LUIS HERNANDEZ 185001001183 INSTALACION

10 | yARGAS PRINCIPAL RUSAL RARIE
LUIS HERNANDEZ 185001000781 INSTALACION

11 VARGAS MARCO RURAL 82473

FIDEL SUAREZ

LUIS HERNANDEZ 185001000829 INSTALACION

12 VARGAS SALVADOR RURAL 82474

CAMACHO ROLDAN

LUIS HERNANDEZ 285001000181 INSTALACION

13 VARGAS CAMILO URBANA 82475

TORRES

MANUELA BELTRA | 185001002031 INSTALACION

14 PRINCIPAL URBANA 82476
MANUELA BELTRAN | 185001004638 INSTALACION

15 SEDE GAVAN URBANA 82477
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TIPO
ITEM| SEDEEDUCATIVA | CODIGODANE | ZONA | \22 | #TICKET

TERESA CALCUTA | 285001003881 INSTALACION

16 PRINCIPAL URBANA 82479
TERESA CALCUTA | 285001000211 INSTALACION

17 SEDE GARZON URBANA 82483
TERESA CALCUTA | 285001000068 INSTALACION

18 | SEDE PICON ARENAL URBANA 82484
IE EL PARAISO 185001003437 INSTALACION

19 URBANA 82485

0 IE LA CAMPINA 185001000802 | RURAL |INSTALACION| 82486
IE LLANO LINDO 185001004603 INSTALACION

21 MEGACOLEGIO URBANA 82487
IE LLANO LINDO SEDE | 285001003873 INSTALACION
INST TECNICO 185001003534 INSTALACION

23 EMPRESARIAL URBANA 82491

24 LUCILA PIRAGAUTA 185001001744 URBANA | INSTALACION 82494
IE SAN MATEO 185001003836 INSTALACION

25 | TECNICO AMBIENTAL URBANA 82493
LUIS CARLOS GALAN | 285001000416 INSTALACION

26 SARMIENTO URBANA 82496

PATIMENA

LUIS CARLOS GALAN | 28500004659 INSTALACION

27 | SARMIENTO LIBERTAD MRAANA 824n8
LUIS CARLOS GALAN | 285001001790 INSTALACION

28 | SARMIENTO ACEITES URBANA 82453
LUIS CARLOS GALAN | 285001000661 INSTALACION

29 | SARMIENTO LAGUNAS URASA i
DIVINO SALVADOR | 285001001650 INSTALACION

30 PALOBAJITO RURAL 82502

PRINCIPAL

" DIVINONIS:\_II_.XADOR 285001000858 | . .~ [INSTALACION| .
DIVINO SALVADOR LA | 285001003750 INSTALACION

32 RESERVA RURAL 82505
DIVINO SALVADOR | 285001003466 INSTALACION

33 NUESTRA SENORA RURAL 82506

MANARE
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TIPO
ITEM| SEDE EDUCATIVA | CODIGO DANE | ZONA |/ icirup| # TICKET

DIVINO SALVADOR EL | 285001000475 INSTALACION

34 BAID RURAL 82507
DIVINO SALVADOR | 285001001650 INSTALACION

35 SUENAVISTA RURAL 82510
IE TRIUNFO 285001001633 INSTALACION

36 SRINGIPAL RURAL 82516
IE TRIUNFO SAN 285001000742 INSTALACION

37 JORGE RURAL 82517
IE TRIUNFO 285001001421 INSTALACION

38 s el B RURAL 82518

39 | IE TRIUNFO CALCETA | 285001000432 | RURAL | INSTALACION 82520
IE TRIUNFO ANTONIO | 285001001617 INSTALACION
IE TRIUNFO SANTA | 285001001692 INSTALACION

41 TERESITA RURAL 82531

i GABRI%[A% ﬂ:STRAL 285001001994 | _ .~ [INSTALACION -
GABRIELA MISTRAL | 285001000645 INSTALACION

43 SANTA TERESA RURAL 82534
GABRIELA MISTRAL | 285001001609 INSTALACION

44 MANUELA BELTRAN RURAL 82536
POLICARPA 285001001463 INSTALACION

45 SALAVARRIETA RURAL 82537

ARENAL

POLICARPA 285001003601 INSTALACION

46 SALAVARRIETA URBANA 8253¢

ARENOSA

IE SANTA TERESA 285001000114 INSTALACION

47 PRINCIPAL URBANA 82540
IE SANTA TERESA 285001001498 INSTALACION

48 POLICARPA URBANA 82541

SALAVARRIETA

IE SANTA TERESA 285001001641 INSTALACION

49 | PRIMERO DE MAYO RORRL SEUAe

<o | |E SANTA TERESA 285001001684 | . . ~|INSTALACION croas

SAN PASCUAL
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ITEM SEDE EDUCATIVA CODIGO DANE ZONA TIPO # TICKET
SOLICITUD
IE LORGIO 285001002923 INSTALACION
51 RODRIGUEZ RURAL 82553
PRINCIPAL
IE LORGIO 285001001781 INSTALACION
52 RODRIGUEZ MARIA RURAL 82557
AUXILIADORA
IE LORGIO 285001001625 INSTALACION
53 RODRIGUEZ SAN RURAL 82563
NICOLAS TOCARIA
INMACULADA 285001002940 INSTALACION
54 GUACHARACAL RURAL 82548
INMACULADA 285001004667 INSTALACION
55 TILODIRAN RURAL 82549
ANTONIO NARINO 285001001773 INSTALACION
56 PRINCIPAL RURAL 82565
57 ANTON'SENGT'NO LA'| 285001000114 | RURAL |'NSTALACION 82566
ANTONIO NARINO INSTALACION
58 JOSE MARIA 285001001684 RURAL 82567
CORDOBA
ANTONIO NARINO INSTALACION
59 SIMON BOLIVAR 285001001641 RURAL 82568
MEGACOLEGIO EL INSTALACION
60 PROGRESO 285001001498 RURAL 82569

Ver anexo 10. Tickets y actas de instalacién, carpeta 1.

3.4

Informe de Actividades del Contrato.

A continuacion, se describen el desarrollo de actividades y especificaciones a realizar
para el logro o consecucién del objeto contratado en el periodo 27 de mayo de 2024 al
31 de mayo del 2024

Tabla 22 Informe de Actividades del Contrato.

Realizar la fase de instalacién del servicio de conectividad a internet en | Durante el periodo del 27 de mayo al

la totalidad de las sedes educativas de las cuales se debe tener en |31 de mayo de 2024,
cuenta: Tipo de enlace, tecnologia, ancho de banda y la cantidad de | cumplimiento a Ia
| sedes, dando cumplimiento al indicador Efectividad en la instalacién tal | realizando

se dio
actividad,

adecuadamente los
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como esta definido en la secciéon Acuerdos de Niveles del Servicio del
presente Lineamiento Técnico. El operador es el Gnico responsable de
los servicios, el operador debe hacer las respectivas configuraciones y
prestar los servicios para que cada sede educativa los use bajos los
estandares y requisitos establecidos.

correspondientes soportes técnicos
en las sedes beneficiadas de
acuerdo con el lineamiento del
contrato Ver anexo 11. CD Soportes
contractuales, carpeta 1, anexo 10.
Tickets y actas de instalacion,
carpeta 1

Disponer de los recursos de conectividad necesarios (canales,
equipos, otros) que garanticen el servicio a las sedes educativas,
segln ancho de banda por el término de ejecucion del contrato (Ver
listado sedes educativas):

- Ancho de banda 12 megas a 25 sedes, rural

- Ancho de banda 30 megas a 10 sedes, rural

- Ancho de banda 45 megas a 01 sedes, urbana

- Ancho de banda 64 megas a 01 sedes, rural

- Ancho de banda 64 megas a 01 sedes, urbana

- Ancho de banda 256 megas a 14 sedes, urbana

Durante el periodo del 27 de mayo al
31 de mayo del 2024, se aseguraron
todos los recursos necesarios para
garantizar la conectividad en las
sedes educativas, incluyendo la
provision de equipos adecuados
como routers y puntos de acceso
(AP). Estos equipos fueron
instalados y configurados conforme a
los lineamientos técnicos del MEN
2024, cumpliendo  con las
especificaciones minimas  para
asegurar una cobertura 6ptima y una
velocidad de transferencia adecuada
Ver anexo 11. CD Soportes
contractuales, carpeta 1, anexo 10.
Tickets y actas de instalacién y
actas de instalacion, carpeta 1

Configurar la pagina de inicio
https://contenidos.colombiaaprende.edu.co/ en cada uno de los
computadores funcionales de la sede educativa que accederan al
servicio de conectividad escolar. En el evento en que un computador
no pueda acceder a los servicios se aplicara lo descrito en el numeral
4.1 de la pag. 13 de los lineamientos técnicos 2024 del Ministerio de
Educacién Nacional.

Durante el periodo del 27 de mayo al
31 de mayo del 2024 esta actividad
se cumpli6 durante en las
instalaciones dejando registro de
configuracion de la  péagina
https://contenidos.colombiaaprende
educo/ en acta de instalacion,
entrega de servicios y equipos de
instalacién en calidad de comodato,
Ver anexo 11. CD Soportes
contractuales, carpeta 1, anexo 10.
Tickets y actas de instalacion,
carpeta 1

Generar un ticket en la Mesa de Ayuda, que certifique las labores

realizadas en la sede, debe informar y explicar al Rector y/o Docente

de la sede educativa la existencia de la Mesa de Ayuda, los numeros

de contacto, el tramite que se debe seguir para la resolucion de

incidentes, el tramite para radicacion y solucion de Peticiones
Quejas y Reclamos,

l

Durante el periodo del 27 de mayo al
31 de mayo del 2024, se dio
cumplimiento a la actividad,
generando los tickets de mesa de
ayuda en cada una de las sedes a
beneficiar, igualmente se le explico al
rector y/o docente en funcionamiento
de la mesa de ayuda y se dejo el
namero de soporte al que se pueden
contactar en caso de que el servicio
genere fallas. Ver anexo 11. CD
Soportes contractuales, carpeta 1,
anexo 10. Tickets y actas de
instalacién, carpeta 1.
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Garantizar la administracion, monitoreo, operacion y verificacion de los
servicios que hacen parte del contrato, ver pag. 39 Lineamientos
técnicos.

comunicamos ' Gs

Durante el periodo del 27 de mayo al
31 de mayo del 2024, cumplié con la
actividad realizando la
administracién y monitoreo constante
de los servicios de acuerdo con el
lineamiento, esto se evidencia con
las graficas de trazabilidad. Ver
anexo 12. Software, carpefa 1,
anexo 14. Informe MEN, carpeta 2.

Contar con una herramienta y procesos necesarios para el seguimiento
de los ANS.

Durante el periodo del 27 de mayo al
31 de mayo del 2024, se dio
cumplimiento a la actividad, Se conté
con un software para llevar el
seguimiento del servicio y poder
brindar soluciones lo mas pronto
posible y mantener la calidad y
funcionamiento de este. Las
herramientas utilizadas para dar
seguimiento son los softwares de
The vy The Winbox. Ver anexo 10.
Tickets y actas de instalacion,
carpeta 1. Ver anexo 13. ANS,
carpeta 2.

Garantizar soporte en sitio con personal técnico con experiencia en las
diferentes tecnologias a ser implementadas para el servicio de
conectividad..

Durante el periodo del 27 de mayo al
31 de mayo del 2024, Comunicamos
mas telecomunicaciones cumplié con
la actividad, siguiendo con el
personal técnico capacitado y con
experiencia en campo para brindar

soluciones ante cualquier
eventualidad.

Ver anexo 6.1. Documentos
personal ofertado, carpeta 1,

anexo 6.2. Documentos personal
no ofertado,, carpeta 1.

Generar reportes mensuales de la administracion y operacion de los
servicios de conectividad y remitir al supervisor para revisién y posterior
envio al Ministerio de Educacion, programa LA ESTRATEGIA DE
CONECTIVIDAD ESCOLAR, incluida la medicién de los indicadores,
donde permitan verificar los indicadores de cumplimiento y el operador
debe dar acceso a los datos y equipos que permitan la verificacion de
las mediciones (ver pag. 53. Numeral 5.11). Estos reportes se deben
realizar en los formatos establecidos por el programa de LA
ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR, en el cual se debe
consignar como minimo la informacién indicada previamente, el formato
puede ser descargado del sitio web
www.mineducacion.gov.co/conexiontotal/secciénCentrodedocumentaci
én/formatos.

Durante el periodo del 27 de mayo al
31 de mayo del 2024, se cumplid con
la actividad, generando
oportunamente reportes de Ila
administracién y operacion de los
servicios y se informé y remitio al
supervisor para su respectivo envié
al Ministerio de Educacion. Ver
anexo 14. Informe MEN, carpeta 2.

Realizar registro fotografico digital donde se aprecia las condiciones en
que fue ejecutada la instalacién (Entrada de la sede donde se detalle
fachada, nombre, direccion y Aviso Externo de Marcacion, Recorrido del
cableado para la instalacion de los equipos de comunicaciones
instalados por el operador Sitio de instalacién de los equipos de
comunicaciones, Cada uno de los elementos suministrados e
instalados, Fotografia en que se evidencie acceso a los servicios, Foto
panoramica del salén donde se instalan los servicios, apreciando el
Aviso Interno de Identificacion y los equipos del aula).

Durante el periodo del 27 de mayo al
31 de mayo del 2024, se cumplié con
la actividad, Se realizaron registros
fotograficos de acuerdo con los
lineamientos del contrato Ver anexo
11. CD Soportes contractuales,
carpeta 1
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Permitir el ingreso al Centro de Gestion (NOC) que disponga el
operador para la verificacion de la prestacion del servicio.

Durante el periodo del 27 de mayo al
31 de mayo del 2024 ,se cumplié con
la actividad, se permiti6 el ingreso al
centro de gestion de la red para la
verificacion del servicio prestado. Ver
anexo 13. ANS, carpeta 2.

11

Las demas que se deriven de los Términos de Referencia, lineamiento
técnico del programa LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD
ESCOLAR, documento técnico, el contrato y las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto a contratar

Durante el periodo del 27 de mayo al
31 de mayo del 2024, se cumplié con
la actividad adecuadamente de
acuerdo con el lineamiento del
contrato. Ver anexo 14. Informe
MEN, Carpeta 2.

12

Establece técnicos en la zona Norte, Sur, y Centro (centro de
monitoreo); lo anterior para minimizar los

tiempos de servicio a las sedes beneficiadas en caso de algin soporte
técnico. Estos técnicos son durante la fase de instalacion y ejecucion
del contrato. Establecer disponibilidad de personal técnico en la zona
Norte, Sur, y Centro (centro de monitoreo en la SEM); lo anterior para
minimizar los tiempos de servicio a las sedes beneficiadas en caso de
algun soporte técnico, por lo cual debe mantener un equipo minimo de
trabajo con personal técnico disponible para el proyecto. Estos técnicos
son de obligatoria disponibilidad durante la ejecucién del contrato.

Durante el periodo del 27 de mayo al
31 de mayo del 2024, Se cumplié con
la actividad ya que Comunicamos
mas Telecomunicaciones establecio
técnicos en cada una de las zonas
del departamento para dar soportes
técnicos los mas pronto posible,
logrando un mejor servicio de
conectividad para las sedes
educativas, igualmente el personal
tecnico cuenta con toda la
disponibilidad para trasladarse a la
zona requerida. Ver anexo 11. CD
Soportes contractuales, carpeta 1

13

En la ejecucion de las actividades contractuales el proveedor del
servicio de Intemet debera garantizar la configuracién y operacion de
los equipos existentes en las sedes educativas para distribuir el canal
de servicio contratado, de manera 6ptima a las aulas de clase a través
de los Switches de las redes LAN internas de las sedes educativas,
Routers y equipos Access Point o Puntos de distribucion WI-Fi que
estén disponibles en cada sede educativa y que hayan sido
suministrados en procesos anteriores, y que estén disponibles en cada
sede educativa beneficiada con el presente proceso, adoptando y
manteniendo las politicas de seguridad y control de contenidos de
acuerdo al manual del programa LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD
ESCOLAR que tenga vigente el Ministerio de Educacion.

Durante el periodo del 27 de mayo al
31 de mayo del 2024, Se cumplié con
la actividad ya que Comunicamos
mas Telecomunicaciones garantizo y
mediante la generacién de tickets de
instalacion se fueron realizando las
asistencias sobre equipos existentes
para garantizar el servicio y su
calidad en cada una de las sedes
beneficiadas. Ver anexo 11. CD
Soportes contractuales, carpeta 1

3.5

Obligaciones del Contrato.

Tabla 23 Obligaciones del Contrato.

Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, vy
obligaciones definidas en el presente Contrato,
incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de
Condiciones.

Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de mayo
del 2024, cumpli6 con la actividad vya
Comunicamos mas Telecomunicaciones, ha
estado ejecutando las acciones pendientes al
cumplimiento del objeto del contrato, por lo cual se
han presentado soportes a las actividades
realizadas en este periodo, mediante la generacion
de Tickets y monitoreando el servicios Anexo 10.
Tickets y actas de instalacion, carpeta 1, anexo
14. Informe MEN, carpeta 2 asi mismo se ha
dejado como evidencia los aspectos relevantes
encontrados durante la ejecucion del contrato en
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anexo 9. Actas de Comité, carpeta 1, para
brindar seguridad de lo dicho, es el presente
informe.

Comunicamos mas Telecomunicaciones, ha
cumplido las actividades y lineamientos que
conciernen a esta actividad de acuerdo con
requerimientos del contrato y la supervisor y a la
fecha del presente informe se lleva un avance de
ejecucion del 2.5%.

Qs

las actas de comité que se llevaron a cabo. Ver

Colaborar con el Municipio de Yopal en cualquier
requerimiento que el haga.

Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de mayo
del 2024, cumplié con la actividad ya que el

contratista Comunicamos mas
Telecomunicaciones; por medio de actas de
comité oficios realizados se acatan las

instrucciones de la supervision teniendo en cuenta
las actividades del contrato. Ver anexo 9. Actas
de comité, carpeta 1.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios
prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el
Pliego de Condiciones y la Oferta presentada al
Municipio de Yopal..

Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de mayo
del 2024, Se cumplié la obligacién prestando una
calidad del servicio fue garantizada en todo
momento, asegurando que el abjeto del contrato se
cumpliera bajo las condiciones de eficiencia y
calidad requeridas. Se implementaron politicas de
calidad de servicio (QoS) y monitoreo continuo
para mantener el rendimiento optimo Ver anexo
14. Informe MEN, carpeta 2.

Dar a conocer al Municipio cualquier reclamacion
que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones.

Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de mayo
del 2024, se notifico inquietudes y posibles
retrasos que afectaran las instalaciones del
servicio de manera oportuna al Municipio de Yopal,
asegurando una comunicacién efectiva vy
preventiva. Ver anexo 9. Actas de Comité,
carpeta 1.

Comunicarle al Municipio de Yopal, cualquier
circunstancia politica, juridica, social, economica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del Contrato.

Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de mayo
del 2024, se cumpli6 con la obligacion
comunicando inquietudes sobre las instalaciones
al comité técnico para asi se cumplieron con los
lineamientos técnicos y términos del contrato Ver
anexo 9. Actas de Comité, carpeta 1.

Elaborar, suscribir y presentar al Municipio de
Yopal las respectivas Actas parciales. Estas Actas
parciales deben estar aprobadas por el interventor
y/o supervisor del Contrato, segln corresponda.

Durante el periodo del 27 de mayo al 31 de mayo
del 2024 ,Se presenta los informes especificos y
adicionales requeridos por el Supervisor seran
suministrados con informacién detallada vy
completa para las respectivas actas parciales. Ver
anexo 14. Infome MEN, carpeta 2.

Cumplir las obligaciones en materia ambiental,
predial y de responsabilidad sociales que le
competen conforme a normas aplicables y las
especificaciones técnicas del servicio.

Comunicamos mas con su compromiso con el
desarrollo sostenible busco garantizar el acceso a
la educacién a la tecnologia como la proteccion al
medio ambiente. Ver anexo 11. CD Soportes
contractuales, carpeta 1.

E! contratista debe cumplir con las Politicas de
Seguridad de la informacién, los roles vy
responsabilidades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Privacidad de la Informacion SGSI de
acuerdo al documento de Alcance, Roles y
Responsabilidades del Sistema de Gestion de

Cumplimos con el sistema de conectividad para
garantizar |a proteccién de datos personales de los
usuarios de acuerdo a las normativas y leyes que
lo estipulen en el territorio nacional Ver anexo 14.
Informe MEN, carpeta 2
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Seguridad y Privacidad de la Informacién Céd.
AP6-D41

El contratista debe adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en misién, y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el
desempefio de las actividades objeto del contrato.

Se cumplié con todas las obligaciones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, incluyendo aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
conforme a lo dispuesto en la normativa vigentey
teniendo personal profesional en el drea de salud
y seguridad en el trabajo. Ver anexo 7.1. Planilla
de Seguridad Social Comunicamos +
Telecomunicaciones SAS, carpeta 1, anexo
7.2, Planilla de Seguridad Social Diana Paola
Bohorquez Cardenas, carpeta 1, anexo 7.3.
Edwin Fabian Egue Albarracin, carpeta 1,
anexo 7.4 . Andres Felipe Sandoval Higuera,
carpeta 1, Ver anexo 6.1. Documentos

personal ofertado, carpeta 1, anexo 6.2.
Documentos personal no ofertado, carpeta 1,
anexo 16.Certificacion estabilidad laboral
reforzada, carpeta 2.

4 Componente Financiero.

El Contrato de prestacion de servicios N° SECOP Il MYCA-SED-SAS-004-2024 Y N°
INTERNO 1634.2024. Firmado entre el Municipio de Yopal y COMUNICAMOS MAS
TELECOMUNICACIONES SAS, el cual tiene por objeto "PRESTAR EL SERVICIO DE
INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO
RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA
DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL". con un valor
de $ 599.922.792,00 y un plazo inicial de seis (6) meses y quince (15) dias, que dicho
contrato se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal N° 24-
1465 del 22 de abril de 2024 y los registros presupuestales N° 24-2363 del 27 de mayo
de 2024, ademas se suscribié acta de inicio el dia 27/05/2024.

Tabla 24 CDP y RP.

Concepto

C.D.P
R.P

TRy

599 932 730 OD
599.922.792,00

22 - abril - 2024
27 — mayo - 2024

24-1465
24-2363

4.1 Detalle de la Ejecucién Financiera.

Con el fin de dar claridad a la ejecucion financiera y técnica del contrato para el periodo
correspondiente del 27 de mayo de 2024 al 31 de mayo de 2024, se presenta la grafica
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resumen de ejecucion financiera y técnica del Contrato de prestaciéon de servicios N°
SECOP Il MYCA-SED-SAS-004-2024 Y N° INTERNO 1634.2024.

Grafico 2 Ejecucion Financiera

EJECUCION FINANCIERA

2,5%

» PTO EJECUTADO PTO POR EJECUTAR

4.2 Condiciones de pago

La Entidad estatal contratante pagara al Contratista el valor del presente Contrato con
cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 1200.170.2024-1465 con fecha de
expedicion 22 abril de 2024.

El municipio pagara al contratista el100 % del valor total del contrato de la siguiente
forma:

Un pago por el valor del servicio de instalacion conforme a la oferta econémica, la cual
se pagara una vez se presenten las respectivas actas de instalacion (lineamientos
técnicos 2024), certificaciones firmadas por los rectores y/o docente, visto bueno de la
supervision y apoyo a la supervision. Seis pagos mensuales vencidos por el valor
mensual del servicio de conectividad , conforme a la oferta econémica , la cual cancelara
, previa presentacion de los correspondientes informes de ejecucion y demas soportes
segln lineamientos técnicos 2024 del ministerio de educacion, programa LA
ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR con visto bueno del supervisor del
contrato y apoyo a la supervision, radicacion de la factura , cuenta de cobro respectiva y
demas informes remitidos al ministerio de educacién nacional, (correo de remision).
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Y un pago final, correspondiente de los 15 dias finales de servicio, el cual se pagara una
vez se suscriban las actas de terminacion y liquidacién del contrato, previo informe del
supervisor del contrato y apoyo a la supervision que certifique el cumplimiento por parte
del operador, junto con las certificaciones de los Directivos Docentes y/o docentes
(mediante correo electronico) de las sedes educativas de la prestacion del servicio y los
correspondientes informes segun lineamientos técnicos 2024 del Ministerio. Para cada
uno de los pagos parciales y para el pago final, el operador debera presentar la factura
o cuenta de cobro respectiva, soporte de pago de salarios, aportes a seguridad social
(Salud, pensién, riesgos profesionales) y de las obligaciones parafiscales (Sena, ICBF,
Caja de Compensacion familiar), si a ello hubiere lugar que seran presentadas al
supervisor en los primeros 10 dias de cada mes para revisién y autorizacién de orden de
pago, para el caso de la liquidacién se debe adicionar soportes de la liquidacién del
personal y paz y salvos de la prestacion del servicio por parte de los
rectores y/o docentes de las Instituciones Educativas.

4.3 Balance financiero.

A continuacién, se relaciona el balance financiero correspondiente al periodo del presente
informe del contrato de Prestacién de Servicios SECOP |l MYCA-SED-SAS-004-2024 Y N°
INTERNO 1634.2024.

Tabla 25 Balance Financiero.

Valor del contrato $5099.922.792

Valor Ejecutado Instalacion $8.710.800 $8.710.800

Saldo por girar al contratista $591.211.992
TOTALES $599.922.792 $8.710.800 $0 I $ 599.922.792

Ver anexo 14. Informe MEN, carpeta 2.

Una vez aportados los soportes de ejecucion contractual la empresa COMUNICAMOS
MAS TELECOMUNICACIONES SAS aporta la factura electrénica de venta FEY 189494,
en consecuencia, se autoriza el tramite de pago. Ver anexo 17. Factura, carpeta 2.

W peee S,

Rosélba Moreno Gonzalez.
Representante Legal.
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NIT 860.062.059-1

INVENTARIO DE EQUIPOS COMUNICAMOS MAS

INSTITUCION DISPOSITIVOD __ MACISERIAL CONTRASENAS DE ACCESO
NANO LOCO M2 68078ABECAB2 / 68:D7:9A BE:CA'62 INFORMATICA 2G
ROUTER SATEUTAL WAWC02271808 N/A ? o
ESMERALDA CALIDAD COMODATO
ANTENA SATELITAL 302788460 user:ubnt/ pass:INTERWIFI
ROUTERBOARD HF309ABJRES / 7804 18:5E;F1:E2 user:ubnt/ pass:INTERWIFI
ANTENA EAP 2236456000658 / 50'91:E3:76.FD:28 user:admin / pass:INTERWIFI
ROUTER TP-UINK 32090R6005674 | E4:C3:2A.A4 E8.C8 user:ubnt/ pass:INTERWIFI :
PR M ONUXPON DF3D'2401004683 / 80,77 A6 CE DITE | useradmin / passINTERWIF | GALIDAD COMODATO
SWITCHING RB HF30968CCJ8 / 78:9A:18:5F:04:FD user:admin / pass:INTERWIFI
UPS 2308204715 / 0E:23:08:20:47.15 user:admin / pass:INTERWIFI
ANTENA EAP 2236456000686 / 50:91:E2.77.04:50 user:admin / pass:INTERWIFI
BRAULIO GONZALEZ SEDE ANTENA EAP 2236456000807 / 5091 E3.T6 FEIAE user:admin / passIINTERWIFI . :
CALIDAD COMODATO
CENTRAL ROUTERBOARD HDBOB1BHAJW / 18:FD.74.0F EB.4F user:admin / pass:INTERWIFI
ONU XPON DF30'2401004688 | 80.FT:A6:CE.DOE2 usegzadmin / pass:INTERWIFI
NANO LOCD M2 F4:92BF DCFZE1 usef;admin / pass:INTERWIFI
BRAULIO GONZALEZ SIMON NANO LOCO M3 78:8A 20 EA FS.5E user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODAT
BOLIVAR ROUTERBOARD DC:2C:6E:02.E3:7C user:admin / pass:INTERWIFI = e
ONU XPON DC:80:6A:2D:84:SE user:admin / pass:INTERWIFI
ANTENA EAP 2228246000475 | 9C A2 F4:F0.28:22 user:admin / pass:INTERWIFI
ANTENA EAP 2228462003346 | 30:de-4b'b1:59:90 user:admin / pass:INTERWIFI
CARLOS LLERAS RESTREPO NANO LOCO M2 BBT2517CA4T0 | B8:72:51.7C:A4.70 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
PRINCIPAL E0682012923000583 | £
ROUTER TP-UINK 08:32-14.C9.00-00 user:admin / pass:INTERWIFI
ROUTER TP-LINK 32090R6001347 | E4.C3:2A A4.CEIFA user:admin / pass:INTERWIFI
NANO LOCO M2 6872517E6E3D | 66.72.51.7E.6E.:3D user:admin / pass:INTERWIFI
CARLOS LLERAS RESTREPO NANO LOCO M2 B8T251TEGBGE | 88:72.51.TE :88:6E user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD cu-ﬂb ATO
GABRIEL GARCIA MARQUEZ ROUTERBOARD FSBCOF312C28 | DC:2C §E:C9'67.60 user:admin / passNTERWIFL |
ONU XPON DCB08A2DA306 | TO-AS:6A:2D:A3:98 user:admin / pass:INTERWIFI
ANTENA EAP 223c511002841 | 98.25.4A.F4.95:28 user:admin / passdINTERWIFI
CENTRO SOCIAL
B642FDBAGTEB4/642 | 6C:38:6B:8C.F2:3D 3 + . : -
BACHILLERATO ROUTERBOARD I user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
ONU XPON 2111090101912 | 3C:15:12.02:.CE-AA user:admin / pass:INTERWIFI
ROUTER user:admin / pass:INTERWIFI
ROUTER 32000R6001324 | E4:.C3:2A°A4:C6:C user:admin / pass:INTERWIFI
ROUTER 217C092007818 | BO:4E:26:8A:D6:1E user:admin / pass:INTERWIFI
JORGE ELIECER GAITAN ANTENA EAP 2236456000821 | 50:91:E3.76:.FB.FC user:admin / pass:INTERWIFI s : :
0
PRINCIPAL ANTENA EAP 2228462003353 | 20:de 4bb1:a5 2 useradmin / pass:INTERWIFI A OaRIEA
ROUTERBOARD BAT10B4EBD10/809 | 8A.71:08:4E:80:10 user:admin / pass:INTERWIFI
ONU XPON DCBOBA2DEFCE | 70:A5:6A:20:6F.CE user:admin / pass:INTERWIFI
NANO LOCO M2 B4FBE45E70D4 | B4:FB:E4:5E 70:04 user:admin / pass:INTERWIF
NANOC LOCO M2 TBBA0EAE021 | T8:8A 20 EA-ED-21 user:admin / pass:INTERWIFI
”“G;Z;'fé’m” ANTENA EAP 2236455000632 5091 E3 T FE 28 user-admin / passINTERWIF | CALIDAD COMODATO
ROUTERBOARD 7BEA20EATODM | 78:8A 20 EA:T0.D4 user:admin / pass:INTERWIFI
ONU XPON DCB08A206FDE | 70:A5:6A:2D:6F . DE user:admin / pass:INTERWIFI
ANTENA EAP 223c3K3000640 | 98:25:4A 96:3F F6 user:admin / pass:INTERWIFI
LUIS HERNANDEZ ANTENA EAP 22292A6000256 | 9C.A2.F4.F0:22.F0 user:admin / pass:INTERWIFI ,
CALIDAD COMODATO
VARGAS PRINCIPAL ROUTERBOARD DC:2C:6E:D1FB:AC user:admin / pass:INTERWIFI i ;
ONU XPON DE40E630AG08 | EC.EB-E6:90.A6:08 user:admin / pass:INTERWIFI
P DCBOES297C2C | EDEBES:29.7C:2C er:admin / pass:INTERWIFI
vp:iuﬁlsl SHH.E:!CO FIDEL S\S’I:E:IN‘E:B B8610B552AFE tl C4:AD:34:19.T8.E8 ::!r:adm:nj! pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
SUAREZ NANO M2 788A20EADD2S | 78:8A 20°EA.DDI28 user:admin / pass:NTERWIFI i
NANO M2 ED63DAD2C 14D | E063:0A-02:C1:4D user:admin / pass:INTERWIFI
ONUXPON DCBOE6297C2C | ECEB.E6 29:7C:2C user:admin / pass:INTERWIFI
LUIS HERNANDEZ
VMG&SHO R: R NANO M2 F492BFB2466F | F4:92:BF B2:46.6F userzadmin / pass:INTERWIFI 1 L
CAMAC LDAN NANO M2 F4.92.BF B243.B7 user:admin{m;iNTERMFl
SWITCHING RB HGS09PEFZT2/DA:01:C3:32E1:198 user:admin / pass:INTERWIFI
NANO M2 F492BFB246E6 | F4:92 BF B2.46.E6 user:admin / pass:INTERWIFI
‘:‘: “ER::K? NANO M2 FA92BF B2468A | F4'92 BF B246.8A user:admin/ passNTERWIFL | oo conion e
?;sﬁngs LITEBEAM 68D79AA2CD22 | 68:D7 8A:A2.CD:22 user:admin / pass:INTERWIFI
SWITCHING RB 815807BFFD17/732 | 64:d1:54:e7:4c:14 useradmin / pass:INTERWIFI
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INSTITUCION [ DISPOSITIVO MAC/SERIAL | CONTRASENAS DE ACCESO
EASY LINK DCBOBAZDBFAB | 70:A5:6A 20 8F A6 user:admin / pass:INTERWIFI 5
ANTENA EAP 222A3Q9001335 | AC:15AZFO.TE T user:admin / pass:INTERWIFI
MANUELABELTRA ANTENA EAP 22202A6000468 | 9C:A2 F4 F0:28:36 user:admin / pass:INTERWIFI =
PRINCIPAL ROUTER TP-LINK 2,18137E+12 user:admin / pass:INTERWIFI CALIAD COMORATD
ROUTER TP-LINK FCECDACS3683 | FC:EC:DA C8:36:83 user:admin / pass:INTERWIFI
ROUTERBOARD DEJB0FE4660A | DC.2C.BE:D1.F5:54 user:admin / pass:INTERWIFI
ONU XPON R20101001504 | 84:02:68:08:F0.08 user:admin / pass:INTERWIFI
ey ROUTERBOARD BBA10B0CEABA | CAAD 4 198672 | yseradmin / passINTERWIFL | CALIDAD COMODATO
NANO LOCO M2 F4928FDCF381 | F4:92:8F DC.F3:91 user;admin / pass:INTERWIFI
ANTENA EAP 2228462005480 | 30:de.4b:b1 barte user:admin / pass:INTERWIFI |
ANTENA EAP 223C5T1001205 | 98:25:4A F4:88:60 user:admin / pass:INTERWIFI
ANTENA EAP 08:40.F3:86:DE-40 user:admin / pass:INTERWIFI
TE’:&?:;:‘::" TA NANO LOCO M2 FAG2BFB246AT7 | F4:82.BF B2 46:A7 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
ONU XPON R20122505606 | 94:02:68.28.D9.C0 user:admin / pass:INTERWIFI
uprs E2308204415/0e:23:08.20:44 15 user:admin / pass:INTERWIFI
SWITCHING RB c4-ad 34:19:80 c8 useradmin / pass:INTERWIFI
ANTENA EAP 15:8E-TF.7TATOBA useradmin / pass:INTERWIFI
TERESA CALCUTASEDE NANO M2 14:5E:D0:07:BE:AC user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
GARZON SWITCHING RB 10:EF:DE: 10:EF: 1F:0F user:admin / pass:INTERWIFI
NANO M2 BA AEADEBTA10 user:admin / pass:INTERWIFI
NANO M2 10:EA'DOET 10:8A user:admin / pass:INTERWIFI :
TERESACALCUTASEDE NAND M2 EA10:11:1E:1F:10 user:adm'!n;pass:IN'l'ER\MFl CALIDAD COMODATO
PICON ARENAL ANTENA SATELITAL 301301366 user:admin / pass:INTERWIFI
ROUTER SATEUTAL WAWDOT783A user:admin / pass:INTERWIFI
SWITCHING RB 10:64:D1:54. EC.84.84 useradmin / passiINTERWIFI
ONU XPON DCB0BAZDCBTS | 7T0:A5:6A.2D:CB: 76 user:admin / pass:INTERWIFI :
IE EL PARAISO NANO M2 7BBA20EADOET | 78:8A:20.EA DI E7 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
NANO M2 245A4C0C3508 | 24:5A4:4C.0C.35:98 user:admin / pass:INTERWIFI
SWITCHING RB B466083C28C2 | CC:2D:ED-06:D5:F9 user:admin / pass:INTERWIF|
ANTENA EAP 2224300000353 | AC15:A2: F0.76:4C user:admin / pass:INTERWIF!
ANTENA EAP 222A309001328 | AC15.A2FOTDFB user:admin / pass:INTERWIFI
IELACAIRA SWITCHING RB C5620EA0200F | 2C:C8: 1B:1F:5A:FO user:admin / pass:INTERWIFI SR CERERATD
ONU XPON DC806A 1FBOCS | 7T0:AS:6A 1F:BO:CB user_:aﬁn_'dn[ pass:INTERWIFI
ANTENA EAP 2228462003349 / 30-de:4b:b1:a7: 74 user:admin / pass:INTERWIFI
ROUTER 32080E3003730 / CO:CRE:CC:52:32 user;admin / pass:INTERWIFI
|E LLANO LINDO ROUTER 32090RG004685 / £4:C3:2A:A4.E1.0E user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
MEGACOLEGIO NANO M2 FMFDCF&?_—‘ F4:92 BF DC.F4:27 user:admin / pass:INTERWIFI
ONU XPON 2111090101150 / 3C:15:12:02AT.F8 user;admin / pass:INTERWIFI
SWITCHING RB C5620EBCE139/ 2C:Ca:1B: lF'SB:S_J\ user:admin / pass:INTERWIFI
NANO M2 F492BFDCF328 / F4:82-BF DC.F3.2B user:admin / pass:INTERWIFI
NANO M2 FA92BFF4ACFF | F4:52.BF F&ACFF user:admin / pass:INTERWIFI
IE LLANO LINDO SEDE ROUTER 32090R6004566 / E4'CI2A A4 EC.20 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
PRINCIPAL NANO M2 245A4COCI35E | 24:5A4°4C.0C:33.5E user:admin / pass:INTERWIFI
ONU XPON DCBOEG29589C / EOEBIES:29.58:9C user:admin / pass:INTERWIFI
SWITCHING RB BB610BBFB242 /| C4:AD.34.19:89:84 useradmin / pass:INTERWIF|
ANTENA EAP 2228452003343 / 30:de 4b:b1ac:04 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
INST TECNICO ANTENA EAP 2220246000265 | 9C.A2F4 F0-25:46 user:admin / pass:INTERWIFI T, i
EMPRESARIAL ROUTERBOARD DE360F35A49C / DC:2C.6E:D1:F6:CC user:agmin / pass:INTERWIFI
NANO M2 F4928FB2460F | F4:92. BF B2 46:9F user:admin / pass:INTERWIFI
ONU XPON DCBO6A1FB100 / T0:A5:6A: 1F-B1:00 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
NANO M2 TBBAZO0EADES3 | 7T8:BA20EA:DE 53 user:admin / pass:INTERWIFI 1
ANTENA EAP 2224243003198 / 28:87:ba.a2 aa 88 user:admin / pass:INTERWIFI
LUCILAPIRAGAUTA ANTENA EAP 2224253003195 / 28.87-ba:aZ ac:70 user;admin / pass:INTERWIFI
ONU XPON V22052400584 / 70:B6:4F:F7.44:12 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
SWITCHING RB C5620ECOASTF / 2C:CB:1B:1F:59:74 user:admin / pass:INTERWIFI
NANO M2 7BBA20EADDDS / 7B.8A:20.EA:DD:D9 user:admin / pass:INTERWIFI
IE SAN MATEO TECNICO NANO M2 F492BFF49881/ F4:92:8F F4.58:81 user:admin / pass:INTERWIFI e
AMBIENT AL ONU XPON 881363-1807000102 / 0.67:63'93 7b:63 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
SWITCHING RB DEW)FEZAB‘EDE_ZC BE.D1F5:5A user:admin / pass:INTERWIFI
ROCKET DISH ROSTS0572 user:admin / pass:INTERWIFI ;
LUIS CARLOS GALAN NANC LOCO M2 24:5A 4C:44:43.T5 user;admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO|
SARMIENTO PATIMENA SWITCHING RB 48.BF5a:76:a1.84 user:admin / passiINTERWIFI
SWITCHING RB M_M;ac-q.e:ieiﬁ user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
NANO M2 F492BFB23DET | F4:92.BF . B2:3D.ET user:admin / pass:INTERWIFI L)
LUIS CARLOS GALAN NANO M2 F492BFB23044 | F4.92.8F B230:44 user.admin / pass:INTERWIFI
SARMIENTO LIBERTAD SWITCHING RB B86108876520 | C4:AD:34:18.84:58 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
ONU XPON DCBO6A2E243E | TO:ASI6A 2E 24.3E user:admin / pass:INTERWIFI :
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INSTITUCION | MAC/SERIAL CONTRASENAS DE ACCESO
ROUTER 9356 DB AL user:admin / pass:INTERWIFI
LUIS CARLOS GALAN ROUTER 11.EF:10:45:6E:10 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
SARMIENTO ACEITES ANTENA EAP 10:E4:10:4F 10.EF-AC user:admin / pass:INTERWIFI
SWITCHING RB 18:FD:74:4A 8B:AE useradmin / pass:INTERWIFI m COMODATO
LITEBEAM 18:EB:29:dc:c0.0e user:admin / passiINTERWIFI
LUIS CARLOS GALAN ANTENA EAP 24:5A.:4C:44.43.75 user:admin / pass:INTERWIFI !
SARMIENTO LAGUNAS ANTENA EAP 21 5a 4c.0c.35.9b user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
SWITCHING RB 2c:c8 1 11.58:8b user:admin / pass:INTERWIFI - .
NANO M2 F4928FB24300 / F4:92'BF B2 43:00 user:admin / pass:INTERWIFI
ANTENA EAP 2236456000662 / 50.91:E3 TB.FE-AB user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
DIVINO SALVADOR NANC M2 FAS2BFBOEBFD / F4 82 BF BO.EBFD user:admin / pass:INTERWIF| -
PALOBAIITO PRINCIPAL SWITCHING RB 642F067EBS04 / 6C:36:68 91:F6:47 user:admin / pass:INTERWIFI
ROUTER SATELITAL WAHTO1230886 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
ANTENA SATELITAL 303087773 user:admin / pass:INTERWIFI
ANTENA EAP 30:63:48:81:9A:00 user:admin / pass:INTERWIF
SWITCHING RB 18.FD:74 4A B5.CC uset:admin / pass:|NTERWIFI
DRVIRI0 SAV AR SRATE ROUTER SATELITAL WAWC00424473 user:admin / pass:INTERWIFI G OMODE O
ANTENA SATELITAL 303023566 user:admin / pass:INTERWIFI :
ROUTER E4.C32A:A4:CT:30 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
DIVINO SALVADOR LA SWITCHING RB DC.2C.E0:9F.C3AB user:admin / pass:INTERWIFI
RESERVA ROUTER SATELITAL WAWC00430152 user:admin / pass:INTERWIFI
ANTENA SATELITAL 303346376 user:admin / pass:INTERWIFI .
ANTENA SATELITAL 301302337 user:admin / pass:INTERWIFI S ChwoRaT
DIVIND SALVADOR NUESTRA ROUTER 1E1A10F2 F3:3A user:admin / pass:INTERWIFI
SENORA MANARE NANC M2 10:AC:4F-10:11:3F user:admin / pass:INTERWIFI
NANO M2 10.4F 1C:1A:24:2C user:admin / pass:INTERWIFI | CALIDAD COMODATO
ROUTER TP-LINK 2C:38:70:0E:6C:0B user:admin / pass:INTERWIFI
ROUTER SATELITAL WAWC0190D208 user:admin / pass:INTERWIFI
DIVING SVADOH ELEMG ANTENA 302853562 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
SWITCHING RB 302853562 user:admin / pass:INTERWIFI
ANTENA EAP E£0:63:0A.90:30.BF user:admin / pass:INTERWIFI
DIVINO SALVADOR ANTENA EAP 18.E8:29:36:B9 BF user:admin s:INTERWIFI 1
BUENAVISTA NANO M2 F4:92 BF B239:2A user:admin / pass:INTERWIFI EAR CONERN Q.
NANO M2 15:30.31:F23A FE user:admin / pass:INTERWIFI
NANC M2 68:72:51.TE:89:6C user:admin / pass:INTERWIFI = COMODAT
1E TRIUNFO PRINCIPAL NAND M2 68:72.51:7TE:6A.D1 user:admin / pass:INTERWIFI caRm o
SWITCHING RB 40:3F:8C 90:98:3E user:admin / pass:INTERWIFI
NANC M2 24:5A:4C 44 9F 56 useradmin / pass:\NTERWIFI ;
|E TRIUNFO SAN JORGE ANTENA EAP A1LFOF1.EA ICBA user-admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
ROUTER 08:55.31:E1:F8:B6 user:admin / pass:INTERWIF
SWITCHING RB DC:2C.6E:02.E2:80 user:admin / pass:INTERWIFI
NANO M2 C2DC3E:2F 1CA3 user:admin / pass:INTERWIF]
\ETRIUNFO TS ROUTER AE0E.0A:07:DA:10 user:admin / pass:INTERWIFI CALRMR COMDRBATO
e ROUTER SE.1F:D2:4F A4:2F user:admin / pass:INTERWIFI
SWITCHING RB F56C.314E-10:24 user:admin / pass:INTERWIFI
NANO LOCO M2 78:8A:20:1A:3A.70 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
NANO M2 F4:92.BF DC.F2:FA user:admin / pass:INTERWIF]
KIS O CALCEM ANTENA EAP 10:FE 10.C2:3E:D0 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
SWITCHING RB DC:2C 6E:02:08:6C user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
NANO M2 6872.51.7E:66:18 user:admin / pass:INTERWIF] !
NANG M2 68:D7.9A BE.CB:C1 user:admin / pass:INTERWIFI
TR0 ANTONIO NI ROCKET DISH RODST51081 user:admin / pass:INTERWIF] CALIDAD COMODATO
SWITCHING RB DC 2C6E 02E2 C8 user:admin / pass:INTERWIFI
NANO M2 F4:92 BF.B2.3D°F6 user:admin / pass:INTERWIFI
NANO M2 F4:92 BFB245.4E user:admin / pass:INTERWIFI
IE TRIUNFO SANTA TERESITA TOUTER AT EE TS user-admin / pass-INTERWIF] CALIDAD COMODATO
ROUTERBOARD C4:AD:34'19:6C:38 useradmin / pass:INTERWIFI
ROUTER D832 14,69 E6:30 user:admin / pass:INTERWIFI |
GABRIELA MISTRAL CAGUI ROUTER STARLINK WAWC00424487 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
SWITCHING R8 CC2D.E0.0A AEDE user:admin / pass:INTERWIFL
GABRIELA MISTRAL SANTA ROUTER 500FF591D378 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
TERESA SWITCHING RB 18:FD:74 4A B6:5C user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
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| INSTITUCION _

TR

Fid?
223C3K3002029/98, 25:4A:95:4A:D0

GABRIELA MISTRAL MANUELA | ANTENA DOBLE BANDA EAP225 user:admin / pass:INTERWIFI
BELTRAN uPs E2308204311/0E:23:08:20:43: 11 user:admin / pass:INTERWIFI
SWITCHING RB HE Y DSFGASF 1/78:9A:18.40:54. 8E user:admin / pass:INTERWIF! CALIOAD COMODAT:
NANO M2 DC:2C:8E:02:E3:16 user:admin / pass:INTERWIFI o
POLICARPA SALAVARRIETA NET BOX DE:2C:6E:QA:5F 8A user:admin / pass:iINTERWIFI
ARENAL NANOC M2 2A:5A'4C0C.2F DB user:admin / pass:INTERWIFI i }
ROUTERBOARD CA:CF:5E:1E:8C:DB J user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
ROUTER 22396E 1001114/FO:A7:31:EC:DE.FA user:admin / pass:INTERWIF|
POLICARPA SALAVARRIETA SWITCHING RB CAAD3418.TE 14 user:admin / pass:INTERWIF!
ARENOSA ROUTER S0:0F:F5:82.AC:58 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODAT
ANTENA SATELITAL 301266378 user:admin / pass:INTERWIFI S i
ROUTER 60:32:81:C8:24.80 useriadmin / pass:INTERWIFI
ROCKET DISH RDS555841 user:admin / pass:INTERWIFI ;
IESANTATERESA, PONCIRAL SWITCHING RB 48:8F 5A:76:A5.70 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
NANO M2 68:72:51:TE:60:03 user:admin f Eass:lN‘I’ERwIFI
ROUTER usefradmin / pass:INTERWIFI
NAND M2 F4:Fe:DB:CA1F:AD user;admin / pass:INTERWIFI JAD COMODATO
bk I;IIAIHVEAMI“ P::c A SWITCHING RB 18.FD.74.4A.B5:AC user:admin / pass:INTERWIF] :
ROUTER SATELITAL 301284364 user:admin / pass:INTERWIFI
ANTENA SATELITAL WAW1BFE4 user:admin / pass:INTERWIFI
NANO M2 10:EF1ANIBI10:0A user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
IE SANTA TERESA PRIMERO DE NANO M2 EA:DA'AF:DB:D1.DA user:admin / pass:INTERWIF|
MAYO SWITCHING RB 18:FD:74:4A:85:A0 user:admin / pass:INTERWIFI
ANTENA SATELITAL 301266320 user:admin / pass:INTERWIFI
NAND M2 F2.F3F4DADB:AD user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
ANTENA SATELITAL 301266326 user:admin / pass:INTERWIFI
IE SANTA TERESA
A PASCUAL SAN ROUTER F3:AC:BA.10A0 42 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD ( 0
NANO M2 F4:92:BF DC:F2:F2 user;admin / pass:INTERWIFI
SWITCHING RB 3E:30:3F 4A:1C user:admin / pass:!INTERWIFI
ROUTERBOARD 48.8F SA76:A1:88 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODAT!
IE LORGIO RODRIGUEZ NANO M2 F4:92BF DCF3.A8 user:admin / pass:INTERWIFI g R
PRINCIPAL NANO M2 68:72:51.7E.68:19 user:admin / pass:INTERWIFI
ROCKET DISH RDSR22013 user:admin / pass:INTERWIFI
ROUTER WAWDAS2D user:admin / pass:INTERWIF]
IE LORGIO RODRIGUEZ MARIA ANTENA SATEUTAL 301283862 user:admin / pass:INTERWIF! CALIDAD COMODAT.
AUXILIADORA SWITCHING RB BB'6S F4 BE.BE TE user:admin / pass:INTERWIFI i e B
NAND M2 104F:5E/10.11:3E user:admin / pass:INTERWIFI
NAND M2 32:57:60 FE 31:4C user:admin / pass:INTERWIFI
= fgﬁwmu' m" mim NAND M2 60:D7:7€:31:41:6C user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
ROUTERBOARD 70:D8:8D:39:15.1C user:admin / pass:INTERWIFI
NAND M2 4A:81 8M:BN 10 user:admin / pass:INTERWIFI i ;
CALIDAD COMODATO
ROUTER BOARD 2C:C8.1B:1F:5B:AE user:admin / pass:INTERWIFI : i
INMACULADA GUACHARACAL SWITCHING RB HGS0SJTFWEY/D4:01.C3:39. E2.AB user:admin / pass:INTERWIFI
ROUTER SATELITAL WAWC02305756 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODAT
ANTENA SATELITAL 301283894 user:admin / pass:INTERWIFI : 24
NANC M2 19 EF10EAFE 10 user:admin / pass:INTERWIFI
NANO M2 EA.OF 1DAD'AD 1C -admi :INTERWIFI
INMACULADA TILODIRAN = e useriedrin / pass _
ROUTER 11:4F:10:10:0€:10 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
SWITCHING RB E1AQ: 1A'0A_:|0:1D user:admin / pass:INTERWIFI y
ANTENA SATELITAL 301281751 user:admin / pass:INTERWIFI
ANTONIO NARINO PRINCIPAL ROUTER SATELITAL WAWDO01089 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATY
ANTENA AP 84:56:36.17.18:20 user:admin / pass:!INTERWIFI e
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INSTITUCION | DISPOSITIVO MAC/SERIAL I CONTRASENAS DE ACCESQ
NANO M2 38:45.7E:39:00:29 user:admin / pass:INTERWIFI GCALIDAD COMODATO
ANTONIO NARIFO LA VEGA ROUTER SATELITAL WAWD01920 user:admin / pass:INTERWIFI g Y
ANTENA SATELITAL 301299114 user:admin / pass:INTERWIFI GALIDAD COMODATO
10 NARIRIG JosE ANTENA AP 38.7A.80.10:20:81 user:admin / pass:INTERWIFI ]
AIEN ROUTER SATELITAL WAWDO1619 user:admin / pass:INTERWIFI
ANTENA SATEUTAL 3012353626 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
ANTONIO NARINO SIMON NANO M2 38:4F 10:AD:36:98 user:admin / passINTERWIFI e
in NANO M2 354F 11.A1.B606 user:admin / pass:INTERWIFI
SWITCHING RB 18:16:37:19:08:96 user:admin / pass:INTERWIFI CALIDAD :
ANTENA DOBLE BANDA EAP225 AC!15.A2'F0:80:D8 user:admin / pass:INTERWIFI COMODATO
ANTENA DOBLE BANDA EAP226 26:8F BA AZAC 40 user:admin / pass:INTERWIFI
MEGAROIEGIC BL PROGRESD. SWITCHING RB 78 84 18.40.56.08 user;admin / pass:INTERWIFI CALIDAD COMODATO
| ONU XPON E TOASBA 1F-AF ES user:admin / pass:INTERWIFI
Se firma a los tres (3) dias de junio 2024
Rl 2 /s
R BA MORENO GONZALEZ S FELIPE SANDOVAL MIGUEL ANGEL ROMERO
Representante Legal HIGUERA Técnico
C.C. 23.740.996 Jefe de operaciones C.C1.118573.922
C. C. 1.052.401.097
JULIO ENRIQUE RODRIGUEZ ARLEY YAMID CASTANEDA
CARDENAS
FONEA Tecnélogo Tecnélogo
Director operativo
C.C.4.088.214 C.C. 19.003.433 C.C. 1.118.548.355
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1634.2024 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS

MODALIDAD: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

CONTRATISTA: COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS

NIT: 860062059-1

RI/L: ROSALBA MORENO GONZALEZ

CC: 23.740.996

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS

OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD
ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL"

VALOR: $599.922.792,00

PLAZO: SEIS (6) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Entre los suscritos: MARCO TULIO RUIZ RIANO, identificado con cedula de ciudadania N° 4.292.493 expedida
en Ventaquemada, en calidad de Alcalde Municipal, elegido mediante credencial No. E27 expedida por la
Registraduria Nacional del Estado Civil de fecha 04 de noviembre de 2023, cargo para el cual tomo posesion el
dia 29 de diciembre de 2023, segun consta en el acta No. 002-2023 de la Notaria Primera del Circuito de Yopal,
en uso de las facultades y funciones contenidas en articulo 315, numeral 9 de la Constitucion Politica Nacional,
articulo 11, numeral 3, literal b de la Ley 80 de 1993, articulo 91 literal D numeral 5 de la Ley 136 de 1994 y articulo
110 del Decreto Ley 111 de 1996], actuando en nombre y representacion del Municipio de Yopal, con NIT
891.855.017-7.quien para los efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO o Contratante, por una
parte; y por la otra, ROSALBA MORENO GONZALEZ con C.C. No. 23.740.996 actuando en calidad de
Representante Legal de “COMUNICAMQOS + TELECOMUNICACIONES SAS" con NIT: 860062053-1quien para
los efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1 - DEFINICIONES:

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado
que se asigna a continuacién. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el
contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de
acuerdo con la definicion contenida en el [Decreto 1082 de 2015] y de acuerdo al significado establecido en los
Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente clausula,
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
Acta de Inicio Documento que registra la fecha, las condiciones y el lugar de inicio de ejecucion
del servicio objeto del presente Contrato.
Acta de Recibo Final Documento que registra la fecha y las condiciones de entrega definitivas del
servicio.
Anexo Técnico Es el documento anexo al presente Contrato en el que se describen las

especificaciones técnicas de construccion y/o mantenimiento, presupuesto, alcance
del proyecto, localizacion y area de influencia y actividades y cualquier otra que las
partes consideren relevante.
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Anticipo Entrega de dinero por parte del Contratante al Contratista para que inicie la
ejecucion del contrato. No constituye utilidad o ganancia para el contratista y debe
administrarse de acuerdo con la ley

Contratante Municipio de Yopal

Contrato Es el presente acuerdo de voluntades.
CLAUSULA 2 — OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto del presente contrato es: PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS
OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA
ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

CLAUSULA 3 - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.. Realizar la fase de instalacion del servicio de conectividad a internet en la totalidad de las sedes educativas
de las cuales se debe tener en cuenta: Tipo de enlace, tecnologia, ancho de banda y la cantidad de sedes, dando
cumplimiento al indicador Efectividad en la instalacion tal como esta definido en la seccion Acuerdos de Niveles
del Servicio del presente Lineamiento Técnico. El operador es el tnico responsable de los servicios, el operador
debe hacer las respectivas configuraciones y prestar los servicios para que cada sede educativa los use bajos
los estandares y requisitos establecidos.

2.. Disponer de los recursos de conectividad necesarios (canales, equipos, otros) que garanticen el servicio a las
sedes educativas, segun ancho de banda por el término de ejecucién del contrato (Ver listado sedes educativas):

- Ancho de banda 12 megas a 25 sedes, rural
- Ancho de banda 30 megas a 10 sedes, rural
- Ancho de banda 45 megas a 01 sedes, urbana
- Ancho de banda 64 megas a 01 sedes, rural
- Ancho de banda 64 megas a 01 sedes, urbana
- Ancho de banda 256 megas a 14 sedes, urbana

El Contratista se obliga a desarrollar el objeto del presente contrato con las siguientes especificaciones técnicas,
ver lineamiento técnico 2024:

1). Configurar la pagina de inicio https:/contenidos.colombiaaprende.edu.co/ en cada uno de los computadores
funcionales de la sede educativa que accederan al servicio de conectividad escolar. En el evento en que un
computador no pueda acceder a los servicios se aplicara lo descrito en el numeral 4.1 de la pag. 13 de los
lineamientos técnicos 2024 del Ministerio de  Educacion Nacional.

2). Generar un ticket en la Mesa de Ayuda, que certifique las labores realizadas en la sede, debe informar y
explicar al Rector y/o Docente de la sede educativa la existencia de la Mesa de Ayuda, los numeros de contacto,
el tramite que se debe seguir para la resolucion de incidentes, el tramite para radicacion y solucion de Peticiones
Quejas y Reclamos, (Ver 4.1 lineamientos  técnicos 2024, pag. 14).

3). Garantizar la administracion, monitoreo, operacion y verificacion de los servicios que hacen parte del contrato,
ver pag. 39_lineamientoss técnicos.

4). Contar con una herramienta y procesos necesarios para el seguimiento de los ANS.

5). Garantizar soporte en sitio con personal técnico con experiencia en las diferentes tecnologias a ser
implementadas para el servicio de conectividad.

6). Generar reportes mensuales de la administracion y operacion de los servicios de conectividad y remitir al
supervisor para revision y posterior envio al Ministerio de Educacion, programa LA ESTRATEGIA DE
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CONECTIVIDAD ESCOLAR, incluida la medicién de los indicadores, donde permitan verificar los indicadores de
cumplimiento y el operador debe dar acceso a los datos y equipos que permitan la verificacion de las mediciones
(ver pag. 53. Numeral 5.11). Estos reportes se deben realizar en los formatos establecidos por el programa de LA
ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR, en el cual se debe consignar como minimo la informacion
indicada previamente, el formato puede ser descargado del sitio web
www.mineducacion.gov.co/conexiontotal/seccionCentrodedocumentacion/formatos.

7). Realizar registro fotografico digital donde se aprecia las condiciones en que fue ejecutada la instalacion
(Entrada de la sede donde se detalle fachada, nombre, direccién y Aviso Externo de Marcacion, Recorrido del
cableado para la instalacion de los equipos de comunicaciones instalados por el operador Sitio de instalacién de
los equipos de comunicaciones, Cada uno de los elementos suministrados e instalados, Fotografia en que se
evidencie acceso a los servicios, Foto panoramica del salén donde se instalan los servicios, apreciando el Aviso
Interno de Identificacion y los equipos del aula).

8). Permitir el ingreso al Centro de Gestién (NOC) que disponga el operador para la verificacion de la prestacion
del servicio.

9).Las demas que se deriven de los Términos de Referencia, lineamiento técnico del programa LA ESTRATEGIA
DE CONECTIVIDAD ESCOLAR, documento técnico, el contrato y las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto a contratar.

10).  Establece técnicos en la zona Norte, Sur, y Centro (centro de monitoreo); lo anterior para minimizar los
tiempos de servicio a las sedes beneficiadas en caso de algun soporte técnico. Estos técnicos son durante la fase
de instalacion y ejecucion del contrato. Establecer disponibilidad de personal técnico en la zona Norte, Sur, y
Centro (centro de monitoreo en la SEM); lo anterior para minimizar los tiempos de servicio a las sedes
beneficiadas en caso de algun soporte técnico, por lo cual debe mantener un equipo minimo de trabajo con
personal técnico disponible para el proyecto. Estos técnicos son de obligatoria disponibilidad durante la ejecucian
del contrato.

11) En la ejecucion de las actividades contractuales el proveedor del servicio de Internet debera garantizar la
configuracion y operacion de los equipos existentes en las sedes educativas para distribuir el canal de servicio
contratado, de manera éptima a las aulas de clase a través de los Switches de las redes LAN internas de las
sedes educativas, Routers y equipos Access Point o Puntos de distribucion WI-Fi que estén disponibles en cada
sede educativa y que hayan sido suministrados en procesos anteriores, y que estén disponibles en cada sede
educativa beneficiada con el presente proceso, adoptando y manteniendo las politicas de seguridad y control de
contenidos de acuerdo al manual del programa LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR que tenga
vigente el Ministerio de Educacion.

C ULA 4 — VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato es de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($599.922.792,00)

La Entidad Estatal contratante pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal 1200.170.2024-1465 con fecha de expedicion 22 abril de 2024,

El municipio pagara al contratista el 100% del valor total del contrato de la siguiente  forma:

1). Un pago por el valor del servicio de instalacién conforme a la oferta economica, la cual se pagara una vez
se presenten las respectivas actas de instalacion (lineamientos técnicos 2024), certificaciones firmadas por los
rectores y/o docente, visto bueno de la supervision y apoyo a ’I.g_gupervisién‘

2). Seis pagos mensuales vencidos por el valor mensual del servicio de conectividad, conforme a la oferta
econdmica, la cual se cancelara, previa presentacion de los correspondientes informes de ejecucién y demas
soportes segun lineamientos técnicos 2024 del ministerio de educacion, programa LA ESTRATEGIA DE
CONECTIVIDAD ESCOLAR con visto bueno del supervisor del contrato y apoyo a la supervision, radicacion de
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la factura, cuenta de cobro respectiva y demas informes remitidos al ministerio de educacién nacional, (Correo
de remision).

3). Y un pago final, correspondiente de los 15 dias finales de servicio, el cual se pagara una vez se suscriban
las actas de terminacion y liquidacién del contrato, previo informe del supervisor del contrato y apoyo a la
supervision que certifique el cumplimiento por parte del operador, junto con las certificaciones de los Directivos
Docentes y/o docentes (mediante correo electronico) de las sedes educativas de la prestacion del servicio y los
correspondientes informes segun lineamientos técnicos 2024 del Ministerio. Para cada uno de los pagos parciales
y para el pago final, el operador debera presentar la factura o cuenta de cobro respectiva, soporte de pago de
salarios, aportes a seguridad social (Salud, pension, riesgos profesionales) y de las obligaciones parafiscales
(Sena, ICBF, Caja de Compensacion familiar), si a ello hubiere lugar que seran presentadas al supervisor en los
primeros 10 dias de cada mes para revision y autorizacién de orden de pago, para el caso de la liquidacion se
debe adicionar soportes de la liquidacién del personal y paz y salvos de la prestacion del servicio por parte de los
rectores y/o docentes de las Instituciones Educativas.

PARAGRAFO 1: Las actas parciales y el acta de liquidacion se suscribiran entre EL CONTRATISTA y EL
SUPERVISOR y/o apoyo a la supervision, previa presentacion de los comprobantes de pago de seguridad social
en salud, pensién y riesgos laborales de acuerdo a la normatividad vigente, previa presentacion del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente, certificando en dichas actas el cumplimiento correspondiente
por parte de supervisor.

PARAGRAFO 2.- El informe de cumplimiento de actividades debe ser presentado dentro de los cinco (5) dias
habiles al vencimiento del periodo de cobro.

PARAGRAFO 3.- Para cada acta parcial debera entregar certificacion expedida por el profesional o lider del
proceso de atencion al ciudadano, donde certifique que el contratista cerré debidamente las comunicaciones
internas y externas de su competencia, trazadas por QFdocument.

PARAGRAFO 4.- De conformidad con el Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer
pago parcial, el valor de las estampillas, que se causen con la suscripcion del presente contrato, en el evento que
el valor a pagar no alcance para cubrir el valor de las estampillas, el valor restante se descontara del segundo
pago.

CLAUSULA 5 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

5.1.Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

5.2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio
del Municipio de Yopal respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

5.3.Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

5.4.El contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad.

5.5.E] Contratista esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

5.6. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato.

5.7.El Contratista durante la ejecucion del presente Contrato realizara todas las actividades necesarias para
la ejecucion final del servicio, cumpliendo con el Cronograma establecido en la clausula 6 del presente
Contrato.

5.8.El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no
seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

5.9. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi
como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
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Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

CLAUSULA 6 — PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El plazo del Contrato es [SEIS (6) MESES Y QUINCE (15) DIAS].

La fecha de inicio del plazo de ejecucion del servicio es la fecha en la cual se suscriba entre las partes el Acta de
Inicio.

La fecha de terminacion del plazo de ejecucion del servicio es la fecha en la cual se suscriba el Acta de Recibo
Final. Para que se pueda suscribir el Acta de Recibo Final, el Contratista debe cumplir a cabalidad con los
compromisos y obligaciones contenidos en el presente Contrato y sus anexos.

CLAUSULA 7 —- DERECHOS DEL CONTRATISTA:

7.1.Recibir una remuneracion por la ejecucion del servicio en los términos pactados en la Clausula 4 del
presente Contrato.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

8.1 Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de Condiciones.

8.2 Colaborar con el Municipio de Yopal en cualquier requerimiento que el haga.

8.3 Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y la Oferta presentada al Municipio de Yopal.

8.4 Dar a conocer al Municipio cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

8.5 Comunicarle al Municipio de Yopal, cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

8.6 Elaborar, suscribir y presentar al Municipio de Yopal las respectivas Actas parciales. Estas Actas parciales
deben estar aprobadas por el interventor y/o supervisor del Contrato, segun corresponda.

8.7 Cumplir las obligaciones en materia ambiental, predial y de responsabilidad sociales que le competen
conforme a normas aplicables y las especificaciones técnicas del servicio.

8.8 El contratista debe cumplir con las Politicas de Seguridad de la informacion, los roles y responsabilidades
del Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la Informacién SGSI de acuerdo al documento de
Alcance, Roles y Responsabilidades del Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Cod. AP6-D41.

8.9 El contratista debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desempeiio de las actividades objeto del contrato.

NOTA: Se libra de responsabilidades de vinculo laboral, pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal del operador con la Secretaria de Educacion, se libra de responsabilidad de
dafios a terceros a la Secretaria de Educacion.

9.1. Revisar, rechazar, corregir o modificar las Actas de ejecucion y solicitar las correcciones o modificaciones
que el servicio necesite.
9.2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del Contrato.
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9.3. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado
a la Entidad contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA 10 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE:

10.1 Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente Contrato, de manera directa o indirecta.

10.2 Pagar el valor del servicio, de acuerdo con los términos establecidos en el presente Contrato.

10.3 Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

10.4 Acoger y ejecutar respecto del contratista las directrices y lineamientos sobre la ejecucion, seguimiento
y monitoreo del contrato que defina el Municipio de Yopal.

CLAUSULA 11 - RESPONSABILIDAD:

EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 del presente
Contrato. EL CONTRATISTA sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o consultores, los
empleados y/o consultores de sus subcontratistas, al Municipio en la ejecucién del objeto del presente Contrato

CLAUSULA 12 — CONFIDENCIALIDAD:

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene
el caracter de confidencial.

El Municipio puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15
a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del
presente Contrato.

CLAUSULA 14 - MULTAS:

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, el Municipio puede
adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer Multas por el 0.1% del valor total del contrato por cada
dia de mora, cuando EL CONTRATISTA incumpla cualquiera de las obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 15 — CLAUSULA PENAL:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al 10%
del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio adeude al Contratista
con ocasién de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las normas que rigen la materia.

CLAUSULA 16 — CADUCIDAD:

El Municipio de Yopal estara facultada a declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento grave que afecte
la ejecucion del presente Contrato por parte del contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto
por la ley.
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El CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. 891855017-7, cualquiera
de las siguientes garantias de conformidad con la Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccién 3, Subseccion 1 del

Decreto 1082 de 2015: 1. Contrato de seguro contenido en una pdliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia
bancaria.

Las garantias constituidas deberan amparar el contrato desde la fecha de suscripcion y requerira ser aprobada
por la Oficina Asesora de Juridica:

MONTO VIGENCIA AMPARO APLICA
Por el término de ejecucion del contrato
Por el 10% del valor del contrato. |y se mantendra vigente hasta su | Cumplimiento Sl
liquidacién
. Responsabilidad
Por un valor equivalente a [200] Por el término de duracién del contrato | Civil Sl
SMMLV
Extracontractual.
Por el (10) % del valor del contrato, Por el término de duracion del contrato Cal:d_a‘d del sI
y 4 meses mas. Servicio
Pago de salarios,
Por el cinco (5%) por ciento del | Por el término del plazo del contrato y 22?:;0?;53]85 el sl
valor total del contrato. tres (3) anos mas habniEaEioEs
laborales

El contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo de ejecucion del contrato.
CLAUSULA 18 — INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA:

El Contratista es una entidad independiente del Municipio, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,

representaciones o compromisos en nombre del Municipio, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 19 — CESION:

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato
sin la autorizacién previa y por escrito del Municipio.

Si el Contratista es objeto de fusién, escision o cambio de control, el Municipio esta facultado a conocer las
condiciones de esa operacién. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al Municipio
de la misma y solicitar su consentimiento.

Si la operacién pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, el Municipio exigira al Contratista, sus socios o
accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula 17 del presente Contrato. Si el Contratista, sus
socios 0 accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede validamente
oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacion de fusion o escision empresarial 0 cambio de control.

CLAUSULA 20 — SUBCONTRATACION:

EL CONTRATISTA puede subcontratar con cualquier tercero la ejecucion de las actividades relacionadas con el
objeto del presente Contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de estas contrataciones a la
Contratante y debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos. El Contratista debe mantener
indemne a la Entidad Contratante de acuerdo con la clausula 21.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD:

| e
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El Contratista se obliga a indemnizar al Municipio con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato.

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafo o
perjuicio causado.

El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato.

CLAUSULA 22 — CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR:

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA 23 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasién de la firma,
ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con
el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra
parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.

El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo, amigable composicion o en la conciliacién si hay lugar
aella, es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta[n] mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de
las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo.

CLAUSULA 24 - NOTIFICACIONES:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las Partes deban hacer en desarrollo del presente
Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son eniregadas
personalmente 0 por correo electronico a la persona y a las dlreccuones :ndtcadas a continuacion:

MUNICIPIO DE YOPAL : JNICACIONES
Nombre DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ Nombre ROSALBA MORENO GONZALEZ
Cargo: Secretario de Educacion del Municipio de Yopal  [Cargo: Representante Legal
Direccion: 15-N° 15-21 Yopal Direccién: CALLE 9 N 22 30 - Brr el centro
Teléfono: 6359997 ext. 154 Teléfono: 6358843
Correo Electronico: saceducacion@yopal-casanare.gov.co [Correo Electronico:
secretaria@comunicamosmas.com

CLAUSULA 25 — SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento del presente Contrato esta a cargo del Secretario de Educacion del
municipio de Yopal de acuerdo a lo establecido en el Numeral 9.1.2 del Decreto 722 de 2021 por medio del cual
se modificé el Decreto 087 de 14 de mayo de 2021 por cual se adopté el manual de contratacién supervision e
interventoria del Municipio de Yopal.
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CLAUSULA 26 — INTERVENTORIA:
N/A

CLAUSULA 27 — ANEXOS DEL CONTRATO:
Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Contrato:

27.1. Estudios y documentos previos.

27.2. El Pliego de Condiciones del proceso de seleccion N°. [MYCA-SE-SAS-004-2024], sus anexos,
adendas o cualquier otro Documento del Proceso.

27.3. La Oferta presentada por el Contratista.

27 4. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales

27.5. Certificado de Disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA 28 — LIQUIDACION:

Una vez cumplidas las obligaciones surgidas en el presente contrato, el Secretario de educacién del municipio,
procedera a su liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, de conformidad con los Art. 60
de la Ley 80 de 1993 modificado por el art. 217 del Decreto 019 de 2012, el art. 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes.

CLAUSULA 29 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO:

El presente contrato se perfecciona con la firma electrénica de las partes.

CLAUSULA 30 — REQUISITOS DE EJECUCION:
El presente contrato para su ejecucion requiere:

1) Registro Presupuestal,

2) Aprobacion de las Garantias por parte de la Oficina Asesora de Juridica,

3) pago de impuestos y estampillas a que haya lugar,

4) La acreditacién de encontrarse el Contratista al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral y

5) suscripcion del acta de inicio.

PARAGRAFO: Los requisitos de que tratan los numerales 2, 3 y 4 deberan acreditarse en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato.

- : Las actividades previstas en el
presente Contrato se deben desarrollar en el municipio de Yopal y el domicilio contractual es el municipio de
Yopal

Elaboré: MIGUEL ANGEL LUNA SARAVIA
Profesional contratado Ofician Asesora Juridica

Revis6 Minuta: LUIS FERNEY PARRA BLANDON
Profesional contratado Ofician Asesora Juridica

Revisé Minuta: EDGAR IVAN PAEREZ CARVAJAL
Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprobé Minuta: MARCO TULIO RUIZ RIANO
Alcalde Municipal

Nota. Este documento no requiere de firmas de las partes, solo se indica los nombres de las personas g.e
intervienen en el proceso de revision y aprobacion electronica por SECOP |l y se entiende firmado electronicament:2
Solo en el evento de que la plataforma SECOP |l presente indisponibilidad y no sea posible adelantar el proceso
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en dicha plataforma, se debe firmar las minutas, para ello debe incluir la firma del alcalde, contratista, Jefe oficina
asesora de juridica y profesionales que elaboran y revisan
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SOLICITUD DE CDP e

Estudio previo No: 2024-01129 S

ESPACIO DILIGENCIADO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD No.
CDP No.

FECHA:

o

DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE EDUCACION

SOLICITO LA EXPEDICION DE UN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SEGUN LO SIGUIENTE:

|
[

PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO
OBJETO | RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROGRAMA ESTRATEGIA DE
CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

PROGRAMA~

PROYECTO" Desarrollo de acciones seguras para garantizar la calidad del servicio educativo y entornos de aprendizaje en el
municipio de Yopal, Casanare

COMPONENTE® | Disefiar e implementar una estrategia de eficiencia y conectividad TIC en las IE del municipio.

ACTIVIDAD* Realizar intervencién en las Instituciones educativas con mantenimiento y ampliacién de su red de conectividad de
calidad
/
2.3.2.02.02.008.22.01 SERVICIO DE 1.2.4.1.01-SGP Educacion $589.932.730,00

ACCESIBILIDAD A Prestacion de servicio
CONTENIDOS EB PARA educativo
FINES PEDAGGICOS

TOTAL: 589.932.730,00 VALOR TOTAL LETRAS: Quinientos Noventa y Nueve Millones Novecientos Treinta y Dos Mil Setecientos

Treinta Pesos

SOLICITUD PROGRAMACION ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA - PAC-, SEGUN LO SIGUIENTE:

PLAZO (Ntmero y Letras):

Seis (6) MESES Y Quince (15) DIAS

FORMA DE PAGO:

El municipio pagara al contratista el 100% del valor total del contrato de la siguiente forma:

1). Un pago por e valor del servicio de instalacién conforme a la oferta economica, la cual se pagard una vez se
presenten las respectivas actas de instalacién (lineamientos técnicos 2024), certificaciones firmadas por los
rectores y/o docente, visto bueno de la supervisién y apoyo a la supervision.

2). Seis pagos mensuales vencidos por el valor mensual del servicio de conectividad, conforme a la oferta
econdmica, la cual se cancelara, previa presentacién de los correspondientes informes de ejecucion y demas
soportes segun lineamientos técnicos 2024 del ministerio de educacién, programa LA ESTRATEGIA DE
CONECTIVIDAD ESCOLAR con visto bueno del supervisor del contrato y apoyo a la supervision, radicacion de la
factura, cuenta de cobro respectiva y demds informes remitidos al ministerio de educacién nacional, (Correo de
remision).

3). Y un pago final, correspondiente de los 15 dias finales de servicio, el cual se pagara una vez se suscriban las
actas de terminacién y liquidacién del contrato, previo informe del supervisor del contrato y apoyo a la supervisién
que certifique el cumplimiento por parte del operador, junto con las certificaciones de los Directivos Docentes yio
docentes (mediante correo electrénico) de las sedes educativas de la prestacion del servicio y los correspondientes
informes segun lineamientos técnicos 2024 del Ministerio. Para cada uno de los pagos parciales y para el page
final, el operador debera presentar la factura o cuenta de cobro respectiva, soporte de pago de salarios, sportes a
seguridad social (Salud, pensién, riesgos profesionales) y de las obligaciones parafiscales (Sena, ICBF, Caja de
Compensacion familiar), si a ello hubiere lugar que seran presentadas al supervisor en los primeros 10 diss de
cada mes para revisién y autorizacion de orden de pago. para el caso de la liquidacion se debe adicionar soportes
de a liuidaci6n del personal y paz y salvos de la prestacion del servicio por parte de los rectores y/o docentes de
las Instituciones Educativas.

PARAGRAFO 1: Las actas parciales y el acta de liquidacion se suscribiran entre EL CONTRATISTA y EL
SUPERVISOR y/o apoyo a la supervisién, previa presentacién de los comprobantes de pago de seguridad social
en salud, pension y riesgos laborales de acuerdo a la normatividad vigente, previa presentacion del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente, certificando en dichas actas el cumplimiento correspondiente
por parte de supervisor.
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PARAGRAFO 2.- El informe de cumplimiento de actividades debe ser presentado dentro de los cinco (5) dias
héabiles al vencimiento del periodo de cobro.

PARAGRAFO 3.- Para cada acta parcial debera entregar certificacion expedida por el profesional o lider del
proceso de atencién al ciudadano, donde certifique que el contratista cerrd debidamente las comunicacionas
internas y externas de su competencia, trazadas por QFdocument.

PARAGRAFO 4.- De conformidad con el Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer
pago parcial, el valor de las estampillas, que se causen con |a suscripcion del presente contrato, en el evento que
el valor a pagar no alcance para cubrir el valor de las estampillas, el valor restante se descontara del segundo
pago.

PAC ENERO [ FEBRERO [] MARZO[] ABRIL[] MAYO [] JUNIO [ Juiio [

PROYECTADO AGOSTO [] SEPTIEMBRE[] OCTUBRE [] NOVIEMBRE[] DICIEMBRE[] VIGENCIAFUTURA [1]

Elaboro (Nombre y Cargo): DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ, SECRETARIO(A) DE EDUCACION

REVISO* APROBO
FIRMA FIRMA Z/

JEFE DE OFICINA DE PLANEACION: FIRMA SOLICITANTE (Secgeta de

NOMBRE: Nombre: WILBORB RICXRD L GALAN

CARGO: Cargo. SECRETARIQ/(E) OE EDUCACION
Resolucién No. 472 d

* = SOLO PARA ESTUDIOS PREVIOS DE PROYECTOS DE INVERSION
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

TRD No. 1200.170,2024 - 1465

MUNICIPIO DE YOPAL
NIT. 891.855.017-7

DEL PROGRAMA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

No CONSECUTIVO CDP: |24 - 1465 FECHA CERTIFICADO: _|22/0472024 [FECHA VENCIMIENTO: _ |[31/12/2024
CONDICION: VA || Vigencia Actual g No SOLICITUD CDP:

[DEPENDENCIA: SECRETARIA EDUCACION  * ESTUDIOS PREVIOS:  ||2024.01120 «—

OBJETO: [PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS)|

Se expide el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD con car!

Fiscal 2024 Asi:

go al presupuesto de Ingresos y Gastos del MUNICIPIO DE YOPAL para la vigencia

lT_un.uo PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUKRO  FUENTEDEFINANCIACION | CPCDANE | LBRIN G [ CUN | VALOR ‘[
23.2.02.02.00822.01 }Bervicio de accesibilidad a contenidos eb para [1.2.4.1.01 SGP Educacion Presiacién de 84222 2021850010013 599.922.730,00
fines pedaggicos sarviclo educativo

]ul#y.rocio.moren@cﬁlo
Elaborado por:

Maurlcio Moreno Pérez
Secretario de Hacienda

AP2-F70

Fecha: 10/08/2021

Version: 03

_}26

GLORIA LUCIA RIVERA GOMEZ
FROFESIONA]I UNIVERSITARIO CONTRATADO
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Pégina 1 de |



PROCESO GESTION FINANCIERA

COMPROMISO / REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 1200.170.2024 - 2363

MUNICIPIO YOPAL
NIT. 891.855.017-7
No CONSECUTIVO REGISTRO PRESUPUESTAL: |24 - 2363
FECHA REGISTROPRESUPUESTAL! ..|27/05/2024
TERCERO / BENEFICIARIO:! " . . |COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS [niT/ICC 1860062059
CONDICION: VA |Vigencia actual
No CDP: 24 1485
No SOPORTE 1634,2024 TIPO: SUBASTA INVERSA SELECION ABREVIADA POLIZA No:
ADICIONAL: CLASE: CTO. DE PRESTACION DE SERVICIOS CENTRO DE UTILIDAD
FECHA No SOPORTE |23/05/2024 CATEGORIARP [No |6 [CONTRATOS ACTO ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA CDP: |SECRETARIA EDUCACION PLAZO DE CONTRATO: |MESES: |oon |nLAs: | 195 No Cuenta Banco 001300770200085207
PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS

OBJETO: TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO-DE YOPAL.

Se expide el REGISTRO PRESUPUESTAL con cargo al presupuesto de Ingresos y Gastos del MUNICIPIO DE YOPAL para la vigencia Fiscal 2024 Asi:

By hY ;_.;._ = ; - - : ' Fish : o ¥, ; i
“ RUBRQ PRESUPURSTAL NOABRE. DEL RUBRQ FUENTE. DE. FINANCIACION CPC DANF. BPIN EC |cul VALOR
2320202008220 Senvicio de accesibilidad a contenidos eb para fines 1.241.01 SGP Educacion Prestacion de servicio | 84222 2021850010013 599.922 792,00
pedaggicos educativo

= pr—
m [Total: 599.922.792,00
anny.esperanza.perez

“Elaborado por:
| R
Mauricio Moreno Pérez GLORIA LUCIA RIVERA GOMEZ Y
Secrelario de Haclend= PROFESIONAL CONTRATADO.
APZ-F71 Pagina | de |

Fecha: 10/08/2021
Version: 03




Anexo 3: Pago de
Estampillas




GESTION FINANCIERA- ALCALDIA MUNICPAL DE YOPAL
Comprobante de Ingreso- Pagos de Estampilla y Tasas

NIT: 891.855.017-7

[COMPROBANTE: | [ESTIR [N® [24 614

|[FECHA:

[[24 de mayo de 2024

[No. Identificacion|Nombre del teerero

[860062059

COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS

CONCEPTO

PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO
RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD
ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL

CONCEPTO RUBRO NOMBRE DEL RUBRO con FUENTE DE FINANCIACION Dependencia VALOR
fEstampilla Pro-culiuia 1.1.01.02.300.55 LEstampilla pro cultura 1.2.3.1.19.02 i stampilla pro cultura 2.1 ALCALDIA 7.562.000,00
[Estampilla Pro-Anciano 3% |1.1.01.02.300.01 IEstampilla para el bienestar delfl 2.3.1.19.01 Estampilla para el bienestar del adulto 2.1 ALCALDIA 15.124.000,04

whulto mayor nayot
Tasa Pro-Deporte 2 5% 1.1.01.02.218.01 lasa prodeporte ¥ recreacion - |1.2.2.0.00.01 Tusa prodepurte y fecreacion 2.1 ALCALDIA 12.603.000 {1
CSF
Total Pagado: $ 35.289.000,00
DETALLE CONTABILIDAD
Cédigo Descripeién Tercero Débito Crédito
1.1.10.06.12.04 Occidente 505-81315-4 Estampilla Pro-Cultura |COMUNICAMOS + TELECOMU $ 7.562.000,00 $ 0,00
1.1.10.06.12.09 Occidente 505-82018-3 Pro Adulto Mayor COMUNICAMOS + TELECOMU $ 15.124.000,00 $ 0,00
1.1.10.06.12.10 Occidente 505-82019-1 Pro Deporte COMUNICAMOS + TELECOMU $ 12.603.000,00 $ 0,00
1.3.05.88.01.01 Estampilla pro cultura | COMUNICAMOS + TELECOMU $ 7.562.000,00 $0,00
1.3.05.88.01.01 Estampilla pro cultura | COMUNICAMOS + TELECOMU $0,00 $ 7.562.000,00
1.3.05.88.02 Estampilla pro adulto mayor 3 COMUNICAMOS + TELECOMU $ 15.124.000,00 $ 0,00
1.3.05.88.02 Estampilla pro adulio mayor 3 COMUNICAMOS + TELECOMU $0,00 $ 15.124.000,00
1.3.11.27.02 Contribucion pro deporte COMUNICAMOS + TELECOMU $ 12.603.000,00 S000
1.3.11.27.02 Contribucion pro deporte COMUNICAMOS + TELECOMU $0,00 $ 12.603.000,00
4.1.05.76.01.01 Estampilla Pro cultura | COMUNICAMOS + TELECOMU S 0,00 $ 7.562.000,00
4.1.05.76.02 Estampilla Pro Adulto Mayor COMUNICAMOS + TELECOMU $ 0,00 $ 15.124.000,00
4.1.10.61.02 Contribucion Pro Deporte COMUNICAMOS + TELECOMU 50,00 $ 12.603.000,00
Elaborado por:  Adiela . Pastrana Pidiache / )
g / s
(' Zz _____,..c.c;rr(. A
Adiela . Pastrana Pidiache
Funcjonario Autorizado
AP2-F102 Pagina 1 de 1

Fecha: 10/08/2021

Version: 01
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GESTION FINANCIERA- ALCALDIA MUNICPAL DE YOPAL

Liquidacion de Estampilla y Tasas
NIT: 891.855.017-7

2" 3 e Occlde
£ ""a_ ‘:'.' 0 ( l{ ui‘ltc

..-

4 2 4 '{AY zcu q
| REC 11 (Féha W{“ﬂf\\}ﬁ‘a‘ o de 2024 |[Fecha Vencimiento [31 de mayo de 2024 | RECIBO No. | 12683
T INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE
Dependencia: | ALCALDIA MUNICIPAL No. Liquidacién: |24 2141
'Contrate: | 1634.2024- Adicional: | Fecha: {23/05/2024
[\(-m bre: L "ONMUNICAMOS = TELECOMUNICACIONES SAS No. Identificacién: |[860062059
'\ alor Neto: $599.922.792,0[Valor IVA: | $ 95.785.992,0| Valor Base: $ 504.136.800,0

‘Concepto:

ESTAM

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 3
TASA PRO DEPORTE 2.5 %

| .aqmdadu por

FSCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL

'PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO
RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD

IPILLA PROCULTURA 1.5%

Adiela  Pastrana Pidiache

$ 7.562.000,0

---------------------------------------------------------------

$ 12.603.000,0

L L L L T L R S L L NN

[TOTAL: |

$ 35.289.000,0

CUPON DE USUARIO

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[Fecha Emision : | 23 de mayo de 2024 |[Fecha Vencimiento : | 31 de mayo de 2024 |[ RECIBO No. | 12683 |
INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE
Dependen 10 ALCALDIA MUNICIPAL No. Liguidacién: 24 2141
Contrate: | 014 2024, Adicional: [Fecha: [23/05/2024
Nombre: TCOMUNICAMOS - TELECOMUNICACIONES SAS No. ldentificacion:  |860062059
Valor Neto: T § SY9 922 792 U]Valor IVA l $ 95.785.992 0| Valor Base: $ 304.136.800,0
ESTAMPILLA PROCULTURA 1.5% $ 7.562.000,0

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 3
TASA PRO DEPORTE 2.5 %

Liguidado por Adiela Pastrana Pidiache

............................

---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

-----------------------------------

$ 35.289.000,0

CUPON DE TESORERIA

Powered by CamScanner



Anexo 4: Garantia
Contractual




o

/’
Q
(‘I &%
NG|

o]
comunicamos  as
internet + tv

NIT 860.062.059-1

DETALLE DE LA GARANTIA

Id de 1a garartia CO1.WRT.14754436

. . POLIZADE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIML
Referencia de |a garantia EXTRACONTRACTUAL

Estado Aoeptada
Justificacién Cumplimiento - Cumplimiento del cortrato
Cumplimiento - Pago de salarios
Cumplimiento - Calidad del servicio
Responsabilidad civil extra contractual
Tipo de garartia Contrato de seguro

Patrimonio auténomo
Garantia bancaria
Entidad aseguradora SEGUROS MUNDIAL
Nimero de pdliza COQ-100000718
Tomador COMUNICAMOS MAS TELEC OMUNICACIONES SAS

Beneficiario MUNICIPIO DE YOPAL

Justificacién Valor del amparo Vigencia

Responsabilidad civil extra contractual 260.000.000,00 COP 3/01/2025 12:00:00 AM 7065 00 Bogors, Line, Cufd
Descripeidn Nombre del documento
Responsabilidad civil pdf Responsabilidad civil pdf Descargar Cetalle

Servicio de Television por Suscripcion e Internel, Registro TIC 96003897

Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Cenfro —Tel: 57 8 6340550
secretaric@comunicamosmas.com
Contrato de Concesién N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano
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COMUNICOMOS  AS
internet « tv

NIT 860.062.059-1

DETALLE DE LA GARANTIA

KNI v EDCAS 0/ PASRET CASUIAL 17-07-2022 1551

Id de |a garantia CO1.WRT.14754437

. . POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES
Referencia de |a garantia ESTATALES

Estado Aceptada

Justificacidn Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimiento - Pago de salarios
Cumplimiento - Calidad del servicio
Responsabilidad civil extra contractual

Tipo de garartia Contrato de seguro
Patrimonio auténomo

Garantia bancaria
Ertidad aseguradora SEGUROS MUNDIAL
Nimero de pdliza COQ-100003080
Tomador COMUNICAMOS MAS TELECOMUNICACIONES SAS

Beneficiario MUNICIPIO DE YOPAL

Justificacién Valor del amparo Vigencia

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 59.992.279,20 COP 8/05/2025 12:00:00 AM 17m05 00 Eogas, Lire, Tund
Cumplimiento - Pago de salarios 20.996.139,60 COP 8/01/2028 12:00:00 AM 10065 00 Eogy, Lew, Guna
Cumplimiento - Calidad del servicio 59.992.279,20 COP 8/05/2025 12:00:00 AM 1700500 Sogws, Line, Gt

Servicio de Television por Suscripcion e Internet. Registro TIC 96003897

Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro — Tel: 57 8 6340550

Contrato de Concesidn N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano
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VIGILADO

5eguros

+ L (]
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mundial Dot sopes oy coupAA oo S S e B
o s i 2 } SMUNDIAL.C
tu compafia siempre Date: 2024.07.08 16:41:20 -05:00 B

ANEXD DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGUAD DE
Cbdigo de Seguridadc  F7P§/LGK1¥XoRb213ztzdg== 1DAD CIVIL TUAL

VERSION CLAUSULADO 38-83-2021-1317-P-86-PPSUSIRS0O0088]T - DRGT

No. POLIZA COQ-100000718 No. ANEXO 1 No. CERTIFICADO 680022161 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION  @8/87/2824 SUC. EXPEDIDORA CEN ORINOQUIA
VIGENCIA DESDE [ VIGENCIA HASTA Dias VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:90 Horas Del  23/85/2824  24:00 Horas Del  @3/81/1825 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR COMUNICAMOS MAS TELECOMUNICACIONES SAS No. DOC. IDENTIDAD  860.862.859-1
DIRECCION CALLE 9 22 3@ TELEFONO 3336010000
ASEGURADO COMUNICAMOS MAS TELECOMUNICACIONES SAS No. DOC. IDENTIDAD  860.862.859-1
DIRECCION CALLE 9 22 3@ TELEFONO 3136010000
BENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS No. DOC. IDENTIDAD
DIRECCION TELEFONO
OBJETO DE CONTRATO

MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO SE AJUSTAN LAS VIGENCIAS DE LA POLIZA ARRIBA CITADA DE CONFORMIDAD CON ACTA SUSPENSION NO. 1 DE FECHA
21/06/2024 Y ACTA DE REINICIO NO. 1 DE FECHA @8/87/2024 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.1634.2824.

SUSPENSION. 16 DIAS

TODO LO DEMAS NO SE MODIFICA CONTINUA VIGENTE.

SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
NO.1634.2824 , CUYO OBJETO ES

PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE
LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPID DE YOPAL.

NOMBRE DEL AMPARO LIMITE POR EVENTO LIMITE POR VIGENCIA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
AMPARD BASICO - PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES 260,000 . boe, B8 168,000 . 008,00 260,000 . 000,00 44 877,08
PATRONAL 268, 000 . 200 00 168,000 . 008, 00 260.000 000,00 8,88
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 260.000. 008,00 1608.008.000,00 260 .000 .200,00 8,00
VEHICULOS PROPIOS ¥ NO PROPIOS 260, 000 . 000, da 260.800.000, 08 260.000.008,00 e, 6@
TOTAL ASEGURADO $ 268.000.000, 00
INTERMEDIARIOS PARTICIPACION .
w0 . PRIMA BRUTA H 44,877,009
SEGUROS DEL ORIENTE LTDA AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS s
EXTRA PRIMA
compAfiA TIPOCOASEGURO  POLIZALIDER  CERTIFLIDER % PARTICIPACION  PRIMA NETA s 44.877,00
GASTOS EXP. $ 2,00
VA $ 8.527,00
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 13/12/2024 TOTAL A PAGAR $ 53.404,00

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLICATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACICN DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (ORCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROME TE A PAGAR LA PRIMA DENTRG DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULD 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
0 DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TONMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO

Lineas de Atencion al Cliente:

(Z. (Y 6 8 « Nacional: 01 8000 111935

« Bogota: 327 4712 -327 4713
TOMADOR

Cumplimos los suenos de nuestro planeta reciclando reponsablemente
Protege ¢l medio ambiente awitando la impresidn de este documento

OMEIRIA DE L8 INFRAESTEUCTURA « BALE - AP

44 LA CAMARLE
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i SegU‘I“OS - — S o — .-- — - — — - .
H ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun la DIRECCION CENERAL CALLE 33 N 68- 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOCOTA
TELETOND: 2855600 TAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compania siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE
NIT 860,037 0136 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

SOMOS CRANDES CONTRIB
IVA RECIMEN COMUN - AUTOS

ENTES
NEDORES

VERSION CLAUSULADO 3@-83-2021-1317-P-86-PPSUSBROG8000027-DEOL

CONDICIONES PARTICULARES

;w.vbunjiw-imrxs ]No.ms.xoi 1 | No.CERTIFICADO | 686002161 |No. RIESGO.

| TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION = @8/87/2024 | SUC. EXPEDIDORA | CEN ORINOQUIA

| VIGENCIA DESDE : VIGENCIA HASTA | DIAS | VIGENCIADELCERTIFICADODESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:00 Horas Del | 23/85/2024 ]Iu:u Horas Del ] e3/e1/2025 1 [ N/A N/A | N/A N/A

ASEGURADO BENEFICIARIO ADICIONAL
MUNICIPIO DE YOPAL NIT 891855817-7
- ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A MUNICIPIO DE YOPAL COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE
SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA COMUNICAMOS MAS
TELECOMUNICACIONES SAS, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE MUNICIPIO DE YOPAL BENEFICIARIO
ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A MUNICIPIO DE YOPAL COMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO
COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL , - ASEGURADO
ADICIONAL: SE TENDRA A MUNICIPIO DE YOPAL COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA
OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA COMUNICAMOS MAS
TELECOMUNICACIONES SAS, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE MUNICIPIO DE YOPAL BENEFICIARIO
ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A MUNICIPIO DE YOPAL COMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO
COMD UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL

DEDUCIBLES:

AMPARO DEDUCIBLES

AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 10.06 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV

PATRONAL 10.86 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 19.00 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.88 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLY

"Con 1la emision de la poéliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, 1lamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento pcdra
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electronico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencion: Bogotd (+6@1) 3274712 - (+6@1) 3274713 Nacional 918800111935"

VIGILADO

| & Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este doaumento. HOJANo,

A ¥ PASA - AFF

AFILIADTS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTL
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DETALLE DE LA GARANTIA

S AR AN BaE A

Id de la garantia CC1 VWRT 14401542
Referencia de la garantia Poliza de Responsabibdad civil extracontractual
Estado Aceptada

Justificacion Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimierto - Pago de salarios
Cumplirmierto - Calidad del servicio
Responsabilidad civil exdra contractusl

Tipo de garantia Cortrato de seguro

Patrimonio autdnomo
Garantia bancarna
Entidad aseguradora Seguros Mundial
Nimero de polizs COG100000718 =
Tomador Comunicamos + Telecomunicaciones S A S

Beneficiario Municipo de Yopal

Justificacion Valor del amparo Vigencia

Responsabiidad civil extra contractusl 260 000 000,00 COP 13N 22024 120000 PM (L7005 0601 Begetd Lesa o )
Descripcién Nombre del documento

0 Péliza de Responsabiiiad civil extracontractusl pdf Poliza de Responsabilidad civil extracontractual pat Dascargs

Detade

Servicio de Television por Suscripcion e Infemet. Registro TIC 96003897

Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro - Tel: 57 8 6340550
secretarig@comunicamosmas.com
Contrato de Concesién N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano
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d l - ; ) COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS 5.A.
munGia G e W

tu compafia siempre Date: 2024.07.08 16:37:31 -05:00
ANEXO Df MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIM:ENTD
KIT 86O 037 0136 Cbdigo de Seguridad:  MsuZzj@//uXk1MkBQwesFA== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SO GRAN TES
VA RECIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADD 96-84-2821-1317-P-85-PPSUSIRB0S0088S5T DEOT
No. POLIZA COQ-1@86030898 No. ANEXO 1 No. CERTIFICADO 688002159 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION  @8/87/20824 SUC. EXPEDIDORA CEN ORINOQUIA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA plas VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
©0:00 Horas Del  23/85/2824  24:08 Horas Del  @8/81/1028 N/A N/A h/a N/A
TOMADOR COMUNICAMOS MAS TELECOMUNICACIONES SAS No. DOC. IDENTIDAD  860.862.€59-1
DIRECCION CALLE 9 22 3@ TELEFONO 3336010000
ASEGURADO MUNICIPIO DE YOPAL No. DOC. IDENTIDAD  891.855.817-7
DIRECCION DIAGOMAL 15 15 21 TELEFONO 6341117
BENEFICIARIO  MUNICIPIO DE YOPAL No. DOC. IDENTIDAD  891.855.817-7
DIRECCION DIAGONAL 15 15 21 TELEFOMO 6341117
OBJETO DE CONTRATO

MEDIANTE EL PRESENTE ANEXD SE AJUSTAN LAS VIGENCIAS DE LA POLIZA ARRIBA CITADA DE CONFORMIDAD CON ACTA SUSPENSION NO. 1 DE FECHA
21/66/2824 ¥ ACTA DE REINICIO ND. 1 DE FECHA ©8/87/2824 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.1634.2024.

SUSPENSION. 16 DIAS

TODO LO DEMAS NO SE MODIFICA CONTINUA VIGENTE.

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJIUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No.1634.2824 , CUYO OBJETO ES

PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE
LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 88:988 Horas Del 21/86/2824 24:8@ Horas De] @8/@%5/2025 59,992.279,20 8.218,00
PRESTACIONES SOCIALES 28:80 Horas Del 21/86/2024 24:08 Horas Del @8/81/2028 29.996.139,60 4,315,088
CALTDAD DEL SERVICIO #8:08 Horas Del 21/86/2024 24:92 Horas Del 88/85/2015 59.992.279,180 8.218,00
TOTAL ASEGURADO H 149,980,698, 08
INTERMEDIARIOS PARTICIPACION
PO * PRIMA BRUTA $ 20.751,00
SEGURDS DEL ORIENTE LTDA AGENC1AS 180,00
DESCUENTOS $
EXTRA PRIMA
COMPARIA TIPO COASEGURO  POLIZALIDER  CERTIF. LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 10,751,080
GASTOS EXP. H 8,00
VA $ 3.943,00
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 18/12/2027 TOTAL A PAGAR $ 24604, 80

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENCOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULD 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULD 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE

O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA #OLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA /O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGURO® AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, AS! COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO

Lineas de Atencién al Cliente:

o ;
Firma _ SegurosSA. 2 QM G &% + Nacional:01 8000 111935
ANGELA -(\ncmmmo l « Bogota: 327 4712-327 4713
€L 52646070 TOMADOR

. Cumplimos los soenos de nuestro planeta recic lando reponsablemente
e/ Protege ol medio amtiente evitando la impresvon de este documento

TEUL TUSA v LS . APF
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Seguros

@ mundial

tu compaiiia siempre

NIT 860.037.013-6
SOMOS CRANDES CONTRIBUYENTES
IVA RECIMEN COMUN - AUTGRETENEDORES

COMIMNM MUHDIAL DE SEGUI!OS S.A
DIRECCON GENFRAL CALLE 33 N. 68- 24 PISOS 1, 2 Y 3- BOGOTA
"'ELE’O'\O, 2855600 FAX 2851220 - W\M.SEGURDSMUNDIALOOMCO

| ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882
VERSION CLAUSULADO ©6-84-2021-1317-P-85-PPSUS2R000000059-D00I

No.ANEXO 1

mmznl cnq 1mme

VIGILADO

Nn. CERTIFICADO = 688882159

FEI:!!A DE Emclou 88/07/2024

|

‘.

TIPO DE DOCUMENTO ' SUC EXPEDIDORA | CEN ORINOQUIA |

| VIGENCIADESDE | VIGENCIAWASTA DIAS | VIGENCADELCERTICADODESDE | VIGENCIADEL CERTIFICADOMASTA |

00:00 Horas Del | 23/05/2024 | 24:00 Horas Del | 08/61/2028 ' n/A ] N/A | n/A N/A |
CONDICIONES PARTICULARES

“Con la emisién de la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestiodn de cobranza en caso de que
. aplique, a través de los siguientes canales: correo electrdnico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento pcdra
| solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:
| Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogota (+681) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional @188€8111935"

A MFRALSTRUCTURA v PASA . ARF

Cumplimos los suefios de nuestro planeta redidando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.
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seguros . .
@ mundla l COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

tu compaiiia siempre

RITBEOO2T7.013€

Afiliados

Mg en Pae rermana de Mlamas.

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CO0Q-100003890 y endoso, 1 cuyo afianzado es:
COMUNICAMOS MAS TELECOMUNICACIONES SAS Asegurado o Beneficiario: MUNICIPIO DE YOPAL / MUNICIPIO DE
YOPAL , expedida por la Compafiia en @8/87/2824, no expirara por falta de pago de la prima de la pdliza
o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por revocacién unilateral por
parte del Tomador o de la Compafia.

CEN ORINOQUIA a los @8 dias del mes JULIO del ano 2024.

2

Firma Autorizada - Compafiia Mundial de Seguros S.A.
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internet + tv
NIT 860.062.059-1
DETALLE DE LA GARANTIA
Id de a garantia CO1WRT 14401955
Referencia de la garantia  Poliza de zeguro de cumplimiento ert
Estado Aceptads
Justificacio C z - Cumy #o del contrato

Cumplmiento - Pago de salarios

Cumplimiento - Cafidac del servicio

Resporsabiidad civil extra contractual
Tipo de garantia Conirsto de seguro

Patrimonio sutonomo
Garantia bancaria
Entidad aseguradora Seguros Mundial
Namero de pdliza COG 00003020

Tomador Comunicamos + Telecomunicaciones SAS

Beneficiario  Municipio de Yopal

Justificacion Valor del amparo Vigencia

Cumplimiento - Cumpimiento dei contrato 50942 279,20 COP 18/04/2025 1200:00 PM (117005 (00) Hgatd. Lisa, Guits
Cumplimiento - Pago de salarios 29,995 139,60 COP 18N 272027 120000 PM (7025 29) Bogoli U, Cufo
Cumpliméento - Calidad del servicio 59.992 279,20 COP 18/04/2025 1200:00 PM (/7C.05 ) Sogotd Lima. Do)

Servicio de Televisién por Suscripcién e Internet. Registro TIC 96003897

Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro —Tel: 57 8 6340550
secretarialecomunicamosmas.com
Contrato de Concesién N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano
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comuNicamos Aas

internet + tv
NIT 840.062.059-1

ANEXO 4.1: Podlizas reactivacion

Servicio de Television por Suscripcion e Internet, Registro TIC 96003897

Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro - Tel: 57 8 6340550

‘Contrato de Concesién N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano
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I::ligltaIIE(AL COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS SA
Date: 2024.07.16 10:24:39 -05:00

CDMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
E3I3N B
WWW.SEGUROSMUNDIALCOM.CO

28 PIS0OS 1,2 JOTA

¥ 3-8

ANEXD DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTD

NITE TO0134 Cédigo de Seguridad:  YXFQH3Xd/bg6+GdnRhjK2Q== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SR WTRIBUYENTES
VA BECIMEN - AUTORE TENEDORES VERSION CLAUSULADD ©6-84-2821-1317-P-85-PPSUSIROGEO00ES5S DBST
Nao. POLIZA COQ-1886083898 No. ANEXO 2 No. CERTIFICADO 682082263 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION  16/@7/2024 SUC. EXPEDIDORA CEN ORINOQUIA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA pias VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
@8:88 Horas Del 23/85/2824 24:88 Horas Del B8/81/2828 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR COMUNICAMOS MAS TELECOMUNICACIONES SAS No. DOC. IDENTIDAD  868.862.859-1
DIRECCION CALLE 9 22 3@ TELEFONO 3336010000
ASEGURADO  MUNICIPIO DE YOPAL No. DOC. IDENTIDAD  891.855.817-7
DIRECCION DIAGONAL 15 15 21 TELEFONO 6341117
BEMEFICIARIO  MUNICIPIO DE YOPAL No. DOC. IDENTIDAD  891.855.817-7
DIRECCION DIAGONAL 15 15 21 TELEFONO 6341117
OBJETO DE CONTRATO

DANDO ALCANCE AL ANEXO NO.UNO (1) SE ACLARA QUE LAS VIGENCIAS DE LA POLIZA SE ENCUENTRAN ACTUALIZADAS SEGUN ACTA DE INICIO DE FECHA
27/@5/2024, ACTA DE SUSPENCION NO. 1 DE FECHA 21/86/2824 Y ACTA DE REINICIO DE FECHA®8/@7/2824.

TODO LO DEMAS NO SE MODIFICA CONTINUA VIGENTE

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS OERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No.1634.2024 , CUYD OBIETO ES

PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMD RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE

LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPID DE YOPAL.

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTD 88:88 Horas Del 21/86/2824 24:8@ Horas Del @8/e5/2825 59.992.279,20 2,88
PRESTACIONES SOCIALES 89:88 Horas Del 21/86/2824 24:8@ Horas Del 98/91/2828 29,.996.139,68 8,08
CALIDAD DEL SERVICIOD 80:08 Horas Del 21/06/2824 24:99 Horas Del B8/@5/2825 59.992.279,28 8,08
TOTAL ASEGURADO s 149.980.698, 00
INTERMEDIARIOS PARTICIPACION
PO * PRIMA BRUTA $ 8,00
SEGUROS DEL ORTENTE LTDA AGENCIAS 100,08 !
DESCUENTOS $
EXTRA PRIMA
COMPARIA TIPOCOASEGURO | POLIZALIDER  CERTIF.LIDER % PARTICIPACION  PRIMA NETA $ a,08
GASTOS EXP. $ 8,60
VA $ 8,00
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 16/87/2024 TOTAL A PAGAR ;09

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA D26 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN Mi CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablements
Protege el medio amblente evitando la impresion de este documento

Lineas de Atencion al Cliente:

£+ Nacional: 01 8000 111935
+ Bogota: 327 4712 -327 4713

Firma f SegurosSA é .
ANGELA ~VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO

C.C. 52646070

TOMADOR

HOA Na
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COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRFCCION GENERAL CALLE 33 N. 6B- 24 PISOS 1, 2 Y 3- BOGOTA

@ mundial® |
‘ TELECONG: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compania siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.0136 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

SOMOS CRANDES CONTRIBUYENTES
A ; . ION CLAUSULADO 96-84-2021-1317-P-05-PPSUS2R060000859-DO0
VA RECIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERS “ 06708 -2021-2307-P-05 i i

 ETINSSSE

[i m.pouziLcnq-semm }m.mzm{ 2 | No.CERTIFICADO | 686002263 No. RIESGO

| TIPO DE DOCUMENTO | mumoﬁn | 16/07/2024 | SUC EXPEDIDORA | CEN ORINOQUIA
| VIGENCIADESDE | VIGENCIAHASTA | pias | mpmmm - __';_“ ummnﬂ.mmm
|ae 00 Horas Del | 23/05/2024 |u :00 Horas Del [ e8/01/2028 | N/A _ N/A . N/A

N O R RN T R R SN e

o

"Con la emision de la pdéliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
apligque, a través de los siguientes canales: correo electronico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogota (+6@1) 3274712 - (+6@1) 3274713 Nacional @18080111935"

&7 Cumplimos los suefias de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOA N,

ARARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF
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VIGILADO

Seguros ., ..
mun d ia l Digially signed by COMPANIA eccscemena o ALK D D InTC A

— UROS SA TELEFOND 00 FAX 2851270 WWW.SEGUROSMUNDIALCOM.CO
tu compaifiia siempre Date: 2024.07.16 10:26:18 -05:00

ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURD DE
Cédigo de Seguridac: 2pColUBdGPF5d@2Ly2 LAPHwe= RESPOMSABILIDAD CTVIL EXTRACONTRACTUAL

VERSION CLAUSULADO 38-@3-2021-1317-P-86-PPSUSEROB8000827 - DAL

No. POLIZA COQ-1090808718 No. ANEXO 2 No. CERTIFICADO 688882264 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION  16/87/2024 SUC. EXPEDIDORA (CEN ORINOQUIA
VIGENCIA DESDE [ VIGENCIA HASTA pias VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
80:86 Horas Del 23/85/2824 24:88 Horas Del #3/81/2825 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR COMUNICAMOS MAS TELECOMUNICACIONES SAS No. DOC. IDENTIDAD  86@.862.859-1
DIRECCION CALLE 9 22 3@ TELEFONO 3336010000
ASEGURADO  COMUNICAMOS MAS TELECOMUNICACIONES SAS No. DOC. IDENTIDAD  E60.862.859-1
DIRECCION CALLE 9 22 38 TELEFONO 33366810800
BENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS No. DOC. IDENTIDAD
DIRECCION TELEFONO
OBJETO DE CONTRATO

DANDO ALCANCE AL ANEXD NO.UNO (1) SE ACLARA QUE LAS VIGENCIAS DE LA POLIZA SE ENCUENTRAN ACTUALIZADAS SEGUN ACTA DE INICIO DE FECHA
27/85/2024, ACTA DE SUSPENCION NO. 1 DE FECHA 21/86/2024 Y ACTA DE REINICIO DE FECHA@8/87/2024.

TODO LO DEMAS NO SE MODIFICA CONTINUA VIGENTE

SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
NO.1634,2024 , CUYO OBJETO ES

PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE
LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL. ,

ASEGURADO BENEFICIARIO ADICIONAL

NOMBRE DEL AMPARO LIMITE POR EVENTO LIMITE POR VIGENCIA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
AMPARD BASTCO - PREDIDS, LABORES Y OPERACIONES 260,008,008, 00 260000 .008, 80 260,000.000,00 8,08
PATRONAL 260008 . 008 , 88 260000 . 000, 80 268.080.0600,08 B,08
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 268 . 000 . 004,00 260.000.009 00 260.000.000,00 8,80
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 158 . 688 . 008 , 08 264,000, 208,88 260.000 . 080,00 B,8a
TOTAL ASEGURADO $ 260.000. 000,00
INTERMEDIARIOS | PARTICIPACION
Tir0 % PRIMA BRUTA s 8,00
SEGUROS DEL ORIENTE LTDA AGENCIAS 100,00 - -
DESCUENTOS $
EXTRA PRIMA
CcomMPARIA TIPO COASEGURO = POLIZALIDER  CERTIF LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ @, 08
GASTOS EXP. 3 8,00
A $ 8,00
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 16/87/2024 TOTAL A PAGAR $ @,60

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACICN DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULD 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN M CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARIA ¥/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

6 Lineas de Atencion al Cliente:
s ;i
. s & * Nacional: 01 8000 111935
* Bogota: 327 4712-327 4713

TOMADOR
il Cumphmos los suenos de nuestroa planeta reaclanco reponsablemente
S Protege el medio ambiente svitando la wnpresion de este documento
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seqguros - - S e ——
@ g * & COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. |
mu n 'a ' DIRFCCION GENFRAL CALLE 33 N. 6B- 24 PISOS 1,2 Y 3- BOCOTA [
TELEFONO: 2855600 TAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO |
tu compania siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE
NIT 860.037.0136 | RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

S0MOS CRANDES CONTRIBUYENTES

3 : LAUSULADO 3@-83-2021-1317-P-86-PPSUSSRO00000827 -
VA RECIMEN COMUN - AUTORETENEDORES ol 39-93-2021-1317-P-06-PP 27-0001

r ]

| No. pbuzil C0Q-100008718 ]m. msxo} 2 No. CERTIFICADO | 680802264 |N¢ RIESGO |
TIPO DE DOCUMENTO | FECHA DE EXPEDICION | 16/67/2624 | SUC. EXPEDIDORA | CEN ORINOQUIA

| VIGENCIADESDE | VIGENCIA HASTA | DIAS | VIGENCIADEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
'\aa:aa Horas Del | 23/85/2024 | 24:0@ Horas Del | 93/@1/2025 ] : N/A ! N/A | N/A N/A

il . e | e T T -

y CONDICIONES PARTICULARES
MUNICIPIO DE YOPAL NIT 891855017-7

- ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A MUNICIPIC DE YOPAL COMD ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE

SE VEA OBLIGADD A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR 1LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA COMUNICAMOS MAS
TELECOMUNICACIONES SAS, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE MUNICIPIO DE YOPAL BENEFICIARIO
ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A MUNICIPIO DE YOPAL COMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO
COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL , - ASEGURADO
ADICIONAL: SE TENDRA A MUNICIPIO DE YOPAL COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA |
OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA COMUNICAMOS MAS |
TELECOMUNICACIONES SAS, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE MUNICIPIO DE YOPAL BENEFICIARIO
ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A MUNICIPIO DE YOPAL COMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO
COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL

DEDUCIBLES

AMPARO DEDUCIBLES

| AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 10.8@ % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV

PATRONAL 10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.00 SMMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.20 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS ¥ NO PROPIOS 18.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.80 SMMLV

| "Con la emisién de la pdliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidén de cobranza en caso de que
| aplique, a través de los siguientes canales: correo electrdnico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualguier momento podra
| solicitar la exclusidn de algunc estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotad (+681) 3274712 - (+6@1) 3274713 Nacional @1888@111935"

| SE—— PR — E— S S —

& Cumplimos los suefios de nuestro planeta recdidando resporsablements.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documentn. HOJA No.

015 & LA CAMARA COLOMBIANA BE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - ARF
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Anexo 5: Acta de Inicio



ACTA DE INICIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No.: 1634 De Fecha 2024-05-23

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE CONTRATO SELECCION ABREVIADA

OBJETO PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES
TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL
MUNICIPIO DE YOPAL

CONTRATISTA . COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS

NIT DEL CONTRATISTA 860062059-1

REGIMEN Responsable de VA

VALOR 599.922.792,00

PLAZO Seis (6) MESES Y Quince (15) DIAS

SUPERVISOR(ES) DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ - SECRETARIO(A) DE EDUCACION

INTERVENTOR(ES) CONTRATO

FECHA DE INICIACION 2024-05-27

FECHA DE TERMINACION 2024-12-11

LUGAR DE EJECUCION Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Yopal. Anexo de listado de sedes
beneficiadas de este estudio.

AREA RESPONSABLE SECRETARIA DE EDUCACION

En la ciudad de Yopal, a los Veintisiete(27) dias del mes de Mayo de 2024 en la Alcaldia de Yopal, se reunieron, DAVID
FEDERICO DIAZ SANCHEZ, SECRETARIO(A) DE EDUCACION, quien actia en su calidad de supervisor, y ROSALBA
MORENO GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 23740996 de YOPAL, representante legal de(l-la)
COMUNICAMOS + TELECOMUNICACIONES SAS con NIT 860062059-1, como CONTRATISTA, con el objeto de suscribir el
acta de inicio del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1634 suscrito el 2024-05-23 en virtud del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién descritos en la(s) clausula(s) No 30 del contrato.

SOPORTE JURIDICO

El contratista present6 la garantia tnica exigida en el contrato, segin lo estipulado en la CLAUSULA 17: GARANTIAS,
debidamente aprobadas por la Oficina Asesora de Juridica del Municipio, constituidas asi:

COMPANIA ; VIGENCIA | VIGENCI FECHA VALOR
ASEGURADORA NO. POLRZA AMPARQ DESDE_ | AHASTA | APROBACION | ASEGURADO
COMPANIA MUNDIAL DE CUMPLIMIENTO GENERAL | 2024-05- | 2025-04- -
SEGUROS SA. 100003080 DEL CONTRATO 23 18 2004-08.27 $50.992.276.20
SALARIOS,
COMPARIA MUNDIAL DE PRESTACIONES 2024-05- | 2027-12-
shufirnily 100003090 il ol o - 2024-05-27 $29.996.139,60
INDEMNIZACIONES
COMPANIA MUNDIAL DE 2024-06- | 202504~
27 50.092.27
ety 100003090 CALIDAD DEL SERVICIO | 50 o 2024-05-2 $ 9.20
COMPANIA MUNDIAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL | 2024-05- | 2024-12-
.000,000,00
SEGUROS SA. KoouT1e EXTRACONTRACTUAL 23 13 2024-08-27 %200.0
SOPORTES FINANCIEROS

CDP (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL)

Imputacion Presupuestal Informacién Sistema Local

No. CDP FECHA CODIGO RUBRO FUENTE VALOR

1200.170.2024 - 1465 2024-04-22 2.3.2.02.02.008.22.01 SGP Educacion Prestacion de $599.932.730,00

AP5-F04
Fecha: 10/08/2021 Pégina 1de 2




ACTA DE INICIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No.: 1634 De Fecha 2024-05-23
L I I L sefvicio educativo L 1
Imputacién Pres tal Informacién E w%mdemmﬂgogmum-wm
No. CDP FECHA RUBRO FUENTE VALOR
RP (REGISTRO PRESUPUESTAL)
Imputacién Presupuestal Informacién Sistema Local _
NUMERO RP FECHARP CODIGO RUBRO FUENTE VALOR _
1200.170.2024 - 2363 2024-05-27 2.32.02.02.008.22.01 Prestacion de servicio $599.922.792,00
educativo
, Imputacién Presupuestal Informacién Equivalente Registrada en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias - SPGR
. NUMERO RP FECHARP CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
ANTICIPO (SEGUN EL CASO) |

Para los contratos con anticipos, este se debe manejar en cuenta conjunta o en cuenta separada de ENTIDAD BANCARIA a
nombre de. (Adjuntar Cerfificacién).

DESCRIPCION VALOR ANTICIPO
Anticipe— - =}
ACUERDAN:
1. Dar inicio del contrato No. 1634 del 2024-05-23. _
2. (Diligenciar este campo sélo si aplica) El presente contrato hace parte del convenio lnteradministrativo No. de
celebrado entre la Alcaldia de Yopal y cuyo objeto es

3. Losdemés acuerdos que establezcan las partes, siempre y cuando no modifiquen el contrato.,

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta por los que en ella intervinieron:

ORENO GONZALEZ R/IL COMUNICAMOS

INTERVENTOR

CARGO OPCIONAL

Fecha: 10/08/2021 Péagina 2de 2 i




o]

comunicomos  as
infernet + tv
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ANEXO 6.1: Documentos personal
ofertado

Servicio de Television por Suscripcion e Intemnet, Registro TIC 94003897

Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro — Tel: 57 8 6340550

Cbrﬁéfo de Co.nces-iéh N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano
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ACTA DE INICIO
CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO N° 01-2022

En Yopal, Casanare, a los Veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2024, se
reunieron los suscritos COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.AS,
representada legalmente por ROSALBA MORENO GONZALEZ, y por otra parte
JULIO ENRIQUE RODRIGUEZ FONSECA, con el cargo de DIRECTOR DE
PROYECTO, con el propdsito de dejar constancia del inicio real y efectiva de la
clausula adicional clausula adicional al contrato N° 01-2022, tras el cumplimiento de
los requisitos de legalizacién de la misma. En consecuencia, se procede a la
iniciacion del contrato a partir del dia Veintisiete (27) del mes de mayo de 2024.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad
expresa de los que intervienen en ella:

Empleador, Trabajador,
ZW 6. \T""{_‘-) ali'tce
R BA MORENO GONZALEZ JULIO ENRIQUE RODRIGUEZ
C.C. 23.740.996 FONSECA
C.C. 4.068.214

Servicio de Television por Suscripcion e Intfernet. Registro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro — Tel: 57 8 6340550

T

‘Contrato de Concesion N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO #01-2022 A TERMINO INDEFINIDO

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S
Domicilio: Calle 9#2230

Nit: 860.062.059-1

Representante Legal: ROSALBA MORENO GONZALEZ

DATOS DEL TRABAJADOR:

Nombre: JULIO ENRIQUE RODRIGUEZ FONSECA

Fecha y lugar de nacimiento: 04/07/1985 BUSTANZA (BOYACA)
Cédula de ciudadania: 4.068.214

Direccion residencia: CL 24B 31-61

Numero de teléfono: 3208556729

Nacionalidad: colombiano

OFICIO A DESEMPENAR:

Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

Fecha de iniciacion: 01/01/2022

Lugar donde desempefara la labor: En las diferentes sedes de la empresa.
Lugar de celebracion del contrato: YOPAL-CASANARE

REMUNERACION:

Salario Basico Mensual: $2.773.370
Auxilio de Transporte: N/A

Forma de pago: Mensual

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, directamente o a
través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL
EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.
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SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por
la prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente
documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos
I, Il y IV del Titulo VIl del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los
casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variable, el 82 5% de dichos ingresos constituye remuneracion
de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo Vil del
C.S-T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le
reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion,
comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en
especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales y pago de aportes
parafiscales de conformidad con los articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art 17 de la 344/96. Para efectos del pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los
trabajadores particulares no podran ser superiores al 40% del total de la
remuneracion de conformidad con lo sefalado en el articulo 30 de la ley 1393 de
2010.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del
contrato sera el indicado en el encabezado.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda
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dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar
al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumos y dentro de las horas
sefalados por EL EMPLEADOR, en su reglamento interno de trabajo, pudiendo
hacer este ajuste o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello
se considere como una desmejora en las condiciones laborales de EL
TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
total o parcialmente las horas de la Jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por
el Art. 164 del CS.T, modificado por el Art 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art 167 ibidem.

El trabajador se compromete a laborar la jornada maxima de 48 horas de lunes a
sabado, sin perjuicio de la condicion de trabajador de direccion, confianza y manejo
que pueda tener la atencion al direccionamiento o coordinacion que desarrolla en
su labor, el manejo de dineros o bienes de la empresa y las demas actividades que
se enmarquen en este concepto.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion inicial del presente
contrato se considera como periodo de prueba, es decir los primeros 36 dias del
presente contrato a partir de la firma del mismo, cualquiera de las partes podra
terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. En caso de
prorrogas del presente contrato, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralimente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el Art 62 del C.S.T., modificado por el Art 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el presente contrato.

OCTAVA: LABORES A DESARROLLAR. Ademas de las propias establecidas en
el contrato, el trabajador recibira documento que hace parte integral de este
contrato, en donde se encontraran detalladas todas sus labores.
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NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del servicio y
el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para €él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T.
Modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.EL TRABAJADOR se compromete a guardar la
mas absoluta reserva sobre todos aquellos asuntos que por su naturaleza,
oportunidad o circunstancias tengan caracter de confidencialidad, referidos a
situaciones internas del EMPLEADOR o de sus clientes, a sus patrimonios
intelectuales, de sus negocios e informacion relativa a personas naturales o juridicas
que intervengan en ellos. Para los efectos de la presente clausula, las partes
declaran que todo documento e informacién del EMPLEADOR tiene caracter
confidencial a menos que el EMPLEADOR instruya otra cosa expresamente en
relaciéon con un documento o informacion determinados.

De igual manera, y dada la naturaleza del servicio que presta el EMPLEADOR a
sus clientes, el TRABAJADOR se compromete a guardar la mas absoluta reserva
en cuanto a la informacién y patrimonio intelectual que resulte de los desarrollos y
prestacion de servicios que el EMPLEADOR realice a sus clientes. Dicha reserva
implica la no divulgacion de informaciéon contenida en planos, especificaciones
técnicas, Estudios, Proyectos y desarrollos, contratos entre los clientes y el
EMPLEADOR, contratos entre los clientes y terceros, libros de obra,
correspondencia entre los clientes y el EMPLEADOR, correspondencia entre los
clientes y terceros, programas computacionales, catalogos explicativos de
programas computacionales, y todos aquellos documentos, materiales y bienes que
resulten de la relacion entre los clientes y el EMPLEADOR vy entre los clientes y
terceros. Esta obligacion se mantendra por dos (2) afos después de terminado el
presente CONTRATO.

Asimismo, el TRABAJADOR se obliga, al término de este CONTRATO, a devolver
al EMPLEADOR todos los documentos, planos, escritos, software, informes, etc.
que hubiere recibido del EMPLEADOR con motivo de este CONTRATO.

PARAGRAFO: Con la firma del CONTRATO, el TRABAJADOR y el EMPLEADOR
se obligan a suscribir un acuerdo de confidencialidad, el cual hace parte integral de
este contrato y que se incluye como ANEXo N° 1.
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DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneraciéon del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. E| TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, maodificado por la Ley 50 de 1990, articulo 1°.

DECIMA SEGUNDA: Si el TRABAJADOR no se presenta al trabajo durante dos
(2) dias, sin previo aviso y sin que haya plena y comprobada justificacion, se
presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello es una falta grave
y constituye una justa causa de terminacion unilateral del CONTRATO por parte del
EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA: Si el TRABAJADOR, por causa de enfermedad o accidente, no
asistiere a su trabajo, debera presentar al EMPLEADOR, con la mayor brevedad, la
respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida
la expedida por los médicos de la EPS o la entidad que la remplace o de la
respectiva Entidad Promotora de Salud, segun el caso, para justificar las ausencias
antedichas.

DECIMA CUARTA: El TRABAJADOR deja constancia que conoce el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA QUINTA: El trabajador se obliga a registrar en las oficinas de la empresa,
su domicilio y direccién y en todos los casos de cambio de domicilio o direccion de
residencia se obliga a dar aviso por escrito inmediato de cualquier cambio que
ocurra.

DECIMA SEXTA: AUTORIZACION GENERAL DE DESCUENTOS. Con el objeto de que las
relaciones se desarrollen de manera normal y Utiles para los intereses del trabajador, este
ultimo autoriza en forma general al empleador, para que pueda deducir, retener o
compensar, del valor de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, las sumas
de dinero que pueda deber por cualquier concepto, en especial, por préstamos de dinero,
adelanto de salarios, evento en el cual queda autorizado el empleador y desde la firma de
este contrato para descontar del pago en némina o pagarse el saldo insoluto de cualquier
suma de dinero que se encuentre legalmente soportada y a mi cargo, al momento de
terminarse vy liquidarse mi contrato individual de trabajo.
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También autoriza EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que
descuente de su salario, prestaciones (cesantias, primas, auxilios adicionales),
liquidacién final o cualquier otro emolumento recibido por parte de la empresa, sean
o no estos considerados salarios, las deducciones, retenciones 0 compensaciones
de dineros originadas por pérdida de dinero en razon a faltantes de caja, dinero a
su cargo, o faltantes o pérdida de mercancia que se causen por accion negligente
u omisién por parte del trabajador en el ejercicio de sus funciones.

Finalmente, cuando se cometan dafios por negligencia imputable al trabajador, este
se compromete a reparar los dafos, autorizando desde ahora al empleador, para
que se cobre o compense el valor de los dafios causados por su culpa. Se excluye
de responsabilidad los dafios no imputables al trabajador por el uso normal y
corriente de los elementos o utiles de trabajo y los producidos por un tercero.

DECIMA SEPTIMA: Este CONTRATO ha sido redactado estrictamente de acuerdo
a la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano cuyo objeto, definido en su articulo 1°,
es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y NO COMPETENCIA. Salvo lo dispuesto en
el Paragrafo de la Clausula Segunda del presente CONTRATO, el TRABAJADOR
durante el tiempo que preste sus servicios al. EMPLEADOR no podra realizar
ninguna actividad de trabajo para personas o entidades distintas a su EMPLEADOR
ni desarrollar actividades similares a las que se contratan en virtud del presente
instrumento para otro u otros empleadores. EIl TRABAJADOR debera dedicar todo
su tiempo y atencién al cumplimiento diligente y oportuno de sus obligaciones bajo
este CONTRATO.

DECIMA NOVENA: CONFLICTOS DE INTERESES. El TRABAJADOR se obliga
expresamente a abstenerse de ejecutar cualquier actividad que esté o se pueda
presumir razonablemente que pueda estar en conflicto real o potencial con los
intereses del EMPLEADOR. Asimismo, se prohibe al TRABAJADOR desarrollar,
directamente o por intermedio de terceros, actividades que estén dentro del giro —
actual o futuro- del EMPLEADOR. '

VIGESIMA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas
causas para poner término a este CONTRATO, unilateralmente, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2.351 de 1965, el articulo 5 de la Ley 50 de 1990, y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en el manual de funciones reglamentos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
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expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del
presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. Para todos los efectos
legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art- 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de
residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su
hoja de vida.

VIGESIMA SEGUNDA: IUS VARIANDI: EL EMPLEADOR de cualquier forma se
reserva el IUS VARIANDI, que no es otra cosa que el derecho a cambiar las
condiciones de trabajo del TRABAJADOR cuando amerite que deba realizar labores
distintas a las pactadas en el presente contrato.

VIGESIMA TERCERA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad
y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes
con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion.

CIUDAD: YOPAL-CASANARE FECHA: ENERO 01 DE 2022
El empleador, Trabajador,
{ {J et 4
LBA MORENO GONZALEZ JULIO ENRIQUE RODRIGUEZ
C.C. 23.740.996 FONSECA
C.C.4.068.214
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO #016-2024 A TERMINO INDEFINIDO

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S
Domicilio: Calle 9#2230

Nit: 860.062.059-1

Representante Legal: ROSALBA MORENO GONZALEZ

DATOS DEL TRABAJADOR:

Nombre: MIGUEL ANGEL ROMERO

Fecha y lugar de nacimiento: 10/04/1999 Yopal-Casanare
Cédula de ciudadania: 1.118.573.922

Direccion residencia: CARRERA 11A #43-36

Numero de teléfono: 3112612588

Nacionalidad: colombiano

OFICIO A DESEMPENAR:

Cargo: TECNICO EN REDES

Fecha de iniciacion: 08/04/2024

Lugar donde desempefiara la labor: En las diferentes sedes de la empresa.
Lugar de celebracion del contrato: YOPAL -CASANARE

REMUNERACION:

Salario Basico Mensual: $1.500.000
Auxilio de Transporte: $162.000
Forma de pago: Mensual

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR vy éste se obliga: a) a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, directamente o a
través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL
EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los




o
7~
=5
RS
~ |
comunicamos  as
intemet « tv

NIT 860.062.059-1

asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por
la prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente
documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos
I, 1y IV del Titulo Vil del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los
casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variable, el 82 5% de dichos ingresos constituye remuneracion
de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del
C.S-T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le
reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion,
comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en
especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales y pago de aportes
parafiscales de conformidad con los articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art 17 de la 344/96. Para efectos del pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los
trabajadores particulares no podran ser superiores al 40% del total de Ia
remuneracion de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de
2010.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del
contrato sera el indicado en el encabezado.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en
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dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
0 que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda
dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar
al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, en su reglamento interno de trabajo, pudiendo
hacer este ajuste o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello
se considere como una desmejora en las condiciones laborales de EL
TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
total o parcialmente las horas de la Jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por
el Art. 164 del CS.T, modificado por el Art 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art 167 ibidem.

El trabajador se compromete a laborar la jornada maxima de 47 horas de lunes a
sabado, sin perjuicio de la condicién de trabajador de direccion, confianza y manejo
que pueda tener la atencion al direccionamiento o coordinacion que desarrolla en
su labor, el manejo de dineros o bienes de la empresa y las demas actividades que
se enmarquen en este concepto.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién inicial del presente
contrato se considera como periodo de prueba, es decir los primeros 60 dias del
presente contrato a partir de la firma del mismo, cualquiera de las partes podra
terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna. En caso de
prérrogas del presente contrato, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el Art 62 del C.S.T., modificado por el Art 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, oérdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el presente contrato.
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OCTAVA: LABORES A DESARROLLAR. Ademas de las propias establecidas en
el contrato, el trabajador recibira documento que hace parte integral de este
contrato, en donde se encontraran detalladas todas sus labores.

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del servicio y
el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T.
Modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.EL TRABAJADOR se compromete a guardar la
mas absoluta reserva sobre todos aquellos asuntos que por su naturaleza,
oportunidad o circunstancias tengan caracter de confidencialidad, referidos a
situaciones internas del EMPLEADOR o de sus clientes, a sus patrimonios
intelectuales, de sus negocios e informacion relativa a personas naturales o juridicas
que intervengan en ellos. Para los efectos de la presente clausula, las partes
declaran que todo documento e informacion del EMPLEADOR tiene caracter
confidencial a menos que el EMPLEADOR instruya otra cosa expresamente en
relacion con un documento o informacion determinados.

De igual manera, y dada la naturaleza del servicio que presta el EMPLEADOR a
sus clientes, el TRABAJADOR se compromete a guardar la mas absoluta reserva
en cuanto a la informacion y patrimonio intelectual que resulte de los desarrollos y
prestacion de servicios que el EMPLEADOR realice a sus clientes. Dicha reserva
implica la no divulgacion de informaciéon contenida en planos, especificaciones
técnicas, Estudios, Proyectos y desarrollos, contratos entre los clientes y el
EMPLEADOR, contratos entre los clientes y terceros, libros de obra,
correspondencia entre los clientes y el EMPLEADOR, correspondencia entre los
clientes y terceros, programas computacionales, catalogos explicativos de
programas computacionales, y todos aquellos documentos, materiales y bienes que
resulten de la relacion entre los clientes y el EMPLEADOR vy entre los clientes y
terceros. Esta obligacion se mantendra por dos (2) afos después de terminado el
presente CONTRATO.

Asimismo, el TRABAJADOR se obliga, al término de este CONTRATO, a devolver
al EMPLEADOR todos los documentos, planos, escritos, software, informes, etc.
que hubiere recibido del EMPLEADOR con motivo de este CONTRATO.
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PARAGRAFO: Con la firma del CONTRATO, el TRABAJADOR y el EMPLEADOR
se obligan a suscribir un acuerdo de confidencialidad, el cual hace parte integral de
este contrato y que se incluye como ANEXxo N° 1.

DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneraciéon del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. EIl TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la Ley 50 de 1990, articulo 1°.

DECIMA SEGUNDA: Si el TRABAJADOR no se presenta al trabajo durante dos
(2) dias, sin previo aviso y sin que haya plena y comprobada justificacion, se
presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello es una falta grave
y constituye una justa causa de terminacion unilateral del CONTRATO por parte del
EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA: Si el TRABAJADOR, por causa de enfermedad o accidente, no
asistiere a su trabajo, debera presentar al EMPLEADOR, con la mayor brevedad, la
respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida
la expedida por los médicos de la EPS o la entidad que la remplace o de la
respectiva Entidad Promotora de Salud, segun el caso, para justificar las ausencias
antedichas.

DECIMA CUARTA: El TRABAJADOR deja constancia que conoce el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA QUINTA: El trabajador se obliga a registrar en las oficinas de la empresa,
su domicilio y direccién y en todos los casos de cambio de domicilio o direccion de
residencia se obliga a dar aviso por escrito inmediato de cualquier cambio que
ocurra.

DECIMA SEXTA: AUTORIZACION GENERAL DE DESCUENTOS. Con el objeto de que las
relaciones se desarrollen de manera normal y utiles para los intereses del trabajador, este
Gltimo autoriza en forma general al empleador, para que pueda deducir, retener o
compensar, del valor de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, las sumas
de dinero que pueda deber por cualquier concepto, en especial, por préstamos de dinero,
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adelanto de salarios, evento en el cual queda autorizado el empleador y desde la firma de
este contrato para descontar del pago en némina o pagarse el saldo insoluto de cualquier
suma de dinero que se encuentre legalmente soportada y a mi cargo, al momento de
terminarse y liquidarse mi contrato individual de trabajo.

También autoriza EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que
descuente de su salario, prestaciones (cesantias, primas, auxilios adicionales),
liquidacion final o cualquier otro emolumento recibido por parte de la empresa, sean
o no estos considerados salarios, las deducciones, retenciones o compensaciones
de dineros originadas por pérdida de dinero en razon a faltantes de caja, dinero a
su cargo, o faltantes o pérdida de mercancia que se causen por accion negligente
u omisién por parte del trabajador en el ejercicio de sus funciones.

Finalmente, cuando se cometan dafos por negligencia imputable al trabajador, este
se compromete a reparar los dafios, autorizando desde ahora al empleador, para
que se cobre o compense el valor de los dafios causados por su culpa. Se excluye
de responsabilidad los dafios no imputables al trabajador por el uso normal y
corriente de los elementos o Utiles de trabajo y los producidos por un tercero.

DECIMA SEPTIMA: Este CONTRATO ha sido redactado estrictamente de acuerdo
a la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano cuyo objeto, definido en su articulo 1°,
es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y NO COMPETENCIA. Salvo lo dispuesto en
el Paragrafo de la Clausula Segunda del presente CONTRATO, el TRABAJADOR
durante el tiempo que preste sus servicios al EMPLEADOR no podra realizar
ninguna actividad de trabajo para personas o entidades distintas a su EMPLEADOR
ni desarrollar actividades similares a las que se contratan en virtud del presente
instrumento para otro u otros empleadores. EIl TRABAJADOR debera dedicar todo
su tiempo y atencién al cumplimiento diligente y oportuno de sus obligaciones bajo
este CONTRATO.

DECIMA NOVENA: CONFLICTOS DE INTERESES. El TRABAJADOR se obliga
expresamente a abstenerse de ejecutar cualquier actividad que esté o se pueda
presumir razonablemente que pueda estar en conflicto real o potencial con los
intereses del EMPLEADOR. Asimismo, se prohibe al TRABAJADOR desarrollar,
directamente o por intermedio de terceros, actividades que estén dentro del giro —
actual o futuro- del EMPLEADOR.
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VIGESIMA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas
causas para poner término a este CONTRATO, unilateralmente, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2.351 de 1965, el articulo 5 de la Ley 50 de 1990, y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en el manual de funciones reglamentos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del
presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. Para todos los efectos
legales, y en especial para la aplicaciéon del paragrafo 1 del Art- 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de
residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su
hoja de vida.

VIGESIMA SEGUNDA: IUS VARIANDI: EL EMPLEADOR de cualquier forma se
reserva el IUS VARIANDI, que no es otra cosa que el derecho a cambiar las
condiciones de trabajo del TRABAJADOR cuando amerite que deba realizar labores
distintas a las pactadas en el presente contrato.

VIGESIMA TERCERA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad
y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes
con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion.

CIUDAD: YOPAL-CASANARE FECHA: 08/04/2024
Empleador, Trabajador,
2/
? LBA MORENO GONZALEZ MIGUEL ANGEL ROMERO
C.C. 23.740.996 C.C1.118.573.922
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CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO N° 016-2024 ENTRE
COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S, EN CALIDAD DE EMPLEADOR, Y
MIGUEL ANGEL ROMERO , EN CALIDAD DE TRABAJADOR, DE FECHA 08 DE ABRIL
DE 2024.

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo, de un lado,
COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S, representada legalmente por
ROSALBA MORENO GONZALEZ, y de otro lado el trabajador MIGUEL ANGEL ROMERO
se ha acordado por mutuo consentimiento lo siguiente:

Las partes de comun acuerdo establecen que, a partir de la fecha de suscripcion de este
acuerdo, se modificara lo dispuesto en el contrato de trabajo con relaciéon al oficio a
desempefiar, en ese sentido, a partir del 23 de abril de 2024 EL TRABAJADOR
desempefiara las actividades propias del cargo de Técnico en el proyecto suscrito entre la
Gobernacion de Casanare y Comunicamos+Telecomunicaciones S.A.S, de fecha 23 de
abril 2024. Cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE CONECTIVIDAD A INTERNET A
LAS SEDES EDUCATIVAS DE'LAS ZONAS TANTO RURALES COMO URBANAS DE LOS
MUNICIPIOS DE AGUAZUL, CHAMEZA, HATO CORQZAL, LA SALINA, MONTERREY,
NUNCHIA, OROCUE, PAZ DE ARIPORO, PORE, RECETOR, SABANALARGA, SACAMA,
SAN LUIS DE PALENQUE, TAMARA, TAURAMENA, TRINIDAD Y VILLANUEVA. en virtud
del cual, las funciones a desarrollar corresponderan al contrato suscrito entre las partes.

Ademas, con este escrito se deja constancia que las demas clausulas del contrato
mantendran las condiciones inicialmente pactadas, por asi disponerlo las partes.

El trabajador manifiesta que esta completamente conforme con este acuerdo y expresa que
no se trata de una modificacion unilateral o una disminucién de sus condiciones de trabajo
por parte del Empleador.

Como constancia de lo anterior, y en sefial de conformidad, se firma en Yopal a los 23 dias
del mes de abril de 2023.

Empleador, Trabajador,
Qe S 2/ A
R LBA MORENO GONZALEZ MfEUE{-kN'GEL'ROMERO
C.C. 23.740.996 C.C1.118.573.922

Servicio de Television por Suscripcion e Intemet, Registro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Bamio Centro — Tel: 57 8 6340550
secretaria@comunicamosmas.com
Confrato de Concesién N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano
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CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO N° 01-2022 ENTRE
COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S, EN CALIDAD DE EMPLEADOR, Y

JULIO ENRIQUE RODRIGUEZ FONSECA, EN CALIDAD DE TRABAJADOR, DE FECHA
01 DE ENERO DE 2022.

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo, de un lado,
COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S, representada legalmente por
ROSALBA MORENO GONZALEZ, y de otro lado el trabajador JULIO ENRIQUE
RODRIGUEZ FONSECA se ha acordado por mutuo consentimiento lo siguiente:

Las partes de comun acuerdo establecen que, a partir de la fecha de suscripcién de este
acuerdo, se modificara lo dispuesto en el contrato de trabajo con relacion al oficio a
desempefiar, en ese sentido, a partir del 27 de mayo de 2024 EL TRABAJADOR
desempefiara las actividades propias del cargo de Director operativo en el proyecto suscrito
entre el Municipio de Yopal y Comunicamos+Telecomunicaciones S.A.S, de fecha 27 de
mayo 2024. Cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES
EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE-CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL
MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL. en virtud del cual, las funciones a desarrollar
corresponderan al contrato suscrito entre las partes.

Ademas, con este escrito se deja constancia que las demas clausulas del contrato
mantendran las condiciones inicialmente pactadas, por asi disponerlo las partes.

El trabajador manifiesta que esta completamente conforme con este acuerdo y expresa que

no se trata de una modificacion unilateral o una disminucion de sus condiciones de trabajo
por parte del Empleador.

Como constancia de lo anterior, y en sefial de conformidad, se firma en Yopal a los 27 dias
del mes de mayo de 2024.

Empleador, Trabajador,
Y27 6. ;;_U_'r'{._a’ e
W BA MORENO GONZALEZ JULIO ENRIQUE RODRIGUEZ
C.C. 23.740.996 FONSECA
C.C. 4.068.214

Servicio de Televisién por Suscripcion e Internet. Registro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro - Tel: 57 8 6340550
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530

” Comprobante Numero:67
iR Fecha y hora de generacién: 15/06/2024 - 08:51 AM
i - Fecha y hora de expedicién: 15/06/2024 - 08:51 AM
N~ !

TELECOMUNICACIONES SAS Ciudad: Yopal
Nit 860062059 j _ Identificacién: 4068214
CALLE ?’:::T:‘:) BARRIO o (P AR Cargo: Director Operativo
Tel: 6086358843undefined Salario basico: $3.000.000
Yopal - Colombia
monoagamezal@hotmail.com
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 3.000.000
Total ingresos $ 3.000.000
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 120.000
Fondo de pensidon 4.00 $ 120.000
Total Deducciones $ 240.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2.760.000

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.760.000

Soporte de pago: DNEG7
CUNE:
938e5891d0c32aeea3fdc7abb75ecBa05c15d337b2eB32a%e9d93179827777ad0abba29f9ae0212a84bc920396886604

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8




- aportes
en linea

Certificado de Aportes

Se certifica que JULIO ENRIQUE RODRIGUEZ FONSECA identificado(a) con CC 4068214 realiz6 los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

" ) ) ALIO 5600620585
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud Pago Planilla | Tipo | Fecha Pago R P s Sap  vap [ et i | g f ] vec [ v st | 11 | o
2024-05 | 2024-06 | 687636216 | 9468345078 E 2024-06-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLFONDOS 30 16% $3,000,000 $480,000
ARL COLMENA 30 0.522% $3,000,000 $15,700
CCF COMFACASANARE 30 4% $3,000,000 $120,000
EPS SANITAS 30 4% $3,000,000 $120,000

Este certificado se expide el dia 2024-06-07 a las 10:19.

Pagina 1 de 1
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ACTA DE INICIO
CONTRATO N° 003-2024

En Yopal, Casanare, a los Veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2024, se
reunieron los suscritos COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.AS,
representada legalmente por ROSALBA MORENO GONZALEZ, y por otra parte
ANDRES FELIPE SANDOVAL HIGUERA, con el cargo de JEFE DE
OPERACIONES, con el propésito de dejar constancia del inicio real y efectivo del
contrato N° 003-2024, tras el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del
mismo. En consecuencia, se procede a la iniciacion del contrato a partir del dia
Veintisiete (27) del mes de mayo de 2024.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad
expresa de los que intervienen en ella:

Empleador, Trabajador,

M 6- %
R LBA MORENO GONZALEZ ANE% FELIPE SA%DOVAL HIGUERA
C.C.23.740.996 C. C. 1.052.401.097

Servicio de Television por Suscripcion e Internet. Registro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Cenfro - Tel: 57 8 6340550

Eér_:trcfo de Concesién N° 112/99
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 003-2024

Entre  COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES SAS NIT 860.062.059-1 y con
domicilio principal en la calle 9 No. 22-30 Yopal - Casanare, quien en adelante se
denominara CONTRATANTE, representada legalmente por ROSALBA MORENO
GONZALEZ, identificada como aparece al pie de su firma, y por otra parte ANDRES FE-
LIPE SANDOVAL HIGUERA quien se identifica civil y profesionalmente tal y como aparece
al pie de su firma y en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales que se regulara por las
clausulas que a continuacioén se expresan y en general por las disposiciones del Cddigo
Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la materia de qué trata este contrato:

CLAUSULA PRIMERA: Objeto. EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin
subordinacion o dependencia, ejecutara los servicios como JEFE DE OPERACIONES, en
el proyecto suscrito entre el Municipio de Yopal y Comunicamos+Telecomunicaciones
S.A.S, de fecha 27 de mayo 2024. Cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET
A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD
ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL en virtud del cual, las funciones a
desarrollar corresponderan al contrato suscrito entre las partes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Plazo y vigencia del contrato: El presente contrato de
prestacion de servicios, tendra una duracion de seis (6) meses y quince (15) dias, cuya

vigencia comienza a partir del dia 27 de mayo de 2024 y se termina el 11 de diciembre
de 2024.

CLAUSULA TERCGERA: - Valor: E| valor mensual-del-presente contrato sera la suma total
de CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($3.200.000. pagaderos-os dias 10 de cada mes:

CLAUSULA CUARTA: -Forma de pago: EL CONTRATANTE se obliga a pagar a EL CON-
TRATISTA la suma mensual indicada-en la clausula anterior.

CLAUSULA QUINTA: —Cesion. EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente a
persona alguna el presente contrato, sin autorizacion previa, expresa y escrita por EL CON-
TRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: Prérroga. Si vencido el plazo establecido para la ejecucién del
contrato de prestacion de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de
vencimiento, se suscribira minuta suscrita por las partes, que hara parte integral de este
contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: Obligaciones del CONTRATISTA. Son obligaciones del
CONTRATISTA: 1) Obrar con buena fe, seriedad y diligencia en todas sus actuaciones, asi

Servicio de Televisién por Suscripcidn e Intemet. Registro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro - Tel: 57 8 6340550-3212158957
ecreianae comunicamosmas.con
Contrato de Concesidn N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano
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como realizar todas las actividades relacionadas con el objeto contractual, 2) Prestar los
servicios objeto del presente contrato, por sus propios medios, desplazandose para el
efecto a los lugares en donde se deba realizar la actividad contratada, 3) Avisar
oportunamente AL CONTRATANTE de todas aquellas situaciones que puedan afectar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como aquellas otras de caracter previsible, que
pueda afectar el equilibrio financiero del contrato., 4) Permitir la supervisién del contrato a
la persona que EL CONTRATANTE designe para el efecto, sin que aquello implique
subordinacion alguna., 5) Presentar los informes en la oportunidad establecida o en la que
se le indique, 6) Las demas que sean necesarias para lograr el adecuado desarrollo del
objeto del presente contrato,8) Pagar su seguridad social y ARL como establece la Ley,
asi mismo evidenciar el pago de esta, mediante informe a la parte contratante.
PARAGRAFO: EL CONTRATANTE podra retener honorarios hasta que EL
CONTRATISTA demuestre el cumplimiento de esta y todas las obligaciones. CLAUSULA
OCTAVA: Defectos, Daflos y Perjuicios al Contratante y a Terceros. EL
CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios en las instalaciones, equipos y los
perjuicios de cualquier clase que se ocasionen AL CONTRATANTE o a terceros, por
acciones o fallas de cualquier tipo que puedan verificarse como responsabilidad del
CONTRATISTA a juicio del CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo gasto generado por dafio o pérdida en los recursos
asignados, seran cubiertos por el CONTRATISTA, siendo estos descontados de sus
honorarios.

CLAUSULA NOVENA: - Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones del
CONTRATANTE: 1) Pagar a el CONTRATISTA el valor de los servicios prestados, segln
la forma que se pacté dentro del término debido, 2) Solicitar informes a el CONTRATISTA
de-la. ejecucion-del, contrato, 3)-Realizar. auditoria~y/o-supervisiéon-del contrato en forma
periédica a efectos de hacer el seguimiento a la ejecucion del contrato, 4) Prestar todasu
colaboracién ‘a el CONTRATISTA para el-logro de ‘los-objetivos propuestos con-la
celebracion del contrato.

CLAUSULA DECIMA: - Naturaleza del Contrato. El presente contrato instrumenta una
relacién de caracter civil y en ningin caso genera relacion o vinculo laboral; por lo tanto, EL
CONTRATISTA solo tendra derecho a los emolumentos convenidos en la clausula
tercera del presente contrato, a titulo de honorarios profesionales.

PARAGRAFO: El presente contrato se considera “intuito personae”, como quiera que la
seleccion del CONTRATISTA se haya efectuado en atencién a sus calidades personales y
profesionales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Causales de Terminacion. El presente contrato podra
darse por terminado antes del plazo sefialado por las siguientes causales: 1.) Mutuo
acuerdo de las partes. 2.) Disolucion de la persona juridica del CONTRATANTE. 3.) En

Servicio de Television por Suscripcion e Intemet. Registro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 cho Centro Tel 57 8 6340550-3212158957
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forma unilateral por incumplimiento grave de las obligaciones de cualquiera de las partes
en el presente contrato. 4.) Por disposicion legal o administrativa que impida ejecutar el
objeto del presente contrato o imposibilite el cumplimiento de sus obligaciones.

PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipada del contrato en virtud de las causas
relacionadas no habra lugar a indemnizacién de ninguna naturaleza.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Secreto Profesional. La informacién que le sea
presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
prestacion de sus servicios o a la que tenga acceso. EL CONTRATISTA en desarrollo y
ejecucién del presente contrato, goza de confidencialidad, protegida a la reserva que
impone el secreto profesional, por ello toda informaciéon a la que tenga acceso EL
CONTRATISTA esta protegida por las normas que lo rigen, por tanto, 1) Sélo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato que aqui se suscribe.
2) La proteccién es indefinida, por lo que nopodréd emplearla en beneficio propio o de
terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada como un secreto empresarial © comercial. 3) No se podra hacer uso de ella en
ningun tiempo, ni durante la ejecuciéon del contrato, ni una vez finalizado. 4) Informar
inmediatamente, al Contratante sobre cualquier hallazgo o innovacién alcanzada en el
desarrollo de sus servicios, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y
declaracion de lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad
requeridos y necesarios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Confidencialidad y Reserva Profesional. EL
CONTRATISTA, no podra comunicar a terceros, ni a la competencia, salvo autorizacién
expresa la informacién que tenga sobre su trabajo y/o con ocasion de las funciones
realizadas-por-el presente coptrato, especialmente-sobre las-cosas'que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacién pueda ocasignar prejuicios al EMPLEADOR-EMPRESA.

PARAGRAFO: Los perjuicios ocasionados por EL CONTRATISTA por la divulgacion de
las reservas profesionales; puede conllevar-a las acciones civiles y penales, segun lo
sefialan las leyes Colombianas Art. 308 ley 599 del 2000, y ley 256 de 1996.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Control y Vigilancia. EL CONTRATANTE o su
representante supervisaran la ejecucion del servicio profesional encomendado, y podra
formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL
CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Este contrato deja sin efecto todos los acuerdos previos,
verbales o escritos, relacionados con su objeto razén por la cual entienden derogados los
acuerdos previos o verbales que se hayan efectuado con antelacion a la suscripcion del
presente acuerdo.

Servicio de Television por Suscripcion e Internet. Registro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22- 30 Bomo Cen1r0 Tel 57 8 6340550-3212158957
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: - Mérito Ejecutivo. Las partes contratantes dejan expresa
constancia que todas las obligaciones emanadas dentro del presente contrato debidamente
firmado por las mismas, presta mérito ejecutivo y por lo tanto son exigibles sus obligaciones
sin requerimiento alguno o constituciéon en mora.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: -Notificaciones: Para todos los efectos legales
las partes recibiran notificaciones asi: EL CONTRATANTE, en la calle 9 N.° 22- 30,
barrio centro, Yopal -Casanare. EL CONTRATISTA: En Calle 38 #44D-23 Yopal-
Casanare celular # 321-481-5173.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - Perfeccionamiento del contrato: El presente contrato
se entendera perfeccionado con la suscripcion.del mismo.

Este Contrato de Prestacion de Servicios se firma en dos ejemplares para las partes en
Yopal, el 27 de mayo de 2024.

El contratante, El contratista,

Qs 6

ROSALBA MORENO G. : S FELIPE SANDOVAL HIGUERA
C. C. 23,740,996 ' E C. C. 1.052.401.097
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2024 06 1 e vk 03.072.000,00

“**ASISTENCIA TECNICA ASESOR TELECOMUNICACIONES 01 AL 30 MAY 2024
****TRES MILLONES SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE*****

COMUNICAMOS+ TELECOMUNICACIONES gpeso EFECTIVO COMUNICAMOG - 001 - 2742
SAS
NIT : 860,062,059 - 1
CALLE 9 No. 22-30
4900090 - 4900100

Sefiores SANDOVAL HIGUERA ANDRES FELIPE

Fecha Comprobante
NIT 1,052,401,097 - 0 Teléfono 3214815173 202440(:11
Direccién  CL 38 44D 23 Ciudad  yQPAL-CASANARE - COLOMBIA Cheque No.
Nombre Banco EFECTIVO
Codigo Centro de Costo Descripcion Tercero Valor
5135150000 1 ASISTENCIA TECNICA TELECOMUNICACIONES 01 AL 1,052,401,097 -0 3.200.000,00
30 MAY 2024
2365250100 ASISTENCIA TECNICA TELECOMUNICACIONES DEL  1,052,401,097 -0 123.000,00
01 AL 30 MAY 2024
Total $3.072.000,00
VALOR EN LETRAS
Tres Millones Setenta y Dos Mil Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
~ ¥ £ 3 L’ \ﬁj . N - .\b‘ — 7 .‘..‘. .
rﬂ%ﬁa'gﬁ”éu nliféo%zL 2 MILLAN Wy \, = “"\ﬁ \, \ oot y—*—"-f—# <
Elaborado por Revisado por Aprobado por Firma y sello beneficiario
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aportes

Planilla Integrada

on linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf E: do SENA e
ICBF

CC 1052401097 SANDOVAL HIGUERA ANDRES FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL crab 326 BOYACA-BOYACA 6340550 No |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
102405 2024-0% 23482061 9468495166 1 2004/06/26 2024/06/11 | BANCO DE DCCIDENTE ] §370,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
I EMPLEADO NOVEDADES
No. [Tipowd| MNald Nombre | Tipo Cotizante Horas e Fecha

Laboradas | jero | Ext. | Radicacion " Focha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fi Fecha Inicio | Fecha Fin
':;:“ " ﬁ:'u ot rar-::. A A -...’“':;“wmwr“"mm rom:ﬂln - -dll‘-!u .cb! ] Fecha 1 m“ Lt he ok rn |
(3 105240 AL HIGUERA lindependiente Mo | Mo
FELIPE
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B on linea

Planilla Integrada

Fecha lnicio | Fecha Fin
et

Fecha inicio
L

Fecha Fin
irt

Fondo

Valor No

50 50
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’ 2','&‘.?252 Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
Toul EPS Desting | Admintradora | Dis]  1BC Tarita | Valor | Adminntradora | Dhas | WBC | Tarfia | Clase | Valor |Ois|  BC | Tarfia | Valer | Tarfa | Valr | T
Cattzacian Rimge | Cotuackin SEMA | Cotwacidn | JCBF | Cotigacion | ESAP | Cotizacion
SENA (43 ESAF
s1a o 5o sa of 50 ) S0 o sq S0

5162 50 $0 I 50 I
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. aportes Planilla Integrada

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE B ]
i Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad- Teléf do SENA e
eC IQ?I!IIII:_D? SANDOVAL HIGUERA ANDRES FELIPE | NDEPENDIENTE _ PRINCIPAL Sy ingaa_ - ) ?‘AU_-S_G\'P ) g SMCEM 1 M
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
| Pensién Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
| 202405 2004-05 13482061 FA6BAYS 166 | 2024/06/26 2024/06/13 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $170,500
CODIGO NIT bV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 S0 S0 $208,000
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 5208,000 50 50 $208,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 S0 S0 $162,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 S0 50 §162,500
TOTAL 1 $370,500 S0 S0 $370,500
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ACTA DE INICIO
CONTRATO N° 001

En Yopal, Casanare, a los Veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2024, se
reunieron los suscritos COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S,
representada legalmente por ROSALBA MORENO GONZALEZ, y por ofra parte
DIANA PAOLA BOHORQUEZ CARDENAS, con el cargo de PROFESIONAL EN
HSE, con el propésito de dejar constancia del inicio real y efectivo del contrato N°
001, tras el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del mismo. En
consecuencia, se procede a la iniciacion del contrato a partir del dia Veintisiete (27)
del mes de mayo de 2024.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad
expresa de los que intervienen en ella:

Empleador, Trabajador,
= A
e & :
R LBA MORENO GONZALEZ DIANA PA BOHORQUEZ CARDENAS
C.C. 23.740.996 C.C. 1.118.546.493

Servicio de Television por Suscripcion e Intemet. Registro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro - Tel: 57 8 6340550

‘Contrato de Concesién N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano



comunicamos  as
internet « tv
NIT 860.062.059-1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 001

Entre  COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES SAS NIT 860.062.059-1 y con
domicilio principal en la calle 9 No. 22-30 Yopal - Casanare, quien en adelante se
denominara CONTRATANTE, representada legalmente por ROSALBA MORENO
GONZALEZ, identificada como aparece al pie de su firma, y por otra parte DIANA PAOLA
BOHORQUEZ CARDENAS quien se identifica civil y profesionalmente tal y como aparece
al pie de su firma y en adelante se denominara la CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales que se regulara por las
clausulas que a continuacion se expresan y en general por las disposiciones del Codigo
Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la materia de qué trata este contrato:

CLAUSULA PRIMERA: Objeto. LA CONTRATISTA, de manera independiente, sin
subordinacion o dependencia, ejecutara los servicios como PROFESIONAL EN HSE, en el
proyecto suscrito entre el Municipio de Yopal y*"Comunicamos+Telecomunicaciones S.A.S,
de fecha 27 de mayo 2024. Cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A
LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD
ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL en virtud del cual, las funciones a
desarrollar corresponderan al contrato suscrito entre las partes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Plazo y vigencia del contrato: El presente contrato de
prestacion de servicios, tendra una duracion de seis (6) meses y quince (15) dias, cuya
vigencia comienza a partir del dia 27 de mayo de 2024 y se termina el 11 de diciembre
de 2024.

CLAUSULA TERCERA: - Valor: El valor. mensual-del-presente contrato ser la suma total
de CUATRQOCIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000, pagaderos-ios dias 10 de cada mes.

CLAUSULA CUARTA: -Forma de pago: EL CONTRATANTE se obliga a pagar a LA
CONTRATISTA la suma mensual indiecada en-a clausula anterior.

CLAUSULA QUINTA: -Cesién. LA CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente
a persona alguna el presente contrato, sin autorizacion previa, expresa y escrita por EL
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: Prérroga. Si vencido el plazo establecido para la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de
vencimiento, se suscribira minuta suscrita por las partes, que hara parte integral de este
contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: Obligaciones del CONTRATISTA. Son obligaciones del
CONTRATISTA: 1) Obrar con buena fe, seriedad y diligencia en todas sus actuaciones, asi

Servicio de Television por Suscripcion e Internet, Registro TIC 94003897

Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro —Tel: 57 8 6340550-3212158957
ecreignal@comunicamosmas.con
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como realizar todas las actividades relacionadas con el objeto contractual, 2) Prestar los
servicios objeto del presente contrato, por sus propios medios, desplazandose para el
efecto a los lugares en donde se deba realizar la actividad contratada, 3) Avisar
oportunamente AL CONTRATANTE de todas aquellas situaciones que puedan afectar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como aquellas otras de caracter previsible, que
pueda afectar el equilibrio financiero del contrato., 4) Permitir la supervisién del contrato a
la persona que EL CONTRATANTE designe para el efecto, sin que aquello implique
subordinacion alguna., 5) Presentar los informes en la oportunidad establecida o en la que
se le indique, 6) Las demas que sean necesarias para lograr el adecuado desarrollo del
objeto del presente contrato,8) Pagar su sequridad social y ARL como establece la Ley,
asi mismo evidenciar el pago de esta, mediante informe a la parte contratante.
PARAGRAFO: EL CONTRATANTE podrd retener honorarios hasta que EL
CONTRATISTA demuestre el cumplimiento de esta y todas las obligaciones. CLAUSULA
OCTAVA: Defectos, Dafos y Perjuicios al Contratante y a Terceros. LA
CONTRATISTA sera responsable de todos los.dafios en las instalaciones, equipos y los
perjuicios de cualquier clase que se ocasionen AL CONTRATANTE o a terceros, por
acciones o fallas de cualquier tipo que puedan verificarse como responsabilidad del
CONTRATISTA a juicio del CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo gasto generado por dafio o pérdida en los recursos
asignados, seran cubiertos por el CONTRATISTA, siendo estos descontados de sus
honorarios.

CLAUSULA NOVENA: - Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones del
CONTRATANTE: 1) Pagar a la CONTRATISTA el valor de los servicios prestados, segun
la forma que se pacté dentro del término debido, 2) Solicitar informes a la CONTRATISTA
de-la, ejecucion-del contrato,.3)-Realizar auditoria~y/o-superyision-del contrato en forma
periodica a efectos de hacer el seguimiento a la ejecuciéh del contrato, 4) Prestar toda su
colaboracién ‘a la CONTRATISTA para el-logro de 'los-objetivos propuestos con-la
celebracion del contrato.

CLAUSULA DECIMA: - Naturaleza del Contrato. El presente contrato instrumenta una
relacion de caracter civil y en ningun caso genera relacion o vinculo laboral; por lo tanto,
LA CONTRATISTA solo tendra derecho a los emolumentos convenidos en la clausula
tercera del presente contrato, a titulo de honorarios profesionales.

PARAGRAFO: El presente contrato se considera “intuito personae”, como quiera que la
seleccion del CONTRATISTA se haya efectuado en atencion a sus calidades personales y
profesionales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Causales de Terminacioén. El presente contrato podra
darse por terminado antes del plazo sefialado por las siguientes causales: 1.) Mutuo
acuerdo de las partes. 2.) Disolucion de la persona juridica del CONTRATANTE. 3.) En

Servicio de Television por Suscripcion e Infernet. Regisrro TIC 94003897
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forma unilateral por incumplimiento grave de las obligaciones de cualquiera de las partes
en el presente contrato. 4.) Por disposicion legal o administrativa que impida ejecutar el
objeto del presente contrato o imposibilite el cumplimiento de sus obligaciones.

PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipada del contrato en virtud de las causas
relacionadas no habra lugar a indemnizacién de ninguna naturaleza.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Secreto Profesional. La informacion que le sea
presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
prestacion de sus servicios o a la que tenga acceso. LA CONTRATISTA en desarrolio y
ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad, protegida a la reserva que
impone el secreto profesional, por ello toda informaciéon a la que tenga acceso EL
CONTRATISTA esta protegida por las normas que lo rigen, por tanto, 1) Sélo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato que aqui se suscribe.
2) La proteccion es indefinida, por lo que nopodra emplearla en beneficio propio o de
terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada como un secreto empresarial 0 comercial. 3) No se podra hacer uso de ella en
ningun tiempo, ni durante la ejecuciéon del contrato, ni una vez finalizado. 4) Informar
inmediatamente, al Contratante sobre cualquier hallazgo o innovacién alcanzada en el
desarrollo de sus servicios, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacién y
declaracion de lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad
requeridos y necesarios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Confidencialidad y Reserva Profesional. LA
CONTRATISTA, no podra comunicar a terceros, ni a la competencia, salvo autorizacion
expresa la informacién que tenga sobre su trabajo y/o con ocasion de las funciones
realizadas porel presente coptrato, especialmente-sobre las cosas'que sean de naturaleza
reservada o cuya dlvulgamon puedia ocasionar prejumsos al EMPLEADOR-EMPRESA.

PARAGRAFO: Los perjuicios ocasionados por LA CONTRATISTA por la divulgacion de
las reservas profesionales; puede conllevar-a las acciones civiles y penales, segun lo
sefialan las leyes Colombianas Art. 308 ley 599 del 2000, y ley 256 de 1996.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Control y Vigilancia. EL CONTRATANTE o su
representante supervisaran la ejecucién del servicio profesional encomendado, y podra
formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con LA
CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Este contrato deja sin efecto todos los acuerdos previos,
verbales o escritos, relacionados con su objeto razén por la cual entienden derogados los
acuerdos previos o verbales que se hayan efectuado con antelacién a la suscripcién del
presente acuerdo.

Servicio de Television por Suscripcion e Internet. Registro TIC 96003897
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: - Mérito Ejecutivo. Las partes contratantes dejan expresa
constancia que todas las obligaciones emanadas dentro del presente contrato debidamente
firmado por las mismas, presta mérito ejecutivo y por lo tanto son exigibles sus obligaciones
sin requerimiento alguno o constituciéon en mora.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: -Notificaciones: Para todos los efectos legales las partes
recibiran notificaciones asi: EL CONTRATANTE, en la calle 9 N.° 22- 30, barrio centro,
Yopal -Casanare. EL CONTRATISTA: En la Carrera: 26 # 20? - 08 Yopal, Casanare celular
# 3112450053

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - Perfeccionamiento del contrato: El presente contrato
se entendera perfeccionado con la suscripcién del mismo.

Este Contrato de Prestacion de Servicios se firma en dos ejemplares para las partes en
Yopal, el 27 de mayo de 2024.

El contratante, La contratista,
%_ M RENO G. DIANAPAOLA BOHORQUEZ CARDENAS
g.C. 233'1&0 9098 - _ C. c 1.118.546.493
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2024 05 08 i wek %23,360.000,00

*"*ASISTENCIA TECNICA SST DEL 01 AL 30 ABR 2024

**“*TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE*****

COMUNICANOS Tsﬁcouumcmlonss GRESO TRANSFERENCIA COMUNICAMOG - 001 - 2693
NIT : 860,062,059 - 1
CALLE 9 No. 22-30
4900090 - 4900100

Sefiores BOHORQUEZ CARDENAS DIANA PAOLA

Fecha Comprobante
NIT 1,118,546,493 - 0 Teléfono 3112450053 2024-{::03
Direccién  CR 26 20A 08 Ciudad  YOPAL-CASANARE - COLOMBIA Cheque No. s
Nombre Banco BBVA CTA AHORROS 0200490261 ¥
2
Cédigo Centro de Costo Descripcion Tercero Valor H
5135150000 1 ASISTENCIA TECNICA SST DEL 01 AL 30 ABR 2024  1,118,546,493-0 3.500.000,00 ¢
2365250100 ASISTENCIA TECNICA SST DEL 01 AL 30 ABR 2024  1,118,546,493-0 140.000,00 g
Total $ 3.360.000,00
VALOR EN LETRAS
Tres Millones Trescientos Sesenta Mil Pesas M/Cte
OBSERVACIONES
X0 j: Cor e \j g
mnnhk'g}'u ETH G EZMILLAN _*_}&%- e — -‘5'._—“ - c
Elaborado por Ravisado por Aprobado por Firma y sello beneficiario
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ACTA DE INICIO
CONTRATO N°004-2024

En Yopal, Casanare, a los Veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2024, se
reunieron los suscritos COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.AS,
representada legaimente por ROSALBA MORENO GONZALEZ, y por otra parte
EDWIN FABIAN EGUE ALBARRACIN, con el cargo de TECNOLOGO, con el
proposito de dejar constancia del inicio real y efectiva del contrato N° 004-2024,
tras el cumplimiento de los requisitos de legalizacién de la misma. En consecuencia,
se procede a la iniciacion del contrato a partir del dia Veintisiete (27) del mes de
mayo de 2024.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad
expresa de los que intervienen en ella:

Empleador, Trabajador,
R LBA MORENO GONZALEZ Eg%imlAN EGUE ALBARRACIN
C.C. 23.740.996 C.C. 1.118.548.355
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°004-2024

Entre COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES SAS NIT 860.062.059-1 y con
domicilio principal en la calle 9 No. 22-30 Yopal - Casanare, quien en adelante se
denominara CONTRATANTE, representada legalmente por ROSALBA MORENO
GONZALEZ, identificada como aparece al pie de su firma, y por otra parte EDWIN FABIAN
EGUE ALBARRACIN quien se identifica civil y profesionalmente tal y como aparece al pie
de su firma y en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar
un contrato de prestacion de servicios profesionales que se regulara por las clau-
sulas que a continuacién se expresan y en general por las disposiciones del Cédigo Civil y
Cadigo de Comercio aplicables a la materia de qué trata este contrato:

CLAUSULA PRIMERA: Objeto. EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin
subordinacion o dependencia, ejecutara los servicios como TECNOLOGO, en el proyecto
suscrito entre el Municipio de Yopal y Comunicamos+Telecomunicaciones S.A.S, de fecha
27 de mayo 2024. Cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES
EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL
MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL en virtud del cual, las funciones a desarrollar
corresponderan al contrato suscrito entre las partes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Plazo y vigencia del contrato: El presente contrato de
prestacion de servicios, tendra una duracion de seis (6) meses y quince (15) dias, cuya

vigencia comienza a partir del dia 27 de mayo de 2024 y se termina el 11 de diciembre
de 2024.

CLAUSULA TERCERA: - Valor: E| valor. mensual-del-presente contrato ser4 la suma total
de CUATROCIENTOS MIL PESOS _WL (33.50Q.000. pagaderos los dias 10 de cada mes:.

CLAUSULA CUARTA: -Forma de pago: EL CONTRATANTE se obliga a pagar a EL CON-
TRATISTA la suma mensual indicada-en la clausula anterior.

CLAUSULA QUINTA: —Cesion. EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente a
persona alguna el presente contrato, sin autorizacion previa, expresa y escrita por EL CON-
TRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: Prérroga. Si vencido el plazo establecido para la ejecucién del
contrato de prestacion de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de
vencimiento, se suscribira minuta suscrita por las partes, que hara parte integral de este
contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: Obligaciones del CONTRATISTA. Son obligaciones del
CONTRATISTA: 1) Obrar con buena fe, seriedad y diligencia en todas sus actuaciones, asi
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como realizar todas las actividades relacionadas con el objeto contractual, 2) Prestar los
servicios objeto del presente contrato, por sus propios medios, desplazandose para el
efecto a los lugares en donde se deba realizar la actividad contratada, 3) Avisar
oportunamente AL CONTRATANTE de todas aquellas situaciones que puedan afectar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como aquellas otras de caracter previsible, que
pueda afectar el equilibrio financiero del contrato., 4) Permitir la supervision del contrato a
la persona que EL CONTRATANTE designe para el efecto, sin que aquello implique
subordinacién alguna., 5) Presentar los informes en la oportunidad establecida o en la que
se le indique, 6) Las demas que sean necesarias para lograr el adecuado desarrollo del
objeto del presente contrato,8) Pagar su seguridad social y ARL como establece la Ley,
asi mismo evidenciar el pago de esta, mediante informe a la parte contratante.
PARAGRAFO: EL CONTRATANTE podra retener honorarios hasta que EL
CONTRATISTA demuestre el cumplimiento de esta y todas las obligaciones. CLAUSULA
OCTAVA: Defectos, Dafios y Perjuicios al Contratante y a Terceros. EL
CONTRATISTA sera responsable de todos los danos en las instalaciones, equipos y los
perjuicios de cualquier clase que se ocasionen AL CONTRATANTE o a terceros, por
acciones o fallas de cualquier tipo que puedan verificarse como responsabilidad del
CONTRATISTA a juicio del CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo gasto generado por dafio o pérdida en los recursos

asignados, seran cubiertos por el CONTRATISTA, siendo estos descontados de sus
honorarios.

CLAUSULA NOVENA: - Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones del
CONTRATANTE: 1) Pagar a el CONTRATISTA el valor de los servicios prestados, segun
la forma que se pacté dentro del término debido, 2) Solicitar informes a el CONTRATISTA
de-la. ejecucion-del, contrato,-3).Realizat. auditoria-y/o-superyision-del contrato en forma
periédica a efectos de hacer el seguimiento a la ejecucion del contrato, 4) Prestar toda su
colaboracién ‘'a el CONTRATISTA para el-logro de ‘los-objetivos propuestos con-la
celebracién del contrato.

CLAUSULA DECIMA: - Naturaleza del Contrato. El presente contrato instrumenta una
relacion de caracter civil y en ningin caso genera relacion o vinculo laboral; por lo tanto, EL
CONTRATISTA solo tendra derecho a los emolumentos convenidos en la clausula
tercera del presente contrato, a titulo de honorarios profesionales.

PARAGRAFO: El presente contrato se considera “intuito personae”, como quiera que la
seleccion del CONTRATISTA se haya efectuado en atencién a sus calidades personales y
profesionales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Causales de Terminacién. El presente contrato podra
darse por terminado antes del plazo sefialado por las siguientes causales: 1.) Mutuo
acuerdo de las partes. 2.) Disolucion de la persona juridica del CONTRATANTE. 3.) En
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forma unilateral por incumplimiento grave de las obligaciones de cualquiera de las partes
en el presente contrato. 4.) Por disposicion legal o administrativa que impida ejecutar el
objeto del presente contrato o imposibilite el cumplimiento de sus obligaciones.

PARAGRAFO: En caso de terminacién anticipada del contrato en virtud de las causas
relacionadas no habra lugar a indemnizacioén de ninguna naturaleza.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Secreto Profesional. La informacién que le sea
presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
prestacion de sus servicios o a la que tenga acceso. EL CONTRATISTA en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad, protegida a la reserva que
impone el secreto profesional, por ello toda informacién a la que tenga acceso EL
CONTRATISTA esta protegida por las normas que lo rigen, por tanto, 1) Sélo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato que aqui se suscribe.
2) La proteccién es indefinida, por lo que no podréa emplearla en beneficio propio o de
terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada como un secreto empresarial @ comercial. 3) No se podra hacer uso de ella en
ningun tiempo, ni durante la ejecucién del contrato, ni una vez finalizado. 4) Informar
inmediatamente, al Contratante sobre cualquier hallazgo o innovacién alcanzada en el
desarrollo de sus servicios, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y
declaracién de lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad
requeridos y necesarios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Confidencialidad y Reserva Profesional. EL
CONTRATISTA, no podra comunicar a terceros, ni a la competencia, salvo autorizacién
expresa la informacién que tenga sobre su trabajo y/o con ocasién de las funciones
realizadaspor-el presente coptrato, especialmente sobre |as'cosas'que sean de naturaleza
reservada o'cuya divtﬂgaciéﬂ pueda pcasianar prejuicios al EMPLEADOR-EMPRESA.

PARAGRAFO Los perjuicios ocasionados por EL CONTRATISTA por la divulgacion de
las reservas profesionales; puéde conllevar-a las acciohes civiles y penales, segun lo
sefialan las leyes Colombianas Art. 308 ley 599 del 2000, y ley 256 de 1996.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Control y Vigilancia. EL CONTRATANTE o su
representante supervisaran la ejecucion del servicio profesional encomendado, y podra
formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL
CONTRATISTA vy efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Este contrato deja sin efecto todos los acuerdos previos,
verbales o escritos, relacionados con su objeto razén por la cual entienden derogados los
acuerdos previos o verbales que se hayan efectuado con antelacion a la suscripcion del
presente acuerdo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: - Mérito Ejecutivo. Las partes contratantes dejan expresa
constancia que todas las obligaciones emanadas dentro del presente contrato debidamente
firmado por las mismas, presta mérito ejecutivo y por lo tanto son exigibles sus obligaciones
sin requerimiento alguno o constitucién en mora.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: -Notificaciones: Para todos los efectos legales
las partes recibiran notificaciones asi: EL CONTRATANTE, en la calle 9 N.° 22- 30,
barrio centro, Yopal -Casanare. EL CONTRATISTA: En Cra 11 #22-15
Yopal-Casanare celular # 322-610-0810.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - Perfeccionamiento del contrato: El presente contrato
se entendera perfeccionado con la suscripcion.del mismo.

Este Contrato de Prestacion de Servicios se firma en dos ejemplares para las partes en
Yopal, el 27 de mayo de 2024.

El contratante, El contratista,

LBA MORENO G: “ED ABIAN EG(JE ALBARRACIN
C. C. 23.740.996 C.C. 1.118548.355

» i
J'
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2024 06 13 i wex +23.072.000,00

**ASISTENCIA TECNICA SISTEMAS DEL 01 AL 30 MAY 2024

****TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE*****

COMUNICAMOS+ TékicomuchcloaaEs A S T B W 11
NIT : 860,062,059 - 1
CALLE 9 No. 22-30
4900090 - 4900100

Sefiores EDWIN FABIAN EGUE ALBARRACIN

FechaC bante
NIT 1,118,548,355- 0 Teléfono 3226100810 o :!;lspr;
Direccién CRA 112215 Ciudad  yQPAL-CASANARE - COLOMBIA Cheque No.
Nombre Banco EFECTIVO
Cédigo Centro de Costo Descripcién Tercero Valor
5135150000 1 ASISTENCIA TECNICA SISTEMAS 01 AL 30 MAY 2024 1,118,548,355-0 3.500.000,00
2365250100 ASISTENCIA TECNICA SISTEMAS DEL 01 AL 30 MAY  1,118,548,355-0 140.000,00
2024
Total § 3.360.000,00
VALOR EN LETRAS
Tres Millones Trecientos Sesenta Mil Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
[ o pas L N . Y SO, — ."'_‘._I \"'»“-‘:- e,
}\lem{"; EL IZLHk\ T GC;N?&\I E4 MILLAN / 7?’
Fi (Iflr-—be eficiari
Revisado Aprobado por rma y sello beneficiario
Elaborado por e

Pagina:1de1

Elaborado o mpreso por Siigo



. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE !
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mﬁm e I
CC 1118548355 EGUE ALBARRACIN EDWIN FABLAN INDEPERDIENTE PRINCIPAL MI 106 C5 10 CIUDADELA LA | YOPAL- CASANARE 6354543 (] 1
BENDICION |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension’ |  Salud / Pago Planills Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
02405 ' | 2024.05 147294009 9469908469 J I 2024/06/17 2024/07/15 | BANCO DE OCCIDENTE ] 5415,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
No. | Identificacién Nombres | Codigo |Dias 18C Aparte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 180 Aporte Codigo |Dias 18C
1 [eC [1118548355  |EGUE ALBARRACIN }:m 0 51,400,000 §224,000)  EPSDOS| 30 51,400,000 £175,000 ] 50 50 14y 30 51,400,000
EDWIN FABIAN
Total Afiliados( 1) $1,400,000 $224,000 51,400,000 $175,000 50 50 51,400,000
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §224,000 54,900 50 $228,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 §224,000 54,900 50 5228,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 57,400 5200 50 $7,600
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 57,400 $200 50 57,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $175,000 $3,800 S0 $178,800
SANITAS EP5005 800,251,440 6 1 $175,000 $3,800 50 $178,800
TOTAL 1 S5406,400 $8,900 S0 $415,300

Pagina 1 de 1 2024/07/15 11:49 AM
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ACTA DE INICIO
CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO N° 04-2024

En Yopal, Casanare, a los Veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2024, se
reunieron los suscritos COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S,
representada legalmente por ROSALBA MORENO GONZALEZ, y por otra parte
ARLEY YAMID CASTANEDA CARDENAS, con el cargo de TECNOLOGO, con el
propdsito de dejar constancia del inicio real y efectiva de la clausula adicional al
contrato N° 04-2024, tras el cumplimiento de los requisitos de legalizacion de la
misma. En consecuencia, se procede a la iniciacion del contrato a partir del dia
Veintisiete (27) del mes de mayo de 2024.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad
expresa de los que intervienen en ella:

Empleador, Trabajador,
N
e -
R LBA MORENO GONZALEZ ARLEY YAMID CASTANEDA
C.C. 23.740.996 CARDENAS

C.C. 19.003.433
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CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO N° 04-2024 ENTRE
COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S, EN CALIDAD DE EMPLEADOR, Y
ARLEY YAMID CASTANEDA CARDENAS , EN CALIDAD DE TRABAJADOR, DE
FECHA 23 DE ENERO DE 2024.

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo, de un lado,
COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S, representada legalmente por
ROSALBA MORENO GONZALEZ, y de otro lado el trabajador ARLEY YAMID
CASTANEDA CARDENAS se ha acordado por mutuo consentimiento lo siguiente:

Las partes de comun acuerdo establecen que, a partir de la fecha de suscripcion de este
acuerdo, se modificara lo dispuesto en el contrato de trabajo con relacion al oficio a
desempefiar, en ese sentido, a partir del 27 de mayo de 2024 EL TRABAJADOR
desempefara las actividades propias del cargo de Tecndlogo el Municipio de Yopal y
Comunicamos+Telecomunicaciones S.A.S, de fecha 27 de mayo 2024. Cuyo objeto es:
PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES TANTO
URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA
ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL. en

virtud del cual, las funciones a desarrollar corresponderan al contrato suscrito entre las
partes.

Ademas, con este escrito se deja constancia que las demas clausulas del contrato
mantendran las condiciones inicialmente pactadas, por asi disponerio las partes,

El trabajador manifiesta que esta completamente conforme con este acuerdo y expresa que
no se trata de una modificacion unilateral o una disminucién de sus condiciones de trabajo
por parte del Empleador.

Como constancia de lo anterior, y en sefial de conformidad, se firma en Yopal a los 27 dias
del mes de mayo de 2024.

Empleador, Trabajador,
8
g{ 61 (~ " ’” )
R BA MORENO GONZALEZ ARLEY YAMID CASTANEDA
C.C. 23.740.996 CARDENAS

C.C. 19.003.433
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO #04-2024 A TERMINO INDEFINIDO

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S
Domicilio: Calle 9#2230

Nit: 860.062.059-1

Representante Legal: ROSALBA MORENO GONZALEZ

DATOS DEL TRABAJADOR:

Nombre: ARLEY YAMID CASTANEDA CARDENAS

Fecha y lugar de nacimiento: 07/03/1986 Hato Corozal-Casanare
Cédula de ciudadania: 19.003.433

Direccion residencia: CARRERA 01 OESTE 64-36

Namero de teléfono: 3103374669

Nacionalidad: colombiano

OFICIO A DESEMPENAR:

Cargo: INGENIERO DE SISTEMAS

Fecha de iniciacion: 23/01/2024

Lugar donde desempefiara la labor: En las diferentes sedes de la empresa.
Lugar de celebracion del contrato: YOPAL -CASANARE

REMUNERACION:

Salario Basico Mensual: $2.300.000
Auxilio de Transporte: $162.000
Forma de pago: Mensual

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR Yy éste se obliga: a) a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, directamente o a
través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL
EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general, sobre todos los
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asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por
la prestaciéon de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente
documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos
I, Il'y IV del Titulo VIl del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los
casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variable, el 82 5% de dichos ingresos constituye remuneracion
de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIII del
C.S-T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le
reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion,
comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en
especie 0 bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales y pago de aportes
parafiscales de conformidad con los articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art 17 de la 344/96. Para efectos del pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los
trabajadores particulares no podran ser superiores al 40% del total de la
remuneracion de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de
2010.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del
contrato sera el indicado en el encabezado.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en

2
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dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
0 que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda
dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar
al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumos y dentro de las horas
sefalados por EL EMPLEADOR, en su reglamento interno de trabajo, pudiendo
hacer este ajuste o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello
se considere como una desmejora en las condiciones laborales de EL
TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
total o parcialmente las horas de la Jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por
el Art. 164 del CS.T, modificado por el Art 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art 167 ibidem.

El trabajador se compromete a laborar la jornada maxima de 47 horas de lunes a
sabado, sin perjuicio de la condicion de trabajador de direccion, confianza y manejo
que pueda tener la atencion al direccionamiento o coordinacion que desarrolla en
su labor, el manejo de dineros o bienes de la empresa y las demas actividades que
se enmarquen en este concepto.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién inicial del presente
contrato se considera como periodo de prueba, es decir los primeros 60 dias del
presente contrato a partir de la firma del mismo, cualquiera de las partes podra
terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. En caso de
prorrogas del presente contrato, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el Art 62 del C.S.T., modificado por el Art 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la
violacioén a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el presente contrato.
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OCTAVA: LABORES A DESARROLLAR. Ademas de las propias establecidas en
el contrato, el trabajador recibira documento que hace parte integral de este
contrato, en donde se encontraran detalladas todas sus labores.

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del servicio y
el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T.
Modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.EL TRABAJADOR se compromete a guardar la
mas absoluta reserva sobre todos aquellos asuntos que por su naturaleza,
oportunidad o circunstancias tengan caracter de confidencialidad, referidos a
situaciones internas del EMPLEADOR o de sus clientes, a sus patrimonios
intelectuales, de sus negocios e informacion relativa a personas naturales o juridicas
que intervengan en ellos. Para los efectos de la presente clausula, las partes
declaran que todo documento e informacion del EMPLEADOR tiene caracter
confidencial a menos que el EMPLEADOR instruya otra cosa expresamente en
relacion con un documento o informacion determinados.

De igual manera, y dada la naturaleza del servicio que presta el EMPLEADOR a
sus clientes, el TRABAJADOR se compromete a guardar la mas absoluta reserva
en cuanto a la informacién y patrimonio intelectual que resulte de los desarrollos y
prestacion de servicios que el EMPLEADOR realice a sus clientes. Dicha reserva
implica la no divulgacion de informacién contenida en planos, especificaciones
técnicas, Estudios, Proyectos y desarrollos, contratos entre los clientes y el
EMPLEADOR, contratos entre los clientes y terceros, libros de obra,
correspondencia entre los clientes y el EMPLEADOR, correspondencia entre los
clientes y terceros, programas computacionales, catalogos explicativos de
programas computacionales, y todos aquellos documentos, materiales y bienes que
resulten de la relacion entre los clientes y el EMPLEADOR vy entre los clientes y
terceros. Esta obligacion se mantendra por dos (2) afios después de terminado el
presente CONTRATO.

Asimismo, el TRABAJADOR se obliga, al término de este CONTRATO, a devolver
al EMPLEADOR todos los documentos, planos, escritos, software, informes, etc.
que hubiere recibido del EMPLEADOR con motivo de este CONTRATO.
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PARAGRAFO: Con la firma del CONTRATO, el TRABAJADOR y el EMPLEADOR
se obligan a suscribir un acuerdo de confidencialidad, el cual hace parte integral de
este contrato y que se incluye como ANEXxo N° 1.

DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Caédigo
Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la Ley 50 de 1990, articulo 1°.

DECIMA SEGUNDA: Si el TRABAJADOR no se presenta al trabajo durante dos
(2) dias, sin previo aviso y sin que haya plena y comprobada justificacion, se
presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello es una falta grave
y constituye una justa causa de terminacion unilateral del CONTRATO por parte del
EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA: Si el TRABAJADOR, por causa de enfermedad o accidente, no
asistiere a su trabajo, debera presentar al EMPLEADOR, con la mayor brevedad, la
respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida
la expedida por los médicos de la EPS o la entidad que la remplace o de la
respectiva Entidad Promotora de Salud, segun el caso, para justificar las ausencias
antedichas.

DECIMA CUARTA: E| TRABAJADOR deja constancia que conoce el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA QUINTA: El trabajador se obliga a registrar en las oficinas de la empresa,
su domicilio y direccién y en todos los casos de cambio de domicilio o direccion de
residencia se obliga a dar aviso por escrito inmediato de cualquier cambio que
ocurra.

DECIMA SEXTA: AUTORIZACION GENERAL DE DESCUENTOS. Con el objeto de que las
relaciones se desarrollen de manera normal y Utiles para los intereses del trabajador, este
ultimo autoriza en forma general al empleador, para que pueda deducir, retener o
compensar, del valor de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, las sumas
de dinero que pueda deber por cualquier concepto, en especial, por préestamos de dinero,

5




comunicamos  as
intemet « tv

NIT 840.062.059-1

adelanto de salarios, evento en el cual queda autorizado el empleador y desde la firma de
este contrato para descontar del pago en nomina o pagarse el saldo insoluto de cualquier
suma de dinero que se encuentre legalmente soportada y a mi cargo, al momento de
terminarse y liquidarse mi contrato individual de trabajo.

También autoriza EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que
descuente de su salario, prestaciones (cesantias, primas, auxilios adicionales),
liquidacion final o cualquier otro emolumento recibido por parte de la empresa, sean
o no estos considerados salarios, las deducciones, retenciones o compensaciones
de dineros originadas por pérdida de dinero en razon a faltantes de caja, dinero a
su cargo, o faltantes o pérdida de mercancia que se causen por accion negligente
u omision por parte del trabajador en el ejercicio de sus funciones.

Finalmente, cuando se cometan dafos por negligencia imputable al trabajador, este
se compromete a reparar los dafios, autorizando desde ahora al empleador, para
que se cobre o compense el valor de los dafos causados por su culpa. Se excluye
de responsabilidad los dafios no imputables al trabajador por el uso normal y
corriente de los elementos o utiles de trabajo y los producidos por un tercero.

DECIMA SEPTIMA: Este CONTRATO ha sido redactado estrictamente de acuerdo
a la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano cuyo objeto, definido en su articulo 1°,
es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y NO COMPETENCIA. Salvo lo dispuesto en
el Paragrafo de la Clausula Segunda del presente CONTRATO, el TRABAJADOR
durante el tiempo que preste sus servicios al EMPLEADOR no podra realizar
ninguna actividad de trabajo para personas o entidades distintas a su EMPLEADOR
ni desarrollar actividades similares a las que se contratan en virtud del presente
instrumento para otro u otros empleadores. EIl TRABAJADOR debera dedicar todo
su tiempo y atencion al cumplimiento diligente y oportuno de sus obligaciones bajo
este CONTRATO.

DECIMA NOVENA: CONFLICTOS DE INTERESES. El TRABAJADOR se obliga
expresamente a abstenerse de ejecutar cualquier actividad que esté o se pueda
presumir razonablemente que pueda estar en conflicto real o potencial con los
intereses del EMPLEADOR. Asimismo, se prohibe al TRABAJADOR desarrollar,
directamente o por intermedio de terceros, actividades que estén dentro del giro —
actual o futuro- del EMPLEADOR.
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VIGESIMA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas
causas para poner término a este CONTRATO, unilateralmente, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2.351 de 1965, el articulo 5 de la Ley 50 de 1990, y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en el manual de funciones reglamentos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del
presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. Para todos los efectos
legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art- 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de
residencia, teniéndose en todo caso como suya, la uitima direccidn registrada en su
hoja de vida.

VIGESIMA SEGUNDA: IUS VARIANDI: EL EMPLEADOR de cualquier forma se
reserva el IUS VARIANDI, que no es ofra cosa que el derecho a cambiar las
condiciones de trabajo del TRABAJADOR cuando amerite que deba realizar labores
distintas a las pactadas en el presente contrato.

VIGESIMA TERCERA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad
y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes
con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion.

CIUDAD: YOPAL-CASANARE FECHA: 23/01/2024
Empleador, Trabajador,
N
Wz et al -
BA MORENO GONZALEZ ARLEY YAMID CASTANEDA
C.C. 23.740.996 CARDENAS

C.C. 19.003.433




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530

rd Comprobante Numero:62
i N CMG [t o g Fecha y hora de generacion: 15/06/2024 - 08:51 AM
. intemet  tv « ‘eiele [ARS %; : &\, e Fecha y hora de expedicién: 15/06/2024 - 08:51 AM
~, 1 ; ' :
COMUNICAMOS Empleado: ARLEY YAMID CASTANEDA CARDENAS
TELECOMUNICACIONES SAS Ciudad: Yopal
Nit 860062059 Identificacion: 19003433
CALLE g:m”amo Ji=d RS Cargo: Ingeniero de Sistemas
Tel: 6086358843undefined Salario basico: $2.300.000
Yopal - Colombia
monoagamezal@hotmail.com
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 2.300.000
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $162.000
Total Ingresos $ 2.462.000
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 92.000
Fondo de pension 4.00 $ 92.000
Total Deducciones $ 184.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total ingresos - Total Deducciones) $ 2.278.000

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.278.000

Soporte de pago: DNE62
CUNE:
38a7c¢77db99%e66e1d4af6d6fa7026c3d7elaBf14182e90e96c88860cc3c369ebd2d5bb4ac66596a59781136eb4862631

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8




' gﬁfﬁggg Certificado de Aportes

Se certifica que ARLEY YAMID CASTANEDA CARDENAS identificado(a) con CC 19003433 realizé los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

COMUNICAMOS MAS TELECOMUNICACIONES SAS NI 860062059

Clave Planilla
Pensién | Salud Pago Planilla | Tipo | Fecha Pago |ig|ret|tde|tae tdptap|vsp|cor|vst |sinfige fima|vac|avp |vct| il | vip
2024-05 | 2024-06 | 687636216 | 9468345078 E 2024-06-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,300,000 $368,000
ARL COLMENA 30 0.522% $2,300,000 $12.100
CCF COMFACASANARE 30 4% $2,300,000 $92.,000
EPS SANITAS 30 4% $2,300,000 $92,000

Este certificado se expide el dia 2024-06-12 a las 03:07.

Pagina 1 de 1
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ACTA DE INICIO
CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO N° 016-2024

En Yopal, Casanare, a los Veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2024, se
reunieron los suscritos COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S,
representada legalmente por ROSALBA MORENO GONZALEZ, y por otra parte
MIGUEL ANGEL ROMERO, con el cargo de TECNICO, con el propoésito de dejar
constancia del inicio real y efectiva de la clausula adicional al contrato de trabajo
suscrito N° 016-2024, tras el cumplimiento de los requisitos de legalizacion de la
misma. En consecuencia, se procede a la iniciacion del contrato a partir del dia
Veintisiete (27) dias del mes de-mayo de 2024.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad
expresa de los que intervienen en ella:

Empleador, Trabajador,
pe
gw 6! , / L’ 7
R LBA MORENO GONZALEZ MféUE{.-kNGEL ROMERO
C.C. 23.740.996 C.C1.118.573.922

Servicio de Television por Suscripcion e Internet. Registro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro — Tel: 57 8 6340550

Contrato de Concesién N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO #016-2024 A TERMINO INDEFINIDO

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S
Domicilio: Calle 9#2230

Nit: 860.062.059-1

Representante Legal: ROSALBA MORENO GONZALEZ

DATOS DEL TRABAJADOR:

Nombre: MIGUEL ANGEL ROMERO

Fecha y lugar de nacimiento: 10/04/1999 Yopal-Casanare
Cédula de ciudadania: 1.118.573.922

Direccion residencia: CARRERA 11A #43-36

Numero de teléfono: 3112612588

Nacionalidad: colombiano

OFICIO A DESEMPENAR:

Cargo: TECNICO EN REDES

Fecha de iniciacion: 08/04/2024

Lugar donde desempeiiara la labor: En las diferentes sedes de la empresa.
Lugar de celebracion del contrato: YOPAL -CASANARE

REMUNERACION:

Salario Basico Mensual: $1.500.000
Auxilio de Transporte: $162.000
Forma de pago: Mensual

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR Yy éste se obliga: a) a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, directamente o a
través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL
EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general, sobre todos los
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asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagar4 a EL TRABAJADOR por
la prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente
documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos
I, Il y IV del Titulo VIl del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los
casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variable, el 82 5% de dichos ingresos constituye remuneracion
de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIII del
C.S-T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le
reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion,
comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en
especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidaciéon de acreencias laborales y pago de aportes
parafiscales de conformidad con los articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art 17 de la 344/96. Para efectos del pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los
trabajadores particulares no podran ser superiores al 40% del total de la
remuneracion de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de
2010.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del
contrato sera el indicado en el encabezado.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en
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dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda
dicho. Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar
al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, en su reglamento interno de trabajo, pudiendo
hacer este ajuste o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello
se considere como una desmejora en las condiciones laborales de EL
TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
total o parcialmente las horas de la Jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por
el Art. 164 del CS.T, modificado por el Art 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art 167 ibidem.

El trabajador se compromete a laborar la jornada maxima de 47 horas de lunes a
sabado, sin perjuicio de la condicion de trabajador de direccion, confianza y manejo
que pueda tener la atencion al direccionamiento o coordinacion que desarrolla en
su labor, el manejo de dineros o bienes de la empresa y las demas actividades que
se enmarquen en este concepto.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién inicial del presente
contrato se considera como periodo de prueba, es decir los primeros 60 dias del
presente contrato a partir de la firma del mismo, cualquiera de las partes podra
terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. En caso de
prérrogas del presente contrato, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el Art 62 del C.S.T., modificado por el Art 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el presente contrato.
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OCTAVA: LABORES A DESARROLLAR. Ademas de las propias establecidas en
el contrato, el trabajador recibird documento que hace parte integral de este
contrato, en donde se encontraran detalladas todas sus labores.

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacién del servicio y
el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T.
Modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.EL TRABAJADOR se compromete a guardar la
mas absoluta reserva sobre todos aquellos asuntos que por su naturaleza,
oportunidad o circunstancias tengan caracter de confidencialidad, referidos a
situaciones internas del EMPLEADOR o de sus clientes, a sus patrimonios
intelectuales, de sus negocios e informacion relativa a personas naturales o juridicas
que intervengan en ellos. Para los efectos de la presente clausula, las partes
declaran que todo documento e informacion del EMPLEADOR tiene caracter
confidencial a menos que el EMPLEADOR instruya otra cosa expresamente en
relacion con un documento o informacion determinados.

De igual manera, y dada la naturaleza del servicio que presta el EMPLEADOR a
sus clientes, el TRABAJADOR se compromete a guardar la mas absoluta reserva
en cuanto a la informacion y patrimonio intelectual que resulte de los desarrollos y
prestacion de servicios que el EMPLEADOR realice a sus clientes. Dicha reserva
implica la no divulgacién de informacién contenida en planos, especificaciones
técnicas, Estudios, Proyectos y desarrollos, contratos entre los clientes y el
EMPLEADOR, contratos entre los clientes y terceros, libros de obra,
correspondencia entre los clientes y el EMPLEADOR, correspondencia entre los
clientes y terceros, programas computacionales, catalogos explicativos de
programas computacionales, y todos aquellos documentos, materiales y bienes que
resulten de la relacién entre los clientes y el EMPLEADOR vy entre los clientes y
terceros. Esta obligacién se mantendra por dos (2) afios después de terminado el
presente CONTRATO.

Asimismo, el TRABAJADOR se obliga, al término de este CONTRATO, a devolver
al EMPLEADOR todos los documentos, planos, escritos, software, informes, etc.
que hubiere recibido del EMPLEADOR con motivo de este CONTRATO.
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PARAGRAFO: Con la firma del CONTRATO, el TRABAJADOR y el EMPLEADOR
se obligan a suscribir un acuerdo de confidencialidad, el cual hace parte integral de
este contrato y que se incluye como ANEXO N° 1.

DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. EI| TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se |le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la Ley 50 de 1990, articulo 1°.

DECIMA SEGUNDA: Si el TRABAJADOR no se presenta al trabajo durante dos
(2) dias, sin previo aviso y sin que haya plena y comprobada justificacion, se
presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello es una falta grave
y constituye una justa causa de terminacion unilateral del CONTRATO por parte del
EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA: Si el TRABAJADOR, por causa de enfermedad o accidente, no
asistiere a su trabajo, debera presentar al EMPLEADOR, con la mayor brevedad, |a
respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida
la expedida por los médicos de la EPS o la entidad que la remplace o de la
respectiva Entidad Promotora de Salud, segun el caso, para justificar las ausencias
antedichas.

DECIMA CUARTA: El TRABAJADOR deja constancia que conoce el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA QUINTA: El trabajador se obliga a registrar en las oficinas de la empresa,
su domicilio y direccion y en todos los casos de cambio de domicilio o direccién de
residencia se obliga a dar aviso por escrito inmediato de cualquier cambio que
ocurra.

DECIMA SEXTA: AUTORIZACION GENERAL DE DESCUENTOS. Con el objeto de que las
relaciones se desarrollen de manera normal y Utiles para los intereses del trabajador, este
altimo autoriza en forma general al empleador, para que pueda deducir, retener o
compensar, del valor de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, las sumas
de dinero que pueda deber por cualquier concepto, en especial, por préstamos de dinero,
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adelanto de salarios, evento en el cual queda autorizado el empleador y desde la firma de
este contrato para descontar del pago en némina o pagarse el saldo insoluto de cualquier
suma de dinero que se encuentre legalmente soportada y a mi cargo, al momento de
terminarse y liquidarse mi contrato individual de trabajo.

También autoriza EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que
descuente de su salario, prestaciones (cesantias, primas, auxilios adicionales),
liquidacién final o cualquier otro emolumento recibido por parte de la empresa, sean
o no estos considerados salarios, las deducciones, retenciones o compensaciones
de dineros originadas por pérdida de dinero en razén a faltantes de caja, dinero a
su cargo, o faltantes o pérdida de mercancia que se causen por accién negligente
u omisién por parte del trabajador en el ejercicio de sus funciones.

Finalmente, cuando se cometan dafios por negligencia imputable al trabajador, este
se compromete a reparar los dafios, autorizando desde ahora al empleador, para
que se cobre o compense el valor de los dafios causados por su culpa. Se excluye
de responsabilidad los dafios no imputables al trabajador por el uso normal y
corriente de los elementos o utiles de trabajo y los producidos por un tercero.

DECIMA SEPTIMA: Este CONTRATO ha sido redactado estrictamente de acuerdo
a la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo Colombiano cuyo objeto, definido en su articulo 1°,
es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién economica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y NO COMPETENCIA. Salvo lo dispuesto en
el Paragrafo de la Clausula Segunda del presente CONTRATO, el TRABAJADOR
durante el tiempo que preste sus servicios al EMPLEADOR no podra realizar
ninguna actividad de trabajo para personas o entidades distintas a su EMPLEADOR
ni desarrollar actividades similares a las que se contratan en virtud del presente
instrumento para otro u otros empleadores. El TRABAJADOR debera dedicar todo
su tiempo y atencién al cumplimiento diligente y oportuno de sus obligaciones bajo
este CONTRATO.

DECIMA NOVENA: CONFLICTOS DE INTERESES. El TRABAJADOR se obliga
expresamente a abstenerse de ejecutar cualquier actividad que esté o se pueda
presumir razonablemente que pueda estar en conflicto real o potencial con los
intereses del EMPLEADOR. Asimismo, se prohibe al TRABAJADOR desarrollar,
directamente o por intermedio de terceros, actividades que estén dentro del giro —
actual o futuro- del EMPLEADOR.
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VIGESIMA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas
causas para poner término a este CONTRATO, unilateralmente, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2.351 de 1965, el articulo 5 de la Ley 50 de 1990, y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en el manual de funciones reglamentos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del
presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. Para todos los efectos
legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art- 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de
residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su
hoja de vida.

VIGESIMA SEGUNDA: IUS VARIANDI: EL EMPLEADOR de cualquier forma se
reserva el IUS VARIANDI, que no es otra cosa que el derecho a cambiar las
condiciones de trabajo del TRABAJADOR cuando amerite que deba realizar l[abores
distintas a las pactadas en el presente contrato.

VIGESIMA TERCERA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad
y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes
con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion.

CIUDAD: YOPAL-CASANARE FECHA: 08/04/2024
Empleador, Trabajador,

ﬁBA MORENO GONZALEZ MIGUEL ANGEL ROMERO
C.C. 23.740.996 C.C1.118.573.922




L W
« %
|

COMUNICQMOSs TS

e -ty

NIT 860.062.059-1

CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO N° 016-2024 ENTRE
COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S, EN CALIDAD DE EMPLEADOR, Y
MIGUEL ANGEL ROMERO , EN CALIDAD DE TRABAJADOR, DE FECHA 08 DE ABRIL
DE 2024.

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo, de un lado,
COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S, representada legalmente por
ROSALBA MORENO GONZALEZ, y de ofro lado el trabajador MIGUEL ANGEL ROMERO
se ha acordado por mutuo consentimiento lo siguiente:

Las partes de comun acuerdo establecen que, a partir de la fecha de suscripcién de este
acuerdo, se modificara lo dispuesto en el contrato de trabajo con relacién al oficio a
desempefiar, en ese sentido, a partir del 27 de mayo de 2024 EL TRABAJADOR
desempefiara las actividades propias del cargo de Técnico en el proyecto suscrito entre el
Municipio de Yopal y Comunicamos+Telecomunicaciones S.A.S, de fecha 27 de mayo
2024. Cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES
EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE-CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL
MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL.En virtud del cual, las funciones a desarrollar
corresponderan al contrato suscrito entre las partes.

Ademas, con este escrito se deja constancia que las demas clausulas del contrato
mantendran las condiciones inicialmente pactadas, por asi disponerlo las partes.

El trabajador manifiesta que esta completamente conforme con este acuerdo y expresa que
no se trata de una modificacion unilateral o una disminucion de sus condiciones de trabajo
por parte del Empleador.

Como constancia de lo anterior, y en sefial de conformidad, se firma en Yopal a los 27 dias
del mes de mayo de 2024.

Empleador, Trabajador,
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C.C. 23.740.996 C.C1.118.573.922

Servicio de Television por Suscripcion e Internet. Ragistro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro - Tel: 57 8 6340550

Contrato de Concesion N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530

rd Sz Comprobante Nimero:54

i Omt NIC ! Fecha y hora de generacion: 15/06/2024 - 08:51 AM

P f,:w 8 “?c i Fecha y hora de expedicién: 15/06/2024 - 08:51 AM
S |

COMUNICAMOS Empleado: MIGUEL ANGEL ROMERO MOLANO

TELECOMUNICACIONES SAS Ciudad: Yopal

Nit 860062059 Identificacion: 1118573922

CALLE 9 22 30 BARRIO

CENTRO Cargo: Técnico 70

Tel: 6086358843undefined Salario basico: $1.500.000
Yopal - Colombia
monoagamezal@hotmail.com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.500.000
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $162.000
Total Ingresos $ 1.662.000
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 60.000
Fondo de pension 4.00 $ 60.000
Total Deducciones $ 120.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.542.000

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.542.000

Soporte de pago: DNE54
CUNE:
3b16c62120b8647f5d9638f5d37fd8bd48875fBcc57d0a3b6e7e952bf6b96cea2519e8191b6cbd1cSb047c4bBe9a8605

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8




. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que MIGUEL ANGEL ROMERO MOLANO identificado(a) con CC 1118573922 realiz¢ los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

COMUNICAMOS MAS TELECOMUNICACIONES SAS NI 860062059 ‘

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla | Tipo | Fecha Pago |in8|ret|tde [tae tdp |tap vsp|corvst|sin|ige ima|vac|avp|vct) irl | vip
2024-05 | 2024-06 | 687636216 | 9468345078 E 2024-06-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa I1BC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,500,000 $240,000
ARL COLMENA 30 6.96% $1,500,000 $104,400
CCF COMFACASANARE 30 4% $1,500,000 $60,000
EPS NUEVA E.P.S. 30 4% $1,500,000 $60,000

Este certificado se expide el dia 2024-06-12 a las 03:06.

Pagina 1 de 1
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ANEXO 6.2: Documentos personal
no ofertado

Servicio de Television por Suscripcion e Intermnet. Registro TIC 96003897

Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro — Tel: 57 8 6340550
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Contrato de Concesidn N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano
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ACTA DE INICIO
CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO N° 02-2012

En Yopal, Casanare, a los Veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2024, se
reunieron los suscritos COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S,
representada legalmente por ROSALBA MORENO GONZALEZ, y por otra parte
HERMINSUL ARROYAVE ALVAREZ, con el cargo de Técnico, con el propédsito de
dejar constancia del inicio real y efectiva de la clausula adicional clausula adicional
al contrato N° 02-2012 tras el cumplimiento de los requisitos de legalizacién de la
misma. En consecuencia, se procede a la iniciacién del contrato a partir del dia
Veintisiete (27) del mes de mayo de 2024.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad
expresa de los que intervienen en ella:

Empleador, Trabajador,

-

é. G X

e |
R LBA MORENO GONZALEZ HERMINSUL ARROYAVE ALVAREZ
C.C. 23.740.996 C.C. 80.845.759

Servicio de Television por Suscripcidn e Intemnet. Registro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro — Tel: 57 8 6340550

Contrato de Concesidon N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano
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CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO N° 02-2012 ENTRE
COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S, EN CALIDAD DE EMPLEADOR, Y
HERMINSUL ARROYAVE ALVAREZ, EN CALIDAD DE TRABAJADOR, DE FECHA 01
DE NOVIEMBRE DE 2012.

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo, de un lado,
COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S, representada legalmente por
ROSALBA MORENO GONZALEZ, y de otro lado el trabajador HERMINSUL ARROYAVE
ALVAREZ se ha acordado por mutuo consentimiento lo siguiente:

Las partes de comin acuerdo establecen que, a partir de la fecha de suscripcion de este
acuerdo, se modificara lo dispuesto en el contrato de trabajo con relacion al oficio a
desempefiar, en ese sentido, a partir del 27 de mayo de 2024 EL TRABAJADOR
desempeiiara las actividades propias del cargo de Técnico en el proyecto suscrito entre el
Municipio de Yopal y Comunicamos Telecomunicaciones S.A.S, de fecha 27 de mayo 2024.
Cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES EDUCATIVAS
OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL MEN DEL
MUNICIPIO DE YOPAL. en virtud del cual, las funciones a desarrollar corresponderan al
contrato suscrito entre las partes.

Ademas, con este escrito se deja constancia que las demas clausulas del contrato
mantendran las condiciones inicialmente pactadas, por asi disponerlo las partes.

El trabajador manifiesta que esté completamente conforme con este acuerdo y expresa que
no se trata de una modificacion unilateral o una disminucién de sus condiciones de trabajo
por parte del Empleador.

Como constancia de lo anterior, y en sefial de conformidad, se firma en Yopal a los 27 dias
del mes de mayo de 2024.

Empleador, Trabajador,

[

3 U ’E
ZW ‘ HERMINSUL ARROYAVE ALVAREZ
ROSALBA MORENO GONZALEZ e GhBan 750

C.C. 23.740.996

Servicio de Televisién por Suscripcion e Internet. Registro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Bario Centro —Tel: 57 8 6340550

Contrato de Concesion N° 112/99
Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

CONTRATO NO. o .

NOMBRE DEL EMPLEADOR: COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES SAS
DIRECCION DEL EMPLEADOR: CALLE 9 N°22-30 Yopal, Casanare
NOMBRE DEL TRABAJADOR: HERMINSUL ARROYAVE ALVAREZ
CC. No. 80845759

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 27 N 27-10

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 15 DE AGOSTO DE 1983
NACIONALIDAD: ~ COLOMBIANO

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: TECNICO

SALARIO: $ 566.700

PERIODOS DE PAGO: QUINCENAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 01 DE NOVIEMBRE DE 2012
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: YOPAL-CASANARE

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATATADO EL TRABAJADOR:  YOPAL-CASANARE

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regidos ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga: a) a poner al servicio del
EMPLEADOR todo su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de
sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento
por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: RENUMERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero
en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los Capitulos |, Il y 1li del Titulo VIl del C. S. T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor
realizada, y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo Vill del C. S. T.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato sera el sefialado arriba.

CUARTA:TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras
y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley. Para el
reconocimiento y pago del trabajador suplementario, noctumo, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberén haberlo
autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuenclas, no reconocera ninglin trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de
trabajadores de direccién, conflanza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con
base en lo dispuesto por el Art. 164 del C. S. T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descansos
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segln el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de SESENTA DIAS , que no es superior a la quinta parte del
término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80
del C. S. T., modificado por el Art. 3° del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por
este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las enumeradas en los Art. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente




convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante de presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacion a las obligaciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién haya sido
realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la mision especifica para la cual
ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtienen mediante datos o medios conocidos
o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un
tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en se origine
el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros
factores similares.

NOVENA:DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicios de los derechos morales de autor que permaneceran
en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio funciones y la forma de remuneracion, siempre
que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con €l
traslado de lugar de prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C. S. T.
NOTA: Bonificacién no hace parte del salario.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier
cambio de direccion, teniéndose como suya para todos los efectos, la Ultima que haya reportado por escrito al EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante
de este contrato.

Para constancia se firma en dos o0 més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR
en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

CiUDAD: YOPAL FECHA: NOVIEMBRE 01 DE 2012
A
- - ]
T e
[{ A : »
O
2W G. \'s SUERYN
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
C.C 23.740.996 de Yopal C.C 80.845.795

NOTA: Las modificaciones al presente conlrato podrin elaborsrse ef una hoja snexa a este documento La cusl hard parte del mismo y donde deberd consignarnse los nombres y firmas de (as partes contratantes, su documento
e identidad y fecha on que se efectie la modificacitn

Las partas ﬂ;;im:atllr clausulas adicionales o ditersnies en al as‘;auo indicado  Estas clausulas pusdan nedonrse, om; otros, 8 los siueentes aspectos
1. Turnos de trabajo sucesivos: Posibidad creada por la Ley 50/90 para las empresas facloriss o nuevas actividades que se sstablezca a partir de dicha Ley Para esle evento la clausula cormespondients podria quedar a1
Las partes acuerden que EL TRABAJADOR Iaborard en lumos de trabajo sucesvos que no excedan de seis (8) horas al dia y treinta y ses (36) a la semana. Para esios tumaos no halwd jugar al pago de recargo nochume m oe

remunaracaon especial por dominicales o fastivos, SN0 que su salanc sempre oo o la jomada ordi de rabayo  Por cada tumo en dommical o festive, tlendra deracho a un (1) dia de descanso remunerado Esin
dusula deroga y reamplaza la ciéusula TERCERA de este contrato

2 de pagos no Cueda previsio que ninguno de las pagos efectuades por &l EMPLEADOR al TRABAJADOR que commespanda Con oS enumenados por el Ar. 1280ei C S T (modd. Lay 50700
Art. 15) bene cardcter salanal lgualmente se conviene por [Bs partes por las parles que Minguno de los benefics O auXtios QU 8 conlinuACION se precisan fendrd cardcler de salano ni se lendrd como base para hquidad
acreencias laborales, segun lo dispone &l ciado Art. 15 de la Ley 5080 (snunciarios)

3. Valoracion del salario en especie: La ey 50/90 ordena valora: expresamaents on todo contralo de irabajo 18 pane de |a remuneracon que correspanda 8 salano an especs, saivo que heya sido matena de exclusion satand
pars §o cual s deba elaborar la clausula pertinente. En todo caso, este contralo No puede cubnr mes de 50% de la lotekdad del salanc o mas del J0% cuando EL TRABAJADOR devengue el saleno minmo legal La clausuia
podiia redactarse asi

El surmunestro de (indicar ia espece} sa vatora en §

4. Posibilided de pactar salario integral: A partir do la Ley 50000, cuando EL TRABAJADOR devengue un salano ordnanc supenor a daz (10) salancs minimos legalos mensuales. pueden las partes acofdar un salanoc mieg: al
que cubra la ®in ¥ ol valor ¢ 2 las prasiacones, recargo y benaficios legaies y axtralegales a que tengas derecho EL TRABAJADOR, exceptuando las vacacones. (Conirato de Trabay con
Salano infegral, Relerancia Minerva 11-01)
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COMUNICAMOS Emp!eadn: HERMINSUL ARROYAVE ALVAREZ
TELECOMUNICACIONES SAS - St Ciudad: Yopal
Nit 860062059 e ?’*’:‘: ’ Identificacion: 80845795
CALLE :Ezz 3!:) BARRIO Yl TR Cargo: Técnico 70
Tel: 608635884 3undefined Salario basico: $1.400.000
Yopal - Colombia
monoagamezal@hotmaill.com
INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 % 1.400.000
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 B 102008
Total Ingresos $ 1.562.000
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 56.000
Fondo de pensién 4.00 $ 56.000
Total Deducciones $ 112.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.450.000

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.450.000

Soporte de pago: DNEB1
CUNE:
745256658b86451cb88be6adb2a387ceca79ch50b5fddfl3d0ac37ef2el7de76da22389371e46d73f051985ef0d07b3e

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8




. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que HERMINSUL ARROYAVE ALVAREZ identificado(a) con CC 80845795 realizo los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Social:

COMUNICAMOS MAS TELECOMUNICACIONES SAS NI 860062059 ]

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla Tipo | Fecha Pago |In8|ret|tde|tae|tdp|tapvsp|cor |vst|sin|ige |ima |vac avp fvct| irl | vip
2024-05 | 2024-06 | 687636216 |9468345078| E 2024-06-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLFONDOS 30 16% $1,400,000 $224,000
ARL COLMENA 30 6.96% $1,400,000 $97,500
CCF COMFACASANARE 30 4% $1,400,000 $56,000
EPS SANITAS 30 4% $1,400,000 $56,000

Este certificado se expide el dia 2024-06-07 a las 04:51.

Pagina 1 de 1
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ACTA DE INICIO
CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO N° 41-2023

En Yopal, Casanare, a los Veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2024, se
reunieron los suscritos COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.AS,
representada legalmente por ROSALBA MORENO GONZALEZ, y por otra parte
JESUS MARIA ESTRADA, con el cargo de Técnico, con el proposito de dejar
constancia del inicio real y efectiva de la clausula adicional clausula adicional al
contrato N° 41-2023, tras el cumplimiento de los requisitos de legalizacion de la
misma. En consecuencia, se procede a la iniciaciéon del contrato a partir del dia
Veintisiete (27) del mes de mayo de 2024.

Para constancia de lo anterior, se firma |la presente acta bajo la responsabilidad
expresa de los que intervienen en ella:

Empleador, Trabajador,
e &
R LBA MORENO GONZALEZ JESUS MARIA ESTRADA
C.C. 23.740.996 C.C. 1.007.854.225

Servicio de Television por Suscripcion e Internet. Registro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro - Tel: 57 8 6340550

Contrato.de Concesion e 1 12}‘ 99
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO #41-2023 A TERMINO INDEFINIDO
DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S
Domicilio: Calle 942230
Nit: 860.062.059-1
Representante Legal: ROSALBA MORENO GONZALEZ

DATOS DEL TRABAJADOR:

Nombre: JESUS MARIA ESTRADA

Fecha y lugar de nacimiento:

Cédula de ciudadania: 1.007.854.225

Direccidn residencia: MZ 10 CASA 19 YOPAL CASANARE
Numero de teléfono: 3115412081

Nacionalidad: colombiano

OFICIO A DESEMPENAR:

Cargo: TECNICO EN REDES

Fecha de iniciacion: 23/10/2023

Término de duracion: Indefinido

Lugar donde desempefiara la labor: En las diferentes sedes de la empresa.
Lugar de celebracion del contrato: YOPAL-CASANARE

REMUNERACION:

Salario Basico Mensual: $1.160.000
Auxilio de Transporte: $140.606
Forma de pago: Mensual

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, directamente o a
través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL
EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los
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asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagar4 a EL TRABAJADOR por
la prestacién de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente
documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos
I, 1y IV del Titulo Vil del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los
casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variable, el 82 5% de dichos ingresos constituye remuneracion
de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIII del
C.S-T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le
reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion,
comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en
especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales y pago de aportes
parafiscales de conformidad con los articulos 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art 17 de la 344/96. Para efectos del pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los
trabajadores particulares no podran ser superiores al 40% del total de la
remuneracién de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de
2010.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del
contrato sera el indicado en el encabezado, si antes de |la fecha de vencimiento de
este término, ninguna de las partes avisare por escrito a |a otra su determinacion de
no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a (30) dias, este se entendera
prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato
a término fijo inferior de un afio, unicamente podra prorrogarse sucesivamente el
contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el
término de renovacién no podra ser inferior a un afo, y asi sucesivamente. Todo lo
anterior, sin perjuicio del mutuo acuerdo que pueda existir entre trabajador y
empleador para cambiar la modalidad del contrato en cuanto a su duracion.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
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remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
0 que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda
dicho. Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o0 manejo, no habra lugar
al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, en su reglamento interno de trabajo, pudiendo
hacer este ajuste o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello
se considere como una desmejora en las condiciones laborales de EL
TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
total o parcialmente las horas de la Jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por
el Art. 164 del CS.T, modificado por el Art 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art 167 ibidem.

El trabajador se compromete a laborar la jornada maxima (medio tiempo) de lunes
a sabado, sin perjuicio de la condicién de trabajador de direccién, confianza y
manejo que pueda tener la atenciéon al direccionamiento o coordinacion que
desarrolla en su labor, el manejo de dineros o bienes de la empresa y las demas
actividades que se enmarquen en este concepto.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién inicial del presente
contrato se considera como periodo de prueba, es decir los primeros 36 dias del
presente contrato a partir de la firma del mismo, cualquiera de las partes podra
terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. En caso de
prérrogas del presente contrato, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralimente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el Art 62 del C.S.T., modificado por el Art 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
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expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el presente contrato.

OCTAVA: LABORES A DESARROLLAR. Ademas de las propias establecidas en
el contrato, el trabajador recibira documento que hace parte integral de este
contrato, en donde se encontraran detalladas todas sus labores.

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del servicio y
el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para €él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T.
Modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.EL TRABAJADOR se compromete a guardar la
mas absoluta reserva sobre todos aquellos asuntos que por su naturaleza,
oportunidad o circunstancias tengan caracter de confidencialidad, referidos a
situaciones internas del EMPLEADOR o de sus clientes, a sus patrimonios
intelectuales, de sus negocios e informacion relativa a personas naturales o juridicas
que intervengan en ellos. Para los efectos de la presente clausula, las partes
declaran que todo documento e informacion del EMPLEADOR tiene caracter
confidencial a menos que el EMPLEADOR instruya otra cosa expresamente en
relacion con un documento o informacién determinados.

De igual manera, y dada la naturaleza del servicio que presta el EMPLEADOR a
sus clientes, el TRABAJADOR se compromete a guardar la mas absoluta reserva
en cuanto a la informacién y patrimonio intelectual que resulte de los desarrollos y
prestacion de servicios que el EMPLEADOR realice a sus clientes. Dicha reserva
implica la no divulgacion de informacién contenida en planos, especificaciones
tecnicas, Estudios, Proyectos y desarrollos, contratos entre los clientes y el
EMPLEADOR, contratos entre los clientes y terceros, libros de obra,
correspondencia entre los clientes y el EMPLEADOR, correspondencia entre los
clientes y terceros, programas computacionales, catalogos explicativos de
programas computacionales, y todos aquellos documentos, materiales y bienes que
resulten de la relacion entre los clientes y el EMPLEADOR Yy entre los clientes y
terceros. Esta obligacién se mantendra por dos (2) afios después de terminado el
presente CONTRATO.
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Asimismo, el TRABAJADOR se obliga, al término de este CONTRATO, a devolver
al EMPLEADOR todos los documentos, planos, escritos, software, informes, etc.
que hubiere recibido del EMPLEADOR con motivo de este CONTRATO.

PARAGRAFO: Con la firma del CONTRATO, el TRABAJADOR y el EMPLEADOR
se obligan a suscribir un acuerdo de confidencialidad, el cual hace parte integral de
este contrato y que se incluye como ANEXO N° 1.

DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo. EIl TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la Ley 50 de 1990, articulo 1°.

DECIMA SEGUNDA: Si el TRABAJADOR no se presenta al trabajo durante dos
(2) dias, sin previo aviso y sin que haya plena y comprobada justificacion, se
presume que ha abandonado el puesto, entendiéndose que ello es una falta grave
y constituye una justa causa de terminacién unilateral del CONTRATO por parte del
EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA: Si el TRABAJADOR, por causa de enfermedad o accidente, no
asistiere a su trabajo, debera presentar al EMPLEADOR, con la mayor brevedad, la
respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida
la expedida por los médicos de la EPS o la entidad que la remplace o de la
respectiva Entidad Promotora de Salud, segun el caso, para justificar las ausencias
antedichas.

DECIMA CUARTA: El TRABAJADOR deja constancia que conoce el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa y Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA QUINTA: El trabajador se obliga a registrar en las oficinas de la empresa,
su domicilio y direccién y en todos los casos de cambio de domicilio o direccion de
residencia se obliga a dar aviso por escrito inmediato de cualquier cambio que
ocurra.

DECIMA SEXTA: AUTORIZACION GENERAL DE DESCUENTOS. Con el objeto de que las
relaciones se desarrollen de manera normal y utiles para los intereses del trabajador, este
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ditimo autoriza en forma general al empleador, para que pueda deducir, retener o
compensar, del valor de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, las sumas
de dinero que pueda deber por cualquier concepto, en especial, por préstamos de dinero,
adelanto de salarios, evento en el cual queda autorizado el empleador y desde la firma de
este contrato para descontar del pago en némina o pagarse el saldo insoluto de cualquier
suma de dinero que se encuentre legalmente soportada y a mi cargo, al momento de
terminarse y liquidarse mi contrato individual de trabajo.

También autoriza EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que
descuente de su salario, prestaciones (cesantias, primas, auxilios adicionales),
liquidacion final o cualquier otro emolumento recibido por parte de la empresa, sean
0 no estos considerados salarios, las deducciones, retenciones o compensaciones
de dineros originadas por pérdida de dinero en razén a faltantes de caja, dinero a
su cargo, o faltantes o pérdida de mercancia que se causen por accion negligente
u omision por parte del trabajador en el ejercicio de sus funciones.

Finalmente, cuando se cometan dafos por negligencia imputable al trabajador, este
se compromete a reparar los dafios, autorizando desde ahora al empleador, para
que se cobre o compense el valor de los dafios causados por su culpa. Se excluye
de responsabilidad los dafios no imputables al trabajador por el uso normal y
corriente de los elementos o Utiles de trabajo y los producidos por un tercero.

DECIMA SEPTIMA: Este CONTRATO ha sido redactado estrictamente de acuerdo
a la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
Caodigo Sustantivo del Trabajo Colombiano cuyo objeto, definido en su articulo 1°,
es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio social.

DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y NO COMPETENCIA. Salvo lo dispuesto en
el Paragrafo de la Clausula Segunda del presente CONTRATO, el TRABAJADOR
durante el tiempo que preste sus servicios al EMPLEADOR no podra realizar
ninguna actividad de trabajo para personas o entidades distintas a su EMPLEADOR
ni desarrollar actividades similares a las que se contratan en virtud del presente
instrumento para otro u otros empleadores. E| TRABAJADOR debera dedicar todo
su tiempo y atencion al cumplimiento diligente y oportuno de sus obligaciones bajo
este CONTRATO.

DECIMA NOVENA: CONFLICTOS DE INTERESES. El TRABAJADOR se obliga
expresamente a abstenerse de ejecutar cualquier actividad que esté o se pueda
presumir razonablemente que pueda estar en conflicto real o potencial con los
intereses del EMPLEADOR. Asimismo, se prohibe al TRABAJADOR desarrollar,
directamente o por intermedio de terceros, actividades que estén dentro del giro —
actual o futuro- del EMPLEADOR.
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VIGESIMA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas
causas para poner termino a este CONTRATO, unilateralmente, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2.351 de 1965, el articulo 5 de la Ley 50 de 1990, y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en el manual de funciones reglamentos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del
presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. Para todos los efectos
legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art- 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direcciéon de
residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su
hoja de vida.

VIGESIMA SEGUNDA: IUS VARIANDI: EL EMPLEADOR de cualquier forma se
reserva el IUS VARIANDI, que no es otra cosa que el derecho a cambiar las
condiciones de trabajo del TRABAJADOR cuando amerite que deba realizar labores
distintas a las pactadas en el presente contrato.

VIGESIMA TERCERA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad
y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes
con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion.

CIUDAD: YOPAL-CASANARE FECHA: 23/10/2023

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

6.
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CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO N° 41-2023 ENTRE
COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S, EN CALIDAD DE EMPLEADOR, Y
JESUS MARIA ESTRADA, EN CALIDAD DE TRABAJADOR, DE FECHA 23 DE
OCTUBRE DE 2023.

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo, de un lado,
COMUNICAMOS+TELECOMUNICACIONES S.A.S, representada legalmente por
ROSALBA MORENO GONZALEZ, y de otro lado el trabajador JESUS MARIA ESTRADA
se ha acordado por mutuo consentimiento lo siguiente:

Las partes de comun acuerdo establecen que, a partir de la fecha de suscripcién de este
acuerdo, se modificara lo dispuesto en el contrato de trabajo con relacién al oficio a
desempefiar, en ese sentido, a partir del 27 de mayo de 2024 EL TRABAJADOR
desempeniara las actividades propias del cargo de Tecnico en el proyecto suscrito entre el
Municipio de Yopal y Comunicamos+Telecomunicaciones S.A.S, de fecha 27 de mayo
2024. Cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE INTERNET A LAS SEDES
EDUCATIVAS OFICIALES TANTO URBANAS COMO RURALES, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA ESTRATEGIA DE-CONECTIVIDAD ESCOLAR DEL
MEN DEL MUNICIPIO DE YOPAL. en virtud del cual, las funciones a desarrollar
corresponderan al contrato suscrito entre las partes.

Ademas, con este escrito se deja constancia que las demas clausulas del contrato
mantendran las condiciones inicialmente pactadas, por asi disponerlo las partes.

El trabajador manifiesta que estd completamente conforme con este acuerdo y expresa que
no se trata de una madificacion unilateral o una disminucién de sus condiciones de trabajo
por parte del Empleador.

Como constancia de lo anterior, y en sefial de conformidad, se firma en Yopal a los 27 dias
del mes de mayo de 2024.

Empleador, Trabajador,

Rl & Lo

ENO GONZALEZ JESUS MARIA ESTRADA
C.C. 23.740.996 C.C. 1.007.854.225

Servicio de Television por Suscripcion e Intemet. Registro TIC 96003897
Oficina Yopal: Calle 09 N° 22-30 Barrio Centro —Tel: 57 8 6340550
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Yo apoyo lo nuestro100% Colombiano

COMUNICaQMOosIMmas



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Nimero:11

Fecha y hora de generacién: 15/06/2024 - 08:50 AM
Fecha y hora de expedicién: 15/06/2024 - 08:51 AM

'
LD comunica’
/¢

~, 1
COMUNICAMOS Empleado: JESUS MARIA ESTRADA MORENO
TELECOMUNICACIONES SAS Ciudad: Yopal
Nit 860062059 Identificacién: 1007854225
CALLE 9 22 30 BARRIO Cargo: Técnico 70

Tel: 6086358843undefined Salario basico: $1.300.000
Yopal - Colombia
monoagamezal@hotmail.com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 1.300.000
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $162.000
Total Ingresos $ 1.462.000
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 52.000
Fondo de pensién 4.00 $ 52.000
Total Deducciones $ 104.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.358.000

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.358.000

Soporte de pago: DNE11
CUNE:
ca504c702a5f603cef5467b20a52282665bef72a01f4a162458093669a63b254ecal719f7bf59e23e4257f4c36f59700

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8




aportes
enlinea

Se certifica que JESUS MARIA ESTRADA MORENO identificado
aportes al Sistema de Seguridad Social:

Certificado de Aportes

COMUNICAMOS MAS TELECOMUNICACIONES SAS NI 860062059

(a) con CC 1007854225 realizé los siguientes

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla | Tipo | Fecha Pago tde | tae | tdp cor | vst |sin | ige [Ima | vac | avp | vet | irl | vip
2024-05 | 2024-06 | 687636216 | 9468345078 E 2024-06-06
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $1,300,000 $208,000
ARL COLMENA 30 6.96% $1,300,000 $90,500
CCF COMFACASANARE 30 4% $1,300,000 $52,000
EPS CAPRESOCA 30 4% $1,300,000 $52,000

Este certificado se expide el dia 2024-06-07 a las 04:50.
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