MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 4%
EJERCITO NACIONAL :L@j

COLOMBIA
(@. POTENCIA DI LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

VIDA

COMANDO DE PERSONAL EJERGITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No. __05

Bogota (Cundinamarca), JULIO de 2024

1. No. DEL CONTRATO 449-CENACPERSONAL-2024
2 =
1 EEOC;PI_»;E;JSCRIPCION 7 DE MARZO DE 2024
No. De la Poliza :21-44-101437230
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 07/MAR/2024

Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 51624

Fecha expedicién 11/MAR/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: DIGEH - DIRECCION DE GESTION HUMANA POR

4. CRP COMPETENCIAS

Posicion catalogo de gasto; (02-02-02-008-003-003)

Fuente: NACION

Recurso 02/FEB/2024

Valor: $38.000.000.00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL OF/MAR2024
Nombre completo: ANGIE DAYANNA GARZON GARZON
6. CONTRATISTA Identificacion 1.007.273.732

Nacionalidad Colombiana

Direcci6n: Car. 116 B # 74 - 90

Teléfono de contacto 3112828108

E-mail de contacto: dayannagarzon99@gmail.com

Nombre completo: TE. ANGIE YULIETH ZUNIGA LORA

Cargo: Oficial Justificacion de Cargos

7. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000101 de 10 de enero de 2024)

Teléfono de contacto 3212297889

E-mail de contacto: angie.zuniga@buzonejercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO

8. OBJETO CONTRACTUAL INDUSTRIAL EN EL AREA DE JUSTIFICACION DE CARGOS DE LA DIRECCION

DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Obligaciones Especificaciones

1. Disefar y registrar formatos y hojas de calculo necesarios para el levantamiento

de actividades para la justificacién de cargos y tabulacion de informacién.

2 Realizar los estudios de justificacion de cargos para la modificacién o creacion
| de Dependencias, Jefaturas de Estado Mayor, Direcciones, Escuelas de
‘ Formacién y Capacitacion y Unidades Militares.
| 9. OBLIGACIONES 3. Tabular, evaluar y analizar la informacion recopilada, con el fin de emitir los

CONTRACTUALES

I .

PATRIA HONOR LEALTAD

resultados obtenidos.
4. Asesorar y capacitar a las Unidades en el estudio de justificacién de cargos y

realizar acompafamiento a las mismas durante la realizacion de las actividades

para la Justificacion de Cargos.
5. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de justificacion de cargos.

6. Realizar los documentos para entrega de los estudios de justificacion de cargos
para envio a la Direccién de Organizacion.
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7 Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de ;alrtdad y demas |
requerimientos solicitados por la seccion de EvaIL_Jacmn y Segwmlen 0. |
8. Documentar las observaciones necesarias evidenciadas durante e
levantamiento de actividades para la justlflca!uén de cargos. -
9. Realizar y mantener actualizado el archivo de la seccion de justificacion de

cargos. o o
10.gTener disponibilidad para desplazarse a cada una de las Divisiones del ejército

a nivel a nacional.
Obligaciones Generales

«  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el cont_ratista
ser4 responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

« El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

« Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

e El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

o Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

o Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 2: Realizar los estudios de justificacion de cargos para la
modificacién o creacion de Dependencias, Jefaturas de Estado Mayor,
Direcciones, Escuelas de Formacion y Capacitacion y Unidades Militares.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
REALIZA ACOMPANAMIENTO
1 INFORME DE | 2924399918 | paRa EL ESTUDIO DE
SUPERVISION | ®2573%-28- | JUSTIFICACION DE CARGOS
JEMIC- CEDE?.

Obligacion No. 3: Tabular, evaluar y analizar la informacion recopilada, con el fin de
emitir los resultados obtenidos.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
JUSTIFICACION | 50 ac | OBSERVACIONES TOE
1 DE CARGOS o009 ® | JEFATURA DE INTELIGENCIAY
JEMIC CONTRAINTELIGENCIA (JEMIC)
OBSERVACIONES TOE
) J%SETg A%g%g” 2024360016 | DEPARTAMENTO DE
peeiisy 117533 | INTELIGENCIAY
CONTRAINTELIGENCIA (CEDE)

leigaci@n No. 6: Realizar los documentos para entrega de los estudios de
Justificacion de cargos para envio a la Direccién de Organizacion.

PATRIA HONOR LEALTAD
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PO DI [ No Dt
Noo | DOCUMENTO | RADICADO | b
CARGAS 2024360017 | REMISION CARGAS
| LABORALES - | 774323 -12- | LABORALES CAIMI - CACIM
CAIMIy CACIM | 07-2024 _
JUSTIFICACION | 2024360016 | ENTREGA JUSTIFICACION DF
DE CARGOS | 941713-23- | CARGOS (JEMIC)
JEMIC 07-2024
JUSTIFICACION | 2024360017 | ENTREGA JUSTIFICACION DE
DE CARGOS 005963-03- | CARGOS (CEDE2)
CEDE2 | 07-2024 -

3

Obligacién No. 9: Realizar y mantener actualizado el archivo de la seccion de
justificacion de cargos.

~ No | TIPODE No. DE P
~No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
SE REALIZA GESTION DE
ARCHIVO ACTIVO DE 2024, SE
1 A%%SHT,\',%NZBE“ -0- MANTIENE EN ORDEN Y
CLASIFICADO PARA FACIL
ARCHIVO.

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos
de publicaciones, actas de reunién, orfeos, y demas que sustenten el cumplimiento de

las mismas)

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

contrato.

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional -
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales

registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2024

A

e L

POST FIRMA: ANGIE DAYANNA GARZON GARZON

CC. 1.007.273.732 DE FUNZA

Contrato No. 449-CENACPERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTAD
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