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Bogota, agosto 13 de 2024

Doctora

Lorena Castillo Torres

Coordinadora (A) Grupo SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Ciudad

Asunto: Solicitud prérroga al contrato de consultoria CO1.PCCNTR.6378278 de 2024
firmado entre EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y PROYECTAMOS
SAS., “Medicion del Clima Laboral del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena”

Respetada Lorena:

De la manera mas cordial presentamos la solicitud de prorroga al plazo de ejecucion del
contrato CO1.PCCNTR.6378278 de 2024 por el término de un (1) mes. La ampliacion
del plazo de ejecucién se deriva de los siguientes hechos:

1. Tasa de no respuesta de los trabajadores del SENA en la encuesta de clima
laboral, de acuerdo con los tiempos programados en el cronograma aprobado por
la supervision del contrato. Este grupo (censo) estd compuesto por los
trabajadores de planta y los contratistas vinculados al SENA. Es importante
resaltar que se envi6 a todos los trabajadores del SENA un enlace de la encuesta
a sus correos institucionales para que respondieran la encuesta de manera
auténoma. Asimismo, es relevante aclarar que el cronograma de actividades se
ajusto en dos ocasiones debido al tiempo necesario para que el SENA respondiera
a las actividades programadas.

2. Dada la tasa de respuesta de la encuesta por parte de los trabajadores del SENA,
no se logré alcanzar la muestra requerida para la fecha programada del 9 de
agosto, segun el cronograma ajustado. Se lograron 9.130 encuestas efectivas (ver
anexo 1). La muestra requerida, de acuerdo con el literal "C" de la fase Il del Anexo
Técnico 1 de medicidn de clima 2024, establece: “Remitir la encuesta a la totalidad
de funcionarios y contratistas de la entidad que asciende a 27.470 personas, con
el fin de obtener una muestra del 40% minimo 10.988 servidores publicos vy
contratistas de las 33 regionales, la Direcciébn General y los 118 centros de
formacion a nivel pais”. A la fecha actual, se han seguido recibiendo encuestas,
alcanzando un total de 10.161 encuestas efectivas (ver anexo 2), aunque aun
faltan 827 encuestas para cumplir con la muestra requerida.
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3. Considerando los puntos 1 y 2, en los cuales se ampliaron los tiempos de
recoleccion de la informacion, se redujo en dos semanas el tiempo originalmente
acordado para el procesamiento y analisis de la informacién. Esto afectd
especialmente el desarrollo de los informes finales y la presentacion de los
resultados de la fase lll, que fueron programados entre las partes y aprobados por
el SENA segun el acta de fecha 20 de junio. Adicionalmente, se extendieron las
fechas de recoleccién segun el acta del 23 de julio, lo que redujo ain mas el
tiempo disponible para la fase Ill, disminuyendo las cuatro semanas originalmente
previstas para garantizar la calidad de los datos analizados y la realizacion de los
entregables.

4. Considerando los hechos anteriores y la importancia que tiene para el SENA y el
consultor la disponibilidad y completitud de los entregables del contrato, la
consultoria considera necesaria una prérroga en el plazo de ejecucién. Este ajuste
permitira adecuar las actividades requeridas y brindara el tiempo necesario para
gue tanto el SENA como la consultoria puedan realizar la retroalimentacion del
informe final, asegurando asi su calidad.

En este contexto, y considerando los parametros de calidad establecidos para la
informacion obtenida y los entregables en las diferentes fases del estudio, la presente
solicitud de prérroga contractual contempla un plazo adicional de un mes para completar
las actividades descritas.

Esta prorroga para el plazo de ejecucion se encuentra debidamente detallada en el
cronograma adjunto (anexo 3 adjunto).

De antemano agradecemos su gentil atencion.

Cordialmente,

Representante legal

Anexos.
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Anexo 1 Seguimiento a fecha 9 de agosto de 2024

Segmentaciones por...
Vinculacion Cargo Apoyo

10,988 | 9,130 1,858

Direccion regional . Efectivas (.entln de formacion Efectivas.
Regional Distrito Ca 2,081 Despacho Direccidn 787
Regional aténtico s Compiejo Tecnolégien, Turisticn y Agroindustrial del Ceridems Antioquefia 18
nal valie a7s Compiejo Tecnolégicn para 12 Gestion Agroempresarial 2
Direccion regional nal santanser 457 Compiejo Tecnologico Minero Agroempresarial 1
Regional Fuia 6 Compiejo Tecnolégic Agroindustrial, Pecuario y Turistica s
. a regional cauez =1 centro Testly de Gestidn industrial 27
Efectivas by Fecha Fezionsl Norte de Samander 338 Cantro Temolégico del Mobiliario 10
Beional Tolima 8 Centro Temolégico de I Amazonia 162
Rezional Antioguia 286 Centro Sur Colombian de Logistica intermaciona 33
Fezions| sissralda 57 Centro Pecuario y Agrosmpresarial t1)
Pertanecs a: Efectivas Fezionsl U 2 Centro para Iz Industri Petroquimica 16
> Regional Cesar 210 Centro para Iz Industria de la Comunicacion Grific
Direceidn f=gionsl Besions| & 0 Centro pars Is Formacion Cafeters
Direccién Genersl Regions| Crdobs 01 Centro para Iz Biodiversidad y ol Turisma del Amazonas
Fegional Caqueta 200 Centro para o Desarolio Tecnoldgico de la Construction y 3 Industria
Fegional Caldas 7 Centro para of Desarollo del Fabitat y la Construccion
Resional Putemaya 194 Certro pars o Desaola Agroscoldgion y AZroincus
Fegional Arzucs 183 Centro Niutico Fesquen de Busnaventura
Dependencia Direccién General Efectivas sionz| NarFo 153 Certro Nacional se Sowleria, Turisma y Almentos
S Regional Casanare 144 Cemro Nacional e Asistencia TEoica 2 ka INdustra -ASTIN
Sewretariz Generd 3 Regional Boyacs 135 Cermro Nacional Colomoo Aleman
oficna de sistemas 48 Regional Mewm as cenro Minera s
oficing de control inema Discipinario 15 Regional san andrés 125 certo Meramesinics a5
Oficina de Control intema 5 Regional Guaviare 1 Cantro Latincamericana de Especies Menores 7
oficing de comunicaciones 20 Regional Magdsiana 08 Centro Internacional Niutico, Fluvial y Portuaria 7
Direceidn sistema Nacional de Formacion pars el Trabajo =0 Pagiona| Vichada DS Gentro Intermacianal de Producodn Limgia - Lope b
Birecrién suridica 25 Regional Chood %0 Certro ingustrialy del Desarrollo Tecnoidy 3
lecriinde Promnacibay Rekacianes Garparatins . Regional sucre b antro Industrial y de Energias Altematias 51
s . Regional mazonas 5 33
pirscciin g Plensacidn y Dirsccanamient corporsde a7 Ragional Guainia =
Direcoidn de Formacion Profesional 7 Pagional Quindic . n
wireccidn de Emplea y Tabaie s2 Regional Bolivar n 25
Bireccidn Administrativa y Financiera £ Regi 3 as
E T erro del Disafo y Manutacturs del Cusro 1
ertro de Teleinformitics y Productién industria 71

* Anexo 2 Seguimiento a fecha 13 de agosto de 2024
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Segmentaciones por...
Vinculacién Cargo Apoyo

Seguimiento y control

Faltantes 3,400

10,161

Efectivas

-7.5%

vs. Objetivo

Direccién regional Efectivas Centro de formacidn Efectivas.
- -
Fegionsl Distrito Capital 2387 Despacho Direcrion 26
FRegionz| valle 510 Complejo TecnolGgice, Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio 12
Regionz| Atlantico 518 Complejo Tecnologico para la Gestion Agroempresarial 21
Direccién regional Fegional Santander as8 complejo Tecnolsgics Miners agroempreszrial 13
Regionl ruils azs complejo Tecnoligico Agroindustrial, Pecuario y Turisticn 5
. Al . Regionsl Tolima L centro Texil y de Gestidn industrisl 0
Efectivas by Fecha Regional Cauca EEN Centro Tecnaldgico del Mobiliario 0
Fegionzl Norte de Santander 358 Centro Tecnoldgico de la Amazonia 165
1884 Fegional Antioguiz 320 centro sur Colombizna de Logistica Internacional 37
1824 Regional cesar 315 centro Pecusrio y Agroempresarial 33
Pertencce at Efectivas Fegionsl rizralds 22 centro pars Iz Industria Petroguimica 7
hd Regional cordoba 266 Centro para la Industria de la Comunicacion Grafia 110
Direccion Regional 2,550 FRegionz| cundinamarcz 280 Centro parz la Formacion Cafeterz 41
Direcoion Genersl 511 Fegional Guzjira 230 centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas £
10161 Fegions| caldes 224 centro pars &l Desarrolla Tecnoldgico de la Construcridn v 12 Industria n
Fegionsl caquess 203 centro pars &l Desarrolla del Hibitat y Ia construccién )
Fegional Putumayo 202 Centro pars = Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial 52
Fegional Arauc m Centro Niutico Pesquers de Buenaventura 7
Dependencia Direccion General Efectivas Regional San Andrés 162 centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos &
s - Regiona| Narifio 151 centro Nacional de Asistencia Técnica a ka Industria -ASTIN a1
Secretaria General a7 Regional casanare. 154 centro Nacional Colombo Alemén 16
Oficina de Sistemas 51 Regional Meta 144 Centro Minero s
oficing de control imema Disciplinaric 15 Regional Boyac 123 Centro Metalmecinico 57
ficing de control Intermo s Regional Suzviare 118 centro Latinoamericano de Expedies Menares sz
Ofiting de Comunicacionss 20 Fegions| vichads 11 centro Internacional N&utico, Fluvial y Fortuario 7
Diracrién sisterma Nacional de Formacidn para el Trabajo = Fegionsl magdalens 108 centro inamacional de produccién Limpia - Lope =
Sireccin wuridica 5 Regional sucre ES) Centro industrial y def Desarrolla Tecnoldgicn ESS
- - . . Regional Amazonas £ Centro Industrial y de Energias Alternativas 52
Direccion de Promocidn y Relaciones Corporativas 29 . n
> B Regional chocd 0 centro industrial y de Desarrollo emprasarizl de soacha a7
Gireccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo = Regional quindio £ centro induserial y de Aviacion 110
Direction de Formacion Profesional 72 Regionz| Guzinia =0 centro Industrial del Diseio y |s Manufactura 81
. 166 Gireccion de Empleo y Trabajo 60 Regional Bolivar 75 Centro Industrial de Mantenimiento y Manutactura 25
P B Direccion Administrativa y Financiera 75 Regional Vaupés 51 Centro Industrial e Mantenimiento Integral 2z
Aug 04 A 21 paspacha Directién Gansra a0 centro del Disefio y Manufactura del cuers 1n
centro de Teleinformitica y Produccién industrial 72

* Anexo 3 archivo adjunto cronograma ajustado



