JBERNACION DE ANTIOQUIA

Namero del convenio Gobernacian de Antioquia 4600017368
Numero del convenio IDEA 0076 DE AGOSTO DE 2024

ACTA DE INCORPORACION DE RECURSOS N° 01 DEL CONVENIO MARCO N°
24MR133D1664 / 0076 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA —
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA- NIT. 890.900.286-0 Y EL INSTITUTO PARA
EL DESARROLLO DE ANTIOCQUIA — IDEA NIT 890.980.179-2

OBJETO:

Acta de incorporacién de recursos al convenio marco
24MR133D1664 / IDEA 0076 de 2024 que tiene por objeto "Articular
acciones administrativas y financieras para la constitucion de un
fondo especial con recursos, entre la Secretaria de Inclusion Social
y Familia del Departamento de Antioquia y el Instituto para el
Desarrollo de Antioquia — IDEA, para la promocion y ejecucion de
programas y proyectos que coadyuven con la garantia del derecho
a la alimentacion, con especial cuidado en aguellos grupos sociales
que tienen mayor deterioro de sus condiciones de vida en el
departamento de Antioquia."

ACTA DE INCORPORACION

01

PARTES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
INCLUSION  SOCIAL Y FAMILIAY EL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA — IDEA

VALOR:

VALOR: El valor total del Convenio — Acta de Incorporacion N° 1
al Convenio Marco N° 24MR 13301664, sumando las
aportaciones monetarias y en especie, es de CINCUENTA'Y
DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
{$52.500.000.000).

Este monto compone a:

Cincuenta mil millones de pesos M/L ($50.000.000.000}
aportados por el Departamento de Antioquia — Secretaria de
Inclusién Social, para ser administrados en el Fondo Especial
constituido, segin CDP.

Dos mil quinientos millones de pesos ($2.500.000.000)
aportados en especie por el Instituto para el Desarrollo de
Antioguia (IDEA), correspondientes a los costos de operacion det
Fondo Especial, segun certificado de aportes.

PLAZO

35 meses, contados desde la parametrizacion del inicio en la
plataforma SECOP |l sin superar el 15 de Julio de 2027

QAN
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Entre los suscritos a saber, LUIS GIOVANY ARIAS TOBON, identificado con la cédula de ciudadania
N® 71.212.968, nombrado mediante Decreto 2024070000001 del 01 de enero de 2024, posesionado el
2 de enero de 2024, delegado para contratar por medio de Decreto 2021070000528 del 01 de febrero
de 2021, y como tal actuando en representacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, identificado con NIT 890.900.286-0, quien para
efectos del presente documento se denominara EL DEPARTAMENTO y de otra parte el sefior OSCAR
RODRIGO RENDON SERNA, identificado con la cédula de ciudadania N° 15.440.475, Gerente
Comercial y de Fomento del IDEA, nombrado mediante Resolucion de Gerencia 20240058 del 31 de
enero de 2024, posesionado el 01 de febrero de 2024 y delegado para contratar por la Resolucién de
Gerencia 0616 del 4 de octubre de 2013, modificada por la Resolucién de Gerencia 0471 del 22 de junio
de 2023, actuando en representacién del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA —
IDEA; manifiestan no encontrarse incursos en ninguna causal de inhabilidad, ni de incompatibilidad
para contratar y han acordado suscribir el presente convenio interadministrative (Acta de incorporacién
de recursos N° 01), derivado del convenio interadministrativo marco de asaciacion N® 24MR 13301664
previas las siguientes consideraciones: 1. El Departamento de Antioguia - La Secretaria de Inclusién
Social y Familia realizara la contratacion a través de un convenio marco interadministrativo, el cual se
fundamenta en normas de rango constitucional y legal, tales como: Articulo 113 de la Constitucién
Politica de Colombia, que determina cuales son las ramas del poder plblico en Colombia y a su vez
contempla, que: “Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armoénicamenle para la reafizacion de sus fines®. Articulo 209 Constitucional, gue dispone: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamenio en fos
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las auforidades administrativas
deben coordinar sus acluaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control inferno que se ejercera en los términos
que sefiale la ley’. Disposiciones Constitucionales que fueron desarrolladas en la Ley 489 de 1998, de
manera concreta en los articulos 6 y 95, que expresa que las entidades estatales, cualquiera que sea
su naturaleza, pueden asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas
o de prestar conjuntamente servicios que sean de su competencia, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o 1a conformacién de personas juridicas sin animo de lucro. A su vez, la
Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal ¢}, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011,
establece [a posibilidad de contratar directamente en casoc de contratos o Convenios
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo, tengan relacién directa con el
objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. 2. En el mismo sentido, el
Decreto Nacional 1082 de 2015, dispona: “Ariculo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o coniratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacién directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 73 del presente
decreto. 3. Igualmente, por medio de la Ordenanza 046 del 15 diciembre de 2016 se deroga la
ordenanza 017 de 2003 y se adopta el Sistema Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
se fija la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para el Departamento de Antioquia, y a
su vez en el articulo 3 de citada ordenanza se establece como objetivo de!l sistema departamental de
seguridad alimentaria y nutricional: “Articular las entidades publicas, privadas y sociedad civil para el
disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de eslrategias conjuntas que contribuyan a la
seguridad alimentaria y nufricional de Antioquia, donde se promueve la participacion social y
comunitaria en el ambito regional y local”. Asi mismo, la Ordenanza 046 de 2016 en el articulo 8,
establece como principio de la Polftica Pablica el Derecho a la alimentacion, que “Consiste en ef
Derecho que tiene toda persona al acceso fisico y econdmico de manera permanente a una
alimentacion adecuada, oportuna y suficiente en todo momento, que corresponda a las tradiciones
culturales de la poblacion a la que pertenece y que le permita garantizar una vida sana. Adicionaimente



IBERNACION DE ANTIOQUIA

es el derecho a estar protegido contra el hambre, a mejorar los métodos de produccion, conservacion
y distribucion de afimentos mediante la plena utilizacién de los conocimientos técnicos y cientificos, y a
asegurar una distribucion equitativa de los alimentos en refacion con las necesidades de los habitantes
en los territorios” 4. En armonia con la Ordenanza 046 de 2016 se expidié la Ordenanza 5 de 2020 “Por
medio de la cual se adopta el Plan Docenal de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioguia 2020-
2031 y se dictan olras disposiciones”, cuyo propdsito se establecid en el articulo 2 y en el articulo 3,
citando la Ordenanza 046 ibidem, define la seguridad alimentaria, como se plasma a continuacion:
"ARTICULO 2. PROPOSITO. “Garantizar de manera progresiva, estable, segura, sostenible y
sustentable la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion en el departamento de Antioguia”.
ARTICULO 3. SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL. De conformidad con la Ordenanza 046
de 2016, se entiende por seguridad alimentaria y nutricional la disponibitidad suficiente y estable de
alimentos sanos y nutritivos en todo momento para los habitantes del departamento de Antioguia,
garantizando el acceso fisico, social y econoémico, el consumo oportuno y permanente de los mismos
en cantidad, calidad e inocuidad con pertinencia cultural, asi como su adecuado aprovechamiento
biolégico para lograr satisfacer sus diferentes necesidades, de acuerdo a sus requerimientos
nutricionales y costumbres alimentarias, buscando con ello lograr un estado de bienestar que permita
mejorar las condiciones de salud y nutricion de la poblacién”. 5. EIf Departamento de Antioquia y el
Instituto para El Desarrolio De Antioguia — IDEA, tienen como fines, segtn el Articulo 2° de la
Constitucion Politica: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Consfitucion (:..)". 6. La incorporacién de la
presente acta sera destinada a la implementacion de estrategias que faciliten el acceso al crédito
agropecuario para pequefios y medianos productores del Departamento de Antiogquia, con el objetivo
de mejorar la disponibilidad de alimentos. A través de convenios especificos derivados, se espera
beneficiar a aproximadamente 17,000 pequefios y medianos productores del departamento, mediante
la compensacion del 30% del valor del crédito otorgade a pequefios productores vy del 5% para
medianos productores, incentivando asi la produccion de alimentos en la region. 7. Que la suscripcion
de la presente acta de incorporacion de recursos N° 1) Fue aprobado en el acta de Comité Interno de
Contratacién de la Secretaria de Inclusion Social y Familia el 12 de agosto de 2024 y aprobado por el
Comité de Crientacion, Seguimiento, Contratacion del Departamento de Antioquia en sesién nimero 69
del 13 de agosto de 2024 y por el Comite Directivo de Orientacion, Seguimiento y Contratacion del IDEA
en sesién N° 060 del 15 de agosto de 2024.

Con base en lo expuesto, las partes acuerdan las siguientes clausulas.

Con fundamento en todo lo anterior, el presente Convenio se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA OBJETO. Acta de incorporacion de recursos al convenio  marco 24MR133D1664 que
tiene por objeto "Articular acciones administrativas y financieras para la constitucion de un fondo
especial con recursos, entre la Secretaria de Inclusién Social y Familia del Departamento de
Antioguia y el Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, para la promocion y ejecucion de
programas y proyectos que coadyuven con la garantia del derecho a la alimentacion, con especial
cuidado en aquellos grupos sociales que tienen mayor deterioro de sus condiciones de vida en el
departamento de Antioquia." SEGUNDA. ALCANCE: Esta acta de incorporacién se hace para cumplir
el siguiente alcance: Formalizacion del Fondo Especial de recursos derivado del Acta de
incorporacion al convenio marco 24MR133D1664. Promocién y Ejecucidén de Programas:
Utilizacién de los recursos del Fondo Especial para la promocién y ejecucion de programas y
proyectos destinados a garantizar el derecho a la alimentacién, con un enfoque prioritario en los
grupos sociales mas vulnerables del departamento de Antioguia. Desarrollo de Estrategias de
Apoyo Financiero: Implementacion de estrategias que faciliten el acceso al crédito agropecuario
,para pequefios y medianos productores del Departamento de Antioquia, con el objetivo de mejorar
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la disponibilidad de alimentos. A través de convenios especificos derivados, se espera beneficiar
a aproximadamente 17,000 pequefios y medianos productores del departamento, mediante la
compensacion del 30% del valor del crédito otorgado a pequefios productores y del 5% para
medianos productores, incentivando asi la produccion de alimentos en la region. Desarrollo de
Programas y Proyectos en Linea con Estrategias de Seguridad Alimentaria: Implementacién
de diferentes programas y proyectos alineados con las lineas estratégicas del Plan Docenal de
Seguridad Alimentaria y la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia,
para fortalecer la seguridad alimentaria en el departamento. TERCERA: VALOR: El valor total del
Convenio — Acta de Incorporacién N° 1 al Convenio Marco N° 24MR133D1664, sumando las
aportaciones monetarias y en especie, es de CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS MILLONES
DE PESOS ($52.500.000.000). CUARTA: FORMA DE DESEMBOLSQ DE LOS RECURSOS: Los
recursos del Departamento de Antioquia - Secretaria de inclusion social y familia — Fondo Bien-
estar, que corresponden a cincuenta mil millones de pesos m/l ($ 50.000.000.000) seran
consignados de la siguiente forma: A la firma del Convenio y suscripcion del acta de inicio, la suma
de CINCUENTA MIL MILLONES DE PESOS ($50.000.000.000) en un (1) desembolso, que se
realizara en atencion y cumplimiento de las directrices del Procedimiento de Causacién Contable,
El IDEA abrira una cuenta especial para la incorporacién de recursos del presente convenio en el
Fondo Especial Constituido, esta cuenta serd Unica y exclusivamente para el convenio. Estos
recursos estan amparados en CDP numero 3500054631 de 2024 y Registro Presupuestal nimero
4500063361 . Se hace el desembolso a la apertura de la cuenta del Fondo Especial, en la cuenta
que el IDEA indique para ello. QUINTA. DE LOS COSTOS DE OPERACION DE LOS RECURSOS
DEL FONDO ESPECIAL.: Los costos de operacién de los recursos del Fondo Especial constituido
para esta Acta de Incorporacion N° 1 del convenio marco incluyen las siguientes actividades: 1.
Constituir el Fondo Especial de Administracion de Recursos especifico para el Acta N°01. 2.
Aperturar las cuentas y encargos financieros que se requieran para la administracion del Fondo
Especial. 3. Generar de los exiractos o Estados de cuenta de las diferentes cuentas del fondo
especial. ® Generar de los informes de Ejecucién del convenio marco y sus diferentes Actas de
incorporacion relacionadas con sus encargos financieros y cuentas especiales. 4. Generar las
disponibilidades o reservas de los recursos para soportar los contratos derivados y sus pagos de
ejecucion. 5. Realizar los pagos ordenados en cumplimiento del objeto del convenio Marco y sus
actas de incorporacion autorizados por el ordenador del Gasto del Fondo Especial. 6. Hacer
acompafamiento permanente de un profesional con el respaldo de un equipo técnico
interdisciplinario que brinda en los casos que se requiera relacionados con la administracién de los
recursos. 7. Participar en el comité Sectorial o interinstitucional que se cree para el desarrollo del
proyecto ANTIOQUIA SIN HAMBRE vy sus programas y proyectos enmarcados en las lineas
estratégicas del plan docenal de seguridad alimentaria y la politica publica de seguridad alimentaria
y nutricional de Antioquia. SEXTA. PLAZO: 35 meses sin superar el 15 de Julio de 2027. SEPTIMA.
COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES: 1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del acta de
incorporacién. 2. Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucién del convenio.
3. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio. 4. Designar ambas
entidades un supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las actividades que se
desarrollen en cumplimiento de! objeto del convenio marco. 5. Propender por el fogro de los productos
pactados. 6. Mantener un flujo constante de la informacion necesaria durante la ejecucion y liquidacion
del convenio. 7. Asistir a las reuniones programadas para el seguimiento y correcta gjecucion del
convenio. 8. Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campo, y demas eventos
que se consideren necesarios en cumplimiento de! objeto; entre otros. QCTAVA COMPROMISOS DEL
CONVENIANTE ADMINISTRADOR: Compromisos Técnicos: 1. Constituir de! Fondo Especial de
administracién de recursos. 2. Apertura de las cuentas y encargos financieros que se requieran para la
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administracion del Fondo Especial. 3. Generar los extractos o Estados de cuenta de las diferentes
cuentas del fondo especial. 4. Generar los informes ejecutivos y detallados de la ejecucion del Convenio.
5. Realizar los pagos ordenados en cumplimiento de esta acta de incorporacion autorizados por el
ordenador del Gasto correspondiente. 6. Presentar el acompafiamiento y asesoria en la ejecucion
financiera del Convenio Interadministrativo. 7. Presentar mensualmente al ordenador del gasto, con
copia a la supetrvision del convenio, los respectivos informes de compromiso y ejecucion del mismo.
NOVENA. COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y FINANCIEROS: 1. Reconocer
rendimientos por los recursos depositados en las cuentas del Fondo Especial, que deben corresponder
a un 30% de la DTF NATA calculada a partir de la DTF EA vigente, liquidados y capitalizados
diariamente sobre el saldo total de los recursos depositados en las cuentas derivadas del Fondo
Especial para el presente convenio. Dichos rendimientos seran reintegrados de acuerdo con las
instrucciones pactadas en el convenio. 2. El IDEA realizara el respectivo. informe financiero, sefialando
mensualmente los rendimientos generados por los recursos incorporados, los cuales se reflejaran en
ios extractos de la cuenta especial aperturada para este convenio y deben consignarse al Departamento
en la cuenta que éste indique a mas tardar dentro de los cinco (5) primeros dias habiles siguientes al
mes causado. El IDEA presentara informes financieros mensuales de los recursos que sean
incorporados al Fondo. 3. Presentar los informes financieros y presupuestales del Fondo Especial que
le solicite el Secretario de Inclusion Social y Familia y/o el supervisor del convenio. 4. Realizar los
tramites financieros a que haya lugar para la administracion de los recursos. 5. Mantener los recursos
y la informacion financiera independiente del resto de recursos del IDEA, y de los demas gue se
encuentre administrando. 8. Tener los recursos que se requieran con disponibilidad a la vista, para
atender las programaciones de desembolsos. 7. Dejar registro detallado y documentado de todas las
operaciones objeto de la administracion, de manera que pueda verificarse el cumplimiento de las
politicas, reglas y procedimientos aplicables, todo lo cual debera permanecer a disposicién de las
partes. 8. Facilitar en cualquier momento la practica de auditorias por parte de los supervisores del
convenio y/o los organismos de control y vigilancia. 9. Aportar en especie el total del costo de
operatividad, el cual esta previsto en el cinco por ciento (5%) del total de los recursos entregados en
administracion en el fondo especial. 10. Designar un supervisor con la experiencia y conocimiento en
la administracion de los recursos; el cual prestard asesoria permanente al Departamento de Antioguia
- Secretaria de Inclusién Social y Familia y serd el enlace con el Departamento. 11. Informar
oportunamente sobre cualquier hecho que conozca y que pueda afectar el normal desarrollo del
convenic interadministrativo. 12. Asistir a las reuniones que sean requeridas y/o programadas por la
Secretaria de Inclusion Social y Familia- Gobernaciéon de Antioquia durante fa ejecucidn del convenio
interadministrativo y solicitar las reuniones que considere necesarias para la correcta ejecucion del
mismo. 13. Custodiar los recursos entregados para asegurar su proteccion contra cualquier acto de
terceros que pueda disminuir su monto o impedir su utilizacion oportuna. 14. Sujetarse a las politicas
establecidas en materia de administracion de los recursos, sin perjuicio de las disposiciones legales de
caracter presupuestal, financiero y comercial, aplicables para la administracion de los mismos.
DECIMA. COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTOQ- SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA: 1. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que se requieran para la
incorporacion de recursos al Fondo Especial Constituido: 2. Ejercer la supervision de la ejecucion del
convenio y realizar seguimiento y acompafiamiento al proceso de ejecucion de los compromisos y
actividades objeto de éste; y toma de decisiones que tengan incidencia en la ejecucion del mismo. 3.
Exigir al IDEA la ejecucion idénea y oportuna del objeio del convenio en lo relacionado con la
Constitucion del Fondo Especial y la administracién financiera de los recursos, de conformidad con el
alcance y las obligaciones del Convenio. 4. Convocar y participar en las reuniones que se requieran
para el seguimiento del Convenio. 5. Analizar, verificar y conciliar los estados de cuenta mensuales
presentados por EL IDEA. 6. Velar por el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 7. Atender
* oportunamente los requerimientos que realice EL IDEA, en especial los que puedan afectar el normal
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desarrollo del convenio. 8. incluir al IDEA en la promocién y publicidad del proyecto, como aportante
de recursos en especie por la administracion del Fondo Especial y por otros eventuales recursos.
9. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente Convenio . 7. Participar en el
comité Sectorial o interinstitucional que se cree para el desarrollo del proyecto ANTIOQUIA SIN
HAMBRE y sus programas y proyectos enmarcados en las lineas estratégicas del plan docenal de
seguridad alimentaria y la politica plblica de seguridad alimentaria y nutricional de Antioquia . DECIMA
PRIMERA SUPERVISION: El control, vigilancia y coordinacién que debera realizarse durante la
ejecucion y vigencia del convenio, estara a cargo de un servidor publico, designado por el ordenador
del gasto como supervisor, quien debera acatar lo establecido en el Manual de Supervision e
Interventoria de la Gobernaciéon de Antioguia. Para el caso concreto, de acuerdo con el numeral 7.1.3
del Manual de Supervision e Interventoria el tipo de supervision es la C, que aplica para contratos de
minima cuantia y/o cuyo objeto sea de baja complejidad. En este orden, se requiere Unicamente de un
supervisor que debe ser servidor pulblico de la Administracion departamental, el cual debe tener
conocimiento sobre el objeto del contrato, realizar el seguimiento administrativo, técnico, juridico,
contable y financiero, y contar con la disponibilidad y 1a logistica necesaria para desarrollar las funciones
y actividades propias de la supervision. PARAGRAFO. Sera obligacion del funcionario que ejerza la
Supervision: a) Colaborar con EL CONVENIANTE con miras a la correcta ejecucion y cumplimiento del
convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en todas o en cualquiera de sus partes. ¢) verificar
para [as prérroga, reanudacion y liquidacién, asi como para todo informe de supervision del convenio,
gue el asociado se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, iguaimente con los aportes al Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, so pena
de incurrir en causal de mala conducta, de conformidad con lo previsto en el articulo 23, Paragrafo 1°
de la Ley 1150 de 2007, en armonia con €] articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Por parte del IDEA, toda
vez que cuenta con personal de planta idéneo, la supervisidon del Convenio interadministrativo — Acta
de Incorporacion, sera ejercida por el Director de Convenios y Cooperacion o el profesional que este
delegue, quien realizara una supervision financiera, relacionada dnica y exclusivamente con la
administracién de los recursos del fondo especial constituido, destinados y dispuestos en las cuentas
especiales de depdsitos en el IDEA. DECIMA SEGUNDA GARANTIAS: Si bien las garantias
destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual que devienen del
incumplimiento de las obligaciones del contrato o de su liquidacién, deben exigirse en la contratacién
estatal; en la modalidad de Contratacién Directa no son obligatorias, segun lo estipulado en el Decreto
1082, que expresa: "Artfculo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos”. De conformidad con la norma y en consideracion que se tratg. de
un convenio marco, que no tiene recursos asignados, en el cual sus extremos contractuales son
entidades publicas cuyo trabajo es arménico y que no se contempla riesgos que hagan necesaria la
exigencia de garantias, las mismas no seran exigidas en el presente proceso confractual. DECIMA
TECERA. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES. EL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA-IDEA-, debera acreditar que se encuentra al
dia con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar. Lo anterior, debera acreditarse para la celebracién, reanudacion y
liquidacion y suscripcién de informes de supervision del-convenio. El incumplimiento de esta obligacion
por parte del supervisor sera causal de mala conducta, la cual sera sancionada de acuerdo con el
régimen disciplinario, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23, Paragrafo 1° de la Ley 1150
de 2007, en armonia con el Ariculo 50 de la Ley 789 de 2002. DECIMA CUARTA SOLUCION A
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que en el evento de presentarse
diferencias en razén de la celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacidén del presente convenio
procederan a ejecutar la conciliacion prejudicial, antes de iniciar cualquier accion judicial. DECIMA
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QUINTA CESION Y SUBCONTRATACION: EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA-
IDEA- no podra ceder el presente convenio sin autorizacién expresa del DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA. DECIMA SEXTA INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA-IDEA -declara
bajo la gravedad de! juramento que se entiende prestado con la firma de este convenio, que no incurre
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion, en la L.ey 80
de 1993 y demas normas que regulan la materia. PARAGRAFO 1: EL DEPARTAMENTO, verifico antes
de la celebracion del convenio que EL CONVENIANTE no aparece en el boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Reptiblica (Art. 60 Ley 610 de 2000) ni en el Sistema de Registro
de Sanciones y Causas de Inhabilidades-SIRl de la Procuraduria General de la Nacion, ni tiene
antecedentes penales, ni medidas correctivas impuestas, y tampoco tiene deudas alimentarias, de
acuerdo con el sistema REDAM. PARAGRAFO 2: EL IDEA se obliga a comunicar inmediatamente a El
Departamento de Antioquia — Secretaria de Inclusion Social y Familia, si llegase a sobrevenir alguna
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses y cesard la ejecucion del convenio, cuando haya
lugar a ello. PARAGRAFO 3: En caso de una posible cesion a causa de un conflicto de intereses, una
inhabilidad o una incompatibilidad sobreviniente, deberd darse previa autorizacion escrita de El
Departamento de Antioquia — Secretaria de Inclusion Social y Familia, o renunciar a la ejecucion del
convenio, sin que por ello haya lugar a indemnizacion alguna por parte del Departamento. DECIMA
SEPTIMA GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos, impuestos, tasas y contribuciones que se
causen por el presente convenio, correran por cuenta del conveniente ejecutor. DECIMA QCTAVA,
TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes de comun acuerdo podran dar por terminado
este convenio de manera anticipada antes de su vencimiento L)_E_QLMA_N_Q_\LE,&A LIQUIDACION: La
liquidacion del convenio se hara de comin acuerdo entre EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA-IDEA y EL DEPARTAMENTO —SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo. Dentro de este plazo, las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia
en el acta de liquidacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos
reglamentarios. Si vencido el plazo para la liquidacion unilateral, ésta no se ha realizado, la misma podra
efectuarse en cualquier momento dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos
antes indicados, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicic de lo previsto en el Articulo 164 del
Cédige de  Procedimiento  Administrativo y de lo  Contencioso  Administrativo.
VIGESIMA . DOCUMENTOS DEL CONVENIQ: Los documentos que se citan a continuacion determinan,
regulan, complementan las condiciones del presente convenio y hacen parte integral del mismo: 1.
Estudio Previo y sus anexos. 2. Certificado de disponibilidad presupuestal. Todos los demas
documentos que se generen durante el desarrollo del convenio. VIGESIMA PRIMERA, INDEMNIDAD:
Seréa obligacion de ambas entidades mantenerse indemnes de cualquier reclamacién proveniente de
terceros que tenga como causa la ejecucion de sus obligaciones contractuales o de las acciones de sus
subcontratistas. VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: Las partes se comprometen a no
divulgar la informacion confidencial a la cual tenga acceso con ocasién de este convenio, incluida su
etapa precontractual, contractual y poscontractual; salvo, cuando sea necesario suministrarla a los
organos de control o aquellos estatales, a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacion de
reserva se extiende con posterioridad a fa terminacién del convenio y subsistira mientras la informacién
tenga las caracteristicas para ser considerada secreta. VIGESIMA TERCERA EXCLUSION DE LA

RELACION LABORAL: El presente convenio no genera ningun vinculo de caracter laboral o similar
entre las partes, por lo tanto, declaran que actlan de manera independiente; en consecuencia, EL
DEPARTAMENTO - Secretaria de Inclusion Social y Familia, queda excluido de cualquier obligacién en
lo referente a salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones, frente A EL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA-IDEA y sus subcontratistas, si los hubiese. VIGESIMA CUARTA.
EXCLUSION DE SOLIDARIDAD; No existira régimen de solidaridad entre las partes suscribientes del
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presente convenio. VIGESIMA QUINTA MODIFICACION, SUSPENSION, ADICION Y PRORROGA:
El presente Convenio podra ser modificado, suspendldo prorrogado, por escrito, previo acuerdo de las
partes conforme a las formalidades legales. VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONVENIO. El presente convenio se perfeccmna con [a suscripcion del mismo por
ambas partes. Para su gjecucion se requiere: La acreditacion de que el contratista se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos
que establezca la normativa y la suscripcién del acta de inicio, el certificado de registro presupuestal, la
suscripcion del acta de inicio, la parametrizacién del inicio en SECOP Il. VIGESIMA SEPTIMA.
DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos pertinentes en el desarrollo del presente convenio, se fija
coma domicilio la ciudad de Medellin. £l convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y su legislacion complementaria. Ademas,
la normativa constitucional, civil, comercial, presupuestal y tributaria aplicable.
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