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ESTUDIOS PREVIOS
Contratacion Directa - Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién i

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - JUSTIFICACION

Que este estudio de conveniencia y--oporfunidad se hace de ~conformidad Jcon los

mandatos del articulo 3° de la Ley 807de '1;993i!;:§frjigéh_1_xanto a que losifings de la’contratacion

son buscar el cumplimiento de los /cometidos estatales, la continuéﬁﬁ?’g;ﬁngﬁ}g prestacion

de los servicios publicos y 1a efectividad de los derechos e intereses 'de:los ;gdministrados

que colaboran con ellos én la cénsecucién de dichos fines, e, igualmente, bajo los
ek :

B eamientos de fa Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. i
den
«de Ley 80 de

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7y 12 del-artic I
1993 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2 1. 1as entidades
estatales estan obligadas a llevar.a cabo estudios_previos Par; obar,la necesidad
de confratar el bien o seryicio,-obia o labor. ™ * - N e Gt
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Que, segun la jurisprudencia-del €onsejo de Estado, ¥ en:am
los fines de la contratacion son garantizar la prevalencia del in

a o ‘el parrafo anterior,
eres general, proteger los
derechos y ga_r,ar;itias‘,,Afundameﬁtales, y asegurar 1a i”g;gecnaﬂa, continua y eficiente

prestacion de los’ ser\_!iciosv’ ptiblicos (Consejo de:Estado, Seccion Tercera, Subseccion C.
(1° de abril de 201 6). Senténcia 51.138, C.P.: Jaime! Orlam‘djo;Santoﬁmio).

;! P
Que el Consejo de Estado, ademas, ha sefialado jo-3iguiente: “[...] la causa del conirato
estatal, esio es el motive que da lugar 'al';s.lJ?-’(:elebrjapién, es la satisfaccion de las
necesidades colectivas y de interés genéral a: cuyo~logro deben colaborar quienes
contratan con la administracion, no obstante que pretendan obtener con su gjecucion un
beneficio econdmico iniciaimente calculado” (Consejo de .Estado, Seccion Tercera,

Subseccion B. (11 de diciembre de 2015). Sentencia 24.636, C.P!y Ramiro Pazos).
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Que mediante "?Dégrjeftjo;.;QGZOOd{pr}ttj0-4 del 06 de agoste 62020, conforme a las

facultades/E$tfaordihafia% ‘ototgadas por el Concejo Myhigiii:iaff %nféfdiante el Acuerdo No.
002 del :2020° al, alcalde:. pafa modernizar la administracion municipal se crea
el INSTITUTO “MUNICIPAL: DE DEPORTE Y REQREKQ]ON DE BELLO -
INDERBELLQ cémo -un~ Establecimiento Plblico del “ordén” municipal dotado de
personerfa juridica, autonomia administrativa, presupuestal” y patrimonio propio €
independiente; en donde su régimen _genéral dg las’ actividades y de programas se
encuentra enmarcado en el §istegj§ama‘cidnél del Deforte, Ley 181 de 1995.
f';},';;? £, l;’ ,C, i e ::1” t?:%‘;/'gg&”

Y por ende se establecio goijg,j,iéd“_’rh’;‘)‘,liﬁientondel objétc"del Instituto Municipal de Deportes
y Recreacion INDER-Belic; -“;'[s:.-;?;]"ttj Asogiarse con”entidades pliblico privadas, del orden

nacional, departamental o mujidifj‘é'l;'ﬁa“réucun-iplir las funciones establecidas en la Ley 181
de 1995 y demas normas reglanientarias que la modifiquen. Igualmente podra celebrar
todo tipo de contratos que tengan por finalidad el desarrolio de su objeto, de conformidad

con las normas vigentes [...]

Instituto Municipal de Deportes ¥y
Recreacién - INDER BEHO * NIT: 901.442.808-9 ; o o o
Unidad Deportiva Tulio Ospina . PBX:6047944 Ext.1275 @inderBello
Avenida 42A #49 - 20 Bello - Antioquia @ Codigo Postal: 051053« www.inderbello.gov.co
/
VAT el

SUCRLD M




e = 879
Q

¥ inder

#) - “BELLO

Que, conforme a lo enunciado anteriormente, y de acuerdo al plan de desaiz“{ollo “JUNTOS
CONSTRUIMOS 2024-2027”, se tiene la LINEA ESTRATEGICA{ N dpnominada

« JUNTOS CONSTRUIMOS EL TEJIDO SOCIAL BELLANITA”, coqu@g‘r’?@g"qoﬁg uno de
los pilares centrales de su Plan de Desarrollo, busca generar es;tggtegigs:’iaé,ﬂ?i’nclusién,
iina vida'digha, plena
v et

- VT

A través de esta linea se busca aumentar fa cobertura con calidad.y;pertinencia de ios

servicios de Educacion y Salud, aumentando.{a calidad de vida en fé;yp‘ﬁg:dfé’-quiguaidad de
todos los grupos poblacionales que habitan el territorio, orientando lé@‘éestid[ypﬂblica para
brindarles condiciones de vida dptimas y accesibilidad a bienes y ser\fjc’:jgs}ﬁe\r] condiciones
de equidad social y territorial. Esta linea se’enmarca en los secto#re's",t?ngng'aqién, Salud,
Cultura, Recreacion y Deporie e Inclusion “Sotcidl con la ejecucion g veinticinco (25)
programas y cincuenta y dos (52) proyectos de-inversion. /,%2 i

desarrollo de capacidades y promocion de la equidad, que permitan;\
y con bienestar. :
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Dentro de ia cual se contempla’el riumeral 6:6: SECTOR ‘DERORTE,, F ECREACION Y
ACTIVIDAD FiSICA (IND_EB),;G:S-‘S?I.,_DIAGNQSTI_‘CQ‘SEC'TI\'.O"R:DEEQ TE,.-RECREACION
Y ACTIVIDAD FISICA; &l cual tiene:como proposito’ br',om‘e;\?er%l'_a?éhfé:étijé'é de la actividad
fisica, 1a recreacion y el deporte entre los residentes bellanités;$e-busca aprovechar el
tiempo libre en ;@ntorhbswdé;‘jp‘rtjvp;s adecuados, lo antefior:no s0l¢ fomenta la construccion
de valores ciudadanos; sino‘quertambién mejora la ‘célidgd;ge?v1da de la comunidad. Este
objetivo se logra riediante cuatro lineas de accién- y doce programas especificos, los
cuales estan disefiados para descentralizar la oferta ¥ atender las necesidades de nifios,
jovenes, adultos y-adultos mayores del Municipio. De, acuerdo con lo anterior, se han
establecido una serie de programas gue buscan precisamente atender a toda la poblacion
del Municipio, dependiendo de sus intereses y capacidades.
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El INDER Bello, dispone de 126.-escenarios depoitivos 7y~ fecreativos distribuidos en
diferentes comunas y veredas-<del municipio. Estos espacic: *%gon coordinados por la
Subgerencia Administrativade Estenarios ‘Deportivos, ;encargada de liderar su gestion
mediante los equipos “de programacion de Jescenarios; “operacion logistica y gestion
comunal, cuyo”propésito hace referencia-al dptimo aprovechamiento de estos espacios
para activi,clgggs_‘.deportivas,,[eqzeaﬁva's-y del aprovechariiiento:del:tiempo libre.
g L A
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Finalments, la *éf”dmjpiétr;a;g’:it’:ﬁ” municipal, a través del INDER ‘Bello, ha implementado
programas destinados & promover la actividad fisiga’}jﬁ‘“lreé&l’fég’éiéﬁ*’y el deporte. Estos, van
desde la iniciacién deportiva hasta el fomento-de! deporteteléttronico, con el objetivo de
facilitar Ia inclusién y la participacion de todos los -ciudadangs. La integracion social y el
desarrollo comunitario son pilares “fundameritales tde- estas iniciativas, pues buscan
fortalecer los lazos entre los habitantes 'y contribuir al biehestar general de la poblacién.
De esta manera, la apropiacion de espacios publicos y la implementacién de estrategias y

capacidades institucionales eh torno al deporte promueven, no sélo la transformacion del
territorio, sino también la construccion-de comunidades mas saludables y resilientes’.
L%

1 PLAN DE DESARROLLO JUNTOS CONSTRUIMOS MUNICIPIO DE BELLO 2024 — 2027
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Asi
RECREACION busca Contribuir con el bie
el desarrollo integral de las per
la salud y la adquisicio
desarrollo fisico, mental y social de cada
infraestructura fisica para la recreaciéon y e
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mismo el

gue promuevan
para el bienestar,

numeral 6.6.2 COMPONENTE ESTRATEGI

uno de los pobladores.; ¥
| deporte del Municipio de Belld:”

nestar de los bellanitas ge
sonas mediante la pro

n de habitos saludables que

i

, Loama d Fr d
ggpstgglriyi;mejorar la

m
{gonjleyen?:a';’un sano
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CO:,<DEPORTE Y
nefanido estrategias
nocicn de’acciones

Fuente: Plan de Desarrollo Municipio de Bello “JU

UIMOS 2024-2027" »
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Deporie-Escenarios Ministerio
deportivos y recreativos en Depotte
condiclones de calidad
para el desarrollo  de £
programas
Deporte - Niilas, nifios y | Personas Ministerio del| 100000 K 300000
adolescentes que acceden ‘Deporte~y -~ B 2 o
a sewviclos deportivos - S
recreativos, de actividad P I LA
fisica y aprovechamiento G ’ g . N -
del tiempo libre i e

NTOS CONSTR

Avenida 42A #49 - 20 Bello - Antioquia

C Fomento a la| Personas Hace referencia al 300.000
coh ol | recreacion, ~ la| beneficiada ntimero de personas | de BELLO
blenestar de | actividad fisica y.| -~ beneficiadas con | personas
fos bellanitas | ei deporte como | oferta deportiva, |
generando gje de recreativa y _.de P 3
estrategias transformacion actividad fisica en’ el e
que social municipio "« =
promuevan Organismos | Hace referencia al | Numero INDER 100
el desarrollo . deportivos | numero de clubes de. BELLO
integral de apoyados deportivos apoyados personas’ |
las personas en el municipio i
median!e la Nifas, -. | Hace referencia a| Numero INDER 7000 17.000
promoclgin Nifias, "=[los - _ Uusuarjos de nifios, | BELLO
de acciones | Adolescent | bengficiados. “7del | nifias,
para el — 4 | es y| programa Centro de adolescen
bienestar, fa| .« | Jovenes ** | Iniciacidn, - y|tes'o . 5V | 5
salud y la]| 7wy ¥ % | Inscritos en | Formacién Deportiva jovensst: | 4.
adquisicién “ G Escuelas w7 TR P
de habitos| .~ % Deportivas A e
saludables - Personas | Hace referencia a| Numero - | INDER 5000 15000
que 53 atendidas | las personas | d&@ © | BELLO
conlleven a o e por los | atendidas en el | personas. | -
un sano programas | Equipo de Ciencias e
desarrollo de Aplicadas al Deporte gt
flsico, mental recreacion, | ECAD. o |
y social de deporte .
cada uno de social » Flece . © . :
los comunitario, PR N
pobladores actividad & -
fisica Y
aprovecha
mignto  del
tiempo libre
Intervencion | Hace referencia a| Numero INDER BO
as los mantenimientos | de BELLO
realizadas | preventives ds los| Infraestru
en escenarios ctura s
infraestruct | deportives deportiva
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greaportiva municipales 5 ';,’s{

Estrategias para | Afletas
la formacion y| preparados

Hace referencia al| Nimero INDER (4000, 7000
numero de atletas | de Atletas BELLO/ﬁg\\ ¥ L {

preparacién  de preparados que Y N
deportistas en el integran las !
Municipio de selecciones Bello iy !
Bello Documento | Hace referencia a Nimero INDER " 2
s de | las investigaciones | de BELLO |5
Investigacio en'materia,deportiva, Document A
n realizados | :recreativa, Y de:| os kYT IRy
actividad fisica |., St o
,| realizadas- en .el} L
{| municipio: L el
Fortalecimiento Asistencias\ﬂngace_ “reférencia- al| Numero Secretaria-g 7l 1
técnico y | técnicas forfaléchpiento } s.(/de de 4 ol
operativo del| realizadas a |-técnico “ysoperativo| organism Hagcienda' ° g,“
INDER Bello los d‘eljl_erE& Bello . 35 ,gzw FE
organismos o™ eporiivo / gl B g
deportivos 5 ”{@nwé . %
Fuente: Plan de Desarrollo Municiplo de Bellg *J l_J_NTQS CONSTRUIMOS 2024-2027" T . e
. £ d "= al '% ¢ Bet 3, [y/
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De acuerdo a numeral 6.6.2., NTE EST
RECREACION, en, .Su objeto .del programa, el Instituto

- &

Recreacion INDER ‘Bell' busca;contribuir cor el bienestar de

2 G
! *

COMPONENTE EST

GicO:” DEPORTE Y
unicipal de Deportes y
5" bellanitas generando

2
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estrategias que promuevan el desarrollo integral de las personas mediante 1a promocion

de acciones para €l -bienestar, la salud y la adquisicion de habitos saludables que
conileven a un sano desarrollo fisico, mental y. social de cada uno de los pobladores, a
través del proyecto de Intervenciones realizadas -en.iffragstructura deportiva, en pro de
garantizar los mantenimientos preventivos de-los iesc(af‘rjaiﬁ;:»é:y deportivos municipales.

Que entre el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion IND

ER Bello, y la Secretaria de

)

Hacienda del Municipio de Bello se suscribio el.convenio ETO™;, 1147 — 2024 el cual tiene

T

por objeto “FORTALECER LAS-ACCIONES.INTEGRAIES. PARA EL FOMENTO DE LA

RECREACION, LA ACTIVIDA

D FISICA ¥ EL DEPORTE.EN;

’A CIUDAD ENTRE EL

+

INSTITUTO MUNICIPALDE DEPORTES Y RECREA@OMDEQB"%’_LO, INDER BELLO Y

LA SECRETARIA-DE.HACIENDA

i TN . 9
"zi;ff’,’,, Ea {
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Que el Institlito Muhicifqa_l‘*ﬁdq).:Deportes y Recreaciéit*INDER:Bello, cuenta con la

g e ¥ Wy . . . i
Subgerencia-Ad inistracion de Escenarios Deportivos,

los escenariosideportivos ubicados

la'cual'vela/por la funcionalidad de

Y
en las 11 comunas, el cofregimiento y las veredas del

municipio de Bélio, en cumplimiento de la ley 12 de 1986; el: decreto 77 de 1986, y ia ley
60 de 1993, seglin lo establecido en el articlilo70 de’lz’leygeneral del deporte, Ley 181

de 1995, y demas normas gque-c

omplementen la materia;” aunado a lo anterior, esta

dependencia tiene a su cargo la administracion :delos escenarios deportivos del

municipio, €l mantenimiento ‘_pre\?e*n'tivo y las adecuaciones locativas de los mismos, asi
como de la adquisicién dedos suministros. necesarios para la realizacion de {os anteriores,

i

la coordinacién del personal:udue: .ge,é]_iia»*dibhas acciones, la programacion de los
escenarios deportivos en sus diferentes modalidades. Es por esto que se fundamenta la

necesidad de contratar un apoyo a

dministrativo, que acompafie las actividades de orden

administrativo a cargo de la subgerencia administracién de escenarios deportivos, dado
que la entidad carece de personal suficiente que apoye los tramites administrativos

propios de la subgerencia.
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Teniendo en cuenta los procesos que el Instituto Municipal de Deport%&%;,){ Recreacion
INDER-Bello adelanta, y las diferentes actividades que se derivan gé}‘lo‘?*:;@iamqs, desde
la planeacion, el perfeccionamiento y la gjecucion, debe contarse cgn! eg}:"on‘;’p{aﬁamiento
de personal idoneo, para que apoye las diferentes actividades agmini,st_r"aﬁggs que se
derivan a lo largo de cada etapa de los procesos en la subgerencia’ édn]jms;’gga,c:ién de
escenarios, tales como: la recopilacic':n,gefﬁg}?‘qpqumentos soporte,s_;gd;a’il"o?i;i)f‘chesos que
se llevan al interior de la subgerencia administracion de escenarios’ depoitivos; la
elaboracion de oficios internos y externos; 1a recepcion y seguimiento:de dficios intemos y
externos del instituto; la construccion de expediefites de los procesostquefse llevan a

. - . r e T
cabo en la subgerencia administracion de escenarios; ello en araswde@rqatenahzar los

|

principios de transparencia, economia, eficacia y efectividad de la cqnggggacién;;?statal.

Es por ello que, siguiendo los lineamientos del Instituto Muricipal -de:-C
Recreacién — INDER Bello, se requiere_de.apoyo a la gestiQn{qﬁé’iiLdgren realizar y dar
cumplimiento a los fines esencialés del Estado. Que permita*’g’3@1;‘1;122?31%;@5teria|izaci6n
y ejecucion en los programias “establecidos-‘desde "Ja "égﬁgé‘fg’hcifa‘:”ggga’;asi lograr la
funcién administrativa“al servicio de’ jos “interéses generales ¢on _fiﬁ;}idamento en los
principios  de igualdad, .moralidad, eficacia, &conamia, sceleridad, imparcialidad y

ks

‘: o3 "v’-‘ji
al. -de:-Deportes ¥

pubiicidad. i wowE 0 T e b el
L " - s

P L . e e a2 P ‘
Que, por lo anterior, ‘s’ requiere del acompafiamiento, un TECNICO GRADO I, con
experiencia relacionada minima de seis (6) meses; plies en el desarroilo de los fines

estatales se requiére-contar con personal idéneo, con el'cual se pueda agiiizar, en debida

‘

forma, los procesos que se deriven de la actividad d&la’entidad y todo lo inherente al
huen funcionamiento del instituto, los cuales requieren de’ mayor celeridad para lograr el
cumplimiento en tiempo de los cometidos institucionales, asi como el fortalecimiento de
las actividades que le son propias al Instituto. TR

+ 1

. . & L k] %f“;g} . N .

Que la modalidad de seleccién para la eé_c'ogencla&gj_gl_“ggﬁgrﬂaysta se debe justificar

previamente, de conformidad con ¢ 1arti'cul'o"’2;thmer‘al;dv,;liféfél h)"de la Ley 1150 dei afio
2007. o2 F T e R

: e A “'I“;& i .,;v:“-r‘; - j—"’iﬁ“«.’%%m

FAE TR E

Que la causal invocada en el présente acto para optar ‘porlatimodalidad de seleccién del

contratista.mediante Contratacion Directa de que trata el -,eytéfgﬁ%z de 2015 Capitulo

2, sub secci6n 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9, que reza: - e g;& ¥
“prticulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de :pre"s;acgén'*ﬂé%_é%ﬁcios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion. de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la-modalitlad .de-contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la- gestién -con 1&“persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
frate. £n este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”
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2. CONDICIONES GENERALES

2.1. Objeto 5 .
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA COMO

TECNICO I EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRACION LD (

o

-~ ESCENARIOS
DEPORTIVOS, DEL INSTITUTO MUNIGIPAL DE, DEPORTES ¥ REGREACION. INDER

BELLO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE FOMENTO' A;LA:RRECREACION,
LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DEL INDER BELLO EN-EL-MARCO DEL
CONVENIO “CTO-1147-2024 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL: DE.DEPORTES Y

RECREACION DE BELLO, INDER\‘{BELLO Y LA SECRETARIA DE H}CIE{}D ”
4 N L& AN

2.2, Identificacién del contrate " %/ /
T 5 s ¥

Contrato de prestacion de servicios. de..apoyo a la gestigp,-ggl,\v{jéoq,a ;

i)

i ,‘?:i‘r’ 2 ;-"; .
lidad vzi‘?Gontratacmn

Directa. _ - e e TE
o o S - = : '
2% Lo i ‘« . ff’;-"“ : - N W i
", \r,k S v"ggxlf ?' o

2 3. Codificacion clasificador bienes y servicios ‘w )

- Codificacidh clasificador bienes. y seryicios: 801 ‘I;I;GfJO W i

. Se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones:-ST X+ NO __
. Funcioramients _- Irversion X__ * i

. Cobdigo BPIN: 2024050880012 " i

2.4. Obligaciones Especificas del Contratista: “f

1. Apoyar procesos Y procedimientos. de IgvSﬁgbgé‘f‘e‘nciaﬁéAq‘ministracién de escenarios
deportivos, que contribuya al cumplimiento,de los indicadores, del plan de accion.

2. Apoyar las acciones admipgstf'ati’vas‘de la Subgerencia, administracion de escenarios,
velando por la adecuada€jecucion-de los ismas. ¢, w1 3

. L 5 i, gt o Jwr R I, 3%;235—0%& N .
3. Apoyar las reuniones derivadas.déelos procesos que ‘complementan el funcionamiento

-
P

administrativo de la subgerericia‘administracion de éscenarics. |

4. Apoyar'en la élaboracion, y :clistodia de comunicaciones jfisicas y digitales y demas
solicitudes -que le son asignadas y requeridas para.el' cumplimiento de los contratos y
los procesos:de la ‘stflgg’erencia administracion de-éscenarios. deportivos y recreativos
del INDER Bello. -~ S i e o)

5. Apoyar la actualizacion de los inventarios de insumos de-funcionamiento o de archivo,
que se manejan desde la accién administracion de -parques recreo deportivo ¥y
acuatico. . ' L s

6. Apoyar la agenda y actualizacion de las fichas' deé escenarios, relacionando las
diferentes actividades y mantenimientos que “se realizan en los escenarios
administrados por la subgerericia.

7. Desarroliar las demas aciividades, relaciohadas con el objeto contractual designadas
por la supervisién del contrato. o

2.5.0bligaciones Generales del Contratista:

1. Afiliarse y aportar a una Entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones Y

0000

@InderBello
www.inderbello.gov.co/
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2.

3.
4.

5.

7.

8.

8.

Administradora de Riesgos Laborales como independiente de contt_jnnidad con [0
dispuesto para tal efecto por la normatividad. ) 4 PN,

Responder por el adecuado manejo de los bienes que la Ent‘ig;\g il% £ntregue para
cumplir con el objeto contractual y reintegrar los bienes devolu%igbs cliando*finalice el

o E

i

plazo de ejecucion del contrato. W B4
Mantener los equipos y bienes entregados por la entidad para el desarrollo ¢ d::l contrato
en 6ptimas condiciones de orden y aseo. W TR W@f;
Informar al supervisor del contrato, sGbre .la-presencia de cﬂ,@]?@ﬂleb%gg’gﬁlaridad o
conductas que pueda constituir un.acto de;corrupgion. MM%

Dar estricto cumplimiento a las politicas -Institucionales dura@é;hiaiigj‘ecucién del
contrato. L. gy T
Portar durante la permanencia en la entidad, la identiﬁcaci?p'f institucional y dar
correcto uso. ' e, ”; s B
Abstenerse de asistir a la entidad en ‘estado-de embriaguez o:drogadiccion, asi como
abstenerse de consumir dentro de la misma, bebidg vm”l_:;ﬁ.iaganjcéfs’( o drogas
enervantes, ni ingresar elementos explosivos;ni coITosivos, "’tﬁg;:é:ﬁﬁg?a la entidad
para inspeccionar el sitio, de trabajo y réﬁ‘rarl;bsiggﬁq;mgé‘@‘e‘ el L

e b

i

&

Prestar sus servicios con plena autonomia técnica.y;adminis

de las instrucciongs'que a efectoimparta &l supery or.del-co

\ gg.a%;eﬁfnarcados dentro
: efectoll risor.del contrator

Cumplir conlas’ demas oBli'g’;afC'r'céhf"‘S’--;‘asi';cjnadﬁ's pér-el ehcargado’de ejercer el control y
vigilancia dejil-‘gﬁntratq.~ - o™ e, oW

M . . o Ea LY .
10, Cumplir con las' normas del Sistema General de-Rigsgos Laborales y practicar por su

cuenta y riesgo el examen médico pre ocupacionalide: conformidad con lo previsto en
los articulos 16y 18 del Decreto 0723 de 2013. . S

Arw

11. El contratista respondera por las actividades realizadas’en virtud del contrato suscrito,

obligandose a atender los requerimientos que con posterioridad a la terminacion del
plazo contractual y hasta por un término de dos (02);mesgs, se le efecten a través del

supervisor del contrato o quien haga-sus veces, para lo cual debera rendir informes,
aclaraciones y explicaciones:solicitadas porlaentidad. , .+

12. E contratista dara cumplimiento a las obligaciones tributatia: Gue emanen de la firma 'y
o X

13. Cumplir cont los ineamientos: éstablecidos en las politicas de

14. Respetar la politi

ejecucion del presente contrato. % i

3 .
r é : os Sistemas de Gestion
Ambienfal y Gestiorieh Seguridad y-Salud en el Trabajo: . {434
ca.miedioambiental, que incluye Aodas. 14§ normas internas sobre el

uso de:los-récursos, aribiefitales y piblicos, coma’&l ?égg&h I;aj energfa, racionamiento
‘residuales.

de papélmdr’;ﬁga'sbbre parqueaderos y manejo’de- desechos

15. Registrar y actualizar la informacién de su hoja de vidaefi eSistema de Informacion y
B T L o

Gestion del Empleo Publico SIGEP.

+

16. Presentar informes mensuales:que den c,uentaf.giel‘);'cprjlplimiento de las obligaciones

pactadas y segln las -previsiones: ~deﬂnida“§;~feg_\_jé;.,-pilataforma SECOP 1l con sus
evidencias y el soporte de pago a'la entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones
y Administradora de Riésgos. Lgbg_rale_sescqmci'/independiente. Mantenerse al dia en el

pago de las obligaciones al~sistema de-seguridad social integral (Salud, Pension y
Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del conirato.

17.En el evento que se hayan constituido garantias, el contratista debera cumplir los

Instituto Municipal de Deportes ¥

Recreacién - INDER Bello * NIT: 201.442.808-9 :
Unidad Deportiva Tulio Ospina o PBX: 6047944 Ext. 1275 @InderBello
Avenida 42A #49 - 20 Bello - Antioquia Cédigo Postal: 051053 .

requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
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48. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con ei Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por el Instituto Municipal de Deportes ¥
Recreacién INDER Bello.
19.En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2242216 del
Decreto 1072 de 2015 “Por medioc del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”. Ei contratista debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado integrai de su
salud. 2. Informar a ios confratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion :
organizadas por 10s contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o fa Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir :
con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Establecido por el Instituto Municipal de Deportes ¥
Recreacion INDER Bello y demas normas que las modifiquen o adicionen. '
20. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, o cuando &ste lo requiera, con el
detalle de las actividades realizadas en ejecucion del presente contrato.
21. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacidn en general que llegue
a su conocimiento en ocasion def cumplimiento del objeto contractual.
22. Cumplir con las obligaciones que se dériven del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDER Bello.
23. El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con
la necesidad del servicio; este podra ser en horario de atencién al ptiblico o en horario
de funcionamiento de las necesidades del Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion INDER Bello, sin que se constituya una relacion laboral. (Contratacion
Directa Prestacién de servicios).
24, Aportar los elementos de seguridad y proteccion personal en caso que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones del contrato.
25. No ejercer hinguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestion de la
entidad que incorpora el "Protocolo para la prevencidn, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en géneroy
o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demdas razones de
discriminacion en el ambito laboral y contractuai del sector publico.
26. El contratista debera acompariar y participar de los eventos que adelante o haga parte
instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDER Bello.
2.6.Obligaciones del Instituto. o REE

* -
W

1. Comunicar de manera oportuna y. formal. al CONTRATISTA, a través del supervisor
los requerimientos, citaciones y/o notificacionés "que se realicen al INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO INDER Belio directamente
relacionadas con el objétd del contrato.™

2. Pagar al CONTRATISTA el Valor pactado, previo el cumplimiento de los requisitos que
se sefialen para tal efecto.

3. Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

4. Ejercer la supervisién del contrato.

Instituto Municipal de Deportes y -
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5. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajoxd“@)puesta por el
Instituto de Depories Yy Recreacion de Bello —INDERBELLO- y re?jizanlgap?%ﬁa0|ones

al respecto. RTINS
6. Verificar el cumplimiento, por parte del coniratista, de las normgs‘irglgt_w%jﬁ.l- gistema
de seguridad y salud en el frabajo. W AT

- " B ¥ A .
7. Prestar de manera diligente todo el apoyo ¥ acompafamiento que’sea re gggldo por
cualquier dependencia relacionada con €l objeto del presente cgﬁt[at_o-. _

E R s

" G,

L
w a0 L

r

3. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECGION f

-

e

3.1 Régimen Juridico Aplicable y Modalidaé de Contratacién E SN

El presente contrato se sustenta en el analisis-de-conveniencia y@gﬁgﬁg@éﬁ@fprewsto en ‘
el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en conéordancia con lo dispue: gp;é&;é;[,iiteral h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 11 50 de"2007.y, el articulo 2.2:1:27 ?4% del Decreto 1082
de 2015, escogiendo a |@pe’ﬁ§6ﬁar'ngiuraliqu‘e esta.en capa de, ejecutar el objeto y

Vi e N wjic [yt hg P ; ii;;\k" AT 4 N
desarrollar las actividadés< previstas por -su. ldoge!gadiﬁ; rl!eg@!ka directamente
relacionada. AR 1

row T Em

-

b A
Que la Modalidad de Contratacion es la Contratacion- Di'repta-;}} “Prestacién de Servicios
Profesionales y:de Apoyo a la Gestion, de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, el cual establece que “Las Entidades’ Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion Zde‘ser,v{p{ggg profesionales y de apoyo a la

gestién con la persona natural o juridica que, esté ;en{gé_’ga;cidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal-venfigue la idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con ef &rea de qué se trafe. En gste caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oféitas de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrifa’. N A b
i 3, . '.},‘ﬁ,:ﬁ'} x"%*’ N

Que el honorable Consejo de Estado, ‘en sententia-de. unificacionidel 2 de diciembre de
2013, por medio.de"la-cual tnifica®jurisprudencia en cuanto:al-alcance legal de los objetos
de los contratos; '

=0

PR LR WA, 0 S ) . - — ) 2 i vz - I3
e;prestacion geéser‘vml}os profesionales .y eeapéy%q a la gestion, sefialo:

.
S R
ot A = o RN Aoy

%) Se piede. afirmat, sinf lugar a mayor dubitacioh; que-la ealidad material de las
exprésionies legales “...para la prestacion de: seivici s"profesionales y de apoyo a

la gestion.. "engloba necesariamente una misma:sustaricia juridica: fa del confrato

de prestacién de servicios definido enel articufoi32:No' 3 de la ley 80 de 1993 y

que no es otro que aquel que-tiéne por O‘bjé‘;jo-r;apcjyér la gestién de la entidad

requirente en relacion con. su- funcionamiento. o- el desarrollo de aclividades
relacionadas con la~administracion de la-misma, que en esencia no implica en .
manera alguna el ejercicio’de funcionespublicas administrativas.

realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas,
dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento
de sus propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios
y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las
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actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad/{_'p”\'blica son de

caracteristicas tan especiales, 0 de una complejidad ta!";f‘;gqe ?{'eclaman

conocimientos especializados que no € pueden obtenerpor: Ios! ii;%edios y

. AR :
mecanismos normales que la ley le concede a las entidades g—:-%tata‘{es;
Fal !

. iy g B s
El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo unicontrato vital,para la
gestion y el funcionamiento de~ las »entidades estataleszporque suple las

deficiencias de estas (...)" L ‘\ w{ﬁﬁj;;%zf

T

T T
. . . o i C . wrasEE
En materia de publicidad del proceso, se debe-observar y cumplir con.loxdispuesto en el
o Y-0; - X 'j.—[
) =

=

\‘ “;f
\'«, fgl
3.2 Requisitos minimos . ) //a;},
a. Acreditar titulo de técnico AR : s
b Acreditar seis (1) afic de.experiencid rélac L@ﬂ%gg o
T
3.3. Presupuesto Oficial. . - T ‘*;%‘@V
e y: o g e %

W,

Para la determinacion de los costos, para la ejecucién del presente contrato, se tuvo en cuenta
los honorarios establecidos en fa Tabla de Honorarios definida por ia Entidad a través de la
Resolucién N° 034 del 06 de marzo de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA PARA FIJACION DE HONORARIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO PARA EL ANO 2024”

Los pagos que deba efectuar el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDER-Bello en
razén del contrato a suscribir se haran con cargo aj_gg;tiﬂcado de disponibilidad presupuestal:
el foaLN PR

~ . , /‘}WEW@%{!‘
CDP RUBRO. ‘ "PROYECTO" °| FECHA VALOR
79 6.6.261.31 111 ;02:‘:2.—3'.2.02.0 Transversales SGP ' |',30/07/2024 $ 180.335.496
2:008. PGDEPORTERH o| =4

¥y % . ¢ I
R TIG
N

3.4. Valor Estimado del Contrato y Forma de Pago B

De acuerdo con lo anterior, el presupuesto oficial del pfes"'efnt@i;i;bﬁtrato es por la suma de OCHO

MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO ‘Wil NOVEGIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/L ($8.685.933), los cuales;s‘e»pkgga_ré‘en en cifico.(5) :«¢uotas de la siguiente manera:

8.685.933 614.933 2.306.000 |2.306.000 2,306,000 1.153.000
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O proporcionalmente, previa presentacion de actas de informes de ejecucion de actividades,
previo cumplimiento de las obligaciones confraidas, y con la certificacién expedida por el
supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El Instituto Municipal de Deportes Y Recreacién INDER Bello,
pagara el valor del contrato conforme al flujo de caja de la Entidad y previa presentacion de
los 'siguientes documentos: a) Cuenta de cobro ylo factura expedida con el lleno de los
requisitos legales (articulo 617 de! Estatuto Tributario), b) Informe de supervision por parte del
supervisar, ¢) €l contratista debe acreditar que se encuentra al dia en las obligaciones :
relativas a los aportes al Sistema de Seguridad Integral, asi como parafiscales, cuando
corresponda. El pago se realizara a través de transferencia electronica a la cuenta reportada
por el coniratista. .

PARAGRAFO SEGUNDO: EIl Instituto Municipal de Deportes Yy Recreacion INDER-Bello,

podréa retener cualquier monto que deba pagar al contratista por la prestacion de los servicios :
cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y se liberaran jos saldos retenidos cuando
el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o requerimientos
presentados. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segun el
régimen tributario del contratista, cuya verificacion se hara por parte de la Subgerencia
Administrativa y Financiera del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDER-Bello.

Los recursos no ejecutados durante el plazo contractual serén liberados administrativamente
al rubro y/o rubros respectivos.

PARAGRAFO TERCERO: Las cuotas podran ser modificadas sin exceder el valor total del
contrato.

3.5 Lugar y Plazo de Ejecucion L
Lo » .
El lugar de ejecucion del contrato es el municipio de Bello, Instituto Municipal de Deportes ¥
Recreacion INDER-Bello o el lugar donde se requiera la necesidad del servicio y su plazo,
desde el inicio de ejecucion en la plataforma SECOP !_I_’f%ﬂygh_’fi‘a_sta 15/12/2024; previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion establecidos en la Ley 80
de 1993, en !E,,.‘,:EYJJ 50 ge _ggg_?_% en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.
. y P A }f_vwl A =

N e L
Tk Rk L w4
e AR

v g ff%_'!e‘? V, “’”’ - . :},g_i‘ T. "
3.6. Analisis de Riesgo. & ™~ i
‘;\f?v-:-; b =N P ;,;..-"

4
25

3

28,

X N g o . e T ey e edae . . "
Teniendo en“cuenta-Ia’ haturaleza juridica dei contrato'd prestacion de servicios, se adjunta
matriz de riesgo. <

.
¢
oo .,ﬁ

4. ANALISIS DEL SECTOR

s N

En cumplimiento de lo dispuesto.en &l articulo 2:2.1 ?1',;@1’;6%:11 del decreto 1082 de 2015 acerca
del deber de analisis del sector relativo.al objeto"del proceso de contratacion y con el fin de
materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia, se Identificd que el
sector relativo al objeto del presié’nte*‘p'roceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
personas que tengan experiencia en la ejecucién de las actividades descritas en el objeto y
obligaciones del mismo. La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de las actividades descritas, y es
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil
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del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocim{igp:to previo de las
condiciones de la persona y Ia experiencia en contratos ejecutados por €l potsjﬂbla corltratlsta.
A et LW

Ko TR i

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Analisis de las Garantias y Riesgos ,derla-Cpptratacién: o
A e b S5
Fud

S f*.‘s‘. P-;.“ 3w B e'éj;! %A
De acuerdo con lo establecido por“.‘el articulo- 4, de la Ley 1150‘&@3}209;1%‘

¥ e

ulo 4, ' el Artfculo
22.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de’2015, el instituto: Municipal de Depoites V' Recreacion

INDER-Bello, ha evaluado, tipificado, estimado_y .asignado provisioﬁ“él%ht'g fos riesgos

previsibles involucrados en la siguiente confratacion. (Se anexa matriz dfef_n‘esgos)i 1
T s PO

I b

. . - N - “u W LR e &i‘,';
De acuerdo con la distribucion de la matriz. de Tiesgos, no procederan T cla

AL
12 3 deran”eclamaciones del .

contratista, basada en la ocurrencia de—alguiio de los rieSQQ§%§§§pmiq0$§§ppr él, y en

consecuencia, el Instituto Municipal .de Deportes, Y Recreacién,lﬂpER“Belléf;'fng?haré ningun

reconocimiento, ni ofrecera..garantia alguna que -permita,-€liminar? ff*inii'ti»jfér los efectos
i Ijo*‘zi:e'conocimiento 0
By

causados por la ocurrencia de alguno’ de estosriesgds, salvo L.

garantia se encuentre expresamente pactada eri el contrato..

5.2 Garantia derla(ponj:ratacidn: . .
o SR FRR

Que, de conformidad con los presentes estudios y/doclimentos previos de esta contratacion,
en atencién a Ia”natfjralez”a del objeto, a la cuanﬁé del contrato, circunscrito a la modalidad de
contratacion directa,-y-que ademas se configuran ;hﬁél:[a_mielnt'as adecuadas de seguimiento y
control para la eficaz ejecucion del mismo, asf corio en razén a que se pactan clausulas
excepcionales y que la forma de pago se prevé’en uri esquema adecuado de verificacion de
cumplimiento, no se solicita 1a constitucién de garantias, respecto del presente contrato, de
conformidad con lo dispuesto especialmente, en-el"Articulo T.j‘(_j_“é“ a Ley 1150 de 2007 y en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Nacional 1082-dé:2013: L
fﬁ"’f‘a';‘:‘"‘,rf:i . 'E,‘"Q}}"" /’ﬁ

e Ly PR A Jf".f.l"'
5.3. Indicacién de si el th‘ces'o de‘c'_ontrat_ac:lonhesta:féobuaaé _

2

A .
run acuerdo comercial:
Para esta modalidad, de“seleccion;.la énfidad no requiere”hace ‘el ‘analisis de los acuerdos

Comerciales gie,le son.aplicables al. proceso de contrataicidh',;‘d‘é:c‘: formidad con el literal d

del manual para t-;lsm_anejo de acuerdos comerciales en prgceSQSﬂEe;gdntratacién de Colombia
compra eficiénte, el cual establece: Z "

et

oA

“_..) Las Entidades Estatales deben determinar en_la-etapa deplaneacion si los Acuerdos '
Comerciales son aplicables al Proceso de Contiatacionique-estar-disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las-obligaciones cpqteqidgg*‘-gri"los mismos. Las Entidades
Estatales gue adelantan sus Procesos de-Contratacion,con.las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 no deben hacer este andlisis-en;las modalidades de seleccion de contratacion directa y
de minima cuantia. (...)" ; .

5.4. Supervision. -

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y con
el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir 1a ocurrencia de actos de corrupcion
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;
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el;gontrato qgue se |
derive del presente estudio, sera vigilado a través de un supervisor. P ;:& %
£ el Ly
La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, gﬁﬁﬁa%nc?;, gggtabie, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato. e ) Fy Ziff
Vay "2

La supervision de este conirato sera ejercida- por EL SUBGERENTE _DE AQMIM%ITRACION

ESCENARIOS DEPORTIVOS, el cual/,§é%r"ér?notigb‘grg’qzvia correo electro 'ggf;”gqt,jfajfordenador :

del gasto para supervisar y verificar, ‘el coirecto .desarrollo de las actiyjfda’des'ffﬁgntractuales, i

acorde con la propuesta presentada, la (;iua'Lhhace;par,t"e{jptegral de este go;g 13rg_a;’gp‘.;_‘El supervisor ‘

designado debera observar las oblig’a;c‘:iprjeqlptqpiasdf‘ la actividad, los articulos:83 y 84 de la

Ley 1474 de 2011, los manuales de contratacion y’supervision, y demég;;u‘ffr’wm“agﬁgigentes que '
5 Jactividades: 1). El

regulan la materia, lo cual comprende, especialmente, ias siguienﬁtpews actividac ,
supervisor ejercera el control y vigilancia. de la jeclicion del contrato/e: igiendo;aliContratista !

el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo. ‘Para el inicio de I)aw{é]:gcu_qié‘[fi;ggliﬂ:.,contrato, la
supervision debera verificar quems.e-efectuéwgl:N)jespectivo regis ;presupuestal, que las .
garantias estén aprobadas, p_y}ag"ﬁibjieétéh”p‘reyigi%sivr*qge el con Y :sesencuentre afillado al !
Sistema de Riesgos Laborales. 2): Responder. por € recibo @ -satisfaccio de'las actividades

que comporta la ejecucion‘del: objeto del ‘presente con r@;d‘z\dezﬁgnthmlaag,?con lo pactado en

el mismo. 3). Coordinar 1a estructuracion de-la documientacion quéise genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda’.4): Requerir al contratista,
con copia al respectivo garante si 1o hubiere, cuando advierta Theuriplimientos y estructurar los
soportes del casg con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la
entidad el tréamite que. corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el
articulo 86 de la Ley-1474 de 2011y la reglamept‘épic’iﬁ‘fqﬁe‘ﬁg'té vigente en el INSTITUTO en
materia de imposicion de mulias, sanciones y declaratoriastde incumplimiento frente a los
contratistas. 5). Elaborar los informes, actasy..docummentos; que la actividad de supervision
comporta, con la-remision respectiva a las dréas qué correspondan. 6). Autorizar los pagos al
coniratista, previa verificacién del cumplimien’td..’c'iel“dEijéto?dgﬁfctOid_e! contexto estipulado y de
la acreditacién de que el Contratista se encuentra-al:dia en“el;pago, al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, 1o cual incluye el Sistema de-Riesgos‘L:aborales, de conformidad
con lo establecido en el ;‘.Aip‘_‘c‘;isqus'e'gundb,.‘délf articulo: 41 ';gjej;ﬁLgy:%;Qg) de 1993, modificado
mediante el gr.;iqqlg;gzgijqe‘;,lé*?"’ligs‘!,%@i‘l’EOx'dg,‘2007. Las"mismas, verificaciones tendran que
llevarse a cabo por parfe -de:la -supervision, cuando 's& “préténdan  tramitar eventuales
adiclones, iproffogas ‘0 modificaciones-del confrato, cesién, del Migmo, al igual que para la
liquidaclén’;?-dorrésgdndién_fé ‘Guando a ésta hubiere lugar, 'Siff’f}g?_:,éldﬁ}j"a razén no se hubleran
realizado la totdlidad’ delos aportes a cargo del Contratista’ ei‘slipervisor debera establecer y
dejar constancia: de-tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema y que
tengan la destinacion legalmente prevista. El area financiera a través de las dependencias que
corresponda, efectuara el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de
salud y pensiones, en observancia del marco no,r,,rr[atiyfijué-*’se encuentre vigente sobre el
particular. 7). En el evento que' @l objeto’ -.cpnt?ét;gabvliﬁvblucra la asignacion de bienes
devolutivos al Contratista, ‘€l Supenvisor debera. verificar que los conserve y use
adecuadamente con la obli'ga"Ci‘Qn"d‘gl";CoﬁtfatiSja,;ﬂé responder por su deterioro o pérdida
imputables a él. Al momento-dé ia terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el
cumplimiento del objeto como tal; el supervisor debera verificar que el contratista haya
efectuado la devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la
obtencién de! certificado de recibo a satisfaccion del area del INSTITUTO encargada del
almacén o de la administracién de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacién

del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas

Instituto Municipal de Deportes y
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administrativas y juridicas a que haya lugar. 8). El Supervisor deberélf_ég}jr;eriﬂcar que el
Contratista conserve y use adecuadamente los documentos y expedientes, que para la
ejecucion del objeto pactado se le entreguen, con la obligacién del Contratista de, responder
por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la termiindgcion;del contrato, el
supervisor deberé verificar que el contratista haya efectuado la devolu@ib,ﬁﬁdg;glgs"ggéumentos
y expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del recibo a
satisfaccion del area del INSTITUTO que.coffesponda, que debera_anexarsezalfinforme de

> 5

finalizacién del contrato, de lo contrariﬁp.;ffs‘g deberaldejar constancia ij,{'a}rg_ﬁ\chtd};ge.;tbmar las
medidas administrativas y juridicas a’que haya. [ugar;'tg). Cuando se leihgglglgfgntregado al
Contratista un camné que lo acredita como tal, €l Supervisor debera verificarque:el Contratista :

lo porte en lugar visible y en forma permanente déntro de las instalaciones dé la’Entidad, con
un uso adecuado en virtud del cardcter personal.e intrénsferible del mismo.:Al'momento de la

. 4 4 A ¥ e 42 & s N DA .
terminacion del contrato, el coniratista debe bgger;;la;devolumon del carné ‘al’supervisor del

contrato o a quien este designe. 10). Verificarque &l contratista carg(’gﬂ@g‘tg“gpéf,‘lb;s;dbcumentos
de ejecucién contractual a la plataforima: SECOP Il (si aplica)» En.,.todo ycaso sera

responsabilidad del supervisor cargar ‘estos documentos si angpnjggaﬁgtd?ﬁqg%l;é es posible
hacerlo por cualquier causa. 11). Verificar la ddcumentacion dé la éjécucion’contractual, que

se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expedienteycgintf‘e’iéfg;élgn 2). Cuando se
adviertan posibles incumplimientos, preparar un informe completo, previo” requerimiento al

contratista y al garafite si lo_ hubiere, que fundamente'[a actuaciéri’sancjonatoria que se pueda
P . .o By Ggre g % TN 2T . g e wTE L TR IEUY
generar. 13). Prgy‘ectargcon"la%debnlgg_;antelamgn, fa liquidacion de ‘contrato, en los casos en

M

los que la misma s& imporiga.14). Verificar que-el Broveedor.'o contratista realice la entrega
completa de productos, sefvicios, activos e informacjon-de ‘acuerdo con lo establecido en el

contrato. Cualquier irreglilatidad sobre los activos'dé informacién a cargo del contratista sera
responsabilidad del stipervisor. FO

!
s
s
¥

5

’ . P, .';‘ i . . _
NOTA: Ei ordenador dei gasto podra modificar la designacion de la supervision cuando asi 1o
requiera, sin que ello implique modificacion contractial<alguna:Para el efecto se notificara via

correo electronico por el Ordenador del-Gasto:al huevo,Stiperyisoridesignado.
i N B 3%

Dado en la ciudad de Bello- Antioguia; el ,03'glefagosto’de:2024“._§ N
. » ?:-',,, ¢ «uf“j‘gi‘f 3% ‘{«}* &“;%

I
o ¥
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JAIME ALBERTO VANEGAS MOLINA

zrente General ~. .*
INDER Bello <.+

p I
» SRS 13
3 L ot Y
APROBACIONES  * 7
Componente Ricardo Alvaro Aguilar-Cuaftas — Profesional R
Técnico: Universitario % S ® ‘*F-“ma-vie/ 22/08/2024
T ) L - »
Componente . T T
Financiero Sandra Edit Mons_?_lvew]:)nge:. -,E?p?cml:tail_r}.anmera Flrm@%. 2210812024
Componente T F b e < . 1
JurrJIdi o Rafael Luclano Gallo Montoya - Abogado Contratista Firma: h- 2210812024 ‘
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas ¥y
disposiciones legales vigentss y, que por o tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar. (ok)
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MATRIZ DE RIESGOS

Especificaciones solicitadas  [Afecta la  obtencién o Planeacion, revision, ajuste y en la fase p Verificacion de especificaciones técnicas, juridicas
Interno  [Operacional | por fuera del alcance de los | cubrimiento de las necesidades 4 INDER BELLO En caso de que el error sea detectado en la etapa se |y financi requeridas con el
i apl q en el objeto verificara con el érea juridica como proceder. requerimiento recibido.
contractual.
Afecta la  obtencién o Planeacion, revision, ajuste y en la fase pi Revision detallada e integral del requerimiento de|
Interno  [Operacional  |inadecuada formulacién de | cubrimiento de las necesidades 9 INDER BELLO En caso de que el error sea detectado en la etapa contractual se |la necesidad.
pliegos de condiciones requeridas en el objeto verificard con el rea juridica como proceder.
contractual.
s
2
S
8
2
c
.
a
1. Analizar la incorporacién o no de exigencias de garantias al
momento de construir los pliegos de condiciones, esto apoyado del
. N documento de suficiencia de garantias emitido por el &rea
Indebida exoneracién de . N N . N I i
expedicion de polizas o Ejecucién de contratos sin requirente. 1. Claridad en las especificaciones solicitadas en
X i iz e - . : . i . .
Interno o o o tener las coberturas necesarias 9 INDER  BELLO 2. Verificacién de cumplimiento de las pdlizas allegadas y aprobacién | los pliegos de condiciones o estudios previos
Externo ) B en casode que se materialicen de las mismas. 2. Verificacion y validacion con el area
tardia de las garantias - 9 - CONTRATISTA e ) B N v
o riesgos durante el tiempo de 3. Notificacién de entrega de expediente contractual al supervisor del y g
contractuales exigidas T
ejecucion proceso.
4. Acompafiamiento desde el area juridica respecto al proceder que se|
debe i encasode la del riesgo
3
S
E 1. claray del
© contractual de  conformidad con las
£ Inadecuada formulacién del  [Inadecuada ejecucion del Subsanar a través de otrosi los ajustes a los que haya lugar en el | especificaciones solicitadas en los pliegos de
8 |interno  |operacional ) 6 INDER BELLO ? ° ) 1os que haya lug: pecif ! g plieg
documento contractual contrato contrato suscrito, lo anterior con el apoyo juridico condiciones o estudios previos
2. Verificacion y validacion el drea
requirente u otras areas de interés.
acion de las publicaciones en los portales en mencién. 1. Cumplimiento de los términos estipulados en la
In limiento de I R imient rte d ar las causas de no publicacién del contrato. ley.
" cumplimi e ) N N
Interno Operacional - pv eq}lerlmlen 0s por parte de 9 INDER BELLO 3. Analizar los controles estipulados para el seguimiento de las 2. Firma oportuna de los contratos
publicacion del contrato los érganos de control . N . . P
publicaciones y analizar las causas que permitieron que el riesgo se 3. Seguimiento a través de los controles
materializara de las i




MATRIZ DE RIESGOS

1. Identificacion por parte de la supervision del contrato y el | 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
3 Configuracion de| contratista de las circunstancias externas que impiden el |del INDER BELLO
) ) Dificultad para entregar los . . . iy
) circunstancias  externas que cumplimiento de las obligaciones, y plantear las alternativas de  |2. Comunicacion constante entre el supervisor y el
Externa  |Operacional |~ ™ . elementos o productos en los 3 6 INDER BELLO - i )
impiden el de (o CONTRATISTA solucion que permitan alcanzar lo planteado en el contrato. proveedor del contrato.
. iempos ) ) ) L N ) )
las obligaciones contractuales P 2. En caso de que sea necesario, debera ser ampliado el plazo de 3. Definicion precisa de las circunstancias que no
ejecucion del contrato mediante Modificacién Contractual con el fin|constituiran fuerza mayor o caso fortuito
permitir superar lo requerido.
N 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
Sobre ejecucion por parte del - o
- ; - Acompafiamiento desde el drea juridica respecto al proceder que se [del INDER BELLO
7 Externa | Operacional |contratista en el desarrollo de |Incumplimiento del contrato 4 4 INDER BELLO - . Y . . e .
o debe implementar en caso de la materializacion del riesgo 2. Claridad en la redaccién de las clausulas
sus obligaciones CONTRATISTA
1. Disposicién de cléusulas coherentes con la
administracion de los recursos y la forma de pago)
Interno ) Retrasos en el pago a los Incumplimiento del contrato por Adelantar las gestiones necesarias que permitan determinar el retrasol ;
8 Operacional ” pag P P 4 4 INDER BELLO - 8 que p del contratista
Externo contratistas parte del INDER BELLO CONTRATISTA en el pago. 2. Oportuna gestién de cobro de los recursos a
administrar
3. Comunicacion permanente y efectiva entre las
areas de pago y de ejecucion
- ) " - 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
Incumplimiento  del  plazo B 1.Se establecen alternativas de solucién para la prestacion del 8 M por p: P
) |Demoras en la prestacion del - del INDER BELLO
contractual por circunstancias o N servicio o .
) ) servicio requerido por parte de| . ) L . |2. comunicacion clara y efectiva acerca de todas
- imputables al contratista y 2. Se requiere al contratista en caso de que se evidencie que se estan co
9 Externa | Operacional los USUARIOS. 3 9 USUARIOS 9 o las obligaciones del contrato
que generen demoras en el S presentando demoras en la prestacion del servicio. A -
- Incumplimiento del contrato ) . ' 3. Exigir poliza de cumplimiento dentro del
desarrollo de las actividades 3. Se informa a la aseguradora los requerimientos realizados al :
5 . ) proceso contractual (cuando aplique)
objeto del contrato contratista (cuando aplique)
1. Seguimiento y control por parte del supervisor
2. Identificacion de alertas tempranas que se
1. Atender los requerimientos que por causa de dafios causados a |geben tener en cuenta durante la ejecucion del
terceros sean allegados en el desarrollo del contrato. contrato.
periac . ceneticion 4 ) 2. Notificar a la aseguradora respecto al perjuicio causado en la |3 Exigir poliza de  responsabilidad  civil
erjuicios  causados  a |Repeticién de sanciones o jecucio i
10 Exte o ional i o P . 3 9 ejecucién del contrato (cuando aplique) extracontractual dentro del proceso contractual
xterna peracional | terceros en la ejecucion del [multas a la Entidad por el CONTRATISTA 3. Verificar con el contratista las causas que derivaron en el Periuicio |(cuando aplique)
contrato dafio causado causado, y a partir de alli determinar el plan de accion aseguir. 4. Identificar el tipo de evento a atender y con
4. Acompafiamiento del 4rea juridica en el tratamiento de la base en esto plantear los requisitos habilitantes
5 materializacion del riesgo a implementar que deberdn estipularse dentro del proceso
S - .
3 (incluir los exigidos por las normas que se
i encuentren vigentes).
1. Documentacion del tramite para la suscripcion
P PSR de la liquidacion
X 1. Acompafiamiento del drea juridica para hacer efectiva la q
No  concurrencia  del S 2. Realizar por parte de la sup
) ) L . liquidacion del contrato.
1 Externa [Operacional |contratista para suscribir el  [Incumplimiento del contrato 3 6 CONTRATISTA L N del contrato de los tramites adelantados en la
e 2. Liquidar unilateralmente el contrato en caso de que no puedaser |~ O
documento de liquidacién . AR liquidacion del contrato.
tramitada la liquidacién bilateral. 1acts .
3. Citacion del contratista para suscribir el acta de
liquidacion a través de correos electronicos y
llamadas telefénicas.
Disparidad en el cruce de 15 . ! del N
- s " . . . Seguimien ntrol por rvisor
Externa . cuentas y obligaciones |Retraso en la liquidacion del Realizar reuniones que permitan mantener un control en el cruce de eguimiento y control por parte del superviso
12 < [Operacional ) 3 9 CONTRATISTA o sk del INDER BELLO
© Interna pendientes al momento de la |contrato cuentas para permitir realizar una liquidacion agil del proceso )
k1 . 2. Gestion documental adecuada
] liquidacion s )
.'g 3. Disposicion de clausulas claras en el documento
g contractual
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION "INDER BELLO"
901442808.9
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Vigencia[2024] Disponibilidad presupuestal No/ 79
Fecha de expedicion[30/07/2024 | Fecha de aprobacion 30/07/2024 |
Descripcion

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO-INDERBELLO

Certifico que a la fecha de aprobacién de este documento existe apropiacién disponible por valor de
|§;1§0,§§§24_l_9§ discriminada en los siguientes rubros:

[Rubro B |Nombre rubro _ ____|cedigd| Valor ($)
6.6.261.311.11.02.2.3.2.02.02.008, Transversales SGP PG Deporte RH 99 180,335,496
Total 180,335,496

Revisé .-M(] s @R s ('%O\{O A
MARCELA CATALINA HOYOS GOMEZ

Aprobd WJ YYZ mm

DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ

01-DSPN-03 Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE
INSUFICIENCIA O ]
INEXISTENCIADE PERSONAL 1 :

.- BELLO e BEJ 3

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO ”INDERBELLO” el
objeto del INDER Bello es el de generar y brindar a la comunidad en general oportunidades de
participacion en procesos de iniciacion, formacién, fomento, promocién y practica del deporte en
todas sus manifestaciones, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion fisica y
la educacion extraescolar, todo ello como contribucién al desarrollo integral del individuo para el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de Bello y tendra a su cargo la
administraciébn y recaudo de o0s escenarios deportivos entregados por el municipio para su
administracion.

1. Que el INDER Bello fue creado por decreto 202004000410 del 06 de agosto de 2020

2. Que mediante el acuerdo 002 del 23 de diciembre del 2020 fue adoptada la planta de
personal del INDER Bello

3. Que mediante el acuerdo 004 del 23 de diciembre de 2020 se adoptd el manual de funciones
del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO “INDER Bello”

4. Que mediante resolucién 02 del 04 de enero de 2021 se regula el ingreso del personal a
INDER Bello

Que, mediante el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998,
el Gobierno Nacional estableci6 medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que
manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo
siguiente:

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion

Cédigo: GTH-FT-12 Version: 01 Pagina 1 de 2
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CERTIFICACION DE
INSUFICIENCIA O
INEXISTENCIADE PERSONAL

--BELLO

sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

Que la Subgerencia Administrativa y Financiera, determiné la necesidad de contar con los servicios
de una persona natural, técnico PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA COMO TECNICO Il EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRACION DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION -
INDER BELLO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE FOMENTO A LA RECREACION,
LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DEL INDER BELLO EN EL MARCO DEL CONVENIO
“CTO-1147-2024 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
BELLO, INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA”. En mérito de lo expuesto.

CERTIFICA

Que fue verificada la disponibilidad del personal de planta para atender la solicitud presentada por la
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA en razon a las necesidades de servicio del
INDER Bello y una vez revisada la planta de personal que establecio el acuerdo 002 del 23 de
diciembre de 2021, se encontré que no se dispone de personal o que no se cuenta con el personal
suficiente 0 que no se cuenta actualmente con personal para realizar las labores de servicios de
técnico PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA COMO
TECNICO Il EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS, DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION - INDER BELLO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y
EL DEPORTE DEL INDER BELLO EN EL MARCO DEL CONVENIO “CTO-1147-2024 ENTRE EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO, INDER BELLO Y LA
SECRETARIA DE HACIENDA”. Por ello, se requiere contratar la prestacion de servicios en el area.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que NO EXISTE PERSONAL O NO ES
SUFICIENTE, O NO EXISTE PERSONAL QUE PUEDA DESARROLLAR EL OBJETO
CONTRACTUAL en la planta de cargos, que realice las actividades descritas.

Dada en Bello, a los 22 dias, del mes de agosto 2024.

cahine Conm

DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ
Subgerente Administrativay Financiera

INDER Bello
Proyect6: DIANA CATALINA OCHOA Profesional Universitario - Talento Humano INDER Bello
Codigo: GTH-FT-12 Version: 01 Pagina 2 de 2
g Fecha de aprobacion: 2020/02 /01 9




