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DESPACHO DEL ALCALDE 

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE SUBSIDIOS NO. CT-002-2024 

INFORMACIÓN DEL CONVENIO 

No. DEL CONVENIO CT-002-2024. 

TIPO DE CONTRATO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

OBJETO DEL CONVENIO PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA FINANCIAR 

LA OPERACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE LAS 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MUNICIPIO DE GALAPA-

ATLÁNTICO, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA 

RESOLUCIÓN 484 DE 2024 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE 

SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL, PARA LA VIGENCIA 

2024. 

PLAZO El término de ejecución del contrato a suscribir es hasta 

el 31 de Diciembre de 2024 y/o hasta agotar recurso, 

contados a partir de la fecha de suscripción del acta 

de inicio y/o inicio de ejecución en SECOP II, una vez se 

cumplan los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 

1993. 

VALOR SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y 

CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 

($61.884.299) ML/CTE. 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE GALAPA 

IDENTIFICACIÓN NIT. 890.102.472-0 

CONTRATISTA ESE CENTRO DE SALUD GALAPA 

IDENTIFICACIÓN NIT 802.007.798-1 

SUPERVISOR SECRETARÍA DE SALUD 

 

Entre los suscritos a saber, de una parte FABIAN ALBERTO BONETT BERDUGO, mayor de 

edad, identificado con la CC No 8.797.164, obrando en calidad de Alcalde Municipal, 

de conformidad las leyes 80 de 1993 y posesionado mediante Acta de la  Notaría Única 

del Circuito de Galapa, debidamente facultado para celebrar contratos y convenios y 

quien para los efectos del presente anexo de condiciones del contrato se denominará: 

EL MUNICIPIO, por la otra JUAN SÁNCHEZ PÁEZ, identificado con el C.C. No. 7.593.016 de 

Pivijay Magd, en calidad de representante legal de la ESE CENTRO DE SALUD GALAPA, 

identificada con NIT. 802.007.798-1, quien declara hallarse sin inhabilidades e 

incompatibilidades conforme al artículo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado artículo 18 de 

la Ley 1150 de 2007 y quien en adelante se denominará LA ESE, hemos convenido 

celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO consignado en las siguientes 

cláusulas previas las siguientes CONSIDERACIONES: PRIMERA:  La Constitución Política de 

1991 (C.P.) determina como uno de los fines esenciales del Estado colombiano la 

protección del derecho a la vida, el cual se encuentra positivizado en el artículo 11 de la 
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precitada norma constitucional, como un derecho fundamental, la garantía de este 

derecho depende del aseguramiento de otros derechos entre ellos se destaca el 

derecho a la salud. El cual, se constitucionalizó de forma expresa en los artículos 44, 48 y 

49 de nuestra actual constitución como un derecho inherente a la persona. Los artículos 

48 y 49 constitucionales fueron desarrollados por la Ley 100 de 1993 que, entre otros, 

estructuró el Sistema General de Seguridad Social en Salud, con el objetivo de brindar 

atención en salud integral lo que incluye prevención, diagnóstico, tratamiento y 

rehabilitación. SEGUNDA: Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, “por medio de la cual se 

regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones” artículo 2º, 

establece la salud como un derecho fundamental por tanto autónomo e irrenunciable 

en lo individual y en lo colectivo que incluye el acceso a los servicios de salud de manera 

oportuna, eficaz y con calidad para la preservación, el mejoramiento y la promoción de 

la salud, asistiéndole al Estado la responsabilidad de adoptar las políticas para asegurar 

la igualdad de trato, de oportunidades en el acceso a las actividades de promoción, 

prevención, diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y paliación para todos y cada uno 

de los habitantes del territorio. Lo anterior en consonancia con el Plan Decenal de Salud 

Pública. TERCERA: El Municipio de Galapa, a través de la Secretaria de Salud Municipal, 

entre sus funciones principales; tiene las de apoyar los procesos de fortalecimiento del 

sistema general de seguridad social en salud, acorde con las competencias establecidas 

para el ente territorial por la Ley 715 de 2001, a saber: “(…) Artículo 44. Competencias de 

los municipios en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras 

disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector 

salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdicción, 

atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan 

las siguientes funciones: (…) 44.3. De Salud Pública. 44.3.1. Adoptar, difundir, implantar y 

ejecutar la política de salud pública formulada por la Nación. (…)”CUARTA: Mediante 

Resolución 484 del 20 de marzo de 2024, expedida por el Ministerio de Salud y Protección 

Social, se fijaron los lineamientos técnicos para el uso y ejecución de los recursos del 

subcomponente de Subsidio a la Oferta del Sistema General de Seguridad Social en 

Salud, en la cual se definen los indicadores y metas que deben tenerse en cuenta para 

la elaboración de los contratos y/o convenios de uso de los recursos de subsidio a la 

oferta. QUINTO El convenio o contrato deberá incluir, entre otros, indicadores y metas de 

calidad en la prestación de servicios de salud a la población y de gestión financiera y de 

producción, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato. 

El término de este convenio no debe ser inferior a la vigencia fiscal para la cual se asignan 

los recursos. El convenio o contrato deberá contar con una supervisión, que efectuará el 

seguimiento al cumplimiento de los indicadores y metas, así como las obligaciones que 

hacen parte del mismo. SEXTO: Cuando se evidencie el incumplimiento de los indicadores 

y metas establecidas en el convenio o contrato a suscribirse, la entidad territorial deberá 

informar a la Secretaría de Salud Departamental, Ministerio de Salud y Protección Social 

y Superintendencia Nacional de Salud, las inconsistencias evidenciadas en el seguimiento 

al contrato suscrito, para que se adopten las medidas necesarias con el fin de garantizar 

la prestación de los servicios y salvaguardar los recursos públicos. SÉPTIMO De igual forma 
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la Resolución indica “Cuando el Municipio certificado o Distrito cuente con una sola sede 

de Empresa Social del Estado o infraestructura pública administrada por terceros, 

deberán suscribir el convenio una vez se hayan incorporado los recursos al presupuesto 

de la Entidad Territorial y publicado el listado de las Empresas Sociales del Estado e 

infraestructura pública administrada por terceros que son monopolio en servicios 

trazadores por parte de este Ministerio”. OCTAVO: Para este caso particular, es claro que 

no solo el Municipio de Galapa se encuentra en las condiciones señaladas en la 

normatividad citada, sino que adicionalmente, la Empresa Social del Estado Centro De 

Salud Galapa constituye la única Institución Prestadora de Servicios de Salud autorizada 

para operar en la localidad, por ende, facultada para prestar estos servicios, además de 

estar referenciada como monopolio de servicios trazadores del Municipio de Galapa. 

NOVENO: Para tal fin, aquella normatividad se ocupó de los lineamientos para la 

suscripción de convenios o contratos con las Empresas Sociales del Estado y la 

infraestructura pública beneficiarias del subcomponente del subsidio a la oferta, el 

contenido de los convenios o contratos para el seguimiento a la ejecución de los recursos 

los criterios para la definición de Indicadores y Metas, y el giro de los recursos, entre otros 

aspectos. DECIMO: En este evento entonces, se tiene que mediante “Documentos de 

distribución de los recursos del Sistema General de Participaciones se dispuso la suma de 

$61.884.299 ML/CTE, para su ejecución durante la vigencia 2024, con el objeto de suscribir 

convenios o contratos orientados a la financiación de los gastos de operación, los que 

en este caso sólo podrían tener como conveniente a la Empresa Social del Estado Centro 

de Salud de Galapa, por ser, como se dijo precedentemente, el único prestador de 

servicios de salud de naturaleza pública con sede en el Municipio, dineros aquellos que 

deben ser girados de conformidad con los recaudos que se realicen en virtud de los giros 

efectuados por el Ministerio de Salud y Protección Social”. DECIMO PRIMERO: Bajo estas 

condiciones, se tiene entonces que, para fines de dar cumplimiento a los lineamientos 

normativos señalados, se ha previsto suscribir con la citada E.S.E Centro de Salud de 

Galapa un convenio interadministrativo en virtud del cual se transfieran aquellos recursos 

para que a su vez sean destinados a la financiación de sus gastos de operación. En virtud 

de las anteriores consideraciones, se procede a suscribir el presente convenio, teniendo 

en cuenta las siguientes cláusulas.; CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: TRANSFERENCIA DE 

RECURSOS PARA FINANCIAR LA OPERACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE LAS EMPRESA 

SOCIAL DEL ESTADO MUNICIPIO DE GALAPA-ATLÁNTICO, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN 

LA RESOLUCIÓN 484 DE 2024 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL, 

PARA LA VIGENCIA 2024. CLÁUSULA SEGUNDA – OBLIGACIONES DE LAS PARTES: a) 

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESE: para desarrollar y ejecutar los objetivos del 

convenio, LA ESE se obliga a: 1. Suscribir oportunamente el acta de inicio, en caso de ser 

requerido. 2. Prestar oportunamente el servicio contratado dentro del plazo y en las 

condiciones establecidas. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas 

contractuales evitando dilaciones indebidas e injustificadas. 4. De conformidad con lo 

estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral 

de Seguridad Social en Salud, ARS (riesgos Profesionales) Pensiones y efectuar los aportes 

a la Caja de Compensación Familiar respectiva, al SENA y al ICBF, deberá aportar copia 
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que acredite el pago de los soportes a sus empleados, a los sistemas mencionados 

mediante certificación. 5. El contratista prestará los servicios de manera independiente, 

esto es, sin subordinación laboral, en todo caso y para todos los efectos se entiende que 

el personal requerido por el contratista para la ejecución del contrato, por ninguna causa 

generará con la entidad relación laboral o contractual alguna. 6. El contratista se obliga 

a mantener a la entidad libre de toda reclamación que tenga origen en las actuaciones 

del contratista a través de las cuales se causen daños a terceros. b) OBLIGACIONES 

ESPECIFICAS DE LA ESE: En el desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga con 

plena autonomía e independencia a realizar las siguientes actividades: 1. El contratista se 

compromete a cumplir los indicadores y metas programadas por el municipio durante la 

vigencia 2024 teniendo en cuenta la resolución 0484 de 2024; sobre los aspectos a) 

Gestión de calidad, b) Gestión de producción, c) Gestión financiera. (anexo integral al 

presente) cuya evaluación se realizará trimestralmente.  Anexo 1. El contratista se 

compromete a Las demás que por ley o naturaleza del contrato sean inherentes al 

contrato. c) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes 

consagrados en el artículo 4° de la Ley 80 de 1993. 2. Liderar la planeación y ejecución 

del convenio, permitiendo así el seguimiento y el correcto desarrollo de este. 3. Cancelar 

a la ESE el valor del presente convenio en las condiciones y oportunidades pactadas. 4. 

Suministrar a la ESE en forma oportuna la información requerida, así como todos aquellos 

documentos e insumos que requiera para el desarrollo la actividad encomendada. 5. 

Ejercer la supervisión del convenio para exigir a la ESE la ejecución idónea y oportuna del 

objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 6. Cumplir y hacer cumplir las 

obligaciones pactadas en el presente convenio y en los documentos que de él forman 

parte. 7. Resolver las peticiones presentadas por la ESE en los términos contemplados por 

la Ley. 8. Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto 

del convenio. CLÁUSULA TERCERA – VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente convenio 

asciende a la suma de SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 

DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($61.884.299) ML/CTE CLÁUSULA CUARTA – FORMA 

DE PAGO: El valor del convenio a suscribir será cancelado así: Un pago de acuerdo con 

la doceava girada al Municipio por parte del Ministerio de Salud y protección Social y la 

disponibilidad de los mismos en el PAC, previa verificación de la radicación de un plan 

de inversión. El Municipio, pagará al contratista, dentro de los cinco (05) días siguientes a 

la fecha de presentación de la cuenta de cobro, en las condiciones pactadas en el 

respectivo contrato. El supervisor será responsable de verificar la veracidad de la 

información que presente el contratista, así como la correspondiente paz y salvos y pagos 

a sistemas de seguridad social. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos 

serán de responsabilidad del contratista, quien no tendrá por ello derecho al pago de 

intereses o compensación de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicará en el caso de 

que el contratista no elabore y presente oportunamente las respectivas cuentas de cobro 

al municipio. El contratista deberá indicar el número de cuenta activa y el nombre del 

titular de la misma en donde el Municipio consignara el respectivo pago. CLÁUSULA 

QUINTA – IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: Los pagos que se efectúen en virtud del presente 

convenio, se realizarán con cargo al certificado de disponibilidad presupuesta No. 
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2024.CEN.01.000765 de fecha 20/08/2024. CLÁUSULA SEXTA – PLAZO: El plazo para la 

ejecución del presente convenio será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil 

veinticuatro (2024), contados a partir de la suscripción del acta de inicio o aprobación 

del inicio a través de la plataforma de SECOP II, previo el cumplimiento de los requisitos 

de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 

CLÁUSULA SÉPTIMA - SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONVENIO: Sólo en eventos de fuerza 

mayor, caso fortuito y/o por mutuo acuerdo, las partes podrán suspender la ejecución 

del convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hará constar en acta que 

suscribirán LA ESE y el supervisor con el visto bueno del ordenador del gasto. CLÁUSULA 

OCTAVA - CESIÓN: LA ESE sólo podrá ceder el presente convenio mediante convenio de 

cesión celebrado con el cesionario, previa autorización expresa y escrita del MUNICIPIO, 

la cual requerirá concepto previo del supervisor, mediante acto administrativo motivado. 

CLÁUSULA NOVENA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las 

obligaciones a cargo de LA ESE, las partes pactan, mediante el presente documento 

efectuará la liquidación de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del convenio, 

sin que estas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustará al 

procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible. De las multas y demás 

sanciones impuestas por el municipio se informará a la Cámara de Comercio y a la 

Procuraduría General de la Nación. PARÁGRAFO: La exigibilidad de las multas no 

exonerará a LA ESE del cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la 

terminación del convenio. CLÁUSULA DECIMA – PENAL PECUNIARIA: En caso de 

incumplimiento total de las obligaciones a cargo de LA ESE o declaratoria de caducidad, 

este deberá pagar a título de cláusula penal pecuniaria, un valor equivalente al diez 

(10%) por ciento del valor del convenio, el cual se podrá cobrar, previo requerimiento, 

con base en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo. CLÁUSULA DECIMA 

PRIMERA – TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL: Son aplicables 

las disposiciones consignadas en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA 

DECIMA SEGUNDA – CADUCIDAD: El MUNICIPIO podrá declarar la caducidad cuando se 

presente hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ESE, 

que afecte de manera grave y directa la ejecución del convenio y evidencie que puede 

conducir a su paralización. PARÁGRAFO: EL MUNICIPIO podrá abstenerse de declarar la 

caducidad siempre y cuando se adopten las medidas de control e intervención 

necesarias que garanticen la ejecución del objeto del convenio. CLÁUSULA DECIMA 

TERCERA - EFECTOS DE LA CADUCIDAD: En caso de producirse la declaratoria de 

caducidad por parte del MUNICIPIO mediante acto administrativo debidamente 

motivado se dará por terminado el convenio y ordenará su liquidación en el estado en 

que se encuentre. CLÁUSULA DECIMA CUARTA - MECANISMOS DE SOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecución del 

objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo 

directo y conciliación previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o 

adiciones. CLÁUSULA DECIMA QUINTA - SUPERVISIÓN: La vigilancia, seguimiento y 

verificación técnica, administrativa y contable de la ejecución y cumplimiento del 

presente convenio será ejercida por la SECRETARÍA DE SALUD o quien haga sus veces, de 
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acuerdo con las normas técnicas y con las disposiciones que regulan el ejercicio de la 

SUPERVISIÓN. PARÁGRAFO PRIMERO: Además de las facultades y deberes consagrados 

en el artículo 84 y s.s. de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes, el Supervisor: 

a) Tendrá las funciones que por la índole y la naturaleza del convenio le sean propias, las 

establecidas en el Estatuto General de la Contratación Pública y responderá conforme a 

lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, artículo 82 y 

siguientes de la ley 1474 de 2011 y demás normas pertinentes. b) Sugerir, en caso de ser 

necesario, la suspensión temporal del convenio. Para estos efectos, el supervisor debe 

verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su 

ejecución. c) Suscribir acta de inicio del convenio. d) Verificar el cumplimiento de los 

términos de ejecución del convenio y las fechas de cumplimiento contractual. e) Verificar 

el pleno cumplimiento por parte de la ESE del objeto y las obligaciones contenidas en el 

convenio. f) Impartir los cumplidos a satisfacción o cumplimiento de las reciprocidades 

del convenio. g) Informar por escrito a la oficina jurídica, de todos los actos y hechos 

constitutivos de incumplimiento por parte de la ESE, y en general, dar parte a ella de todas 

las actuaciones del mismo constitutivas de sanción o multa. h) Entregar por escrito sus 

observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del 

convenio y siempre que sean pertinentes con relación a la correcta ejecución del mismo. 

i) Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran. 

j) Certificar respecto al cumplimiento de la ESE, documento que se constituye en requisito 

previo para cada uno de los pagos y suscribir las actas de suspensión y reinicio 

respectivas, remitiéndolas a la oficina jurídica, junto con el correspondiente certificado 

de modificación de las garantías presentadas por la ESE, para su debida aprobación. k) 

Hacer seguimiento a los informes que deba rendir la ESE. l)Enviar a la oficina jurídica, los 

informes de supervisión que se emitan con ocasión del convenio, con la debida 

documentación soporte y en los plazos y oportunidades que la periodicidad del convenio 

amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecución del convenio. m) Verificar el pleno 

cumplimiento por parte de LA ESE de la obligación de pagar oportunamente y en los 

montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Las divergencias que ocurran entre el Supervisor y LA ESE o su 

representante serán dirimidas por el MUNICIPIO, cuya decisión será definitiva. CLÁUSULA 

DECIMA SEXTA - AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL: El presente convenio no genera 

relación laboral alguna entre EL MUNICIPIO y LA ESE y en consecuencia tampoco el pago 

de prestaciones sociales y de ningún tipo de emolumentos distintos al valor acordado en 

la cláusula tercera. CLÁUSULA DECIMA SÉPTIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: 

LA ESE afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la 

suscripción del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades 

e incompatibilidades y demás prohibiciones previstas para contratar en la Constitución 

Política, articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones aplicables y que si llegaren 

a sobrevenir durante la ejecución del convenio se dará aplicación a lo dispuesto por el 

artículo 9 de la misma ley. CLÁUSULA DECIMA OCTAVA – GARANTÍAS: Desconformidad a 

la norma en el del presente decreto no es obligatoria y no se considera necesaria la 

exigencia de garantías del presente decreto no es obligatoria y no se considera necesaria 



 

  

 
 
 

Página 7 de 7 
 

DESPACHO DEL ALCALDE 

la exigencia de garantías. CLÁUSULA DECIMA NOVENA – INDEMNIDAD: Será obligación 

exclusiva de LA ESE mantener al Municipio de Galapa Indemne de cualquier reclamación 

proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de LA ESE. CLÁUSULA 

VIGÉSIMA – DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integrante de este convenio los 

siguientes documentos: 1. Los documentos que soportan el proceso pre-contractual. 2. 

Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3. 

Los documentos necesarios para la legalización que se elaboren. 4. Los documentos que 

soporten la ejecución del mismo. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA - REQUISITOS PARA LA 

CELEBRACIÓN: Para celebrar el presente convenio, LA ESE deberá acreditar el pago de 

los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Así mismo, deberá acreditar la 

inexistencia de antecedentes de responsabilidad fiscal. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA – 

PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO: El presente 

convenio se perfecciona con la suscripción de las partes, y para su ejecución se requiere: 

a) Registro Presupuestal. b) Constitución de garantía y posterior aprobación por parte del 

MUNICIPIO. c) El pago correspondiente a las estampillas conformidad con las 

disposiciones municipales y departamentales vigentes. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA – 

LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO: LAS PARTES y el supervisor, suscribirán acta de liquidación 

del convenio dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminación del 

convenio por cualquier causa. En caso de no lograrse la liquidación bilateral en el plazo 

establecido, EL MUNICIPIO, podrá liquidar unilateralmente el convenio. CLÁUSULA 

VIGÉSIMA CUARTA - COPIA: Del presente convenio solo se expedirá en original que 

reposará en la oficina jurídica el cual se publicará en el Portal Único de Contratación para 

los fines pertinentes. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA – DOMICILIO CONTRACTUAL: EL 

MUNICIPIO Y LA ESE acuerdan que para todos los efectos legales que se deriven del 

presente convenio como domicilio contractual, el municipio de GALAPA - ATLÁNTICO.  

 

El presente contrato se perfecciona con la aprobación y firma electrónica de las partes 

a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP II.  

 

 


