PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, agosto 21 de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6447529 DE 2024
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL G04
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Madlaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes agosto de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6447529 DE 2024

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63'396.987 de Malaga -
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en COMUNICACION, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y SEIS MILLONES CUARENTA
Y NUEVE MIL TRECE PESOS M/CTE ($ 26.049.013,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer

y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: 18 de diciembre de 2024

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacién titulada, complementaria y/o virtual en el drea tematica COMUNICACION y
demads de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar alistamiento oportuno de | Se realizé planeacidon y| Anexo en bitdcora del
todos los documentos de desarrollo | glistamiento de las Fichas| pantallazo enviado a ANGIE
curricular segun el programa de | 2999145 BISUTERIAl PAOLA CARDENAS
formacion asignado (titulada (o} ARTESANAL Ficha:
complementaria _ presencial  ¥/0 | 5477516 formacién virtual
virtual) para f).rientar en Iasj fich.as en ANALISIS N
qgue se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio DESARROLLO D,E
de la ficha SOFTWARE, SE envio

correo para la creacion de
la ficha Complementaria
en Redaccién y Ortografia

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los
5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente
mes segun la programacién de las
fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

Se enviara en el transcurso
de la ultima semana del
mes de agosto la
programacion del mes de
septiembre

No se anexa evidencia para
este periodo contractual

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades, reporte
de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el

Se realizo el cargue de las
actividades en SOFIA PLUS
de los juicios evaluativos de
los aprendices que
aprobaron a satisfaccién en
las Fichas 2999716 vy
2999708

Anexo pantallazo de SOFIA
PLUS
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proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA  igualmente
aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestién de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad, (presencial y/o
virtual)

Para este periodo
contractual no se realiza
induccidn

No se presentan evidencias

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa

del area temdtica objeto del
contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el drea de

influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Se realiz6 la formacion en
las  Fichas: 2999708
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL,

Ficha: 2999145
BISUTERIA ARTESANAL,
Ficha: 2977516
formacion  virtual en

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE, Se envio
correo para la creacidn
de la ficha
Complementaria en
Redaccién y Ortografia

ANEXO EVIDENCIAS EN LA
BITACORA

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formaciéon para
desarrollar eficazmente de la accion
de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

Se realizo el envio de la
carta de autorizacién para
el IMPEC de la ciudad de
Malaga para la formacién
de la Ficha No. 2999145
BISUTERIA ARTESANAL

ANEXO CARTA ENVIADA Y
AUTORIZADA

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los aprendices
gue le sean asignados y documentar
esta actividad segln el

Para este periodo
contractual no se realiza
induccién

No se presentan evidencias
para este ITEM
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procedimiento de ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

8 Realizar la  Evaluacion de la | Se realizan las evaluaciones | Anexo evidencias
apropiacién de las competencias de | en las competencias | PANTALLAZO DE SOFIA
los aprendices, emitir y registrar los | asignadas al final de cada | PLUS
Juicios evaluativos de cada aprendiz | una de las formaciones
(Etapa lectiva y productiva), previa | asignadas
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los criterios
de evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un plazo
mdaximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje segln
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeaciéon pedagdgica,

(presencial y/o virtual).

9 Participar en las actividades | Realice la inscripcion vy | Anexo evidencia fotogréfica
relacionadas con la ejecucidon del | participo activamente del
aseguramiento de la calidad de la FPI | Complementario en
segln los lineamientos | activacién de herramientas
institucionales y necesidad del | ofimaticas pedagégico de la
Servicio. Red de Pedagdgica

10 | Realizar seguimiento a la ejecucién | Nos reunimos con el lider y | Anexo evidencias
de cada accion de formacidn | losinstructoresdered el dia | fotograficas
asignada, participar en comités de | Martes 02 de agosto y se
evaluacion y seguimiento, | realizo el acta.
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en la
accion de formacién, (presencial y/o
virtual).

11 | Reportar y sistematizar segun plan | Para este periodo | No se presentan evidencias
operativo del programa, las acciones | contractual no se realiza
de formacién en los portafolios de | induccién

evidencias y en documentos (Actas
de evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion vy/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
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Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucién contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro

12 | Apoyar la gestidn para seguimientoy | Para este periodo | No se presentan evidencias
verificacion del cierre de fichas de los | contractual no se realiza
programas de formacién titulada, | induccion
complementaria  presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

13 | Apoyar las actividades de promocién | Se realizo promocién de la | Anexo evidencia fotografica
y divulgacién de la oferta educativa | oferta en el municipio de
académica, asi mismo, gestionar la | san miguel en el mes de
conformacion de  grupos de | agosto de 2024
aprendices para la creacién de las
fichas de formacién, entregar los
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos de
administracién  educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.

14 | Participar cuando el centro lo | Se realizo la grabacion de | Anexo evidencia fotografica
requiera en proyectos de | las piezas radiales, de igual | Evidencias en la Bitacora
investigacion Técnica aplicada y/o | manera se promociono la
pedagdgica y actividades del plan | oferta en el municipio de
tecnolégico para fortalecer el | San miguel
proceso de formacién en el drea
tematica objeto del contrato.

15 | Participar en las actividades | Para este periodo | No se presentan Evidencias

programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro de
formacién lo requiera jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales Y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

contractual no se desarrollé
ninguna actividad
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Acompanfar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo
de bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor.

Para este
contractual
induccidn

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

17

Apoyar la inscripcién y actualizacién
en el sistema de informaciéon de la
Agencia Publica de Empleo del SENA
a los aprendices, garantizando la
consignacion de informacién, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Para este
contractual
induccién

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

18

Los instructores que impartiran
formacién virtual titulada y/o
complementaria deberan acreditar
Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificaciéon vigente en Ila
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

Para este
contractual
induccion

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompanamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro
de Formacion

Se realizo encuentro con la
red de transversales en la
sede del SENA CATA

evidencias
lista de

Anexo
fotogréfica vy
asistencia

20

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacién Concertados, O
La Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De  Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo"
o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacidon de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual

Se realizo la inscripcion
para participar en la
actualizacion de la norma

Anexo evidencia pantallazo
de

21

Apoyar con la revisidn, proyeccion y
evaluacion en las etapas
precontractual, contractual y pots-

Para este
contractual
induccién

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias
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contractual de los procesos de
contratacién de bienes y servicios,
cuando se requiera

22

El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.

Para este
contractual
induccidn

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

23

Hacer entrega oportuna al supervisor
del contrato, segun cronograma que
se establezca por parte de la entidad
y atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

Se da cumplimiento al
cronograma de revisién de
cuentas

Anexo evidencia fotografica

24

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP |II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Se realiza el
SECOP 2 del GCy

cargue al

Pantallazo del informe y de
la bitacora

25

El CONTRATISTA deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension vy
riesgos laborales)

Se realiza el pago de la
seguridad social del mes de
julio ASOPAGOS PLANILLA
No. 30407356

ANEXO: planilla ASOPAGOS

26

Las demas que sean asignadas, por el
supervisor en relacién del objeto
contrato

Para este
contractual
induccién

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

GTH-F-062 V10




Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la

planilla No.30407356 del mes de julio de ASOPAGOS (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

DittacDicob

Y
M‘ARIA N‘YERET BARRERA RUIZ
Contratista
C.C. No. 63396987 DE Malaga

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA
Supervisora CONTRATO No. CO1.PCCNTR6447529-2024
Coordinadora de Formacion Profesional GO4
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@
SENA
EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 2024

1. Obligacién No. 1 Realizar alistamiento oportuno (anexo correo coordinacidon academica)
@ Retencion 10 Year Delete (10 afos) Expira; Vie 18/08/2034 2131

Ayer
Anagie Pacls Cardenss Guall Cordial saludo estimada instructora
Creacidn de Ficha Co Mid 1805 su usuario ya ha sido asignada, debido a 13 migracion se sofiaplus no se
Por medio de ln prasente salicits a podido reflajar an zajuna
estamos gestionando para que pueda acceder.
Esta semana cordislmente,
Erika Barrera Montanez; Chnstian..
Solicitud acceso a Zaj Mar 2114
Cordisl saluda Por medio de lap
' 2 @ Maria Niyeret Barrera Ruiz
SENA Milego Centra Agroemprasasiol ¥ Turlatica De Los
Este mes 7AV Andes « Contratiat
Ludy Rocio Solanc Sandaval Carrers 11 Ne. 15-13 Borrio Rizuuts
Mana Niyeret Barrera Vie 03/00
Mana Nyweret Barrara Ruiz te ha 1'.31»- fv o m
www sens sl w3
OiEMAcomuniza
Andassan Dirarda Daradta

2. Obligacién No. 3 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su responsabilidad (aun el sistema no registra el total de las horas asignadas
por el proceso de migracion.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2999708 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO U OBRA DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS VIGENTES
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3. Obligacion No. 5 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del area
tematica objeto del contrato (EVIDENCIAS EN LA BITACORA)

4. Obligacion No. 6 Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales
de formacién para desarrollar eficazmente de la accion de formacion y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

5. Obligacién No. 8 Realizar la Evaluacién de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz.

Evaluacidn ruta de aprendizaje masive
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opcicoes the tuaquetts

e EAsTweTICS

aooRD

PO D

ae

Obligacion No. 9 Participar en las actividades relacionadas con la ejecucién del aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio. (semana de
alistamiento — anexos en bitacora)

® Complementario Dllo HH Ins...
Analide, Jaime Suarez Ser Sena, Ludy 5.
UG TaILG W e

abrazo!!!

CEDULAS COMPLEMENTARIO DLLO HH
INSTRUCTOR SENN V2 - Google Drive

Lo pueden subir a alguno de estos
enlaces:

google.com/drive
x_aQELEEbIVDU/NB

sharing

Jwhdbo ¢

pMJIbuODUOYSQL?

12
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SENA

N

Buenas tardes apreciados instructores,

Desde la ENI (Escuela Nacional de Instructores), es importante realizar un
seguimiento de ejecucion a las capacitaciones y/o cursos complementarios
que desde la RED DE PEDAGOGIA se han orientado tanto a contratistas como
de planta; uno de los requisitos solicitados es el diligenciamiento del
siguiente formulario https://forms.office.com/r/md8ZBrY64j con el fin de
realizar una evaluacion de satisfaccion y posterior a esto, un informe cualiy
cuantitativo a los complementarios que algunos han recibido desde esta

red; los complementarios a evaluar del afio 2024 son los siguientes:

+ 41311459 V3_ APLICACION DE HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (96 horas)

41311598 V1_APLICACION DE DIDACTICAS EN LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (48 horas)

41311584 V2_DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA (96 horas)

Obligacion No. 10 Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accidn de formacion asignada, participar
en comités de evaluacién y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucidon de los
seguimientos, como las novedades que se presenten en la acciéon de formacion (reunion lider de red e
instructores de transversales)
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SENA

. /2024 8:19:07 a. m.
846 Calle 15

Malaga

Santander

8. Obligacion No. 13 Apoyar las actividades de promocién y divulgacion de la oferta educativa académica.
Anexo evidencia fotografica

14
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9. Obligacion No. 14 Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacién Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades del plan tecnolégico para fortalecer el proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato. (correccion de textos SENOVA)

10 Ago | Colombia, Santander

15
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10. Obligacién No. 19 Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion,
capacitacién, reuniones de red y trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion

(evidencia fotografica).

11. Obligacion No. 20 Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacién "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" (evidencia pantallazo correo)

Inicio  Vath  Apucde
EEEn - 6
© Favoritos e Elementos enviados W o
i) Bandeja de sntrada Cardia saludo Fas medio de lap
B Bementos erviados v BN e
& Borradares Ludy Roco Solano Ssndoval
Mavia Niyeret Barrera . Vi D900
S Mesa de Servicio Marin Niparet Bareers Rut te b |
Saroaw ® » (1 Anderscn Ricordo Paredes .
Evaluacion y Cortificac . Jwe 01086
“Caipatar Enw6 Certificnciter aborl eszane
£ Bandeja de entrada o BATRERABLIT <3
7 Bormadares e
P> Hementos enviados X Extéreo. Jimana Torros
Berventos eliminadh Elemento compartida. Lun 2307
m * : . Muchas gracias reciio

ECDO@QM»me

PRINERA SESKSM TRANSVE
B pMatana 1900 tMkrceat Tea.

{* Pmostapidos ) Leido/Noleido O - [ - G- 8 -

QMNmmm«aM D& & 2 3. &
Prrn: © Anderson Ricardo Paredes Morena Aae Q1 DREOVA 1133

@ Retevcon 10 Yoar Delete 10 afoy) Expia: Dam 30/07/7034 1133

[ BARRERA AUIZ MARLA NIYER
e

v

T Mo b daton sipactin o4 MY

0 Tuaander 1e an Coslvivn - Savan Nackonel do Alendass 4 Owcigs 1ode

Envio Cerificacion Iaboral escanaada en la que se avidancien minimo
SENS mases oe exp i en o fi i inl, d

oo identidad. Con el fin de participar an &l segundo grupo 8n el proyecto
nacionol instructores pare stender la Evaluacién y Certificacion de
b s

Laborales de los s al
Cantro, €n la NSCL 240501056 Versitn 2 “240201056_2 Orientar
far 160 pe il de conp tos tecnicos y
normative®.
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12. Obligacion No. 23 Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segln cronograma que se
establezca por parte de la entidad. (Pantallazo informe).

Elementos enviados Q= Solicitud acceso a Zajuna @ Altamente Confidencial\Persanal especifico
v Estasemana “ Maria Niyeret Barrera Ruiz © & € -
: e @ Para; @ Enka Barrera Montaniez;, y 1 mas Mar 20/08/2024 21:14
M Enka Barrera Montanez, Christian..
—  Solicitud accesca Zaj...  Mar 214
C B Cordial saludo
Cordial saludo Por medic de la p
Eoth mas Por medio de la presente solicito acceso a Zajuna, con el fin de acceder
a la guia y al material para la formacioén virtual 2977516 - ANALISIS Y
Ludy Rocio Solano Sandoval DESARROLLO DE SOFTWARE
Mana Niyeret Barrera Vie 03,08
Maria Niyeret Barrera Ruiz te ha | | ; Dates Biskos
) | _Reglonal _Cantro da Fermacian| Tipo Documento Nemero de Decumanto l Nombres y Apsiido
N Centro ‘
Anderson Ricardo Paredes Santander ":“:’:’::;:": Y| L. 61356567 [ MARIA NIYERET DARRERA SUT
Evaluacion y Certificac...  Jue 01/08 DY

Envia Certificacion laboral escane

13. Obligaciéon No. 24 Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion
contractual dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.
(Pantallazo informe)

lne . AR M TERE T B4 ‘

- v = Sat Contract Management

T - -]

Gearch for Contracty

Lo wrRan {1e 2] Troe of Gy ort Saw fre Qi B Corgay s Lo
bl COf POONTR LTI RO SATA ey UGS I0IN  WINE N RN  MASAANTRET 0 00 008 enson
Ty b BARERA R
AEGES OO POCNTI d4eRs ' X 3 ANGEN P00 INNTE 1A MASANNTRES 20999 06T 008 Famses
£ BAARERA R
o000 OO POCNTR 006! 4 TN SATAREES tay MO RSO WINXD (1280 AMAZSA NITERET 0 2000 oost Frate
I ATy CAM B DARERA R
s Q01 FOONTR 9indn E20ns ¥ . fay 100 620 20 M W N MASBAATYERSY 4085 135 000 Fyrines
LY SRR RA TN
or 3o ViENT 0Ly
y—
-
301 AR
ey
]
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14. Obligacién No. 25 El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) Anexo Planilla ASOPAGOS No.
30407356

'RAZON SOCIAL | MARIA NIYERET BARRERA RUIZ 1
ASOPAGOS IDENTIFICACION | cc-83398987 1
b |COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL. |0
'NOM DEPENDENCIA O SUCURSAL |0
| FECHA GENERACION REPORTE: | 20240812
| FECHA LIMITE DE PAGO | 2024.08-22
 FECHA DE PAGO: | 2024.08.12 \
|ENTIDAD DE PAGO |BancoLOMBIA \
 PERIODO PENSION | 2024-07 '
|PERIODO SALUD: | 200407
 NUMERO PLANILLA | 30407388
TOTAL COTIZANTES 1
'REFERENCIA DE PAGO (PIN) | 30407358
TIPO DE PLANILLA I
:
3239% T NOMERE NOMERO 6c 5 FONDO i t.a;% % TOTAL ;an.oa PAGAR | (/o o BAGAR
| Ersonr UMM MUEVAEF S S A 1 1T "0 0 L ) 11 %0 ‘mn‘
5&-‘ O340 foavEnR 1 STz t s 32 3262000 Im—:‘
o w00 IS POSTIVA 1 SiLTRRIS 30 30 32 $eam llai
Totad a pagar s0 IO[ L E) $ 818,500 nmeoui

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

No. CO1.PCCNTR.6447529 DE 2024 - NOMBRE INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ | Red Servicios TRANSVERSAL
COMUNICACIONES

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES FICHAS
PROGRAMA
Del 1,2y 3 [Formacién en comunicacion SENA CONSTRUCCION DE
de agosto delCATA 2024. INFRAESTRUCTURA VIAL
2024
UNAD " hesarrollar procesos de

CEAD i of et
MALAGA comunicacion etricaces Yy etrecuvos,

teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo

Asistieron 19 aprendices

ACTIVIDAD DE PROYECTO:
AP4_Elaboracién de Presupuestos
para Infraestructura de acuerdo con
las especificaciones de obra.
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:

1. |Interpretar el sentido de Id
comunicacion como medio de
expresion social, cultural, laboral y
artistica

2. Decadificar mensajes
comunicativos en situaciones de |3
vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de 1a
comunicacion.

3. Validar la importancia de los
procesos comunicativos teniendo en
cuenta criterios de

racionalidad.

4. Aplicar acciones de mejoramiento
en el desarrollo de procesos
comunicativos segun

requerimientos del contexto




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del12y3

Horas dedicadas a la formacion

de agosto de24 horas

2024

UNAD
CEAD
MALAGA

Del1,2y3
de agosto de
2024

UNAD
CEAD
MALAGA

La importancia de las normas
gramaticales y ortograficas en la
construccion de textos

¢, Qué es un Monologo? Pasos para
la Construccién de un Monologo.

CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

Ficha: 2999708

Asistieron 19 aprendices

CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

Ficha: 2999708

Asistieron 19 aprendices

ASENDS SEWON &
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PO 1900008
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Dell12y3

de agosto dejapg AA1
2024 -

Entrega de Actividad final y la LCH_

CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

Hioda Spldevo Jempve
FoqQue dofabo

Hue 499 aburida, Qe nuce Pende
€0n CO30D Gue AUICS 1 havia, Joha Cocls
26tod0 como DI 20 hubieva HUEY  fomandlp
Sdbodlo del ORo hasio que un din peade jpordis SoRaba
SO olawen Que nuaCa Emtoedve? GUIIET
veeo iw,ﬁ“.k.‘,,.‘, N alka ceepre Yolo extontyfomendies
| 4omando, pedoneo o 031 llegeia @ 0190 | PErSSn y

dosanda codo

®ue coveeea

dGue MdzInLk»» ks recesls dos o

UNAD
CEAD
MALAGA

Ficha: 2999708

Asistieron 19 aprendices
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

10 DE
AGOSTO
DE 2024

Municipio de San Miguel Santander,
Biblioteca.

Se realizo la toma de imagenes y video.

Se realiza jornada de apoyo al

grupo de comunicaciones de la

regional Santander, con la toma
de insumos audiovisuales.

g s Frank Anderson Castellanos Duarte Q@ ¢ £\ 4
Para; @ Mana Niyeret Barrera Ruiz i
CC: @ Erika Barrera Montanez, y 7 mas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 06/08/2034 11:44

Cordial saludo, instructora Niyaeret:

Con base en lo conversado telefonicamente, comparto ia cadena de correcs en

los que se planed la activdad de una Transferencia Tecnoldgica a los

aprandices del programa Técnico en Cultivos Agricotas da la ficha

3018884 correspondiente a Titulada Regular a cargo de ia instructora Edna
Roclo Espitia Mora, por parte del Laboratorio de Blotecnologia Reproductiva y
Sanidad Animal en el municiplo de San Miguel, evento propicio pata hacer |a
toma de imagenes de {os servicios tecnologicos del laboratorio para erwiar a

Comunicaciones SENA.

Agradezeo su atenclon y esperamos contar con su participacion

° SENA Santander
13 U0 S ‘o

de Blotecnologls Reproductiva y Animal del

s Andes en Malaga, ha co a prestar st

transferencia

vanzados y herramientas

clén y asistencin téchica en §

aluacion ven, § T,

EQUIANGO QUe JUS Unidades sean

4N sentando 1ns Dases Para un crecimiento econdmice
La colaborackin wntre el y lox productores locs 0
de p SN0 ue también contribuye al bies

omunidad, marcando un iImpacto positivo y duradeno en lar

tecnologin hacie los

)y social

tar y | prosperidad




CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Del 12 al 17
de agosto de
2024

Formacion en comunicacion SENA
CATA 2023.

COMPETENCIA:

APLICACION DE TECNICAS DE
COMUNICACION ORAL Y
ESCRITA DE ACUERDO CON SU
INTENCIONALIDAD

ACTIVIDAD DE PROYECTO:

AP4_Elaboracion productos
artesanales segun técnica de
bisuteria, teniendo en cuenta
protocolos y fichas técnicas
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:

1. Revisar los procesos
comunicativos  teniendo  en
cuenta criterios de logica |
racionalidad.

2. Usar técnicas comunicativas

teniendo en cuenta las
situaciones del contexto y la
simbologia  propia de Id
comunicacion.

3. ldentificar los componentes de la
comunicacion oral y escrita de
acuerdo con estandares
establecidos.

4. Confrontar los avances logrados
en los procesos comunicativos
segun el propasito V]
requerimiento del contexto.

Horas dedicadas a la formacion

48 horas

BISUTERIA ARTESANAL
ESTABLECIMIENTO | =9

PENITENCIARIO DE MALAGA AGENDA SESION 1
FICHA:2999145 W“"mm
ASISTIERON 19 APRENDICES
1
- PRESENTACAON PERSONAL

| g
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1

i
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i
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

BISUTERIA ARTESANAL

Del 12 al 17

2024

Del 12 al 17
de agosto de
2024

Segunda
de agosto dejeyolucién de la comunicacion.

Comunicacion oral y escrita: los

agenda de sesion

aspectos mas importantes de la
comunicacion, las ventajas y las

diferencias de la misma.

ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE MALAGA
FICHA:2999145
ASISTIERON 19 APRENDICES

BISUTERIA ARTESANAL
ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE MALAGA
FICHA:2999145
ASISTIERON 19 APRENDICES

K&vion

AGENDA SESION
COMUNICACION

FICHA: 2999145

Nennm

Evolucion de la comunicacion o
. oy
- 2 - i
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del12al17|La importancia de las normas BISUTERIA ARTESANAL
de agosto degramaticales y ortogréaficas, para la ESTABLECIMIENTO

FICHA:2999145
ASISTIERON 19 APRENDICES




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 12 al 17
de agosto de
2024

.. . :Qué es un monologo?
Se presento la actividad final, dando BISUTERIA ARTESANAL £y 3 v e s e e v

a conocer que es un monologo, ESTABLECIMIENTO P e ]
como se estructura y se desarrollo PENITENCIARIO DE MALAGA TR e e PV 0 O e e 2

la actividad de manera verbal y FICHA:2999145 ——————

escrita A e S s o s gt s o s 2

ASISTIERON 19 APRENDICES —

Caractoristicas de un moncloge:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 19 al 24
de agosto de
2024

Se realiza el ingreso y la
presentacion al grupo a través del

canal de WhatsApp

tanto con el

instructor lider como con los

aprendices de la ficha

Se programa la primera sesién para
el dia viernes 23 de agosto del 2024
a través de la plataforma Teams.

Las evidencias de la formacién se
cargardn en el siguiente informe

contractual.

38 aprendices registrados
Formacion virtual
Ficha: 2977516

3.3 Actividad de aprendizaje de la comp yla 240201524 - Desarroflar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productive

En ssla compatonca 56 buscan desarolar s hatdidacas comunicatives desds 10 varbal o digital v ademis, de

10 10 verbol O ol Por s, of lamed &5 ar 7 10 ESCIMNG Y 8 Oal0ns Comod IMOCHsos de crecimiendo

parsonal ¥ prolesional. con mires & Gesarollar omuncacion efcaces y elecivos, con base an

& NVIENGO & val 15 nadurakazs 08 18 coOmunicaciin &an dyesos

SGoNes 0o orden Socal persons y product

corlextos y prox a3 daltgios. on o gue o asumen diderantes schitudes en relacion con of olro y que condcionsn

I8 consuccion relaciones parsonales y profesionakes

3.2.3 Actividad de aprendizale: GAL- 240201524 AA1 - Aplicar los P de ln icacion y
argumentar sus procesos, de scuerdo & lnx diferentes &i > fcati

El procaso de commniacdn 66 cantra e generan ung ancudacion enire comao y par qué Nos comumnicamos. Por
edo, #sls scinvdad de aprendizaje busca que. & ¥ postation grebacan de
UN video, Se axprEss U SELACKN XODAMICS dé Su entonmo (Mofesiona (O Srea de 1o M) Y Ques conlevs § la
asotuckin de &sta Un sgamplo de &dlo seria aigan problema comunicativg &n ol artonmg

0l g 18 reolzaoon de un esCmio )

WS QU Tequeia

SOO0n Thpos de sdomacion sadecusdos enlie diferenbss Aress Poco adsrtividad &n 18 comumncscion enlie
Iares y COlaDOadores, BOguaje oo y de poca coOmpansiin pars 100os

Durasion; 24 horas

Materiales de formacion: para ol desarroie de esta actvidad o3 anportante |a lectura y ansiss del matonal da
formacion "Camunicandonces™ y “Argumentando
A corbrunciin, se desonben laz acoones y la corespondhonte evidencia gque cordarman la actaded de

atesndizage

* Evidencia de desempeio’ GAL-240201524-AA1-EVDT - Video La comunicacion como expresion

humana
Del 26 al 31 |Se realizara la formacion 25 aprendices inscritos en Ny e -
., viana Niyeret Barrera Ruiz ) ¥ -
de agosto decomplementaria en reacciéon y espera de la generacion del ol : =
2024 numero de la ficha ® Para: @ Angie Paola Cardenas Gualteros Mid 21/08/2024 18:05

ortografia

SENACATA
Mélaga — Santander

CC: ® Chnstian Camilo Perdomo Cardenas

ARCHIVO PLANO xis

L4 KB

Maost | ) dat Jlunte H Mt

Por medio de la presente solicito su colaboracion para (a creacion de la
Ficha del complementario REDACCION Y ORTOGRAFIA |, la cual se
realizara del 26 al 31de agosto de 2024

Atentamente

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ
INSTRUCTORA
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