CONSORCIO
FRUN) SEDES 03

= ‘
eREna NOTIFICACION DE RIESGOS

WavER{SgSEC sas.

OBJET!VO: ,P_J_nﬂti_c_ﬂlos.riesgos a los eualss va a estar expussto; fas acciones preventivas a tener en cuerta y los elemantos de
proteccidn personal a usar de manera permanente durante la ejecucion de sus actividades en el conirato; *“SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: “REALIZAR A PRECIOS UNITAR!OS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECJALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE I.A SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE QOGOTA D.C.” Natiflcar derecho a- examen de setlro que el firmante tiens deracho en caso de ser empleado, se los puede
practicar 5 dlas hablles-después de finalizado sy confrato labarel. .

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a lps.que se encuentra expuesto)

7(.

g |Flsicos: Ruido, radiacienes no lonizantes, ituminacion por st |Mecanico: elementos o partes de indquinas, herramienias,
> exceso ¢ defidendia. equipas, materiales proyectados golidas o fluidos.
>~ | (Arrapamientos, galpss, caldas, aplastamlentos, contacto).
Quimicos: humo no metslicos. humo icos _| Eléctrico: baja tension, conexjones eléctiicas defectuosas,
S) vapores, gases mr;ten’al pa m‘;“'aléo s metalicos, potsos, 81 ' | extensiones en mal estado falta de tableros de contol,
74 : i e — ~< | contacto indirecto con partes enargizadas
Bloidglcos: animales (mordedura de perros), inseclos s ) 0 s .
si (picaduras de abejas), baclerias, intoxicacion allmentasia s :oca‘tjlvos. ..uperﬁciaers de ga,t:ajg qre%ula._es: re‘sbabs‘as, falta
(ingesta de agua no potable’ y' alimentos en mal estaco) | . 3 orden y aseq en areas de lrabajo, herramientas ma
(z‘L' enfermedades endémicas ~ | utilizadas, cafdas al mismo rével o a diferenta nivel
Pslcalahoral: contenida de la tarea (trabaio re titivo, d . :
5' monatonia), eslrés: laboral, eansancic(» .‘lsioé, jdf‘r)\eada de Publicos: robo' de objetos personales y d trabajo, atracos,
1 travajo, caracterlsticas def émbo'sc}ci al de i1 abajo"o ia Sl a§altos {vandalismo &n 1a zona del proyeelo), atentados, - orden
¥ | organizacién. 2 publico. ,
Segurldad vial: accldentes de transito; exceso de confianza
Fendmenos Naturales: inyndaciones, movimientos en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las seflales
St [sIsmicos, tormentas y descargas eléctricas (rayas), Sl [informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la

precipitaciones (".viag, granizadas) } conduccidn, (desplazamients en vehiculos yio dasplazamiento

a pie sobre la via).

S|

Pl

Blomacanlco: carga estética (postura de pie o sentado);

Higiene Poslural, levantamientos de cargas (levantar cargas Otros:
superiores a 25 kg de! piso a la cintura y de 50 kg al :
hombro).

RN DW=

P A Py
PN AWNSD

ACCIONES PREVENTIVAS :.

Examen médico ocupacional de ingreso'y perlédico gon énfasls especificos al cargo
Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes
No manipyle ningdn tipo de cableade o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléctrica
Por su seguridad hunca relire los elementos de proteccién personal en obra .
No olvide las normas de seguridad de pravencion y sutas de evacuacion en caso de emergencias
Este alento a las senales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)
Inspecclones los sitios d2 trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes
Cu
Asegarese de na haya ningin lipo de redes que, puadan afectar su Integridad fisica durante su iabor (energla, gas, acueducto, etc.)
. Mo fume dentro de las éreas de trabajo y/o zonas.del proyecto. ’
. Cumplir y promocionar Ia politica ce antl-alcoholismo v-anti-drogadiccién de la empresa
. |dentificar la sefalizacion prevenliva y de seguridiad dentro de fa obra y lavia
. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente
. Uso de los EPF acorde a la aclividad que se va a ejecular. )
. Mo olvide de revisar el estado de los élementos-de proteccisn personal a diario antes de inlclar sus actividades
. Reporte oportunamente accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

ando trabaje en alluras es necesario utilizar arnés de euerpo y siempre aseguarse a las lineas de vida o puntos de anciaje.

Nombre:Q//7/77' 2D B 7O /.‘J’)/} e Cedula:/ X2 - {0 D i 272}/{//29/\1/-

Cargo: Firma: /7)o, 2202 2, 72 !Lse-de'{Z/HLr.Q LB DTIN

Responsable de la Notificacion: I_Cargo: Especialista SST A

Cedula: 3’%31@5&) | Lic. SOAD% ;'} -/2,,’;107//0/ Firm?: 7(%
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST
» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST. ‘
Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la sequridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestidén de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos. '

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacion. )

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacién. y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo. y canales de comunicacion que permitan
recolectar informaciéon manifestada por los trabajadores.

Gerente

Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.
Participar en la construccidn y ejecucién de planes de accidn.

Jefes de area
(Director de

obra " ; : > - -
Resident’e de Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.-
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Rol Responsabilidad

Partmpar en la investigacion de los incidentes y accidente

trabajo.

Participar en las inspecciones de seguridad.

Residente SST

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar.y aplicar el SG-SST y «
minimo. una vez al afio realizar su evaluacion.

Informar a la alta dneccnon sobre el funcionamiento
resuitados del SG- SST

Promover la. part|c1pac10n de todos los miembros de la empre
la implementacion del SG-SST, ,

Coordinar con'los jefes de las areas, la elaboracion y actuahz
de la matriz de identificacidon de peligros, evaluacion y. valor
de riesqos y- hacer la-priorizacién para focalizar la intervencic
Validar-o construir con .los jefes de las areas los planes-de a
y hacer.sequiriento a su cumplimiento.

Promover la complen5|on de la politica en todos los niveles
organizacion.

Gestionar los recursos para cumphr ‘con el plan de Seguric
Salud en el Trabajo y hacer sequimiento a los indicadores.
Coordinar " las necesidades de capacitacion en materi
prevenuon segun los riesgos prioritarios y los niveles .
organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de tra
Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
trabajo.

Implementacion y segunmlento del SG-SST.

Trabajadores

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud
Trabajo. ‘

‘Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su e
de salud. :

Cumplir las normas de segundad e hg;ene propias de la emg
Participar en la prevencion de -riesgos laborales mediant
actividades gue se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmedi
[ Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incide

COPASST

Propener a las directivas las actividades relacionadas con la
y la sequridad de los trabajadores.
Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar peridodicamente las instalaciones.
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Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad. '

Servir de punto de coordinacidén entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Sequridad y
Salud en el Trabajo. '

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar. tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asf
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera configencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucidn efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
cCoOmpromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las guejas, seguimiento de los casos vy
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas '

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién vy
proteccién contra caidas aplicables.

NOMBRE: _

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccion contra caidas.

oaty Jireangzn piso  CEDULA: 1042 4pL-335

FIRMA: Q210+ poronz—

CARGO: _p p//x_n dav .
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SISTEWA DS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO {
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVECIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS .
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA-GENERAL DE LA AL(‘ALD)A MAYOR
ﬁ% DE BOGOTADL"
PRISMA
wvafiiscsas | - CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CCNTRATOS DE OBRA”

Respeiados Senores,

Por medio de la presente yo Omon M2 70 prc =  identificado con c.c.
L OYE ol PP expedida en chnzn ke s opradlsr CERTIFICO

que el Consorcic PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laberal; én el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 18 Sur 16-46 Barric Restrepo), autorizado per la

empresa y sin ningin costo & mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los Z_?;_ diasg del mes de A/_%Jméz_{;
del afio 2079

Saludos Cordiales,

Qs M 220 72 P/ZO'

Nombrc Oﬂ’lOY /VO’V < //CO'

Cindad: L /;01/9 /a 507 hwﬁcé -
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senmea l EVALUACION DE LA INDUCCION - REINDUCCION

La informacion diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Sequridad y Salud en el trabajo y evaluar,
conocimientos adquiridos. _
FECHA: D Z / = 7 / > 97?
NOMBRE . CEDULA" : FIRMA
.ﬂ’}"?’?ﬁ?/ Z1V7 3977 2 11.7/"[0 /PG Ly - 773 Gy P e R L2220

(=

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad socia! esta conformado por:

A. ARL B. EPS carp []  ANTERIORES

2. Escriba en sus palabras la Politica de Conscrcio PRUNI Sedes 04

200 ) 10 SOy Ace, deofe> Ae TriobheZ2,  y g capn g0 onchr  a@on o

7 2

1odo5 /55 1Cr i oresg -

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin la afirracion:
A: Al realizar un trabajo en altura se reguiere de un permizo de trabajo arites de iniciar?

B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? E
4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

L. pr50n, LPPRD,  cemplis  worpmos  de 55 A

2

2

5. Cudles son los Elementos de Proteccion Individual que debe utilizar en sus labores?
£D2cA, Cooo fes CRL£aS. //39 s A éﬂﬁtm‘Ob of .
7 L4 v > 7.

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
ke psrtor e/  Hres dens L oL Jaonpert VR o yn Lroln o
£5 per /;17 de e Ué.n—‘/ a w2 2/ Lo é»aj’.?} 2 @ 105" Loy VL QY -~ —

7. Diga 5 Peligros a los que usted estd expuesto en su puesto de trabajo? ;
s o Lot r(a/, 2R LAn L7, f/rch

)

,/’ f DF

7

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

r’ﬁ C’/ /147 L L¥d e %J ;.'/.4-—— JC; /‘C")’Tf ,/r_? S 2/ ‘5‘,&’7 5’ 2 /d?j 4//-""" "cj‘/é’_'y
(S J2e=s Ao Zan g /ﬁv@r Le  Soo ba 7 -

9. Que es el COPASST? _ .
£0_pan feo pon farro  de 4 ¢ QUi Ao O, -7/ 7T 27 /m IaAs .

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacidén?

ven e de [ ye 70 Lo /o e /v0 do aln __phra

CALIFICACION: 1)

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

la eficacia de la induccidn. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccion como muestra de los \!Q
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PRUNI SEDES 04
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OBJETIVO: Notlficar Ios_rlggos, a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanenle durante la efecuclén de sus aciividades en e! con'rato; “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS S'N FORMULA DE REAJUSTE -LAS - DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES'SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a- examen ret'ra que el firmante tiene derecho en casa de ser empleado, se los puede
praclicar 5 dfas hahlles-después de finazado sy confrato labaral. :

Factores de Riesgo Existentes (Tacharalos que sa ercuen:ra‘ex;z;nes.to)
L L % - Kt -

——

equipas, materiales proyectados solidos 0 fluidos,

/g( Fislces: Ruldo, radiaciones no lonizantes, {um!nacién por i Mecan'co: elemenlos o paries de maquinas, herramientas,
_ exeeso o deficlendia. ’ X }
{Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamlentos, contacto).

Eléctrico: baja tensi6n, conexiones eléciricas defectuosas,
exiensiones en ma| estado falta de lableros de control,

Quimicos; humo no metélicas, humos metalicos, polvos,
vapores, gases, material particuladp - contaclo indirecto con partes energizadas .

Bloléglcos: animales (mordedura de perros), ‘inseclos

(ingesta de agua.no potable y' alimenlos en mal ostado)

enfermedades enddmicas ntlizadas, cafdas al mismo nivel o a diferente nivel

monolonia), estrés laboral, cansancio fisico, jomada de Publicos: robo de objetos personales y de trabajo, alracos,

trabajo, caracteristicas del grupo social de lrabajo o la

1< Pslcolaboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo,
organizacion,

publico. -

asallos (vardalismo en la zona de! proyecto), atentados, orden

'Sogurldad vlal: accldentes de transilo; exceso de confianza
en cruzar las vlas, imprudencia y desacato a las senales

Fenémanos Naturales; Inundaciones, movimientos
\ informalivas en obra y en las via, exceso de confianza en la

sIsmicos, {ormentas y-descargas eléclricas (rayas),
precipitaciones (lluviag, granizadas)

; X . e -Locatlvos: superficies de trabajo irregulares, resbalosas, falta
si |{picaduras de abejas), bacterias, Intoxicacion allmentaria /5( de orden y aseq en 4reas de lrabajo, herramientas mal
L

conduccitn, (desplazamiento en vehlculos y/o desplazamiento

hombro).

a ple sobre la via).
Blomecénlco: carga estatica (postura da ple o septado); .
l‘\ Higlene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas Otros:
superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al :

ACCIONES PREVENTIVAS -

Examen médico ocupacional de Ingreso'y periddico con énfasis especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el &rea de trabajo ordenada, esto avita accidentes e Incidentes

No manipyle ningin fipo de €ableado o clrcuilos sin verificar antes de que haya paso de energla eléclrica

Por su seguridad nunca retire los elementos de protecclén personal en obra

No olvide las narmas de seguridad de prevencion y sutas de'evacuacidn en caso de emergencias

Esle alenlo a las sefiales sonoras que advierlen tiesgo (pitos y sirenas)

Inspacclones los sitios de trabalo, para identi‘icar huecos, zanjas que ocaslonen caldas o golpes .
Cuando trabaje en alturas es necesario utiizar arnés de euerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o punlos de anclaje.
Asegurese de no haya.ningun lipo de reles que puadan afeclar su Integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducto, elc.)
10. No fume dentro de las 4reas da trahajo y/o zonas.del proyecto.

11. Cumplir y promocionar la politica de antl-alcoholismo y- anli-dmgadicddn de la empresa

12. Identificar la sefalizacidn prevenliva y de seguridad dentro de fa obra ylavia

13. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en ef lugar correspondibnte

14. Uso de los EPP acorde a Ia aclividad que se va a ejecutar. : )

15. No olvide de revisar 6l estaclg de los élementos-de proteccién perscnal a diario antes de inidar sus actividades

POENOINRLN =

Reporte oporlunamerile accidenta o Incldente de lrabaje dentro de.las 48 horas.l

16. i ;
Nombre:. f_ Gml! 9 @Q}‘Ob Q@ \(\(‘\DJ hrU“ Q Cedula: \¢) )xq 334k L  |Fecha: \C/\\ ,m%

Cargo: “Ne\\ﬂ o) !'Firmaz @m{[q Q ' lSe,de:I C'\'Qle\J(\C\ QC i

Responsable de Ja Notificacién: hj\\‘q_ o~ ,Cargq: Especialista SST

/
Cedula: By 5¢5 L}éb Lic. SO: {lec. (340 a{ﬁ// zolY |Firma: W




FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

[Fechar b TN

PRgUNI SEDES 04
_Hora de inicio: 7 N\ N s
ombre: Loy Beho S WOV - pRISMA
Cédula: \ oY 3 OQ> WYL Ve SEC S.AS

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes,
tareas que debo realizar & desarrollar en mi puesto de trabajo,
de trabajo.

me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
asl mismo me ha dado a conocer las medidas preventiyés que debo tomar para hacer de esto un método seguro

Tematica: ‘

E’ Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupadonal en ef pais); Normatividad: Ley 9/1979 (c6digo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
) General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funclonamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivendia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritarlo de Salud Ocupacional -COPASO ); Decrato 1295/1994 (organizacion y

administracion del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién

2346/2007 del Ministerio de Proteccién Sodal (Regula 1a pracica de evaluadones médicas ocupacionales y el'manejo y contenido de las historias cinicas

ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en et Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo= CST, Decreto 1072
de 2015 — Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Esténdares minimos del SG-55T.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estindares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcohollsnio, tabaquismo y farmacodependendia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periédicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambientat

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual -EPI (csn

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacion Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamlento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitlo 6 Lugar de trabajo)

Prohibicidn de faborar con elementos extrafios a su actividad faboral (Aniilos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicion 1aborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psiceactivas)

O, AP PP

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando fa responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en e momen.a en que este firmando.

Registro del Participante: -

IDENTIFICACION |  CARGO _ FIRMA

¥ paos ooz | wloug [T@H P




e s ——— S ™

La informacion diligenciada pernite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el area de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar \};’q
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente & induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: \ / A / A

=

(N0 s

Loom oo

g

Marque con una X la respuecta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado ;r)or:

amt [] B.ers [ ] C. AFP :] ANTERIORES IZQ

2, Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

ST SR N S5 O P | T o

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacién:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? l \2
B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? I i*—

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? I !"
4. Escriba tres (3) respgbilidades en SST que tiene usted como trabajador

wdodieye
AT TN o
LoaRAeCy G (. VRS SRO0Ted o

ren su. labores?,
i {

5. Cuales son los Elementos de Proteccion Individual que debe utiliz/i

oo \oap Oleva Wi O

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

T O 1. B N 6 ' Yo s Py o e

7. Diga S Peligros a los que usted est3 expuesto en su puesto de trabajo?

L.y j t ' 1 e
DR KRN Y A L S —

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

oo ok \on O\ 7 WOIPy T oR G UK

9. Que es el COPASST?

e it Yo seoldd geet Nl

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

A ; \ § PV \ AP |
ISRSTEE YN O A Yo ¥ co N M S S ST YA WAk AL VS TR AR,

CALIFICACION: [ E‘O‘ ‘

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!




| N ~ SISTEMADE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
W ; DE BOGOTA D.C.*
PRRA e L BOQGOTAD G —
Sre chempcres
mm@@-ﬁc SAS. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.
W

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seiiores,

Por medio de la presente yo Cm\kQ Qf\\{f\; i QQ\QQ\Q% identificado con c.c.

DLYBNG]  expedida en OO0 . CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de 1a fecha de mi desvinculaci()n'laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Réstrepo), autorizado por la
empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los \ (9 dias del mes de _ \\

del afio

Saludos Cordiales,

Q_M.\O eied e Bl
Nombrc:(:f“"’\\Q GC‘\Q‘:Q\D QGR\QC\‘O:)
ce. N LAy yan,

Ciudad: (opngivg
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CONSORGIO
PRUNI SEDES 04

s Am————

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢. Residente SST

« Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
e COPASST

_Rol

_Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los traba]adores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la

| participacidn a'través del comité o vigia de Seguridad y Salud en

el trabajo.

Garantizar la supervisién de la sequridad y salud en el trabajo:

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la sequridad Y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los

trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestlon de Ia seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacidr: manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacion de la identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de riesqos.

Participar en la construccion y ejecucién de planes de accidn.

Promover la comprensidn de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento
en Seguridad y Salud en el Trabajo.




50

CONSORCIO . O

PRUNI SEDES 04 T - \b »4
PRISMA ' * :

umvm}i.%_:gs:u. -

Rol ol - - Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seqguridad.
Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los

trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo. '

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan- situaciones' que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los

Comité de hechos que die.ron lugar a la queja.’ : _
cohvivenkia Adelantar r_eqmones con el fin de_crear un espaag de dialogo entre

laboral las partes m\_/oluc.r,adas, promowendo compromisos mutuos para
llegar a una solucibn efectiva de las controversias.
Formular . planes de -mejora y hacer seguimiento a los
compromisos, :

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
| privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de la
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral. '
Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que

incluya estadisticas de las quejas, sequimiento de los casos y
recomendaciones.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias. '

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en

Coordinador de alturas. ~ . =
alturas Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en

alturas y sus componentes, -

Avalar'la seleccidon y uso especificos  de cada sistema de acceso

para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y

proteccidn. contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: \(10 .(\&\@5:’@&\@65 FidcEpurLa: \0L 32143
cARGO: T\\NOWo _ FIRMA: {(OI\D )




Fecha: ’,_{_C&ff/‘fga”}‘q CONSORCIO
Hora de inicio: —} Lp{'l,m : F'RU?_ES o4
Nombre: M (i B/ DS ST
g d@@fggé}:’ ]
ula: B - : K, .
Cargo: /o - e / UNIVERSAL SEC S.A.S.
Dhcial

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las

tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo,

de trabajo.

Tematica:

Decreto 614/1984 (bases para fa organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (c6digo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacion, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley.1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 129571994 (organizacion y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucion
2346/2007 del Ministerio de Prateccion Social (Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estandares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencion de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Examenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Sequridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (csn

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicidn Insegura

Procedimiento Notificacion Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de faborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, €ompromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

Mgl (% HeBotsed oFcm. | 2?17

asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro



CONSORCIO
PRUNS SEDES 04

emdia NOTIFICACION DE RIESGOS

UNIVE 'Z’i;gﬁcu.s.

OBJETIVO: Notlficar los riesgos a los euales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la ejecucién de sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.” Nofificar derecho a- examen de ratlro que el firmante tiens derecho en caso de ser empleado, se los puede
practicar § dfas hablies-después de finalizado su confrato labaral.

Factores de Riesgo Existentes (Tachar alos que se encuentra expuesto)

}’C Flslces: Ruido, radiaciones no lonizantes, Huminaclén por

ecanico: elementos o paries de maquinas, herramientas,
/ quipos, materiales proyectados solidos o fluidos.
(Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamientas, contacto).

jexceso o deficiendia.

contaclo indirecto con partes energizadas

E’ (picaduras de abejas), baclerias, Intoxicacion allmentaria

Blolégicos: animales (mordedura de perros), inseclos Locativos: superficies de trabajo irregulares, resbalosas, falta
fe orden y aseo en dreas de trabajo, herramientas mal

'tingesta de agua no potable y* alimentos en mal estado) lilizadas, caldas al misme nivel o a diferente nive!

 enfermedades engémicas

>< monotonfa), estrés faboral, cansancio fisico, jornaga de

Pelcalanoral: cantenido de Ia tarea (trabajo repetilivo, Publlcos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
asaltos (vandalismo en la zona de! proyecto), atentados, orden

JJrabajo, caracterfsticas del grupo sacial d_e trabajo o la pablico.

rganizacion.

R . 2 i éctricas defectuosas
Quimicos: humo no metlicos, humos metlicos, polvos, '? Eléctrlco: baja tensién, conexiones el S defe .
B'C)vapores. gases, material particulado _ SL.. | edensiones en mal estado falta de tableros de control,
}'(,

f Seghrldad vial: accldentes de transito; exceso de confianza

>< Fenémenos Naturales: inundaciones, movimientos / en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
S|

precipitacionas (lluvias, granizadas)

| sIsmicos, tormentas y-descargas eléctricas (rayos), St |informativas en obra y en las via, exceso de confianza en’la'
conduccion, {desplazamiento en vehlculos ylo desplazamiento
a ple sobre la via). :

>< Blomacénlco: carga estatica (postura de pie o sentado); /]
s

-Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas Otros:
~superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg'al )
hombro).

CONOME LN~

. No fume dentro de las reas de trabajo y/o zonas.del proyecto.

- Cumplir y promocionar la politica de ant-alcoholismo y-anti-drogadiccion de la empresa
. Identificar la sefializacitn prevenliva y de seguridad dentro de la obra ylavia

. Evite dejar herramientas botadas, ublquela ea el lugar correspondiente

- Uso de los EPP acorde a la aclividad que seva a ejecutar. ) )
- No olvide de revisar el estado de los élementos-de proteceién personal a diario antes de inldlar sus actividades

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de Ingreso’y perlédico ¢on énfasis especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e Incidentes

No manipuile ningan tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energla electrica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacién en caso de emergencias

Este atento a las senales sonoras que advierten fiesgo (pilos y sirenas)

Inspecclones los sitios de trabalo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen ealdas o golpes .
Cuando frabaje en alturas es necesario utilizar arnés de cuerpo y siempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Asegurese de no haya ningan tipo de redes que, puadan afectar su Integridad fisica durante su tabor (energfa, gas, acueducto, etc.)

._Reporte oporiunamente accidente o Incidente de trabajo dantro de las 48 horas.

Nombre: AAICE/ ¢ O@/“ X c;;aﬂ_;ﬂa;/l 0@3 O 67| Fecha: 7 G ///4¢
/
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Cargo: 'O‘L’((U (}\ iFirma:
Responsable de ja Notificacion: ’{ dh IO f

“Largo: Especialista SST/
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
lvr DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C."
PRISMA ~
umvm{}((—“;ec CAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Sefiores,

Por medio d¢ la presente yo M( el ( Jf_)fo () identilicado con c.c.
APOO0306 L €21 expedida en 353@%’ CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los _Z(__(L dias del mes de __{ ‘\./D y /[
detano L2 l

Saludos Cordiales,

QIO

Nombre: Mlﬁjfﬂ, (&Z
cc. TOB.0b6 f

Cindad: Gﬁ 33\’”' '
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769
CONSORCIO l 688

PRUNI SEDES 04

PRISMA

UNIVERSALSEC S.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esté
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

* Residente SST
» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

o COPASST

Rol ReSponsabiIidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisién de la sequridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos. : '
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad vy salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacién. :

Garantizar un programa de capacitacidon acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacién y valoracidn de riesgos. ' :

Garantizar informacion oportuna sobre la gestién de la sequridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Gerente

Participar en-la actualizacién de la identificaciéon de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.
Participar en la construccién y ejecucién de planes de accién.

Jefes de area
(Director de

obra, — = =

. Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.
Residente de i ey S -

obra) Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.




CONSORCIO 5
PRUNI SEDES 04 ) L%
UNIVERSAL SEC S.A.5.
Rol Responsabilidad
Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad. ‘
Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
— hechos que dieron lugar a la queja.
Comité de - . =
conviveficia Adelantar reuniones con el fin de.crear un espacio de dialogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o Ia empresa

privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las’

medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas

_hecesarias. -

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccion contra caidas aplicables. '

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE;: _MlgueL (o e~ CEDULA: ﬁf% O%%& 621
CARGO: _oO1uDy FIRMA:

re



=t EVALUACION DE LA INDUCCION - REINDUCCION

La informacion diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar

FEca:_2¢J)|| 114

la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de Ic_>s _
conocimientos adquiridos. 162}

NOMBRE CEI?ULA " /} EIB‘MA
ok (NP8 10059667, S )/
Marque con una X la respuesta correcta: ’ TV

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

ame [] B.ers [ ] c.arp [ ]  ANTERIORES |_\>_z__|

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

Orfvaw . odelk 1 Adox lo FE D Q{O) ﬁ’)?’féaa/@m

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacion:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? | S Z
B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? | E
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido furmar en cualquiera de los lugares de trabajo? | ! h

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

I gic GoGliba c oA Ofrr"(;\gl
W—JT‘S

2. new ol

3. 7\0)(\ war W _audele LE

5. Cuales son los Elementts de 'F:roteccién Individual que debe utilizar en sus labores?

-
i

{ay( o ), €l o nlep
' 3

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

oNa ol
l

7. Diga 5 Peligros a los que usted estd expuesto en su puesto de trabajo?

Dloen . Cada,  caddioey \e s, .u/f;,r{(,b
A8 flasaw I 5 X s T o 7

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

é_ condb oo todmw  » /lpgjsﬁ déé/ﬁ@éﬁw

9. Que es el COPASST?

Connity f andane Ae o@@uml.«;g _— A2l Ad o ot 719,53,@

10. Que es e/l_Iunto de encuentro en una evacuacién?

gdonde vanss 4%(19,3:. Lo (Ian -f’ﬁ‘@?fnfla

CALIFICACION: L

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!




" CONSORCIO - -
PRUNI SEDES 04 a2

esmma NOTIFICACION DE RIESGOS )
umv:u{ﬁ—‘g&cu&

OBJETIVO: Notificar los rlesqos a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la ejecucién de sus actividades en et contrato; “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a- examen de retlra que el firmante tiene derecho en casa de ser empleado, se los puede
practicar 5 dias hahlles después de finalizado su confrato labaral, :

Factores de Riesgo Existentes (Tachar alos que se encuentra expuesto)

Fistces: Ruldo, radiaciones no lonizantes, ifuminacién por Mecanico: elementos o parles de maquinas, herramientas,
exeeso o defictencla. equipas, materiales proyectados solidos o fluidos.
(Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamlentos, contacto).

Quimicos: humo no metlicos, humos metalicos, poivos, >< Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,

" - extengiones en mal estado falla de tableros de control,
VAPEIES; gass, material pavticuladn ’ contaclo Indirecto con partes energizadas

S

-

Bloléglcos: animales (mordedura de_perros), insactos Locativos: superficles de trabajo irrequlares, resbalosas, falta

de orden y aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal
utllizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel

(picaduras de abejas), baclerias, inloxicacién allmentaria

{ingesta de agua no potable y alimentos en mal estado)
enfermedades engémicas

@

Psicolaboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo,

monotonia), estrés labioral, cans anclo fisico, jornada de x Plblicos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,

trabajo, caracterfsticas de! grupo sacial de trabajo o la asaltos (vandalismo en la zona del proyeclo), atentadas, orden
organizacion. publico.

Fenémenos Naturales: Inundaciones, movimientos
slsmicos, lormentas y descargas eléctricas (rayos),
precipitaciones (lluviag, granizadas)

en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la’
\ conduccién, (desplazamiento en vehliculos ylo desplazamiento

y Seghrldad vial: accidentes de transito: exceso de confianza
a ple sobre ia via).

Blomecanico: carga estatica (postura de pie o sentado);

Higlene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas Otros:
superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al .
hombro).

S

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de Ingreso'y perlédico con énfasis especilficos al cargo

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

Na manipule ningdn tipo de cableado ¢ clrouitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléclrica

Por su seguridad nunca retire los elementos de protecclén personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuaclén en caso de emergencias

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecelones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes )
Cuando irabaje en alturas es necesario utilizar arés de euerpo y slempre asegurarse a tas lineas de vida o puntos de anclaje.
Asegurese de no haya ningun tipo de redes que puadan afectar su Integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducto, etc.)
10. No fume dentro de las areas de irabajo yfo zonas de! proyecto. :

11. Cumplir y promocionar ta politica de antl-alceholismo y- anti-dregadicclén de la empresa

12. ldentificar la sefializaci6n preventiva y de seguridad dentro de la obra y 1a via

13. Evite dejar herramientas botadas, ublquela en el lugar correspondiente

14. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. )

15. No olvide de revisar el estado de los élementos-de proteccion personal a diario antes de iniciar sus actividades

16. Reporte oporlunamente accidente o Incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Nombre: ,/)UMJ Q»ULQ D&fg\ J. Cedula: \0Z UM SO |Fecha: ZZ]L%Mz./ ‘quq
Cargo: U/}q vOawle a {Firmaz ,/L;A = Da 7O . |Se_de: J_..wa,eﬂlor 015‘\23_10»\_
Responsable de la Notificacion: ( u@:ﬁ,\ \ﬁ)_%' &Ca ICargoz Especialista SST

Cedula: Yy 26156, Lic.80: Qes. 1390 A 701Y [Firma: KQ)A/\}

CONOINBRLN

P Y




FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; L
] 3 =

; CONSORCIO v
Fecha: 78/ 1/ 2o PRUNI SEDES 04
Hora deinicio: {1 A -A .

Nombre: Juered Dawn D Diaza U
Cédula: Vo232 NwS7©S3 .

Qg pNqvoale -

UNIVERSAL SEC 5.A.S.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en Ias Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de Jos riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo. :

Tematica:

Decreto 614/1984 (bases para la organizacion de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ltey 776/2002
(Organizacién, Administracion y Prestaciones def Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 201371986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 129571994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta 1a investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 de! Ministerio de Proteccién Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estdndares minimos del SG-5ST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e} Trabajo SG-SST), estandares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de aicoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periédicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industriat

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccion Individual - EPI (CsT)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacion Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergencias - Contro! de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondiclonamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anilios, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicidn laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

0 D 0 B R B B

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos.por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y et
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

1 ,'19?«) fhao @7# Vo 103244510 PYOOARNTE duﬁ,‘\s D;,;P_




La informacion diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar

la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente fa induccién como muestra de lgs_
conocimientos adquiridos. or

FECHA: 7.3 / 1\ /LO\Q

L

Ayaw Daoro D-;;—;A J. \O3 L4y S 70> Jun 0.:;7/;_

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de sequridad social esta conformado por:

At [] B.ers [ ] c.arp [ ]  ANTERIORES EZ:]

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04
ve le Poe la oExRIAIO D v salon De lo> ToRagaDeRes )

N

3. Responda Verdadero (V) o Faiso (F) segun la afirmacion:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?

L._G
B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? I '\:
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? I =
4

. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador
. PONO COL0a0O .

Comrlzrmnemio De Noeras

1

2

3. Ad3S1Te o CAaPn CzT1ocToNES
5

. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?

Boted, Casco , oberol  Gatas y Goasles.

[-]]

- Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo? -
wwlenee Ik Calma ¥ a~forran ol Resinewsie SST.

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

(DiosS | CA10s & Naoc\ . Guioo. Avionas.

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

Sov Tovos  lss Ciesces ¥ PeliGnes Guue Se v coeesdlenan €f

o OB .

9. Que es el COPASST? '
Comzae Prriacic De Sceo2aond ¥ seloo ew T2oaeace.

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién? - _
Sltao D€ ReonNIDN DesPoes L€ OVA €y enstalapnd.

CALTFICACION: | | D

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04 P
%M’p B
PRISMA

UNIVEASAL SEC S.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢ Residente SST
e Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la sequridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al aio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacidon de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Gerente

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.
Participar en la construccion y ejecucion-de planes de accion.

Jefes de area
(Director de

obra r = E
Resident’e de Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.




CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

ERISMA

UNIVERSAL SEC S.AS.

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinacidn entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucién efectiva de las controversias.
Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccidon de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracidon de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
roteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: /Jurw ﬁﬂd”ﬁ Doza U/ CEDULA: /052445703

CARGO: " ﬁl\rmonoo’\e.- FIRMA: .\«};M Oa;;m




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C."
PRSMA -
umvn@j?;cc e CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

. CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA*
Respetados Senores,
Por medio de la presente yo _(JUR Oao2o Dara . identificado con c.c.

102 LUUS TS expedida en __DoG=T0 . O.C. CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ninglin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los _Z7__ dias del mes de _ NovaemnB.¢
del afioc _ZD 1.

Saludos Cordiales,

/J-\,\A(,J Drcro Dh=e (.

Nombre:
C.C. JOBRLHYSIS>.

Cindad: 606074 O C.

(O

b




b FOR) MATQ PARA'INDUC! CION EN'SEGUR [DARL) .SAL

Fl I e
e g/l SOl T P SE0ES 0a
Horadeinicio: * ) - 7 ¥ . - I N r?
Nombre: /A1 G Sver vy e fo k. Sl i pmer"A
Cédula: 7 32F5 3L ERiseas.

Cargo: —
ot Pleacts
Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a fo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informade acerca de los riesgos especificos y asociados a las

tareas que debo realizar ¢ desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método sequro
de trabajo.

UNIVERSAL SEC §.4.5.

Tematica:

@ Decreto 614/1984 (bases para la organizacidn de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema

General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 201371986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacion y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula fa préactica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de 1as historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 ~ Estdndares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estindares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia ¥ Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exémenes Ingreso, Control o Periédicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Internc de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (csm)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicidn Insegura

Procedimiento Notificacion Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en e} Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elemer;tos extrafos a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién taborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando [a responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el mamenta en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA__ . .

! éj&'&wﬂé-ézm:}/f-ﬁ 9209536 - @w?/dadéo Z (%
7

Vi [



CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

PRISM A

umv:u{éi}‘;ec SAS.

NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO: Notificar los riesqos

proteccion personal a usar de man

a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
e7a permanente durante la ejecucion de sus actividades en el contrato; *SECRETARIA GENERAL 731

DE 2019 "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.” Notificar derecho a- examen

practicar 5 dfas hablles-después de finalizado su contrato labaral.

retiro que el firmante tiene derecho en casa de ser empleado, se los puede

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra expuesto)

b

Fislces: Ruido, radiaciones no lonizantes, ftuminaclén por
exceso o deficiencla,

¥

Mecanico: elementos o parles de maquinas, herramientas,
equipas, materiales proyecladas solidas o fluidos.
(Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamlentos, contacto).

Quimicos: humo no metdlicos, humos metalicos, polvos,
vapores, gases, material particulado -

E

»

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
extengiones en mal estado falta de tableros de control,
contaclo indirecto con partes energizadas

Bloléglcos: animales {mordedura de perros), inseclos
(picaduras de "abejas), baclerias, Inloxicacién almentaria
(ingesta de agua no potable vy alimentos en mal astado)
enfermedades engdémicas

Locatlvos: superficies de trabajo irregulares, resbalosas, falta
de orden y aseo en &reas de trabajo, herramientas mal
utilizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel

bid
¥
%

7/

Pslcofaboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo,
monotonfa), esirés laboral, cansancio flsico, jornaga de

trabajo, caracteristicas del grupo sociat de trabajo o Ja
organizacién.

Publlcos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
asaltos (vandalismo en 1a zona del proyecto), atentados, erden
publico.

Fendmenos Naturales: inundaciones, movimientos
sismicos, tormentas y-descargas eléctricas (rayos),
precipitaclonss (lluviag, granizadas)

2
s

Segurldad vial: accidentes de transilo; exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la’
conduccion, (desplazamiento en vehlculos y/o desplazamiento
a pie sobre la via).

¥

Blomecanico: carga eslatica (postura de pie o sentado);
Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas
superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg at
hombro).

Otros:

ACCIONES PREVENTIVAS :

OONDO B WN =

-
-0

- ed el ad
;b WwN

16. R

Nomb'e:ﬁ‘:e/’éa/ Barav  [True yz; < -

Examen médico ocupacional de ingreso'y periédico Gon énfasis especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

N manipule ningdn tipo de cableado o clrcuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléctrica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

No olvide las narmas de seguridad de prevencion y rutas de evacuaclén en caso de emergencias

Este atento a las sefales sonoras que advierlen riesgo (pitos y sirenas)

Inspecelenes los sitios de trabajo, para identiticar huecos, zanjas que ocaslonen cafdas o golpes .

Cuando trabaje en alturas es necesario utilizaramés de cuerpo y siempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.

Asegurese de no haya. ningun tipo de redes que puadan afectar su Integridad fisica durante su labor (energfa, gas, acueducto, etc.)
. No fume dentro de las éreas de irabajo y/o zonas.del proyecto.
- Cumplir y promocionar la polltica de anti-alcoholismo y-anti-drogadiccién de la empresa
. Identificar la sehalizacidn preventiva y de seguridad denlro de la obra y la via
. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente
. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. )
. No olvide de revisar el estado de los élementos de proteccién personal a diario antes de iniclar sus actividades

rte oportunamente accidente o Incidente de trabaje dentro de las 48 horas.

Cedulg: 2 70528 25

| Fecha: z:g){u,/ Fot e

Cargo: .l Jlonitlo

|Firma: .

ed

[Se.derz/ /Lt{' ‘Wio M‘;C}-

Responsable de ja Notificacion: -l CN\\ a

o 7

N ¢

Carg'o: Especialista ;SST/ ] '

Cedula: 5/9—;5 ]/QS 8\

Lic. SO: /’O({g—)—de Zol3

Firma:

a9




, SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO | “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
ﬁ? DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.*
PRISMA
umvex{h CSAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo éé/;/dﬂ/ S Bewed ’Z 7S -identificado con c.c.
D OVYIG expedxda. en Q/f‘;%( W{‘ﬂm% CERTIFICO

que ¢l Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habilés a partir de la fecha de mi desvinculacic’)n‘laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

= g
Para Constancia se firma en Bogota a los s dias del mes de / /

del afio _7Y/ ﬁ

Saludos Cordiales,

% {/yyf’ 4 fg 7
i

Ciudad: /‘;07/4 g) - .




'0s2,dwa O] 3P OX4}21 B 0s8V0Id JW DL Z3A DUN ‘ORIQIDAI 3Y 8Nnb {[JIHONPIAPUI UQIDD3|0Id 3P 30|USWSIS SO| 3P UQISNIOASP J820Y D ojawoIdwoD W v

-oyod
op 0sn 1DW /A OpIPIpd s0d LUEIDISOdBS OWOD 3121105 N {143} IDAPIAIPUI UPIDDD0IC 8P OjUBWS|S |D 94UBIPUCdSBLOD A {048y O] D BjUBBIA) CPODIPUI IOJDA 18P DUIWOU Jod Ojuanssep (& JOZ)|DB) OZUoiNY ‘T
‘OpDS|dwe OWOD SOYDIBISP A $919QaP)|
SiW 8p ojuBIWAdWND (9P OjuBjuINGES A UDISDDYUIA OP DUWB|SIs OWOD Dsa1dWa Of ap ojusiwuanbas saNbions biod sjquodsip A ofoqoi; 18 ua pPNIS A popunbas ap DUYO O] U OPDAIYDID DIOPaND
OsILOIBWOD 81udsasd 13 °(4 BV (PE6L BP G421 O18i08Q 68 "HY (6461 OP & A3 I/ IDIBWNU §G WY D 95 "Wy 'oloqDI] (80 OAUDISNS oB1pD (15D) POPIADWIO BjUBINDIS D] OP SPADJ| D Adj D} US sopluyap (o)
Jopo[oQoJ} OWOD $8,2Q8pP SIW UOD opuBlIdwND A0|sa {oinBas jouosiad opusn|o ¢ oloqpl) ap Ddol CPUBANIDUI - [d3) |IDNPIAIPUL 10ID23|0sd BP $OjUIWa(] SO| BP OPONDBPY A OUOIDBNGO OSA OPUBIOOH ‘2
“{1d3]ipnpiapu uoido940sd
8p sojueWe|e SO &P OPDNJ8PY A OLOJOBIGO OSN B ©1Q0s LPIDDULOJUI OPIGIDB) By AND 0I0IBQ 'DID0S A 02IB0j0DISd 'Sl J0J53UaIq (W O uaAnquiuod anb ofogoil |2 Ua PNIDS A popunbBas ap SDWIOU
50| © OjUBJUIIAWND OPUOP ‘OPD|SE UBNQ Ua SOUBUSIUDW A SOPIID3] {143} IDNPHAIPUL UGIDD3 0D BP SOjUBWSS SO| @ |DOGD] DPDWO] Df 3|UDIAP OPDNSBPY A OUOIDBIGE oSN 18250y D ojswordwod BW |
rosjwosdwod

23A 00

29A 561

29A o8l

29A ol

29A 091

Z9A oS

Z3A oP !

284 ol

Z8A Cl

ZaA 1L

Z9A 01

29A 6

{ 9A o8

Z8A oL

Z8A o9

2ZBA S

284 oF

Y Z9A £

L/ /

Z9A oL

p

ZBA o1

\ ) T -
2 127 Z 2 \\\\Wmm IGeA= Y
3 \1 %\& 7 B

VO3IINI ¥OAVIVEVil
N3INO 130 vWild 134 vwild

vd02
3G OAILIANY ¥OL1D310¥4|

(ouv/saw/o1q)

VOIUINI VHO 143 30 VOIYINI

opoyjub)d ozpidway
DOpIPIRg
olo0UdRQq
SO¥10
o3
NOD Y1INYISYW
OT¥LIN NOD
VIV1iH 3d S3INVNO
VIVNIYD 30 SAINVNS
vinavaios’
V¥Vd VITIVI
VIVNYYD N3 SYONVW
VIVNY¥VD N3 O13d
NQIDY¥ISNI 30
OALIGNY ¥¥O1D310¥d
O¥NISO IINIT SViVO
OYV1D LN SVIVO >¢
SVO08vdvL
[0Je 21 je}

OAIlOW SOGVOIUIN2 (143} IVNQIAIONI NOIDD310¥4d 30 SOINIWI

$0 S9P3S INNYJ 012105U0) Dsd1dWa b) Sp DA Sp [DNPIAIPU] UGIDD{0IJ P SOJUBSII 50) OPIq|o91 @Y anb 0D sjuasaid b| ap ojpaW 104

W) N\h \\\h\m\w VSIWIWA VIV

OSIYONI 30 YHOIS

: DeLLrE L. “oN ¥Ina3d

n%\v“@ W\.\\X@Q 09¥vD

= \wm nmogl RIS \\a\%\m\lQ 3YIWON

TYNAIAIGNE NQIDD310¥d 30 SOLNIWITI 30 VOIYINI 10¥INOD

0 §302S NN
OI2HOSNOY




CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

>

PRISMA

UNIVERSALSEC S.AS.

)

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢ Residente SST

» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seqguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participaciéon de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccidon y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de pellgros
evaluacién vy valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacidon manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizaciéon .de la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

Participar en la construccidn y ejecucién de planes de accidn.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento
en Seqguridad y Salud en el Trabajo.
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Rol

Responsabilidad

Participar en la investigacién de los incidentes y accidentes de
trabajo.

Participar en las inspeccidnes de seguridad.

Residente SST

i

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como
minimo una vez al afio realizar su evaluacién.

Informar a la alta direcciéon sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en
la implementacién del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracidn y actualizacion
de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y. valoracion
de riesgos y hacer la priorizacién para focalizar la intervencién.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién
y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la
organizacion. - :

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad vy
Salud en el Trabajo y hacer sequimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de
prevencion segln los riesgos prioritarios y los niveles de la
organizacion.

Apoyar la investigacidn de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Implementacién y sequimiento del SG-SST.

Trabajadores

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado

‘de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las
actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatarmente todo accidente de trabajo o incidente.

COPASST

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud
y la seguridad de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periodicamente las instalaciones.
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Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seqguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o-empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre

las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
cCoOmpromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas' de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias. '

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso .especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccion contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccion contra caidas.

NOMBRE: Ziosy sawd pendcF 37 CEDULA: #3577, ,

CARGO: € /i lendo . FIRMA:
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EVALUACION DE LA INDUCCION - REINDUCCION

s Boias

UEVLAL 2L St

La informacidn diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el 4rea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccidn. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente {a induccion como muestra de los
« |conocimientos adquiridos.

FECHA: 2 /,/ /201 2

NOMBRE CEDULA

P ﬁ_\FIRMA
Edoav s famsler 9 305526 /W

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

ame [] - B.ers. [ ] c.arp [ ]  ANTERIORES [ZI
2. Escriba en sus palabras la Polltch Consorcio PRUNI Sedes 04

Lo Leorer Soof

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segdn la afirmacién:

B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? | E ~
4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

e

A. Al realizar un trabajo en aitura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? E%’

4o~ e D et S
2. tfso Ko  TPPS

Fil
LA~ [0) e A fpcco s/

w

5. Cudles son lps Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores? -
g/,/a,?/;j T aeplo - ot/ - Aprac) EJLL-

6. Qué debe hacer usted en [caso de Accidente de trabajo?
hlzoelelo . o  EsT-

7. DigaSPe ros a los que ugted estd expuesto en siy puesto de trabajo?
Ca ot s o Fc) coAt L erlopd 42 B 7

Fisier —. prtttpeess . Loca Fo0F)
/

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

@4%-»‘/«1/%4{0 gl /‘%"/_//'V‘%C % 'ﬂ;"/?of e éj o St
Eslony  Fsgass o a

9. Que es el COPASST?

<z MJ!C ?AV L’l”'\w& /é’ =K év/ V §£4"( V(%J/:
L

i €L Z.Abatp -

10. Que es el punto de encuentro ensina evacuacion?

- \%5'@ J . 2 . wned o s /4}37&44 agz/

(T Ve U W'ﬁva—ww-m

CALIFICACION: | Lo

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA! J
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eREma NOTIFICACION DE RIESGOS
umvu{ffi:-g& SAS.

OBJETIVO: Mﬁgm“s;ggg a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la ejecuclén de sus actividades en el contrato; *SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECJALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C." Nofificar derecho a examen de retiro que el firmante tiene derecho en casa de ser empleado, se los puede
praciicar 5 dlas habiles después de finalizado sy contrato labaral.

Factores de Riesgo Existentes {Tachar a los que se encuentra expuesto)

i Fisices: Ruldo, radiaciones no lonizantes, iluminacion por si Mecénico: elemenlos o paites de maquinas, herramientas,
% exceso o deficlencia. equipos, materiales proyecladas solidos o fluidos.
\o (Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamientos, contacto).

. . . ) ' Eléctrico: baja tension, conexiones eléctricas defectuosas,
Icos: . . )
St &‘;‘.i?e?;';e“;“ sy i';%i'u?a‘i.";"s metdlicos, polvos, | g) | extangiones en maf estado falla de tableros de conol,
| & L ' M |contacto indirecta con partes energizadas
" | Blolégicos: ani - ' ,
(pizm.;? dea':gg'f; (mgﬁg:ram&;cgg‘;ﬁs)ém:? ::gnoz Locativos: superficies de trabajo irregular_esf resbalosas, faita
St (ingesta de agua no potébie y alimentos en mal 2 do) | . SI |deordenyasecen ére_aas de trabajo, herramientas mal
enfermedades sngdémicas V! ulllzadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel

;m:;:;a:sﬁ?f"go c_:e la tareal(()tn;e‘lpajo fepelitivo, Pubilcos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
! ronia),  laboral, cansanco flsicp, jornada de SI |asaltos (vandalismo en la zona del proyecto), atentadas, orden
trabajo, caracterfsticas del grupo sacial de trabajo o la ’

organizacion. >0 publico.
J Seéurldad vial: accldentes de transito; exceso de confianza
Fenémenos Naturales: inundacjones, movimientos en cruzar las vlas, imprudencia y desacato a las sefiales
St | slsmicos, tormentas y-descargas eléctricas (rayos), )@l informalivas en obra y en las via, exceso de confianza en fa

\[0 precipilaciones (lluvias, granizadas) conduccidn, (desplazamlento en vehiculos y/o desplazamiento

a ple sobre la via).

Blomecanico: carga estatica (postura da pie o sentado);
" Higlene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas Otres:
7© superiores a 25 kg del piso a 1a cintura y de 50 kg al .
hombro).

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de ingreso'y perddico ¢on énfasis especlficos al cargo

Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningun tipo de cableade o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléclrica

Por su seguridad nunca retire los elementos de protecclén personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y sutas de evacuacién eri caso de emergencias

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen cafdas o golpes .
Cuando lrabaje en alturas es necesario utilizararnés de euerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Asegurese de no haya. ningun tipo de redes que puadan afectar su Integridad fisica durante su labor (energfa, gas, acueducto, etc.)
10. No fume dentro de las Areas de trabajo y/o zonas del proyecto.

11. Cumplir y premocionar la politica de antl-alcoholismo y-anti-drpgadiccién de la empresa

12. ldentificar la senalizacitin preventiva y de seguridad dentro de la obra y la via

13. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el Jugar correspondiente

14. Uso delos EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. )

15. No olvide de revisar el estado de los élementos-de proteccién personal a diario antes de iniciar sus actividades

16. Reporte oportunamente accidente o Incidente de trabajo dentro ds las 48 horas.

COENOOBWN =

Nombre: s % ) 7 s /é’, /4 - Cedula: T FG J-/wf Fecha: = #u ///L/Z&( ¢
Cargo: S Yvnnletsy Lo |Firma: ., // yr 2oy S lSede;f/f.///rc o

Responsable de Ja Notificacion: U_’)‘i uf&\, ﬁ;gcqa Cargo: Especialista SST

Cedula: D\ 36,56 Lic. 80: {5 13490 A 20 Y~ |Firma: L{Jbuﬂ_/ﬁ
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1

La informacidn diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: =~ = //. Zo /¢

 NOMBRE - | -cEDULA. ' ~ FIRMA

ﬁ{ //ﬂ/ At L2 ST = o3 4‘4 i e 4&1{

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

amt [ ] B.ers [ ] c.afp [[]  ANTERIORES Cx 1]

2. Escriba en sus palabras 1a Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

F
e i
S s, e? //',;’//'/:% /A-CA'(/ //.4’/5 g "_/ér/’/'?(’/ /,/7//07)/ Zi5
o

. Responda Verdadero (V) o Falso (F) seglin la afirmacién:
. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? I gE

. La inspeccion de! puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? | ’\/

ALELT ff»././{fi ﬂ‘d7

. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? | -"—E .

ol

ﬁy =7 ﬁ/’/ TZ . (1.1”,_/ //f//“', /€///7;/M } S C"-'-'—C;)C/"?‘_f;/ﬂ‘dgz'_l

. 2 A fé’l)’ PR s P & _/y//("‘ _S‘\_@';Q& p é#’r/t-/ & '

3

A

B

C

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

1

2.

3

5. Cudles son los Elementos de Proteccion Individua_ly debe utilizar en sus labores?

_'.&7/9;4_/.};’ (st S 12 ﬂaﬂ/ 2 %/»;W /9:;(}1-9 Zj;,@'z//;{f) ”/(" 5.

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

Koz Ky Ca Aw a /ngiy potel ye / ¢ af 53 i{/;‘,{:/»’oé?/,@q/

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta ex uesto en su puesto de trabajo? , , P
L2 ﬂ'wf"iﬁra % L% j&‘:/" 2z il Ca et w22 s 0 pbly ver s
/ Fa o

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial? --

S.o# z{,c/_s’ ’,/.‘-ff'% éiﬁ"‘w/: 7}://-' ases 74.;77/@

9. Que es el COPASST?

25 s ot B i

Cro o2 % /ﬂc//#m 2 "74’2//;07 P

S5
g

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion? /
/ rd
/ //%f'?’ c?’é”ﬁg_.g/(’ S C plr?  (oqf 7 PEpes e

o Sorres o= s oo Birmdi cn My eslencs

CALIFICACION: | \o

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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' FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5 o

L T T 20LY PRUNI SEDES 04
Hora de inicio: T T o .
Nombre: 2 v s o/ .@c/r/’(’ Ao e Lg%
Cédula: /&7 7" < yj/ﬂ)
Cargo: / UNIVERSAL $EC S.A.S.
2y ecdarr e

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en Jas Normas 'Laboral& Legales Vigéntes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer fas medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

M FRRR R AR R RREF ]

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupac:onal en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 10161989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de’ salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacidn, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 101072006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencidn Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracion del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacin de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerlo de Proteccidn Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de fas historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562[2012 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- -SST); Cédigo Sustantivo del Traba)o— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentano Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en et Trabajo (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estandares de seguridad
Pofiticas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Médio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (E.xémenes lngréso, Contro! o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial-

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambientat

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicidon Insegura

Procedimiento Notificacion Incidentss y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Internc)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias .

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de (rabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar' de Lrabajo)

Prohibicién de laborar con elementds extrafios a su actividad labora! (Anillos, cadenas, maniilas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caiiente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes Lemas y debe garantizar que sean conocidos pbr el niuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participant'e:bl

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION ™| CARGC . FIRMA

No.
N sikbos oo ysets Zros| vimpnte| szt ///
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARALAS |
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C."
AL
umvm{}?gcc SAS. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA. -

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo &%CZ st 422 identificado con c.c.

MAD2 G5 Z Jens— expedida en Lgraz e [Zeod, ey . CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

./
Para Constancia se firma en Bogota a los _23  dias del mes de A/a?.{/wé) I
del afio Zo/<f

Saludos Cordiales,

Gt et s
Nombre; /Z’)/L.—g {de/&}( (3
CCis P 3S fers™

Ciudad: /_2%9 1




CONSORCIO
PRUNI SEDES 04 \'>, \

UNIVERSAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST
» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisidon de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al ano la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacidon de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestlon de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Gerente

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.
Participar en la construcciéon y ejecucion de planes de accidn.

Jefes de area
(Director de

obra, — o =
Residente de Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Sequridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORCIO _ -~
PRUNI SEDES 04 \g— &
PRISMA
UNIVERSAL SECS.AS.
Rol Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinacidn entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Comité de - : - =
convivencia Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccién contra caidas aplicables. ‘
Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

Coordinador de
alturas

NOMBRE: __~Z« v /Z//%év&; CEDULA: o/ 255 = (e

v

CARGO: ~ 4%//”;7?45 FIRMA: _ =7

L




" CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

PRLUEM A,

umvu{%’i‘;&c SAS.

NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO: Noti

ar los

03 a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de

proteccion personal a usar de manera permanente durante la ejecucion de sus actividades en ef contrato; *SECRETARIA GENERAL 731

DE

2019:

“REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E

INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a-examen de setiro que el firmanle tiene derecho en casa de ser empleado, se los puede
praciicar 5 dias hablles después de finalizado su conirato labaoral.

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra pxpuesto)

Fislces: Ruldo, radiaciones no lonizantes, luminaclén por

Mecénico: elemenlos o partes de maquinas, herramientas,

}b axceso o deficlencla. ) equipos, materiales proyectados solidas o fluidos.,
; (Atrapamientos, golpss, caidas, aplaslamlentos contacto).
f
Quimicos: humo no metdlicos, humos metaticos, polvos, Eléctrlco: baja tension, conexiones eléclricas defectuosas,
B vapoies, gases, MaleTial particulado St | extensiones en mal estado falta de tableros de control,
/ =" P2 L V conlacto indirecto con partes energizadas
. !
Bloléglcos: animales (mordedura de perros), inseclos|’
Locativos: superficies de trabajo irregulares, resbalosas, falta
S| (picaduras de abejas), bac(enas intoxicacion alimentaria SI | de orden y aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal

{ingesta de agua no potable y alimentos en mal estado) | .

enfermedades endémicas \7; utllizadas, cafdas al mismo nivel o a diferente nivel
N . i ; 7
) gm’::{:g;azsmfmb‘i?je L tareal((’tr;pa;o RtV Pibllcos: robo de objetos personales y de trabajo, alracos,
St | o )  laboral, cansanclo fisico, jornada de Sl |asaltos (vandalismo en la zona del proyeelo), atentados, orden
abajo, caracteristicas del grupo sacial de trabajo o la ablico i
organizacion. \» pakico.
' / Seéurldad vial: accidentes de transito; exceso de confianza

St

Fenéméenos Naturales: inundaciones, movimientos
sismicos, losmentas y-descargas eléclricas (rayas)
precipitacionss (lluvias, granlzadas)

en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las seilales
informalivas en obra y en las via, exceso de confianza en la’
conduccién, (desplazamiento en vehlculos ylo desplazamiento
a pie sobre la via).

=

fsi

Blomecdanlco: carga estética (postura de pie o sentado);
Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas
superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al
hombro).

Otros:

ACCIONES PREVENTIVAS

CONO VR WN S

Examen médico ocupacional de ingreso 'y periddico ¢on énfasls especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incldentes

No manipule ninguin tipo de cableado o clrouitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléclrica
Por su seguridad nunca retire los elementos de protecclén personat en obra

No olvide las normas de seguridad de ptevenc:bn y futas de evacuacion en caso de emergencias

Esle alento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecelones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen caldas o golpes
Cuando trabaje en alturas es necesario utilizararés de cuerpo y siempre asegurarse a las lineas de vida o punlos de anclaje.
Aseglirese de no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducto, elc.)

. No fume dentro de las areas de trabajo y/o zonas.del proyeclo.
. Cumplir y promocionar la politica de antl-alcoholismo y-anti-drogadiccion de fa empresa
. ldentificar la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obray la via

. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente

. Uso de fos EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar.
. No olvide de revisar el estado de los élementos de proteceién personal a diario antes de inlciar sus aclividades

16. Reperte oportunamente accidente o Incidente de frabaje dentro de las 48 horas.

s C g Fecha: 4 _:ii
Nombre: £ <boaells il Nz < edula: 5 og0s L9y oy PV %
Cargo: &/ >~ 50 / lFirma' g;* Sedeyy~, 1 v de

Responsable de la Notificacion: l

SN A&E [ Cargo: Especialista SST

Cedula: '()\[' BHIAE L

LIC.SO fles. 1 0 of 70 1Y

W

Firma:

s mvrm o o e




FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 2 3 0 CONSORCIO

PRUNI SEDES 04

Horadeinici: [/ | . 4 pn

.

Nombre: / /1 Pait .i-/,ﬁ (L Lon lfﬁ'( !?E'%’.:".

Cdula: S, 299 £ 79 oc_ﬁ

Cargo:
i HC; A GNP /

UNIVERSAL SEC 5.A.S.

Consorcio PRUNY Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarroliar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

M MK RIS R KT ek

Decreto 614/1984 (bases para la organizacion de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 10071993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacidn, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 201371986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASQ ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resoluclén 1401/2007 (reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucion
234672007 del Ministerio de Proteccién Sodial (Regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de fas historias dlinicas
ocupacionales). Ley 1552/2012 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Esténdares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina det Trabajo (Exdmenes Ingreso, Controt o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPY (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicidn Insegura

Procedimiento Notificacion Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la2 Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

N

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

P R Aor srnfn Wz |3 290 £798H  Ho ol | = =

g |



i 121 )4
La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar

la eficacia de la induccidn. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente fa induccién como muestra de los 13 Y4
conocimientos adquiridos.

FECHA:_ 95 0 4t 95 /9

.NOMBRE. - ‘CEDULA’ _ FIRMA

Lot it S //fx/r‘n/* “a 29 279 671 /i

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

amt [] B.eps [ | c.ap [ ] ANTERIORES

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

T

f”(‘lr.t 7~ i }Df\»-. Pa s . :/b r/(\  ~ /f',p f s f:?. -(;) it L o < ,/,——u ([0//\? %#/_X’A jﬁ_{?drr- P

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin la afirmacién:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? f i
B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? I [
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? | {\/

4. Escriba tres (3) responsabilidédes en SST que tiene usted como trabajador

1/.-)/ /\’f"lm/ '\T._f"p _-:\C‘—vé

= Lar

2. LA LY l‘ /:-»>: r__/n» .-//.A

3-\//!7'1 f)/" A Fem -,Zm r//: D ) o

5. Cuales son los Elementos de Proteccion Individual que debe utilizar en sus labores?

2 e B L.« 2, Z,‘ Pl [« DA o L2500 2 0 ;(d
. - . e

= < o

iln haill s
JJ_{" "n:{ﬂ;f\ﬂi_/

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

oy T -[e’ L W s //4- . o N V_ 1y /-—‘. LV i Vo T P e /Il- 12 sy g LA Ve BP) 4 CJ-G' <I—7
v — - — 0y TR B " e e i N e Y - e
Er ) e JA
j - rd LE -~ i1
7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?
iLﬂ_l'?_f’ Wi ,/‘;-’ TS AN | ,..//- n .. 2P L NoC
~, 17 7 ~ ~-g7r L=y L2 R WL 7 = = TS
‘L-\f L =2 (‘r/ [ PR =k
=2 _,_\ T T
8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial? ; A
< :n P n/* L o SN oS e s r.—.,:.-/,r,- 2N /,.. An F atind T
- T v — 7 :7 - ( \.v\._ —~ / C ;g 7 ¥ ~ - = = \_,\

9. Que es el COPASST?

o "19 / -[/r \c‘, (\/@_/*,-G;‘, (_-'/a "'\/("»_/ [AonC//i\/y

L. N —

-
10. Que es,el punto de encuentro en una evacuacnon"

6’(' ﬁ-—// Q_-—/— /..: = "’[‘ © e = ‘5_’\ Z/fa‘ E’//’,l 4-1/nn l:’/» Df‘ /*rrr(r
f,. 7°r:r = e—-{fj C.“_i_?uﬁ r\/‘.~ PR o ,—./zf/
pa.

z . <
-l.u_d Fi — Il == —-w L~ T e [V ~—

CALIFICACION: | i)

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS F1JOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
'@ DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C."
EBISMA
uwvﬁ%{c CAS. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA*
Respetados Seriores,
Por medio de la presente yo Zf_[:w{/; f/'n_ﬂ:: Jes identificado con c.c.

29292699 S~ expedida en __ D S £y CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién'laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresay sin ningiin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los _?2 2 dias del mes de __J//

del afio 2&/%

Saludos Cordiales,

Z‘ ’./Z,-../ a—/(: (/o //) {//”,§

7

Nombre: _
cc. 2978267185

Ciudad: /3;;_,, Lex



DY

CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

PRISMA

UNIVEASAL SEC SAS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

» Residente SST
e Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

« COPASST

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afo la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluaciéon y valoracién de riesgos.

Garantizar informacioén oportuna sobre la gestion de la segugidad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Gerente’

Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.
Participar en la construccion y ejecucién de planes de accién.

Jefes de area
(Director de

obra, . : = = -
Residente de Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de capacitaciéon y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Rol Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seqguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer sequimiento a los
Compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Comité de
convivencia
laboral

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacidn de los sistemas de proteccidn contra caidas.

Coordinador de
alturas

NOMBRE: /:fo Lo i [o Yre CEDULA: _29 299 A7 4G
CARGO: _or vt/ FIRMA: “—ci>s-
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NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO: Notificar fos riesqos a los cuales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la ejecuci6n de sus actividades en ef contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C." Nofificar derecho a examen de setiro que el firmante tiene derecho en casa de ser empleado, se los puede
practicar 5 dias hahlles después de finalizado si confrato labaral.

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra pxpuesto)

Fislcos: Ruldo, radiaciones no lonizantes, fuminacién por

sl st Mecanico: elemenlos o parles de maquinas, herramientas,

exeeso o defidenda. equipos, materiales proyeciados solidos o fluidos,
O | {(Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamientos, contacto).

Quimicos: humo no metélicas, humos metalicos, pohvos, Eléctrico: baja tension, conexiones elécticas defecluosas,

S vapores, gases, material particulado : Sl | extensiones en mal estado falta de tableros de controf,

| i P2 Rl ) )" contacto indirecto con partes energizadas
J T

Bioléglcos: animales (mordedura de perros), inseclos .

51 (picaduras de abejas), baclerias, Inloxicacion alimentaria Locatlvos: superficles de trabajo iregulares, resbalosas, falla

(ingesta de agua no polable y alimentos en mal estado)
enfermedades engémicas

St

de orden y aseo en Areas de trabajo, herramientas mal
utllizadas, cafdas al mismo nivel o a diferente nivel

Psicolaboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo,
monotonla), estrés laboral, cansanclo fisico, jornada de
trabajo, caracteristicas del grupo sacial de trabajo o Ia
organizacion.

r

Publlcos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
asallos (vandalismo en la zona del proyeelo), atentados, orden
publico.

Fen6menos Naturales: inundaciones, movimientos

precipitaciones (luvias, granizadas)

Si
%ﬂ sismicos, tormentas y-descargas eléctricas (rayos),
/

99

Segurldad vial: accldentes de transilo; exgeso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informalivas en obra y en las via, exceso de confianza en la’
conduccidn, (desplazamtento en vehiculos y/o desplazamiento
a ple sobre ia via).

;

Blomecanlco: carga estatica (postura de pie o sentado);
Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas
superiores a 25 kg del piso a 1a cintura y de 5Q kg al
hombro).

Otros:

ACCIONES PREVENTIVAS :

CoONOURWNS

Examen médico ocupacional dg ingreso'y periddico con énfasis especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipuite ningdn tipo de cableado g circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléclrica
Por su seguridad nunca retire los elementos de protecclén personal en obra

No olvide las narmas de segurldad de prevencion y rutas de evacuacidn en caso de emergenclas

Esle alenlo a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)
Inspecelones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen ealdas o golpes

Cuando trabaje en alturas es necesario utitizar amés de cuerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Asegurese de no haya nirigin tipo de redes que puadan afectar su integridad fisica durante su labor (energla, gas, acueducto, etc.)

. No fume dentro de las 4reas de frabajo ylo zonas.del proyecto.
. Cumplir y promecionar la politica de anti-alcoholismo y-anti-drogadiccién de la empresa
. ldentificar la sefalizacion preventiva y de seguridad dentro de la obra y la via

Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente

. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar.

No olvide de revisar el estado de los élementos-de proteccion personal a diario antes de iniciar sus actividades

. _Reporte oportunaments accidente o incidente de trabaje dentro de las 48 horas.

Nombre: ,— .
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Cedula: ;) 5otz g7, L2

Fechar 280027219

Cargo: ,@/fﬂ} /

Firma: “Pcerfoces
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Responsable de la Notificacién: [‘O‘L\\:Cw oL

|Qargo: Especialista SST l

Cedula:

Lic. 80: {5 134 & 10Uy

Firma: U/’U—Alc/;_
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L 2\

Fecha: 227 /// o PRURISEDES 04

Horadeinicio: =7 . — > 49,
Nombre: '2;@“ L P /’f; e A /./-r;//ﬁ__k—f? PES A A
Cédula: ) S/ P20 47— I

Cargo: UNIVERSAL SEC 5.A.S.
G

—

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en Ias Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las

tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

IE Decreto 614/1984 (bases para la organizacion de Salud Ocupadional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma det programa de salud ocupacional);Ley 77672002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones de! Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivendia Laborai); Ley
1335/2008 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de fa Seguridad y Salud en ei Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Esténdares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estandares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industriat

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Pian de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccidn Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicidn de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, maniilas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicion laborar Bajo fa Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

T

A AT PRI

Tareas de aito riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

=
= ! zﬁ/f/"..z-’c// ’?ﬁ':/‘/cm I c?f’-‘fi?.p'?d?- [72L %ﬁ/ %‘




1
La informacidn diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el area de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar

FECHA: g%//// Zo/S 7
NOMBRE: “1 .. CEDULA q " FIRMA

_/é%ﬁ/‘}'// fﬁ"?a/ ,/_’/:;/:7;/.}74 I~ / / 0? 'yfis 2/ /d /_dl/(%/h -

Marque con una X la respuesta correcta:

\

1. Bt sistema de seguridad social esta conformado por:

ame ] B.ers [ ] C.AFP [_]  ANTERIORES

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

Eadlir L 222t D2 D) rpy 275 alas A7 = GZz terrr e
/7/1_ J/',?. _/M/O //‘_‘{}_‘dﬂ _,-,/,}—f,- P

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin la afirmacién:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?
B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?

M

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

L Valor P 227 Secmnry o A
2. /‘4? /f/r,/f:—* L A A

3. /MW/M//M,C‘; fﬂ/L- LD FPTARD
5. Cuales son Ios Elementos de Proteccion Individual que debe utilizar en sus labores?

g
| ezt ALoasnn /4;4&-\. ez p e, U s ;
7.;/3,,4__ ol 7D g7

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
) ATA D ) L2 ) e JM L /—-’7”/ I O e = e | 2 s
Vor I S e ST Z2zriaie

7. Diga 5 Peligros a los que usted estd expuesto en su puesto de trabajo?

| et 7 M,M/\;;f‘é’ ) ’7;7/?2 ) frsy a/%:‘/‘vyv 4 WM :

o

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

L e Z‘J’j V@ 0443—“?/7 e ///-?'3 _l-z/_..ﬂ".'_f,d-ﬂ o2 e e Q—-’MM—?:‘Z.-_’,
e ey W i
9. Que es el COPASST?

T ey ) ‘}’3_ ’-“, 0’) P .Z;‘_, P, | ‘7{&" WH&_@? / > 6—?/4-/'6/ T .¢/ ‘/_././:P‘q A((‘:

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

< vé/ P D < = o .@Mv_/.-ﬂ/‘ﬁ, _,/ é A/ 2T 2D bt o LT oo on

m/',r—o/u‘?ﬁ s }/Q_;/z.l.ci-? AL e a&n@-ﬁ/ o ’

CALIFICACION: | [}

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

e

hla eficacia de la induccion. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los| ) )
conoc:mlentos adquiridos. T
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
"% DE BOGOTAD.C."
EBISMA
umm@‘f}mw_ CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA*

Respetados Seriores,

' ) _
Por medio de la presente yo .,"é% yd Trd Zj/')n_ identificado con c.c.
L0422 30 1/ 2 expedida en (oZ s £ _Dago.  CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculaci()n'laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ning\in costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los 27 _ dias del mes de Mm’caf‘z«
del afio 2/ 2
Saludos Cordiales,

> L e il
Nombre;

CC.ror7 #zo. /r 2
Cindad: -B&M
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UNIVERSAL SECSALS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST

» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afo la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacidon y valoracién de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucion de planes de accién.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento
en Sequridad y Salud en el Trabajo.




CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

ERISMA

UNIVERSAL SEC S.AS.

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinaciéon entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
COMpPromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién-de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevenciéon y
proteccién contra caidas aplicables.

NOMBRE: ‘Z
CARGO:

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccion contra caidas.

ot ot Fmeinn . CEDULA: /.0 750,/ ¢ =
Celn” FIRMA: <=~ r
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CONSORSIO
Pruss SEOES 84
e

DA B2AR

= JoBRA:

Neozoary Weocd

EJECUTOR:

Renci yenage z

|UBICACION DEL TRABAJO:

DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR:

\\\Srnhc:\r:(\}se Tubemo - Desxrme <¥ e Cielc) X2

‘FECNA DE CIERRE:

OA-i|-2c0 A

FECHAD..EINICIO: OE:L/“ "Zo \q

"ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

(]

N

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS: ]

TRABAJO EN CALIENTE TRABAJO EN ALTURAS IZAJE DE CARGAS O
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR
- -
Hevwemvemiu de daol—"_
ST PELIGROS POTENCIALES

-PASOS

ACCI‘ON_ES’ DE CONTROL

(Dbd'eccaCOQ 0 e vew

CRITERIOS DE CALIFICAGION: A (APLICA) NA (NO APLICA)

. CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPL|

= . é 1 Exposicién a ruido X 1. Demarcar y sefializar el area de trabajo X
(2 ) SaCC; N eé asS € [2 lluminacién inadecuada_ 2. Solicitar permisos de trabajo ‘ X
b 3. Contacto superficies calientes 3. Disponer de elementos de proteccién personal EPP. e
'T() QY\C_’ 4. Deficiencias de ventilacion 4. Efectuar conexién a tierra de equipos
-“,.7 = 5. Exposicién a vibraciones 5. Equipos y harramientas en buen estado. A
t \_—;)ecd( %c‘ s e Je 6. Proyeccidn de particulas y fragmentos X__|6. Realizar corte de fluidos
Tub en 7. Mecanismos en movimiento 7. Realizar medicién de la concentracién de gases en el area
=, . —= 3 .
Cl 8. Manejo de herramientas > z;‘z:gi:tro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
—~
K@C\\ \%‘4 T Q 9. Caidas de alturas _X__|9. Disponer pantallas protectoras
, 10. Exposicion en espacios confinados 10. Inspeccionar dreas adyacentes
(5 )\“3(6\\ I ".U b@“ q 11. Levantamiento de cargas X __|11.Disponer de sistemas de comunicaciép ’
12. Caida de objetos 12, Informar a todo el personal directo e indirecto en el
’ XA__|é4rea de trabajo
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos 13.Aplicacion de procedimientos de trabajo sequro
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames
15. Instalaciones eléctricas en mal estado 15. Implantar ventilacién mecénica permanente
16. Exposicién a atmdsferas peligrosas y/o guimicas 186, Disponer un vigia en el exterior
17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el drea
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
9. Explosién y/o incendios 9. Cubrimientos de materiales
20. Emisién de gases explosivos 20. Adecuada disposicién_de residuos.
21. Exposicidn a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor
22. Contaminacion biolégica . 22. Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repetitivos X__123.Disponer de sistemas de comunicacién
: . 24, Mantener asegurados y utilizar ayudas mecdnicas durante el
24. Posturas inadecuadas de trabajo fransporte y almacenamiento de cilindros de gas.
. 7 A 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicidn a vibraciones % |quimicos MSDS
:&é::cxdente 0 Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26, Identificacion de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiales X
28. Colisidn y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincién del fuego
29, Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000ib
30. Superficies lisas, irregulares, himedas u 30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado 31. Empleo de sisteras de acceso como andamios
32. Derrames 32, Empleo de sistemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia
35, Caidas del mismo nivel *
36. Otros
-ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS. PARA ESTE-TRABAJO. . 1

E'(NC} NO APLICA'NA)

Mezanismos de anclaie . . |Mosguelones Descendedor ocho —
Puntos de anclaje = 4% |Eslinga para restriccion ™S ~ Descandedor Jumar -~
Lineas de vida horizontal cable — Eslinga para posicionamiento P Troll {frenos) Y

Lineas de vida horizontal cuerda N7 Eslinga para detencién = Poleas LI

Lineas de vida venlical eable 4 Armnés integral de sequridad P Otros -~

Lineas de vida vertical cuerda ,_/ Cuerda - // :




a4

ELEMENTOS DE:PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE {NC] NO APLICA (NA]
reon

12 33 /29

Casco x uantes de PV
Bolas de seguridad A Protaccitn auditiva X
Gafzs de sequridad X Carets de soldador =
Guantes de algoddn Proteccidn i taria x
Guantes de cuero Chaleco reflectivo
Guantes gieléciricos b d Ropa de trabae (ove F-4
| Proteccion lacial 1{
SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS.Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA ESTE TRABAJO ]

N CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA}
Extintores X Kit para derrames | Escaleras tipo tera X
Cinta demarcaloria . Explosimetro Escalera extensibles
Elementos de sedalizacién x Detecior de oxigeno Escaleras fijas
Radio transmisot/receplor Andamios B4 Elevadores
Botiquin X Gruas con canasta Otros

EQUIPO QUE ELABORA EL ATS 2
Nombre Fae sl s Registro 0 CC g Firma | Fecha
NMsoN Newco V ROLGTLAVDZY 3 HuspoN  Rlcrcon
~J
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO -

EX VR

- JoBRA: EJECUTOR:

2o e

UBICACION DEL TRA\BAJO

\eCAO) E}CQD"Q

PESCRICIN o8 L TAREA R ERGUTAR \n=Stadaoeh &’Iobeooj_desmd\“\_q_a_e_cﬂo Y0zl

Fi:jA DE INICIO: \?:—I “ ‘ ZO\q :IFECHA‘DE CIERRE! \ 6_[” l 0 \q

o ACTIVIDADES CRITICASAREALIZAR '

TRABAJU EN CALIENTE 0 TRABAJO EN ALTURAS w IZAJEOE CARGAS [ MANIPULACION DE SUSTANCIAS QuIMicas: (]
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR
/ ‘:‘_;’/-——-"_-—-— | __--""-‘-—_—_

| PASOS - PELIGROS POTENCIALES T ACCIONES DE CONTROL

; CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA
eocddmd\cwl ! AP N J

1 Exposicién a ruido > _|1. Demarcar y sedalizar el area’de trabajo

1. X
&3 ) 8 2. lluminacién inadecuada 2. Solicitar permisos de trabajo X
— \'CO.\ \k,( meét o € [3. Contacto superficies cafientes 3. Disponer de elementos de proteccién personal EPP. '5(
& 4. Deficiencias de ventilacién 4. Efectuar conexién a tierra de equipos
WNC A 5. Exposicion a vibraciones X __|5. Equipos y herramientas en buen estado. A
6. Proyeccion de particulas y fragmentos i 6. Realizar corte de fluidos
( M\}‘q w-( - é e 7. Mecanismos en movimiento XA__|7. Realizar medicién de la concentracién de qases en ei area
TQ - 8. Manejo de herramientas X :éll?i:gi:tro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
q 9. Caidas_de alturas . |_X__|9. Disponer pantallas protectoras
10. Exposicién en espacios confinados . 110. Inspeccionar areas adyacentes
‘CCA \-b(.( -(06 11. Levantamiento de cargas %__|11.Disponer de sistemas de comunicacion
" R 12, informar a todo el personal directo e indirecto en el
3 Q(@C—l q 12. Caida de objetos X _|srea de wabajo P
/ 13. Atrapamientos por debajo 0 entre objetos . 13.Aplicacion de procedimientos de trabajo sequro
ch,d \%(A (“51 Q\G C'C() 14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames
15. Instalaciones eléctricas en mal estado 15. Implantar ventilacién mecénica permanente
Q ‘to AL 16. Exposicion a atmdsferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en ef exterior
q 17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el drea
18. Contacto con materiales o sustancias paligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
19. Explosion y/o incendios s 18. Cubrimientos de materiales
20. Emisién de gases explosivos 20. Adecuada disposicién de residuos.
21. Exposicién a vectores transmisores de 21, Equipos de proteccidn caidas adecuados para fabor
22. Contaminacién bioldgica «|22. Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repetitivos A 123.Disponer de sistemas de comunicacion

24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas duraﬁlé el

24. Posturas inadecuadas de trabajo transporte y almacenamiento de cilindros de gas.

%,

25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos ™

25. Exposicion a vibraciones quimicos MSDS

>

26. Accidente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacion de los pro ductos quimicos

.3 fluvial
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de : 27. Almacenamiento correcto de materiales
28. Colisién y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincion del fuego
29. Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000!b
30. Superficies lisas, irregulares, humedas u 30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado 31. Empleo de sistemas de acceso como andamios
32. Derrames 32. Empleo de sistemas dé acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia
35, Caidas del mismo nivel X
36. Otros

ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO,

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA [NA]

Mecanismos de anclaje i? |Mosquetones i ] dedor ocho

Puntos de anciajs Eslmga para restriceion N Descendador Jumar AW —_
Lineas de vida horizontal cable N / Eslinga para posicionamiento N -~ Troll {franos) a2 -

Lineas de vida horizontal cuerda Eslinga para detencion A= - Poleas —

Lineas de vida vedical cable / Amés inteqral de sequridad Pl Qlros —

Lineas de vida vertical cuerda / !Cuerda -~ //




ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO
CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE [NC] NO APLICA [NA}
Casco X, Guantes de PV Otroa;
Holas de seguridad A Proteccitn audiliva %
’ Gafas de seguridag X Careta de soldador .
‘-\\] aza:\’les.dse.:mun n P:orl.c:den'us. toria A
Guantzs de cuero Chateco reflsctivo
Guanies dieléctricos X, Ropa de irgbaijn (oversl]
Proteccion facia
SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA ESTE TRABAJO |
CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)
|Extintores b4 Kit para derramaes Escaleras tipo tijers
Cinla demarcatoria b4 Explosimeiro Escalera extensibles
Elementos de seiakzacion x Detector da oxigeno Escaleras fijas
Radio transmiser/recestor dami x Elevadores
| Botiquin A Grias con canasta Otros
EQUIPO QUE ELABORA EL ATS
Nombre Registro 0 CC i Firma | Fecha
AN IV e 1026291393 S usoly . Aasson)
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
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JOBRA:

Yoeem oo

EJECUTOR:

YOatallcy vetn,é-r- >

JBICACION DEL TRABAJO:

(—
DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR:

Coxte

de Tobeaa, Y

O T Qso 2.

oNie

de

Tul)en @]

JFECHA DE CIERRE;

23111120\

FECH.A DE INICIO: \,3 _ \\ ~?' I \q

ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

TRABAJO EN CALIENTE ]

X

TRABAJO EN ALTURAS

izaE oS cArGas [

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QuiMiCAS: ]

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

—

Toladvo

/

Eosadoql

/

/

PASOS

"PELIGROS POTENCIALES

ACCIONES DE CONTROL

\ ee\eaiones Neven i

CRITERIOS DE CALIFICACION: A'(APLICA) NA (NO APLICA)

e

(LR ecdier aeddos

AQ JFober WG4

3_ Crie &e Tw()e\-'q

'f \CCA}\b SOF)CF\CE

tnstedertobeny

1 Exposicién a ruido XA__[1. Demarcar y sefializar el area de trabajo x
2. lluminacién inadecuada X__|2. Solicitar permisos de trabajo A
3. Contacto superficies calientes 3. Disponer de elementos de proteccién personal EPP. X
4. Deficiencias de ventilacion 4. Efectuar conexion a tierra de equipos
5. Exposicidn a vibraciones 5. Equipos y herramientas en buen estado.
6. Proyeccion de particulas y fragmentos 6. Realizar corte de fluidos
7. Mecanismos en movimiento 7. Realizar medicion de la concentracion de qases en el drea
8. Manejo de herramientas X Z. Registm fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
quipos
9. Caidas de alturas 9. Disponer pantallas protectoras
10. Exposicidén en espacios confinados 10. Inspeccionar areas adyacentes
)11. Levantamiento de cargas 11.Disponer de sistemas de comunicacion
: . 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
12. Caida de objetos drea de trabalo
13. Atrapamientos par debajo o enire objetos 13.Aplicacién de procedimientos de trabajo sequro M
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames
15. Instalaciones eléctricas en mal estado 15. Implantar ventilacién mecénica permanente
16. Exposicion a atmdsferas peligrosas y/o quimicas X, |16. Disponer un vigia en el exterior
17. inhalacidn de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el drea
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas A__|18.Separar y disponer residuos liquidos
19. Explosién y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales
20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicién de residuos.
21. Exposicién a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor
22. Contaminacion bioldgica 22, Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repetitivos 23.Disponer de sistemas de comunicacion
7 24, Mantener asegurados Y utilizar ayudas mecénicas durante el

24. Posturas inadecuadas de trabajo transporte y almacenamiento de cilindros de gas.

i . : 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibraciones «.|quimicos MSDS

~ - - _ "

leg;li/:::cxdeme o Incidentes Vehiculares, aéreo vio 26. Identificacion de fos productos quimicos ?\
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiales A

28. Colisién y volcamiento de vehiculos

28. Disponer de equipos de extincién del fuego

29. Atropellamientos de personas -

29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000Ib

30. Superficies lisas, imegulares, himedas u

30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras

31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado

31. Empleo de sistemas de acceso como andamios

32. Derrames

32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas

33. Espacios reducidos de trabajo

33. Otros

34. Probabilidad de Lluvia

35, Caidas del mismo nivel

36. Otros

E

LEMENTOS DE.PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO.

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C} NO CUMPLE

E (NC)'NO APLICA (NA)

Mecanismos de anciaje | Mosquelones o —= | Descendedor ocha
Puntos de anclaje 'Q:S i i Eslings para restriccién ! x / Descendedor Jumar
Lineas de vida horizonlal cable > Eslinga para posicionamiento W l Trolt {frenos]

Lineas de vida horizonial cuerda Esiinga para detencién ] — Poleas

Lineas de vida vertical cable 8 Amés integral de seguridad — Olros

Lineas de vida vertical cuerda / Cuerda o




ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO |

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)
Quos;

|Casco Gusniet de PVC
© |Bolaj de seguridad N Prolecddn auditiva
Gafas de seguridad Careta de soidador
S Guantes de algodén Prolecoidn respiratoria .4
Suantes de cusro Chaleco reflectivo =
Suantes dieléciicas Rops de vabaje [overol] b9
Proteccibn facial X

SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA ESTE TRABAJO ]
= (NC) NO APLICA [NA) .

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C] NO CUMPL

Extintores “‘ Kit para derrames Escaleras tipo tijera
Cinla demarcatoria i Explosimatro Escalera
Elementos de tefizizacion X Detector de oxigeno Escaleras fijas
Radio transmisor/receptor A i Elevadores
Boliquin * Grias con canasta Otros
o EQUIPO QUE ELABORA EL ATS “ofy
“.p ., . Nombre : Registro 0 CC 3 / Firroa | Fecha
¥ - 4 =
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

CONLORCIO
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JEX RN TP

~~{oBRA:

Naxdo

EJECUTOR: a\o 2 %

UBICACION DEL TRABAJO:

DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR:

Bicestedand 2
Yy,

SEAR

@Q@_au‘uh_eﬂg;hh_e}.‘ma ée Cle,b_'tom

[FECHA DE INICIO:

B--2008

]FECHA DE CIERRE: 23 \ “ ‘Zo\q

ACTIVIDADES CRITICAS A REAL&AR

O

TRABAJO EN CALIENTE

TRABAJO EN ALTURAS

X

IZA.IE DE CARGAS

(] MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS:

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

:‘.(A\.amxo

PASOS

- —‘U\)e Qi
@ cxte Ye Woeng

@ ot
(5) Wnsaley whew

P

mm‘ \'\S‘\Cﬂ\lm 1 Exposicié_r'i ‘a fuido

@&co; me)\&.&scb éc_

Pewoocaes

: PEL.IGROS POTENCIALES . >4 . T T 43 1 ACCIONES DE CONTROL
CR:TERIOSTDE'CALIFICACION,: A (APLICA) NA (NO APLICA) .
an A _|1. Demarcar y sefializar el drea de trabajo xX_ |
2. liuminacion inadecuada X__|2. Solicitar permisos de trabajo X
3. Contacto superficies calientes ) 3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. x
4. Deficiencias de ventilacién 4. Efectuar conexion a tierra de equipos n
5. Exposicidn a vibraciones 5. Equipos y herramientas en buen estado. X
6. Proyeccién de particulas y fragmentos 6. Realizar corte de fluidos
| 7. Mecanismos en movimiento 7. Realizar medicion de la concentracion de gases en el &rea
8. Mariejo de herramientas X 2.(‘5:%1:"0 fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
9. Caidas de alturas . A__|9. Dispaner pantaltas protectoras
'10. Exposicién en espacios confinados ; 10. Inspeccionar dreas adyacentes
11. Levantamiento de cargas 11.Disponer de sistemas de comunicacion
: A 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
12. Catda—d_e' objetos . X drea de trabajo
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos 13.Aplicacion de procedimientos de trabajo seguro
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames -
15. Instalaciones eléctricas en mat estado 115, Implantar ventilacién mecédnica permanente
16. Exposicién a atmosferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior
17. Inhalacién de gases, vapores_humos y neblinas 17. Humedecer con agua el drea
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
19. Explosién y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales
20. Emisioén de gases explosivos 20. Adecuada disposicion de residuos.
21. Exposicién a vectores transmisores de 21, Equipos de proteccion caidas adecuados para labor I
22. Contaminacion biolégica 22. Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repetitivos 23.Disponer de sistemas de comunicacion
f A 24, Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el

2
24. Posturas inadecuadas de trabajo x {ransporte y almacenamiento de cilindros de gas.

- . . 25, Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibraciones quimicos MSDS
ﬁs\.ﬁgfcmente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. dentificacién de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiales X
28. Colisién y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincion del fuego

29. Atropellamientos de personas

29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000Ib

30. Superficies lisas, iregulares,_himedas u

30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras

31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado 31. Empleo de sistemas de acceso como andamios
32. Derrames - 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros

34, Probabilidad de Liuvia

35, Caidas del mismo nivel .
36. Otros
"ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO. ]

‘Mecanismos de anclaje

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C} NO CUMPLE (NC) NO APLICA'(NA)

Puntos de anclaje

ig._i as de vida horizonlal cable

as de vida horizontal cuerda
ineas de vida venlical cable

Lineas de vida ventical cuerda

/| Mosquétones Descendedor ocha
/_|§iin_q_g_ngrg restriccion Descendedor Jumar
Eslinga para posicidnamiento Troll {frenos)
| Eslinga para detencién — Poleas
Amés intagral de seguridad L~ Otros et
Cuerda el = Pt




ELEMENTOS DE PROTEGCCION PERSONAL. NEGESARIOS PARA ESTE TRABAJO.

GRITERIO DE GALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPL

E (NC) NO APLIGA [NA)

Casco b4 Guanles de PVC Otros:

Bolas de sequridad X Proteccién sudiliva x e
Galas de sequridad -2 Cars!z de soldador —
|Guanles ds algoddn Proteccin respiratoria

Guantes de cuero Chaleco reflsctivo

Guanles dieléclricos b4 Ropa de trabaio (overol) %

Proleccién facial by

SISTEMAS.DE'ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS'DE SEGURIDAD REQUERIDOS.PARA ESTE TRABAJO

CRITERIO DE GALIFICACION! CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO-APLICA (NA)

Extinlores _x Kil pars darrames Escaleras lipo tijera
|Cinta demarcatoria R Explosimetro Eacal =
Elementos de sedalizacién X Detector de oxigeno " |Escaleras fijas B
Radio Iransmisot/receptor Andamios Elevadores
Botinuin b 4 Grias con canasta Ctros
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

_~[0BRA:

ha ewconO

EJECUTOR:

lUBICACION DEL TRABAJO:

DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUT

o2 Do >

Qatowa vepcddes

I |

ﬂ%“a(rrmd@u_bﬁm

FECHA DE INICIO: 7’1' | t IZO\C‘

—[FECHADECIERRE 5@!“ 720]6{

ACTIVIDADES CRITICAS'AREALIZAR. . - i el

(]

TRABAJO EN CALIENTE

TRABAJO EN ALTURAS

&l

1IZAJEDE CARGAS [

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS: a

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

]

PASOS

=

PELIGROS POTENCIALES

ACCIONES DE CONTROL

\ eccioncs Nevrom:
@T\TQ

R cor meé '503 AC 4. Deficiencias de ventilacién

Tobeng

@Ycod "X e t}e
Tubanq

G)Of Q 'TULX?(\ q
\D\%‘Ta‘o{ Theirq

CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA)NA (NO APLICA). .

1 Exposicion a ruido 2~ 1. Demarcar y sefializar el drea de trabajo X
2. lluminacién inadecuada 2. Solicitar permisos de trabajo £
3. Contacto superficies calientes 3. Disporer de elementos de proteccién personal EPP.
4. Efectuar conexidn a tierra de eguipos
5. Exposicién a vibraciones X___|5. Equipos y herramientas en buen estado. X
6. Proyeccidn de particulas y fragmentos 6. Realizar corte de fluidos
7. Mecanismos en movimiento X__|7. Realizar medicién de la concentracion de gases en el drea
8. Manejo de herramientas X zézgglsstro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
9. Caidas de alturas 9. Disponer pantailas protectoras
10. Exposicién en espacios confinados 10. Inspeccionar dreas adyacentes
11. Levantamiento de cargas 11.Disponer de sistemas de comunicacion
12, Caida de objetos X ; féaln;c;nl?:;ajao todo el personal directo e indirecto en el
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos 13.Aplicaciéon de procedimientos de trabajo sequro
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames
15. Instalaciones eléctricas en mal estado 15. Implantar ventilacién mecanica permanente
16. Exposicion a atmésferas peligrosas y/o guimicas 16. Disponer un vigia en el exterior
17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el rea
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
19. Explosién y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales
20. Emisidn de gases explosivos 20. Adecuada disposicidén de residuos. .
21, Exposicién a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccién caidas adecuados para labor
22. Contaminacién biologica 22. Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repetitivos 2% _[23.Disponer de sistemas de comunicacién
i 3 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
24. Posturas inadecuadas de trabajo )l\ transporie y aimacenamiento de cilindros de gas.
25. Exposicién a vibraciones iﬁmc‘)i:op:r’uggdsad de las hojas de seguridad de los productos
26, Accidente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 7 i =
fiuvial 26. Identificacién de los productos quimicos _
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiales x

28. Colision y volcamiento de vehiculos

28. Disponer de equipos de extincion del fuego

29. Atropellamientos de personas

29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000lb

30. Superficies lisas, irregulares, himedas u

30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras

31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado

31. Empleo de sistemas de acceso como andamios

32. Derrames

32, Empleo de sistemas de acceso como plataformas

33. Espacios reducidos de trabajo

33. Otros

34. Probabilidad de Liuvia

35, Caidas del mismo nive!

36. Otros

.ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO. ~

-CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE {CYNO CUMPLE

 (NC)'NO'APLICA (NA) "

Mecanismos de anciaje CH uelones Descendador ocho
Puntos de anclaje rd para restriccién Dascendedar Jumar /d
Lineas de vida horizontal cabie Eslinga para posicionamiento / Troll {irenos} i
Lineas de vida horizental cuerda li etencitn Poleas /
Lineas de vida vertical cable Amés inlegral de seguridad Otros
Lineas de vida vertical cuerda - Cuerda e
| Pl =




[

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NEGESARIOS PARA ESTE TRABAJO

CRITERIO DE CALIFICA(‘ION CUMPLE (C] NO CUMPL|

E (NC) NO APLICA (NA)’

L

|Casco #Guantes da PV _»_|Otros: -
Botas de sequridad | Proteccion suditive L~
|Gafas g2 seguridad /" ___|Careia de soldador e L ~
Guantes de alzodén o Proteccién respirsiosa / e e
Guantes de cuero P Chalsco reflectivo —— =t
Guanles dieléciricos P Roga de trabajo [overol) g _— P =t
Profeccion (acial — e

SISTEMAS DE ACCESO; EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA ESTE TRABAJO

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA}
Extintores x Kit para derrames _~" |Escaleras tipo tijera e
Cinla demarcaloria X Explosi i E o =il
Elementos de sedalizacién x Detector de oxigeno _~ Escaleras fijas _—
Radio transmisorireceptor Andamios e Elevadores -
Botiquin Gnjas con canasta d Otros N -
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30 919 541 ¢
23O F7¢ EFr——p [T
WAEZ Y Ve q‘%/\
Bexs  Gewe:e Lo 4 42 /6 ‘ ;
2 (\nS Exycra Maste 'L &3 /2 Re~ @, 0
’/ a s =
ory Teren, _jiove 3

E——

L

/ :

/

/

/

APROBACION

7/

_ Nombre

nglstm ° cc’

n Firma / Fechs

N CTENS Vet e

l\\O’D\oow

=S




K VR

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

COMIDALIO
PRUM $20€5 84
P
Bt

WAt uiat

"~ “oBRra:

Nenzena WO

EJECUTOR:

NXTWG Lencldez

|uarc;ac10~ DEL TRABAJO: Hl(\ma}cﬁo 2 leCD

2

DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR:

de Tobenar, W1ngier Je. vermotrrs.

Chavose
J

IFECHA DE CIERRE:

%o l I [ZeG

FECHADE|NI(4:I0: 2_6 ! ‘l ‘ ZO\C{

TRABAJO EN CALIENTE O

TRABAJO EN ALTURAS

1ZAJE DE CARGAS

[ MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS: W

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

/

i——

PASOS

/_'\‘\

j(\lsm \c\ bo%c\\d

1 Exposicién a r'uido

1. Demﬁy_seﬁahzar el érea de lrabajo X
( 2. lluminacién Inadecuada 2. Sollcitar permisos de trabajo A
" e \Cor Qﬁ (\Ceﬂm 3. Contaclo superficies calienles 3. Disponer de elementos de proteccién personal EPP. X
4 4. Deficiencias de ventilacion 4. Efecluar conexidn a tierra de equipos
e,(\ ‘Q ()(;)e A e \C' 5. Exposicién a vibraciones 5. Equipos y herramientas en buen estado. A
6. Proyeccldn de parliculas y fragmentos 6. Realizar corte de fiuidos
oy KO(\UYO&CI o] 7. Mecanismos en movimiento 7. Realizar medicion de la concentracidn de gases en el 4rea
; . " 8. Reglstro fisico de mantenimiento prevenlivo y correclivo de
‘> < NG é Tubo 8. Manejo de herramienlas Equigios
J 9. Caidas_de alluras 9. Disponer pantallas protectoras
de O P\ (Cey 10. Exposicion en espacios confinados 10. Inspeccionar areas adyacentes
Q M C o. 11. Levantamienlo de cargas 11.Disponer de sistemas de comunicacion
-—‘ ! p . 12. Informar a todo el personal direclo e indirecto en el
12, Caida de objetos drea de frabajo
13. Atrapamienlos por debalo o entre objelos 13.Aplicacién de procedimienios de irabajo sequro
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames
15. Instalaciones eléclricas en mal estado 15. implantar ventilacién mecanica permanente
16. Exposiclon a atmosferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigla en el exierior
17. Inhalaclén de gases, vapares, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el area
18. Contacto con maleriales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
19. Explosién y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales
20. Emision de gases explosivos 20, Adecuada disposicién de residuos.
21. Exposicién a veclores transmisores de 21. Equipos de proteccidn caidas adecuados para labor
22. Contaminacion bioldgica 22. Uso de desinfeclantes para equipos
23. Movimienlos repetitivos 23.Disponer de sistemas de comunicacién
A 7 24, Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
24. Posluras inadecuadas de rabajo transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
25. Exposlcion a vibraciones (zliml:")‘?::mlggfsad de las hojas de seguridad de los productos
rzllE;‘\.Ié::cidenle 0 Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. identificaci 6." de los productos quimicas
- 27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiales X
28. Colision y volcamiento de vehiculos 28. Dispaner de equipos de extincién del fuego
29. Atropellamienlos de personas 28. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000Ib
30. Superficies lisas, irrequlares, himedas u 30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado 31. Empleo de sistemas de acceso como andamios
32. Derrames 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de (reijo 33. Otros
34. Probabilidad de Liuvia
35, Caidas del mismo nivel
36. Otros
LEMENTOS.DE: PROTECCION DE:CAIDAS NECESARIOS .PARA ESTE: TRABAJO
RITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE' (C) NO CLUMPLE [NC].NO APLICA'(NA| : BT
\Mecanismos de anclaje Mosquélones Descendedor ocho ks
Punlos de anclaje Eslinga para resiriccién ~ Descendedcr Jumar L
Lineas de vida horizonial cable Eslinaa para posiclonamiento . Troll {{renos) —
Lineas de vida horizontal cuerda Eslinaa para detencién —~ Poleas Pl
Lineas de vida vertical cable z Amés Intearal de sequridad -~ Otros -
Lineas de vida vertical cuerda // Cuerda //- N Pl




L ELEMENTOS- DE’BROTEGGION' PERSONAL: NEGESARIGS PARA ESTE TRABAJO:.

-_.GRITERIO-DE CALIFICACION: CUMPLE () NO CUMPLE [NC).NO APLICA:(NA)

Casco X Guantes de PVC Otros;
Bolas de sequridad x Proteccidén auditiva x

Gafas de sequridad X Carels de soldador =

Guantes de algeddn Proteccidn respiratoria

Guantes de cuero X Chaleco rafleciive

Guantes dieléclricos

Fopa de trabajo (overol) P

Protecczion facial

Exiintores

Cinta demarcaloria

]
SISTEMAS DE'ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE. SEGURIDAD REQUERIDOS.PARA ESTE TRABAJO = R |
CRITERIO DE CALIFICACION: :.CUMPLE (C) NO CUMPLEI{NC] NO APLICA [NA)" : -
x Kil para dertames _~—TEscaleras lpo tjera —
X | Explosimelro e Escalera 1t

Elementos de sedalizacion

Detector de oxigeno

Escaleras fias

Radio transmisor/receplor

e

Elevadores

Boliquin

Otros
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s | Codize:
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— _ Pagina 1 de 1 ]
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FECHA l?) { \ \O ’ZO (& "INTERNA X EXTERNA ]
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[ TEMA DE LA CAPACITACION: el 2o G

de DccdemeS o Jreremies cbra s -

| EVALUAR EFICACIA: Si X

N.A

METODO DE EVALUACION DE LA EFICACIA (Marque con una X)

1. Evaluacidn del desempedio 2. Indicadores X 3. Test de conccim: ento ___ Otro:
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METODO DE EVALUACION DE LA EFICACIA (Marque con una X)
1. Evaluacldn del desempefio 2. Indicadores X 3. Test de conocimiento ______ Otro:
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOC|

UMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.
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¢Cudles de las siguientes imagenes
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= [ F]
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proteccion contra caidas?
(Cudles de las siguientss imagenes | OESORDEN Y DESASEQ EN LA OBRA INSTALACIONES ELECTRICAS EN MAL /
5 cormesponden a condiciones ST ESTADO /
inseguras? - A
D.
| BAILAR
| (Cudles de las siguientes imagenes
corresponden a actos inseguros?
NO USAR LOS ELEMENTOS DE
PROTECQON PERSONAL
¢Cuéndo sufra algin accidente de EL TRABAIADOR
7 trabajo o me sienta enfermo debo
reportar a? &
y; e
© @~
M ESPOSA




EVAI:UACION DE
CAPACITACION/ENTRENAMIENTO

FSGSSTA 003

Proyecto:

HOn 2o Jicvens V9 A lealdin

Tema de tratado:

Fecha:

2~Nov-7019

Nombre det participante: [ O " /5 4 h 10/ [facnrl @ (7op i

EVALUACION DE CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

N° PREGUNTAS RESPUESTAS RESULTADO
il | k-
A = 8. AHA
Cuando hablamos de PELIGRO nos MEDIO AMBIENTE EDIFICIOS C
: P i s
1 [referimos a situaciones potenciales que /
pueden afectar a S @ 7
. o
c. D. 413 bgi /
TRABAJADORES VEHICULOS
|
A E | A

¢Cudles de las siguientes imagenes

NO FUMAR DENTRO DE LA OBRA

PGASS CoRb
| T

NO LLEGAR EN ESTADO DE EMBAIAGUEL
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¢Cuéndo sufra algin accidente de /
7 trabajo 0 me sienta enfermo debo K
reportar a?
C.

" ADIE

@



EVALUACION DE
CAPACITACION/ENTRENAMIENTO

FSGSSTA 003

Proyecto:
Tema de tratado:

lexgny v Ma_m ox il zag

Nombre del participante:

1D Ar,(ﬁ)w -

EVALUACION DE CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO
RESPUESTAS

RESULTADO

PREGUNTAS

N°

-

Cuando hablamos de PELIGRO nos

= |,

mﬂgﬂﬁhe

EDlFiélOS

referimos a situaciones potenciales que
pueden afectar a

Vn
o R

VEHICULOS

C

¢Cudles de las siguientes imagenes

NO

/.

|
‘ FAQHRINO CORBU LN

LLEGAR EN E5TADO DE EMBRIAGUEX

corresponden a las politicas de la

2
obra? N
‘s ]
C. « % o.
UGAR FUTBOL EN HORS DE DESCANSO HABLAR FOR CELULAR
T .- 'F' il
A 3 ﬂ B. v ( v
¢ Cudl o cudles de las siguientes ~Zdl L b\ %
3 | imgenes corresponden a elementos | SYANTES DE CARNAZA Y CAUCHO BOTAS CON PUNTA DE ACERO

de proteccion parsonal?

o

CASCO CON BARBUQUEID

¢Cudl o cudles de las siguientes
imégenes comesponden a equipos de

ESLINGA DE ABSORVEDOR DE IMPACTO

4
proteccion contra caidas?
4
8.
e
(Cutles de las siguientes imdgenas | DESORDEN Y DESASEO EN LA OBRA INSTALACIONES ELECTRICAS EN MAL
5 comresponden a condiciones EASRLOS ESTADO

inseguras?

¢Cudles de las siguientes imagenes
corresponden a actos inseguros?

HABLAR POR CELULAR

~

reportar a?

¢ Cuando sufra algin accidente de
trabajo o me sienta enfermo debo

= SISaw

" MADIE

MI ESPOSA




EVALUACION DE

. FSGSSTA 003
CAPACITACION/ENTRENAMIENTO

Proyecto: [}?.;';"?:/‘“;.“ )?‘{; / .*;-)/_ -,.-L,’gugar. Fecha: 67',{"/‘/. o 7’://_ ‘_"Z- (://\72/.’

Tema de tratado:

Nombre del paricipante: g 74%/:y ¢ A i/erzdin V-

e
— L =

EVALUACION DE CAPAGITACION Y/0 ENTRENAMIENTO .
N* PREGUNTAS RESPUESTAS RESULTADO
2 &
A. = 8. ndlifie .
Cuando hablamos de PELIGRO nos MEDIO AMBIENTE EDIFICIOS
1 |referimos a situaciones potenciales que
pueden afectar a @ 2
3
C. 0. 1 be‘
VEHICULOS
i'—/z
£ & - ;
A. E ol
FAOHMCO COMN oM
i_
¢Cudles da las siguientes imagenes | NO FUMAR DENTRODELAOBRA | o (i ¢Gan EN ESTADD DF EMIRIAGUEL :
2 corresponden a las politicas de la J 7
obra? ?;y‘ N wr )
. .:;
c. v« o. 2le
4 ==
UGAR FUTBOL EN HORAS DE DESCANSO HABLAR POR CELULAR
I . ﬁ
A, A B b= V4 ? I3
+Cuél o cudles de las sigulentes - ] ot /
3 | imagenes comresponden a slemantos | GUANTES DE CARNAZA Y CAUCHO 2074 CONPONTAIDEACERO ) /'/
de proteccién personal? i . 2
c. D. i "-f}
GOR CASCO CON BARBUQUEIO s
et S ;
SR - .
¢Cuadl o cudles de las siguientes
4

imagenes corresponden a equipos de

ESLINGA DE ABSORVEDOR DE IMPACTO
proteccion contra caidas?

v

GORRAS
= . p "
> P
2 B | i
- P " ‘/
(Cudles de tas siguientes imagenes | PESCROEN Y DESASED €N LA OBRA INSTALACIONES ELECTRICAS EN MAL ¢
corresponden a condicionas G E5TADO [ ]
inseguras?

¢Cudles de las siguientes imagenes
corresponden a actos inseguros?

NO USAR LOS ELEMENTOS DE HABLAR POR CELULAR
PROTECCON PERSONAL

/
~N ¥ A

s SIS /
¢Cuéndo sufra algun accidente de

’
trabajo o me sienta enfermo debo g
reportar a?
DO
© @ " MADIEe
MI ESPOSA




EVALUACION DE reassa0ns
CAPACITACION/ENTRENAMIENTO (]

Proyecto: . /Zf,t'a‘qu Sk /:;"6;\11\) Lugar. ~\J Fecha: OLG //f/ 75/ /
Tema de tratado: G’Aﬁ &(ﬁ:enc:\C)

Nombre dal pariicipante:

EVALUACION DE CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

N* PREGUNTAS RESPUESTAS RESULTADO
A. B. ﬂi‘ﬂwﬂl&
Cuando hablamos de PELIGRO nos o -
N ek d EDIFICIOS
1 |referimos a situaciones potenciales que
pueden afectar a @ B
Z]
N
c3 0. dl3 bgi
VEHICULOS
2 3 o~
hy |®
O @ \§ | PRCAZITD TC b
.
¢Cusles de las siguientes imagenes | NO FUMAR DENTRO DE LA OBRA NO LLEGAR EN ESTADO DE EMBRAGUES
2 corresponden a las politicas de la
obra? W
E LX)
A = ®
o 8BS '
-4
UGAR FUTBOL EN HORAS DE DESCANSO HABLAR POA CELULAR
M. i
¢Cudl o cudles de 1as siguientes / L/ ] E
3 | imagenes corrasponden a elementos GUANTES DE CARNAZA ¥ CAUCHO
de proteccion personat?
C.
GOR
¢Cuél o cudles de las siguientes Vd
4 | imé&genes corresponden a equipos de GO V= DORDEIMAACTO /’
proteccion contra caidas? /
[Vl Ps
¢Cudles de las siguientes imagenes INSTALACIONES ELECTRICAS EN MAL
5 corresponden a condiciones ESTADO
inseguras? ) n
OA g
BAILAR
e~ g
e
- R HUECOS SIN TAPAR Y SIN SERALIZAR
{ ¢Cusles de las siguientes imagenes /
corresponden a actos inseguros?
9
NO USAR LOS ELEMENTOS DE HABLAR POR CELULAR
PROTECQON PERSONAL P
-’ ST <
: @ SiSww Va
¢ Cuéndo sufra algun accidente de
7 trabajo 0 me sienta enfermo debo
reportar a?
) " MADIE




~t

EVALUACION DE
CAPACITACION/ENTRENAMIENTO

FSGSSTA 003

Proyecto:

Mar 2596 Lexy 77C; tugar

Tema de 'ratado:

Fecha: o&////l/f}
Nombre del participante: di= Cahyoed R R
EVALUACION DE CAPACITACION Y70 ENTRENAMIENTO
N*® PREGUNTAS RESPUESTAS RESULTADO
A = B. br¥; f‘_:ll::
Cuando hablamos de PELIGRO nos MEDIO AMBIENTE EDIFICIOS
1 |referimos a situaciones potenciales que e
pueden afectar a - ‘
N I Fz
C. y D. d ] L0
TRABAJADORES VEHICULOS

¢Cudles de las siguientes imagenes | NO FUMAR DENTRO DE LA OBRA
2 corresponden a las politicas de la

HOHEURO CONMLRLM
arpat
aLiLnd. 1can

NO LLEGAR [N ESTADO DE EMBRIAGUEL P
obra? W /(- /
X o " [
5
= B
c. ] D. iy
¥
UGAR FUTBOL EN HORAS DE DESCANSO HABLAR POR CELULAR

w

Y- B . | ——
A 5 B.
¢Cual o cudles de las siguientss /

imé&genes corresponden a elementos

GUANTES DE CARNA2A ¥ CAUCHO
de proteccién personal?
Y

BOTAS CON PUNTA DE ACERO

C. D. .

CASCO CON BARBUQUEIO

Ve

¢Cudl o cudles de las siguienles
imagenes corresponden a equipos de
proteccién contra caidas?

o

ESLINGA DE ABSORVEDOR DE IMPACTO

'

o
- P £
S - L o) i
¢Cudles de las siguientes imagenes | OESORDEN Y DESASEO EN LA OBRA INSTALACIONES ELECTRICAS EN MAL
5 corresponden a condiclones EANILLOS:
inseguras?

ESTADO

p
."l
c’ 4
HUECOS SIN TAPAR Y SIN SENALIZAR BAILAR /
S—_—— 4
A,

R A

¢Cudles de las siguientes imagenes

SUBRISE ENCIMA DE LAS CANECAS
corresponden a actos inseguros?

£
NO USAR LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

¢Cudndo sufra alglin accidente de EL TRABAJADOR
trabajo o me sienta enfermo debo

reportar a?

M) ESPOSA




EVALUACION DE

CAPACITACION/ENTRENAMIENTO

FSGSSTA 003

Proyecto.

Tema de tratado:

Sualtacien

Ao ot \LCW‘O Lugar. élCQ!a Lon Fecha: (S~ \\ — &

) A\ con)

No_mbre del participante: \Pfle) 1
=4

EVALUACION DE CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

N

PREGUNTAS

RESPUESTAS

RESULTADO

-

Cuando hablamos de PELIGRO nos

referimos a situaciones potenciales que

pueden afectar a

—_—
MEDIO AMBIENTE

B. nﬁ_ﬁm&h:

EDIFIélOS

-
sy
Sewe=g)

TRABAJADORES

¢Cudles de las siguientes imagenes

A,

NO FUMAR DENTRO DE LA OBRA

FHONBRN UGNy S e
Brupal
Arcondacag

2| comresponden a las politicas de la g
obra? ol
> e
c a
UGAR FUTBOL EN HORAS DE DESCANSO
A 8.
¢Cual o cudles de las siguientas
3 | imagenes comresponden a elementos | SUANTES DE CARNAZA Y CAUCHO JOTASICONPUNTAOEACERD
de proteccién personal? L
C. D.
GOR| CASCO CON BARBUQUESO
P
’,'/_jm-f .." k.
\. o )
C::21 0 cudles de las siguien
4 iméLgenes corresp::den a zquipt:ssde ARNES DE SEGURIDAD ESLINGA DE ABSORVEDOR DE IMPACTO
proteccién contra caidas? g
GORRAS
. %
it ot s> 4 oy sy
¢Cusles de las siguientes imagenes | DESORDEN Y DESASEO EN LA OBRA INSTALACIONES ELECTRICAS EN MAL
5 corresponden a condiciones PASIELDS: ESTADO
inseguras? & A
D gﬁ'
HUECOS sin TAPKK sin seRALIZAR BAILAR
A } B. il
e p
: HUECOS SIN TAPAR T SIN SEdALIMR
T
| ¢Cuadies de tas siguientes imagenes N M DECAS SANECAS
corresponden a actos inseguros?
C. D.
NO USAR LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
\ U r
. B. e
¢Cuando sufra algin accidente de e
7 trabajo 0 me sienta enfermo debo
reportar a?
C.

Db



EVALUACION DE

CAPACITACION/ERTRENAMIENTO

FSGSSTA 003

Tema de tratado:

Proyecto: mé'iﬂgaﬁa/,(/eufi Lugar: ﬂ/

cualva aen

Fors: @~} f- 7@/6(

Nombre del participante:

ASCCx O eSS

EVALUACION DE CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

N®

PREGUNTAS

RESPUESTAS

RESULTADO

-

Cuando hablamos de PELIGRO nos
referimos a situaciones potenciales que|

pueden afectar a

B. h:llﬂmm I

EDIFICIOS

o fold

VEHICULOS

N

¢Cudles de las siguientes imagenes
corresponden a las politicas de la

obra?

NO FUM,

ENTRO DE LA OBRA

MO LLEGAN EN ESTADO DE EMBRIAGUET

C.

&

¢ Cual o cuales de las siguientes
imagenes corresponden a elementos

de proteccion personal?

Y

¢Cudl o cudles de las siguientes
imagenes corresponden a equipos de

proteccion contra caidas?

ESLINGA DEABSORVEDOR OE IMPACTO

MANILAS NO CERTIFICADAS

GORRAS

w

{Cudles de las siguientes imagenes
corresponden a condiciones

inseguras?

S

¢Cudles de las siguientes imagenes
corresponden a actos inseguros?

NO USAR LIS ELEMENTSS DE

PROTECCION PERSONAL

~

¢ Cuéndo sufra algln accidente de
trabajo o me sienta enfermo debo

reportar a?

oF

——x 5 }

e



EVALUACION DE

CAPACITACION/ENTRENAMIENTO

FSGSSTA 003

- W\ — \\

N
| e e .
Proyecto: _ ! \C\’Q*\/LO Lugar: Fecha:
Tema de tratado: . [ .
Nombre dal participante: TS ETERY A el e
3 EVALUACION DE\CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO
N°® PREGUNTAS RESPUESTAS RESULTADO
2 g—) ,,' Hiy
A = B. el
Cu;ndo ha!?lamgs de PELIGRO nos MEDIO AMBIENTE EDIFICIOS o
1 |referimos a situaciones potenciales que i ¥
pueden afectar a
S
C. D. d Lo
VEHICULOS
|
J
A E ‘ P ) 6
FMCHRUCO CONG WM
| I
¢Cudles de las siguientes imagenes | NO FUMAR DENTRO DE LA OBRA NO LLEGAN EN ESTADO OE EMBRIAGUEZ - V
2| comesponden a las politicas de la é
obra?
C. q D.
UGAR FUTBOL EN HORAS DE DESCANSO HABLAR POR CELULAR
= Jrs) :n‘al %
~ 22 B Ay !
1Cual o cusles de las siguientes ‘ O : 4
3 | imagenes corresponden a elementos GUANTES DE CARNAZA Y CAUCHO BOTAS CON PUNTA DE ACERO $
de proteccidn personal? 0
c. D. Qs
GO CASCO CON BARSUQUEIO
¢Cudl o cudles de las siguientes
4| imagenes corresponden a squipos de ESLINGA DE ABSORVEOOR DE IMPACTO B
proteccidn contra caidas?
MANILAS NO CERTIFICADAS GORRAS
A. R 3 & B. { ﬁ )
¢Cusles de las siguientes imagenes | DESORDEN Y DESASEO EN LA 0BRA INSTALACIONES ELECTRICAS EN MAL ~
5 corresponden a condiciones e RRSREOS ESTADO L.
inseguras? & a
>
i D. g
(i
HUECOS SIN TAPAR Y SIN SERAUZAR BAILAR
A & ; s i D
T h ]
; HUECOS SIN TAPAR Y SIN SERAUZAR C‘
¢Cudles de las siguientes imagenes SUBRISEENCIMATDEILAS CANECAS 3
! corresponden a actos inseguros? q
4
C. D.
NO USAR LOS ELEMENTOS DE HADLAR POR CELULAR
PROTECCION PERSONAL
D
NN, 9 /
: By j. b VY y/
¢ Cuando sufra algin accidente de
7 trabajo o me sienta enfermo debo
reportar a?
) " ADIE
MI ESPOSA




EVALUACION DE ccssinons
CAPACITACION/ENTRENAMIENTO
—— Proyecto: A Lugar: /"/ R T L",_FBC!@: /f ‘__/ K ) v _/-
Tema de tratado: - /=
Nombre del pariicipante: <,/.~ /. _ S T i
EVALUACION DE CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO
N PREGUNTAS RESPUESTAS RESULTADO
% [
A. == B. f‘_ﬂﬁ]]ﬁl -
Cuando hablamos de PELIGRO nos MEDIO AMBIENTE EDIF|'C'IOS =
1 |referimos a situaciones potenciales que v
pueden afectar a . 4
el 4
c. ‘ﬂ 0. dl5la
TRABAJADORES VEHICULOS
_""‘\ |
L e | -~
A E
} FRONESO CC g i
e | A1 COHEICAS
¢Cudles de las siguientes imagenes | NO FUMAR DENTRO DE LA OBRA NGO LLEGAR EN ESTADO DE EMBRIAGUET
2 corrgsponden a las pollticas de la
N obra? w w T ‘
I @Y H
= e ® éb . a
C. & E.4 D. e /
: UGAR FUTBOL EN HORAS DE DESCANSO HABLAR POR CELULAR
£ | o= M
A ’ B. beoe: 2L
¢Cudl o cudles de las siguientes / o=, .
3| imagenes corresponden a elementos GUANTES DE CARNAZA Y CAUCHO 8OTVAS CON PUNTA DE ACERO [Xe
de proteccién personal? 0 i /,. b
C. 0. e ]4) //
GOR CASCO CON BARBUQUEIO Lo
T
L # ',.-~‘ l
R /:' £ w—-"'la::: . /I\
% o g
) S i e =y S
¢Cudl o cudles de las siguientes — = s !
4 | imagenes corresponden a equipos de ARNLS DE SEGURIDAD ESLINGA DE ABSORVEDOR DE IMPACTO
proteccion contra caidas? @ J
GORRAS
A B. = -
- ¢Cudles de las siguientes imagenes | DESORDEN Y DESASEO EN (A OBRA INSTALACIONES ELECTRICAS EN MAL
5 corresponden a condiciones PASILOSS ESTADO — o
inseguras? ; @ / /
~
i e D. S
HUECOS SIN TAPAR Y $IN SERALIZAR BAILAR
Py a
A E 8. . I
HUECOS SIN TAPAR Y SIN SENALIZAR = o
i ¢Cuales de las siguientes im&genes SRS ——
"corresponden a actos inseguros? (
C. D. /\
NO USAR LOS ELEMENTOS DE .
PROTECOION PERSONAL
= T
' 8 1S
— ,
¢ Cuando sufra algun accidente de EL TRABAIADOR J ) y
7| trabajo o me sienta enfermo debo =
reportar a? a W
T @ " MADIE
M ESPOSA
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~ORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

Ciudad,Obra y Fecha

a \2 dn:. Aonmebie. Zod

Capacitacion y Entrenamiento

Nombre del Curso de Formacién:  \J ‘&j\lﬂ F\CQ CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Tipo de evento: Re-induccidn: D Charla de minutos: [&)iwlgaclén Dpacitacidn: 3

Horario:  Inicio 11 08 | Fin B_l O_l

Formador a cargo: \\(‘1 \J e\l AP r

No. Cedula Nombres yapeltidos Cargo Firma
|20 //c:o’l(/)/ fopFomiz |7F/7"’7 VAT YY) e et
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1

N
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w
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16
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.
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b Lol FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION
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Ciudad,Obra y Fecha A \@ e DNowedhve ?n\q
Capacitacion y Entr i

Nombre del Curso de Formacion: - ﬁ\e\m W \0 CONSORCIO :aum SEDES 04
Tipo de evento: Re-induccion: [__] Charla de minutos: Mulgaci T hpacitacion:

Horario:

Inicio

oo T m [T

Formador a cargo:

0 |
Notaha Vencld e

No.

Cedula

Nombres y apellidos

Cargo

U024 4724 25

Pleild e 234

2 [1010 Yo434

Myﬂﬂd ﬂamLa (Cokdom Mmlo\d

e a0

51909 19 53

74{@/\/ A Babosy |
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»
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&sce\/ /h 271
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOC

UMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:
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-mp.: FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

wriling e

Ciudas,obrayfecha Doy 10 Je Nowaembre  26iq e
y Entr

1
Nombre del Curso de Formacign: \Decio el o _ComTe e CCONaNenCIC ‘Cul)ow':l CONSORCIO PRUNI SEDES 04
Tipo de evento: Re-induccién: [ ] Charla de minutos: [Civulgacion: [ hpacitacién: [

Horario: Iniclo h.Q‘JD_CD_' Fin I_u Qo l
Formador a cargo: MQ\\C“ W (\C}_

No. "—-': =S

1 /0/3?300?0 D&/nlej '%/pc éomfﬂ-/)/c{anq, /?vx//my Jc /ﬂ[er“(r/zc
.| toz Doz A\L(/\A-o Cﬁramaa’—\: QQMAA Aqm

s | \WOsrocz o LG\\% Neuira John  \. Dm.b( s>t |
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA F:APACITACIGN FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES,

OBERVACIONES: =
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FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

Ciudad,Obra y Fecha

EDCDTC;\ \a éc QOonwe on(“c- "ZC-\q

Nombre del Curso de Farmacnén

SO RO Cowm e

AC oD SN I \nl\cxn}n

Tipo'de evento:

Re-induccién:

[J charla de minutos:

X}ivulgacién:

T hpacitacién: 3

P

"

CONSORCIO PRUNI SEDES 04

y Entr

Horario: iniclo

Us: oo | #n

oo

Formador a cargo:

Kx:no\\a \x::nw(\e*;

No. e Cedula ':-'A

LT "

/o/rq,faO}’D

foy

D‘*mc/ = /,?c léome;l A/Janq

})u)(//)ar‘ C/; Mfeaier a

| betor

RN A\M‘O’—F\WW@':F

RQDQA,V\X'L oti cdove .
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B v S=1
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.@,u‘\\j Natana Jabha .
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NOTA: A FIRMA DE ESTE DOC

UMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES,

OBERVACIONES:
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r‘,: FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION
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Ciudad,Obra y Fecha E‘JC‘C‘OTC\ A A= Dawenbic Jde ?LJ\":{

Nombre del Curso de Formacion \““f‘.‘:\ e eAChy emnie,
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INSPECCIGN DE BOTIQUINES Y CAMILLAS  +

Fecha:
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Ubicacion dei botiquin

[ ceopanemoy

Ubicacién de la camilla

[CoMOcaeaty)
\

» Marque con una X segin las condiciones observadas:

El botiquin se encuentra en un lugar

visible?

Sl NO

X

El botiquin se encuentra libre de obsticulos?

Si y

El botiquin se encuentra seializado?

St NO

X

El botiquin es portatil?

sl X[NO

Bueno | B

- T

Regular

IrR] -]

Malo |

INSPECCION DE BOTIQUINES

Descripcion del elemento del botiquin de primeros

auxilios

B R M

No tiene

Cantidad

Observaciones

Estado del botiquin

Manual uso de botiquin

va

Collar cervical

Guantes de latex / nitrilo

Lodopovidona solucion

Suero fisiologico

Gasa estéril

@I IND|O | |w [N

Aposito de algoddn esteril

-]

Venda triangular tipo cabestrilio

Venda de algoddn

11

Venda eldstica

12

Tapabocas

13

Esparadrapo de tela

14

Esparadrapo micropore
-

15

Aplicadores de algodon

Curas

17

Bajalenguas

D

18

Parches oculares

19

Termometro

xxxxxxxxxxxXNXXXx 4

20

Linterna

21

Tijera antitrauma
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INSPECCION DE CAMILLA

Descripcion del elemento

R M

No tiene

Observaciones

Instatacion (Sitio de ubicacion)

Senalizacion

Estado del soporte

Correas de seguridad

Sugetadores para agarre

O n|(dlw]ln| =

Juego de inmovilizadores de miembro inferior y superior
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INSPECCION DE BOTIQUINES Y CAMILLAS
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Ubicacién del botiquin | SXX0Cconentito | Ubicacién de la camilia oM cehentO)
B Marque con una X segun las condiciones observadas: *
El botiquin se encuentra en un lugar S ) A
visible? Si 'X NO El botiquin se encuentra libre de obstaculos? Si X NO
El botiquin se encuentra sedalizado? | Si 7( NO El botiquin es portatil? Si X NO
Bueno | B | 5 | Regular [ R - | Malo [ wm ]

INSPECCION DE BOTIQUINES

Descripcion del elemento del botiquin de primeros

auxilios B _ R M No tiene | Cantidad Observaciones

Estado del botiquin

Manual uso de botiquin

X

Collar cervical

Guantes de latex / nitrilo

Lodopovidona solucidn

Suero fisiologico

Gasa estéril

Aposito de algodén esteril
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Venda triangular tipo cabestrillo
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INSPECCION DE CAMILLA

Descripcion del elemento R M No tiene Observaciones

Instalacién (Sitio de ubicacion)

Sefalizacion

Estado del soporte

Correas de seguridad

Sugetadores para agarre

® (bW N

Juego de inmovilizadores de miembro inferior y superior
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INSPECCION DE
HERRAMIENTAS
MENORES
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INSPECCION DE HERRAMIENTAS MENORES

PROVEEDOR:

1 v oo

OBRA:

W20 e en o

FECHA: ZZ! il I'?(‘.lq

Se encuentran en buen estado (limpias. sin desperfectos)

Se guardan y portan adecuadamente (en cinturon o caja de herramientas)

Se almacenan en sitios donde no puedan ser golpeadas

Se usan prensas de banco para sujetar

DD

Se tiene un programa de ma imiento preventivo

X X

2.1

Los cinceles no presentan su cabeza tipo hongo

2.2

Los cinceles se encuentran afiliados

2.3

Las tarrajas macho o hembra no presentan rotura de sus dientes

24

Las seguetas estan correctamente instaladas (fijas. asegurdas) y no presentan
defectos

25

Las limas disponen de sus mangos y no estan rotas o sucias

2.6

Los serruchos disponen de empuiiadura y sus dientes estan completos

32

Sus caras y bordes 2stan en buen estado (no presentan fisuras, abolladuras,
desperfectos)

33

Su mango no esta quebrado. astillado. ni flojo

34

Los mangos de madera no presentan astillas. ni fisuras y estan firmemente

ament S0

4.1

Cuentan con Haves de pulgadas y milimetricas

4.2_|Se observan en la Have huellas de palancas

4.3 _|Se disponen de llaves para golpear

4.4 |las llaves no presentan sus mordazas abiertas o deterioradas

45 La herramienta para electricista cuenta con el aislamiento adecuado y son
~_Iprobadas frecuentemente

46 La punta y cabo de los destornilladores no presentan fisuras. abolladuras.

desperfectos

4.7

Se disponen de herramientas que no produzcan chispas

5.9

S.1 |Estan limplas y lubricadas Pt
5.2 |Tiene sus guardas %
5.3 |Posee aislameinto doble o conexién a tierra por enchufe de tres patas x
5.4 El cable. enchufe y clavijas no presentan dafios (cuentan con proteccion contra K
*_lel riesqo mecanico)
5.5_|En los taladros se observa el mandril (broca) con golpes X
5.6 _|Brocas sin filo o se ha reducido su diametro para taladros pequeiios X
5.7_|Los esmeriles cuentan con guardas y con los soportes ¥
5.8 |Los collarines coinciden en diametro y estan instalados segn el relieve y‘
X~

Se observa deterio: en las roscas o tornillo en las ruedas abrasivas

Las magueras y acoples se encuentran en buen estado (sin fugas, afiadiduras,

6.1 desperfectos) ><
6.2 |Se trabaja a las presiones indicadas X
6.3 |La herr a es descargada al terminar A

LN
ELABORO: ‘fU{h‘-ﬂ\\(‘] \WEVTVA S
FIRMA:
CARGO: Wunlly  ss3

v/

4

iy



~~

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MENORES

PROVEEDOR: u\&cn =

osra: __ \0V\2ZA) \leveDO FECHA:ZL[ {2249

1.1 |Se encuentran en buen estado (limpias. sin desperfectos)_—“ g )(
1.2 ISe guardan y portan adecuadamente (en cinturon o caja de herramientas)
1.3 |Se almacenan en sitios donde no puedan ser golpeadas

1.4 |Se usan prensas de banco para sujetar

1.5 |Se tiene un programa de tenimiento preventivo

D¢ DX

2.1 |Los cinceles no presentan su cabeza tipo hongo

2.2 |Los cinceles se encuentran afiliados

2.3 _|las tarrajas macho o hembra no presentan rotura de sus dientes

Las seguetas estan correctamente instaladas (fijas. asegurdas) y no presentan
defectos

Las limas disponen de sus mangos y no estan rotas o sucias

Los serruchos disponen de empuiiadura y sus dientes estan cc pleto:

Los cuchillos di y fundas

PP e e[

3.1 |Se emplea el martilo adecuado segin labor
Sus caras y bordes estan en buen estado (no presentan fisuras, abailaduras,
desperfectos)

3.3 |Su mango no esta quebrado. astillado. ni flojo

34 Los m'angos de madera no presentan astillas. ni fisuras y estan firmemente

XB< X

4.1 Cuentan con llaves de pulgadas y milimetricas X

4.2 |Se observan en la llave huellas de palancas ¥

4.3_|Se disponen de llaves para golpear x

4.4 |las llaves no presentan sus mordazas abiertas o deterioradas X

45 La herramienta para electnc.sta cuenta con el aislamiento adecuado y son X
'~ _|probadas frecuent:

46 La punta y cabo de los destornilladores no presentan fisuras. abolladuras. X
—_|desperfectos

Se disponen de herramientas que no produ

nis A

Estan limpias y lubricadas

5.1 . A

5.2 |Tiene sus guardas X

5.3 |Posee aislameinto doble o conexidn a tierra por enchufe de tres patas . x
El cable. enchufe y clavijas no presentan danos (cuentan con proteccion contra
el riesgo mecanico) ;x
En los taladros se observa el mandril (broca) con golpes X
Brocas sin filo 0 se ha reducido su diametro para taladros pequenos A
Los esmeriles cuentan con guardas y con los soportes X
Los collarines coinciden en diametro y estan instalados segin el relneve A
Se observa deterioro en las roscas o torniflo en la das ab A

Las magueras y acoples se encuentran en buen estado (sin ugas, anadiduras,
desperfectos) )S

6.2 |Se trabaja a las presiones indicadas
6.3 |La herramienta es descargada al terminar

b X
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CONSORCIO PRUNI SEDES 04 w7
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INSPECCION DE
ESCALERAS MOVILES



PRUM SEDES 04
b INSPECCION DE ESCALERAS MOVILES
BRIUL 3T 1Ay
obra:_ (o 200t \eocNO Fecha Inspeccion: 13 I i I ng
CONDICIONES DE SEGURIDAD 3T NO VLN |

Los largueros se mantienen libres de obstaculos como s0gas, cables, mangueras, alambres, aceite, grasa y

puedan golpear .

! lbasura o desechos x

La escalera portatil, se estd colocando en posicion indicada: La distancia del pie de fa escalera a la superficie

de apoyo no debe ser menor a un Y con respecto a la longitud del punto de apoyo

Sobrosallr
de0.80a1m
dol borde da placa
: X
H {Altura muro)
Yade H

3 |Lalongitud que sobre sale por encima del punto de apoyo es la indicada: entre 0.8 y 1.0 metros x
4 |La escalera esta limpia de aceite, grasa, y otras sustancias peligrosas que pueden causar resbalones x
5 |El apoyo de las ezcaleras portdtiles es firme y segura en el suelo x’
6 &l punto de apoyo superior tiene fa capacidad portante para soportar el peso de la escalera més la carga que

se aplica . X
7 |La parte superior esta atada a una estructura (para las escaleras que aplique) X
8 |Los travesaios y los largueros se encuentran en buenas condiciones, sin fisuras, rotos, sueltos, entre otros x
9 [Cuando el piso esta liso, se utiliza en la parte inferior un soporte para evitar que se corra o se deslice K
10 |El escaldn superior de la escalera de tijera no es usado para pararse x
11 La parte posterior de la escalera de tijera no es usada para subirse (a menos

que la escalera esté disefiada con ese propdsito) X
12 |La unién de peladafios y largueros esta en buen estado x
13 |Los brazos de unidn anti-apertura en Ia escalera tipo tijera son aptos para su uso. X
14 |Las piezas de ajuste como tornillos o pernos se encuentran en buen estado X
15 Las escaleras metalicas tienen rétulos visibles que dicen “Cuidado: No usar cerca de equipo eléctrico” u otra

advertencia similar X
16 |Los ganchos trabapeladaiios y la guias externas para las escaleras extensibles estan en buen estado X
17 |Las zapatas son antidestizantes y se encuentran en buen estado )(
18 |Los peldafios se encuentran en buen estado y son antideslizantes X
19 El drea alrededor de la escalera se encuentra sefializadas de manera que los transelntes o vehiculos no las A

OBSERVACIONES,
SE Icomedy & comGo de eSS ENTS e tor O henten
MNMERO 4 Mol oSO =

ELABORG: I AICINCY Lk-m.lcrl &L~ |NOMBRE DEL TRABAJADOR:

FIRMA:

CARGO: \ o 25T CARGO:

— FIRMA:

ceoura: (WA 7y CEDULA:




PRUN SEOCE 04

ey INSPECCION DE ESCALERAS MOVILES

WL WA

ovra:_ (Y0200 Llevono

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Fecha Inspeccion: 25| (1124 |

[~ NO |

—

Los fargueros se mantienen libres de obstdculos como sogas, cables, mangueras, alambres, aceite, grasa y

X

1 basura o desechos

La escalera portdtil, se estd colocando en posicion indicada: La distancia del pie de la escalera a la superficie

" |de apoyo no debe ser menor a un a con respecto a la longitud del punto de apoyo
Sobrusaly
G00.80 1T m
dal borda do pluca
2 T““‘“ X
f H (Altura muro)
Y. de H

3 |La longitud que sobre sale por encima del punto de apoyo es la indicada: entre 0.8 y 1.0 metros x
4 |La escalera estd limpia de aceite, grasa, y otras sustancias peligrosas que pueden causar resbalones X
5 |El apoyo de las escaleras portatiles es firme Y segura en el suelo x
6 El punto de apoyo superior tiene la capacidad portante para soportar el peso de la escalera mas la carga que )

se aplica x
7 |La parte superior esta atada a una estructura (para las escaleras que aplique) )\
8 |Los travesafios y los largueros se encuentran en buenas condiciones, sin fisuras, rotos, sueltos, entre otros x
9 |Cuando el piso esta liso, se utiliza en la parte inferior un soporte para evitar que se corra o se deslice X
10 |81 escaldn superior de la escalera de tijera no es usado para pararse X
1 La parte posterior de la escalera de tijera no es usada para subirse (a menos X

que la escalera esté disefiada con ese propsito)
12 |La unidn de peladafios y largueros esta en buen estado X
13 |Los brazos de unidn anti-apertura en Ia escalera tipo tijera son aptos para su uso. X
14 |Las piezas de ajuste como tornillos o pernos se encuentran en buen estado x
15 Las escaleras metdlicas tienen rétulos visibles que dicen “Cuidado: No usar cerca de equipo eléctrico” u otra )(

advertencia similar
16 |Los ganchos trabapeladaiios y la guias externas para las escaleras extensibles estan en buen estado X
17 |Las zapatas son antideslizantes y se encuentran en buen estado X
18 |Los peldafios se encuentran en buen estado y son antideslizantes )(
19 El drea alrededor de la escalera se encuentra sefializadas de manera’ que los transetintes o vehiculos no las x

puedan golpear

OBSERVACIONES

ELABORO: N W XTCIMCY \xom.lc‘ic?- NOMBRE DEL TRABAJADOR:

CARGO: W M\ WCr S CARGO:

FIRMA: FIRMA:

ceoua: (MOS0 2 G CEDULA:
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INSPECCION DE
CAMPAMENTO



INSPECCION DE CAMPAMENTO Y/O CONTAINER

osra:_XYAZOO \lanono recra: \3 LiL | 209

CoonpcmestiO Ot iNCl

* Marque con una "X" en la columna de ESTADO la condicién encontrada para cada uno de los aspectos evaluados.

ITEM

ESTADO Grado de Accién

OBSERVACIONES
ST NO No Aplica| A B (o

El ambiente se encuentra en
adecuadas condiciones (pisos,
paredes, puertas)?

X X

Las ventanas se encuentran
en buen estado?

X

Los techos son adecuados y
estan en buenas condiciones?

La pintura de las paredes,
puertas y ventanas se
encuentra en buen estado?

El  pasillo principal  se
encuentra en orden, limpio y
libre de obstaculos?

La iluminacidn es suficiente?

Las instalaciones electricas se
encuentran en buen estado
(cables, tomacorrientes,
interruptores, etc.?

Existe punto de hidracién?

XX X X

Existen baterias de bafios para
los trabajadores en Ia obra?

Existen extintores en el
campamentos y son
adecuados para el area?

Existen canecas o punto
ecoldgicos?

El  area se  encuentra
sefializada,  delimitada |
demarcada?

X
X
A
A
A
X

tas salidas de emeregencia se
encuentran despejadas?

N

X

CLASE POTENCIAL DE PERDIDAS DE LAS CONDICIONES O ACTOS INSEGUROS YIDENTIFICADOS
A Podria ocasionar la muerte, una incapacidad permanente o pérdida de alguna parte del cuerpo o dafios de considerable vator
Podria ocasionar lesidn o enfermedad grave, con una incapacidad temporal o dafio a la propiedad menor al de la Clase A
C Poc:ia ocasionar lesiones menores incapacitantes, enfermedad leve o dafios menores

COMPROMISOS : RESPONSABLE

/ /

= el

/ __—

/ /

/

/

/'

il

ELABORO: ANOVOWG DU e >
FIRMA: By
CARGO: YO\l oY
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INSPECCION DE CAMPAMENTO Y/O CONTAINER

osra: 200 hZeudlD

CotomeneiO ot O 1

recHa: \ D l\l I 20\l

Marque con una "X" en la columna de ESTADO la condicién encontrada para cada uno de los aspectos evaluados.

ESTADO

Grado de Accibn

ITEM

S1

NO No Aplica| A

C

OBSERVACIONES

El ambiente se encuentra en
adecuadas condiciones (pisos,
paredes, puertas)?

X

X

Las ventanas se encuentran
en buen estado?

Los techos son adecuados y
estan en buenas condiciones?

La pintura de las paredes,
puertas y ventanas se
encuentra en buen estado?

€l pasillo  principal se
encuentra en orden, limpio y
libre de obstaculos?

La iluminacion es suficiente?

X} [ X

Las instalaciones electricas se
encuentran en buen estado
(cables, tomacorrientes,
interruptores, etc.?

Existe punto de hidracién?

>

Existen baterias de bafos para
los trabajadores en la obra?

e

Existen extintores en el

campamentos y son x
adecuados para el area?

Existen canecas o punto

ecoldgicos? x
El  area se encuentra

sefalizada,  delimitada |

demarcada?

Las salidas de emeregencia se
encuentran despejadas?

X

g

CLASE POTENCIAL DE PERDIDAS DE LAS CONDICIONES O ACTOS INSEGUROS IDENTIFICADOS
A Podria ocasionar la muerte; una incapacidad permanente o pérdida de alguna parte del cuerpo o dafios de considerable valor
B Pedria ocasionar lesién o enfermedad arave, con una incapacidad temporal o dafio a la propiedad menor al de 1a Clase A
C Podria ocasionar lesiones menores incapacitantes, enfermedad leve o daiios menores

COMPROMISOS

‘RESPONSABLE

/—_-

o

/

/

—_—

e

/

/

A\
ELABORO: T L e Id e
FIRMA: o e
CARGO: B Ner s= 1




INSPECCION DE CAMPAMENTO Y/O CONTAINER

osra: XN ZoDA &N recra: 25 [ 1) l'ZC\q

C‘mponen{«o SO0 7

* Marque con una “X" en ia columna de ESTADO la condicién encontrada para cada uno de los aspectos evaluados.

1TEM

ESTADO Grado de Accién

OBSERVACIONES
SI NO No Aplica| A B c

El ambiente se encuentra en
adecuadas condiciones (pisos,
paredes, puertas)?

a8

Las ventanas se encuentran
en buen estado?

X

Los techos son adecuados y
estan en buenas condiciones?

La pintura de las paredes,
puertas y ventanas se
encuentra en buen estado?

El  pasilo  principal se
encuentra en orden, limpio y
libre de obstaculos?

La iluminacidn es suficiente?

XL I (X |

Las instalaciones electricas se
encuentran en buen estado
(cables, tomacorrientes,
interruptores, etc.?

Existe punto de hidracién?

Existen baterias de bafios para
los trabajadores en la obra?

=<

Existen extintores en el
campamentos y son
adecuados para el area?

Existen canecas o punto
ecoldgicos?

El  area se encuentra
sefalizada, delimitada y
demarcada?

X

Las salidas de emeregencia se
encuentran despejadas?

X

CLASE POTENCIAL DE PERDIDAS DE LAS CONDICIONES O ACTOS INSEGUROS IDENTIFICADOS
A Podria ocasionar la muerte, una incapacidad permanente o pérdida de alguna parte del cuerpo o dafios de considerable valor
B Podria ocasionar lesién o enfermedad arave, con una incapacidad temporal o dafio a la propiedad menor al de la Clase A
C Podria ocasionar lesiones menores incapacitantes, enfermedad leve o dafios menores

COMPROMISOS i RESPONSABLE

/’/

/ /

il e

e _—

/

/

/

L

ELABORO: Ny UeNalde
FIRMA:
CARGO: B\ Gy OST




INSPECCION DE CAMPAMENTO Y/O CONTAINER

osra:_COY D700

\\e\LﬁO FECHA:'LSIH IZO?Q

CC?mC:rmerrrO or N

* Marque con una “X" en la columna de ESTADO la condicién ancontrada para cada uno de los aspectos evaluados.

ESTADO Grado de Accién

ITEM

OBSERVACIONES
S1 NO No Aplica| A B C :

El ambiente se encuentra en
adecuadas condiciones (pisos,
paredes, puertas)?

X X

Las ventanas se encuentran
en buen estado?

Los techos son adecuados y
estan en buenas condiciones?

L3 pintura de las paredes,
puertas y ventanas se
encuentra en buen estado?

€l pasillo  principal  se
encuentra en orden, limpio y
libre de obstaculos?

La iluminacidn es suficiente?

Las instalaciones electricas se
encuentran en buen estado
(cables, tomacorrientes,
interruptores, etc.?

|Existe punto de hidracion?

Existen baterias de bafios para
los trabajadores en la obra?

Existen extintores en e
campamentos y son
adecuados para el area?

Existen canecas o punto
ecolégicos?

El  area se encuentra
sefalizada, delimitada vy
demarcada?

XX (X [ X |[X X< X |x

Las salidas de emeregencia se
encuentran despejadas?

)Q)\x,x,xx;«xx

X

CLASE POTENCIAL DE PERDIDAS DE LAS CONDICIONES O ACTOS INSEGUROS IDENTIFICADOS
A Podria ocasionar la muerte, una incapacidad pern{anente o pérdida de alguna parte de! cuerpo o danos de considerable valor
8 Podria ocasionar lesién o enfermedad grave, con una incapacidad temporal o dafio a la propiedad menor al de la Clase A
C Podria ocasionar lesiones menores incapacitantes, enfermedad leve o dafios menores

COMPROMISOS RESPONSABLE

s

Py

/

.

e "

/ //

/

/—

/

|
RO Ve lAs >

ELABORO:
FIRMA: -
CARGO: B NCr ST~




INSPECCION DE
EXTINTORES

PRISMA
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CONSORCIO PRUNI SEDES 04

PERMISO DE
TRABAJOS EN
ALTURAS



CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

trimaa

UNGVEESAL M el 3.,

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

OBRA:

NAeoa Wweuweond

DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR:

rean: (5 | L TZAAY

\ N
OO o uhena

OTRAS TAREAS CRITICAS SIMULTANEAS (Para esas actividacies se debe reakzar & permiso de trabajo correspondients y documentos anexos)

TRABAJO EN CAUENTE[ ] IZAEDECARGAS[ ] USO DE PRODUCTOS QUIMICOS[ | OTRO CUAL:
DOCUMENTOS DE SOPORTE REQUERIDOS
REGISTRO si | No| N/A REGISTRO Si No N/A REGISTRO Si | No| N/A

LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS

ATS X DE ACCESO{OTROS) CUAL: X PLAN DE IZAJE DE CARGAS

LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO LISTA DE CHEQUEQ DE TRABAJC EN OTROS

(ESCALERAS) )( EXCAVACIONES X (CUNLES)

LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO LISTA DE CHEQUEO PARA MANEJO DE

(ANDAMIO) x PRODUCTOS QUIMICOS X

LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO mgg&gsmo; v .

(ELEVADOR) 0€ ALTO RIESGO "}ﬂ [

ALTURA MAXIMA DE TRABAJQ AUTORIZADA

CARGA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA kg
EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS REQUERIDOS PARA LA TAREA (Marque A (aplkca) o NA (No aplica))

Puntos de andlaje M Descendedor

Mecanismos de anclafe Eslirga para restriccién Ascendedor Otros, cuales?

Uneas de vida | cable Eslinga para posk Asrestador (freno)

Uneas de vida horizontal cuerda Esilinga para detencion Poleas

Lineas de vida vertical cable Arnes integral de seguridad Silieta

Uneas de vida vertical cuerda Cuerda certificada para rescate

ELEMENTOS DE PROTECCION PER§0NAL NECE_S_ARIOS PARA LA ACTIVIDAD

Casco con barbuquelo de 3 puntos A _|Guantas dielectricos 25 |Proteccion respiratoria > Otros, cuates?

Bolas de sequridad % |Guantes  Ti Chaleco reflectivo "

Gafas de seguridad il Proteccin facial > de trabajo [overol] x

Guantes de aigodon 7 ™ [Proteccion auditiva x__|Peto de camaza =5

Guantes de cuero |Careta de soidador =} bie 2

SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA LA TAREA

Extintores ' _|Kit ambiental [Escaleras tpo tjera o 7
IBementospara dell i0n *,_|Kit Lava ojos Escalera extensibles X

Bementos de sarializacion ¥ |Detector de gases Escateras fijas

Equipcs de Comunicaciin ¥ |Andamios Elevadores

Botiquin A_|Gruas con canasta ——

) Eas Aty FECHA 3 . 5 7 e~
EECHAIDE TNICTO, DELRERMISO Gf) ‘ lr )7C1“-|I "lH ! d‘) FINALIZACION DEL PERMISO Oq ‘ ““ l &&] l l‘z I O@

LISTA DE CHEQUEO PARA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS (Marque con una X)

VERIFICACION IMPLEMENTACION

ASPECTO A TENER EN CUENTA

NO

N/A

1 6 sito donde se ejecutars el trabajo estd aislado complétamente

Verlficar que en ¢ sitio y en sus alrededores no existan materlates o equipos que
puedan generar riesgos para [3s personas o equipos de 13 empresa. S existe el
riesgo, se debe correglr para poder diligenciar el permiso,

Se han Instalado mamparas, cerramiento rigido ¢ cinta para aislar
1a 20n3 y no permitir el paso de vehiculos o personas.

Sl en 1a 2002 de trabajo exdste paso de personas o vehiculos se debe aislar y
sefializar ¢l drea de influencla para evitar & trénsito por ef drea.

Los equipos a utilizar en [a labor se encuentran en buenas
condiclones

Cuando ef desarrollo de la actividad requiere del uso de equipos y materiales se
debe verificar sl su estado cumpie con los requerimientos de calidad y seguridad,
se debe inspeccionar que no se encuentren deterlorados, ni oxidados o con
qrietas

La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar la labor ha(n) reclbido
Instrucclones y precauciones a seguir en la ejecuckn de la tarea

La(s) persona(s) que realizard 13 tarea debe estar técnicamente capacitada y
enrenada en I2s tareas asignadas. Ademds debe estar en capacidad de
manejar equipos y el ¥ de sequridad. -

Se garantiza que las personas que reallzardn el dliigenclamiento
5 del permiso y las que efecutardn el trabajo conocen el equipo y fos
procedimientos contemplados para solicitar un permiso

Todas las personas que vayan 3 realizar &l trabajo asi como el soliciante
{supervisor 0 persona encargada por laempresa) del diligenclamiento del
permiso, deben conocer y cumglir con los requerimientos exigidos. Si es la
primera vez que ko realizan se debe capacitar y entrenar al personal en este
tema antes de Iniciar cualquier labor.

Los tendidos y lineas de conduccién de electricidad estdn aislados
6 de acuerdoe con 13 norma RETIE, es dedlr, de acuerdo con el voizje
que conducen

Verificar que no existan lineas eléctricas energlzadas con las cuales se pueda
tener contacto C T

? Se reali baj itdneos en 1a misma drea

Revisar si se estdn realizando ‘otros trabajos dé manera simultdnea, parayla
Identificacidn de otros peligros.

ot

DX I XX |I>xX¢ |a

Se ha verificado que los attorizados para realizar el trabajo estén
al dia en los pagos de seguridad social. :

Revisidn del pago de aportes de seguridad social de los autorizados

Se ha verificado que los autorizados para realizar o trabajo
9 cuenten con ef certificado de aptitud medica para trabajos en
altura.

Revisién de que se cuente con los certificados de aptitud para realizar el USbajo

en afturas por parte de 105 autorizados

>

r»

T
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

DATOS DEL EJECUTOR Y/0 EJECUTORES

He entendido claramente ef alcance y riesgos def tra
salud para desempeiiar ¢l trabajo en alturas.

ba}oyloreauzareconmdaslasmedldasdesegwidodpamrauzarmlnba}osegwoenarun. Maniflesto que estoy en dptimas condiciones de

NOMBRE C.C. N© FIRMA
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APERTURA Y APROBACION DEL PERMISO DE TRABAJQ

DATOS DEL AUTORIZANTE

He verificado las condiclones de seguridad y doy aprobacidn para ejecutar ¢f trabajo seguro en alturas.

NOMBRE:

C.C. No:

FIRMA:

DATOS DEL COORDINADOR DE ALTURAS

He verificado las listas de chequeo que avalan este permiso
para rea!lzar'un tral_)ajo sequro en altura.

y ¢ alcance de los riesgos del trabajo en alturas y supervisare que todas las medidas de sequridad sean Implementadas

NOMBRE: LC‘]} :

FIRMA:

C.C. No:

ce

Nooro)e) Ch

—

APROBACION Y REFRENDACION DEL PERMISO (SE VERIFICA QUE SE MANTENGAN LAS CONDICIONES INICIALES DE APERTURA DEL PERMISO)

FECHA NOMBRE AUTORIZANTE FIRMA AUTORIZANTE | NOMBRE ﬁm‘m DE|FIRKIA C;'ST‘:‘J:’RTSW o OBSERVACIONES
O - - 704 Ratata vendy U’A%" = il U
06 - 11-2¢i Qatalg el .Z S ——
D6 -\ 1030 Mol vend| X5
C-W -2aq Notdiguayl N T

/ B /'
SUSPENSION DEL PERMISO DE TRABAJQ
Fecha: Causa de la suspensién: Actividades a ejecutar para relniciar labores:
HORA DE RENOVACIO’N DE ACTIVIDADES HiH1 Fi4 - A | 321 MHt

FINALIZACION Y QERRE DEL PERMISO TRABAJO EN. AI.TURAS

Recibo el frente de trabajo y equipos en condiclones adecuadas de orden, aseo Yy segundad

Firma del Autorizante

Firma del Coordinador de alturas i

—

“\\,

C.C. No

C.C. No

/
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

0BRA: e da Lexoo

DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR:

——— 7 L)

—

OTRAS TAREAS CRITICAS SIMULTANEAS (Para esas actividades se debe realzar & permiso de trabajo ¥ anexcs)
TRABAJO EN CALIENTE[ | 1ZAE DE CARGAS[ ] USO DE PRODUCTOS QUiMICOS[ ] OTRO CUAL:
DOCUMENTOS DE SOPORTE REQUERIDOS
REGISTRO | si | no| na REGISTRO | si1 No N/A REGISTRO | si jnol nya

LISTA DZ CHEQUEO DE LOS EQUIPOS

ATS x DE ACCESO(OTROS) CUAL: )( PLAN DE [ZAJE DE CARGAS |

USTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO o UISTA DE CHEQUEO DE TRABAJO EN OTROS i

(ESCALERAS) | A EXCAVACIONES )( (CUALES) |

LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO | LISTA DE CHEQUED PARA MANEXO DE ]

(ANDAMIO) . PRODUCTOS QUIMICOS s \ |

LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO | s ;ﬂc‘s’;’gl‘éﬁﬁuﬁ“g&‘l}ﬁmm

(ELEVADOR) | K DE ALTO RIESGO

ALTURA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA
CARGA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA

,’) m

kg

EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS REQUERIDOS PARA LA TAREA (Marque A (aplica) o NA (No apiica))

Puntos de anclaje [l Krosauetones by 1% | Descendedor <y

Mecanismos de anclaje i 1N Esiinga para restriccién . |3 |Ascendedor M. R Otros, cuales?
Lineas de vida horlzontal cable I\ Eslinga para posiclonamiento N |Arrestador (freno) nJ»

Uneas de vida horzonal cuerda « AlExinga para detencion

Lineas de vida vertical cabie A Arnes integral de sequridad

N’-1 S k]
¥

Lineas de vida vertical cuerda .N?:uerda certificada para rescate |
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD

Casco con barbuguelo de 3 puntes % [Guantes diefectricos A |Proteccion respi la N otro -

Botas de sequridad nY |suams _Tipo 1 B |Chateco reflectivo N R %

Gafas de seguridad A, |Proteccion faclal B, |Ropa de trabajo (overol} " A

Guantes de algodon Proteccion auditiva A Peto de carnaza

Guantes de cuero A\ |Careta de soidador Impermeable .

SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA LA TAREA

| Extintores Kit ambiental Escalerss Upo tjera ™ otr les?

[Bementos para delimitacin . |Gt Lava ojos Escalera extensibles ST
1 de sefalizacion A |Detector de gases Escaleras filas
lgqulpm de Comunicacion T |Andamios A, |Eevadores

Botiquin A [Gruas con canasta

” . FECHA . o~ 0
FeCHA DE INICI0 DEL pERMISO | {2 | i1 ‘M gy ‘ oD FINALIZACION DEL pEsmiso | 165 | 53 de ' | o0

LISTA DE CHEQUEO PARA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS (Marque con una X)

VERIFICACION IMPLEMENTACION

ASPECTO A TENER EN CUENTA

SI

NO

N/A

1 € sitio donde se ejecutard el trabajo estd aislado completamente

Verificar que en el sitio y en sus alrededores no-existan materiales 0 equipos que
puedan generar riesgos para las personas o equipos de la empresa. Si existe el
riasgc se debe correglr para poder difigenciar el permiso.

A

X

Se han Instalado mamparas, cerramiento rigido o cinta para alslar
13 zona y no permitir &l paso de vehiculos o personas.

Sl en la zona de trabajo existe paso de personas o vehiculos se debe 3isiar y|
sefializar ef drea de Influencia para evitar el trénsito por el drea.

Los equipos 3 utilizar en {a labor se encuentran en buenas
condiclones

Cuando el desarrolio de la actividad requiere del uso de equipos y materiales se
debe verificar sl su estado cumple con los requerimientos de calidad y seguridad,
se debe inspeccionar que no se encuentren deteriorados, ni oxidados o con
grietas

La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar I3 fabor ha(n) recibido
instrucciones y precauciones a segulr en {a ejecucion de la tarea

La(s) persona(s) que realizard 13 tarea debe estar técnicamente capaciada vy
entrenadad en las treas asignadas. Ademds debe estar en capacidad de
manejar equipos y elementos de seguridad. 3

Se garantiza que las personas que realizaran el diligenclamiento
5 del permiso y 1as que ejecutardn el trabajo conocen ef equipo y los
procedimientos contemplados para soliciar un permiso

Todas las personas que vayan a reallzar ef trabajo asf como el solicitante
(supervisor 0 persona encargada por laempresa) del diligenclamients del
permiso, deben conocer y cumplir con los requerimientos exigides. St es la
primera vez que lo reallzan se debe capacitar y entrenar al personal en este
tema antes de iniciar cualquler labor.

X)X X I

Los tendidos y lineas de conduccion de electricidad estdn alslados
6 de acuerdo con la norma RETIE, es decir, de acuerdo con &l voltaje
que conducen

Verificar que no existan lineas eléctricas energizadas con 13s cuales se pueda
tener contacto

7 Se realizaran trabajos simultdneos en la misma drea

Revisar si se estdn realizando otros trabajos de manera simuldnea, para ia
Identificacion de otros peligros.

>

Se ha verificado que los autorizados para realizar el rabajo estén
al dia en los pagos de seguridad social.

Revisidn del pago de aportes de seguridad soclal de fos autorizados

Se ha verificado que los autorizados para realizar el tabajo
9 lcuenten con el certificado de aptitud medica para trabajos en
altura.

Revisién de que se cuente con los certificados de aptitud para realizar el trabajo
en alturas por parte de los autorizados

SAS - F058
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

DATOS DEL EJECUTOR Y/0 EJECUTORES

He entendido claramente e akance y rlesgos del trabajo y lo realizare con todas las medidas de seguriiad para reafizar un tradajo seguro en altura, Manifiesto que estoy en dptimas condiciones de
salud para desempefiar ef trabajo en atturas.

NOMBRE C.C. No FIRMA

Niaen) ﬂd)apdm v Dle~ cond 24 \
(6/‘ B2 XY 041 i

Scan 4//‘,1%,2(0 o= /L 7 7

{ois, 16403 SSNO

das O along \’szo) 109072 EE __

e Fahor 7055 Vigg vz 2 > ]

/ i

e il -

— d il

— = ~

el = ~
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APERTURA Y APROBACION DEL PERMISO DE TRABAJO

DATOS DEL AUTORIZANTE

He verificado las condiciones de seguridad y doy aprobacidn para ejecutar ef trabajo seguro en alturas.

NOMBRE: TGN

FIRMA:

DATOS DEL COORDINADOR DE ALTURAS

He verificado las listas de chequeo que avalan este permiso y el alcance de los riesgos del trabajo en alturas y supervisare que todas las medidas de seguridad sean implementadas
para realizar un trabajo seguro en altura.

et iﬂ%‘%&mﬂﬁﬂﬁca cer:_ WOStog2d

S

APROBACION Y REFRENDACION DEL PERMISO (SE VERIFICA QUE SE MANTENGAN LAS CONDICIONES INICIALES DE APERTURA DEL PERMISO)

FECHA NOMBRE AUTORIZANTE FIRMA AUTORIZANTE | NOMBRE itmm OE/FIRMA cmx‘;m oE OBSERVACIONES
\2~1 201 emala g | S~ N
13- ~20iG Raalia U | =
I 4
4-1 -9 lf\hm\ta g o p
15~ -2c cren | SA -
SUSPENSION DEL PERMISO DE TRABAIO
Fecha: Causa de la suspension: Actividades a ejecutar pars relniciar labores:
HORA DE RENOVACION DE ACTIVIDADES HH } 14 A | ™ HMh

FINALIZACION Y CIERRE DEL PERMISO TRABAJO EN ALTURAS

Recibo el frente de trabajo y equipos en condiciones adecuadas de orden, aseoy seguﬁdad

Firma del Autorizante Firma del Coordinador di alturas

C.C. No C.C. N°

€ac_enca
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=
i PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
I:N'-'I.L\'f\'. 310 A,
0BRA: Nedcoc \eucdOd . \ A recua: |8 - W - 20\
DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR: WSTUYCAD de T bhendl.
OTRAS TAREAS CRITICAS SIMULTANEAS (Para esas actividades se debe realizar of penmiso de trabajo correspondlente y dOCUMENos 3nexnas)
TRABAJO EN CAUIENTE[___ ] IZAJE DE CARGAS[ ] USO DE PRODUCTOS QUIMICOS[ | OTRO CUAL:
. DOCUMENTOS DE SOPORTE REQUERIDOS
REGISTRO | si | N0 na REGISTRO | si{ No N/A REGISTRO Si | No| N/A
] USTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS |
ATS X DE ACCESO{OTROS) CUAL: | X PLAN DE [ZAJE DE CARGAS
— -+
LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO LISTA DE CHEQUEO DE TRABAJO EN I OTROS
(ESCALERAS) X = E EXCAVACIONES b X (CUALES)
" T T
LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO | LISTA DE CHEQUEO PARA MANEXO OF |
(ANDAMIO) x PRODUCTOS QUIMICOS l x l
LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO x mlmﬁggxu‘ﬁﬁm |
(ELEVADOR) DE ALTO RIESGO | x |
ALTURA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA 2] m
CARGA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA )
EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS REQUERIDOS PARA LA TAREA (Marque A (aplica) o NA (No aplica))
Puntos de anclaje Mosquetones Descendedor
Mecanismos de anclaje Eslinga para restricclon Ascended Otros, cuales?
Uneas de vida horizonta! czble Esiinga para posicionamiento Arrestador (freno)
Lineas de vida horlzontal cuerda Eslinga para detencién Poleas
Lineas de vida vertical cable Arnes integral de sequridad Silled
Lineas de vida vertical cuerda Cuerda certificada para rescate
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD
Casco con barbuguejo de 3 puntos x_ [Guantes dielectricos X |Proteccion resp Otros, cuales?
Botos de sequridad A, |Guantes | Tipo ) Chaleco reflectivo
Gafas de sequridad W |Proteccidn facial 2= |Ropa de trabaja (overol) x
Guantes de algodon | Protaccion auditiva Peto de carnaza
Guantes de cuero Careta de soldador Imgermeabie
SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGUR_!_DAD REQUERIDOS PARA LA TAREA
Extintoces 2 |Kit ambiental IEscalefas tpo tiera s
Elementos para delimitacion & [Kit Lava ojos Escalera es Otros, cuales?
Bementos de sefalizacion "y _|Detector de gases Escaleras fijas
Equipos de Comunicacidn *_TAndamios Elevadores g
[Botguln « |Gruas con canasta
" - FECHA ] ) ’ B [
FECHA DE INICIO DEL PERMISO \as H‘n Imd HH ‘ 1M 2o N DEDPERMISO 2,3 | “1 I de HH | K
LISTA DE CHEQUEO PARA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS (Marque con una X)
VERIFICACION IMPLEMENTACION ASPECTO A TENER EN CUENTA SI NO N/A
Verificar que en el sitio y en sus alreded no existan 0 equipes que|

1 & sitio donde se ejecutard ef trabajo estd aislado completamente  puedan generar rlesgos para I2s personas o equipos de la empresa. i existe ¢l
riesgo, se debe corregir para poder dlligenciar & permiso.

Se han Instalado mamparas, cerramiento rigido o clnta para alslar |Si en fa zona de trabajo existe paso de personas o vehiculos se debe aistar |

la zona y no permitir &l paso de vehiculos o personas. sefializar ef drea de Influencia para evitar el trinsito por ef érea.
Cuando el desarrollo de la actividad requlere del uso de equipos y materiales se
3 Los equipos a utilizar en fa labor se encuentran en buenas debe verificar si su estado cumple con los reguerimientos de calidad y sequridad,
condiciones se debe inspeccionar que no se encuentren deteriorados, nl oxidados o con
Lrletas

La(s) persona(s) que reallzard la tarea debe estar técnicamente capacitada y
entrendda en las tareas asignadas. Ademds debe estar en capacklad de
manejar equipos y de seguridad.

Todas las personas que vayan a realizar el wabajo asi como el solicitante
Se garantiza que 135 personas que realizaran el diligenciamlento  |(supervisor 0 persona ercargada por laempresa) del diligenclamiento del
5 del permiso y las que ejecutardn el trabajo conocen & equipo y los |permiso, deben conocer y cumpllr con los requerimlentos exigidos. S1 es la
procedimientos contemplados para solicitar un permiso primera vez que lo realizan se debe capacitar y entrenar al personal en estel
tema antes de iniciar cualquier labor. :

La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar 12 labor ha(n) recibido
Instrucciones y precauciones a segulr en la ejecucidn de I3 tarea

Los tendidos y lineas de conduccidn de electricidad estdn alsiados
6 de acuerdo con la norma RETIE, es declr, de acuerdo con el voltaje
que conducen

Verificar que no existan lineas eléctricas energlzadas con las cuales se pueda
tener contacto

Revisar sl se estan realizando otros trabajos de manera simultdnea, para la

7 Se realizaran trabajos simuitdneos en la misma drea idenuficacién de olros peligros.

Se ha verificado que los autorizades para realizar el trabajo estén
al dia en los pagos de seguridad social.
Se ha verificado que los autorlzados para reallzar el trabajo

9 cuenten con el certificado de apttud medica para trabajos en
altura.

Revisidn def pago de aportes de seguridad social de los autorizados

Revision de que se cuente con los certificados de aptitud para realizar ef trabajol
en alturas por parte de los autorizados

X X DR DX [>2IX
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

TN A

TNRUTRVAL SFA BLAS.

DATOS DEL EJECUTOR Y/0O EJECUTORES

He entendido claramente el akcance y riesgos del trabajo v to reallzare con todas las medidas de seguridad para realizar un trabajo segurc en aiturd. Manifiesto que estoy en Sptimas condiclones de
salud para desempeiiar e trabajo en alturas.

NOMBRE C.C. N©
DuUVes  Stven /? &3 f2a
Htxf G CC o uud 421&9

E‘-’{/J’.’,% q77

0 419 1\

louozruss 39
Aol ‘/{//-/( s Nao— 7ops « 27 z.g(
V] \XEZA LR
v 2 7

-

-

APERTURA Y APROBACION DEL PERMISO DE TRABAJO

DATOS DEL AUTORIZANTE

He verificado las condiciones de sequridad y doy aprobacién para ejecutar el trabajo seguro en afturas.

NOMBRE: C.C.N°:

FIRMA:

DATOS DEL COORDINADOR DE ALTURAS

He verificado fas listas de chequeo que avalan este permiso y el akcance de los riesgos del trabajo en alturas y supervisare que todas las medidas de seguridad sean implementadas

C.C. No:

para realizar un trabajo seguro en aitura.
\Weshoc2U-

NOMBRE: _m-_i%\\wﬁj C‘Z

APROBACION Y REFRENDACION DEL PERMISO (SE VERIFICA QUE SE MANTENGAN LAS CONDICIONES INICIALES DE APERTURA DEL PERMISO)

FECHA NOMBRE AUTORIZANTE FIRMA AUTORIZANTE [ NOMBRE COORDINADOR DE | FIRMA cmlmoon BE OBSERVACIONES
. ol
-1 -200 Natona v | S22
19 -1 -2a9u Nestole y . é‘q’)\_
o -1~ 2o Kotale v L;&q
72- V-2 Notalo v | . 7‘3"" L
SUSPENSION DEL PERMISO DE TRABAJO
Fecha: Causa de 1a suspension: Actividades a ejecutar para relnldlar labores:
HORA DE RENOVACION DE ACTIVIDADES Hi | ™ A | ™ ™

FINALIZACION Y CIERRE DEL PERFISO TRABAJO EN ALTURAS

Recibo el frente de trabajo y equipos en condiciones adecuadas de orden, aseo y seguridad

p—

Firma del Autorizante Firma del Coordinador de alturas
.
SO
ccwe ccw (67 Y avar X, I
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

OBRA: M'chq Yaxrnd

DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR

recna: 29 | |1 I’ZO{Ci

NSTG e Oe, heach

OTRAS TAREAS CRITICAS SIMULTANEAS (Para esas actividades se debe reaitzar ¢ permiso de trabsjo comespondienta y dOCHMENtos 3nexds)

TRABAJO EN CALIENTE[ ] IZAJE DE CARGAS[ ] USO DE PRODUCTOS QUIMICOS[ X ] OTRO CuAL:
DOCUMENTOS DE SOPORTE REQUERIDOS .
REGISTRO si | No| N/A REGISTRO Si No N/A REGISTRO Si | No| N/a

LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS

ATS x DE ACCESO(OTROS) CUAL: X PLAN DE IZAJE DE CARGAS

LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO LISTA DE CHEQUEQ DE TRABAJO EN OTROS

(ESCALERAS) EXCAVACIONES X (CUALES).

LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO LISTA DE CHEQUEO PARA MANEO DE

(ANDAMIO) )( PRODUCTOS QUIMICOS x

LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO T O A Moo

(ELEVADOR) DE ALTO RIESGO

ALTURA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA
CARGA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA

H m

kg

EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS REQUERIDOS PARA LA TAREA (Marque A (aplica) o NA (No aplica))

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD

Puntos de anclaje s 4 Mosquetones hy . 13 |Descendedor [T

Mecanismos de anclaje A\ WEstinga para restriccion M A |Ascendedor 2L |Otros, cuales?
Uneas de vida horizontal cable }.« A{Eslinga para posicionamiento e, 7\ |Arrestador (frenc) A A

Lineas de vida horizontal cuerda A\ Eslinga para detencién £,..a |Poleas [y

Lineas de vida vertical cable e N Arnes intearal de sequridad o A |Slleta e A

Lineas de vida vertical cuerdd é Cuerda certificada para rescate . A~

Casco con barbuquejo de 3 puntos ~y |Guantes dietectricos 37 |Proteccion respiratoria
[Botas de saguiidad % [Guantes , Tipo [ Chalieco reflectivo QuEsilcudlest
Gafas de sequidad 3 | Proteccion facial de trabajo (overol} >

Guantes de algodon Proteccion auditiva 2 Peto de Q@rmaza

Guantes de cuero Careta de soldador ji bie

SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA LA TAREA

Extintores 17X [t amblenal . ] ¥ ot s
{Bementos para delimitacidn _{X_[Kit Lava ojos Escalera exw\slbies g
Elementos de sefalizacion Detector de gases

Equipas de Comunicacion Andamios

Botiguin A _|Gruas con canasta

FECHA DE INICIO DEL PERMISO

25 |1 204 B |

FECHA
FINALIZACION DEL PERMISO

EIET I

LISTA DE CHEQUEO PARA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS (Marque con una X)

VERIFICACION IMPLEMENTACION

ASPECTO A TENER EN CUENTA

SI

NO

1 B sitio donde se sjecutard el trabajo estd aislado completamente

Verificar que en ef sitlo y en sus alrededores no existan materiales 0 equipos que
puedan generar rlesgos para 1as personas o equipos de la empresa. Sl existe ef
riesgo, se debe corregir para poder diligenciar el permiso.

Se han Instalado mamparas, cerramiento riglido o cinta para alslar
la zonaynopermlﬂrel paso de vehiculos o personas.,

Sl en 13 zona de trabajo existe paso de personas o vehiculos se debe alstar y
sefializar ¢ érea de Influencia para evitar & trdnsito por ef drea.

3 Los equipos a utillzar en la fabor se encuentran en buenas
condiciones

Cuando e desarrollo de la actividad requiere del uso de equipos y materiales se
debe verificar st su estada cumple con kos requerimientos de calidad y seguridad,
se debe Inspeccionar que no se encuentren deterlorados, nl oxidados o con
grietas

L3(5) persona(s) encargada(s) de ejecutar la labor ha{n) recibldo
instruccionas y precauciones a segulr en fa efecucion de la tarea -

La(s) persona(s) que reakizard |3 tarea debe estar técnicamente capaciteda y
entrenada en las tareas asignadas. Ademds debe estar en capacidad de
manejar equipos y elementos de seguridad,

Se garantiza que las personas que realizardn el ditigenclamiento
5 del permiso y las que ejecutardn e! trabajo conocen &l equipo y ios
procedimientos contemplados para solicitar un permiso

Todas las personas que vayan a realizar e trabajo asl como el solicitante
(supervisor 0 persona encargada por laempresa) del diligenclamiento det

|permiso, deben conocer y cumplir con los requerimientos exigidos. Si es 2
|primera vez que lo realizan se debe capacitar y entrenar al personal en este

tema antes de iniclar cualquler fabor.

Los tendidos y fineas de conduccion de electricidad estén alslados
6 de acuerdo con la norma RETIE, es declr, de acuerdo con &! voltaje
que conducen

Verificar que no existan lineas eléctricas energlzadas con |3s cuales se pueda
tener contacto

7 Se realizaran trabajos simultdneos en [a misma drea

Revisar sl se estdn realizando otros trabajos de manera simultdnea, para la
identificacién de otros peligros.

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo mn
al dia en los pagos de seguridad social.

Revisién del pago de aportes de seguridad social de los autorizados -

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo
9 |cuenten con e certificado de aptitud medica para trabajos en
altura.

Revisién de que se cuente con los certificados de apﬂmd para realizar el rabajo
en alturas por parte de los autorizados

><><>< XXX

SAS - F 058
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UNTELSAL SEC S.AS.

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

DATOS DEL EJECUTOR Y/O EJECUTORES.

He entendido claramente ef alcance y riesgos del trabajo y 1o reafizare con todas las medidas de seguridad para realizar un trabajo seguro en aftura. Manifiestp que en dptimas condiciones de
s3tud-para desempediar el trabajo en alturas. f
NOMBRE C.C. N° s et £ 4 OrIRMA
Ly U I9ZFY 80913 531 [Sesd, )
238 ez —.
/ Eres Z e
| 2 ﬂicx;S Gervere. b 442 1L ‘}_‘f:.?/_ =
Vis Gar / R &0z 129 Dt (I
U 'IDUE* 03 oauST Do =~ ﬁ :
w> PecaGe, Ao X224 S (GG,
/ /
e
APERTURA Y APROBACION DEL PERMISO DE TRABAJO
DATOS DEL AUTORIZANTE
He verificado las condiciones de saguridad y doy aprobacién para ejecutar el trabajo seguro en afturas.
NOMBRE: C.C. No:
FIRMA:

DATOS DEL COORDINADOR DE ALTURAS

He verificado las listas de chequeo que avalan este permiso y el alcance de los riesgos de! trabajo en alturas y supervisare que todas las medidas de seguridad sean impiementadas
para realizar un trabajo seguro en aftura.

nomere: W IEITEAN l;q \)G.M& <2 con: edyoRd
FIRMA: o —
"'—d—__/ — e
APROBACION Y REFRENDACION DEL PERMISO (SE VERIFICA QUE SE MANTENGAN LAS CONDICTONES INICIALES DE APERTURA DEL PERMISO)
NOMBRE COORDINADOR DE| FI DOR DE
FECHA NOMBRE AUTORIZANTE FIRMA AUTORIZANTE ALTURAS Al REIA kal:; [ OBSERVACIONES
75 [ [zt Noedia b | ShsoD———
%101 g ooty u- |~
Nl 2ciy N A -
SUSPENSION DEL PERMISO DE TRABAJO
Fecha: Causa de 13 suspensién: Actividades a ejecutar para relniclar labores:

HORA DE RENOVACION DE ACTIVIDADES

HH

a4 I A [

i1 1 M

FINALIZACION Y CIERRE DEL PERMISO TRABAJO EN ALTURAS

Redibo el frente de trabajo y equipos en condiciones adecuadas de orden, aseo y seguridad

Firma def Autorizante

[Firma del Coordinad

C.C. No

CC Ne

O8I C 2.0 -

SAS - FOS8



CENTRO MEMORIA,

PAZY
RECONCILIACION



CONSORCIO PRUNI SEDES 04 gﬂ_
UNIVEL@ECS

ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO



!

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

EJECUT]
e Dieoos HILAA
ICACIO DEL | u
DESCRIP ON DE LA TAREA | A‘EJECUTAR
EDC L AN A (’k)f (=1

EHAD—EI'%(' 1 /’}%ﬂ IFECHADECIERRE: m/ 17 {m

ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

| TRABAIO EN CALIENTE ] TRABAJO EN ALTURAS K_ ZAEDECARGAS [ MANIPULACION DE SUSTANCIs auiicas: [0 —

ELsﬁmos RERRAWIERTAS ¥ BEUIPOS A UTILZAR /
¢ //

Hie

!
2
[

PASOS d:__,__:,_.___,,_-—-”'PELIGROS POTENCIALES i ACCIONES DE CONTROL
D (D) /OO CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)
Exposicidn a ruido £\ _|1. Demarcar y sefalizar el 4rea de trabajo
% 2. Hluminacién inadecuada AJ \[2. Solicitar permisos de trabajo B’_
Le'() —3. Contacto superficies calientes -~ 3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP.
—1{4. Deficiencias de ventilacion w1.[) | 4. Efectuar conexion a tierra de equipos (WAl
, O \5 g P y gp CC 5. Exposicion a vibraciones & [ )[5. Equipos y herramientas en buen estado. ) j
D) 6. Proyeccion de particulas y fragmentos "NI'X |6, Realizar corte de fluidos W]l
’ f _e 7. Mecanismos en movimiento N i’}‘_ 7. Realizar medicion de la concentracién de gases en el area
W / . 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
Z‘ ) W&W )e 8. Manejo de herramientas /9. sauifos NP
W 9. Caidas de alturas L4 |9. Disponer pantalias protectoras /1
10. Exposicidn en espacios confinados /5] 10 Inspeccionar dreas adyacentes 1A
/ 11. Levantamiento de cargas . 111.Disponer de sistemas de comunicacion [ &)
. 12. informar a todo el personal directo e indirecto en el
/ Caida de objetos D\ |srea e trabajo e
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos N O [13.Aplicacién de procedimientos de trabajo seguro ,‘-]
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad K.\ | 14.Prevenir y/o contener derrames
15. Instalaciones eléctricas en mal estaco O 15. Implantar ventilacidn mecénica permanente
16. Exposicion a atmosferas peligrosas y/o guimicas [\ [16. Disponer un vigia en el exterior 8
17. inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas | %J{-¥17. Humedecer con agua e! area .
18, Contacto con materiales o sustancias peligrosas _|§J _Separar y disponer residuos liguidos
19. Explosién y/o incendios Ny [19. Cubrimientos de materiales __‘@:
0. Emisidn de gases explosivos . ‘w iCN | 20. Adecuada disposicién de residuos.
2T Exposicién a vectores transmisores de £y [21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor A
. 22. Contaminaci6n biolégica "\ 122, Uso de desinfectantes para equipos
({> h LWW Wé 3. Movimientos repetitivos _/_‘4 23.Disponer de sistemas de comunicacion ey
: 7 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecénicas durante el
_-G‘C {,&L B G’(/LV\.(L A e e e A transporte y almacenamiento de cilindros de gas. NGy
7 S par i
( 6 M a@/) ) 25. Exposicién a vibraciones [\m glsml?llcs::mt;g%ad de las hojas de seguridad de los productos N\Q
% ﬁSv igt:mdente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacion de los productos quimicos
) \)-Tﬁ,mm\ la 27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de NJ B|27. Aimacenamiento correcto de materiales [A
28. Colisidn y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincion del fuego lﬁ
29. Atrogellamlentos de personas {-+29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 50001b
) W 30. Superficies lisas, irrequlares, himedas u 0 Empleo de sistemas de acceso como escaleras A
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado A pleo de sistemas de acceso como andamios [
en‘ames NJ 7952. Empleo de sistemas de acceso como plataformas T
@ \ spacnos reducidos de trabajo 13 [33. Otros
34 Probabilidad de Liuvia
35, Caidas gel mismo nivel P
36. Otros WVAG
"ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO. |

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)
Mosquetones Fa Descendedor ocho NYO
Eslinga para restriccién D Descendedor Jumar =Y
Eslinga para posicionamiento fe] Troll {frenos)
DTS

c-’

(e

Mecanismos de anclaje

Puntos de anclaje
Lineas de vida horizontal cable

Lineas de vida horizontal cuerda Eslinga para detencidn Poleas N
\ineas de vida vertical cable Arnés integral de sequridad Otros NV L
Lineas de vida vertical cuerda L Cuerda

i




/

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO

2y
7“?"‘

- CRITERIO DE CALIFICACIQN:CUEPLE (C) NO CUMPLE [NC) NO APLICA (NA)
Casco_ l}g Guante; do FVC N ool _,_,f:r—
Bolas de sequridad Proteccitn auditiva ~ ’ —
niGafas de s r:::;‘ 5’}) garegggsoldadwm e : —
2’(,: tes de alg 3 eccidn resgirat —
.a:i:: e = cml nn;;wl: :J?:* /j
uantes dieléctricos N Ropa te trabajo (overol) fer — !
Proteccién facial NB - s !
SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA ESTE TRABAJO 8|
CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C] NO CUMPLE (NC} NO APLICA (NA) |
stintores N = Kit para N tipo tijnra | o~
Cinta demarcatoria < plosi NJ* lera ib} F
Elementos de sedalizacién [ Detector de oxigeno N Escaleras fijas N
Radio transmisorfrzceplor G‘ Andamios T\M Elevadores N —
Botiquin (@ Gnias con canasta o2 Otros NY=r
EQUIPO QUE ELABORA EL ATS
Nombre Raglstro o CC Firma / Fecha
W%m 192 c 1\ 522 f%\ ]
! VA YA || [E2/% 48 Vs 7 _
T F [ |8 7 T ’;:_’_‘__,._,_
(/ APROBACION
Nombre Registro 0 CC A Firma / Fecha ]
Dwno (Rllon s sedr s | APGAN il o/ g
Tan sl SSIUR) Y1y F
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

COMSCR0
L U
ot

UM AAAS

[oBRA:

£ erd

Men~Orior

JBICACION DEL TRABAJ

D 250 =l Hn

DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR:

— D\ iy

FECHA D,E WG _q Z1 A } Wd’

lFECHA DE CIERRE: _4/97 1 ] /ZO/’ q

ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

TRABAJO EN CALIENTE 0 TRABAJO EN ALTURAS _X IZAJE DECARGAS L MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS: (]
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR /’
) o, WPAlY
= 2

/

PASOS

PELIGROS POTENCIALES

ACCIONES DE CONTROL

!

CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)

D l hb W ) 1 Exposicién a ruido £\ 11, Demarcar y sefializer el érea de trabajo
{1 ,2. lluminacién inadecuada A2, Solicitar permisos de trabajo
. &5, Contacto superficies calientes {43. Disponer de elementos de proteccién personal EPP. 4l
B 4, Deficiencias de ventilacién 4. Efectuar conexidn a tierra de equipos
E 6 PC L 5. Exposicién a vibraciones % 5. Equipos y herramientas en buen estado. [
\Oé ( E D 6. Proyeccion de particulas y fragmentos £ 6. Realizar corte de fluidos N
] 7. Mecanismos en movimiento }J 7. Realizar medicion de Ia concentracion de gases en el drea 3
Y, : f 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
2) ‘ PJPJ 8. Manejo de herramientas p}\‘ eaiifios NP
9. Caidas_de alturas 7-% |9. Disponer pantallas protectoras =)
\S‘_ - 10. Exposicién en espacios confinados Y 10. Inspeccionar dreas adyacentes [
. W d 11. Levantamiento de cargas !..\ 11.Dispener de sistemas de comunicacién a8
CCAt 5 q 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
Ce OA 2. Caida de objetos By, |irea getiabap O\
} L . |13. Atrapamientos por debajo o entra objetos N £ | 13.Aplicacién de procedimientos de trabajo sequro X
C Yyeeo o s 14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad P [14.Prevenir y/o contener derrames NP,
15. Instalaciones eléctricas en mal estado 1\ [15. implantar ventilacion mecénica permanente NYJ
: K) 4 ” 16. Exposiclon a atmosferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior )
7. Inhalacidn de gases,_vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el drea INV-J
‘ 8. Contacto con materiales o sustancias peligrosas |~ |18.Separar y disponer residuos liquidos i
3) & ( 19. Explosién y/o incendios 1A [19. Cubrimientos de materiales
20. Emision de gases explosivos ™N[A[20. Adecuada disposicién de residuos. [Nia)
L 2 p/ 21, Exposicién a vectores transmisores de /X [21. Equipos de proteccion caidas adecuados para fabor
ﬁ&m @ ﬁ 22. Contaminacion biologica (A |22. Uso de desinfectantes para equigas |ﬁa_
& 0 23. Movimientos repetitivos P\__|23.Disponer de sistemas de comunicacién s)
C& n . 24, Mantener asegurados y utilizar ayudas mecénicas durante el
~ . \ 24. Posturas inadecuadas de trab3jo Pf transporte y aimacenamiento de cilindros de gas. MB
L"l) ' V’\ \ W £ 25 Expoticién a vibtagiones N 25 Qisponibilldad de las hojas de seguridad de los productos NF)
Q - ) uo [ . ; : ) |quimicos MSDS
OM Lt LQ & gs\.li;::;udente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o \”n\ 26. Identificacion de los productos quimicos R
a(/hwaa 27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de nJPy |27. Almacenamiento correcto de materiales
28. Colisién y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincidn del fuego W&l
C W cz@") 29. Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000ib (2N
30. Superficies lisas, iregulares, himedas u 30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras =
y) ~l{ (‘ a’al! ‘/.o/‘ l Cl 31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado /% |31, Empleo de sistemas de acceso como andamios = V)
32. Derrames N 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas s [
t Obﬁ\/ N 33, Espacios reducidos de trabajo 4 133.Otros i
V[ 34. Probabilidad de Lluvia
l m 35, Caidas del mismo nivel f
Q F ) " |36. Otros J\_‘\‘
ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO. —
& CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA) A
Mecanismos de anclaje [ e Mosguetones — . Descandedor ccho I~
|Puntos de anclaje (&5 = slinga para resticcién ™NE Descendedor Jumar ol
Lineas de vida horizontal cable NIV Eslinga para posicionamiento Fead Troll (frenos) _ P
Lineas de vida horizontal cuerda [N AY Eslina para detencién e Poleas o [
[Lineas de vida vertical cable PN A Amés integral de sequridad G Otros eV
Lineas de vida vertical cuerda LI Cuerda b 4




\Q}’\,)

3 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO
! 2 CRITERIO DE CALIFICACION: %ngPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA [NA) ——
Ca G s dg PVC Qtros;
Bols:soda sequridad %‘ P:ﬁ::ﬁén auditiva e —
Gafas de sequnidad 573 Carzts de soldador —
" Suantes de algodén [\L{;"\ Proteccidn resoiratoria D /_a-"r
santes de cuero Chalgco reflective { \.ﬁ
-u::(:s dia::]ciricos (i) Ropa de rrabajo (overel] ™ [ a2 -
Protecci6n facial (el —
SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS.Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQliilDOS PARA ESTE TRABAJO
CRITERIO CE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)
Extintores. N D Kit para derrames N-C:\a Escateras tipo tijera l}f”
Cinta demarcatocia 0 Explosi [y Escalers sxtensibles A
Elementos de sefalizacidn C Detector de oxig NN Escaleras fijas o /Y
Radio transmisor/receptor C Andamios ) Elevadores NS
Botiquin [ Grias con canasta Dé& Otros N
EQUIPO QUE ELABORA EL ATS Vgt
Nombre > Registro 0 CC Firma | Fecha -
x 4l
L ! / S
[t [z [R5 ] C 2=
. //’
—=
vv'/-
L
//
- /”
/
| /
-c/
APROBACION
Nombre Registro o CC Firma / Fecha ',- ‘
L lod| 84 2 AR PN,
o Hh\llod AS3SG4 7Y A _ A0S
Tona Coren D) ) NG

WY iz
-T'v
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

CONTOREID
B TEDAG M

Lht e YA

.-(oam

IG'eTcT&BN DEL T

/Wémgfm

(@\el/chg____

DESCRIPCION DE LA TAR EJECUTAR:

LN O

=My

IZECHA DE INICIO:

BRI 2T

I’ECrlA'ﬁ: PlERZ& /1/1/ 7/0/,4 =

TIVIDADES : 2P
TRABAJO EN CALIENTE (] TrRasaso ENALTURAS B IZAJE DE CARGAS E] MANIPULACION DE SUSTANCIAS Quiticas:
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR T oTTmATTTTTTTT j ; T
. - . - e , "________.—-———"——"'
Pica, Pala S i i
j gt
1 Exposicidn a ruido e T2 PN 1 Demarcar y sedaliz ahzer el érea de -raba-o _L _%-_

"égrc\:@
e

Huminacién inadecuada

2 Solicitar parmisos isos de Irabajo

T

Contaclo superfices calientes

3. Disponer de slenentos de proteccion parsonal ! EPP

Deficiencias de ventilacién

4. Efecluar conexién s tisrra de equipos

Expasicion a vibraciones

Sroyeccidn de particulas y frgg_menlos o

~—
> ﬂ?’&‘.“.@!‘-‘

Menanismos en movimiento

Manejo de herramientas

“RS

5. Equ:pos v herramlentas en buen 8stago "

6. Realizarcote defluidos ...

A%

4

7 Realizar medicion de la concentracion de gases enelarea

8. Registro fisico de mantenimiento preveniivo y correctivo ce
equipos

9 Caidas_de  alluras
l) Exposzcuén en espacios confinados

9. Disponer pantallas protecloras I —

10, ingpeccionar éreas adyacentes

1. Levantamiento de cargas

11.Disgoner ae sistemas de coniuni ca..mn

12 Caida de o.;;-tos

13 Au apamlenlus por. uebaJo o entie’ objelos
14, Cordaclo direcio ylo'indirecio con elecmc-dad A

12. Informar a toda &l personal diracto e indirecto en el
area de trabajo

T .wa‘éﬁ

113:Aplicacion de procedmnmlos detrabajc 'zeg_lro

i 4.Prevenir y/o cortenar demames -

I
|
|
!‘
}

A
)

15. Instalaciones eléctricas en mal estado 15. Implantar ventilagién mecinica permaneme A
16. Exposicidn-a atimosferas peligrosas y/c quimicas - L Disp_oner un vigia en &l exterior v S S A
17. inhalacion de gases, vapores, lumns y nebliras_~ N [17. Humedecer con agua ol érea ) \&
18. Cendacto con materiales o sustancias peligrosas | YD [18.Separar y disponer residuos IGuiAos NI
19 Explosion yh incendios . V19, Cutrimientos de materialas M Y.
0. Emision de gases explosivos NIT%0 sdacaada disposicion de - residugs, x|

Exposicio1 8 vectores tranzmisores de

21. Equipos du proteccion cairlas. adec.ual'ns para ra labor

N2s. Exposicién a vibracianes

Contaminacion biol¢gica

%22 (so de esirfectantes paraequipres . .. &
23 3 Disponer de s slamas de comunicacion_

21. Posturas inadectiadas de rabajo

26, Accidente o incidentes Vehiculares, aéreo y/o
fluvial

W qumlcos ..‘ISDS
NF'QG. Identificacion de Jos productos quimicos
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: . 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de

. Manejo de herramientas Q equipos M 2
9. Caidas _de alturas ) _|9. Dispaner pantallas protectoras ;
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15, Instalaciones eléctricas en mal estado 15. Implantar ventilacién mecdnica permanente’ Y
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. 1 Exposicién a ruido [ ]1. Demarcar v sefalizar el drea de trabajo D
2. lluminacién inadecuada N2, Solicitar permisos de trabajo
p I3 g pCC 3. Contacto superficies calientes WIL13. Disponer de elementos de proteccion personal EPP.
@ p / 4. Deficiencias de ventilacién t | P4 Efectuar conexion a tierra de equipas N4
5. Exposicion a vibraciones J\-15. Equipos y heramientas en buen estado. [
6. Proyeccidn de particulas y fragmentos (<) _|6. Realizar corte de fluidos
7. Mecanismos en movimiento N2 | 7. Realizar medicitn de la concentracidn de gases en el érea o N
0 : 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de =
8. Manejo de herramientas gf euipod W
9. Caidas_de alturas [ |9. Disponer pantallas protectoras
10. Exposicion en espacios confinados tJ¥1 10, Inspeccionar dreas adyacentes
11. Levantamiento de cargas " |11.Disponer de sistemas de comunicacién S
q q 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
12. Caida de objetos A ared B ERaI5 P‘
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos nN213.Aplicacion de procedimientos de trabajo sequro &
14, Contacto directo y/o indirecto con electricidad N1 [14.Prevenir y/o contener derrames s
15. Instalaciones eléctricas en mal estado NI 15. Implantar ventilacién mecdnica parmanente Y
16. Exposicién a atmésferas peligrosas y/o quimicas | p[I-¥16. Disponer un vigia en el exterior =
17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas | {\ [¥>{17. Humedecer con agua el érea NY S
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas {-A |18.Separar y disponer residuos liguidos [NIE
19. Explosién y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales * PJ\P
20. Emision de gases explosivos (20, Adecuada disposicién_de residuos. WHER
21. Exposicién a vectores transmisores de 17121, Equipos de proteccién caidas adecuados para labor N\
22. Contaminacion bioldgica | 22. Uso de desinfectantes para equipas
23. Movimientos repetitivos ‘[).- 23.Disponer de sistemas de comunicacién
q : 24, Mantener asegurados y utilizar ayudas mecénicas durante el
24. Posturas inadecuadas de trabajo ’D‘ transporte y almacenamiento de cilindros de gas. N Df
l 2 w% O\Q /’Y?ZVQ 25. Exposicién a vibraciones . {} gﬁm?]l:é)sor&lggdsad de las hojas de seguridad de los productos '[\[\Pl
s Wlxm Zcuﬁ;{::xndente o Incidentes Vehiculares, aéreo ylo i\ 1\ /3ng, 1dentificacién de los productos quimicos Ny
J’l M 27 Movimiento de equipo pesado en el sitio de e fﬁ‘? Almacenamiento correcto de materiales s
b 7 ] alie% 2V ! < @28/ Colisién y volcamiento de vehiculos ™1 N28. Dlsg_o_ner de equipos de extincién del fuego A
29. Atropellamientos de personas J28. D |sgner de puntos de anclaje con resistencia 5000ib AY
YO @ KC ’ﬁ 0. Superficies lisas, iregulares, himedas u /-1 _|30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras "N =
‘4 31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado [>, |31. Empleo de sisternas de acceso como andamios A O
/ &O 32, Derrames l\[\[) 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas W
O’Zﬁ&\ﬂ e /O«& 33, Espacios reducidos de trabajo 33. Otros < \W\ 2\ N
34. Probabilidad de Lluvia = (o4 ! l e |
) 35, Caldas del mismo nivei A
! ¢ 36. Otros [y
i B LR T R T S ) . ELEMENTOS DE PROTECCIQN DE CAIDAS NECESARIOS PARAESTE. TRABAJO. Lt ! e, |
LR P ~ - .CRITERIO'DE'CALIFICACI i PLE (NC) NO-APLICA(NA) : LT
Mecanismos de anclaje reé Mosguelones Descendedor ocho (W2
Puntos de anclaje T Eslinga para restriccié Descandador Jumar INLA
Lineas de vida horizontal cable DBy Eslinga para posicionamiento Troft {franos} [ e
Lineas de vida horizontal cuerda ] Eslinga para detencién Poleas TAY
Lineas de vida verlical cable oA Ames_lmequy_gga_:_l Otros B>
Lineas de vida vertical cuerda C Cuerda




"ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO

CRITERIO DE CALIFICACIﬁN:‘&Q;LE [C} NO CUMPLE INCI NO APLICA [NA}

Casco ‘(r_.l' Guantes de PVC > / = _| ] f—-—-— —
Botas de sequridad b Proteccién sudillv i LA-—- 2
cara: desu;m'dad Fl e — e W= LA ) f
~7% Guantes de algodin NE& Proteccién respiratoria ol

‘Guantes de cuero b P I_Qh-lm raflectivo Ryl —
 Guantes dieléciricos Lo fd Aopa de trabajo (oversh) o=
Proleccién faciz) e 1 —

SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUER! A ES TRABAJO =

CRITERIO DE CALIFICAC! 1ON; CUMPLE {C] NO CUMPLE O APLICA (NA) - z d
Extintores }gﬁ Kit para derrames W Escaleras tipo tjers _‘JL‘:"::‘:!
Cinta demarcatoria Explosimetro L= L
Eiementos de sefalizacion = Detectlor de oxigeno e [VD) Escaleras fijas [\JW
Radio transmisoc/receptor E Andamios WA Etevadores '\{1{-\{![{{ |
Boliquin Gnias con canasia .. Otros - T2
EQUIPO QUE ELABORA ELATS izt
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DESCR?CTON DE LA TAREA A EJECUTAR:

Mus S

Y Itm?avzza

FECHA DE |N|cuo:28/ 40/20’) Cf

o P2 AL

ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

TRABAJC EN CAUENTE o |

TRABAJOENALTURAS D0

1ZAJEDECARGAS  []

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS: O

[ELEMENTO- 3 HETAMIENTAS Y[ EQUIPOS A UTILIZAR

E——

MOTOOMDA,

————

Sacocoa 4

P

e

al\a. .

—e

PASOS

PELIGROS POTENCIALES

ACCIONES DE CONTROL

DW@'

%5‘7?)
2)\ (o 6{
GlOW adEjD»OEtaf
CO A ca =
cin & cnol )
el

CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA}

1 Exposicién a ruido I_Nf\. 1. Demarcar y sefializar el drea de trabajo
2. lluminacién inadecuada P 12. Solicitar permisos de trabajo
3. Contacto superficies calientes { A |3. Disponer de elementos de proteccién personal EPP.
4. Deficiencias de ventilacién { B\ [4. Efectuar conexién a tierra de equipos
5. Exposicion a vibraciones nJ ) 5. Equipos y herramientas en buen estado.
HyrFroyeccidn de particulas y fragmentos /A 8. Realizar corte de fluidos
Mecanismos en movimiento N P |7 Realizar medicién de la concentracién de gases en el area
: : 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
8. Manejo de herramientas /,\ equipos
9. Caidas de alturas /=% |9. Disponer pantallas protectoras

10. Exposicién en espacios confinados

10. Inspeccionar éreas adyacentes

11. Levantamiento de cargas

11.Disponer de sistemas de comunicacién

12. informar a todo el personal directo e indirecto en el

=)
Py
N A
A
NS
A
\OS Pl Liéﬁriz. Caida de objetos A |4rea de trabajo A
\O c 13. Atrapamientos por debajo o entre objetos N A\ | 13.Aplicacién de procedimientos de trabajo seguro
‘ ! 2 : 'k 14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad JA[14.Prevenir y/o contener derrames B
) ’ Nicw, € 15. Instalaciones eléctricas en mal estado A\ [15. Implantar ventilacidn mecanica permanente NP
l d 16. Exposicién a atmdsferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior
@ A M U’dd 17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas | M{>[17. Humedecer con agua el 4rea N Px |
( ' B 18, Contacto con materiales o sustancias peligrosas | [NIA [18.Separar y disponer residuos liguidos N
EXLEINACEN Y Y‘;ﬂl JgQ Explosién y/o incendios IN_P\ [19. Cubrimientos de materiales ND
a Qf [20. Emisién de gases explosivos |20, Adecuada disposicidn de residuos. N
2q de nn U@é) 21, Exposicibn a vectores transmisores de IV _[3[21. Equipos de proteccién caidas adecuados para labor 29
/-E, ('N“ no /h 1122. Contaminacion bioldgica Py _|22. Uso de desinfectantes para equipos N P
) AG 23. Movimientos repetitivos £\ _|23.Disponer de sistemas dé comunicacion B
A P(% f . 24, Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
0( 24. Posturas inadecuadas de trabajo A transporte y almacenamiento de cilindros de gas. ["J A’
Je A T . 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
) IOJ 25. Exposicion a vibraciones N‘R quimicos MSDS W
§€ 26. Accidente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o : A . o
é CP‘ wial N £ [26. Identificacion de los productos quimicos N D(
é WC » 27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de N B [27. Aimacenamiento correcto de materiales N
28. Colisién y volcamiento de vehiculos N A\ [28. Disponer de equipos de extincién del fuego
29. Atropellamientos de personas i 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000lb B
30. Superficies lisas, iregulares, himedas u £A_130. Empleo de sistemas de acceso como escaleras =
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado A [31. Empleo de sistemas de acceso como andamios INA
32. Derrames ¥A_|32. Emplec de sistemas de acceso como plataformas WA
33, Espacios reducidos de trabajo /A 133. Otros N&
34. Probabilidad de Lluvia B
35, Caidas del mismo nivel a
36. Otros NI+
- sELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO. ]

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA]

|Macanismos de anclaje [« Mosquetones = Descendedar ocho NRA
Puntos de anclaje L Eslinga para restriccién N Descendedor Jumar LA
Linzas de vida horizonta! cable [N Eslinga para posicionamiento E-> Troll {frenos) AN
Lineas de vida horizontal cuerda E’ [2Y Eslinga para detencién &m Poleas nN P
Lineas de vida vetical cable B Amés integral de sequridad < Otros N
Lineas de vida vertical cuerda > Cuerda e




ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO

CRITERIO DE CALIF!CACION:,‘.}H‘MPLE (C] NO CUMPL

E (NC] NO APLICA (NA}

2 o Guantes de PVT o f__.f‘-—’q’

Sotas de seguridad Prolecci6n auditi

(Gafas de sequridad (;Tmé@&l__ ~N O ———
“Suantes de algodén [P Proteccién respirstoria A Y

Jantes de cuero =% Chateco reflective ST
uantes dieléctricos NX Repa ge trabajo {oversl) T —
Proteccién facial w ™% — —
R S0 4 : r__..-l-.'"'-_
SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA ESTE TRABAJO
= CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC} NO APLICA (NA)

Extintore s N Kit para derrames [NEa Escaleras tips tera N

Cints demarcatoria C. ¥ . N s

Elementos de seAalizacién [ Datector de oxigeno m Escaleras fijas N |23

Radio transmisor/receptor €L Ar i [y Elevadores A

Botiquin - Gnias con canasta B Otros N'ai

EQUIPO QUE ELABORA EL ATS
Registro 0 CC Firma | Fecha
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ANALIS!S DE TRABAJO SEGURO

T Lot Vol P Dioss Hi
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DESCRIPCION DE LA TAREA A EW M
gl
X 2 ~—d
FECHA DE INICIO: 94’ FECHA DE CIERRE:
7 ] AN 27T I2| rz2o19
=, = | T E

ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

|

L

|
|
i

§>-§

TRABAJO EN CALIENTE 0O TRABAJO EN ALTURAS % 1ZAJE DECARGAs [ MANIPULACION DE SUSTANCIAS uimicas: ] __—
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

Al o bhFuads — ——

PASOS :yﬂﬁs POTENCIALES % ACCIONES DE CONTROL
6,\ CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)
v&" - - . ~
1 Exposicién a ruido [N 131, Demarcar y sefializar el drea de trabajo &N
q 2. lluminacién inadecuada WA 2. Solicitar permisos de trabajo Y
3. Contacto superficies calientes /3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. 2N
43 PCC 4. Deficiencias de ventilacién \_{%nﬂ. Efectuar conexién a tierra de equipos A
%) 9 §. Exposicion a vibraciones I [ /35 Equipos y herramientas en buen estado. [
6. Proyeccién de particulas y fragmentos " 72 |6 Realizar corte de fluidos Y
(6 P \ wf@ 7. Mecanismos en movimiento NP7, Realizar mediclén de la concentracion de cases en el area E\m
0 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
%"V’I 8. Manejo de herramientas (a equipos NI}
|9. Caidas de alturas £ _|9. Dispener pantallas protectoras ¥l
QLCV'? W 0. Exposicién en espacios confinados \ 10. Inspeccionar éreas adyacentes &
'Z : 1. Levantamiento de cargas " [% [11.Disponer de sistemas de comunicacién {
- a 12. Informar a todo el personal directo ¢ indirecto en el
V\ XN 12. Caida de objetos dtea e Cabhio o
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos y~r |13.Aplicacién de procedimientos de trabajo sequro fa)
\W l O 14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad \ 14.Prevenir y/o contener derrames B
% 0 15. Instalaciones eléctricas en mal estado 15. Implantar ventilacién mecdnica permanente AN
16. Exposicién a atmésferas peligrosas yfo quimicas 16. Disponer un vigia en ef exterior EN
é p a: \X— 17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas N #1) 7. Humedecer con aqua el drea NG
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas [\hﬂ 8.Separar y disponer residuos liquidos \ﬂg_

20. Emision de gases explosivos T[20. Adecuada dispesicidn de residuos.

21. Exposicidn a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccién caidas adecuados para labor

22. Contaminacidn bioldgica --422. Uso de desinfectantes para equipas

23. Movimientos repetitivos -\ [23.Disponer de sistemas de comunicacién

A 24, Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el

5

Nt

/ a 19. Explosion y/o incendios 'N 19. Cubrimientos de materiales
B

24. Posturas inadecuadas de trabajo transporte y almacenamiento de cilindros de gas.

N\P 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos

%%‘]

25, Exposicién a vibraciones

quimicos MSDS
a 1 zs;li,;\::csdente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 2. Identificacién de fos productos quimicos ‘A
I@/ " Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27, Almacenamiento correcto de materiales N
28. Colisién y volcamiento de vehiculos N \/~¥28. Disponer de equipos de extincidn del fuego
29. Atropellamientos de personas [y 9. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000ib >
30. Superficies lisas, imegulares, himedas u o ¥ 30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras N
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado 1 31, Emplec de sistemas de acceso como andamios
32. Derrames Y=732. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
| ~(33. Espacios reducidos de trabajo [2_[33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia [¥AA)
35, Caidas del mismo nivel
36. Otros

ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO.

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE {C) NO CUMPLE (NC).NO APLICA (NA) ;
Mecanismos de anclaje [ Mosguetones [l Descendedor ocho %
| Puntos de anciaie G Eslinga para restriccién N Descandedor Jumar .
[ Lineas de vida horizontal cable NIV X Eslinga para pesicionamiento A\ Troll (franos) T\.‘r =
Lineas de vida horizontal cuerda [ N Eslinga para detencién ) Poleas ?\J T
[Lineas de vida vertical cable O Amés integral de sequridad 1A Otros L4
[Lineas de vida vertical cuerda d M!’f Cuerda '\-J‘%Dr




- ELEMENTOS DE PROTECCIPN PERSONAL NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO 1‘4”-“_
I~ CRITERIO DE CALIFICACION: CUMFLE (C] NO CUMPLE [NC] NO APLICA [NA] ek
Casco = Guantes de PVC Oirps- B
Botas de sequridad | 22 Proteccién suditiva : k BJd //
| Gafas de sequridad A Careta de soidador
~guanus de alzodén NS Proleccién resoistor -}? N 2 /z
suanles de cuero Qﬂr_mm_msm_
5:::!:: dieléctricos Ropa o r 2jo (0 L =
Proteccion facial \;‘r) . —
SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQU{_#{ARA ESTE TRABAJO A
CRITERIO DE ‘CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPL 'E_{_NC O APLICA (NA) .
|Extintgres N Kit para derrames [{’ IPT Escaleras tipo tijers o)
Cinta demareataria A ) Expiosimetro ?\I‘P‘ i \%' )
Elementos de sefializacién A Detaclor de oxigeno NN Escaleras fjas N~
Radio transmisorfrecestor [ |Andamios # Elavadores prd
Botiguin J—‘- Gnias con canasta Otros i
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FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

Ciudad,Obra y Fecha

Bm&:«r Co

Nesovia ~,‘O.7I/’."?f4q 7

L.
Nombre del Curso de Formacién: \/7 w‘ A db \I Mb@ dwm

Capacitacion y i
L 9aN50RCI0 PRUNI SEDES 04

Tipo de evento:

Re-induccidn: ] Charfa de minutos: [3<Pivul

=

Horario: inicio

B-0s v

Formador a cargo:

Tana

[Zo s a =ras

No. Cedula

Nombres y apellidos

Cargo

Firma

ﬁ#{/:‘/@ﬂ 7’;

1| Jy5i4/21731
2 {224 (RE&(S

Tlan fa gl S Radlil S

{\V’LC?L]A Fe

Tezac S %/;__,

s | RAGH0 523

(Lr.‘f_-: ﬂ/éer'/(a //QMGQ:/QC
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JNOWSS28S
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Ooperaroe
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20
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24
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NOTA: LA FIRMA DE/Eﬁ‘IE/DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVMACIONES:
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e FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION
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. £ L >
Ciudad,Obray Fecha NWf |g2 ! 2 jz N & &é D ra:adudon y Entrenamiento
Nombre del curso de formacién: 3 e e T CONSORCIO PRUNI SEOES 04
fecha: Inicio T )4 n e Yiild
F H
ormadoracarge: ] Ay A el =2Ve)
No. Cedula Nombres y apellidos Cargo X firma
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2 et el/ CNZER e goy ]2 ——PR=
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:
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FORMATYO ASISTENCIA EVENTOS DZ FORMACION

Ciudad,Obra y Fecha

Oxm\ (AN TYE O,

Mombre del Curso de Formacidn: |

~horia” 3

ML/\L’B

_-LV

AL AN 79
’USD efe,

Tipo de evento:

Re-induc:cién "’C]Charla de minutos: |

Horario: Inicio

pacitacion:

vulgacidn:

< itacion y Entr
cousonao PRUNI SEDES N4

3 1

fin  [oTOS (V)

Formador a cargo:

)W\a Lo éo

No.| _ - Cedula~ e

.,Hombtes ¥ apellidos =

et Cargo

Firma

-

/Z/)Vu// e & /bo\

Cly,; olals \{_15

1254

L
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.
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/

/

i

Z
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NOTH: LA FIRMA DE ESTE DOC!

UMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POf LOS PARTICIPAMNTES
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FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

Ciudad,Obra y Fecha

@”'D'D.Ol?a

Nombre del Curso de Formacuén

eyl TS /’M’/ZO?Q‘
BT

[= itacion y Entr k
Consorclo PRUNI Sedes 04

Tipo de evento:

Re-induccién: -mada de minutos:

Comtbyo
\ I caardacion (ineolcs
[ Jivulgacién: [@‘auaén 3

Horario: Inicio

EXiev iYL

LD SDOAM

Formador a cargo:

T pe

S Ve
.

No. Cedula

Nombres y apetlidos S |

{1239400%
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.
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FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

Ciudad,Obra y Fecha

(oS oo B Nor 9800

Nombre del Curso de Formacion: p V\(ﬂ ‘C,( J muﬂk/% '

— i

T‘/: paci y Entr

CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Tipo de evento:

Re-Induccién:

[ charla de minutos:

o (g~
=

Horario:

Fin

[ O A~

lgacién:  [__hpacitacién:

Formador a cargo:

N-o‘. = "'“-C'eéula .

" : MomUres y apellidos

Cargo

. Fima

n

1 100?({/&37 )
105 245N

N

2 njio
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TSECTOoe-

%mr’ /'%/»)7&
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/
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.
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FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DT FORMACION

Ciudad,Obra y Fecha

Nombre del Curso de Formacién:

@OOSO‘C”) (o Verorls - /)C{//)?M’E
Nomw oy 3,

(Aol S

M Ayt

Tipo de evento:

Re-induccién: [ Charla de minutos:

£

[

COMSORC!

y Entr

PRUNI SEDES 04

Horario: Inicio

B2yl

fin _ [CEX [~

[3i%lgacién: %q@m

)]

,_'_"'n{

Formador a cargo:

l ,1/\1'64

oYy

No. Vticaduta T o[-

3

i:Nombresy apeliidos -~ 7"  »i7 -

i B Cargo

Clirma -
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTE“NCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:




o !

CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

Loasrena A

LNV S 8

FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

Ciudad,Obra y Fecl@ %)m W {VOA 2l

AYNAMLOV A,

* = ¢ Itaci Entr i -
Nombre del Curso de Formacidns N Om 1) ae ,F‘D/Q f IY\W L S S ) ot RO e es 8
Tipo de evento: Re-induccién: mrla de minutos: [ Jivulgacion: pacitacion: O

Horario: Inicio

B-20 av

Fm =

(O Al

Formador a cargo:

TN Jia“ra/a

No. . .i-Cedula-

Nombres y apellidos i Cargo "t Firma

/%m//o g;méﬁ | a{ /75;1 é’/ o Mmﬂd

By 002(:4/5}/
2 ’1‘;} A;@C) <%
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joiol21999
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100304 34+

H

caos for 3 Tordveills 14"{ 2\ lpro _-»/
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOC

UMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.
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Nombre del Curso de Formacién:

Capacitacion y Entr i
CONSORCIO PRUNI SEDES 04

T Japacitacién: (]

Tipo de evento: Re-induccién:
= - R

Horario:  Inicio ls’ Zi' t_.y
Formador a cargo: leaNtia

No.| Cedula Nombres y apellidos Cargo Firma
1 4'4Z6"\752’Z _/7/.5&_ mur‘rﬂilff}‘ R ﬂy(-!f!‘-ntnu—lac.‘-’ -] ‘,.e
2 1Y9422 8 o &];zoﬂler Mz /,})Ez& 1 /e Q/llzj ALty z

N42/1560 (54 et der R et T
385351 Eoelde odagiez  Aalvso | Bwidacle _ ”
1309035 T bonso Talocss Afodonte 3 A f/'///

o

v

0 #
11 /

12 /

13 /

’ Val

s /]
16 /
: Pl

o , d

19 ' /

0 e

21 /

: Zz

23 /

2 P
25 /

NOTA: LA FIEXSA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA'Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION EUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.
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Ciudad,Obra y Fecha

Nombre del Curso de Formacién:

AL NN

S o7

—

Qy Sl

C itacion y Entr

CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Tipo de cvento:

Re-induccion:

[ charda de minutos:

SPpvulgacion:

[hpacitacién: /3

Horario: Inicio

Y D,

fin < MR

%

Formador a cargo:

T nLa Corse v

No. * Cedula’

e “Nombres y apeliidos: - P Fie

. o Car;o

L-ﬁiﬁﬁ&ﬁ;

X Kt Ly 72»

L2z
r

Gecaceclos Reycbeza b /i/)/ur(. /L"('.ré

2 P32 220
371345352

EL‘,P‘HAr'j

Rr\r"\ l‘lf}Uf'J— Gl nr:lm

A yudand o
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15

16
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18

19

20
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/

23

/

24

/

25
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.
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FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

UrVEZSAL (C SAS.

O o N N Y oW = a2 A A /3 = R
Nombre del Curso de Formacién: O{;\M‘! I - AR X LA U@ _,_m{w\() o & rc‘,n;‘,rdo P;;.’.; sonie
Tipo de evento: Re-induccién: [ Charla de minutos: vaulgam%r_—hpacnaclén [/ N

Horario:  Inicio Q—ODN\_"\ £
Formador a cargo: ’T a N\ M

No.|' Cedula . . _‘Nombres y apellidosi= * e ot bl | S Cargo v - . Firma-

1'¢ﬂ0z.-ﬂ%é2f'73nnﬂ ,%a,ﬁ Mo @/Affv i%/ 4. o 4%‘00/ Horinio

10 s

11
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13 o

14

15 A

16 W

17 %

18 s

. 7
, 7

L 7

. 7

24 S

25 /
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NOTA: LA¥IRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.
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FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

Ciudad,Obra y Fecha

e Cordin Nenxyiz

’2%"/’!

Nombre del Curso de Formacién

(=K

/‘/)/’} = M/Oh =

QM}"

7 ) ﬁ
Capicitacion y Entrenamiento

-"’dﬁsonoo PRUNI SEDES 04

Tipo de evento:

Re-induccién: DCharIa de minutos: qulgaclén.

Chpacitaclén

u’

Horario: Inicio

L A\ Fin

IAYOSTO-

Formador a cargo:

_TJZnta EXe S -

No. Cedula.

Nombres y apellidos

Cargo -

Firma

-

29201.836
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\N e 11e A bt i2n/

\'h:"\‘ ks & Ay \[I /
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NOTA: LA FIRMA DE £STE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.
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Nombre del Curso de Formacién:

= NV ,—Cf C«"[/ AL

Z /3
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Tipo de evento:

Re-induccion: [ ] Charla de

TN

C

y Entr

CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Horario:

Inicio

l—:}"U\LP'r\

Formador a cargo:

TN

(o ye o

No. Cedula

Nombres y apellidos

i Cargo
——

1 73059 3¢
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NOTA: é FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.
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Nombre del curso de formacién: Programa

Pausas A

c

itacion y Entr

CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Fecha: inicio

Formador a cargo:

A AR Fin

!QDH’IMQ |

mnlr‘ W

No. Cedula -~ ‘Nombres y apellidos ' Cargo _.a.—-ﬁnﬁ'a"“".
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NOTA: LA F|RM%TE Doc

UMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y- COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.
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INSPECCION DE
BOTIQUINES Y
CAMILLAS
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WSS CONSTRUCTOR



LW R S

B

PRUN SEDES 04
b
N INSPECCION DE BOTIQUINES Y CAMILLAS
AnIVIRSAL SIC SAS.
. P i | - A s
Fecha: WA Y E NS I115]
Ubicacién del botiquin | T XAinmeAd | Ubicacién de la camilla 1

Margue con una X segtin las condiciones observadas:

El botiquin se encuentra en un lugar
visible?

El botiquin se encuentra sefnalizado?

\ﬁ‘;\‘;”

i/ | NO El botiquin es portatil? ‘) NO

O NO El botiquin se encuentra libre de obsticulos? k‘ NO
7

Bueno | B | ;\;_(-‘l Regular | R | - | Malo I m T

INSPECCION DE BOTIQUINES

Descripcion del elemento del botiquin de primeros

auxilios R M No tiene | Cantidad Observaciones

Estado del botiquin

Manual uso de botiquin

Collar cervical

Guantes de latex / nitrilo

K[
\
5

Lodopovidona solucién

Suero fisiologico

Gasa estéril

Wi | KK

Aposito de algodon esteril

QIO IN|O || & W[N] =

Venda triangular tipo cabestrilio

oy
i

-
o

Venda de algodén

Venda elastica

-
-

-
N

Tapabocas

N
(2]

Esparadrapo de tela

=
o

Esparadrapo micropore

ey
w0

Aplicadores de algoddn

Curas

pry
o

X (S

-
~

Bajalenguas

Parches oculares

-
[+:]

Termometro

=y
©

Linterna

N
o

YOy Y| o

N
-

Tijera antitrauma

N
[N
™~

N
o
[~

N
X
™~

&
~~

INSPECCION DE CAMILLA /

rd
Descripcion del elemento R M No tiene Observaciones

B

1 |Instalacién (Sitio de ubicacion) P
2 |Sedalizacion Ny /
3 |Estado del soporte N /
4 |Correas de seguridad

> ez
5 |Sugetadores para agarre /
6 |Juego de inmovilizadores de miembro inferior y. superior \ r

( s

Elaboro:

Nombre: m v{\l 9}..._ ﬂmwb

Firma:

Cargo: . { N CAPAHE 'S-Jrr
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CONSORCIO PRUNI SEDES 04 Egg
UNIVER@EC S.A.S.

CERTIFICADOS ARNES



: F490101
Nimero de Orden: 4510 25822

Certiﬁcado NO:10694
CERTIFICADO DE CON FORMIDAD DE PRODUCTO
INDUSTRIAL SAFETY SUPPLIES S/AS.
Cr 64a No' 3-49
OGOTA COLOMBIA

Certifica que los productos identlncados como ARNES DE SEGURIDAD fabncados por"’
INDUSTRIAL SAFETY SUPPLIES S.A.S., con referencias especifi cadas en las bégmas 2
y 3.del presente documento han sido certlﬁcados de conformidad con

: v:‘T.'jNorma ANSIIASSE 2359 11 2014 "SAFETY REQUIREMENTS FOR ULL BODY
N HARNESSES" :
Estos productos han sido_sometidos a toma de muestras, inspeccion, e]ecucnén de
pruebas de laboratorio .y evaluacion del Sistema de Gestion de Calidad del fabncan(e de
acuerdo con el esqiema 5 de la'Norma ISO/EC 17067:2013.

Resultados Obtenidos:* ™, CéﬁFORME
_ I veo 7l P @ 71;‘
Autorizado por : l)“ﬁ“@ ..................................
SGS COLOMBIA S.A.S.

- ACHELLIALO
Juan Sebastlan'Salazar A. S,
SGS Colombla S.AS. S 150/1EC 17685.201% -
Carrera 100 N*25C-11-Bodega 3 ¥ g B

Bogota, Colombia.

Fecha de Emisidn: 28 de Septiembre de 2016
Valido Hasta: 27 de Septiembre da 2019
Version 1

Pagina 1 de 3

Any

mptainr, appeal G enquiry about the wvalidity of this cenifi cate/rcr)ort may be sentto
or via ph ne f\o /422‘.’74 ext. 2557.

CRE-C-06-05 V.2 Marzo 2016

T

SGSPAPER
16924754




SGS COLOMBIA S. A S
‘CRS
- F490101'__<___
Nimero dé Orden: 4510 25822 -
-Certificado'N°: 10694
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD DE PRODUCTO
INDUSTRIAL SAFETY SUPPLIES SIA.S.
. Cr 64a No 349
5 BOGOTA COLOMBIA

‘ . REFERENCIAS

ARNES DE SEGURIDAD MARCA “"INSAFE FALL PROTECTION" T
FABRICADAS POR INDUSTRIAL SAFETY SUPPLIES S.A. S,

ANMES 4 ARGOLLAS E IN 8004 ]
‘ARNES 4 ARGOLLAS CON SOPORTE LUMBAR ) IN 8004 -1 i
ARNES 4 ARGOLLAS CON ARGOLLA DORSAL EN REATA. o IN 8004 -2
ARNES4AB(:OLLAS EN POLIURETANO N ST ’ INSOA-P
ARNES 4 ARGOLLAS EN POLIURETANQ Y SOPORTE LUMQAR;,- INSCOA 1P
ARNES 4 ARGOLLAS EN KEVLAR ARCO ELECTRICO - " - - IN 8004 -ARC :
| ARNES 4'ARGOLLAS EN KEVLAR ARCO ELECTRICO Y. sopome LUMBAR IN 8004 -1 ARC E
ARMES 4 ARGOLLAS EN KEVLAR : : - |IN 8004 -k
ARNES 4 ARGOLLAS CON HEBILLAS DE AIUSTE RAPIDO : v IN 8004 -E !
ARNES 4 ARGOLLAS CON HEBILLAS DE AIUSTE RAPIDO Y SOPORTE LUMBAR IN 8004 -1E
ARNES 4 ARGOLLAS CON HERRAIE EN ACERO INOXIDABLE IN 8004 -SE
ARNES 4 ARGOLLAS CON HHERRAJE EN ACERO INOXIDABLE Y SOPORTE LUMBAR ’ iN 8004 -15€
ARNES 4 ARGOLLAS EN POLIURETANO CON HERRAIE EN ACERD INOXIDABLE ) IN 8004 -PSE
TARNES 4 ARGOLLAS EN pouuamno CON HERRAJE EN ACERO INOXIDABLE Y SOPORTE LUMBAR IN30DA-1PSE
ARNES 4 ARGOLLASENH .- R IN 800S |
ARNES 4 ARGOLLAS EN HY SOPORTE LUMBAR. - ": Py IN 8005 -1 .
ARNES 4 ARGOLLAS EN H CON SOPORTE LUMBAR 7 SiLLA DE sus;nsmsuom . |IN8005-15 R
'ARNES 4 ARGOLLAS EN H CON HERRAJE EN ACERO INOXIDABLE “ T iNB00S SE T
ARNES 4 ARGOLLAS EN H CON HERRAIE EN ACERO INOXIDABLE Y SOPORTE LUMBAR IN 8005 -1SE
ARNES 6 ARGOLLAS PARA ESPACIOS CONFINADOS INgOO6
ARNES 6" ARGOLLAS EN H PARA ESPACIOS CONFINADOS IN 8006 -H
| ARNES 7 ARGOLLAS PARA RESCATE ¥ ESPACIOS CONFINADOS COMN SOPORTE LUMBAR 1IN 8007 -1 )
ARNES 5 ARGOLLAS PARA RESCATE Y SOPORTE LUMBAR IR

Fecha de Emlsion: 28 de Segdembre de 2016
Vahdo Hasta: 27 de Septigmore de 2019
Versién 1

PAgina 2 de 3

Any complalnt, appeal or enjuiry about the walidity. of this certificate/report may be sent lo
- Of 13 phone No. 7422274 ext, 2557

CRS-C-08-05 V.2 Marzo 2016
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