1951

Op O8N W /A DPiRued Jod ugIDEodey owoes 8iofos enb (143) 1OApIAPY USIDSe oI Bp Ojusweie o SJuBIPUOUsELOD A (DYDY D) D ©|usbia) opDojpul JOIDA [BP DURLIGU J0d 0JUNISeD J8 JOZIDS ooIny

W Op ojuspudund ep ojususnbes A URISDDPIeA 8P DWe|sKs 0woD Dsexdwe by 8p ojusupenbe) se1nbipno piod ejquodsp 4 ofoqoy) 1o ue PNDS A popunbes ep buIO bl us OPDAIYID opanb)
o5woIdwod ejuesesd B ° 16 WV ras| OP S6Z1 0j8I08( 158 VY 16261 OP ¢ A0 I IDUSWNU §S V¥ D 95 "y lojoqoy] 00 oajjupisng oBiped {150) *POPIAIDLLIOY BjuUBiNls D] 8P SPADY D A8| D} U sopjuyep (of
Jopofodpl owod saeqep S LoD opuscwind Aojse {omBes puosied OpusN|o ¢ ofoqoy ep Dol opuSANIY; - 1d3) jonpiapu ugooejord ep $ojuewe3 so] ©p OponaepyY A opoibBIQD OSN opueroy 7

Op SOjuUsWeIe $O] @P OPDNIGPY A opojodaqo osn [o BIqos UDISDULOJ OpIqIoes 8y enb crjoe( 1oPos A odiSoood .ou..é dDiseusiq ju o ueAnquiuod enb olbqoy 8 ue Pniog A popunbes ep souuol
0| D ojuepugdwins opubp ‘OPDISH-USNQ UL sOPBURIUDW A sOPIIDas (1d3) tonppul uopdse 0K op SojuSLIBIe 50| O |CUOGD] DPDWO] D] @JUDIND opDNOePY A opojbBIQO osn 482Dy D ojewaudwos ey °|

"DsUuG D] OP 0481 OP 05EO0IT I BID{U] 26 DUN “OPIIDR! 8y enb lida)ienpiypu ugiooejoNd op sojuaws)e so| ep UGISNIOABP JBDDY D OjoWOIEWD oy L.

‘aupd
._
L

‘opDe|dWe OWoD 50U A sereqep

“lld3honpipuy :2..15“:

"o._EoEEoU__

|

ZOA 02

20A .81

l
0A 61 .
2

20A 91 !

[
l
!
! 26A 41
i
1 Z8A .51 . |
[ 20A 71 - C;

20A L1

Z8A 21

28A o6

1 k 20A ;8

20A of

[
i
1
[
:
!
1
|
)
|
1
1
]

| 204 ,9

]

1

I

f

| |
| )
i 20p 11 i
i 204 01 [
! i
i 1
1 H
[ ]
! !

204 o5

i 204 F

i { Z6A i

; ; \ 28A 57

%

A
B

1Y) -L1-Y0 ] S=L7Ta 204 1

ey

yoavrveval -
20 YWl

VORYINI
NIIND 130 vl

R —

opoopUDYd oroicdusy

=

OALMINY ¥¥01D3L0Nd
V40D
30 OAWIONY ¥O1D3L10W4

(ouv/sew/o)q)

VOBUING VHOZ 143 30 YOIUINS

opIPIeg
oropejeg
ONYLUN NOD
_VIVIM 30 $2ANVNO
YiInavaios
AAZAELZ)
SYD0eVdvL
005V

- NOID¥3ISNI ag

$OuI0
oum
NOD YTINvasyw
VIVNEYD 30 SIINYAS
YIVNIYD N2 SYONVYW
VIVNEVD N3 0134
O¥NISO NI SVivD
O¥VID UNI SYIYS | 5

|

OAUOW ! i SOOVORNING (143) VNQIAIONI NOIDD3104d 30 SOINIWITA

$0 35PS5 INNYJ 0j2105u0D D5eIdWS D] 8P syDd SP [DAPIAPL) Uoidoejoig 8P sOBWeY] 30 OpIgIo6) 8y anb 0503 sjussexd D] #p ojpew oy

WSidwavay -

bLo2 2L % OSZUONI 30 V3!

S22 72847 onvinon

QY OToPOSY |  oomws

L d»\!@b&ﬂ@g. Q.Qi...dxv% wwﬁu?.ﬂgﬁ JUIWON

TR

IVAGIAIONI NQIDD310¥8d 30 SOINIWITI 30 VOINING 10¥INOD s...t_.l
¥ EBES

212,



1952

CONSORCIO
PRUN! SEDES 04

fe=~at bt

UNVERSAI'SEC S A5,

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST est4
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST
» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
e COPASST

_Rol ________ Responsabilidad_

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seqguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisién de la sequridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo. :

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacién.

Garantizar un programa de  capacitacibn acorde con las
necesidades especificas detectadas én la identificacién de peligros,
evaluacién vy valoracién de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Gerente

Participar en la actualizacién de la identificacién de peligros,

Jefes de area evaluacién y valoracién de riesqos.

Dir r de - =2 . = . -
( :::: de Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion.
Resid ent’e de |Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

213.
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Rol | = Resporsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se forraule queja o reclamio, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior. de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Comité de
‘convivencia
laboral

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes, '
Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

Coordinador de
alturas

NOMBRE: JUnidesiderPoPievoe  cEpuLA: 4F3PEZS
CARGO: __ 4 Idovp ¥@ FIRMA: _<fuiuily
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NOTIFICACIOM oF RIESGOS

OBJETIVO; Notifigar los rleggos
proteccién personal a usar de m
DE 2019: “REALIZAR A

DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a examsn
practicar § dlas hablles-después de finalizado su confrato labaral,

a los-cusles va a eslar expuesto: fas acclones preventivas a tener en cuenta y jos elementos de
anera permenente durante la ejecucion de sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS €
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GEMERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

retire que el firmante tiene derecho en casa e ser empleado, se los: puede

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra er;uestq)

X

Flsices: Ruido, radiaciones no lonizantes, uminaclén por
axeeso o deficiencia. .

FI

Megiénico: elementos o paries de maquinas, herramientas,
equipos, materiales proyeciados solides o fluidos,
{Atraparmientos, galpes, caldas, aplastamientos, contacto).

X

Quimlcos: humo no metdlicas, humos metalicos, polvos,
vapores, gases, malerial particulado }

P

Sl

Eléctrico: baja tension, conexiones elctricas defectuosas,
extensiones en maj estado faka de tableros de control,
contaclo Indifeclo con partes enesgizadas

Blolégicos: animales (mordedwa de perros), inssclos
(picaduras de abejas), bacterias, intoxicacién alimentaria
(ingesta de agua no potable y alimentos en mal estado)
enfermedades enflémicas

Locativos: superficies de trabajo kregulares, resbalosas, falta
de orden y aseo en dreas de trabajo, herramientas mal
ulilizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel

Psicolaboral: contenidg de la tarea (trabajo repetitivo,
monotonla), estrés laboral, cansanclo fisico, jornada de

irabajo, caracteristicas del grupo sacial de trabajo o Ia
organizacién.

DX | om

Piibllcos: robo de objelos personales y de trabajo, alracos,
asakos (vandalisrno on la zona del proyecto), atentadas, orden

Fenéménos Naturales; Inundaciones, movimientos
sismicos, lormentas y-descargas elécticas (rayos),
precipitaciones (lluviag, granizadas)

7’4

Segwldad vial: accldentes da transilo; exceso de confianza
en cruzar las vfas, Imprudencia y desacato a las sedales
Informativas en obra y cn las via, exceso de confianza en la:
conduccion, (desplazamianto en vehlculos ylo desplazamiento
a ple sobre la via).

A

Blomecanlco: carga eslatica (postura dg pie o sentado);
Higisne Postuial, lgvantamienios de cargas (levantar cargas
superiores a 25 kg def piso a Ia cinlura y de 50 kg al
hombro).

Otras:

OCONINRWN =

Examen médico ocupacional de
Reecuerde que debe mantener el

ACCIONES PREVENTIVAS :_

Ingreso'y peilddico con énfagsls especificos al cargo
érea de trabajo ordenatla, esto evita accidentes e incidentes
Na manipyle ningin tipo de cableade ¢ clrcyilos sin verificar anles de que haya paso de energia eléctrica
Por su seguridad nunca relire los elementos de proteccién p :
No olvide las normas de seguridad de
Este alento a las seiiales sonoras que
Inspacclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o goipes
Cuando trabaje en alturas es necesario utilizar arnés de cuerpo
Aseglrese de no haya.ningun tipo de rades que puadan afectar
|1 10. No fume dentro de las areas de trabajo y/o zonas del proyecto.
11. Gumplir y promocionar fa politica de antl-alcoholismo y-anti-drogadicctén de la empresa
12. Identificar la sefializacitn preventiva y d
13. Evite de)ar herramientas botadas, ubiq
14. Uso de los EPP acorde a la aclividad que 58 va a ejecutar. ]
15. No olvide de revisar el estada de los élementos-de proleccion personal a diario antes de iniciar sus actividades

16, Reperte oportunaments accidente o Incidente de. trabaje dantro de fas 48 horas,

ersonal en obra
prevencion y rutas de evacuacion en caso da emergencias
advierten riesgo (pitos y sirenas)

y slempre asegurarse a !as lineas de vida o puntos de anclaje,
su Integridad fisica durante su tabor (energla, gas, acueducto, etc)

@ seguridad denlrodelaobraylavia ~ -
uela en el lugar correspondisnte

Nombre: Cmﬂm “Tabwoa 'S[Jo/d"?_ I‘{OU’ A

Fecha: ¢2:fjgu / oty

Cargo: qyucdirte o O bY(A

_[eodta: 1oz¢ a5
IFirmaz Cyﬁﬂm—_ﬁmdgg_,

‘| sede: ywreara ol ftrce |

Responsable de Ja Notificacién: | Villa~ fonser

[pargo: Especialista 8ST.

Cedula: 3\ 381340

Lic. 8O: fles 1340

201y |Firma: W«{/\_\

e Ve e e e
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[[Fecha: ()7 Jpuoiem big /72019 PrUM SEDES 04
Yora de inicle: 1Dy = i

cu%m‘u;%%g;? an_Sowndhe] Novg EE.‘EI&,.I_&

O [ ‘ =

Carga: S UNIVERSAL SEC 5.AS.
awdane b b . s

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimientn a lo dispuesto en fas Mormas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos v asoclados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asf mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo. . ’

Temitica:

K' Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en e pals); Normatividad; Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
h General de Seguridad Sodal - SGSS); Resolucidn 1016/1989 (organizacidn, funcionamiento y forma del programa-de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracidn y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
133572009 (Prevencién Consumo tabaco); Resalucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacidn y
administracidn del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 140172007 (reglamenta fa Investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 det Ministerio de Proteccidn Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y &) manejo y contenkdo de fas historias dlinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestidn de ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo de! Trabajo= CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 ~ Estdndares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en‘el Trabajo SG-SST), esténdares de seguridad
Politicas (de SST, Onlidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Ex8menes Ingreso, Cantrol o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industriai

Reglamento Interno de Higlene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Amblental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicidn Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laborat

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisica)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilldades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicidn de laborar con elementos extrafios a su actividad Iabo_ral (Anillos, ca&enas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohiblcidn faborar Bajo la Influencia de Alcoho! y/o Drogas (Sustancias Psicoaclivas)

R B <P PR

Tareas de alfo ﬂa&o (alturas, rabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabitidad, compromiso y &
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION

- CACION _ CARGO | : |
1 (ristn ﬂ.mxwztl-}:}dﬁ%s 4 |auudeme Olwt“i Cl'lﬁw\ Surched—

2.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIQS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA NAYOR
DE BOGOTA D.C.»
PRISMA g —— - e
bocade '
umvn{;’ﬁs(gcw, CLIENTE: SEGRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.
CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO
CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo -TSUA Fablon Saihye 1 MU, identificado con c.c.
Joz39&s 491, - e¥pedida en _RoEIAWC.  cERrmiFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi Qesvigculagién'labora_l; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la
empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los OZI__(dOS)diaS del mes de _d.lﬂfﬂﬂmi__
del afio 2()!':! '

Saludos Cordiales,

Crismen abun Spachee

Nombrés o
c.c. 1023965 441

Ciudad:

2\%-
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A

" ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST
o Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
e COPASST

_Rol __ Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y contro! de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al aino la gestion de la sequridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Gerente

Participar en la actualizacién de la identificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos.
Participar en la construccion y ejecucién de planes de accién.

Jefes de area
(Director de

obra, - = — :

. Promover la comprension de'la politica en los trabajadores.
Residente de - —— - ,

obra) Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

220.
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Rol

_Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Sequridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad pablica o empresa privada. '

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queija.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una’solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora 'y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, sequimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas. y  adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracmn de procedlmlentos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar ‘anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
roteccién contra caidas aplicables. :

Verificar Ia mstalacson de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: (‘rmqum ”—F‘b\w\ Saschet M CEDULA:_ I(]Lg%r‘%ow_
CARGO:  Ayudome o!emom ____FIRMA: d
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PRISA A,
— e et

| ema NOT!FICACION DE RIESGOS

.

OBJETIVO: Notificar las rlesgos a los cuales va a estar expilests; fas acolones nrevenlivas a tener on cuenia y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la efacueldn ds sus actividades en ! con'rao; “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS S'N FORNMULA DE REAJUSTE ‘IAS DIFERENTES OBRAS E

INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES'SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA D.C."” Nofificar :

o derecho a examen de rat'ro que el firiante fiens déracho en casa de ser empleado, se los: puede
praclicar § dias hblles-despuds de finatzado sy coniralo labasal. g

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los qus sa ercus?:ég,a 'e)q;;’mlg)

¥ | Fisices: Ruldo, radiaciones po lonizantes, Ruminacién por Megén'co: elamenlos o paries de maquinas, herramientas,
, axeeso o deficlencia, ’ K eqiipos, materialeé proyeciados solidos o fluidos,
(Alrapam’entos, golpes, caldas, aplastaimientos, contacto).

. ' - Eléctrico: baja tension, conexiones eléctricas defactuosas,
}( Quhnko;.atsn:npml:;n;tﬁoos,humosmeta!bos,pOMs. extensiones en ma estado fa dé lebleros de cpntrol
pOres. gases, P cigd; i conlaclo Indireclo con partes energizadas .

Blolégicos: animales (mordedwa de perros), “insectos
S| (picaduras de abejas), baclerias, Intoxicacion allimentasia

(ingesta de agua no polable y' alimentos en mal estg_do)

de orden y aseo'en Areas de trabajo, herramientas mal
enfermedades endémicas

uillizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel

Locativos: superficies de trabajo irequiares, resbalosas, falta

Pslcalahoral: conlenido de ta tarea (trabajo repetitivo,
x monotonla), esirés taboral, cansancio fisicp, jornada de
}( trabajo, caracterfsticas def grupo sacial de trabajo o Ia

Pablicos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
piplico. - '

asaltos (vardalismo en 1a zona del proyeeto), atentadas, erden

'Seguridad vial: accidentes de transiio; expeso de confianza
en cruzay las vias, Imprudencia y dasacalo a las sefiales

Fendmanos Naturales: lmndaciorm movimientos
X informativas en obra y en las via, exceso da confianza en la’

stsmicos, lormentas y-descargas elédiricas (rayas),
precipitaciones (lluviag, granizadas)

> > | % | %

a ple sobre la via).

conduccién, {(desplazamiento en vehlculos ylo despiazamiento

Higlene Postuyral, levantamientos de cargas (levantar cargas | Olres:
superiores a 25 kg de! piso a la cintwra y de 50 kg a! b
hombro). P i

;( Blomecdnlco: carga eslética (postura dq ple o senlado);

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de ingreso'y periédico con énfasis eepecificos al cargo
Recugrde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto eviia accidentes e incidentes
No maniple ningan tipo de eableado o clrousitos sin verificar anles de que haya paso de energla eléclrica
Por su seguridad nunca retira los elementos de proteccién personal en obra
No olvide las narmas de seguridad de prevencidn y rutas de evacuacién e caso da emergenclas
Esle atenlo a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y skenas) |
Inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes
Cuando Irabaje en slturas es necesario ulitizarafmés de euerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o punios de ancigje,
Asegirese da no haya.nirigin tipo de redes que, puadan afectar su integridad fisica durante su labor (energla, gas, acueduycto, elc.)
. No fume dentro de las dreas da frabajo yio zonas.del proyesto.
- Cumplir y promocionar la politica de anth-alcoholismo y-anti-drogadiccidn de la empresa
12. Identificer la sefalizacitn preventiva y de seguridad dentro de fa obra y la via
13. Evile dejar herramientas botadas, ublquela en ef jugar correspondiente -
14. Uso de los £PP acorde a la aclividad que se va a ejecular, : . .
15. No olvide de revissr el estado de tos élemantos-de protecsién personal a diario antes de iniclar sus actividades
16. Reperie oportunaments accidente o Incidente de frabajo dentro de.las 48 horas.

LONOMRON

< <
-0

Nombre:S ODATRAR! ‘36 " PCTJ - | Cedula: '02(-17 US| Fecha: Oilil' f@ e

Responsable de Ja Notificacion: \ ) 1 \/\\C(\A_ £ () [Qargq: Especia!ista- SST ]

Cargo: AW )doniss |Firma: 1 erponBanc/ [Sederypryren AoCic )

Cedula: 3 4 59I3¢( Lic. 8O: .5 {36, (ﬂ.e[ 2oiY Firm'all: L,UAM

-
=
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO .

[ Fecha: L) T I0G . € ORCK
oradeimicier ) A1 PRUNI SEDES 04
m: onatan Gonal Aereng ez R A A
Cédula:

10767535 goEms

Cargo: hig UNIVEREAESEC SA.S.

ComdoPRUMSedsM,encumpmﬂentoalodispuastoenIasNmnashbmalslegalswgems,mhahfmdopwcéde'bsmwecmmﬂmabs

tareas que debo realizar 6 desarroliar en mi puesto de trabajo, asl mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo. .

Temitica: g

B FRIBBBPbEe, PAREfc bbb

Decreto 614/1984 (bases para ba organizacidn de Salud Ocupadonal en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cidigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizaciin, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 77672002
(Organizacién, Administracién i Prestadiones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 201371986 (comité Paritario de Sakud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 140172007 (reglamenta [a investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucidn
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Sodal (Reguia fa prictica de evaluaciones médicas acupacionales y & manejo y contenido de las historias dinicas

ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); CSdigo Sustantivo del Trabajo= CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos de) SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en et Trabajo SG-SST), estindares de seguridad
Poliicas (de SST, Calidad, Poikica de Prevencidn de alcbhousn;o. tabaquismo y farmacodependendla y Medio Amblente)
Medicina Preventiva; Medidina del Trabajo (ExSmenes Ingreso, Control o Periédicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial ’

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo .

Uso Obligatorio y Adecuado de fos Elementos de Proteccin Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laborat

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergericias - Contro! de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higlene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicion de laborar con elementos extraiios a su actividad taboral (Anillos, cadenas, manitias, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicidn laborar Bajo 1a Influencia de Alcoho! y/o Drogas (Sustanc_ias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (akuras, trabajos en caliente)

E1 Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando 13 responsabitidad, compromlso ye

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. | NOMBRESYAPELLIDOS __ | IDENTIFICACION | CARGO L S
1

Reobon Berd | tomeiss | MV
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La informaaon dlligendada peim}te hacer seguu'niento a bs conoclmlenlos recabldos en el érea de Seguﬁdad y Salud en el trabajo y evaluar]

la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente B induccién como muestra de fos
conocimientos adquiridos.

e QW12 2ol

(s, |

Marque con una X la respuesta correcta.

1. El sistema de seguridad social esta conformado bor:

A. ARL |:| B. EPS | | | C. AFP

2, Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

\Rlar far_ o Sccnpom X}’:MB M’EMP&

e e

e T T ITET ST

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacién:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 est3 permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?
4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador
L AT Cochdn

_esr,;fma Arwu—rns " \//mf:(":r(‘: mﬁcm@cz

B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? II
L

3. (c‘mt’hﬁ' Con. I'k'bf_rvn&‘f P:t:f:gx-%rwwm

5. Cuéles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utllizar en sus labors?

(PG GeonTEs  TafA QD0S Tak (S (afas

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

EOR N pesmnte ol G ardadn 06 SECOPED

7.0iga 5 i’éligros a los que usted esta expuosto en su puesto de trabajo? _ _
AL PiaiOm I'V‘C"\C""Ir\ A eSS  (orTes (@ (S Pesto(ars

8. Que esel Reglamento de Higiene y Segundad Industrial7
SonIoce Jos Piedes, VSIS Bommses e OBra

9. Quesel COPASSI"
Copnis Q-arrr’@r\ s (1’ 3 %é(ap LD Aﬁﬁﬁkﬂm

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién?

s Ol Jodnr B Desfes X am (T rrkw% ;fl/OS Keﬂe%’&

Q((‘“’qr“ Iér_k‘("j

CALIFICACION: L - \"ﬂ

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

1963
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A SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTELAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES GBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
W DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA csueruufns LA ALCALDIA FIAYOR
DE BOGOTA D.C.*
EfySAAA .
UMVERSALSEC S5, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA EOGOTA:

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Sefiores,

Por medio de la presente yogﬂﬂ]mtl EZCT J‘OJ identilicado con c.c.
(@26 2= § expedida en _Boca1a.  DOC CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laberal; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ning\in costo a ml cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los O dias del mes de DICCMBOE,
del afio 20(<} '

Saludos Cordiales,

Torsthan B=rrol & ‘_

Nombre: S ST RV AR ey l%rr\c'\l 5.
CC. iozszgzus!
Cimdad: R o 57

1964
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

unveRshLsC sas.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Ei Sisiema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esté
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

o. Residente SST

» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
o COPASST

_Rol N . .__Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarroilo de las
actividades del SG-SST.

Asigniar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y. participacién de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a’'través del comité o vigia de Sequridad y Salud en
el trabajo. : :
Garantizar la supervisién de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Gerente Implemente_ir los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos. '

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.
Garantizar un prograra de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su'forma de contratacién y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacibn acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacién vy valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la sequridad
Yy salud en el trabajo y canales. de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area Participar en la actualizacion de Ia ldentlﬁcaclon de pgllgros,

(Director de evaluacidn y valoracién de riesgos.

obra Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion.
Re‘sident’e de Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre-las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2% -



CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

PRISMA

1967

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad. -

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los

trabajadores para. las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial.los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad puablica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de ias controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas dei acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que

incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en

alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes, ‘

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para’ trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccion contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: N ydithew ) -P@»c:’.  CEDULA: /00clisy

CARGO: _ AYochiniz “FIRMA: _Bonipag Darml

218 -



1968

NOT!FICACION DE RIESGOS

, & los cuales va a estar sxpuesto; las acclones areventivas a tener en cuenta y los elementos de
1efa permanente durante la eizcuclon de sus actividades en e! con'(ato: “SECRETARIA GENERAL 731
CIOS UNITARIOS FLIOS S'N FORMULA DE REAJUSTE ‘LAS DIFERENTES OBRAS E
¢ SRENTES'SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.” Nofificar derecho a- axamen

h 2 de rel'ro que el firmanle tiene derecho en casa de ser empleado, se los: puede
praclicar 5 dias hablles-después de finatzado sy confralo labaral. - 5

Factores de Riesgo Existentes (Tachara los que 68 ercusnita 'ei;;e’les.to)
= . 9 b -

A{f Flslaes: Ruldo, radizciones no lonizantes, fuminacisn por | "
/

Mecénico: elementios o partes de maquinas, herramientas,
axeeso o deficlencia. /\ equipas, maleriales proyeciados solidas o fiuidos,

(Alrapamientos, golpes, caldas, aplasteimlentos, contacto).

Quimicos: humo no met4licas, hu etalicos, ] *| Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
;é( vapores, gases, malesial p'arhculaelr:'Io e ‘o'os. '.)oms E/ extensiones en mal estado falta de lableros de control,

conlaclo indirecta con partes energizadas . .

(picaduras de abejas), haclerias, Intoxicacion alimentaria Locatlvos: superficles de trabajo kregulares, resbalosas, falta

,| Blolbglcos: animales (mordedura de percos), 'nsectos /
}‘/ (ingesta de agua no potable y: alimentos en mal est&;_do) ! /é‘ '\, de orden y aseq en dreas de trabajo, i

enfermedades endémicas niliizadas, caldas al mismo nivel o a diferents nivel

Pslcalaboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo,

monotonfa), estrés fabopal, cansanglo fisico, jornada de
trabajo, caracteristicas del grupo social de frabajo o 1a
organizacion.

Pablicos: robo de objetos persenales y de trabajo, atracos,
asalos (vardalismo en 1a zona del proyeelo), atentados, orden

] ' o .| Seguridad vial: accldentes de transilo; exceso de confianza
Fenémenos Naturates: Inundaciones, movimientos n cruzay las vias, imprudencia y dasacato a lag sefiales
sismicos, lofrmentas y-descargas eléciricas {rayas3), 7 informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la
precipitaclones (lluvias, granizadas)

conduccidn, (desplazamiento en vehlculos y/o desptazamiento
a ple sobre la via).

Higisne Postutal, levantamientos de cargas (levantar cargas O.lros-
superioresazskgdelriisoaladnluraydeSOI(gal .

§\/ Blomecanlico: carga estatica (postwra da ple o sentado);:
hombro).

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de Ingresoy periédico ¢on énfasis especificos al cargo
Reeuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, esto evita accldentes o Incidentes ' : i
No manipute ningin tips de €ableado o ciouitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléclica ’
Por su seguridad nunca retlra los elementos de proleeckén personal en obra
No olvide las normas de segurdad de prevencion y ruta de evacuacién eni ¢aso de emergenclas
Esle atento a las sefiales sonoras que advierlen riesgo (pilos y sirenas)
Inspacclones los sitios de trabajo, para idenlificar huecos, zanjas que ocaslonen caldas o golpes
Cuando Urabaje en alturas es necesario utilizaramés de euerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o punios de anclaje.
- Aseglrese de no haya-nirgin tipo de redes que pugdan afectar su Integridad fisica durante su1 labor (energla, gas, acuedycto, elc.)
10. No fume dentro de las dreas de trabajo ylo zonas.del proyecto.
1. Cumplir y promocionar ia politiea de anti-alcoholismo y-anti-drogadiccldn de la empresa
12. (dentificar la sefializacitn preventiva y de seguridad deniro de ta obra y 1a via '
13. Evite dejar herramientas botadas, ublquela en el lugar cirrespondiente
14. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. . . .
15. No olvide de revisar el estado de los élementos-de proteceitn personal a diarip antes de inldlar sus aclividades
16. Reporte oporlunaments accidents o incidente de trabaje dentro de.las 48 horas i

3 0—-—— [y/4 ] ': N ‘- H [JlAf e
Nombre?j ./‘e 7o f,c;sf//o - A’ oY Cedula: ? 3 o )T.-’Z’YZ Fecl:a. (’_f;uL”f\l ﬁ’/
Cargo: o~ ... / ‘ ' lF""‘aE Ny ce TS | sede: 125 enT e oty 26 ry
Responsable de Ja Ngtificacidn: T \“‘Q____ fFovse = ,t_::argq: Especialista SST .

Cedula: )y &% 34 (, Lic. $0: Qes- 134, A\ 2oiy Firma: (10].+/)

- -
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1969

FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Fecha: (o F?, ‘2 o {‘ & CONSORCID
; 7 ! 04
ITiom deinicio: 1 o ) ) PRUNI SEDES
lombre: n’/%.‘f'/frif pra T/f‘/'//:‘} 4!’IG/Y L aodl TN
LCHII'I: o L s> ..,,_:.'...'_.--..
l Cargo: < LL’! oo UNIVEREAL'SEG S.A.5.

ConsordoPRUNtSedsM,enmmpﬁniuttoalodlspustoenlasNormasubwalstegalngam,mehawmdomdebsmmvmbhs
tateasquedeboreaﬁzarddesarrolarenmlpu&odetrabajo, aslnﬂsmomehadadoacmoculasmedidaswwentmsquedebotunarpamhmdestommémdosegm
de trabajo.

Temética: '

m Decreto 614/1984 (bases para b organizacién de Sald Ocupadonat en ¢ pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cidigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
) General de Seguridad Sodial - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organkadién, funclonamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizadién, Administracién y Prestaciones del Sistema Ganeral de Riesgos Profesionales); Ley 101072006 (Acoso Laborat: Comité Convivendia Laboral); Ley
133572009 (Prevencién Consumo tabaw); Resokicién 2013/1986 (comné Paritario de Salug Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/ 19_94 (organizacién y

Y accidentes de trabajo); Resolucién

|)_(- Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de 13 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estindares de sequridad
; Poliicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcéhousn{o, tabaquismo y farmacodepandenda ¥ Medio Ambiente)
E Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)
Higiene y Seguridad Industria)
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial
Pian de Manejo Amblental

Reglamento Interno de Trabajo
‘Uso Obligatorlo y Adecuado de los Elementos de Proteccidn Individual - EPI (CST)
Enfermedad Laboral (EL) - Indidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicitn Insegura

Procedimiento Notificacién Inddentes y Accidente Laboral; Diigenciamiento FURAT (Interno)
Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en e} Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergendias - Controt dé Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondidonamlento Fisico; Fortalecimiento Fisico)
Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabitidades -

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitlo 6 Lugar de trabajo)

Prohibicion de laborar con clementos extraiios a su actividad Iaboral (Anios, cadenas, mantilas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicidn laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogqs (Sustancjas Psicoactivas) '

N FRPEDEE, AR

Tareas de ako rlesgo (alturas, trabajos en caliente)

€1 Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabifidad, compromiso y e
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

Mo MOMBRESYAPELIDOS | mewmricacion | canco FIRMA
) - . r P . b o .__‘__‘_
A e sTH At | 2 2 cgtin | Ofeid | A2 ceuZiba
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w2 Informacidn diigenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos reclbidon on of £ron de Seguridad y Satud en el trabajo y evaluar
la eficacia de Ia induccién. Se realiza de manera- individual para los trabajadores que reciben diariamente b induccién como muestra de los
‘conocimientos adquiridos. )

et PR

LT ety AT riegio | ib s

Marque con una X la respuecta correcta: .

1. El sistema de seguridad sodial esta conformado r)or

A [] s.ers [ | C. AFP i:_;’l ANTERIORES

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

e lowr ool Seqpunilea \sadad Lo Totos [oFabe e ddyes

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin la afirmacién:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? m

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 est permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? | =
4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted corno trabajador

13 (%‘7’."‘.:,.‘ it :’_40/0

*|B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? @

G ST o Chorlos Y cedr. A 7 o /o B e —T—r s
R v e TRV < NN R AN ry i N :
5. Cuales son los Elementqs de Proteccidn Individual que debe utilizar en sus labores?
Ceice ceker Gouwnlor hetes, e
6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
aleiso ‘nformey e e ——— s -
wede: Trado entlllary _ coidh. o rer yéc il e thuran
ledns £ovi'€naos pre caplce oo fs ahire
7. Diga 5 Peligros a los que usted est3 expuesto en su puesto de trabajo?
Bt R e
7_<_~.‘.'.f_/€f7...4./‘?‘§.‘.’_’_ff-'?‘?§.f?.?‘;.‘f.—?r?.’_?. 725 o bre e ——————
8. Qué es el Reglamento de Higiene y Sequridad industrial?
Lunde Jode locricscopriainler odpa e a D s )

9. Que es el COPASST?

e

Con.le v e v cerpr/e < Qb g lne b ta

*0. Que es el punto de encuentro en una evacuacién?

ssellager Tgye deipl of deima chenlagided (el I?Fre nTa
Riesgo elocrno

CALIFICACION: | 0

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

1970
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1972

|
- ]
[T e SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAGATO |
CONSORCIO .| “REALIZAR A PRECIOS UNIT ARIOS F1JOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS l

PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS £ INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS . I
DIFERENTES SEDES DE LA SEGRETARIA GENERAL DE LA ALEALDIA MAYGR ;

; - DE BOGOTA D.G. :

PRISMA SE——— > e ——— e — ;

e S omse . .
mm@-“??cm CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA. |

K/ ]

CERTIFICADO NOTIFIQACIO_N DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA*

Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo J’_./T_\:@‘Z\’?‘chﬁf’vd ——— identificado con ¢.c.

—300T30T  expedida, en __ fofier __ cermiRco
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro_, con un
plazo de 5 dias habiles a pzi_rtir de la fecha de mi desvinculacién'laboral; en el centro !
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

émpresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en-Bogota alos 64/ dias del mes de [

del afio 2/ 54. _

Saludos Cordiales,

Nombre: A2 L 32
C.C.
Ciundad:

e et e
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CONSOR
PRUNI SEDES 04

PRISMA

mvm&&cm

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST estd
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de: .

.. Residenfe SST .
- Jefes de dreas o procesas (Director de obra, Residente de obra)
e COPASST

1973

" Rol = T “Responsabilidad

Suministrar los .recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seqguridad y salud en el trabajo dentro-del marco de sus funciones.
Garantizar la:consulta y parti_riipacién de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a‘través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo. : bt :

Garantizar la supervisién de Ia sequridad y salud en el trabajo.

Evaluar per lo menos una vez al ano la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

mpl ; i i limiento de
Gerente Implementar los correctivos necesarios para el cump

metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de |a sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los

trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacién.

Garantizar un -programa de capacitacién acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

| Garantizar informacidn oportuna sobre la gestidn de la seguridad
y salud -en el trabajo y canales-de comunicacion que permitan
recolectar informaciér: manifestada por los trabajadores.

B = . .-l 3 - - 4 'i ,
Jefes de area | P2'HCIPAr en la actualizacién de la identificacion de peligros
(Director de

evaluacién y valoracién de riesgos.

obra Participar en la construccién y ejecucion de planes de accién.
14

Residente de Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

obra) Informar sobre .las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Se,gurid_ad y Salud en el Trabajo.
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CONSORGIO
PRUNI SEDES 04

ERISMA,

uNVEAghiiEC s A,

-\

1974

Rol

- Responsabilidad

Acoger: las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad. )

Servir de' punto de coordinacién entre las directivas y los

-

trabajadores para. las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar. tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstahcias de acoso faboral, al interior de la
entidad puablica o empresa privada.

'Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer sequimiento a los
compromisos, .

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre Ia gestion del Comité que

incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en

alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias. :

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
_proteccidn contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: (/& 7zce 5% 4 CEDULA: Z2o2 A5 &

CARGO: o

4 -. —_FIRMA: _ /270 o T4 4
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CONSORCIO -
PRUNI SEDES D4

PRWwM A

mvn(?‘@cc SAS,

NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO: No  a.doweustes va a estar expuesto; Ia

DE 2019: *REALIZAR A PRECIOS. UNITARIOS FLIOS
INTERVENCIONES ESPEC)ALIZADAS PARA

DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a- examen de rel'rn
| praciicar 5 dias héblies-después de fatzado s confrato labaral.

proteccion pessonal a usar de manera Permanente durante la efzcucion de sus activ

SIN_FORMULA
LAS DIFERENTES'SEDES DE LA

S acclones prevenlvas a tener en cuenta y los elementos de

idades en e! con'a%o: “SECRETARIA GENERAL 731
DE REAJUSTE ‘LAS DIFERENTES OBRAS E
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

que el fimanle fiena derecho en casa de ser empleado, se los: puede

Factores de Riesgo BExislenteg {Tachar a los que sa ercuaniia 'ax;;';oe.-.to)
1 . 1 - >

Fisices: Ruldo, radiaciones

no lonizantes, Hluminacién por
exceso o deficlenda, )

X

X

Mecan'co: elementos o partes de maquinas, herramientas,
equipas, materiales proyeclgdos sofidos o fiidos,
{Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamientos, contacto).

Quimlicos; humo no meldlicas, humos metalicos, polvos,
vapores, gases, material particutadp .

. A

Eléctrico: baja tensién, conexiones eldctricas defectuosas,
extensiones en mal estado fala de {ableros de conlrol,
contacio indirecto con partes energizadas .

Bloldglcos: animales
s |(Picaduras de abgjas), bacterias, : entasla
(ingesta de agua.no potable y  alimentos eh mal astado} |

Locatlvos: superficies de lrébajo kregulares, resbalosas, falta
de orden y aseq en 4reas de trabajo, hesramientas mal

enfermedades endémicas Lilizadas, caldas a) mismo nivel 0 a diferente nivel
Pslcqlaboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo, 7 . y ,
}( monolonia), estrés taboral, cansanclo fisico, jormaga de P apiicos: 10bo e objetos personales y de rabajo, atracos,

trabajo, caracterlisticas def 91upa sacial de trabajo o la
organizacion,

asaltos {vardalismo en 1a zona del proyecto), atentados, erden
ptiblico. - ’ : ,

Fenéménos Naturales: Ini;mdaciqneg'. movimientos
- ssmicos, lormentas y-descargas eléciricas (rayos),
precipitaciones (lluvias, granizadas)

" |'Seguridad vial: accidentes de transilo; exceso de confianza
en cruzaf las vias, imprudencia y desacato 8 fas sefiales
informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la'

conduccion, (desplazamiento en vehlculos y/o desplazamiento
a ple sobre la via).

Blomacanico: carga estatica (postura dq pie o sentado):
Higlene Posityial, lsvantamientos de cargas (levaniar cargas

superiores a 25 kg del piso a la dinlura y de 50 kg al
0). .

Otros:

ACCIONES PREVENTIVAS :

)
g
%
g
i

Reeuerde que debe mantener el &rea de trabajo ordenada, esto avita
No manipyle ningin tipo de cableade o circuitos sin verificar antes de
Por su seguridad nunca relire log elementos de

Este atenlo a las sefiales sonosas que advies

CONOORLN

g
g
:
8
)
£
°

%
-3
&

g

. No fume dentro de las dreas de trabajo yfo zonas.del proyeclo.
11. Cumplir y promodionar la politica dle
Uy i séguridad dentro de la obra
. Evite dejar herramientas botadas,
. Uso de los EPP acorde
. No olvide do revisar el
._Reperie oporlunamente

la aclividad que seva a ejecutar.
tado de los élementos-de

'y pedc_&dico con énfasls especlficos af cargo

accidentes e incidentes
que haya paso de energla eléclrica

proleecién personal en obra
No olvide las narmas de seguidad de prevencion y rutas de evacuacién en caso da emergencias

anti-alcoholismo y-anti-drogadiccidn de Ia empresa

ylavia

ubiquela en el lugar correspondiante

proteccién parsonal a diario antes de inldar sus actividades
accidenis o Incldente de. trabaje denlro de las 48 hora

-

Nombre: )GBQ/ 6}\A\d%pq&e3 C

Cec;l\u'la: -Loasrq \(5‘-‘ Fecha: 04+ -]@,r’ici

Cargo: fiiclonk- " [rinmaJpme

xyivvr_/ /_//, (’2 ISgde:]pq)fem\-é\ D.C__..

Respons,able(de_ Ia Notificaciéon: { UI" ! lfcu,,‘ {/Iﬁ)\%@

lcarg{q: Especialista ,SST'

Cedula: 3y '3Qu2 ¢ ¢

Lic. S0: o5 24, cv[/ 20lY

Firma: %

1975

S0 hen St & e it e e T e i
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UMITARIOS F1JOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS

PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARALAS -
. DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA NAYOR
g . PEPOGOTADC” '
2Rsma
umvn@gc SAS. GLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALD!A BOGOTA.

CERTIFICADPO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

COLMNTRATO DE OBRA”

Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo .Jm$<" Oc«nl‘?& FQO{" 030 identificado con c.c.

IOLZ DALY expedida en _- pJogc' Yol CERTIFICO
que el Clonsorcio PRUNI SEDES 04 me ha informada de manera expli.ci"ta y suficiente

al respe;cto del derecho que tengo de realizarme el xamen Médico de Retiro, con
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién‘labora]; en ¢ cen

!

médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), éuitoriés.do por

empresd y sin ningin costo a ml cargo.

:
Para Constancia se ficma en Bogota ¢ los __Qﬂ_ dias del mes de ‘L

Ln

la

del afio _E !q

Saludos!Cordiales,

o5t ﬂc%/ / %( o
ombre; s ZDOW\.*J{ (?v\c %aﬁ&b Cre
CC. o1z 391259

Ciudad: 0 CSG 40»

iro .

1976



| Fecha: U - 1119 TONST
‘ora de inicio: "0 O g 3 PRUNI SEDES 04
-éombre: ‘ltf\!é ’“U\V\‘QX L—‘(_ch\le:) ( ULrL - PRISAM A
Cldula: 112G 1.8 TR
Cargo: umv:qég-‘szc S.AS.
Aq‘\)c(an\)& . .

Consorclo PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo,
de trabajo.

enlasNormasLaboralsLegalanm,mehainformado_acemadelosriwosspecﬁoosyasocbdosalas
aslnﬂsmomehadadoaconocerlasmedidasprevemivasquedebommarparabacerdestounmétodosegum

Temé&tica: .

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupadional en & pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cidigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
i General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacidn, Administracidn y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 101072006 (Acoso Laboral: Comitd Convivendia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 201371986 {comRé Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 129571994 (organizacidn y
administracidn del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta t» Investigadion de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccidn Sodlal (Regula 1a préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabsjo SG-SST); Cédigu Sustantivo del Trabajo= CST, Decreto 1072

de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos del SG-SST.

T Seguridad y Salud en e Trabajo (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T), esténdares de seguridad
Y|  Policas (de SST, Cakidad, Poftica de Prevencion de alcohollsmo, tabagquismo y farmacodependencla y Medio Amblente)
(| Mediina Preventive; Medicna del Trabajo (Exsmenes Ingreso, Gontrol o Periédicos; Retiro)
<]  Higiene y Seguridad Industrial
(5| Regtamento Intero de Higiene y Seguridad Industrat-
1 Plan de Manejo Ambiental
pal Reglamento Interno de Trabajo )
» Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EP] (CsT)
~ Enfermedad Laboral (EL) - Inddente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura
) Procedimiento Notificacion Incidentes y Accidente Laboral; Diigenciamiento FURAT (interno)
| Comié Convivencia Laboral
7 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
z Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias
| x| Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)
_4 Orden y Aseo en Puesto de lrabajo; Responsabilidades
[ <] Higiene Personal, Recomendadiones (Sitio 6 Lugar de trabajo)
X Prohibicién de laborar con elementos extraios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, mandiias, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
| <] Prohibicién laborar Bajo fa Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)
m Tareas de ako riesgo (alturas, trabajos en caliente)

€1 Responsable SST instruye sobre fos diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando fa responsabilidad, compromiso y e
entendimiento de cada uno de los mismos, en of momento en Que este firmando.

Registro del Participante:

to.{ wowmmesywmuros | wommocon | omso | o
K José Vanie] Wordlo)| 0223a1754 Ayodante | 4 /”;/ ﬁ‘/ (7
52 < B - e
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La informaaon dmgendada pcnmte hacer seguimiento a los conocumentos recnb;dos en el érea de Segmidad y Salud en el trabajo y evaluar

la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente b3 induccidn como muestra de losL!
conocimientos adquiridos.

FEGHA: Ol — 7~

t

L m.zsqns q ” /ﬁ%

Marque conuna X la rspuesta correcta. '/,

1. El sistema de seguridad social esta conformado por

ame [] B.ers [ ] o L] mwvEriores [SZ ]

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

[)Q,lO( 00( \0\ ‘%{qung_c\c\ c)@ lO\_Ja.\u_gb__ de
cosclen hogbg\}r\cﬁov

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun fa afirmacion:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere 'de un permiso de trabajo antes dé iniciar? E
B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? | E
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? I f

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador
RADAS C,Ot&&d(@ _ o LR
Peisdiv o _dnaded g ax erkx CONe

Comol LY (OV\ Q¢ Mt}\"'\ A @rmaﬁ&tm |QX\J-0‘5
5. Cuéles son los Elemen 0s de Proteccion Individual que de\;e willizar en sus labores?

Corey ~ tupobocoy — Goanles — Q)c\-qs de, Seaqomd&& ]
oherol. = (us5co - _ |

6. Qué debe hacer usted en caso de Acadente de trabaj

ARTE e ct! mnsSpecter Q @unclo\c\ D ol C/Of\"YCk‘f\le
évl(‘(‘\erCL&O

7. Diga 5 Peligros a los que uéted esla expuesto en st puesto de trabajo?

Lo do - Caidoy = JIv(o.\oouo en o,HomS - Poryboladoroy -
[ macirbeones .

8. Qué es el Reglamento de nglene Y Segundad Industrial? -

Jon_tedas (o3 .'ﬁ__' 0eSA0D m\: oINS _....,,_»Of‘éﬁeb_&;;%;_..f.-._.. =0
en. (o olvee, W
9QueeselC0PAS$l7

£y el Qowu\e AINA Lo\né d& %eﬁw\clc\& _U\ . @\_
' -Hoxbcuc’)

10. Que es &l unto de encuentro en una evacuauon'?

s o (bC{m{ QL _ d@.}ﬁu‘eb r\e __enea (fquﬂ ‘l'ucu/[ cﬂcﬂ?j
Ao epredznia _"'HONSO ‘0&3%1(5

CALIFICACION: | \Q

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

T S —

1978
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CONSQRCIO
PRUNI SEDES 04

BRISsp A,
—— —

wmi'.h.}gc SAS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST est4
bajo la responsabilida_d de la Gerencia con el apoyo de:

». Residente SST

» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
o COPASST

_Rol . - ___Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seqguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos unawez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. '

Gerente Implementa_l_r _Ios correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar un progiama de induccién Y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacién.

Garantizar un programa .de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion vy valoracién de riesgos. _

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la sequridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informaciér: manifestada por los trabajadores.

: Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros,
Jefes de area evaluacién y valoracién de riesgos:
(Director de : -

pr - Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion.
Resident’e de | Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Seguridad y Salud'en el Trabajo.




CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

PRISMA

mlvui;ii__'is_cc, SAS.

1981

Rol

|
P Responsatstiidad

Acbgér las sugerehcias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad. n '

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los

trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo. !

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como-las pruebas que las soportan. i

‘Examinar de manera confidencial los casos; especificos o puntuales

en los que se formule queja o reclamo; que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad plblica o empresa privada. ?

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los

 hechos que dieron lugar a Ia queja. . |

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
COMpromisos, : i

. | g
Presentar a la alta direccién de la entidad pubiica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acosc laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones. I

Coordinador de
alturas.

Identificar peligros en el sitio .en donde se realizan trabajos en

alturas Y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias. : i

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas .

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes, |

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para’ trabajo en alturas, y de los sistemas dé prevencién y
proteccion contra caidas aplicables. o

NOMBRE:

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

CARGO:

Joqﬁ i{}c,(mld\ Mo-faﬂe)céoum: 1022

ZA1¢5Y

- — -

""AULD Ao e . . FIRMA:/A/Q@I' ] 120 .
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.*
PRISMA _
umvn@@ec A CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA*
Respetados Sefiores,
Por medio de la presente yo 5//"/449)' ﬂ //914156? £ identificado con c.c.

LX zuly 757 expécﬁda en _/2 ops ‘/z/ CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 1S Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma eén Bogota a los & 4 dias del mes de/w / 7
del afioc 74/ 7

Saludos Cordiales,

Elgor A Wonsoleq [
Nombre:

ce. Foedd Y67
Cindad: /¢ c,} N 71 ¢

244 .
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1984

FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

— /

L:j:;hm //:} 4;535;;& “ __dAde Zo77 o ORSORTID
dombre: ~/ocy F NeHA35CCUT : g
Cédula; /X9 INCALT B
Cargo: ) Q‘:gx&‘k umvu@g_sc S.AS.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumpiimiento a fo dispuesto en las Normas Laborales Legakes Vigentes, me ha informado acerca de fos riesgos especificos y asociados a fas

tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesio de trabajo, asf mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.
Temitica: & ‘

Decreto 61471984 (bases pars b organizacién de Sakud Ocupacional en o paks); Normatividad: Ley 971979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
. General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizaddn, fundonamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 77672002
(Organizadén, Administracién y Prestaciones del Sistema Genera! de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2008 (Acoso Laboral: Comité Convivendia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 201371986 (comité Paritario de Salud Ocupadional -COPASO ); Decreto 1295/ 1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccidn Soclal (Reguis Ia practica de evaluadones médicas ocupacionales y & manefo y contenido de las historias dinicas

ocupacionales). Ley }562/ 2012 (Sistema de Gestidn de fa Segucidad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Esténdares minimos del SG-S3T.

Seguridad y Salud en €l Trabajo (Sistema de Gestidn de 13 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estindares de seguridad
Polticas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de alcoholisn{o, tabaquismo y farmacodependenda y Medlo Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Peri§dicos; Retro)

Higiene y Sequridad Industrial

Reglamento Interno de Higlene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Amblental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obfigatorio y Adecuado de tos Elementos de Proteccié Individual - €PT (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Inddente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidents Laboral; Diigenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergendias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortatecimlento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad taboral (Antlos, cadenas, maniflas, relojes, celulares, areles, audionos, otros)
Prohibicidn laborar Bajo fa Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustanc}as Psicoactivas)

B [ RRER AR

Tareas de ako rlesgo (alturas, trabajos en caliente)

€t Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conodidos por ¢l nuevo Trabajador (3), mostrando 13 responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS .__IPE_N'_I:IFICACION

~CARSO, EIRUA

fz/‘)&./
P4

: -é‘é@.r Leyspea 47671 2L sial
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La lnformaaon dmgencnada permite hacer segumlento a los conocumentos recubi&os en el drea de Seguridad y Salud en ef trabajo y evaluar|
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajador:

conocimientos adquiridos,
FECNA_/ //a // S c’ém’ 20/?’

€s que reciben diariamente 3 induccién como muestra de losL

NQMBREF’T“

TR YT

/sw /4’ _Louse Len /17" %7244 7£7 é%w A 'Vo -

Marque con una X la respuecta correcta:

1. El sistema de seguridad sodial esta conformaclo oor

ame [ B.ers [ ] e ] awvERIORES [

2, Ee,cnb7en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04
174

22 et per fascgerided o fos Z,

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) seglin la afirmacién:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? @Z
B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? I z
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 €sta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? | ﬂ

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador
L Ao Lo Lo //// Y - ek U—
_/'ISr_»}/f ol (’/g{?’ 4'5 : ‘7/ /‘0/)/.3‘.,_"/ Sé//?"../

3. 60#1(17/; X Lol e fMd.S‘ P2z 9/”;:/_’. Ve ) (4/7/
5. Cudles son fos Elementos de Protecclon Indiwdual que debe utillzar en sus labores?
vayXe e bas ol Lol ——

G.Q)édebe hacer usted en caso de Accid nte de trabajo? /
a /?z:r S 24 ol £ S eora G-

7. Diga 5 Peligros a los que usted es expuesto en su puesto de lrabajo?
yr.' o4 —Ae2s ér — ;{fa’ //;:}?'r' 74 /ip/i&;y(/ -1 /7///;- ﬂ/‘z&_ﬁ’ﬁ

8. Qué es el Reglamento dngiene y Seguridad fidustrial? /
Seala olos Zac ALl e o SIS e g F Mo o fipy

9. Que es el COPASST?

J,,ég, z/ gcwé o 44«@ ;

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

ZS 5'/ /// 2o ¥ =398 t/c:S jPLS // (27 _‘f"{//»?_/,_c_-q_/({g_,_w
19 J? E'/:?Y )é}"_,;j?/ﬂ //( C"Cf'ﬂ 4/;_-::/ 7

Tz S o

catrFIcAcIon: [ ()

243
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Ge‘stién.de la Sequridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de {a Gerencia con el apoyo de: )

o. Residente SST

o Jefés de areas o procesos’ (Director de obra, Residente de obra)

« COPASST

_Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar- los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST:

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en

.|'sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion através del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo. . - :

Garantizar la supervision de-la'sequridad y salud en el trabajo.

Evaluar por o menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. )

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos. )

Garantizar la disponibilidad de personal competente. para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los

trabajadores que in'gresen a la empresa, independientemente de
su forma de contrataciéon y vinculacidn.

Garantizar un programa de capacitaci5n acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad

y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informaciér: manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar -en la actualizacién de la identificacion de peligros,

evaluacién y valoracién de riesqos.

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accién.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de'capacitacién y entrenamiento

en Sequridad y Salud'en el Trabajo. -

1986
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CONSORCIO
PRUNi SEDES 04

eRIsMA

uuvm‘ws_:c SAS.

Rol

se—— . Responsabifidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seqguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los

trabajadores para. las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar.trdmite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron iugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer sequimiento a los
COmpromisos,

Presentar a la alta dareccuon de la entidad publlca o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrolio efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre.la gestién del Comité que

incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los: casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en

alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas '

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especmcos de cada sistema de acceso

para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccion contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccidn contra caidas.

NOMBRE: Z,//a/ A omsocoa  CEDULA: 7‘@»/# 9”(?’

CARGO:

Lol sof FIRMA:

1987
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PRUNI 8ERRS 04

eRSma

NOTFICACION DE RIESGOS

3

OBJETIVO;

DE BOGOTA D.C.” Notificar

proteccion personal a usar de manera permanents durante la efzcuelén de sus actividades en e! con'gao: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019 "REALIZAR A. PRECIOS UNITARIOS FLIOS S'N FORNMULA DE REAJUSTE. ‘LAS DIFERENTES OBRAS €
INTERVENCIONES ESPECJALIZADAS PARA LAS DIFERENTES' SEDES DE LA

e

oéabsahlesvaaesﬁtexpuesto;!asaedonecpravent‘vasatenefenm\layloselmemosde

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

derecho a: at'ro que el firmante tiene cash de ' oh b
praclicar 5 las hatiies despuls de risfzado s conirlo ey — | derecho en casa de ser empleado, se los-puede

Factores de Riesgo Existentes (Tachara los que se arcusnim
. s ek

xztesto)

exeeso o deficiencia,

P( Fislces: Ruldo, radiaciones po lonizantes, Hluminacion por

Megén'co; elementos o paries de médquinas, hewramientas,
oot equipas, materiales proyectados solidas o fuidos.
(Atrapamientos, golpes, caldas, aplasiainientos, contacto).

A | Quimicos: humo no metaficas, humos metalicos, polvos, Eléatrico: baja tensitn, conexiones eléctricas defectuosas,
vapores, gases, malesial particutadp i

K | extensiones en ma) estado a1 de (ableros de control,
. contaclo indirecto con partes energizadas .

Bloléglcos: animales

(mordedwa de perros), ‘fnsecios

s | (picaduras de abjas) baclaria, Intexicacion alimentaria }\ Locatlvos: superficies de trabajo reguiaras, resbalosas, falta
(ingesta de agua-no potable y-alimenlos en mal estedo) [~
enfermedades end4micas

de orden y asag en &reas de trabajo, herramientas mal
niilizadas, caldas a) mismo pivel o a diferente nivel

Psicolaboral: contenido de Ia tarea (frabajo repetitivo, q j e,
s |m tonla), estrés laboral, cansancs flskco, mada de a Pablicos: robo de objetos personales y de lrabajo, alracos,
: trabajo, caracteristicas del 9rupo soclal de trabajo o la

asaltos (vardalismo en Ia zona de! proyeclo), atentados, er
piblico. ' !

Fenéménos Naturales
AL | sismicos, lormentas y-d
precipitaciones (lluvias,

: ' : Segurldad vial: accidentes de transilo; expeso de confianza
: lnundacjones, movimientos en cruzar las viag, Imprudendia y desacalo a las sefiales
escargas eléctricas (rayos), BT |informalivas en obra y en las via, exceso da confianza en ta
granizadas)

conduccién, (desplazamiento en vehiculos ylo desplazamiento
a ple sobre la via).

Blomecianico: carga estatica (postura dq ple o sentado);

< Higlene Posluial, levantamientos de cargas (levantar cargas Otres:
superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 60 kg al }

hombro). - '

ACCIONES PREVENTIVAS :_

PENGORWN

Examen médico ocupacional de ingreso y perlddice con énfasis espacificos al cargo

Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, esio evila accidentes o lncidentes

No manipde ninadn tipo de cableado o clrcuitos sin verificar anles da que haya paso de energla e'éclrica
Por su seguridad nunca relira los elementos de proteccién personal en obra

No oivide las normas de seguidad de prevencion y rutas de evacuacién en caso da emergencias

Esle afenlo a las sefiales sonoras que .
Inspecclenes los sitios de frabajo, para idenfificar huecos, zanjas que ocaslonen caldas o golpes
Cuando lrabaje en alturas es necesario utilizara

Aseglrese da no haya.nirigiin tipo de rades que, puedan afectar suin
10. No fume dentro de las 4reas de frabajo ylo zonas del proyecto, -
1. Cumpir y promocionar la politica de antl-alcoholismo y-anti-drogadiccidn de la empresa
12.. Identificar la sefializacibn preventiva y de seguridad denlro de la obra y la via

13. Evite defar herramienlas boladas, ublquela en el lugar correspondients -

14. Uso de Jos EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. .o .
15. No olvide de revisar el estada de los alementos: de proleceitn personal a diario antes de inldlar sus actividades

16. _Reporte oportunaments accidente o Incidente de trabajo dentro ds las 48 hmds:

advierten riesgo (pilos y sirenas)

més de euerpo y slempre asagurarse a las lineas de vida o bunto; de anclaje.
tegridad fisica durante su isbor (energla, gas, acueducto, etc)

Nombre:. Cadtos M API.Q N2, 73&' T, Cedula: /po 27 ‘.?2556 Fecha:zy, /2:1‘_,2:& O
Cargo: Ayos DA T- IFirmas /Qj&# lSa.de: 12782008
Responsable de Ja Ngtiﬁcacié_n:{ﬁl\; P lﬁs#fﬁ ,pargq: Especialista S8T 1

Cedula: ' 5236} Lic. 80:{l¢. 1 340 o) 70l v Firma.l:. UJ.M

Vool
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

| Fecha:

©
H 2, ZHFY 4 RUNI SEDES 04
Hombre: o iR S {'—{_ﬁ Vel . eSS a
St oo SYS <S4 il
Cargo: il umveqég;ec S.AS.
AYuNnT= e

ConsordoPRllMSedesM,encumpmrientoalodispustoenlasmtmasubota!sLegalngeMs,mebaiMwmado_awcadebsdsgosspecﬁcosyasodadosabs

tareas que debo realizar § desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo. ..
Temitica: f

B PR, R

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Sakud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 971979 (cédigo sanitario); Ley 10071993 (Sistema
General de Seguridad Sodal - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 77672002
{Organtzacién, Administracion y Prestaciones det Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 101072006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 201371986 (comké Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resoluci6n 140172007 (reglamenta fa investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 de! Ministerio de Proteccién Sodial (Regula la. prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y o manejo y contenido de las historias dinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Ststema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo= CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Esténdares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de I3 Segwidad y Satud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcohollsn;o, @baquismo y farmacodependencla y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Eximenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industiial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccidn Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguio - Condicidn Insegurs

Procedimiento Notificacion Incidentes y Accidente Laboral; Diigenclamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergendias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, maniilas, relojes, celutares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién taborar B3jo Ia Influendia de Alcoho! y/o Drogas (Sustanc_ias Psicoactivas) .

Tareas de ako riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre fos diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostranda la responsabllidad, compromiso y &

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. | NOMBRESYAPELLIDOS _ | IDENTIFICACION | _ CARGO FIRMA
' oo Mopa L2957 956| AN DATE. %7
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORRULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVEMCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA BAYOR
DE BOGOTAD.C*
PRISMA _
wavedlisecsas, CLIENTE: SECRETARIA GENERAI. ALCALD!A BOGOTA.

CERTI{FICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seiiores,

Por medio de la presente yo _C"azécf;g L8 Bles M 1 A P ceidentificado con c.c.
lenZTd2 2554 expedida en __RmGn74 CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informmado de ‘manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Bxamen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacion laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-16 Barrio Restrepo), autorizado por ia

empresa y sin ningiin costo a mi cargn.

Para Constancia se firma en Bogota a los _4/ dias del mes de C" S Er BIL

del afio 2 [¥

Salndos Cordiales,

Nombre: CoF¢ oS /"/‘;43/0 .

CC. /rov3¢32Sse
Ciundad: '
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la eficacia de la induccidn. Se realiza de manera individual
conocimientos adquiridos.

FECHA: fr ot sicpr Rum 20T

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los ;onodmienfos redbi.dos- -en el éréa de Seguddad y Salud en el trabajo y evaluar
para los trabajadores que reciben diariamente I induccién como muestra de los

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

!"._ ;..'. -
SlemS (B (MEAA - \lenzgspons | ETTH/ =

{Marque con una X Ia respuecta correcta:

1. Bl sistema de seguridad sodal esta conformado oor .

aae [ B.ers [ ] C.AFP  § ]  AnvERioRes [X ]

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

Nl HOD e SEGH RIDADESH TenNQ IR DARES — e —

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segiin la afirmacién: '

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? I !Z
|B- La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensuaimente? l z 1
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 ests permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? I 3 ’
4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

LCeNPiry Twpes Los towm DES T —

SASIRSime — rTre—————
3.—AUTC (:a Dﬂ.?jr,..._. T e .‘. — e o I. T . ——— - — ) - e LS
5. Cudles son los Elementos de Proteccion Individual que debe utilizar en sus labores?

CESCeS Gofos ToPo/2mS Bnln 7o Do Rale i oS ’
6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

U EcY Mo Al SiSa o S -
7. Diga 5 Peligros a los que usted estd expuesto en su puesto de trabajo?

(CSLDAS L DRSS  Then 3ades SLAT R GimBes — R e —

J 8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

b

lesRes _foSyieaa® oo eSTAM NS PsceZns

9. Que es el COPASST?

G0 19ITE Poyirlere. NESEAupinp

10. Que €s el punto de encuentro en una evacuacion?

=R %'?m -ﬁ'f.eml;-'-_'t't“-_s: g U@';_’?c-v:{-_ *mc:'fO s FT@\ LS T ) — .
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CONSQRCiO
PRUNI SEDES 04

CRoMA

UNVERALSEC S,

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST estd
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e. Residente SST

 Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
o COPASST '

_Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacidn de los trabajadores en la

identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la

participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la sequridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y.objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y

controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de inducciéon y entrenamiento para los

trabajadores que ingresen a la empresa, independlentemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacibn acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestlon de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informaciér: manifestada por los trabajadores.

Jefes de area.
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

1993
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CONSORCIO
PRUM SEDES 04

PRISMA

mmié{gg SAS.

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los

trabajadores para las situaciones relacionadas con Sequridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se

describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales

-en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queija.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
COMpromisos,

Presentar a la alta dlreccmn de la entidad publlca o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que

incluya -estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en

alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedlmlentos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar'la seleccidon y uso especificos de cada sistema de acceso

para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevenaon Yy
proteccidn contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccidn contra caidas.

NOMBRE: _oGres (#icie A ap PewoLEDULA: 44 gz zS5e

CARGO:

AY oA T _FIRMA: _ 2225
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CONSORCIO
PRUNI 8EDES 04

enEma

NOT!FICACION DE RIESGOS

1195

OBJETIVO: Notlficar les rlesgos a los euales
proteccion personal a usar de manera permanent
DE 2019: "REALIZAR A

INTERVENCIONES ESPECJALIZADAS PARA LAS DIFERENTRS'
DE BOGOTA D.C.* Notificar derecho a- examen

practicar 5 dias hablles-después de finatzado su confrata labaral. -

PRECIOS UNITARIOS FIJOS

e duranie la efecueion

va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenia y los elementos de
de sus actividades en e! con'ato: *“SECRETARIA GENERAL 731
N _FORMULA DE REAJUSTE ‘LAS DIFERENTES OBRAS E

SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
rat'ra gue el fir

tante liene derecho en cash de ser empleado, se los puede

Factores de Riesgo Exlstentes (Tachar a los que sa ercusniaextiesto)

Fisices: Ruldo, radiaciones po lonizantes, Huminacién por
exeeso o deficiencia. ’

Mecin'co: elemenos o paries de maquinas, heramientas,
equipas, materialas proyectados solidas o fiuidos,
(Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamienios, contacto).

% Quimicos: humo no metalicas, humos metalicos, polvos,

vapores, gases, malerial particuladp

| eensiones en ma| estado falta de tableros de controt,

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléciricas defectuosas,
contaclo Indirecto con partes energizadas .

Bloléglcos: animales (mordedura de perros), ‘insectos
(picaduras de abejas), baclerias, Intoxicacién allmentaria

enfermedades engldmicas

(ingesta de agua -no potable y' alimentos eh mal estado) | .

'| de arden y aseq'en dreas de trabajo, herramientas mal

Locatlvos: superficies de trabajo iregulares, resbabosas, falta
nillizadas, caldas al mismo rivel o a diferente nivel

Psicalaboral: contenido de la tarea (trabajo repeliiivo,
monotonia), estsés laboral, cansancio fisico, jornaga de
trabajo, caracteristicas del grupo social de trabajo o la
organizacion. )

Publicos: robo de objetos personales y de trabajo, alracos,
asaltos (vardalismo eh 1a zona del proyeclo), atentados, orden

-| slsmicos, tormentas y-descargas eléctricas (rayos),
precipitaclones (lluviag, granizadas)

SK Fenémanos Naturales:; lnundaclones mavimientos

" ['Segurldad vial: accidentes de transito; expeso de confianza

en cruzar las vias, imprudencia y dasacato a lag sefiales
informativas en obra y en las via, exceso de confianzg en la’

conduccién, (desplazamlento en vehiculos yfo desplazamiento
a ple sobre la via).

,

i Higlene Postural, lavantamientos de cargas (levaniar cargas

i
4

Blomecanlico: carga estalica (postura'de ple o saptado);

| superiores a 25 kg del piso a la cinlura y de 50 kg al
hombro). T

Ofres:

CANOMPLN

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ooupacional de Ingreso’y perlédico con énfasls especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, eslo evita accidentes e incidentes

No manipyle ningdn tipe de cableade o clrcuitos sin verificar anles de que haya paso de energla eléctrica
Por su seguridad nunca relire los elementos de proteccién personal en obra

No olvide las narmas de seguidad de prevencion y rutas de evacuacion eni caso de emergencias

Este atenlo a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pilos y sirenas)

Inspecclanes los sitios de trabalo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes -

Cuando trabaje en alturas es necesario utiizararnés de eusrpo y slempre asegwrarse a fas lineas de vida o puntos de anclaje.
Asegirese de no haya.ningan tipo de redes que puadan afectar su integridad fisica durante su labor (energla, gas, acueducto, elc.)
. No fume dentro de las areas de trabajo y/o zonas.del proyecto,
1. Cumplir y promocionar la politica de antl-alcohofismo y-anti-drogadicgidn de Ia empresa

. ldentificar la sefializacitn preventiva y de seguridad dentro de ta obra ylavia -

. Evite dejar herramienlas botadas, ubiquela en el lugar correspondiants
. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. .
. No olvide de revisar el estado de los élementos de protecgion pessonal a diario antes de inlclar sus actividades
._Reporle oportunaments accidents o Incidente de frabaje dentro de.las 48 horas. i

Hombre: Jr-r.'r.i-\\fm Yaoibrr

Cedula:

to1ocaz uoa | Feoha iz iy g

Cargo: .O(I(\c; \

: lFIi-ma'z ey /477500

lsede: veaproade ﬁi')lv)l__c.

Responsable de ja Notificacién:

Srd oy Joge e

‘pargq: Especialista SST

' Cedula: I Be136

Lic. 80: s 129 oQM 201Y

Firma:

luf

\
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, SISTEMA DE'SEGURIDAD Y SALUD £N EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PREC!0S UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE RFMJSTE LAS
FRUNI SEDES 04 D'FEPEMTES QBRAS £ 'TERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
@ | DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.* -
PRISMI\ e
UNWEI%‘ ECSAS, CUEVTG: § CRE" ARIA GEI'ERAL ZLCALDIA BQGO’A

CERTIFICADO NOTIFICACIO! DERECKO EXAMEN DV RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Seriores,
Por medio de la presente yo . Jowr\\‘\cm Yavarrez identificado con c.c.

T StearA ) expedida en e ocin CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha inforinado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de ]a fecha de mi desvinéulacibn']aberal; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera-15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ning\in costo a ml cargo.

Para Constancia se firma en bogota alos ‘,3 dias del mes de _1) iClemet
del aio _20 Q0

Saludos Cordiales,

@[iéﬂ (&L‘Z

Nombrc ()Q\’{\-‘(\‘\Q.\\ Y(\mwtz
C.C. \CWqoozud}

Ciundad: %QEAQ
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1997

FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Im ’ﬂx“t:

dicicialver (o1 201G . p:'umsenasu
loradeinicio: | O o0 :
Nombre: ...l ( A Froowred PRISAM A
Chdula: 101G e o ULD N o
: umvaqégs_sc SAS.
C Crgued s }

ConsomoPRUNISedsM,enmmpumientoaIodlspustoenlasNamasLaboralaLegaleVigents,mehalnfonnadoacucadebsﬂwgosspecﬂcosyasocbdosalas

tareasquedebomalizarddsarrolarenrrﬂpustodeuabajo,asfmlsmomehadadoaconocerlasmedidaspfeventwasquedebotomarparahacadeestounmémdosegm
de trabajo.

Temitica: ’

@ Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupadional en e pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
: General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, fundonamiento v forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacidn, Adminktraddn y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/ 2006 (Acoso Laboral: Comité Convivends Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 201371986 (comké Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/ 1994 {organizacién y
administracidn del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta ta investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Sodial (Regula 1a prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y ef manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de I Seguridad y Saiud en ¢ Trabajo SG- ; Cédigo Sustantivo del Trabajo=~ CST, Decreto 1072

de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos d& SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestidn de I3 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), esténdares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholisn;o, tabaquismo y farmacodependenda y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periédicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Amblental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obfigatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccidn Individual - EPI [(=1)]

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Acddente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condidién Insegura

Procedimiento Notificacion Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Satsd en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias -

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimlento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitho 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anlos, cadenas, maniilas, 1elojes, celulares, areis, audifonos, otros)
Prohibicidn laborar Bajo 1a Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustanqias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

R CPREREER Tl PP

€1 Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (3), mostrando Ia responsabifidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

_No. | NOMBRESYAPELLIDOS __ | IDENTIFICACION | __  CARGO lew_u N -
2 deacds e tomeczuen | _ofice o w fz..
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W K aa I )

La infon:nadén diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos l'eClbidOS ‘en el &rea de Segundad Y Salud en el trabajo y evaluar|
{la eficacia de la inducdidn. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente | induccidn como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FEcHA: 13 de diacabee del zoi0

7 AT T T T——
7 L AR Sl W1 L Qﬂgl}ﬁéfhﬁ iy & i
docctvog Pomivee - [wgoewey [ Claupmy
Marque con una X la respuecta correcta:
1. El sistema de seguridad sodial esta conformacio oor ) |
A [ B.ers [ ] car [ ] AvEmIoREs [ X ]

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

\Lﬂ‘l‘@r Yoo Vo ..?‘Q.“ei‘.‘a\s-t\__. __de -\ I ‘l .‘F'.‘.‘DC\JJ.’S]S‘.‘{.‘EE..__....-.. * S—— SN——

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacién:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? | S 2
B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? . E

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitidb fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? I E
4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

t_comPhe don  coren de seovoded
ComnPliy — Con lon  elevadon  de Biedecion
._canlenag u  catocdecén R ) e ol L

5. Cudles son los Elementos de Proteccion Individual que debe uiilizar en sus labores?
CQoeo ; Podeny . aoCen . oberol, favta Odos. Tala Vecos,

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

ratoscaar ot venyleqt  de seqendid o teenal encroede

7.Diga 5 i’eligros a los que usted est3 expuesto en su puesto de trabajo? _

Coades Poida, Tvakae  en alluves . Traloae  a owel  u .‘E\,;\A_-L;_@.,_}g}}_g}
de (oyOas B R et el S S — .

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad industrial?

fo donde ¢ _eococalras exrebicae  loo Pehoos
[ \'1_..,_. ._.Q&‘.Xg o e - -
9. Que es el COPASST?

Fa el ...(Cm.\_%}*.v... .R}\_\J.Q'\.Q.... de econdod o ekl en ol 'melw"_ _

10. Que es el punto de encuentro e una evacuacién? ) )
o el ooy donde po  ®e .T’*.evcmlcm wwgon, Tlesgn denPucn  de  waa

esen Yual Ao ™

CALIFICACION:|  \Q

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA! :
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esté
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

o. Residente SST

¢ Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
e COPASST

_Rol ' ' _Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar fa consulta y participaciéon de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a‘través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la sequridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al aifo la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Gerente Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos. -

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo..
Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacién vy valoracién de riesqos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales. de comunicacion que permitan
recolectar informaciér: manifestada por los trabajadores.

. | Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
Jefes de area |- i My
evaluacion y valoracion de riesgos.

(Dlr:';::::r de Participar en la construccidn y ejecucién de planes de accidn.
b g Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
Residente de - == t tent
obra). Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

262.



CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

PRISMA

UMVERSAISSEC S AS.
k34

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en matena
de seguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los

trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

‘Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta dlreccmn de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo. de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que

incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en

alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccion contra caidas aplicables.

2001

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: crobhen Fadaxe? CEDULA: 1019 coz 48D

CARGO:

_Ohicul s ____FIRMA: _ /0wy
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PRLE AN
— g o

WvEEERC SA s,

NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO: Notificar los riasaos a los eusles va a estar
proteccion

DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS F
INTERVENCIONES ESPEC)ALIZADAS PARA LAS DIFE

expuesto; I'aaaqdonaplwenﬁvasatenermum,aylosdmmmae

personal a usar de maneda permanents duranie la ejecucion de sus aglividades en el conlrato: *“SECRETARIA GENERAL 731

LJOS SIN FORMULA ‘DE REAJUSTE tAS DIFERENTES OBRAS E
RENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a examen de satiro que el firmante tiene deracho on casa de ser empleado, se los puede
pracilcar 5 dias héblles despuds da finalizado sy confrato labaral.

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuantra expuesto)

X

Flslces: Ruldo, radiaciones o lonizantes, Euminacién por
exceso o deficlencia.

N

Mecianico: elomentos o partes de maquinas, heramientas,
equipas, materiales proyeclados solidas o fiuklos,
(Alrapamientos, go_lgea caidas, aplastamientos, contacto).

A

Quimicos: humo no metdlicos, humos metalicos, polvos,
vapores, gases, material particulado :

.

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléciricas defectuosas,
extensiones en ma estado fata da tableros de control,
contaclo indirecto con partes energizadas

Sl

Bloldglcos: animales (mordedura de perros), insectos
(picaduras de abgjas), baclerias, Inloxicacion alimentada

enfermedades endémicas

(ingesta de agua no potable y- alimentos en mal eatado) | .

Locativos: superficles de trabajo krequiares, resbalosas, falta
de ordan y aseo en dreas de trabajo, herramientas mal
ullizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel

Pslcolaboral: contenido de la tarea (irabajo repetitivo,
monotonia), eslrés laboral, cansanclo fisico, joinada de
trabajo, caracteristicas def grupo social de trabajo o In
organizacidn,

Publicos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,

asallos (vandalismo en la zona del proyecio), atentades, orden
pihlico.

Fenémanos Naturales: inundaciones, movimientos
slsmicos, lormentas y-descargas eléclricas (rayos), ‘
precipitaciones (lluviag, granizadas)

Seguridad vial: accidentes de lransito; exceso de cenfianza
en ¢ruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informalivas en obra y en las via, exceso da confianza en tar
conduccitn, (desplazamiento en vahlculos yfo desplazamienlo
a ple-sobroa la via).

K

Blomecanico: carga estatica (postura da pie o sentado);
Higiene Postural, lavantamientos de cargas (levaniar cargas
superiores a 25 kg del piso a la dintura y de 50 kg al
hombro).

Olras:

LENIORWNS

ACCIONES PREVENTIVAS :.

Examen médico ocupacional de Ingreso'y pertédico con énfagls especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, eslo evila accidentas e incidentes

No manipyle ningin tipo de cableado o clrcuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléclrica
Por su seguridad nunca relire los elementos de protecclén personal en obra

No olvide las normas de segurdad de prevencion y rutas de evacuacidn e caso da amergencias

Esle alenlo a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

inspecelones los sitios de trabajo, para identificar

huecos, zanjas qus ocasianen cafdas o golpes

Cuando trabaje en athiras es necesario tilizar amés de euespo y slempra asegurarse a as lineas de vida o punios de anclaje,
Asegiirege de no haya-ningdn tipo de rades que puadan afectar su Integridad fisica durante su labor (energla, gas, acueduclo, etc.)

. No fume dentro de las areas de trabajo yfo zonas.del proyeeto. g
. Gumplir y promodionar la politica de antl-alcoholismo y-anti-dregadiccién de la empress
. Identificar Ia sefializacin preventiva y de sequiidad dentro de la obray la via

. Evile de|ar herramientas botadas, ublquela en el lugar cixrespondients
. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a gjecutar.
. No olvide de revisar el estadg de los élemeantos-de protegeisn personal

a diario antds de inldlas sus acividades

= e L e

16. R ortunaments accidenta olpcldente de trabajo dentro de.las 48 hovas. .
1 'H[d (n ﬂ W1e2 Cedula: | 019033 )73 Fecha: 74/’{ Miq 1

Cargo:

St

[ Firma: ’:\ﬁﬂ]{’)@%\;\)& | Sede:

p g 1

Responsable de fa Netificacion: () y\\ya . \fomcs | Cargo: Especialista SST ]

Cedule: Y LI THL

e 80 ez 35, ol Lovy

Ll
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[Fecha: [{ )i 7e/4 T ORI

“ora deinicio: 777 0T AT - T

Nombre: ). efin Ullnncln Eamy 67 . R

Cédula: /5 /9023 337 : rEmmS

Cargo: s UNIVEREAL SEC S.AS.
\CLo-

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados 2 las

tareas que debo realizar 6 desarroliar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un métado seguro
de trabajo.

Temitica;

e

B B Py 4K

Decreto 614/1984 (bases para i3 organizacién de Salud Ocupadional en el pals); Normatividad: Ley 9/1979 (cdigo sanitario); Ley '1001,1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacidn, funcionamiento y forma de) programa de salud ocupacional);Ley 776/ 2002
(Organizaddn, Administracidn y Prestaciones de! Sistema General de Rlesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencla Laboral); Ley
133572009 (Prevencidn Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASQ. ); Decreto 1295/1994 {organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta 1a investigacion de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccion Sodal (Regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dlinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestidn de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); €4digo Sustantivo del Trabajo~ CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 — Estdndares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST), esténdares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medidina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Reliro) :

Higlene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de fos Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimienta Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral "

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondiclonamiento Fisico; Fortalecimlento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo) .

Prohibiclén de laborar con elementos extrafios a.su actividad laboral (Aniios, cadenas, manitias, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)

Prohibicién laborar Bajo fa Influencia de Alcohol y/o Drogas (Su;tanclas Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

1 Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conodidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso Y o

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

o

NOMBRES Y ARELLIDOS IDENTIFICACION . CARGO

e
t Tl Kmﬂ\f‘i__ 1010357 H O

‘2003
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-  SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORWULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPEGIALIZADAS PARA LAS
| DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALGALDIA NAYOR
"? _DEDOGOTAD.C™
PRISMA _liaiaaked T B

GLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADQ NOT!FIQACIO_N DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seiiores,

Por medio de la presents yo _Tititin [f\ %wur\e)l . identificado con c.c.

6/9033299-

cxpedida en 60(‘0‘:]‘6( . ___ CERTIFICO

que el Consorcio PRUN! SEDES 04 me ha lnformado de manera ..xphctta y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retu'o con un

plazo de 5 dias habiles

a partir de la fecha de mi desvinculacién’ laboral; en el centro

médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la
empresa y sin ningin costo a mil caigo.

Para Constancia se firma en Bogota a los _@_ dias del mes de j} ( Emé re

del afio @lg i

Saludos Cordiales,

Wrﬂ/mﬂ i@

: Nombrc T—h W0 @\vm\ vrrﬂ'?

C.C.  }jp/9033:7 7

Ciudad: S 3@4&\

2004
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CONSORGIO .
-PRUNI SEDES 04
BRISMA
mavu{kﬁtcs.u
Rol "~ Responsabilidad
Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.
Servir de punto de coordinacidn entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.
| Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
coimo las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
Comité de hechos que die.ron lugar a la queja. : =
convivendia Adelantar reuniones con el fin de.crear un espacio de dialogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de meJora Y hacer seguimiento a los
COMpPromisos,

Presentar a la alta dlreccmn de la entidad puablica o la empresa
privada las recomendaciones para e! desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan. trabajos en
alturas- y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en

alturas

Inspeccionar anualmente el 5|stema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccion y uso especmcos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas,  y- de los: S|stemas de prevencién y
proteccidn contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccnon contra caidas.

NOMBRE: l/awamﬁ//m-!ﬁ\@msz __CEDULA: 0/0' 27

CARGO:

Zhaal. ____FIRMA:

2005
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CONSORCIO PRUNI SEDE
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ANALISIS DE
TRABAJO SEGURO



- " R
. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO e

EJECUTOR:

- 1 Norrana er_c_d_é_e_‘t__.___._._
Cortencn . \.. p\‘éo__.‘l oL R —

beva

[C—DBRA:

ONZAANO T\ evonNOD

"7ICION DEL TRABAJO:

+—.CRIPCION DE LA TAREA A EJ§CUT

nStalacen
F§CHA DE INICIO: 0\7) l ano‘q B IFECHADECIERTEI X .1_ 'n,w‘q -

| ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

TRABAJO EN CALIENTE O TRABAJO EN ALTURAS 1Y) 1ZAJE OE CARGAS [ MANIPULACION DE SUSTANCIAS Quimicas: [
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A HTILIZAR - =TT

PASOS PELIGROS POTENCIALES ACCIONES DE CONTROL
————— —— —ee — = | i — —— —aiam men -
— a \\ CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)
) oclecon o chYem %01 Exposicion a ruido_____ X._ 1 _Demarcar y senalizar of area de trabaje__ . _ _7(_
1 é 2. lluminacion inadecuada . = 2, Solicitar permisos de trabajo i A
Z 39(:01 m&’ OD € . |3. Contacto superficies calientes R 3 Disponer de elementos de nroleccmngersonal EPP.. ¢
4. Deficiencias de venlilacion . 2 - |-
To ‘)e\\ G- 5. Exposicion a vibraciones - X
6. Proyeccion de pamculas y fragmentos ... |9 Realizarcontede fluides . _._.. . -
(‘ é Te ée“‘()bg‘q 7. Mecanismos en movimiento X _|7 Reallzar o |C|on dela concentracnon de gases en el area .
8. Manejo de herramientas ) 8. Reglslro nsn:o de manlenimiento preventivo y correctivo de I
X__|equipos_ N
X

4 )\hsm\()( _tUbeVlCl [9, Caidas_de alturas __|X... |9 Disponer pantailas protectoras
. I -

10 Exposicién en espacios confinados_

Sponer | de snstemas s de comunicacion N L
12. Informar _a todo el personal directo e indirecto en €l
|12 Caida de objetos srea de trabajo .
13. Alrapamientos s por debajo o entre objetos I I k<X Aphcacmn de pro¢
14, Conlacto directo y/o indirecto con electricidad .| 14.Prevenir y/o cont

| 16. Disponer un vigia en el extenor
es, hi rneblinas_ | [17. Humedecer con agua_g@rga
18, Contacto can materiales o sustancias peligrosas 1| 18 Separar y€ dIS oner residuos liguidos
.19_5’3”&5_'2'1)’/2.!.”.‘Eé.”.?’_".’s__._______.._. er] e |19. Cubrimientos de materiales N -
|20. Emisién de gases explosivos 20, Agecgada dlsposnc:on de residuos.
_2_1__E1pg§|gg_n_g__\gg(_:tggggthrgnsmlsores de_ 21, Equipos de proteccion caidas adecuados para labor
22. Contaminacion biolégica i | Uso de desin
mientos repetitivos "X |23.isponer de nicaci
. . 24 Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el |
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
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MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS
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23, Movimientos repetitivos
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25. Exposicion a vibraciones
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16, D|sponer un vigia en el e

22 Uso de, desmfectan _e_s giigqulg) .
23. stponer de S|slemas de comunicacion _
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4. Deficiencias de ventilacion T N ctuar conexion a tierra de equipos
& crened odo LEE
m v Ncew D 5. Exposicién a vlbracwnes -

uipos y herramientas en buen estado.
6. Proye

alizar corte de fluidos
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7. Mecanismos en movimiento . . __ o 7 Realizar medicion de la concentracion de gases en et area )
8. Registro fisico de mantenimiento preventlvo y correctivo de

@D esweer vDaFeMO(/ il - A 8 equipos, e e
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J;36. Otros
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ACTIVIDADES .CRITICAS A REALIZAR

TRABAJO EN CALIENTE 3
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

1 (=

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS:

TRABAJO EN ALTURAS 1ZAJEDECARGAS [

esdorn Uedo- L
M rcdes

PASOQS

PELIGROS POTENCIALES

_ACCIONES DE CONTROL

LTS léd.o; ew &hva

1. Gdleado Qo Sy o
EMT o woddlss

CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA}

2 E‘Q"Ao-cf'b?\ c94 "\OV\_\/‘\D)

e—\e 26 ¥eares Se Cotd)

Mecanismos de anclaje

Puntos de anclaje

Lineas de vida hafizontal cable
Lineas de vida horizontal cuerda

Lineas de vida vertica! cable

Lineas de vida ventical cuerda

|1 Exposicion a ruido %7 1. Demarcar y sefalizar el drea de trabajo 12

2. [luminacion inadecuada |2. Solicitar permisos de trabajo_ .

3. Contaclo superficies calientes |3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. )

4. Deficiencias de ventilacién. |4. Efectuar conexion a tierra de equipos ¥

5. Exposicién a vibraciones |5, Equipos y herramientas en buen estado. x
6. Proyeccion de parliculas y fiagmentos _i~/ |6, Realizer corle de fluidos = by O
7. Mecanismos en movimiento | Xz |7. Realizar medicién de la concenlracion de gases en el area £

8. Manejo de herrzmientas ° ){ 2. R_egistro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de

quipos |

9. Caidas de alluras |____|9. Disponer pantallas protectoras

10. Exposicion en espacios confinados 10. Inspeccionar dreas adyacentes |
11. Levantamiento de cargas — 11.Disponer de sistemas de comunicacién il 1
12. Caida de objetos )4 1'2. Informar _atodo el personal directo e indirecto en el )g
| 4 area de trabajo - __

13. Atrapamientos por debajo o entre objetos | 113.Aplicacién de procedimientos de trabajo seguro

|14. Conlacto directo y/o indirsclo con electricided | | 14.Prevenir y/o contener derrames

|15. Instalaciones eléctricas en mal estado | ¥ [15.Implantar ventilacion mecanica permanente

| 16. Exposicién a atmdsferas peligrosa: y/o guimicas sy _|16. Disponer un vigia en el exterior N
17. Inhalacién de gases, vapores. hur:os y neblinas 17. Humedecer con agua el drea il
18. Contacto con materiales 9 susta..zias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liguidos

19. Explosidn ylo incendios 19. Cubrimientos de materiales

20. Emisién de gases explosivos 20, Adecuada disposicion de _residuos.

21. Exposicion a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor N
22. Contaminacion bioldgica 22. Uso de desinfectantes para equipos |
23. Movimientos repetitivos Y 123.Disponer de sistemas de comunicacion _

: g B 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
24. Posturas Inadecuadas de trabajo _V transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
Iy 0 . 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los producios

25, Exposicion a vibraciones quimicos MSDS

leg‘.’iglcmdente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos

27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de maleriales ]
28. Colisién y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincién del fuego

29. Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000lb |
30. Superficies lisas, irrequlares, himedas u 1 130. Empleo de sistemas de accesa como escaleras

31. Techos, muros, pisos o paredes en mal eslado " ¥ |31. Empleo de sistemas de acceso como andamios —
132. Derrames ~|32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas i
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros -

34, Probabilidad de Lluvia - ]
35, Caidas del mismo nive} h _
36. Otros i
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CRITERIO DE CAL{FICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA) °

Mosguelones Descendedor achg
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CRITERIQ DE CALIFICACION: CUMPLE [C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA [NA]
Casco Guantes de PVC Ciros:
Bolas de sequridad " Proleccion auditiva Y
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_|Guanies de algodén i Proleccion respiratoria P3
" Guanles de cuero b Chalect reflectivo 1
Guantes dieléclricos Ropa d= irabajo {overnl) hY e |
Proteccién facial 1 fid i

SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA ESTE TRABAJO

CRITERIO DE CALIFICACION CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC] NO APLICA (NA]

Exlintores ); IKI( Para derrames Escalerss tipo unra
Cinta demarcatoria £ )'
Elementos de seializacién Oeteclor de oxigeno Escaleras fijas
Radio transmisorireceplor Andamios Elevadores
Boliguin ¥ Grias con canasia Dlros
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HQM%QHC L a0, QV\Cé\f Cou\\ﬁwa\m/ - w
|
|

"ACION DEL TRABAJO: o
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ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

TRABAJQ EN CALIENTE D ’ TRABRJO EN AL‘I’JR’\c D ) - \JE CE ('-'\RGA% g : MANIPULACICN DE SUSTAN"’AS Q‘JlMlCAS D
E-LE—MEﬁfég_ﬁE_ftﬁ;\ﬁlm-‘i EQUIPOS A UTILIZAR T
?lws"\lcu N e, L A
Coskdl -l TmaXeren . e

Esaba ' |

Pasos 7T B 2 -
‘ SO | PELIGROS POTE S1ALES l accl ONES DE CONTROL
[\ Tnél:...d.@ e,_ _ 654 | ' : . CRITERIOS DE CALIFICACION A (APLICA) NA (NO APLICA)
~ e s 11 Exposicion a ruido B ] i 1. Demarcar "y sefiaiizar el area de trabaje |y
L (’2” <}e~6-o~ M < 2. iluminacién inadecuada e )‘ g,Sohonar permisos de trabajo R : ),
Soiese ,h: —|-... |3. Disporer de elementos de ﬂol_ew_personal EPP. .4
ew“’ codvi 3 v oo | 4 Efzcivar con rra de equipos__ = . m )0 |
L S P . Exposicion a vnbraclones oL i 5 Ecu»pos y herrar'u_ tas en buen estado, L.
{)e'l‘e‘S\ o~ Cl,{ C0’+°‘" s Proyeccion de particulas y lragmemos B )o 6. Reajizar corle de fuidos x
.. Q—L S 7 Mecanlsmos anmovimento . L A Reauzar medxcn_on gjg !a_cpncer.lramon de gases enel area .
I\ew& S;/u'\'teﬁ o~ C \f ' lB Mare;-o HElNerramier B ¥ 8. Rﬁglslro fisico de mantenimiento preventivo y correclivo de )0
4 - i oo .p. . ..i=quipos . . '
3 ;\W&vs 49(,0’1&34\3 No ) _ .. 9 Disponer pan |

|10 Inspeccior

v . -
e f'\S;b &’WW} . B )0 |11.Dispcner de '
\3 Y | 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en &l )f
S. ‘7"“5\’%0 A Sages AL’\L\ = E= areadetrabajo
jo 0 entre objatos 13.Aplicacion de Y

. i K 3pami 5 por ge atos Ll p

e venco o a\l avéa Se . 1 directo con eleetricidad | ¥ |1a, Prevenir y/o co
clricas en mal estado ')‘_ 515 ‘mplantar ven(
a almc:sxeras pﬂllgfesas ylo qulmlcas
s 17 lnhatacmn de gases, vapores_humcs v neblinas |

g (i-o Yeletlon @z §ccho 18 Contacta con maleriales o systancias geligrosas

(lw&ﬁo 9 Ex

[ - ,b§34€‘_“ ’

19 Cubnmlentos de malenales

T =0 Adecuada dlSpOSlCIOﬂ dP'}_é.ST&Uc;é"-" N |
21, Equ|pos de proteccién | caldas adecuados para Iabor
22, Uso de dz.smrectanles para equipas

. ' X 28, Dlsponer de snstemas de comunicacion _

R VIeAV?

23 Movnmlentog-repellllvos-“ e

24, Marntener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
lranﬂpone Y almacenaml de cmndros de gas.

25. Disponitilidad de las o;as de segundad de los produc.os
qulmlcos MSDS

26. ldentlificacion de los productos quimicos

24, Posturas inadecuadas de lrabajo i "
/

‘25. Exposicion a vibraciones

ié"‘Aéc'i‘Eﬁté’o'lﬁéia'e'ﬁé?\Eﬁ?éﬁié‘re"s’.‘éé?e‘b’}i& i
L fiuvial |

Almacenamiento correcto de materiales
sponer d de € equipos de extincién del | fuego__

poner de puntos de anclaje con resisiencia 500010 | |

29. Atro tos de persgxas . e
30. Superfucnes I|sas lrregulares himedas u__

] 31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado i
32. Derram§§__

33. Espacios reducidos d de grabajo
34, Probabilidad de Lluvua -
35 Caidas del mismo nivel _

Jas Otros

___)" 35. Empleo ¢ de > sistemas de acceso como an
32 Emplzo de sistemas de acceso como pl
. 33 Otros

CRITERIO DE CALIFICACION: GUMPLE. (Q) NO CUMPLE (NC) NO APL

Mosguetones

[Eslinga para restriccion
_|Eslinga para. _gosmmnarnlenla
|Eslinga para deten

_Ames integral de sequridad
Cuerda
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EJECUTOR:
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~ACION DEL TRABAJO: (:db CJQ'V\ ?C;efr){'a-'ﬁ &'4’:_.. (yé'&ﬁe’\/@__ - o
'DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR: —2 ’:%,.6\ dlt "fab‘&/‘m &1 TCJL COW;_'_M/U e

I;-.E-TA DE INICIO: @ q/ - ‘ZO L 6) EEC—HA pE CiERRE ‘\ S ’ ?, ZO L7

ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR ’ l

] TRABAJO EN CALIENTE (] TRABAJO EN ALTURAS fﬁ . lzasEnecarGas [ MANIPULACION DE SUSTANCIAS QuUiMICAS. [
|ELEMENTOS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR '"” R R T

u—‘tU'C—dO— S\-u'b’b . e ' i = " e e
Mavr _ dleeon : ‘ S I - B

PASOS PELIGROS PGTENTIALES ACCIONES DE CONTROL
.16 Jdos e~ 651a CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)
~ |1 Exposicionaruide Y 1 . Demarcar y sedalizar el area de trabajo .
- -3-‘54“4-&,‘3 &Q JWBV"‘ e"d 2. Hluminacion inadecuada ) | Solicitar permisos de trabajo .

™~ T i =
:!Q acerciore _d\J, 3. Contaclo superficies calientes
had . 4. Deficiencias de ventilacion S N .ec ar conex:on atierra de equipos
JoAT@rmo. 'Lf?sD« 5. Exposicion a vibraciones N " - Equipos y herramientas en buen eslado.

6. Proyeccion de padiculas y fragmentos 6, Realizar corte de fluidos

2. Y-@'b(r//ﬁ’i\- & WL &\ 7. Mecanismos en_movimiento L __ . 7 Reallzar medlcmn de 1a concenlracion de gases en el are

ved Coom t%ve)sro S 8. Manejo de herramientas
9. Caidas de alturas

g —_—

CJS‘YC & |10. Exposicion en espacios confnados R

A< Cebo 5 Sxyesce-6o 11, Levantamiento de cargas e

(1% |12. Caida de obj
?D r csce\ere ‘\"\?0 ‘h\\ ‘-, Caagsriewes NE—
i3, AtraLmlemos oor debajo o entre objetos i

OC/fofg.C:o\.c_j Con <\'p.lg\A.rD 14. Contacto directo y/o indirecto con electncadgd I '_ _ rylo ¢ lener gmngg_g _::_
15, Instalaciones electrlcas en mal eslado , |15. Implantar venti mecanica permanenle

o < ;\'6/‘}'0[:»’-\‘ Q &Q 50{94—5} 16_Exposicidn a a(rr.csferas pellgros

17 . Inhalacion de .9ases, vapores, humes v n bllnas

8. Reglslro fisico de mantenimiento prevenlivo y corraclivo de

.Dis|
12 Informar a todo el personal directo e indirecto en i
érea de trabajo

RIS 1R Dlsponer unvigiaenele extenor —
4 ;!17 Humedecer con agua el area_

‘\ ;\eo 93/2_ . 18 Contaclo con materiales o sustanclas pellgrosas AL e Separar ¥ dlsponer resnduo., houldos
13. Explosion yloincendios . _ | 19 Cubrimientos de rp_a_tenales =
20. Emisidn de gases exploswos 20 Adecuada d|s osicion de residuos,
) d\f(,\.‘{v&:"\rb) [y | S ISposicion de residuos. :
& oo fa&ow\ ? 21, Exposicion a vectores transmlsorea de . ... |._.. _21__ E_qgggos_ dg ggote 6n caidas adecuados para Iabor )ﬂ i

22. Contaminacion bioldgica e ... |22.Uso de desinfeclanles para equipos_ .
23. Movimientos repetitivos __ ._.y__ "3 Dnsponer de_ sustemas $ de comunicacior
24, Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanxcas duranle el

34_ ‘T_Sftl_ra_i'laieilf??i fj_e:r_a_?_af_'__ T | /V .. |transporte ¥ almacenamlento de cmndros de gas. |
25, Exposicion a vibracionas )c ziln?lfg:wllgllx)dsad de las hojas de seguridad de los productos |
; o RSO (O

26. Accidente o Incudentes Vehicuiares, aérec yic - 26. 1 denufcaclon de los proguctos quimices

fluvial el JE S —— TSP
27, Movimiento de equipo pesadoenelsitiode | |27 acenamlento correcto de materiales . .
28. Colisién y volcamiento de vehiculos | 28. Disponer de equipos de extincidn del fuego_ B

28. Atropellamientos de personas o, TR 28, . Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000Ib

30 Supefrficies lisas, |rregulares himedasu__ I30 Empleo de sistemas de acceso como escaleras _
31 Emgleo de sistemas de acceso como andamlos R
istemas de de ac acceso como glalaformas

32 Derrames

33. Espacios reducidos de Yrabajo
24, Probabilidad de Lluvia

35, Caidas del mismo nivel

36. Otros

ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOgP A ESTE TRABAJO. .
CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)

Mecanismos de anclaje | S - ..|Mosguetones = i — ey . ‘Dcsoendedor ocho

Punlos de anclaje o Eslinoa para re; i __)_( D E— . ..

Lineas de vida horizontal cable _ 7 Eslinaa para po cionamientc S T renas) . _._. = " R L e e

Lingas de vida horizontal cuerda _ Eslinga para detencion Lo

Lingas de vida venical cable _ Arnes integral de sequridad X . [

Lineas de vida venical cuerda 7w Cuerda - A A P s il
<4 - . .
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DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR: =
T nstalacon Tubena pacou Gxeuer R
FECHA DE INICIO: \ q \ 7/— Zd. Ca j TFECT DE ElERREi H = -L_zu o

TRABAJOENCAUENTE - [ TRABAJO EN ALTURAS Ix 1ZAJE DECARGAS ] MANIPULACION DE SUSTANCIAS uiMicAs: [
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR o

PASOS:

®“\N\0r W\é_omo 1 Exﬁosicléh a:ruldo' >

. lluminacién Inadecuada

. Conlacto superficies callentes

. Deliclencias de venlilaclon

. Exposicion a vibraciones B

. Proyecclon de partjculas y fragmenlos
. Mecanismos en mdvimiento

. Demarcar y seﬁallzar el drea de trabajo A

. Solicitar permisos de irabajo . 4

. Disponer de elementos de proleccron_personal EPP. A

. Efectuar conexion a lierra de equipos
. Equipos y herramientas en buen estado.

. Realizar corte de fluidos

- Realizar medicién de la concentracidn de gases en el area

. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correclivo de

3
=t
£
¢%
ey

o .

@ (N slwN
l

@ NN W N =

. Manejo de herram_fntas )( equipos
9. Caldas_de alluras — X' |9. Disponer pantallas prolecloras 4
10. Exposiclidn en espacios confinados 10. Inspeccionar &reas adyacentes Bl
. 11. Levanlamiento de cargas 11.Disponer de sistemas de comunicacion

12. Informar a lodo el persona! directo e Indirecto en el

12, Calda de objetos X drea de trabajo o
13. Alrapamientos por debajo o entre objelos _____|13.Aplicacion de procedimientos de Irabajo sequro
14. Contaclo directo y/o Indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o conlener derrames .
15. Inslataclones eléclricas en mal estado 15. Implantar ventilaclén mecanica permanenle
16. Exposicidn a atmosferas pellgrosas y/o quimicas | |16. Disponer un vigla en el exierlor
|17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el area
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos iiquidos
19. Explosién y/o Incendios 19. Cubrimientos de maleriales
20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicién de resuiuos
21. Exposicion a vectores Iransmisores de 21. Equipus de proleccidn caldas adecuados para labor
22. Conlaminacién bloldgica 22. Uso de desln!eclanles para equipos
23. Movimientos repelitivos X 23.Disponer de sistemas de comunicacion
24, Manlener asegurados y ulilizar ayudas mecanicas durante el
e X lransporte y almacenamienlo de cilindros de gas,

29. Disponibllidad de las hojas de seguridad de los productos

25. Exposicion a vibraciones quimlcos MSDS

26, Accldente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacion de los productos quimicos

fluvial

27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiales X
28. Colision y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincion del fuego !
29. Alropeflamientos de personas 29. Disponer de punlos de anclaje con resistencla 5000Ib

30. Superficies lisas, irrequlares, humedas u_ 30. Empleo de sislemas de acceso como escaleras

31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado 31. Empleo de sislemas de acceso como andamios

|32. Derrames 32. Empleo de sislemas de acceso como platalormas

33. Espaclos reducidos de Irabajo 33, Otros - ] E

34. Probabllidad de Lluvia
35, Caldas del mismo nivel
36. Otros

Mecanismos de anclaje A Mosquetones i Descendedor ocho

Punios de anciaje e Eslinga para resirdcelén X Descandedor Jumar -
Lineas de vida horizontal cable Eslinga para posicionamienlo | Troll [frenas)

Lineas de vida horizonlal cuerda Esfinga para defenclon _ )g Poleas

Lineas de vida vertical cable )| |Arnés Inlegral de sequridad - 4 ) Otros .

Lineas de vida verlical cuerda X Cuerda — — |
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Protecclon facial

|Casco X Guantes de PVC

Bolas de sequridad po Protecclén auditive X

Galas de sequridad A __|Careta de soldad

|Guantes de algodén Prolecclon respiraloria A

Guazntes de cuero Chaleco refleciivo

Guanles dieléctricos A Rop:a de trabajo {overol} X -

5|STEMAS OE AGCESD; EQUIPOS Y.ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA.ESTE: TRABAJO

- GRITERID. DE: CALIEICACION: CUMPLE:(C);NO.CUMPLE: (NEJ NO: APLICA(NA].

Boliquin

Exlintores A Kit para derrames Escaleras tipo ljera

Cinla demarcaloria b 4 Explosimetro ] Escalera extensibles o
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EJECUTOR:

Lalhean, Rfﬁecg_“ l&;«l\:a__

lacon Tubent pacnu Griener

|[FECHA DEINICIO:

|4~ 12- zoioa

— lFECHA DE CIERRE: H - ‘ 'L-Z,gq

ACTIVIDADES CRITIGAS A REALIZAR

TRABAJO EN CALIENTE

]

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

TRABAJO EN ALTURAS

Ixi

IZAJE DE CARGAS

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS:

O

PASOS

'PELIGROS POTENGIALES

ACGIONES DE CONTROL

) Mcorse
Perar Toben

X

©9c‘<m0r MmO

(3 ) nswaler sopodc
@N?ﬁa\o‘ laTobewq

CRITERIOS DE GALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)

1 Exposicion a ruido

X

Demarcar y sefalizar el area de lrabajo

2. lluminacidn Inadecuada i

Solicitar permisos de 1rabajo

3. Com clo superficies calientes
4. Deficiencias de venlllat_:nQn__ N
5. Exposiclon a vibraciones

Dlsponer de elementos de proteccion personal EPP.

Efectuar conexion a tierra de equipos

6. Proyeccion de partjculas y fragmentos

Realizar corte de fluidos

1.
2.
3.
4.
5. Equipos y herramientas en buen estado.
6.
7.
8

7. Mecanismos en mavimiento Realizar medicion de la concentracion de gases en el drea
. d de m to prevenlivo y correctivo de
8. Manejo de herramiénlas eqz:gl:lro fisico antenimiento pre: y

9. Caidas_de alluras

i3l

9. Disponer pantallas protectoras

11. Levanlamiento de cargas

10. Exposicién en espacios confinados

10. Inspeccionar areas adyacentes

—|11.Dispaner de sistemas de comunicacion

12, Caida de objetos

12, Informar a todo el personal directo e indirecto en el

. X__ |érea de trabajo |
13. Atrapamienios por debajo o entre objetos 13. Aphcaélérf de procedimientos de 2 trabajo sequro ]
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames. - =
15. Instalaciones eléctricas en mal estado 15. Implantar venlilacion mecanica permanente _
16. Exposicidn a atmosferas peligrosas y/o guimicas 16. Disponer un vigia en el exterior -
17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el rea
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos =
19. Explosién y/o incendios 19. Cubrimientos de maleriales
|20. Emisidn de gases explosivos 20. Adecuada disposicion de residuos.
21. Exposicién a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor
22. Contaminacién blgléglca | 22, Uso de desinfectantes para equipos.
23. Movimientos repelitlvos | X__|23.Disponer de sistemas de comunicacion

24, Posluras inadecuadas de rabajo

24. Manlener asegurados y ulilizar ayudas mecénicas durante el
transporte y almacenamienlo de cllindros de gas.

fluvial

25, Exposicion a vibraciones

26. Accidente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o

25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
quimicos MSDS

26. Idenlificacion de los productos quimicos

27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de I
28. Colisién y volcamiento de vehiculos

29. Atropellamientos de personas
30. Supedicies lisas, irregulares, humedas u
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado

27, Almacenamiento correcto de materiales _

_|28. Disponer de equipos de 2 extincién del fuego

29. Dlsponer de puntos de anclaje con resistencia SOODIb

30. Empleo de sislemas de acceso como escaleras

31 Empleo de sislemas de acceso como andamios

32. Derrames

33. Espacios reducidos de trabajo
34. Probabilidad de Liuvia

32. Empleo de sislemas de acceso como plataformas

33. Otros

35, Caidas del mismo nivel

36. Otros

-

ELEMENTOS.DE PROTEGCION DE GAIDAS NECGESAI RA
CRITERIO-DE CALIFICACION: GUMPLE (C] NO.CUMPLE (NC).NO.APLIGA (NA)

S PARA ESTE TRABAJO.,

Mecanismos de anclaje

Mosq

Punlos de anclaie

Eslinga p_ara reslriccién

Lineas de vida horizonlal cuerda
Lineas de vida vertical cable
Lineas de vida vertical cuerda

Lineas de vida horizonlal cable |

X |Cuerda

__|Eslinga para Eslcmnamlenla

| Descendedor ocho.

| Descendedor Jumar

Troll (frenos)

|Eslinca para datencion
Arnés integral de sequridad |

Poleas
Oflros

20-
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NEGESARIOS PARA ESTE TRABAJO

— - “CRITERIO DE GALIFICACION: CUMPLE (G] NO CUMPLE (NC) NO APLIGA (NA] S
Casco .4 Guantss de PVC Ciros:

|Bolas de sequridad § Proleccién audiliva A

\Gafas de sequridad | __|Careta de soldad -
Guantes de algodon Proleccién respiratoria A

Guanles de cuero Chaleco reflectivo ~
Guanles dieléciricos = X Ropa de trabajo [overol X o

Proteccidn facial = | J

SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD R

| Exlintores

‘CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (G) NO CUMPL!

EQUERIDOS PARA ESTE TRABAJO

E-(NG) NO APLICA [NA)

Kit para derrames

A tipo tijera ]
Cinta demarcatoria x Exp Escalera exiensibles .
|Elementos de sefiatizacién . Detector de oxigeno Escaleras fjas
Radio transmisorfreceptor Andamios x Elevadores
'._Eoliguin b4 Gnias con canasla Olros
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

WAL

IBRA; EJECUTOR:

Mepmpone Weuwsho Hrdroch 4

UBICACION DEL TRABAJO:
Fechada CL"LL’-‘\# e\.}f'\"d o  Litue@
in_escmpcwm DE LA TAREA A EJECUTAR: Oj._6 aa”(;t:-_é\'_g[( Iy S "a %\-4;’4\ h-—-aeL,dJ)o o ’,;,_ checle

[FECHA DE INICIO: ‘S _ ‘7. B 76\4 | '!FECHADECIERRE: \ 5 —-[ 2 -, ‘Z 0 l.ﬁ

- b b g T s
ot L \ . REALIZAR: a
R } A i - ™ L ﬁ-‘:f:l"il'!:le'lm'n;j e R . \::"I' A
TRABAJO EN CALIENTE O TRABAJO EN ALTURAS ,E izae e carcas MANIPULACION DE SUSTANCIAS QuIMicAs: [
lELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR
LLWC t{}‘ldv—a‘,q WAza CM_L'\

Weop A Whey

Uae (7 y et
S i "PASOS]

RAR i

\.’[rmslu_lw eC obve

. p 1 Exposicion a ruido 1. Demarcar y sefalizar el area de lrabajo b
1 Qa0 3 M €30 S yminacion Inadecuada . 2. Sollcitar permisos de trabajo )
dagr 3. Contacto superficies calienles 3. Disponer de elementos de proteccién personal EPP. ¥ |
O O\\—do\\—: o Ce- e 4. Deficlenclas de ventllacion 4, Efecluar conexion a lierra de equipos
5. Exposiclén a vibraciones 5. Equipos y herramientas en buen estado. }c

6. Realizar corte de fluidos

7. Reallzar medician de la concenlracion de gases en el area
8. Reglstro fisico de manlenimiento preventivo y correclivo de

equipos )(

3 . j\-(S “'f/lhé\‘b‘.\ &-L M%W\r‘ﬂ 6. Proyeccion de parliculas y fragmentos

7. Mecanismos en movimlenlo

Yo red coutve ieceedio
JEeO (oW 8. Manejo de herramlentas

(S ﬂruxcl/\f—&f» 9. Caldas_de alluras 9. DIsponer panlallas prolecloras
10. Exposicién en espacios confinados 10. Inspeccionar dreas adyacenles

b
X
¥
1{_1'@9\“ - o &e J\W r 11. Levanlamiento de cargas )z_ 11.Disponer de sislemas de comunicacion
X
%
b

12. Calda de objetos 12. Informar a lodo el personal directo e indirecto en el

. - area de Irabajo
C\,U\'D CaS \\)-)\-‘(3\0) 13. Alrapamlentos por debajo o enire objetos 13.Apllcacién de procedimientos de trabajo sequro b
14, Contacto direclo y/o indireclo con eleclricidad 14.Prevenir y/o contener derrames
S. \?er f—g.;z.c,"o.,e_s €~ v—rrv ) [15 Insialaclones eléclricas en mal estado 15. Implantar ventilacidn mecanica permanenie

. t 16, Exposlcién a almosferas peligrosas y/o quimlcas 6. Dlsponer un vigia en el exterior ¥
Pr/o ‘\_,gq'd,,.c VO o\.t ~O6- 17. Inhalaclon de gases, vapores, humos y neblinas

R 7. Humedecer con agua el area
8.Separar y disponer residuos liquidos

18. Conlaclo con malerlales o suslancias peligrosas

19. Explosién yl/o incendios 9. Cubrimlentos de maleriales
20. Emisién de gases explosivos 20, Adecuada disposicion_de residuos.
21, Exposlciun a vectores iransmisores de 21. Eaulpos de proteccion caidas adecuados para labor N
22, Contaminaclén biotdgica 22. Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repelilivos ;)0 23.Disponer de sislemas de comunicacion
24. Mantener asegurados y ulilizar ayudas mecanicas durante el
24. Posluras inadecuadas de lrabajo y transporie y almacenamiento de cillndros de gas. =]
. . 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25, Exposlcion a vibraciones ) quimicos MSDS
ﬁﬁ;’éfddeme o Incldentes Veniculares, aéreo ylo 26. ldenlificacion de los produclos quimicos
27. Movimlenlo de eguipo pesado en el sitlo de % 127. Aimacenamiento correclo de maleriales
28. Collsion y volcamiento de vehiculos i 2B. Disponer de equipos de exlincion de! fuego
29. Atropellamienlos de personas 29, Disponer de puntos de anclaje con resislencia 5000ib
30. Superficies lisas, lregulares, himedas u % |30. Empleo de sislemas de acceso como escaleras
31, Techos, muros, pisos o paredes en mal estado | [31. Empleo de sislemas de acceso como andamios b7
132, Derrames { 32. Empleo de, slslemas de acceso como plalaformas i
33. Espaclos reducidos de {rabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia X
35, Caidas del mismo nivel Y
36. Olros 4

JEMENTOSIDE:PROTECCION: DE CAIDAS NECESARIOS'PARAESTEITRABAJO
. CRITERIO.D (NCI'NO'ARLICA|

ALIFICACIONSCUMPLE!(C)'NOICUMPL

[Mecanismos de anclale Mosguelones Dascendedoroche
Puntos de anclaje ¥ Eslinga para reslricclon Descendedor Jumar
Lineas de vida horizental cable J Eslinga para posiclonamienio 5 Trofl {frenos)

Lineas de vida horizontal cuerda Eslinga para delencién __}_ Poleas

Lineas de vida vedical cable Arnés Inlegral de saquridad Y QOlras

Lineas de vida verical cuerda - 'Y Cuerda

I
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Ropa de lrabajo [overoll 74

r 4

i SIS.TEMA__S DE ACCESOEQUIPOS.-Y' ELEMEETOS'DE'SEGURIDAD REQUERIDOS PARA'ESTE; \TRABAJO-

|

'._— R .ok 371, CRITERIO.DE . CALIFICACION:. CUMPLE(C)'NO'CUMPLE!(NC)iNO/APLICA' [NA] =0
lE_}J'_"‘.‘_U_"és } Kit paca derrames Escaleras tipo Ujers
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

RA:

\"{w«}aw c. U E’\)'ﬁ"ﬂo

EJECUTOR:

Hrckocd &

UBICACION DEL TR.ABAJO'

DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR ,t-6 3-9[5_ ao~ clo W\’l

I~
"a %\«4’4\ h-—aeu:{;)o

e~ f"—OH c-cle

lFECHA OE CIERRE:

.\?T!?

2017

facmoemlcuo: lS__, (2 - 7()\_4

TRABAJO EN CALIENTE 1

TRABAIOENALTURAS  d

1IZAEDE CARGAS [

]

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS:

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

LTL:-U( U‘}"lcv—ék,q

Wasa C@}L\

L\.auf o '(’US'O}

Lh.uc (2> Pu—stiy
”PAsos ,

et

W Tresledos ec obve
1. Rscemso A Vepsced0

por ax-dou_-\o cetipreado
5. 5e6 telnaros L WeeAs

o red codve ecedie

8. Manejo de herramientas

1 Exposicién a ruido ¥ 11, Demarcar y seﬁallzar el area de lrabalo A\
2. liuminacidn inadecuada 2. Sollcilar permisos de trabajo X’
3, Contaclo superficies calientes 3. Disponer de elementos de proteccién personal EPP. ¥
4. Deficiencias de venltilacion 4. Efecluar conexlon a tierra de equipos

5. Exposicién a vibraciones S. Equlpos y herramienlas en buen eslado. ¢
6. Praoyeccion de particulas y fragmenlos ' |6, Realizar corle de fluidos

7. Mecanismos en movimlento ",\(_ 7. Reallzar medicién de la concentracion de qases en el drea

8. Regislro fisico d& mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos

e~ fmol'\a(&t—-

9. Caidas de alturas

<

9. Disponer pantallas prolecloras

10. Exposicion en espacios confinados

10. Inspeccionar dreas adyacenles

CRITERIO.DE.CALIFICACION: CUMPLE:(C) NQiCUNMPLE (NC)'NO APLICA!(NA)

\1 ~ Q lf\o-C s o & J\‘e/\ﬂ r |11. Levantamienio de cargas ,)c 11.Disponer de sislemas de comunicacion
12. Caida de obj 12, Informar a lodo el personal direclo e indirecto en el
i jelos X% |drea de irabaj
. \_D 6\‘_ d)\‘é\o) . _ area de ra. ajo = -
c\,U \ 13. Alrapamientas por debajo o entre objetos ¥ [13.Apllcacion de procedimientos de Irabajo sequro X
14, Conlacto direclo y/o Indlrecto con eleclricidad % | 14.Prevenir y/o contener derrames
?er f'DJZ-c«“ovéJ Cne b0 4 [15 Instalaciones eléclricas en mal estado “¥ |15. Implanlar ventilacién mecénica permanente
. [ 16. Exposicién a atmosferas peligrosas y/o quimicas " |16. Disponer un vigia en el exterior ¥
e ;\,g'}ul,,:. dn 0\-?. N8 [17_1nhalaclén de gases, vapores humos y neblinas | 17. Humedecer con agua el drea
P 18. Conlaclo con maleriales o sustancias peligrosas % |18.Separar y disponer residuos liguidos
19. Explosion ylo incendios " 119. Cubrimlentos de materiales
20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicion de residuos.
21. Exposiciun a veclores transmisores de 121, Equipos de proleccion caidas adecuados para {abor N
22. Conlaminacidn bioldgica 22. Uso de desinfeclantes para equipos :
23. Movimientos repetitivos 1), 23_Disponer de sistemas de comunicacion
. 24. Mantener asegurados y ulilizar ayudas mecanicas durante el
24. Posturas Inadecuadas de Irabajo y transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
o . 25. Disponibliidad de fas hojas de seguridad de los productos
25. Exposiclon a vibraciones }L quimicos MSDS
ﬁ:s‘."/;::mden(e o Incidentes Veniculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos
27. Movimiento de eauipo pesado en el silio de ¥ |27. Almacenamiento correcto de materiales
28. Calision y volcamiento de vehiculos ’ 28. Disponer de equipos de extincidn del fuego 0
29. Atrepellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia S0001b
30. Superficies lisas, Irregulares, humedas u % 130. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado [ 1. Empleo de sistemas de acceso como andamios X
32, Derrames d 2. Empleo de sistemas de acceso como plataformas 5
33. Espacios reducidos de trabajo 33, Otros
34. Probabllidad de Liuvia X
35, Caidas del mismo nivel Y
36. Ofros Y =
T ELEMENTOS DE.PROTECCION DE CAIDAS:NECESARIOS-PARA-ESTE: TR.ABAJO . ° = L J

Mecanismos de anclaje Mesguclones Oescendedor ocho

Punlos de anclale X Eslinoa para resliceldn Descendedor Jumar

Lineas de vida horizontal cable 4 Eslinca para posicionamlenio b4 Troll [frenos)

Lineas de vida horzonlal cuerda Eslinga para delencidn _7')'_ Poleas ——
Lineas de vida vertical cable Arnés Integral ds seguridad )3 Olros

Lineas de vida vedical cuerda Y

Cuerda

24



- * . ELEMENTOS'DE PROTECGION PERSONAL:NEGESARIOS PARA ESTE TRABAJO T O Sn  ad|
) AN - CRITERIO DE-CALIFICACION: CUMPLE:(C) NO'CUMPLE (NC) NO'APLICA (NA] . ol O B ol
|Cnsco o — % _ Guantes de PVC } Ciros: pery
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|Suantesdecvero . - Ghalecc refeciivo__ ey
Guantes dieléclricos Ropa de trabajo (overo } )7 . |
Prolaccién facial - - ]
~ . -_SISTEMAS DE "ACCESO:EQUIPOS.Y ELEMENTOS DE'SEGURIDAD REQUERIDOS PARA'ESTE TRABAJO -« - - EE LI
o s - .GRITERIO DE.CALIFICAGION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC] NO.APLICA-(NA] "~ % e .
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

COMTORCIO
P TEOEL 81
P

[ECTUVAPRRY

|ogRra:

2ICACION DEL TRABAJO:

‘agﬁa.mﬁmwmo—\—ﬁg A

oo e

f“mm“&ﬁn.

']

Oceoore. de. Woom®

IF’EcﬁA DE CIERRE:

16 A2 -20\C

y_=ecw\ DE lmcm:‘ \ 6 _\ 'L_ 'lo \q

ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR .

TRABAJO EN CALIENTE

O

X

TRABAJO EN ALTURAS

IZAJE DE CARGAS

(| MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS:

| ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

PASOS

" PELIGROS POTENCIALES

" ACCIONES DE CONTROL

OO,

j)k@mse
>

—

(E)ﬁwkxekmemoéﬁ.

y@:iﬁm R@OINC)

", CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)

1 Exposicion a ruido A |1. Demarcar y sefalizar el rea de trabajo .o
e e‘O—\QC \CEA\ CAYIYCL [2_lluminacién inadecuada ——— 2. Soiicitar permisos de trabajo A
|3. Contacto superficies calientes 3. Disponer de elementos de proteccién personal EPP. | X
4. Deficiencias de ventilacion 4. Efectuar conexion a tierra de equipos .
5. Exposicion a vibraciones ____|5. Eguipos y herramientas en buen estado. ; S
6. Proyeccién de particulas y fragmentos - | 6. Realizar corte de fluidos —
7. Mecanismos en movimiento . 7. Realizar medicién de la concentracidn de gases en el area ]
8. Manejo de herramientas X z F{egislro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
- \ _|€qUipos i
9. Caidas de alturas mlai __|_X__|9. Disponer pantallas protectoras = — o
10. Exposici¢n en espacios confinados 10. Inspeccionar areas adyacentes . —
|11. Levantamiento de cargas 11.Disponer de sislemas de comunicacidn __
: . 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
12. Caida de objetos : K drea de trabajo
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos 13.Aplicacidn de procedimientos de trabajo seauro 0
|14. Contacto direclo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames o
15. Instalaciones eléctricas en mal estags 15. Implantar ventilacion mecdnica permanente —
16. Exposicién a aimasferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior _—
17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el area
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liguidos —
19. Explosién y/o incendios : 19. Cubrimlentos de materiales
20. Emisidn de gases explosivos 20. Adecuada disposicion de residuos.
21, Exposicidon a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccién caidas adecuades para labor
22, Contarninacién bioldgica 22. Uso de desinfectanies para equipos
23. Movimientos repelitivos X |23.Disponer de sistemas de comunicacion
. " 24, Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante &l

24. Posturas inadecuadas de rabajo transporte y almagenamiento de cilindros de gas.

o S 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibraciones quimicos MSDS
leﬁ;i/;::mdenle o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos
27.-Movirpiento de equipo pesado en el sitio de 27. Aimacenamienio correcto de materiales I i
28. Colisidn y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincidn del fuego ) |
29. Atropellamienios de personas 29. Disponer de punios de anclaje con resistencia S000lb
30. Superficias lisas, irequlares, himedasu ___|30. Empleo de sistemas de accesa como escaleras —
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado 31. Empleo de sistemas de acceso como andamios f——
32, Derrames 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Liuvia o
35, Caidas del mismo nivel x s ]
36. Otros

ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO.

Mecanismos de anclaje
Puntos de.

CRITERIO DE CALIFICACION; CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)
I X  IMosquetones —— =I5

4
1

[Lineas de vida ho
|Lineas de vida ho

Eslinga para reslriccio — ]
Eslinga para pasicionami

Descendedor ocho

Descendedor Jumar

Troll {{renos)

Eslinga para delencién X

Paleas ~

Armésinlegraldesequridad |

Otros . : -

rizontal
a vertical cable

Cuerda
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ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL: NEGESARIOS PARA ESTE TRABAJO

-

CRITERIO.DE CALIFICACION: CUMPLE (G} NO'CUMPLE (NG} NO APLICA: (NA| - o

|Casco

Guanies de PVC

Otros:

Bolas de sequridad

Proleccién audiiva %

f

SRR

‘Gafas de seguridad

Careta de soidador

Suanies de algeddn

Preleccion resglratoria

Guanles de cuerd

Chaleco refleclivo

Guanles dieléctricos [»77

Rapa de Irabalo {overal} [

| Proteccion facial

“SISTEMAS DE ACCES0, EQUIPOS Y-ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA-ESTE. TRABAJO:
CRITERIO.DE GALIFICACION: CUMPLE (C) NO'CUMPLE (NC) NO'APLICA (NA) " -~

Exlintores X Kit para derrames Escaleras tlpo tijera
_Cinla demarcaloria x Explosimetro Escalara extensibles
Efementos de sefalizacin x Detector de oxigeno Escaleras fjas
Radio transmisorirececlor Andamios A Elevadores
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DESGRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR: ] ECB : (C)
_ \nsSOed oc _ev\@ Comwa._t I i
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ETIA DE INICIO: FECHA DE CIERRE:
¢ \6 \z-zoxo .. I 2\ \'z’zo\cx
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TRABAJO EN CALIENTE TRABAJO EN ALTURAS W . jzaJEDECARGAS [ MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS:
£ EMENTOS, HERRAMIENTAS ¥ EGUIPOS A UTILIZAR -0 - = )
A _ -PASOS xalk 0F PEL!GROS POTENCIALES o AGCIQNES DE CONTROL -
( ‘ CCCGQ \“Sﬁm\mUL__ s Tra ; CRITERIOS DE GALlFICACléN' A (APLICA) NA (NO APLICA) 142 o { e .
s : 1 Exposicidh a ruido = 'K_ ) 1 Demarcar y senalizar el area de trabajo - Pa
| e gev-‘-(_)b &“C" 2. liuminacion.inadecuada 1 2. Solicitar permisos de trabajo L A_
Z, m 3. Contacto superficles calientes __|3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. )(r
4. De Deficiencias de venlilacién 3 4, Efecluar conexion a tierra de equipos SR (R,
( Qed\‘zg' S 5. Exposiclon a vibraciones 1" 5. Equipos y herramientas en buen eslado, - —
6 5. Proyeccion de particulas y fragmenlos }( 6. Realizar corle de fluidos il {18
7. Mecanismos en movimienio_ 7. Realizar medicién de la concentracion de gases en el area |

9. Caidas de alluras 9. Disponer pantalias protectoras

¢ : . ) 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
( (..(‘ \\m FTQ)@(\Q 8. Manejo de herramientas X, [|eavipos _
X

10 Exposicion en espacios confinados 10. Inspeccionar areas adyacentes e |

. [11. Levantamienlo de cargas 11.Disponer de sistemas de comunicacion e T

12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
.12. _C_aida de obie!os_ K— &rea de trabajo -
1 13. Atrapamientos por deba|o o entre objelos | _[13.Aplicacién de procedimientos de trabajo seguro N
14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames b
15, Instalaciones eléclricas en mal estado N 15. Implantar ventilacién mecémca permanente
16. Exposiclén a atmosferas peligrosas ylo quimicas | __|16. Disponer un vigia en el exterior |
17, Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el area
18 - Conlaclo con materiales o suslancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos [—
119. Explosién y/o incendios - 19. Cubrimientos de materiales B
20. Emision de gases explosivos - 20. Adecuada dlsposmlén de residuos, i
21. Exposicién a vectores iransmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor .
22. Contaminacién bioldgica ] 22. Uso de desinfectantes para equipos [
23. Movimientos repetilivos o 23.Disponer de sistemas de comunicacion ]
. N . 24, Mantener asegurados v utilizar ayudas mecanicas durante el

24. Posturas inadecuadas de trabajo o }Q transporte y almagenamiezm de cilindros de gas.

. . . 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibracicnes quimicos MSDS

26. Accidente o Incidenies Vehiculares, aéreo ylo 26. Idenlificacion de los productos quimicos

fluvial

27. Movimiento de equipo pesado ¢ ': el sitio de | & 127. Almacenamiento correclo de materiaies _

28. Calision y volcamiento de vehlculos - 28. Disponer de equipos de extincion del fuego ]
29. Atropellamientos de personas : 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000Ib

30. Superficies lisas, irequlares humedas u 30. Empleo de sistemas de acceso coma escaleras

31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado | 31. Empleo de sislemas de acceso como andamios

32. Derrames 4 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas I
33. Espacios reducidos de trabajo _|33. Otros I
34. Probabilidad de Lluvia . ) il 1
35, Caidas del mismo nivel = X - o . i
36. Otros - i L ]
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en 6. Proyeccién de particulas y fragmentos 6. Realizar corte de fluidos
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15. Instalaciones eléctricas en mal estado 15. implantar venlilacién mecanica permanente
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- i 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
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33. Espacios reducidos de trabajo 133, Otros N —
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|Gafas de sequridad _ X ___|Carelade soidador, — — il
Guanlas de algodon_ | Proteccion respiratoria =

Guanlesdecvero | Chaleco refisctivo — ==

Guanles dieléclricos x’ Ropa de lrabajo {overol} )(‘

Proleccibn faciat
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FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

.Ciudad,obrayrecha M 2(:_) [ | Z/t wq

Nombre del Curso de Formacién:\]’{ o @) &3 e)eﬂ\@“@%

“‘Drcjr@z:a\

Tipo de evento:

Re—induccién

[J charla de minutos:

[Xivulgacién:

[ Bpacitacién:

Capacdi y Entr
CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Horario: Initio

Fin

£ 2

Formador a cargo:

mm\a yehouoe

No. .Cedula

Nombres y apellidos

Cargo

Firma

/6 88635

b

- R 104/4); A 32/

AL ST7A5e

#’7’%2 I

21D

FiSpricio

o a/tg

C—-’-f‘g{r'

Ofical

ey A S T A< ﬁ:a-

fydé/ 72 5

»’,{7 -/,A-.

/ .

2 el

A //?,ﬂé-’
el 2 fof 2 b
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e

—
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11
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13

14

15

16

17
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19

20

21

22
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24

25

NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOC!

UMSNTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPU=STO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:

A5
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FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

.Cludad ,0bra y Fecha mu 7 ‘/-( H? Z,O—tq
DOOCLCO’

Nombre del Curso de Formacién: ™ u \

C. itacion y Entr
CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Tipo de evento: Re-inducciérh  [_J Charla de minutos:

mivulgacién:

T bpacitarion:

—/

Horario:  lnicio r; ' 3 ) r Fin [3,’ ,3 (@) l\

Formador a cargo:

oAl vaEQadde 2

No. Cedula Nombres y apellldos

Cargo

Firma

78585 | e o topr

Lo

plorg oo

[[cOPZ 56 (’\}uﬂcfnfl@ Meda

tagasls el lic

3 |/ (/@ 8/

/?q@#’mw /

/?7//"%4—9{ £~

2| L I 56 | —arro Etetrrey

374

o }-'1(,464’/

sUAPdS 22 \Jbds p s=cancte
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6 L'?Z A2y [ c_M\P”O 7(ff”q-,«ccf<)

OArea/

7 //.V
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/
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11
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14

15
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24
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:

A
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N PRUIS SEDES &4

>

EX e

AL AL A

FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

Ciudad,Obrayfecha £ L Y AN /5) IL_['ZC/LCI

Nombre dal Curso de Formacién: (’Nud("m (j e MMoNys 9

Capacitaci

.....

E .
CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Tipo de evento: Re-induccién: [ _] Charla de minutes: [XDivulgacidn:

{"_hpacitacién:

/4

Horario:  Inicio D L 2 i Fin |_'f Al m l

WO \encude .

Formador a cargo:

No. Cedula "Nombres y apellidos

Cargo

4%‘”” /Z /ﬁf'éd/ ﬁ-/;, =

1

PP T et

Yo7 %40 <

7&3??@; ML (f]lall Gty ‘!'(o/tdﬂ-

2

@wZ‘crﬂcdo Iucdeelles

V662295 | ey TRTR LSS

(&)

- S TBSe 4

T

1 7863 &s fTawvo it ctoyzey U

D teces?

1400295224

O?%az,é’

]

[[(L,{t“s X IR«@WOEJ
buioAarcze

92092929
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| j/“/,f/(za 4

e

R
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUITNTD PAYIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO £N ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

=

OBERVACIOHES:

D0.
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ranzan .

FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

Ciudad,Obra y Fecira &m*a 2.6 ' 12 l A

Nombre del Curso de Formacién:

Tecenddo \ugJ

Capacitacion y Entr

CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Tipo de evento: Re-induccidn: Charla de minutos: mivulgacién: [Bpacitacisn: [}

Horario: Inicio I 1‘.0! > | Fin n 13
Formador a cargo: ‘Q(’Tﬂ\ \} L

No. Cedula

Nombres vy apellidos Cargo

Firma

| /6 ees 90

WM T&Rce sl |t

Feyyeo | C

2 |4698485 //dafo - 65/419}’ . o/ rler O

/«z@l

12334995 e¢
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Danie | /1 Ala Tabords //}-No(.i)n/-e

'99'\1'4 Azato

« [ 103190463

Jyza . [ﬂmw/ 050y 0 :r(wffa,*(a’&’ pesi Lele
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[uis & decatiCy, am,mﬁ

A0S rharo L/(o/lﬂa J7 O;FIM-O/
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< ’}fu,?o ;/%CPﬂccT& %C(;f/
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19
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:

4.
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FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

Ciurlad,0bra y Fecha M OA3I N2 170U

c icacion y E tento

Nombre del curso de formacién: \I‘ “zarama de Pausas Activas

CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Fecha:

Inicio [: _&m Fin

Formadecr a cargo:

IVHIE®)
ccrtaua UGk ‘Slc?,

o © Cedula * Nombres yipeliidas . i - Cargo firma
Yo
1 /Jﬁe’éaéf/%’?ﬂ/o 7A P nNeSH” ﬂ—//ﬁ%se’,{/ fx%«z//ﬂ/,ffz
UM03F5224 | JuSs A Jocomeior ﬁ?f/aa’/ N (e Aocon o
: 1104 42068 | hex:s oo OE 1l e

ea84g 5

Aare Blocar .L/‘iZ

'_}2!4;/‘7?’0

/még

s

5 l2334qr8€6 péﬂ' 0’ A"'l%lé 7350(0/2 4 A_‘fuclanf"e lI(Dt?r'l,‘of.f ﬁw,)
f:..‘?fl&( 25« A,-/J"f //, /‘/ft/,ﬂ/ a%r 4 I%ﬁ%
| ?5'5&56-363 r"/ oo tedina vl OFrectal < 4
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T 2 T /
11 ! ok /
i e
1
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g - S
4
13 L
15
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19
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOC

UMENTO RATIFICA LA ASISTENCIAY QU.E LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRLNDIDG POR LOS PARTICIPANTES.

CBERACIONES:

2.



FORMATO ASIST

ENCIA EVENTOS DE FORMACION

Ciudad,Obra y Fecha m

112 [2CNg

Capacitacion y Entr

Nombre del curso de formacidn: Programa de Pausas Activas

CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Fecha: Inicio O | Fin [T __‘_] :

Formadoracarge:  LOYCAHCMOL  \Nledcaddel

No. Cedula Nombres y apellidos Cargo Firma

1 B o7y F2H 25 | S dra. Mileae. Féne _—_ |Av¥ Deo Serndhe _£20G
|TIHE2P e . m/éfm::? /V-W /Q,dalwf-z?{z’ it
1 1030.co1.956 %‘mtle”\mc\ 1 voene? ‘f e ds M bﬁf-s <huleyDis
1609(954\ Yeah A Lates 1. it Ak

s | 427 F 9D | Macsiscre [)/Eianjro C’v.:*/g,,_ C’f)f;q/ !V\-::.-n‘cﬂ” ]

s oy eff2 7K 50 SR ‘?)\’n_‘/o\\) ot ownt  AZOD o 8 Rose Ty

, [{otas 494gq. |Lows Miguel Garzoin Aqudante-

8 [1233896324  [Dovd Soﬂ\\(;qr() Sandner \Jaq.um‘o (oX! \)é»Clﬁ\(t" ﬁfuﬂw.&

51123249 536 [Pan o jelpe A1l Toderds '/4-7\/,/47)7‘& Q’f);e/ Avala |
olouorsss ol Lo Teez Auodsale .

nl)0 4468 | fllexs  Goric O cal 'Z>:\m\
)5 oS ) M/ e, 2 s (|
135/5%455 /“//4/;3/’0 ?!(/d/ T Foe ,J/ﬁ/“( A2 Mf/
u|4 786363 r}du’é’ Mw// ol {ﬂ,&zz/a/ W

5| P20 Py me) M oress oFuis Mo bpie in

wllip 2572y | Yu's A foaneD el N J6 G

17 /’
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19] /
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOC

UMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y dUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO,Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:

2057
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.':‘ffc FURMATO ASISTENCIA EVENTOS OE FORMACION
Ciudad,Obra y Fecha l’%ﬂd@\ ‘n ‘E ' 7‘CJQ . Capacitacion y Entrenami
Nombre del curso de formacion: F Programa de Pausas Activas CONSORCIO PRUNI SEDES 04
Fecha: Inicio L’J-m_[ Fin r}'—l®t |
Formador a cargo: m\m\a \!@CLJG C?,
No. Cedula Nombres y apellidas Cargo Firma
111733896321 | Oquid &m\m@ Sodea \agueio OQL&n\Q i .

, 1014349 4849. luf; m')t:}uo' C:ufo(/\ P")of\J‘GchO?\ /qi-{ Uc}an{'c- =

* LV =

31020 3399 5050 e Fouw co-s R\NoMOS 7O Aot soSeRra Aty

e | Y A o ud adter ‘
A3 |
s[11044221€8 | flexs  Geasca Ot cial ﬂ\@

:1233495866 | Drrie | Felipe  Ayale A7 ud snte {orid A1z |
2 603 |Tans Gy MBSk | Aludwink LD
8llp2ei2242s |Sondea  Mileass Féine Aux Aseo .S'aaz[fa Peéne,
L5 | e T AR et AP (S T o e s
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N7 il il
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIAY QUE £O EXPUESTO EN ESTA CAP.-’&CITAC'IZ"N FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIOO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:

=4
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PRUM ZECES 84
I ’)

FORMATO ASISTEMCIA EVENTOS DE FORMACIGN

Gwaomay e oA Yo AE Joemiee 70w

Capacitacion y Entr

Nombre de! curse de formacier’ Pragrama de Pausas Activas

Fecha: Inicio

) T Fn

CONSORCIO PRUN! SEDES 04

1,10 ]

Formador a cargo:

\raua \enclde?

No. Cedula

Nombras y apellidos .

Cargo

Firma

OO EM A6

'\\(\e‘lD\\ ’frmc’nﬁ%?

Aoz Rseo

Yrilegors
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ull233garec¢
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE COC

UMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:

S8,
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| PRI ZEDES 04
e
P FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

(RN U EAVEVNY

Ciudad,Obra y Fecha m ZD [ £ rZOlC" Capacitacion y Ente

Nombre del curso de farmacion: ‘h%grama da Pausas Activas CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Fecha:  Inicio [ £'¢ ) ]I Fin ). ;.
Formador a cargo: ] \I& U%J ge &

No. -Cedula Nombres y apellidos Cargo Firma
1 412:’;}4‘ CCS PAGL e Q C@f VW= o C vl [ D e s LT ﬁ?—c
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:

56.
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l PRUN SLOLS 84

.......

FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

‘Ciudad,Obra yFecha m Q Zé}f | )_’—m

[« itacion y Entr

Nombre de! curso de formacién: P\rd’{grama de Pausas Activas

CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Fecha: Inicio r‘t’g ) l Fin D'. | e YO

\Jedc AR

Formador a cargo:

@)

No. Ceduia Nombres y agellidos

Carga

Firma
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:

S7.
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CONSORCIO PRUNI SEDES 04 . (4

E’BISMA

unnvsk@sc SAS.

INSPECCION DE
BOTIQUINES Y
CAMILLAS

Calle 98 No. 70-91 Oficina 812
PBX 7441529
BOGOTAD.C.

58 -



WAL T A &

INSPECCION DE BOTIQUINES Y CAMILLAS

Fecha: ~ 5 [1Z21 Z0OW

Ubicacién del botiquin

[ COMNOCMen T |

Ubicacién de la camilla

I(._TOm\( MG

\

T

iones observadas:

Marque con una X segiin las cc

El botiquin se encuentra en un lugar

visible? Sl

XNO

£l botiquin se encuentra libre de obstaculos?

SI

X

NO

El botiquin se encuentra sefalizado? | SI

)(No

El botiquin es portatil?

St

X

NO

Bueno | B | - | Regular

Malo I m |

IR[ -]

INSPECCION DE BOTIQUINES

auxilios

Descripcidn del elemento del botiquin de primeros

R

M No tiene

Cantidad

Observaciones

Estado del botiquin

Manual uso de botiquin

X

Collar cervical

Guantes de latex / nitrilo

Lodopovidona solucién

Suero fisiologico

Gasa estéril

Aposito de algodén esteril

W I~ D | b 0| =

Venda triangular tipo cabestrillo

Y
o

Venda de algoddn

Venda elastica

-
s

Taoabocas

e
N

pry
W

Esparadrapo de tela

=
-

Esparadrapo micropore

-
14

Aplicadores de algoddn

Curas

-
(=]

-
3

Bajalenguas

Parches oculares

-
(=

Termometro

-
w

Linterna

[ ]
o

N
=

Tijera antitrauma

e L>‘:><><><'.><><>.<><><><;-O-(.>-<>«'.><5-<>< v o

n
n

N
w

N
o

N
w0

INSPECCION DE CAMILLA

Descripcién del elemento

R

M No tiene

Observaciones

Instalacién (Sitio de ubicacion)

Sedalizacion

Estado del soporte

Correas de seguridad

Sugetadores para agarre

& (W N =

Juego de inmovilizadores de miembro inferior y superior

XK RPRIXD<|

Elaboré:

IO Vedod

=

Nombre:

\
Yoonc NehGdde

Firma:

Cargo:

DGy S5T
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CONSORCIO PRUNI SEDES 04 "
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HOJA DE VIDA DE
EQUIPOS DE
PROTECCION

CONTRA CAIDAS

(ARNES)



CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

RIS Aa a

umvzu{;il"g_sc S.AS.
oy

"‘HGJUA DE VIDA DE EQUIPOS
PROTECCION CONTRA CAIDAS

Loaigo:

2065

Versidén: 00

Fecha: 29/07/2019

REGISTRO FOTOGRAFICO éSPECIFICACIONES TECNICAS
Descripcion del Equipo \-h“:f—, Cuex [‘f} eqev) l
Marca AN =AY
Referencia Aynes OO
Cédigo (S| aplica) ~
Fecha de Fabricacién - 20\H
Tlernpo de vida atil O YOS
Cuenta con Ficha técnica (Adjuntarla a la Hoja de vida) O
Cuenta con certiflcado del‘hbrlcln(e {Adjuntario a fa Hoja de vida del equipo) ‘UD )
HISTORIAL DE USO
ENTREGA DEVOLUCION
Fecha de entrega Entregado a Observaclones Eene Devuelto por Observaciones
devolucitn
H- 12209
4
]
SEGUIMIENTO A INSPECCIONES Y MANTENIMIENTOS
Una vez reakizads In lnegecctén o del equipo, releclone los festalaon obtenidos en las sigul con el fin de Hevar Ia blldad del estado el eqdpo,
Fecha Mantenimlento o | -
DD insbecclén Real zado\por Obsglwaclonzs Hallazgos
-12-24% inspecaay [\xote vencdde N a0 e eqntio Veaado
Ceny Fehu Ae 06 -2c09
. ELABORO : APROBO
Ezpacia para la nma
Normbre \C‘r‘xtﬂLLO( UG(\L‘/JI. e Norpbre
Carao Mexiler S5 44— e Cargo

6l



EER ST YT NS W)

PRUNI! SEDES 04

UN|VER{Z§§;C S.AS.
"~

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS
PROTECCION CONTRA CAIDAS

AV IIVIVEY

Versién: 00

066

Fecha: 29/07/2019

REGISTRO FOTOGRAFICO ESPECIFICACIONES TECNICAS
Descripcién del Equipo MWOES et eser()
Marca Radrea L
Referencia '\% Oones, B20)
Cédigo (Si aplica) (&)
Fecha de Fabricacién teaexo 2C0%
Tiempo de vida uti$ S OO S
Cuenta con Ficha técnica (Adjuntaria a la Hoja de vida) -~ L._')ZB
Cuenta con certificado del -hbrlc-nte (Adjuntario a [a Hoja de vida del equipo) ~J O .
HISTORIAL DE USO
ENTREGA DEVOLUCION
Fecha de entrega Entregado a Observaciones Fecha‘ n Devueito por Observaciones
M-12- 209 Nens 6gaalen ben estado |16-12-200] Mexs 6ccaa
SEGUIMIENTO A INSPECCIONES Y MANTENIMIENTOS
Una vez ta Inspeccién o imiento del aguipo, relackone los bienidos en fss sl i con el fin do Navar (s Mdad del estado del equfipo.
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PRUN! SEDES 04 Versién: 00
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Descripcién del Equipo cES\lwnoa ea N
Marca A\ XOcia .
Referencia cnda en Y oon  abSaclon \mpo kO
Codigo (Sl aplica) NIk { =5
Fecha de Fabricacién Rt 2c\S
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Cuenta con Ficha técnica (Adjuntaria a la Hoja de vida) m
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" 1
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NTR Y {

Fecha de Fabricacién
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| HISTORIAL DE USO
ENTREGA DEVOLUCION
Fecha de entrega Entrégado a Observaclones “:;E:én Davuelto por Observaciones

izl zete fue bocencin [Co |c>uen c'a‘ra}o

E--1g 'JJ-‘O scen cur

SEGUIMIENTO A INSPECCIONES Y MANTENIMIENTOS

Una vez reafizads [n Insseccidn o imiento del equiro, relaclans los result blenidos en las sigul L con ¢l fin de Kevarla del eslado def equipo.
Fecha Mantenimlento o - -
DDIMM/AAAA Inspecclén Reallzado por Observaciones /Hallazgos
W -12- 2 \n&\ogwm NITTANU_ Yencude2 en buen eswlo Se excventre Cough
|
ELABORO APROBO ]
N S . v :
FRID e 1 %\LI‘ZU— i :
Nombre Noomona \\encldie Nombre {woMe. H o<
Cargo By WCr ST Cargo [ S )




CONSORCIO PRUNI SEDE

COMPRA DE
HIDRATACION AL
PERSONAL DE
OBRA

04 " (4

Gl



2072

RECIBO DE CAJA MENOR J

ST
FORMA 04 - 2002

FECHA ‘6 ‘ \7,( ZO\CI -
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ﬁd’tclon AC. daua

VALOR (en lelras) )
e Qe Pesos ]
\___
CODIGO FIRMA DE RECIBIDO {
| APROBADO
. cent  \\D5Y0 oz2C |
COMPROBANTE DE VENTA
Rt e CLTHlE S e O gz
Cludad: ' N(.) 1202
VENDEDO Cédula o Nit FECHA
DISTRlBUlDORA SOLO LIQUIDOS | 1.026.268.997-4
CLIENTE Cédula o'Nlt L CU
O —— T [ -0Y0

wﬁ

et

e

| TOTALVENTA ::D' $  10660)

ENTREGADO POR: CEDULA O NIT. 1
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INSPECCION DE EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS
SERI MARCA: REFERENCIA: ]
SEMANA BSERVACION | OBSERVACION | SEMANA S | OBSERVACION | _SEMANA S | OBSERVACION
Fecha lilssecclon: ~12= 3=
Nombre del usuario: - Aen |
Ulillzdo en ls Labor de: =21=]
Aspectos 3 inspeccionar Si/No S5i/No Si/No Si/No
Marca o fabricante
Lixes Roture 6[
Libre Dcsnaste 6 i
Libre Taladuras
Cintas o Correas |~ 5 \
Lidre Torssdn 5 \
Libre Suckedad S
Ubre sustanclas quimicas 5 \
Estdn Compktas
Costuras :) l .
v 3 -
o €stdn Reventadas L)O
g Estén Comphetas St
Partes piasticas -
Libres de Fisuras % |
Estén Comphtas 6 ‘
Presentan Corrosion L)O
Partes metalica T
Lire Deformaciones ]!
Libves de lsuras 5_1

Otros:

€l Estado general ¢ Bueia o Malo
Observacones Beero

Marca o fabricante

Ajustan perfectamente

Posevny sequro

Libres de fisuras

Libres de corrosidn

<
% Llbre de rotura S l
w
w
o Trenzado completo M O
Libre nudos y empates 3 _I
Libre sustancias, quitnkcas S\
El Estado genvral «s Bueno o Malo -
Observaciones BUU\O 7]
Marca o fabricante
R o W _
Anclage Garanliza resistencla S
(VI
Libre de rotura s i
.g Coorta Trenzato completo S 1
& Libre nudos y empates | - S_l‘
g Libre sustan. quimicas ‘lf-s \
= |Esta protegido contra arista .
La linea s Horlzants! o vertical? o X
Cuanta personas hay aseguradas? 1
Otros:
El Estade general es Bueno o Malo
Observaciones &LD‘\‘D
FIRMA DEL TRABAJADOR: ]
CEDULA: | ’

NOTA: Solo unis pessona asegurada por linea vertical, En ko linea de vida horlzontal se pueden aseyurar vanas personas, pero wsta debe eslar aseyurada por lramos (1 personas por tada uno y cada tramo de 3
metrus) ¥ garantizar Como miniinw 5000 Itus por persolld stjels o ella,

TRAZABILIDAD DEL EVENTO SUFRIDO

Marca |Fecha IT /AT DESCRIPCION DEL EVENTO (que Wichiya Altura, causa, enire olros) ACCIONES TOMADAS |
=) — . e
NOMBRE RESPONSABLE SST (ELABORO) NOMBRE DEL TRABAJADOR OBRA
Firma: Firma: | S J
| Ceduta: Cedula: '
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CONSORCIO
PRUMI SEDES 03

INSPECCION PRE-USO DE ANDAMIOS

Rasa0:_Atcds W Desci-cds &LM FECHA: 1S-41-7 ol9

UBICACION: Bicg-teido L HORA: -, B0 g
0BRA: __ e e LiCSIo USUARIO: {Tdod e Eh
Marca: Referencia:
PARTES A EXAMINAR EST;\DO OBSERVACIONES

Se realizo capacitacion sobre el montaje del andamio previgmente

El Andamio es metalico multidireccional certificado

Las escaleras son aptas para uso

Todos los componentes dei andamio son aptos para uso ?(verticales, dizgonales, horizontales)ect
Bases niveladas, duras y rigidas

Andamio soporta 4 veces la carga que sostendra

Estructura adecuadamente armada y asegurada (los sezuros son de fabrica y no improvisados)
Las Plataformas del andamio estan aseguradas y la superficie es antidelizantes

Andamio sujeto a una estructura estable {2plicable para andamios de 3 cuerpos a mas)

No debe tener componentes mezclados de diferentes tipos de andamios

Plataformas son resistentes, estdn completas y son antideslizantes

Plataformas aseguradas y sin separaciones {no se deslizan)

Cuenta con baranda superior

Cuenta con baranda intermedia

Cuenta con rodapiés

Cuenta con tarjetas de informacion

Se evidencia la ficha técnica

SEEHEESNS

=
vz

R RAASANASAN

JUSTIFICACION:

NOMBRE DEL RESPONSABLE SST:

(Dl e fose \)09"’65 FlRMA:W&w‘L"”

3
Baranda
LEYENDA (ESTADO): e =TT upation
o _._——/
Vv . |Correcto PR .
Borandy
X Incorrecto inteomedia
NA  |No Aplica - Redapiés
Plawforma e e e Crucuta
Pies ) .. N Iy -\u....., _. Cuerpo
derechos\\‘_ . o . de
’ . - andamio

74.
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TRABAJO: c < { fecha: \G -12-01Q
UBICACION: \ NI _ HORA:__ 1. 00O

osra: N\ 2c0a \\euad USUARIO: Yool SAS
Marca: Referencia:

PARTES A EXAMINAR

ESTADO

OBSERVACIONES

Se realizo capacitacion sobre 2l montaje del andamio previamente

El Andamio es metdlico multidireccional certificado

Las escaleras son aptas para uso

Todos los componentes del andamio son aptos para uso ?{verticales, diagonales, horizontales}ect

Bases niveladas, duras y rigidas

Andamio soporta 4 veces la carga que sostendra

Estructura adecuadamente armada y asegurada (los seguros son de fabrica y no improvisados)

Las Plataformas del andamio estan aseguradas y la superficie es anticelizantes

'-\&t'\'{\-:\ “'t.\'ﬂ‘c, =

Andamio sujeto a una estructura estable {aplicable para andamios de 3 cuerpos a mds)

No debe tener componentes mezclados de diferentes tipos de andamios

-

Plataformas son resistentes, estdn completas y son antigeslizantes

Plataformas aseguradas y sin separaciones (no se deslizan)

NSNS

b

Cuenta con baranda superior

Cuenta con baranda intermedia

A

Cuenta con rodapiés

Cuenta con tarjetas de informacién

N

Se evidencia la ficha técnica

=S=R

JUSTIFICACION:

NOMBRE DEL RESPONSABLE SST:

Waowa \JeI‘C«J(Be}

S

X incorrecto
NA  |No Aplica

Platalonna

) el A

Pies P>l

derechh; e
i

A

N

LEYENDA (ESTADO): / superior
v Correcto . : LT . .

Baranda

Baranda
intermedia

Rodaplés

Cruceta

andamio

73.
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LISTA DE CHEQUEQ PARA TRABAJO EN ALTURAS

DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR:
FECHA INICIO DE LA ACTIVIDAD:

OBRA: Y2 - .L.‘(Ex Yo

flore T

e let R e
L eAa-(2 - 2e(9

a4 \o U\ (L 1y N S

ASPECTO A EVALUAR

pIa1!p1a2|praz| ptas | pras| prae | piaz

€ (Cumple), I (Incumple), N/A (No Aplica)

€} sitio donde se ejecutard el rabajo ebtd aislado completa_ménte O €qUIPOS quE Pudan GENEIr NESGOS Para 13s Personds o)

Verilicar Que en ¢ sitio y en sus alrededores no exlslan matenaies

sduinne de ld Smpreces

c|C il

Se han instalado mamparas o cinta para aislar 1a zona y no N
itir el paso de vehiculos o perscnas debe aislar y sehallzar ¢ drea-de Influendla para evitar &

5i ¢n 13 zona de Uebajo e paso de¢ personas o vehiculos se

por ¢ frgn

al

Los equipos ha ulilizar en la labor se encuentran en buenas|materiales se debe verficar ° v &stado cumple con” los

Cuando & desarrollo de 13 actividad requigre del uso de equipos y

réquerimientos de calldad ¥ segurkiad, se debe Inspe(donar que
o 5& ¢ncuentren d dos, nl oxidados o con gretas

/

Se cuenta con equipo de proteccion contra €aidas Certificados|Debe garantizarse que ¢f l'labajador liene un sitio en 12 estructura
(arnés, eslinga, linea de vida punto de andaje) y en buen|o linea de wida certificada para asequrar & arnds, suministrado
estado, donde el trabajador pueda asegurarse . .

pare la realizacion da I3 tarsa

Las escaleras cumplen con la norma para I2 labor a desempefiar

Si'en 13 labor qua s¢ va a realizar s¢ réquicre & uso de escaleras
portdtiles o fjas, verificar que sean 1as apropiadas para & trabajo,
¥ Qu& Su &stado no presents detericros, Los punto> de apoyg =n
& lerren deben ser da especial cudado

D'n f’orv
O

S e

Los andamios son cetificados y se entuentran en buenas|venficar que sean los aproplados en cantidad y calided y que
condiclones, son suficientes y aproplados para 13 tarea a reailzar |esten comrectamente armados, con “todas suss partes, pora

SI ¢l trebajo en altura requisre d&f usc de andamios, s& debe

Qarantlzar la estabilidad y seguridad,del personal,

Y

La(s) persona(s) encargada(s) de e)ecu.ar la labor ha(n) reclbido| capacitado(s) y entrénadc{(s) n las tareds asignadas. Ademds
instrucciones y precauciongs a segulr en I3 ejeciicion de Ia tarea -

La(s) persona(s) que realica{n) f2 tarea debv: estar tecnicamenle

debe estar en capacldad de manejar équipos y elemantos de|
kil |rJ.1a|‘

requiere 13 presencia de una persona de seguridad o un

Jadista de 1a empresa durante Ia ejecucidn de.la labor. Se ha
divuigado y/o se connca el procedimience de rescate en alturas | vi0208S O¢ control en €aso de produclrse un evento. Ef

Cuarnido- & Lrabajo lo” ex))3 por 13s caracteristicas de resgo,
(Trabajos en estructures particulares) se dabe coordinar ton
personal de fa brigada de la empresa la presencia de un brigadista
U olra persona con conocimigntes’ de sedundad fua apoye las

proc:dlmlento de rescate &n alluras debe ser conotido y aplicarse
en’ casos de accidentes, e debe ser implementado por &
personal responsable y competents en ¢l lema

Se tienen los elementos de proteccion personal aprepiados para|para la actividad, se venfica su estado y Uuso correcto por I3

Se suministran los elementos de proteccidn personal necesanos

persona que reallzardn la tarea; entre los equipos a wverlficar
estan: casco, guantes, galas de segundad, amés u otros

Se realizaran trabajos simultdneos en la misma drea

Ravisar sl se estin realzando otros Uabajes d& man:rd
simultdnea, para 13 identificacién d2 otros peligros

ZI0 0 N3

Nif

Se han consultado permisos de trabajo y se cumple con los B
oM . . . alluras o en espacios confinados), s& deben revisar los permisos
requerimiantos de €stos en caso de realizar otras tareas criticas P ) = Ly 4

Cuando por alglin €aso s¢ tengan que realizan otras tareas de
alto nsgo (trabajos en caliente, de impleza, conte o soldadura en)

para (rabajos en estos amblentes y cumplr cabalmentz los
.|requisitos de seguridad para cada caso especifico .

o

o0 0 [0[E[0[C[00

oltaje que conducen

3 - v e e : -
£es tendrgos Y hnras & C:":;‘;;'E" " de::gtnzt;a:;s:rad oacso?\doesl Vedficar que no existan fineas elictices energhadas con las
e acuerdo con la norm: 4 €5 decir, cuales s& pueda tener contacto

O

actividad

Se garantiza que las personas que realizardn el dillgenciamiento| 10925 125 personas que vayan a realizar o """I“J‘_" ¥ Supénvisor o
ce 3 lista de chequeo y las que ejecutardn el trabajo conogen el PS1S0N3 encargads por la empresa dél diligenciamiénto del

o q N permiso, deben conocer y cumplic con Jos raquerimizntos
equipo y los procedimientos contemplados para ejecutar 1l ool s e I primera vez qus lo réaizan s debe capacitar y
entrenar al personal en este tama anles de iniciar cualquler labor

Cue_n ] .l'as personas aslgradas para el trabajo. fontie respectfva Revisidn de competencias o formacidn de los autonizados én
certificacién para trabajos en alura o tienen fa debida trabajos &n altura

|rapacimaciin

2l dia en los pagos de seguridad social

Se ha verificado que los autarizados para realizar €l trabajo estén|Revisidn del pago de aportes de skquridad social de los
autorizades

A

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo|Revision de que se cuente con los certificados de apbtud para el

cuenten con el certificado de aptitud medica para el cargo y parajcargo y para realizar el traban en dlluras por parie de los
autenzados

(>~DD N

allslcliamelNe
D 0D A0

3

Irahains an altym

¥

NOMBRE: UJ“\L(—Q fD"‘ff

RESPONSABLE DEL TRABAJO

NOMBRE? G\Jf\\QW MA,QU\\
FIRMA: (60_}-/@21:\

COORDINADOR DE
(ALTURAS

CARGO:

FIRMA: {

o Corar
U
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LISTA DE CHEQUEQ PARA TRABAJO EN ALTURAS

OBRA:
DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR:
FECHA INICIQ DE LA ACTIVIDAD:

T T s

ITEM

oia1p1az|p1a3] o1as [ pras| pias | 1Az

ASPECTO A EVALUAR

€ (Cumple), I (Incumpte), N/A (No Aplica)

El sitic donde se ejecutard el trabajo estd aislado completamente

Verlficar que en ¢l silio y en sus alrededaies no existan malenalcs
O €QuUIPOs que puedan gercrar :.gus 0ar3 135 pPersonas ©
Sinos G 18 EMeEs

Se han instalado mamparas o cinta para aislar la zona y no|
permitir &l paso de vehiculos o personas

Si en la zona deé trobajo wxiste paso de personas o vehiculos se
debe anslar ¥ sehalizar et drea de influanaia para evilar o Urdnsito
oor €l Ares

| C
C

Los equipos ha utilizar en 13 labor se encuentran &n buenas
condiciones.

Cuando <l desarrolio de [a act '+ 1ad requiere det uso de equipos v
maleriales se debe venficar s1 su eslado cumple con los
requerimientos de caldza y seguiidad, se debe inspeccionar que
N0 $& encuentrén detcrionsdos, ni oxidados o con grietas

Se cuenta con equipo de proteccién contra caidas certificados
(arrés, eslinga, linea de vida punto de anclaje) y en buen
estado, donde el trabajador puzda asegurarse

Debe garannzafse que & trabajador tizne un SILO cn 13 estrutlury

o linea d= vioa certificada pars asegurar & arncs, suminslrado!
Ipara 1a realtzacidn de fa tarea

Las escaleras cumplen con 1a norma para la labor @ desempenar

S en 13 labor que se va a realizar s requiere ¢l uso de escaleras
portdliles o fijas, venficar que sean 1as apropradas para el trabajo,
Y que Su estado no presente deterioros. Lus puntos de apoyo «n
&l terreno deben ser de especial cuidado

Los andamios son cetificados y se encuentran en buenas
condiciones, son suficientes y apropiados para 1a tarea a realizar

verificar que sean los apropiados en canudad y calidad y que
estin correctamente armados, con lodas susa’ paries, para
garantizar I estabilidad y segurdad d&! personal. )

ta(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar la Jabor ha(n) recibido
instrucciones y precauciones a seguir en 13 ejecuzion de 1a tarez

La(s) persona(s) que realice{n) Ia larea debe estar técnicamenty
capacilade(s) y entrénado{s) en 1as tareas asignadas. Ademds
debe eslar en capacidad de )
a0

equipos y el ue

requicie 1a presencia de unu persona de seguridad © un
rigadista de |2 empresa durante 1a ejecucion de fa labor. Se ha
divulgado y/o se conoce el procediiniento Je rescate en alturas

Cuando &l trabajo Io exqa »ur las caracienisticas de resgo,
(Trabajos en estructuras particulares) se debe coordinar con
personal de la brigada dea ia empresa la presencia da un Lrigadisla
U OUd pErsona con conoamientos Je seguridad que apoye las)
actividages de control en 350 de producse un cvanto. El
procedinuento de rescate en aliuras deoe s& conocklo v aplicarse
£n €3sos fe accidentes, esie debe ser implementado por el
personal responsable y competents en &l tema

4
Si ¢l trabajo en sllura requiere del uso de andamios, se debe /

Se tienen los elementos de proteccion personal apropiados para
realizar el trabajo

| 5 3
|Se suministran los elémentos die Jrotercidn personal NeCesarios

persona "que realizerdn la tarza; entre 'os equipos a vennicar
estdn: casco, guantes, gafas de seguridad, arnés u Ofros

Se realizaran trabajos simultdneos en la misma drea

Raevisar sI se estdn realizando olros Lrabajos de mancra
simultanea, para la identificacion de otros peligros

para la achwidad, se verifica 5 estado y uso correclo por la /

Se han consultado permisos de trabajo y se cumple con los
requerimiantos de éstos en caso de realizar otras tareas criticas

Cuando p3 algun ¢aso se tengan que redlizan olras tareas de
allo nesgo {trabajos en caliente, de hmpieza, corte o soldadura en
alturas 0 en espacios conflinados), se deben revisar los permisos
para lrabajos en estos ambientes y cumplir cabalmente los
requisitos de seguridad para cada caso aspecifico

Los tendidos y lineas de conduccién de electricidad estan aislados
de acuerdo con la norma RETIE, es dacir, de acuerdo con ef
voltaje que conducen

Venficar que no existan liness clécuicas energizadas con las
cuales se pueda tener contacto

Se garantiza que las personas que realizaran el diligenciamiento
de 1a lista de chequeo y 1as que ejecutaran el trabajo conocen el
equipo y los procedimientos contemplados para ejecutar la
actividad

Todas las personas que vayan a realizar el trabajo, v supervisor o
paisona encarqada por Iz empresz del diigéaciamiento del
parmiso, deben conocer y cumplir con ks requerimicnius|
exigidos. Si e$ 12 prmera vez que lo realizan se debe capacilar y
entrenar al personal en este tema antes de iniciar cualquler labor

Cuentan las personas asignadas para e! trabajo con 3 respectiva
certificacion para trabzjos en altura o tienen la debida
ranacitacicon

traba)os en altura

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo estén
al dia en los pagos de seguridad social

Revision del pago de aportes de segundad social de los
autorizados

Revisidn de competencias o furmacion de los aulorizados en Z /

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo
cuenten con el certificado de antitud medica para el cargo y para

Rewvision de que sa cuente con los certificados de aplitud para &l
cargo y para reglicar el trabajo e alivras por parte de fos

ohnIO DO PO o D000

rum,-,-.nq e alturs autorizados :
NOMBRE:/ ZW 4%% NOMBRE: )
‘é = ) mﬁ N\ \
RESPONSABLE DEL TRABAJO g y, COQORDINADOR DE —
fIRMA: &7 P2 ALTURAS
o FIRMA:
CARGO:

ﬁf il ) 2k

2082
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LISTA DE CHEQUEO PARA TRABAJO EN ALTURAS

DESCRIPCION DEL TRABAJO A, ascuurg.
FECHA INICIO DE LA ACTIVIDAD:

AarFotne - \iCJUD .

"-Q(,l,.c,(_, & Xtk (}ﬁ vTd. CoAse \ce-dlvo O M'«u’-cﬂc)

\S "1 7.--20LD.

\S-

DIAL| DIAZ|DIA3] DIA4 | DIAS | DIA6 | DIA7

ASPECTO A EVALUAR

C (Cumptle), I (Incumple), N/A (No Aplica)

El sitio donde se ejecutard el trabajo estd aislado completamente

Verificar que en el sitio y en sus alrededores no existan materales
0 equipos que puedan generar rlesgos para i3s personas o
sarinas de la_emgresa

ClC

Se han Instalado mamparas o cinta para aislar la zona y no
permitir el paso de vehiculos o personas

Sl en |azona de trabajo exdste paso de personas o vehicllos se
débe alsiar y sefializar e drea de Influendia para evitzr & tréns!

21NN

Los equipos ha utilizar en la fabor se encuentran en buenas
condiciones.

Dor Bl Area .

Cuando ¢l desarrollo de la actividad réqulere del uso de equipos y
materisles se debe verificar sl su estado cumple con fos)
requerimientos de cal'dad y segurldad, se debe Inspeccionar que
no se encuentren deteriorados, nf oxidados o con grietas

(@

Se cuenta con equipo de proteccion contra caidas certificados
(arnés, eslinga, linea de vida punto de anclaje) y en buen estado,
donde el trabajador pueda asegurarse

Debe garantizarse que el trabdjador tiene un sito enfa estructura
o linea de vida cértificada para asegurar ef amés, sumini:
para la realizaddn de la tarea

e

Las escaleras cumplen con la norma para la labor a desempefiar

Sien la labor que se va a reallzar se requiere el uso de escaleras

¥ que su estado no presente deterloros. Les puntos de apoyo en
e terreno deben ser de espedial cuidado

portitiles o fifas, verificar que sean las apropladas para e trabajo,| Al )ﬁ M _\

Los andamios son cetificados y se encuentran en buenas
condiclones, son suficientes y apropiados para la tarea a realizar

Sl ef trabajo en altu-a"r2quiere ded uso de andamios, s& debe
verificar que sean los aproplados en cantidad y calidad y que
estén correctamente armados, con todas susa partes, para
garantizar Ia estabilidad v sequridad del personal,

La(s) persona(s) encargada{s} de ejecutar la labor ha(n) recibido
Instrucciones y precauciones a segulr &n la ejecucion de la tafea

La{s) persona(s) que reallce(n) la tarea debe estar técnicamente
cepacitado(s) y entrenado(s) en fas tareas asignadas. Ademds
debe estar en cepacidad de manejar equipos y elzmentos de
segiiddan

Se requiere la presencla de una persona de seguridad o un
Brigadista de la empresa durante 1a ejecucion de 1a labor. Se ha
divulgado y/o se conoce el procedimlento de rescate en alturas

Cuando e trabajc lo exifa por las caracterlstcas de rlesgo,
(Trabajos en estructuras particulares) se debe coordinar con
personal de la brigada de la empresa la presencia de un brigad!

u otra persona con conodmientos de seguridad que apaye las|
actividades de controd en caso de producirse un svento. E
procedimiento dz rescate en afturas debe ser conocldo y aplicarse
en casos de accidentes, este depe ser Implementado por e!
perennal responsable y competente en el tema

Se tisnen los elementos de protecaiin personal apropiados para
realizar &l trabajo

Se suministran lcs_elementos de protecclén personal necesarios
para la actividad, se vorlfica su estado y uso correcto por la
persona que reafizar:~ I3 tares; entre los equipos a verificar
estdn: casco, guantes, gafas de seguridad, amés u olros

cC

Se realizaran trabajos simultdneos en la misma drea

simultinea, para la Identificacién de otros pellgros

Revisar sl se estdn realirzando otros trabajos de maners M'B

Se han consultado permisos de trabajo y se cumple con los
requerimientos de éstos en caso de realizar otras tareas criticas

Cuando por alatin caso se tengan que realizan otras tareas da alto
rlesgo (trabajos en caliente, de Himpleza, corte o soldadura en
alturas o en espados confinados), se deben revisar los permisos
pare trabajos en estos amblentes y cumplir cabalmente los
requisitos de seguridad para cada caso especifico

C

Los tendidos y lineas de conduccidn dy electricidad estan alslados,
de acuerdo con la norma RETIE, es decir, de acuerdo con el

Verificar que no exigtan lineas eléctricas energlzadas con las
cuales se pueda tener conacto

actividad

voltaje que conducen

Se garantiza que las personas que realizarén el diligenciamlento
de la lista de chequeo y !as que ejecutardn el trabajo conocen el
equipc y los procedimientos contemplados .para ejecuter la

Todas las personas que vayan a realizar el trabajo, y supervisor 0
persona encargada por la empresa del diligenclamlento del
permiso, deben conocer y cumplir cun los requerimientos
exigldos. Sl es la primera vez que lo realizan se debe capaciter y
entrenar al personal en este tema antes de Iniclar cualquler labor

Cuentan las personas asignadas para el trabajo con la respectiva
certificacion para Ubabajos en altura o tienen la debida

Revisién de competencias o formacidn de los autordzados en|
trabajos en altura

capacitaridn
Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo estén
al dia en los pagos de sequridad social

Revisién del pago de aportes de seguridad soclal de fos
autorizados

C
c
C
C

Se ha verificado que los sutorizados para realizar € trabajo
cuenten con el certificado de aptitud medica pare-el cargo y para

cargo y para realizar ¢l trabajo en alturas por parte de los
auterizados

Revisidn de que se cuente con los certificados de aptitud para el C

QNEOIO O[O0 Elo] O OO0

{trabaios en altum

RESPONSABLE DEL TRABAJO

FIRMA:

NOMBRE: GL)\\\QA'O M/L

NOMBRE:\J)': 1\)6, M ~

COORDINADOR DE

ALTURAS
FIRMA:

|
carGo: [ A(-a?j,“d'p
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LISTA DE CHEQUEO P.

ARA TRABAJO EN ALTURAS

OBRA: Thab tona L EJ6—6 .
DESCRIFCION DELTRABAIO A EJECUTAR: Gk tedetrta it o cimp S|
FECHA INICIO DE LA ACTIVIDAD: NA~ 1 - ol 9 :
ITEM ASPECTC A EVALUAR |o1a1fo1a2[p1a3| praa [ o1as| pras | praz

C (Cumple), I (Incumple), N/A (No Aplica)

El sitio donde se ejecutard el rrabaju estdaislado completamente

Verificar que en ¢l sitio y en sus alrededores no exislan matenales
o equlpos Jue puedan generdr nesgos para S peisoni: @
EUEDOE (8 18 emoresa

Cle

Se han instalado mamparas o cinta para aislar la zona Y no
permitir el paso de vehiculos o personas

Si en 1a zona de trabajd axste £aso de personas o vehiculos s&
debe aislar y sehalizar ef drea de infiuencia para evitar ef transilo
por & dr=a

c )

Los equipos ha utilizar en la labor se encuentran en buenas
condiciones.

Cuando &l desarrolio de la actividad requicre del uso d2 Cqiipos y
materlales se debe venficar i su .estado cumple con los
|requerimientas de calidad y seguridad, se debe Inspeccionar que
No S& encuentren deteriorados, ni oxidados o con griztas

e

C

y

Se cuenta con equipo de proteccidn contra caidas certificados
(amés, eslinga, linea de vida punto de anclaje) y en buen
estado, donde el trabajador pueda asegurarse

Debe garantizarse que f Lrabajador tiéne un sitio en la estructura
o linea de vida cerlificada para &f arnés, i

para la realizacidn de 1a tarea

Las escaleras cumplen con la norma para fa labor a desempeiiar

Si en la labor Gue seva a realizzr sa requicre &l uso de escaleras
portdtiles o fijas, verificar que «an las apropiadas para « trabajo,
Y Que su estado no présenlé delerioros, Los puntos de apayo cn
el terreno deben ser de especial cuidado

C
C
iy | C
C

C

Los andamios son celificados y se encuentran en buenas
condiciones, son sulicientes y aproprados para la tarea a realizar

Si ¢l trabajo en altura requiere del uso de andamios, se debe
verificar que sean los propiados en cantidad y calidad y que
estén correctamente armados, con lodas susa partes, para
garantizar [a estabilidad y sequridad del personal.

'l )

La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar la labor ha(n) recibido
instrucciones y precauciones a seguir en la ejecucidn de 1a tarea

La(s) persona(s) que realice{n) la tar2a dede eslar técnicamente
capacitado(s) y entrenado{s) en las tareas asignadas. Ademds
debe estar en capacidad de jar equipos y &l 5 de
seauiiad

"+ requiere la mesencia de una persona de seguridad ¢ un
adista de la empresa durante la ejecucion de 1a labor. Se ha
Jlgado y/o se conoce ef procedimiento de rescate en alturas

Cuando & trabdjo lo exya por las caraCieristicas de rlesgd,
{Trabajos en estructuras particulares) se debe coordinar cun
personal de la brigada de Ia empresa 13 presencia de un brigadista
u olra persona con conocimientos de seguridsd que apoye lus
adividades de control en caso de producirse un evento. El
procedimiento de rescate en alluras debe ser conocido y aplicaise
&n casos de a:ddenres. este debe ser implementado por el
personal responsable 'y competente en el lema

Se tienen los elementos de proteccidn personal apropiados para
realizar el trabajo

Se suministran fos elementos de proteccidn personal nicesarios
para la actividad, se venlica su estado y w0 correclo por l2
persona que realizardn fa tares; entre fos equipos a verificar,
estdn: casco, guantes, gafas de seguridad, arés u otros

Se realizaran trabajos simultdneos en la misma area

Revlsar si se astdn reslizando otros trabajos de manera
ftd para fa identificacidn dx olros peligros

VNN - /]

Se han consultado permisos de trabajo y se cumple con los
requerimicntes de éstos en caso de realizar otras tareas criticas

Cuando por algiin caso s tengan que rezlizan olras- tareas de
alto nesgo {trabajos en caliente, de limpieza, cone o soldadura en
alturas o en espacios confinados), se deben reviser los PErmisas,
para trabajos ¢n estos ambinles y cumphr cabalments los
requisitos de seguridad para ¢ «Ja caso especiiico

Los tendidos y lineas de conduccion de electricidad estdn aislados
de acuerdo con la norma RETIE, es decir, de acuerdo con el
voltaje que conducen

Verificar que no existan lineas eléctricas energizadas con las
cuales se pueda tener conlaclo

Se garantiza que fas personas que realizaran el diligenciamiento
de la lista de chequeo y las que ejecutaran e trabajo conocen el
equipo y los procedimientos contemplados para e;ecutar fa
actividad

Todas las personas que vayan a realizar el trabajo, y supervisor o
persona encargada por la empresa del diligenciamienta del
permiso, deben conocer y cumplir con los requerimientos|
exigides. Si es la primera vez que lo r=alzan se debe capacitar y
entrenar al personal en este tema antes de iniciar cualquier labor

Cuenten Ias personas asignadas para el trabajo con la respectiva
certificacion para trabajos en altura o tienen fa debida

Revision de competzncias o formacion de los autorizados en
trabajos en altura

ranacitariin
Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo estén
al dia en los pagos de sequridad social

Revisién del pago de aporhs de szguridad social de los|
autorlzados

P4

LA

C

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo
cuenten con el certificado de aptitud medica para el carga y para

Ruisidn de que se cuente con los certificados de aptitud para &l
cargo y para realizar el hiabad en alluras PO ,une d= s
autorizados

<

[rabaing en alturg

RESPONSABLE DEL TRABAJO

NOMBRE: 6‘\1\(\/\&\,\_ \i“Le,—(M

[h]

NOMBRE: [‘Lh\j\j;ﬁy&

FIRMA;

lCARGO:

COORDINADOR DE
ALTURAS

@ MCVGO-(/(J

FIRMA:
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CONSQRCIO
PRUMNI SEOES 03

ey

A N T

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

OBRA:

oz WeooNO

recha: (O3 “‘L, 20\g

DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR:

lnimbcm_(‘k::{d)e\-\ @

OTRAS TAREAS CRITICAS SIMULTANEAS (Para esas actividades se debe realizar ef periniso de trabajo correspondiente y documentos anexos)

TRABAJO EN CALIENTE[ | IZAJE DE CARGAS[ ] USO DE PRODUCTOS QUIMICOS[ ] OTRO CuAL:
DOCUMENTOS DE SOPORTE REQUERIDOS
REGISTRO Si No N/fA REGISTRO Si No N/A REGISTRO Si No N/A
LISTA OE CHEQUEOQ DE LOS EQUIPOS
ATS X DE ACCESO{OTROS) CUAL: PLAN DE IZAJE DE CARGAS
LISTA DE CHEQUED DE LOS EQUIPOS DE ACCESO - LISTA DE CHEQUEQ DE TRABAJO EN OTROS
{ESCALERAS) x EXCAVACIONES (CUALES),
LISTA DE CHEQUEC DE LOS EQUIPOS DE ACCESO LISTA DE CHEQUEO PARA MANEJQ DE
{ANDAM10) o PRODUCTOS QUIMICOS
3 LISTA DE CHEQUEQ PARA
'("E{L‘:Iﬁgg:f)wso DE LOS EQUIPOS DE ACCESO VALORACION DE CONDICIONES DE
FSALUD TAREAS DE ALTO RIESGO
ALTURA MAXIMA. DE TRABAJO AUTORIZADA ﬁ m
CARGA MAXIMA DE TRABAJD AUTORIZADA kq
EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS REQUERIDOS PARA LA TAREA (Marque A (aplica) o NA (No aplica))
Puntos de anclaje [fa] P Mosquetones L1 A | Descendedor A
Mecanismos de anclaje Eslinga para restriccion 1\ | Ascewhedor Iy A |Otras, cuales?
Lirizas de vida horizontal cable . W Eslinga para posicionamiento Lay A\ |Arrestador {freno) Py A
Linaas de vida hor2ontal cuerda I Eslinga para detencion 13 A [Poleas VIV AT
Lineas de vida vertical cahle 4, WArnes integral de seguridad | posr [Sileta | XY
Lineas de vida verticed cuerda ) A Cuarda certificada para rescate ] by A
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD
Casco con barburuejo de 3 puntos X_|Guantes dizlectricos |Protecaion respiratoria )'d Otros, cuales?
Botas de sequridad i Guantes Tico | Chaleco reflectivo Sl 5 °
Gafas de seoundad | X_|Proteccion facial Ropa Ge trabaio (cverol) 5
Guantes de algodan Profeccion awditiva Peto de cornaza L
Guantes de cuero Careta Jde soldador Impermeable
SISTEMAS DE ACCESO, EJUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA LA TAREA
Extintores Kit ambienta) Escaleras tipo lijera
Elementos parz selimitacion X Kit Lava ojos __ |Escalera ¢xtensibles Stros cuales?
Elementos de senalizacion % _|Detector de pases ___|Escateras fijas
Equipos de Comunicacion ~_|andamios N Elavadores
Botiquin " _|Gruas con CaiiaSta e
FECHA DE INICIO DEL FERMISO | (D) 2, |19 . FECHA
121°] FINALIZACION DEL PERMISO \ L2
LISTA DE CHEQUEO PARA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS (Marque con una X)
VERIFICACION TMPLEMENTACION ASPECTO A TENER EN CUENTA S1 NO N/A

1 & sitio donde se cjecutara 2l trahajo esta aislado completamente

Venficar que £n el sitio y en sus alrededoras no existan materiales o equipos que
puedan generar riesgos para las personas o equipos de la empresa. Si existe el
rlesgn, se debe corregir para poder dihgenciar ef parrniso.

Se han instalado mamparas, cerramiento rigido o cinta para aistar

Si en 1a zona Ze betajo existe paso de personas o vehiculos se debe aislar %

instrucciones y precauciones a seguir en la ejecucién de la tarea

2 la 203 y no permitir ¢! paso de vehiculos o personas. sefializar el drea de influencia para evitar al transito por e srea,
Cuandu ¢l desarrollo de la actividad requiere del uso de equipos y materiales s
3 Los equipos a utliz-« “n I3 fabor se encuentran en buenas debe verificar s1 su estado cumple con los requerimientos de calidad y
condiciones seguridid, se debe inspeccionar que no se encuentren deteriorados, ni oxidados
0 ¢on intas
. . . La(s) parsona(s) que reazard la tarea debe estar técnicamente capacitada y
4 La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar {a labor ha(n) recibido entrenada en las taress esignadas. Ademas debe estar en capacided de

manejar equipos y efementos de sequnidad.

Se garantiza que las personas que reallzaran el diligenciamiento
5 del permiso y las que e)ecutaran el trabajo conocen el equipo y los
procedimientos contemplados para solicitar un permiso

Todas as personas que vayan a realizar €l traba)o asi como el solicitante
(supervisor o persona encargeda por laempresa) del diligenciamiento del
permiso, deben conocer y cumplir con los requerimientos exigidos. Si es la
primera vez que lo realizan se debe capacitar y entrenar at personal en este
tema antes de iniciar cualquier labor.

X
X
X
X
X

Los tendidos y lineas de conduccion de electricldad estan aislados
6 de acuerdo con la norma RETIE, es decir, de acuerdo con el voltaje
* |que conducen

Vverificar que no existan lineas eléctricas energizadas con las cuales se pueda
tener contacto

7 Se realizaran trabajos simultaneos en fa misma area

Revisar si se estdn realizando otros trabajos de manera simultdnza, para la
wdentificacion de otros peligros.

St ha verificado que tos autorizados para realizar el trabajo estén
al dia en los pagos de sequridad social.

Revisién del pago de aportes de segunidad social de los autorizados

Se ha venficado que los autorizados para realizar el trabajo
9 cuenten ¢on el certificado de aptitud medica para trabajos en
altura.

Revision de que se cuente con los certificados de aptitud para realizar el trabajo
en alturas por parte de los autorizados

X
X
X

SAS kuss
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04
g
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

UhVEPb AL Wl s s 3

DATOS DEL EJECUTOR Y/Q EJECUTORES

He entendido claramente e alcance y riesgos del trabajo y lo realizare con todas 1as medidas de sequridad para realizar un trabajo seguro en altura. Manifiesto que estoy en dptimas condicionas de
salud para desempefiar el trabajo en alturas.

NOMBRE — C.C.No FIRMA
Det\ts&ixie,  Hostra 12 682 /ZC? :
Loy Qecer ‘ 1oUcANS T
Domiel felise Ayala Toberdo 123349< § GC
/ ol 10 A’&AJG/ &am_ WAL ‘z‘%a_&@_ 2,
Hexs  Gewera . 1HOAZ2 | 6 Ex

i/ s A A5Cieso 1.400.2593 224 Jus S S
il il

L~ e

-

APERTURA Y APROBACION DEL PERMISO DE TRABAJO

DATOS DEL AUTORIZANTE .

. |He vedﬁcad?lqg condiciones de seguridad y doy aprobacicn para ejecutar el trabajo seguro en afturas.

NOMBRE: &): ey D ﬂ] fonsn én gﬂ @ o C.C.No: m?mEM

FIRMA: M
DATOS DEL COORDINADOR DE ALTURAS

He verificado las listas de chequeo que avalan este permlso y el alcance de los riesgos del trabajo en alturas y supervisare que todas las medidas de seguridad sean implementadas
para realizar un trabajo seguro en altura.

1 ——,

i

NOMBRE: %@EE \Jenc !agzz SEins \\\Oﬁ\m'lg
FIRMA: —

APROBACION Y REFRENDACION DEL PERMISO (SE VERIFICA QUE SE MANTENGAN LAS CONDICIONES INICIALES DE APERTURA DEL PERMISO)

NOMBRE COORDINADOR DE | FIRMA COORDINADOR DE OBSERVACIONES

FECHA NOMBRE AUTORIZANTE FIRMA AUTORIZANTE ALTURAS \ ALTURAS

03- 11,209 |Gurexmo Ma G:u,u}_/{ Nomailo \J - g\i%____.

04 - - 2dU Guieyno N\a&se’a 6}4){ \QCGU\\C‘A\)‘ Y

NS - 1700 Bllesme, Memder @M/f _ \NOceue V- %—_

OB-N-tG G MNe~o _taeker 6,,/// Vatole | o>

OY A2 Gohen~ Vit _ [\Daitdo w

SUSPENSION DEL PERMISO DE TRABAJO

Fecha: Causa de Ia suspension: Actividades a ejecutar para relniciar labores:

HORA DE RENQVACION DE ACTIVIDADES Lat N3] I A

FINALIZACION Y CIERRE DEL PERMISO TRABAJO EN.ALTURAS

Recibo el frente de trabajo y equipos en condiciones adecuadas de orden, aseo y seguridad

Firma del W Firma del Coordinador daalturas
C.C. No e \oh.‘«\ 28 { C.C. No { /o 7 Al@pr=ar 5521:':
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CONSORCIO

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

OBRA:

Nenzond. hZevaddX) \

DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR:

2ohida de aenal

FECHA: 05“2 ’Z-O' d

OTRAS TAREAS CRITICAS SIMULTANEAS (Para esas actvilades se debe realizar ef pernnso de trabajo correspondiente y doCunIenios anexns)

TRABAJO EN CALIENTE[ ] 1210€ DE CARGAS[ W ] USO DE PRODUCTOS QuiMIcos[ ) OTRO CUAL:
DOCUMENTOS DE SOPORTE REQUERIDOS
REGISTRO Si No N/a REGISTRO Si No N/A REGISTRO Si No N/A
LISTA DE CHEQUEQ OE LOS EQUIPOS

ATS x DE ACCESO{OTROS) CUAL: PLAN DE 12AJE DE CARGAS x
LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO LISTA DE CHEQUEO DE TRABAJO EN OTROS
(ESCALERAS) X EXCAVACIONES X (CUALES)
LISTA DE CHEQUED DE LOS EQUIPOS DE ACCESO LISTA DE CHEQUEO PARA MANEJO DE
(ANDAMIO) x PRODUCTOS QUIMICOS )(

LISTA DE CHEQUEQ PARA
'("E{TE"‘I%S:E)Q”EO DE LOSIEQUIROSIDE ACCESO VALORACION OE CONDICIONES DE x

SALUD TAREAS DE ALTO RIESGO
ALTURA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA e m
CARGA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA Zzl ka

EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS hEQUERIDOS PARA LA TAREA (Marque A {aplica) o NA (No aplica))
Puntos de anclaje Mosquetones Descendedor
Mecanismos de anclaje Eslinga para restriccién Ascendedor Otros, cuales?
Lineas de vida horizontal cable Eslinga para posicionamianto Arrestador (freno)
Lineas de vida horizontal cuerda Eslinga para detencion Poleas
Lineas de vida veﬂigl cable Arnes integral de sequridad Silleta
Lineas de vida vertical cuerdi Cuerda certificada para rescate
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD
Casco con barbuqueio de 3 puntos W |Guentes diglectricos Proteccion respiratorla Otros, cuales?
Botas de s2guridad X |Guantes, Tipe __ ____ . __ ~ | Chaleco reflectivo Se y
Gafas de seguridad /5 [ Proteccion facial . Ropa de trabaio (overol) ¥
|Guantes de algodon Proteccion auditiva » Peto de carnaza .
Guantes de cuero Careta de soldador Impermeable
SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA LA TAREA
Extintores % [Kit ambiental Escaleras tipo tijera
| Elementos pira delimitacion ¥ _|Kit Lava ojos L Escalera extensibles Sties, URles?
Elementos de serializacion % |Detector de gases Escaleras fijas
Equipos de Comunicacion Andamios Elevadores
Botiquin = |Gruas con canasta
FECHA -
FECHA DE INICIO DEL PERMISO @b "L zqql 2 O]  rinauizacron et permiso
LISTA DE CHEQUEO PARA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS (Marque con una X)
VERIFICACION IMPLEMENTACION ASPECTO A TENER EN CUENTA SI NO N/A

1 El sitio donde se ejecutara el trabajo estd aislado completamente

Vvenficar que en el sitio y en sus alrededores no existan materiales o equipos qua
puedan generar rigsgos para las parsonas o equipos d2 la empresa. Si existe el
riesqo, se debe corregir para poder diligenciar el permso.

Se han instalado mamparas, cerramiento rigido o cinta para aistar

Si en la zona de trabajo existe paso de personas o vehiculos se debe aislar ¥

instrucciones y precauciones a sequir en la ejecucion de la tarea

manejar equipos y elementos de seguridad.

2 la zona y no permitir el paso de vehiculos 0 personas. sefializar el drea de mfluencia para evitar el trénsito por el area, X
Cuando el desarrollo de 13 actividad requiere del uso de equipos y materiales se
3 Los equipos a utilizar en la labor se encuentran en buenas debe verificar si su estado cumple con los requerimientos de calidad y
condiiones segundad, se debe inspeccionar que no se encuentren deteriorados, ni oxidados X
0 con arietas
. . La(s) persona(s) que realizard la tarea debe estar técnicamente capacitada y
3 La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar la labor ha(n) recibido entrenada en las tareas asignadas. Ademdas debe estar en capacidad de X

Se garantiza que las personas que realizaran el dikgenciamiento
5 del permiso y las que ejecutaran el trabajo conacen el equipo y los
procedimientos contemplados para solicitar un permiso

Todas las personas que vayan a realizar el trabajo asi como el soficitante
(supervisor 0 persona encargada por laempresa) del diligenciamiento del
permisg, deben conocer y cumplir con los requennientos exigidos. Si es 13
primera vez que lo realizan se debe capacitar y entrenar al personal en este
tema antes de iniciar cualquler iabor.

Los tendidos v lineas de conduccion de electricidad estdn aislados
6 de acverdo con la norma RETIE, es decir, de acuerdo con el valtaje
que conducen

Verificar que no existan lineas eléctricas energizadas con fas cuales se pueda
tener contacto

7 Se realizaran trabajos simultdneos en la misma area

Revisar 51 se estan realizando otros trabajos de manera simulténes, para la
identificacion de otros peligros.

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo estén

Revision del pago de aportes de seguridad soctal de 10s autorizados

altura.

8 al dia en los pagos de seguridad social.
el = . autonzafios e _reallzar N trapaja Revision de que se cuente con los certificados de aptitud para realizar ef trabajo
9 cuenten con el certificado de aptitud medica para trabajos en

en alturas por parte de los autorizados

> X ¢
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CONSORCIO
PRUNI SEOES O3
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

VL e Wil v -

DATOS DEL EJECUTOR Y /O EJECUTORES

He entendido claramente el alcance y rlesgos del trabajo y lo realizare con todas las medidas de sequridad para realizar un trabajo seguro en altura. Manifiesto que estoy en éptimas condicionas de
salud para desemgpefiar e trabajo en alturas. )

NOMBRE C.C. N© FIRMA
Cene”? 25z P S 55CE e
ﬁeﬁol O Alescen (CZEZALEAD i}#wou Al

Jose pp1ohio Lopey €2()3s ¥ ok

dose Qofe2
- g '

e
/ -~ -

il ' s 2z

Pl e Z

e ' e 7z

~ / /

— 7 7

| -

APERTURA Y APROBACION DEL PERMISO DE TRABAJO

DATOS DEL AUTORIZANTE

He verificado las condiciones de seguridad y doy aprabacion para ejecutar el trabajo seguro en alturas.

NOMBRE: ez . CCaNZ: lo208S 6 b
FIRMA: (\

— —

=y

DATOS DEL COORDINADOR DE ALTURAS

He verificado 13s listas de chequeo que avalan este permiso y el alcance de los riesgos del trabajo en alturas y supervisare que todas las medidas de seguridad sean implementadas
para realizar un trabajo sequro en altura.

FIRMA: =

\_//\_/

wowere; X TTOUO] UGOCw §E.Z cew_ Iosiald
< F>

APROBACION Y REFRENDACION DEL PERMISO (SE VERIFICA QUE SE MANTENGAN LAS CONDICIONES INICIALES DE APERTURA DEL PERMISO)

B NOMBRE COORDINADOR DE | FIRMA COORDINADOR DE
FECHA NOMBRE AUTORIZANTE FIRMA AUT:-)RIZANTE ALTURAS ALTURAS OBSERVACIONES

OSIY | Cosee Glhon) G- aena v | SE= |

el 14 | Coso— (emer (?/%{{ RQeictler v =

SUSPENSION DEL PERMISO DE TRABAJO

Fecha: Causa de Ia suspension: Actlvidades a ejecutar para rexniciar labores:

HORA DE RENOVACION DE ACTIVIDADES e W I A ]

FINALIZACION Y CIERRE DEL PERMISO TRABAJO EN ALTURAS

Recibo el frente de trabajo y equipos en condiciones adecuadas de orden, aseo y seguridad

Firma del Autorizante Firma del Coordinador d¥ alturas
( 2
e

CCNo =l P A YA ce.ne —t \axlenog J
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CONSORCIO
FRUMI SEDES 64

PERMISO DE TRABAJQ EN ALTURAS

wynzena iewend

FECHA: O:H {Z lqu

DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR:

Py GO Y6 Scca Wcher

OTRAS TAREAS CRITICAS SIMULTANEAS (Para esa: actividades se debe reallzar @ perinso de trabajo correspondienta y documentos anexos)

TRABAJO EN CALIENTE[ ]

1ZAJE DE CARGAS[ |

US0 DE PRODUCTOS Quimicos[ ] OTRO CUAL:

DOCUMENTOS DE SOPORTE REQUERIDGS

REGISTRO Si No

REGISTRO Si No N/A

REGISTRO

Si

No N/A

ATS

X

LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS
LFE ACCESO{OTROS) CUAL:

PLAN DE IZAJE DE CARGAS

LISYA DE CHEQUEO Ot LOS EQUIPOS DE ACCESO
(ESCALERAS)

LISTA DE CHEQUEO DE YRABAJO EN
EXCAVACIONES

QOTROS
(CUALES)

LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO
(ANDAMIO)

LISTA DE CHEQUEO PARA MANEJO DE
PRODUCTOS QUIMICOS

LISTA OE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESQ
(ELEVADOR)

X

LISTA DE CHEQUEQ PARA
VALORACION DE CONDICIONES DE
SALUD TAREAS DE ALTO RIESGO .

ALTURA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA
CARGA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA

;2 m

ka

EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS REQUERIDOS PARA LA TAREA (Marque A (aplica) o NA (No aplica})

Descendedor

Puntos de anclaje ¥ |Mosquetones
Mecanismos de anclaje X |Eslings para restriccion

Ascendedor Otros, cuales?

Lineas de vida horizontal cable Eslinga para posicionamiento

Arrestador {freno)

Lineas de vida horizontal cuerda Eslinga para detencidn

Poleas

Lineas de vida vertical cable Arnes integral de sequridad

X |Silleta

Lineas de vida vertical cverda Cuerda certificada para rescate

ELEMENTOS DE PROTECCIOM PERSONAL NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD

Casco con barbuquejo de 3 puntos Guantes diglectricas

Proteccion respiratoria Y

X

Botas de sequridad Guantes , Tl

Chaleco reflectivo J Otros, cuales?

X
A
X
Gafas Je sequridad 2 |Proteccion facial

Ropa de trabajo (overol)

Guantes de aloodon Proteccion auditiva

X |Peto de carnaza

Guantes dz cuero Careta de soldador

Impermeable

SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA LA TAREA

Extintores Kit ambiental

Escaleras tipo ijera
£ris HpBilifed Otros, cuales?

Elementos para dehmitacion

>

Kit Lava ojos

Escalera extensibles

Elementos de senalizacion | Detector de yases

Escaleras fijas

Equipos de Comunicacion Andamios

Elevadores

Botiquin Gruas con canasta

FECHA DE INICIO DEL PERMISO

izl -

FECHA :
' FINALIZACION DEL PERMISO O}I l?,'

2l

LISTA DE CHEQUEQ PARA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS (Marque con una X)

VERIFICACION IMPLEMENTACION

ASPECTO A TENER EN CUENTA

NO

N/A

1 El sitio donde se gjecutard el trabajo esta aislado completamenta

Verificar que en &l 5o y en sus alrededores no existan matenales o equipos qua
puedan genarar riesgos para las personas o equipos da 13 empresa, Si existe &l
riesgo, se debe corregir para poder diligenciar &l permiso.

Se han instalado mamparas, cerramiento rigido o cinta para aislar
la zona y no permitir el paso de vehiculos o personas.

Si en la z20n3 de trabajo existe paso de personas o vehiculos se debe aislar y
sefializar af drea de influencia para evitar &l transito por el drea.

Los equipos & utilizar en 12 labor s encuentran en buenas
condicrones

Cuando el desarrollo de 1a actividad requiere del uso de equipos v materiales se
debe venficar st su estado cumple con los requerimientos de calidad y
seguridad, se. debe inspeccionar que no se encuentren deteriorados, ni oxidados
© con onetas

La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar la labor ha(n) recibido
nstrucciones y precauciones a sequir en la ejecucicn de 1a tarsa

La(s) persona(s) que realizard la tarea debe estar técnicamente capacitada y
entrenada en las tareas asignadas. Ademds debe estar en capacidad de
manejar equipos y elementos d2 segundad.

Se garantiza que las personas que realizaran el diligenciamiento
S del permiso y 1as que ejecutaran el trabajo conacen el equipo y los
procedimientos contemplados para solicitar un permiso

Todas !2s parsonas que vayan a realizar el trabajo asi como el solicitante
(supervisor 0 persona encargada por laempresa) del diligenciamienta del
permiso, deben conocer y cumplir con los requénmientos exigidos. Si es la
prnimera vez que [0 realizan se debe capacitar y entrenar al personal en este
tema antes de iniciar cualquier labor.

Los tendidos y lineas de conduccion de electricidad estan aislados
6 de acuerdo con la norma RETIE, es dacir, de acuerde con el voltaje
que conducen

Verificar que no existan lineas eléctncas energizadas con las cuales se pueda
tener contacto

7 Se realizaran trabajos simultdneos en la misma area

Revisar s se estdn realizando otros trabajos de manera simultdnea, para la
identificacion de otros peligros.

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo estén
al dia en los pagos de seguridad social.

Revision del pago de aportes de seguridad social de los autorizados

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo
9 cuenten con el certificado de aptitud medica para trabajos en
altura.

Revision de que se cuente con los certificados de aptitud para realizar ef trabajo| .

en alturas por parte de los autorizados

X RERIX X B> 5 x a
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

DATOS DEL EJECUTOR Y/0 ZJECUTORES

salud para desempediar el trabajo en alturas.

He entendido claramente &l alcance y resgos def trabajo v lo realizare con wdas las medidas de seguridad para realizar un irabajo seguro en altura. Manifiesto qua estoy en pumas condiciones de

—

C.C. N°

FIRMA

L/ 7085

Jibher SeprBiet

. NOMBRE
W2

Sopatrx

————

e
/

/

/

APERTURA Y APROBACION DEL PERMISO DE TRABAJO

DATOS DEL AUTORIZANTE

He verificado Ias condiciones de seguridad y doy aprobacion para ejecutar el trabajo seguro en alturas.

NOMBRE:  \COSC~ SofaredV Ly

FIRMA; Q)é& &h&ﬂ_

C.C. NO:

216y, 08

DATOS DEL COOR

DINADOR DE ALTURAS

para realizar un trabajo seguro en altura.

He verificado las tistas de cheques que avalan este permiso y el alcance de los riesgos del trabzjo en alturas y supervisare que todas las medidas de seguridad sean impleinentadas

FIRMA:

wovere: {34 1ocnaid Yhon -
b S

R

C.C. NO: ’ Illosm Ow

APROBACION Y REFRENDACION DEL PERMISOQ (SE VERIFICA QUE SE MANTENGAN LAS CONDICIONES INICIALES DE APERTURA DEL PERMISO)

FECHA

NOMBRE AUTORIZANTE

FIRMA AUTORIZANTE

NOMBRE COORDINADOR DE | FIRMA COORDINADOR DE

ALTURAS

ALTURAS
P

OBSERVACIONES

OF-12-19 | Ketedy v

= lomoa g ([ S=—

SUSPENSION DEL PERMISO DE TRABAJO

Fecha: Causa de 'a suspension:

Actlvidades a ejecutar para reiniciar laboreas:

HORA DE RENQVACION DE ACTIVIDADES

v A

FINALIZACION Y CIERRE DEL PERMISO TRABAJO EN ALTURAS

Recibo el frente de trabajo y equipos en condiciones adecuadas de orden, aseo y seguridad

Firma del Autorizante

Lt Sumsorty

Firma del Coordinador ye alturas

C.C. No

C.C. No

PHIAETAA

AN WOSzocly |

SA5 - F 0SB
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CONSORCIO
FPRUNI SEDES 64
oy

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

0BRA: A P \Leuae o

FecHa: (DG - | L~ LOLG

DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR:

Jtleeinn Ao A 20l So repl

CEE!“& }\_cg..ﬁﬂ .

OTRAS TAREAS CRITICAS SIMULTANEAS (Para esvs actvidads sa deba cedllzar et purinio da tral

b0 commspondiente y documuntos INxOS)

TRABAJO EN CatenTE | IZAJE OF CARGAS[ | USO DE PRODUCTOS QUIMICOS[ ] OTRO cuAL:
DOCUMENTOS DE SOPORTE REQUERIDOS
REGISTRO Si  No N/A REGISTRO Si No N/A | REGISTRO Si No NJA
LISTA OE CHEQUED OE LGS EQUIPOS
ATS )C DE ACCESO(OTROS) CUAL: )g PLAN DE IZAJE DE CARGAS )0
LISTA D CHEQUEO OE LOS EQUIPOS DE ACCESO LISTA DE CHEQUEQ DE TRABAJO EN OTROS
(ESCALERAS) ):’ 'EXCAVACIONES )! (CUALES)
LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO LISTA OE CHEQUEG PARA MANEJO DE
(ANDAMIO) )f PRODUCTOS QUIMICCS )‘
LISTA DE CHEQUEOQ PARA
t'sf‘;“‘,gig“sww DE LOS EQUIPOS DE ACCESO )5 VALORACION DE CONDICIONES OF
SALUD TAREAS OF ALTO RISSGO
ALTURA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA m
CARGA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA ka

EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS RE

QUERIDOS PARA LA TAREA (Marque A (aplica) o.NA (No aplica))

Puntos de anciaje | N T es Descandedor
Mecanismos de anclaje /__|Eslinga para restriccion Ascendador Otros, cuales?
Lineas de vida horizontal cable Eslinga para poslclonamiento “J __|Arrestador (freno)
Lineas de vida hortzontal cuerda Eslinga para detencidn " Poleas G -
Lineas de vida vertical cable Arnas integral de seguridad V7 [Silleta
Lineas de wida verncal cuerda Cuerda certlficada para rescate /
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD
Casco con barbwgueo de 3 puntas ¥ |Guantes diclectricos < Protecclon resoiratorta - ) Otros, cuales?
Botas de sequridad > |Guantes Tipo . . Chaleco raflectivo ’ )
Gafas de sequridad ¥ | Proteccion facial . {Fops da wrabajo {overol) A
Guantes de algodon Protecclon auditiva 22 |Peto de czrnaza
Guantes de cuero Careta de soldador impermeable

SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA LA TAREA

_?unzores = _ hT- ]K!t a[nbl:ntal Escaleras tipo tl.lera Otros, cuales?
iementos para delimitacion % _|Kit Lava ojos Escalera extansibles

Elementos de sedalizacion x| Detector de gases Escaleras fijas

Eaulpos de Comunicacion Andamlos Elevadores

Botiquin ¥ |Gruas con canasta

FECHA DE INICIO DEL PERMISO

Y00 AV

©49-12-19

FECHA
FINALIZACION DEL PERMISO

(5712-19 | \G-e0

LISTA DE CHEQUEO PARA PERMISC DE TRABAJO EN ALTURAS (Marque con una X)

YERIFICACXON IMPLEMENTACION ASPECTO A TENER EN CUENTA SI NO N/A
Venficar que en ef 510 v en sus alrededores no existan materlales o equipos que
1 £l swo donde se ejecuiard el trabajo ests alslado completamente | puedar: yensrar riesgos para 1as parsonas © equipos de la empresa, Sl exista & >{
fie$90, 52 debe corregir para poder dilgenciar ¢l permiso.
Y Se han instalado mamparas, carramlénto rigido o cinta para aislar |Si en la zona de Urabajo existe paso de personas o vshiculos se debe aislar y /
< la 2ona y no permitr ef paso de vehiculos o personas. sefializar €l drea de influencla para vitar el transito por el drea.
Cuanda ¢! desarrollo de la actividad requlsre del uso de equipns y materiales se
3 Los equipos 3 utillzar en I3 labor se encuentran en buenas debe verificar si su estado cumple con los réquenmientos de calidad y /
condiciones seguridad, se debe inspeccionar que no se encugntren detenorados, ni oxidados
© €on grietas
) . - La(s) persona(s) que realizars la tarca debe estar técnicaments Capacitada v
4 La(? persona(s) encar'g:d;(:)sde eJe::‘f; L:':m:?:f;f;’:f" entrenada en las tareas asignadas. Ademds debe estar en capacrdad de v
instrucciones y precaucio Sguir ) manejar equipos y elementos de sequridad.
Todas las personas que vayan a reahzar el rabajo asi como el soficitanca
Se garantiza qua las personas que realizaran &f diligenciamiento (supervisor o persona encargada por laempresa) del diligenciamiento del / N
5 del permiso y 1as que ejecutardn el trabajo conocen el equipo y los |permiso, deben conocer v cumplir con los requenmiantos exigidos. Si es la
procedimientos contemplados para solicitar un permiso primera vez que lo reslizan se debe capacitar y entrenar al personal en este|
tema antes de iniciar cualquier labor.
Los tendidos y linaas de conduccion de electricidad estan aistados i . s . )
Verificar no existan lineas eléctricas energrzadas con Ias cuales se pusda
[ e acuzrdo con Ia norma RETIE, &s dacir, de acuerdo con el voltaye e s8 q'u N s oz 4 /
ENEr CONt=Clo
que conducen
= . . : Revisar si se estan reahzando otros trabajos de manera simultdnza, para l2 /
7 Se reglizaran trabajos simultdneos en la misma area identificacion de otros peligros,
8 |5E '?a venficado que los autfmzados para raalizar el trabajo estén Revisldn del pago de aportes de sagundad social de los autorizados /
al dia en los pagos de seguridad soclal.
Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo A 5 " i L
N gt P, Revisidn da que se cuente con los certificados de aplitud para realizar €l trabayo /
9 :::i:;en on &l certificado de aptitud medica para traba)os en en alturas por parte de los autonzados
SAS - F sl
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

DATOS DEL EJECUTOR Y/O EJECUTORES

sélud para desempefiar el trebajo en alturas, .

He entendido claramente & alcarice y resqos del r.raba)o Y Ia realizare con todas las med-ues de

=eguridad para reslizar un wrabajo seguro en altura. Manifiesto qua estoy en pumas condiciones de

Deyie] Atale Toberdr . 1223 49CR4€ Dancel A4a )a
lar  flalal  Npos P e s -
XS barcrc HOA2ZI6® Alex:s

dﬂuﬁfkt_@ H(‘ufd."iz

Lcorrsu b A é‘// //

AL THS 22 44

(s Ascen ¢
_._‘-—‘_‘______,_,_.-

\LU-B mcrl
‘V L

—

—————

p—

/

/ —

—

APERTURA Y APROBACION DEL PERMISO DE TRABAIO

DATOS DEL AUTORIZANTE

He verificado las conduoons de segurldad ¥ doy apmbh_lon para e)ecutar €l traba)a segw o &n alturas,

" C.C. NO:

YOI

NOMBRE: _(‘_10‘ \.\Qlu——o \} {&.Offr}
(o)

FIRMA:

PN

: - .
W= DATOS

DEL COORDINADOR DE ALTURAS

para reallzar un trabajo seguro en altura.

He verificado las listas de chequeo que avalan este permiso y él'alcance de los riesgos del trabajo en akuras y supervisare qx}e todas las medidas de seguridad sean implementadas

NOMBRE: H')l’“fq_ Me_c\q

cen: I A BIBEL

FIRMA; (aand N
- \

APROBACION Y REFRENDACION DEL PERMISO (SE VERIFICA QUE SE MANTENGAN LAS CONDICIONES INICIALES DE APERTURA DEL PERMISO)

FECHA NOMBRE AUTORIZANTE FIRMA AUTORIZANTE | NOMBRE ggg&mmon DE| FIRMA C:fr’:f::s‘“’o“"’ €l . osservactones
1214 [6Nonm Mol Quud] [Vt [0
¥ \
b2 1 |BMenme Medoy (v] | lograis U i o e e
1 ~1.-t9 6\;\\0/% M"‘) W Oexdio  « W-
-12-19 | 6 Moy Tl (ol foteua | ==
e | 6N Mo dr] (oov o | VA
! —
B-n-ta |6 Yede gl et [MOcrewe | A
SUSPENSION DEL PERMISO DE TRABAJO
Fécha: Causa de la suspensitn: Acuvidades a ejecutar para reiniciar fabores:
HORA DE RENOVACION DE ACTIVIDADES C J A
FINALIZACION Y CIERRE DEL PERMISO TRABAJO EN ALTURAS
Recibo el frente de trabajo y equinos en condiciones adecuadas de orden, aseo ¥ segdndad
Firma del '7torizante Firma del Coordinador de alturas
@ M UT G— Josc ():"‘S}f“
CC.No go;].-}-mg% L C.C. N© '}V "ABEEL
SAS - F 038
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CONSORCIO
FRUN DES 04
PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
OBRA: YiewZFaune \\tuas . FECHA: AUir-( i
DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR: T€t g de el Fulsy
|
OTRAS TAREAS CRITICAS SIMULTANEAS {Para esas actrvidades se debe realizar e perinso de trabajo correspondiente y documentos anexos)
TRABAJO EN CALIENTE[ | 1200E OE CARGAS[ | USO DE PRODUCTOS QuiMICOS[ ] OTRO CUAL:
DOCUM ENTOS DE SOPORTE REQUERIDOS
REGISTRO Si No N/A REGISTRO Si No N/A REGISTRO Si  No N/A
LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS
ATS ){ DE ACCESQ{OTRUS) CUAL: )( PLAN DE IZAJE DE CARGAS /\J’
LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPCS DE ACCESO LISTA DE CHEQUEO DE TRABAO EN y OVROS
(ESCALERAS) y EXCAVACIONES (CUALES)
LISTA DE CHEQUES) DE 1.0S EQUIPOS DE ACCESO )( LISTA DE CHEQUEO PARA MANEX) DE
(ANDAMIC) PRODUCTOS Qe MICOS
S — - LISTA DE CHEQUEQ PARA .
'(":L—;“‘I%;';;Q”LO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO >ﬂ VALORACION DE CONDICIONES DE )0
SALUD TAREAS DE ALTO KIESGO
ALTURA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA H m
CARGA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA ka
EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS REQUERIDOS PARA LA TAREA (Margue A (aplica) o NA (No aplica))
Puntas de anclaje Mosquetanes Descendedor
Mecanismog de anclaje Eslinga para restriccidn Ascendedor Otros, cuales?
Lineas de vida honzontal cable Eslinga para posicionamiento Arrestador (frenc)
Lineas de vida horizontal cuerda Eslinga para detencion Poleas
Lincas de vida vertical cable Arnes Int&aral de seguridad Silleta -
Lineas da vida vertical cuerda Cuerda centificada para rescate
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD
Casco con harbuyueo de 3 puntos ' |Guantes dielectricos *__ |Proteccion respiratoria " Y Otros les?
Botas Je tenurided Y |Guantes , Tipo == Chalcco reflectivo 05, Clates?
Gafas de sequndad > _|Prateccion facial [Ropy de trabajo (overol) Y
Guantes de algadon Proteccion auditiva Peto de carnaza
Guantes de cuero ¥ |Careta de soldador Impermeable |
SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPQS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA LA TAREA
| Extintores | » |Kit ambiental Escaleras tipo tijera ~
Elzmentos para delimitacion . |Kit Lava ojos T Escalera extensibles Qtros, cuales?
Elementos de sefalizacion Detector de nases Escaleras fijas
Enuipos de Comunicacion Andamios Elevadores
Botiquin 1 _|Gruas con canasta e ———er—
FECHA DE INICIO DEL PERMISO Q47 1 oY O M RECH \S~(2-0\9| 19 00
- O ‘ T (ol : v FINALIZACION DEL PERMISO .
LISTA DE CHEQUEO PARA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS (Marque con una X)
VERIFICACION IMPLEMENTACION - l ASPECTO A TENER EN CUENTA SI NO N/A
!Veriﬂcan que en el sitio y en sus alrededores no existan materlales o equipos que
1 €l sio donde se ejecutara el trabajo esta aislado completamente puedan generar riesgos para las personas ¢ equipos de Ja empresa. Si existe &f \/
rasgo, se debe corregir para poder dihgznciar ef permiso.
> Se han nstalado mamparas, cerramiento rigido o cinta para aislar |Si en la 20na de nrabajo existe paso de personas o vehiculos se debe aislar y /
13 20n& y no parmitir €l paso de vehiculos o personas. senalizar el drea de mifluencia para evitar el transito por &f rea.
Cuando el desarrollo de fa actividad requiere del uso de equipos y materiales se o
Los equipos a utilizar en la labor se encuentran en buenas debe verificar si su estacc cumple con los requenmientos de calidad y /
3 condictones seguridad, se debe inspeccionar que no se encuentren deteriorados, ni oxidados
0 con onetas
. La(s) persona(s) que reahzard la tares debe estar técricamente capacitada y
4 Lna(ts) pfzrsona(s) encar_gada(:) s l?fcutlaar Iae!:bggzad(n?ar?;lt::o entrenada en las tareas asignadas. Ademds debe estar en capacidad de /
nstrucciones y precauciones a seguir en 1a glecucion de 1a tar manejar aquipos y elementos de seguridad.
Todas las personas que vayan a realizar el trabajo asi como el solicitante
Se garantiza que las personas que realizaran &l diligenciamiento (supervisor © persona encargada por laempresa) del diligenciamiento del /
5 del permiso y las que ejecutaran e! trabajo conocen el equipo v los |permiso, deben conocer y cumplir con los requerimientos exigidos. Si es la
procedimientos contemplados para solicitar un permiso primera vez Gue lo réalizan se debe capacitar y entrenar al personal en este
tema antes de iniciar cualquier labor.
Los tendidos y lineas de conduccion de electricidad estan aislados . . g A .
- ! |
6 de acuerdo con la norma RETIE, es decir, de acuerda con ef voltaje :Iee:;f:cca;l1??§°nu existan fineas electricas energizadas con las cuales se pueda /
que conducen h
. L : . . Revisar si se estdn realizando ‘otros trabajos de manera simultanea, para ta /
7 Se reglizaran trabajos simultaneos en la misma area identification de atros peligros.
Se ha venficado que los autorizados para realizar el trabajo estén i6n del d sd od soaal de las iza do' /
8 al dia en los pagos de seguridad social, Ravision del pago de aportes de segurida e los autorizados
peihavErficado qugf los autorlzaqos pa:rreahfar el.tlraba)o " Revision de que se cuentz con los certificados de aptitud para realtzar ¢l trabajo '/
9 cql.;cn:en con el certificado de aptitud medica para traba)os e en alturas por parte de los autonzados
altura.
SAS -k UaY
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CONSORCIO
PRUNI SEOES 04

r‘g"’"
[ ISR PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

SMETELAL ten o= 8

DATOS DEL EJECUTOR Y/O EJECUTORES

He entendido claramente of alcance y riesgos del trabajo y lo realizare con todas las medidas de seguridad para realizar un trabajo seguro en altura. Manifiesto que estoy en opumas condiciones de
salud para desempediar el trabajo en alturas.  *

yd NOMBRE . C.C. No FIRMA
C i T 212 ?‘7;/-4 5“?/ 232 177 e Jer
\{Q\ 19} ) Got:mdca A\G."G:u \OZ6L9i13C7 3 ,\jgl%o\) Alercoas

/

APERTURA Y APROBACION DEL PERMISO DE TRABAJO

DATOS DEL AUTORIZANTE

He verificado las condiciones de segurldad y doy aprobacion para ejecutar el trabajo seguro en alturas.

NOMBRE: C\ﬂ%f ) C;A_/he/qu c.C.No: 100 e\S 300

FIRMA: ( ﬂek}ge‘
DATOS DEL COORDINADOR DE ALTURAS

He verificado Ias fistas de chequeo que avalan este permiso y el alcarice de los riesgos del trabajo en alturas y supervisare que todas las medidas de seguridad sean implementadas
para realizar un trabajo seguro en altura.

NOMBRE: 11‘)\“\61\- fo6c Gy 'g’t(}——gCCs C.C.No: 2V B8ILLE G
L AN

FIRMA:
4

APROBACION Y REFRENDACION DEL PERMISO (SE VERIFICA QUE SE. MANTENGAN LAS CONDICIONES INICIALES DE APERTURA DEL PERMISO)

NOMBRE COORCINADOR DE | FIRMA COORDINADOR DE
FECHA NOMBRE AUTORIZANTE FIRMA AUTORIZANTE ALTURAS ALTURAS OBSERVACIONES

011219 | Cesprr bibtore 3 o] [MTFE Ul

i6-12-1Q CC;_SO—— é’-’"\‘é’/"f:) (:M ol V- |

N=-12-14 | Case— EMene) Cc;/‘/.\ Neders v

122 - 29 | (o 6 Reve?) G//\ NCtaelU v

=

hori-0 |Cesm 6dvere) (oA | Oaotann | FF——
=
AT

~N-1a Cesutoheve) (\/‘/> K aredey

SUSPENSION DEL PERMISO DE TRABAJO

Fecha: Causa de la suspension: Actividades a ejecutar para reinictar labores:

HORA DE RENOVACION DE ACTIVIDADES ' I

FINALTZACION Y CIERRE DEL PERMISO TRABAJO EN ALTURAS

Recibo el frente de trabajo y equipos en condiciones adecuadas de orden, aseo y sequridad

Firma del Autorizante Firma del Coordinador de alturas
(a LoWae fo~res

CCN__ \_Apm Ok o | Y R Vi Y o 7. X
U -,v Lo W el Jor

SAS - F 058
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

OBRA: ey

recun: |4 1121 2O0KA

DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR:

/ A M
Wetalacen  de "Woendy

OTRAS TAREAS CRITICAS SIMULTANEAS (Para esas actividades se debe restizar-el permiso de trabajo correspondiente y documentos anexos)

TRABAIO EN CALIENTE[ ] TZAJE DE CARGAS[ ] USO DE PRODUCTOS QUIMICOS[ ] OTRO cuAL:
DOCUMENTOS DE SOPORTE REQUERIDOS oin
REGISTRO | No | nya REGISTRO st | No N/A REGISTRO Si | No| N/A
UISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS
ATS x DE ACCESO(OTROS) CUAL; x PLAN DE IZAJE DE CARGAS
LISTA DE CHEQUED DE LOS EQUIPOS DE ACCESO LISTA DE CHEQUEQ DE TRASAIO EN OTROS |
(ESCALERAS) EXCAVACIONES | x (CUMLES)
LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO LISTA DE CHEQUEO PARA MANEXO DE | .
{ANDAMIO) x PRODUCTOS QUIMICOS | X
I
,  |LISTA DE CHEQUED PARA VALORACION
'('EE’;‘:ED%QUEO DFLOSICQUIROSIDEAGEESO 7\ OE CONDICIONES DE SALUD TAREAS
[ DE ALTO RIESGO ‘ i .
ALTURA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA \ E m
|CARGA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA kg
EQUIPO DE PROTECCI'SN CONTRA CAIDAS REQUERIDOS PARA LA TAREA (Marque A (aplica) o NA (No aplica))
Puntos de anciaje [ X |Descendedor
Mecanismos de anclaje A, |Eslinga para restriccidn " |Ascendedor Otros, cuales?
Uneas de vida horizontal cable Eslinga para posicionamiento Arrestador (freno)
Uneas de vida horizontal cuerda Esiinga para detencldn K Poleas
Uneas de vida vertical cable Arnes integral de seguridad % |Silteta
Lineas de vida vertical cuerda 3 |Cuerda certificada para rescate I £ 3
- ELEMENRTOS DE P ECCION PERSONAL NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD
Casco con barbuquejo de 3 puntos X |Guantes dlefectricos X [Proteccion respiratorla b d Otros, cuales?
Botas de sequiidad” X |Guantes Tipo e Chalaca refiectivo ’
Galas de sequridad X [Proteccidn facial Ropa de trabajo (overof) (X
Guantes de algodon Proteccion auditiva X |Peto de camaza
Guantes de cuero Careta de soldador l?:rrneable
SISTEMAS ACCESD, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE RIDAD REQUERIDOS PARA LA TAREA
Extintores X, [Kitambiental Escaleras tipo tjera
Elementos para delimiadion ¢ [Kitva ojo= Escatera extensibles (Prras, cuales?
|Elementos d seralizacion | Detector de tases Escaleras fijas
FEqmpcv. de Comunicaclon |Andamios %' |Elevadores
Hodlguin 75 [Gruas con canasta
FECHA DE INICIO DEL PERMISO : 1195 ??l FECHA ] | Hi M1
M 1212 FINALIZACION DEL PERMISO l‘l‘f L ZCN
LISTA DE CHEQUEO PARA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS (Marque con una X)
VERIFICACION IMPLEMENTACION ASPECTO A TENER EN CUENTA NO N/A

1 € sitio donde se ejecutard el trabajo esta alslado completamente

Verificar que en el sitio y en sus alrededores no existan materiales o equipos que
puedan generar riesgos para las personas o equipos de la empresa. Sl existe :I
rlesgo, sa debe corregir para poder dillgenciar ef parmiso.

Se han instalado mamparas, cerramiento rigido o cinta para aislar
Ia z0na y no permitir el paso de vehlculos o personas.

Si en la zona de trabajo existe paso de personas o vehkulos se debe aislar y|
sefializar ef drea de influencia para evitar el trénsito por el3rea.

Los equipos a utilizar en la labor se encuentran en buenas

Cuando el desarrollo de a actividad requiere del uso de equipos y materiales se
debe verificar si su estado cumple con los requerimientos de calidad y sequridad,

instrucciones y precauctones a seguir en 1a efecucion de la tarea

condiciones se debe inspeccionar que no se encuentren deteriorados, n oxidados o con
grietas

La(s) persona(s) que reallzard la tarea debe estar técnicamente capacitada |

4 La(s) pe (s) encargada(s) de efecutar fa labor ha(n) recibido entrenada en las Wreas asignadas. Ademds debe estar en capacidad de

manejar equipos y de seguridad.

Se garantiza que las personas que realizarén el diligenclamiento
5 del permiso y las que ejecutardn el trabajo conocen ¢! equipo y los
procedimientos contemplados para solicitar un permiso

Todas ias personas que vayan a realizar el trabajo asl como el solicitante
(supervisor © persona encargada por laempresa) del diligenclamiento del
permiso, deben conocer y cumplir con los requerimientos exigidos. Si es ia
primera vez que lo realizan se debe capacitar y entrenar a! personal en este
tema antes de inlciar cualquier labor.

Los tendidos v lineas de conduccidn de electricidad estin alslados

que conducen

& de acuerdo con [a norma RETIE, es declr, de acuerdo con el voltaje

Verificar que no existan lineas eldctricas energlzadas con las cuales se pueda
tener contacto

7 Se realizaran trabajos simultdneos en la misma érea

Revisar sl se estan realizando otros uabajos de manera simultinea, para la
identificacién de otros peligros.

Se ha verificado que los autorizades para realizar el trabajo estén
al dia en tos pagos de seguridad social,

Reviskon def pago de aportes de seguridad social de los autorizados

Seha ven;kado que los autorizados para realizar el trabajo
9 cuenten con el certificado de aptitud medica para trabajos en
altura,

Revisidn de que se cuente con los certificados de aptitud para realizar el brabajo!
en alturas por parte de los autorizados

XXX | XK P |HK ><a

SAS - F 058
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;,-.Iju - PERMISO DE TRABAJO EN'ALTURAS

AAvSALSTC 148

- DATOS DEL.EJECUTOR Y/0 EJECUTORE

satud para desemperiar el trabajo en alturas.

He entendido claramente ef alcance y riesgos del trabajo y o realizare con todas las medidas de seguridad para realizar un trabajo seguvo en Jltura, Manifiesto que estoy en Gptimas cm(vcbn:sdé

- NOMBRE C.C. NO- t- _FIRMA-

fur 35 /A//pr*o AS cew ) “HO(“) O.J%ZZLf‘ UJJ’-“ P*‘:)CGLOU ‘.

AlioWe Yo b e 439 3L, B

Hexs C\a,(‘ W0 447216 & Hiexs G

. =
gt : . LRV _—
(Al s—(w/d:if —— lm%/ _Mﬂ)(

e - =

/ —

AFERTURA Y AvnoaAcxéu DEL PERMISO DETRABAIO « . =

T . L.t . .DATOS DECAUTORIZANTE .-
He verificado las condlclones de seguridad y doy aprobaclén .era ejecutar el trabajo seguro en alturas. o .
nomerE: (AN Y 2 C.C.No: ok 08\ O 0D - '
FIRMA: 0 .
S22
St fopuet —.___DATOS DEL COORDINADOR DE ALTURAS -

He verlficado las Ilstas de chequeo que ava|an este penn!so y el alcance de los resgos del trabajo en alturas y supervisare tyue todas tas medidas de seguridad sean Implementadas
para reallzar un traba}o geguro en altura.” {

NOMEBRE: uf)\w{—-— O 5 coNe: () YABILA 64

FIRMA: Lap. &
-

APROBACION Y REFRENDACTON DEL PERMISO (SE VERIFICA GUE SE MANTENGAN LAS CONDICIDNES INICIALES DE APERTURA DEL PERMISO)

NOMBRE COORDINADOK DE | FIRMA COORDINADOR DE =,
FECHA NOMBRE AUTORIZANTE FIRMA AUTORIZ‘:Im'E ALTURAS ‘M.TURAS OBSERVACIONES
N 12- 19 [boilone Vo] (pppd /] (W=t [y ud N
i - \

' SUSPENSION DEL PERMISO DE TRABAJO™
Fecha: Causa de la suspensidn: Actividades 3 ejecuter para rUrIclar labores:

HORA DE RENOVACION DE ACTIVIDADES HH I 14 A l .I‘L"! L5t

- _FINALIZACION Y CIERRE DEL PERMISO TRABAJO EN ALTUR ALTURAS ..
Recibo el frente de traba)o y equlpos en condlclones adecuadas de orden, aseo y seguridad .

Firma %ZW F‘EJQI C rdmador de alturas
' e:—

CC. e coT\ cone 'a? nI=IAY V]

\4>

l
U L
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

OBRA: AuaF2ane L leTaeo - FECHA: Is-12-2019
— 1 7
DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR: Pt AT e T 2o Co—ite h Ca
OTRAS TAREAS CRITICAS SIMULTANEAS (Para esas actividades se debe reaftzar el permiso de trabajo correspondiente y documentos anexas)
TRABAJO EN CALIENTE[ ] 1ZAJE DE CARGAS[ ] USO DE PRODUCTOS QUIMICOS[ ] OTRO cuiL:
DOCUMENTQS DE SOPORTE REQUERIDOS
REGISTRO si | No | n/a SEGISTRO L'si| No | ma REGISTRO i Si |no| n/a
| LISTA DE CHEQUED DE LOS EQUIPOS 3
ATS ; y ‘ DE ACCESO{OTROS) CUAL: ! )5 PLAN DE IZAJE DE CARGAS I | )O
LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO ' LISTA DE CHEQUEQ DE TRABAXO EN OTROS )
(ESCALERAS) . Y |excavaciones | | 2 |ounes) b
LISTA D CHEQUEO D LOS EQUIPOS DE ACCESO UISTA OF CHEQUED PARA MANEJO DF | ! [ i b
(ANDAMIO) :)J PRODUCTOS QUIMICOS ‘ : | )¢ { I
ps = 1 3
LLSTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS OF ACCESO mxuonsﬁxu\&mm /‘C
(ELEVADOR) ‘ y Pe o e | I

ALTURA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA

CARGA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA I©0

ZZQ m

kg

EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS REQUERIDOS PARA LA TAREA (Marque A (aplica) o NA (No aplica))

Puntos de anclaje Y | Mosquetones Descendedor
Mecanismos de anclaje ~__|Eslinga para restriccién Ascendedor .__| Otros, cuates?
Lineas de vida horizontal cable Eslinga para posich W |Arrestador {freno)
Lineas de vida horizontal cuerda Eslinga para detencion Y. [Poleas
Uneas de vida vertical cable Arnes Integral de sequridad T [sie
tneas de vida vertical cuerda % |Cuerda certificada para rescate
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD
Casco con barbuauejo de 3 punios 2 _|Guantes dlelecticos Proteccion resplratoria
[Botas de sequridad = & |Guant d;’ﬁpo Chaleco r!ﬂecsg‘vo Otros, cuales?
Gafas de sequridad ¥ |Proteccidn faclal Ropa de trabajo (overol
Guantes de aisodon Proteccion auditiva » _|Pato de camaza .
Guantes de cuero ¥ _[Careta de soldador Impermeable
SISTEMAS DE ACCEQ EQU!POS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA LA TAREA
Extintores J¢ | Kit amblental H | Escaleras tpo tjera Otros, cuates?
Elementos para delimitacion 2| Kt Lava ojos |Escalera extensibles d
Elementos de sefallzacion /| Detector da gases Escaleras fijas
| Equipos de Comunicacidn Andamios X7 _|Bevadores
Botiquin ¥ |Gruas con canasta L
FECHA . B 5 R g
FECHA DE INICIO DEL PERMISO QS [ W/} 'za(ld 0}9] o FINALIZACION DEL PERMISO \;5 | P | W4 | | &2) | oD

LISTA DE CHEQUEQ PARA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS {Marque con una X)

VERIFICACION IMPLEMENTACION

ASPECTO A TENER EN CUENTA

S1

NO

N/A

1 € sitio donde se ejecutars el trabajo est3 aislado completamente

Verificar que en el slto y en sus alrededores no existan materiales o equipos que.
puedan ganerar riesgos para las personas o equipas de la empresa. St existe el
riesgo, se debe correglr para poder diligenciar ef permiso,

X

2 Se han instalado mamparas, cerramiento rigldo o cinta para alslar
1a zona y no permitir ef paso de vehiculos o personas.

Sienlazonadeu'aba)‘oedstepasoaepersonasovetﬁcmssedebeaislary
sefializar ef drea de Influencla para evitar el rénsito por ef drea.

3 Los equipos a utilizar en la fabor se encuentran en buenas
condiclones

Cuando el desarrollo de 1z actividad requiere del uso de equipos y materiales se
debe verificar sl su estado cumgle con ios requerimientos de calidad Y seguridad,
se debe Inspecconar que no se encuentren deteriorados, nl oxidados o con
qrietas

La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar a labor ha(n) recibkdo
instrucciones y precauciones a segulr en la ejecucion de la tarea

La(s) persona(s) que reallzard 1 taraa debe estar técnicamente capaciada y|
entrenada en ks lareas asignadas. Ademds debe estar en capacidad de
manejar equipos y ek de seguridad.

Se garantiza que las personas que realizardn ef dillgenclamiento
5 del permiso y las que ejecutardn e trabajo conocen ef equipo y los
procedimientos contemplados para soliciar un permiso .

*|primera va2 que o realizan se debe capacitar y entrenar al personal en este

Todas las personas que vayan a realizar el rabajo asi como el soliciznte
(supenvisor o persona encargada por L wresa) del dillgenc dej
permiso, deben conocer y cumplir con ks requerimientos exigidos. St es la

tema antes de inldiar cualquier labor.

Los tendidos y lineas de conduccidn de electricidad estdn aislados
6 de acuerdo con 13 norma RETIE, es decir, de acuerdo con ¢! voliaje
que conducen

Verificar que no existan lineas eléctricas energlzadas con las cuales se pueda
tener contacto

7 Se realizaran brabajos simultdnecs en la misma rea

Revisa. sl se estdn realizando otros babajos de maners simuldnea, para la
Identificacidn de otros peligros.

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo estén
al dia en los pagos de seguridad soclal. '

Revisidn del pago de aportes de seguridad social de los autorizados

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo
9 cuenten con el certificado de aptitud medica para trabajos en
altura.

Revisidn de que se cuente con los certificados de aptitud para realizar el trabajo
en aituras por parte de los autorizados '

XK [ | |[x|x
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i Loy PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
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DATOS DEL EJECUTOR Y/0 EJECUTORES

He entendido claramente e akcance y Hesgos del rabajo v ko realizare con todas fas medkias de seguridad para reafizar un trabajo segum en 2kura, Maniflesto gue estoy en Gptimas condic:ones de
salud para desempediar & trabajo en alturas.
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APERTURA Y APROBACION DEL PERMISO DE TRABAJO

DATOS DEL AUTORIZANTE

He verificado la%mdiciones de seguridad y doy aprobacidn parz ejecutar ) orabzjo seguro en alturas.

NOMBRE: e QJ @ cene: ?(('J OFEIFFIUE

FIRMA:

|

DATO3 DEL COORDINADOR DE ALTURAS

He verificado 1as listas de chequeo que avalan este permiso v el aicance de los nesgos del tralsjo en alturas y- supervisase que todas las medidas de sequridad sean implementadas
para realizar un tratdjo seguro en altura.
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APROBACION Y REFRENDACION DEL PERMISO {SE VERIFiCA QUE SE MANTENGAN LAS CONDICIONES INICIALES DE APERTURA DEL PERMISO)

NOMBRE COORDINADOR DE | FIRMA CO:ROINADOR OE - e
FECHA 7OMBRE AUTORIZANTE FIRMA AUTOR% ALTURAS AL‘TUP AS OBSERVACIONES
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SUSPENS10H DEL PERMISO DE TRABAIO

Fecha: Czusa ds 1a suspension: Actividades a ejecutar para reinkclar laberes:

HORA DE RENOVACION CE ACTIVIDADES o | 4 A J o r

FINALIZACION Y CIERRE DEL PERMISO TRASATO EN ALTURAS

Recibo el frente de trabajo y equipos en c%dones adecuadas de orden, aseo y seguiidad

| Firma del Au Firma del Coordinador de alturas
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PERMISOQ DE TRABAJO EN ALTURAS
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DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR:
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OTRAS TAREAS CRITICAS SIMULTANEAS (Pas esas actividades se debe realzar el permiso de rabajo correspondiente y doCUMENtos anexas)

TRABAJO EN CALIENTE[ ] 1ZAJE DE CARGAS| ___} USO DE PRODUCTOS QUIMICOS[ ] OTRO cuAL:
DOCUMENTOS DE SOPORTE REQUERIDOS
REGISTRO | si it No| Na KZGISTRO | 'si; No | n/a REGISTRO | si | no| n/a
e 1 LISTA DE CHEQUED DE LOS EQUIPOS | )
ATS i x I ' DE ACCESO(OTROS) CUAL: ! ! X PLAN DE [ZAJE DE CARGAS i
) i
LISTA DE CHEQUEO DE LUS EQUIPOS DE ACCESO | 5 | LISTA DE CHEQUEO OE TRABAJO EN | OTROS [ |
(ESCALERAS) ; ! ! x EXCAVACIONES )(} (CUALES)
LISTA OE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACKESO - | LISTA DE CHEQUEO PARA MANEXO DE ! !
(ANDAMIC) X I PRODUCTOS QUIMICOS X l
| i - ! .
| 1STA DE CHEQUEO DE 1.0S EQUIPOS DE ACCESO | I ¢ ;sgzgggﬁﬁ";ge’ As::u\:)N?mON ' t ‘
(FLEVADOR) . ! 7& DE ALTO RIESGO | | ! I
ALTURA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA ifs m
CARGA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA N Kg
EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS REQUERIDOS PARA LA TAREA (Marque A (aplica) 0 NA (No aplica))
Puntos de anclaje 2 M es X |Dascendedor X
Mecanismos de anclaje A |Eslinga para restricclén Ascendedor Otros, cuales?
Lineas da vida horizontal cable " |Eslinga para posiclonamiento Arrestador (freno)
LUineas de vida horizontal cuerda Eslinga para detencién % [Poleas
|LIneas de vida vertical cable Arnes linegral de sequridad A [Siteta
Lineas de vida vertical cuerda R, |Cuerda cartificada para rescate
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD
Cazco con barbugueja de 3 puntos 4 |Guantes dietectricos A __|Proteccion resperatonia Otros, cuales?
Botas de sequridad ¥ |Guantes | Tipo Chatzco reflectivo ‘
Gafas de wquridad Proteccion faclar Ropa de trabajo [overol) b
Guantes de algodon | Proteccion auditiva X Peto de carnaza
Guantes de cuero Esreta de soldador . Imgermeable
SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA LA TAREA
Extintores X Kt . Escaleras tipe tijera
El para delimitacion X __|KitLava ojos Escalera es Otros, cuales?
| Elementos de senalizacion Detector d& cases Escaleras fijis
Equipos de Comunicacion " diami X |Elevad
Botiquin % |Gruas con canasta
FECHA DEINICIO DELPERMISO | 4 | I | DEk Y ! FECHA 16 ! s Plz» (Y, Wi
i i OO FINALIZACION DEL PERMISO i i |

LISTA DE CHEQUEO PARA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS (Marque con una X)

L)

VERIFICACION IMPLEMENTACION ASPECTO A TENER EN CUENTA S1 NO N/A
Verificar que en el sitio y en sus alrededores no existan materiales o £quipos que
1 B sitio donde se ejecutard el trabajo estd aislado completamente | puedan generar 1i€590s para 1as personas o equipos de la empresa, Sl existe el
riesgo, se debe corregir para poder dlligerciar &l parmiso.
2 Se han Instalado mamparas, cerramiento rigido o cinta para aislar (S en I3 2003 de trabajo existe paso de personas o vehiculos se debe aisiar y,
1a 2003 y no permiltir &l paso de vehiculos o personas. seffalizar el drea de Influencia para evitar & trdnsito por el $rea. X
Cuando el desarrolio de la actividad requlere del uso de equipos y materiales se|
3 Los equipos 3 utilizar en ia labor se encuentran en buenas debe verlficar si su estado cuniple ¢on tos ri 3 de calidad y seguri
condiciones se debe inspeccionar que No se encuentren deteriorados, nl oxidades © con
grieas X’
< La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar la labor ha(n) recibida I:S) “‘d:n a(sl) qu:a rea:z:ggla dl:rea m:’:;b:éc m:amer:g capagta:a d;
) instrucciones y precauciones a seguir en 1a ejecucion de la tarea o e.n Esgeice heedlg L€njcapacida
J manejar equipos y elementos de segurkiad.
Todas las personas que vayan a realizar ef trabajo asi como el soliciante '
Se iza que tas que rdn el diligenci: (supervisor o persona encargada por laempresa) del diligenclamisnto del
s del permiso y las que ejecutardn el trabaio conocen el equipo y los |permiso, deben conocer y cumplir con los requerimientos exigides. Si es la
procedimientos contemplados para solicitar un permiso primera vez que lo reallzan se debe capacitar y entrenar al personal en este
tema antes de inkdar cualquier labor.
Los tendidos y lineas de conduccidn de electricidad estén alslados , . B .
6 de ac con la norma RETIE, es decr, de acuerdo con el voitzje tf‘\-mﬁr que no existan lineas eléctricas energizadas con las cuales se pueda B
e er contacto
que conducen A
ek — Reviszr | se estdn realizando otros jos de manera si para la
7 Se trabajos sir en |3 misma area Identificacién de otros pellgros, X
Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo estén .
a al dia en los pagos de seguridad social, Revisién det pago de aportes de sequridad social de los autorizados X—
Se ha verificado que los autorizados para realizar ef trabajo g S
¥ y 3 : Revision de que se cuente con los certificados de aptud para realizar ef trabajo
9 :::rr»;enconalcemﬁmdodeaphtud medica para trabajos en en alturas por parte de los autorizados
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