CONSORCIO PRUNI SEDES 04

INDUCCIONES A
PERSONAL QUE
INGRESO A OBRA



CONSORCIO -~
PRUNI SEDES 04

NOTIFICACION DE RIESGOS

PIQISNL:

umvu{i’@;m SAS.

OBIJETIVO: Notlficar los 08 a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccién personal a usar de manera permanente durante la ejecucion de sus actividades en el contrato; *SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA |LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.” Notificar derecho a examen de retiro
practicar 5 dias hablles-después de finalizado sy confrato labaral,

que el firmante tiene derecho en casa de ser empleado, se los puede

Factores de Riesgo Existentes (_'l"ach‘ai' alos que se encuentra expuesto)

A

Ffslcos: Ruido, radiaciones no lonizantes, fuminacion por
exceso o deficlencla.

Yo

Mecanico: elementos o partes de maquinas, herramientas,
equipas, materiales proyectados sofidas o fluidos,
(Alrapamientos, golpes, caldas, aplastamlentos, contacto).

R

Quimicos: humo no metdlicos, humos metalicos, polvos,
vapores, gases, material particulado .

[
)

Eléctrico: bala tension, conexiones eléctricas defectuosas,
extensiones en mal estado falta de tableros de control,
conlaclo indirecto con partes energizadas

¥

Bioldglecos: animales (mordedura de perros), insectos
(picaduras de abejas), bacterias, intoxicacion almentaria

enfermedades endémicas

{ingesta de agua no potable y- alimentos en mal estado) | .

T

&
5

Locatlvos: superficles de trabajo irregulares, resbalbosas, falta
de orden y aseq en éreas de trabajo, herramientas mal
utllizadas, cafdas al mismo nivel o a diferente nivel

Psicofaboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo,
monotonia), estrés laboral, cansanclo fisico, jornada de
trabajo, caracterlsticas del grupo social de trabajo o la
organizacién.

Plbllcos: robo de objetos pérsonales y de trabajo, alracos,
asaltos (vandallsmo en la zona de! proyecto), atentados, orden
pliblico.

slsmicos, tormentas y-descargas eléctricas (rayos),
precipitaciones {lluvias, granizadas)

7( Fenémenos Naturales: inundaciones, movimientos

N | AT

Segurldad vial: accldentes de transilo; exceso de confianza
en cruzar las vfas, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la
conduccidn, (desplazamiento en vehlculos y/o desplazamiento
a ple sobre la via).

Blomaecénlco: carga estatica (postura da pie o sentado);

?( Higiene Postural, lsvantamientos de cargas (levantar cargas

superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al
hombro).

Olras:

ACCIONES PREVENTIVAS :.

CENOORLND -~

<3
- O

R S T Ty
SODWN

Examen médico ocupacional de Ingresoy perlddico ¢on énfasis especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incldentes

No manipute ningtn tipo de cableado o clrcyitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléclrica
Por su seguridad nunca retire los elementos de protecclén personal en obra

No olvide las normas de seguridad da prevencion y sutas de evacuacién eri caso da emergencias

Este alento a las sefiales sonoras que advierten rlesgo (pitos y sirenas)

Inspecclones los sitios de frabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen caldas ¢ golpes

Cuando trabaje en alturas es necesario utilizaramnss de euerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o punios de anclaje.
Aseglirese de no haya ningun tipo de redes que puadan afectar su Integridad fisica durante su labof (energla, gas, acueducto, etc.)
. No fume dentro de las dreas de frabajo y/o zonas.del proyeclo.
. Cumplir y promocionar la pelitica de anti-alcoholismo y-anti-drogadiccidn de la empresa
. ldentificar la sefializacin preventiva y de seguridad dentro de la obra y la via

. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en ef lugar correspondiente -

. Uso de los EPP acorde a la actividad que se va a ejecutar. )
. No olvide de revisar el estada de los &lementos-de proteccion personal a diario antes de iniciar sus actividades
. Reporte oportunamerite accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas. .

Nombre: Coipnopen Gk on

Cedula: Qe’_gqgtﬂ:jg: Fecha: C\'J{Qﬂ\“‘tﬁ)’tQ

Cargo: < Qenrciale

[Firma:  Cuponc Sovaoe

| sede: Fmproma pyTnal]

Responsable de Ja Notificacion: kk){\\},, EL'—K@G‘J Cargo: Especialista SST /|

Cedula: ") Y S| AT

Lic. 80: {ies. 1 390 cﬂa\ TolY

Firma: (—U,/\&/\
B
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Reha: J ey 12000y~ 7 = _ c
1 Hora de inicio: 3:00) — - ‘ N PRUNI SEDES 04
Nombre: Y(\0 A Gween €A on RAme.- o

cédula: YOZ3Q 3733 S .

% Seruleinf  Gererales .

Al
UNIVE&{(A-;;SEC S$.AS.

Consorclo PRUNI Sedes 04, en cumplimientq a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medjdas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo. o

Temética:

[]

NN SN RN

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pals); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la Investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Sodial (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo~ CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Esténdares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabéjo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periédicos; Retiro)

Higlene y Seguridad Industrial - ‘

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral '

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad faboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcoho! y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

No.
1 |©Owmoncay 60&0'*# 1023VANYS | 5 Ceromlef Guvearcy  Coigen

1972
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VTLIRAL WL A, I

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente. la induccidn como muestra de los
Ddnocimientos adquiridos.

FECHA: O9-ol- 7020

NOMBRE CEDULA & FIRMA

MO Gvent Comztin - € 1023923 3 ?\M“Q 6.

Marque con una X la respuesta correcta:

1. Ei sistema de seguridad social esta conformado por:

aare [ ] B.ers [_] c.arp [ ]  ANTERIORES [

2, Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

Do Sena NO - Qongemw— Quiranaias — jloairoeras | wo  alcohol |

Comire Ne  Conuwnata  Laloml.

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) seqtin ta afirmacién:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?

B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?

Wi

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

1.Cum@iie Qon ef horado

2. VO htad tof elemonmcs 0@ PfOmelé\ porsoral.

300 hacer petar Laeboroc.

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?

Tapcbocar, CagCo, borag y  Guantef.

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

Roforrar ot Yere Innvediars .

7. Diga 5 Peligros a los que usted estd expuesto en su puesto de trabajo?

Yodo, Ratenal Pau v coior, Quienicd [ RAb1iCed ‘f Biome cani € .

2.\ S‘lﬁfs e_I‘_ Rég;la g}t% de Higi?e (:); ?guri?iQ%gs(ﬁl? \-!: P&\\‘ﬂ\ o Q £ \S’CQV\\'Q J {\,\
Va o

9. Que es el COPASST?
€s el Gwpo guw es  Qofomades  pova Rocalirar

wertbQoioeef ) eddar Prevent vy,

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién?

€S On esfocio Donee ncp Dindwol - S (e Pr?;%hTC\

VNS ewoigenclq -

CALIFICACION:

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

1974
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- SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL D LA ALCALDIA MAYOR
] DEBOGOTADC® -
PRISMA
umvn@'@gm SAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Seiiores,
Por medio de la presente yo OvwenCy é;qt:ton identificado con c.c.

A1CL3A2\ NS expedida en ___QOSOT - CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que téngo .de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién'laboral; en el ceniro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa'y sin ninglin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los __ <\ _ dias del mes de €SO
del afio 2C£LO

Saludos Cordiales,

Nombre; E5tmQaca Gawdh
c.cAZI3{QFIe
Ciudad: QEOT -

1975



CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

-

UNIVERSAL SEC 5.A.S.

[ Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad.

Servir de punto. de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la

entidad publica o empresa privada.

Comité de
convivencia
laboral

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos, '

Presentar a la alta direccion de Ia entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del dacoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos: en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracidn de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Coordinador de
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccidn contra caidas.

NOMBRE: Gwonc Cavon CEDULA: 10239z Q3

CARGO: S€1. Cergralag. FIRMA: _C wOnNQ. € .

1976



CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

BRISMA

UNIVERSALSECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seqguridad y Salud en-el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢ Residente SST

¢ Jefes de areas o procesos (Director de obra; Residente de obfa)

e COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participaciéon de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Sequridad y Salud en
el trabajo. '

.Garanti'zar la supervisidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afo la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacidn de peligros,
evaluacion y valoracion de tiesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informaciéon manifestada por los trabajadores.

Jefes de area

(Director de
obra,

Residente de
obra).

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos. N

Participar en la construccidn y ejecucidon de planes de accion.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacidn y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2%
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- CONSORCIO
PRUN!I SEDES 04

L N NOTIFICACION DE RIESGOS
umvn'{@—;mms.

OBJETIVO: Notifiear los rlesgos a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de

DE
DE

proteccién personal a usar de manera permanente durante la ejecuclén de sus actividades en el contrato: *SECRETARIA GENERAL 731

2019: “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E

INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

BOGOTA D.C.” Notificar derecho a- examen de retira que el firmante tisne derecho en casa de ser empleado, se los puede

practicar 5 dfas hablles-después de finatizado sy confrato labaral,

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra expuesto)

exeeso o deficlencla. equjpos, materiales proyectados solidos o fluidos,

(Atrapamientos, golpas, caldas, aplastamlentas, cantacto).

>< Fislces: Ruldo, radiaciones no lonizantes, iluminaclén por }( Mecanico: elemenlos o partes de m4quinas, herramientas,

\% Quimicos: humo no metalicas, humos metalicos, polvos,

Eféctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
exiensiones en ma| estado falta de tableros de controf,

vapores, gases, malerial particulado contacto Indirecto con partes energizadas

Si

Blotégleos: animales (mordedura de peros), inseclos

? ) de orden y aseq en 4reas de trabajo, herramientas mal
gg?;;tzdgzeigém:ﬁczm y alimentos en ma} estado) utllzadas, cafdas al mismo nivél o a diferente nivel

Pslcolaboral: contenide de Ia tarea (trabajo repetitivo,
monotonla), eslrés laboral, cansandlo fisicp, Jomada de
trabajo, caracteristicas del grupo sacial de trabajo o Ia
organizacién.

Publlcos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
asaltos (vandalismo en la zona del proyecio), atentadas, orden
publico. :

7{\ Fenémanos Naturales: Inundaciones, movimientos

Segurldad vial: accidentes de transito; exceso de confianza
en ¢ruzar las vlas, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra y en las via, exceso da confianza en la’
conduccién, {desplazamiento en vehlculos y/o desplazamiento
a ple sobre la'via).

(picaduras de abejas), haclerias, Intoxicacion allmentaria ﬁ Locativos: superficles de trabajo lrregularas, rasbalosas, falta
X

slsmicos, tormentas y-descargas eléctricas (rayos),
precipitacionas (lluvias, granizadas) 3

}( Blomecinico: carga estatica (postura dg pie o sentado);

Higlene Postural, lsvantamientos de cargas (levantar cargas
superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 5Q kg al
hombxo).

Otras:

ACCIONES PREVENTIVAS :,

CENOMBELNS

ek
DWONAO

-
o

16.

Examen médico ocupacional de Ingreso'y perlédico on énfasls especificos af cargo

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes )

No manipule ningin fipo de cableado ¢ circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléclrica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteecidn personat en obra

No olvide lag normas de seguridad de prevencion y sutas de evacuacion eri caso de emergencias

Esle alento a las sefiales sonoras que advierlen riesgo (pitos y sirenas)

inspecciones log sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen ealdas o golpes .
Cuando lrabaje en alturas es necesario utilizar arés de cuerpo y slempre asegurarse a !as lineas de vida o puntos de anclaje.
Aseguresa da no haya-ningun lipo dea redes que puadan afectar su integridad fisica durante su labor (energla, gas, acueducto, etc.)

. No fume dentro de las 4reas da Irabajo y/o zonas.del proyeclo.

- Cumplir y promocionar la politica de antl-atcoholigimo y-anti-drogadiccidn de Ia empresa
. Identificer la sefializacitn prevenliva y de seguridad dentro de ta obray la via

. Evite dejar herramienlas hotadas, ublquela en el lugar correspondisnte

. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar.

No olvide de revisar el estado de los élementos-de proteceion personal a diario antes de inlciar sus actividades
Reperie oportunaments accidente o incldente de trabajo dentro de las 48 horas.

Nombre: A (\x1ion DcosD S’cw\(‘; we 2. |Cedula: 1oz cruuzd ¢ |Fechar (it Gk o2

Cargo: AR OSea Firmaz o (33\on Doy SG  |Sede: imPreat

Responsable de Ja Notificacién: (’\, Wia- St lpargq: Especialista 8ST |

Cedula: Yy 3&i306 ¢ Lic. 8O: {Zey. [24p (,@{ 70iYy |Firma: Lw(iu_
' i
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- SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
- PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
* | DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C."
E.F‘!ISMA .
ma@m o CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

(HERHTFiCAIH)DHINHWCA&HCHWlIEREKHﬂ)EDUUﬂEmIDE:REﬂﬂR()

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Senores,

Por medio de la presente yo LSV ven PO SenC e - jgentificado con c.c.

we3RUUTIL expedida en __fomi2aies CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias hébilés. a partir de la fecha de mi desvinculacién'la_boral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la
empresa y sin ningin costo ami cargo.

Para Constancia se firma en Bogota alos _'®  dias del mes de __&*¢ (2
del afio _28CC

Salundos Cordiales,

Nombre: C, (1 3Tion V1D Semchez
C.C. 1csReuuzac

Ciudad: B GG ta

St N

PR

1980



Ooe

]Fecha: o - V=235 .
~I_Hora deiiniclo: 3 o A A PRUNI SEDES 04
Nombre: C (\STien DoveD Soar We o QU@ <t 2

Cédula: 1oAY YU LA G | SRS
Cargo: = ) 1 . onvirgSEsecsas.
Dotine,s ASec : : ' A

Consomé PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha lnformado acerca de los riesgos especificos y asociados a fas
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Temética:

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pals); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacidn, funclonamiento y forma del programa de salud ‘ocupacional);Ley 77612002
(Organizacién, Administracién y Prestadlones de! Sistema General de Rlesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley

1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 201371986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la Investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la préctica de evaluadiones médicas ocupacionales y el manejo y.contenido de las historias clinicas -
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de fa Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo de} Trabajo- CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estdndares minimos de! SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), esténdares de sequridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de alcoholismo, tabaguismo y farmacodependgnda y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial )

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Amblental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Efementos de Proteccién Individual - EPI (Csm) .

Enfermedad Laborat (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diigenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergendias - Control de Emergenclas

Programa Pausas Activas (Acondidonamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicion de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anlilos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo fa Influendia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

K B R ] R IR

& Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabillidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. | NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
1 _C,(\ST\W\ VGG IS AR “eAc B oKk B¢ o CASiion Dand >0

1981
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La inforrnaciér; diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el area de Seguridad y Sa!ug en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccidn. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los

conocimientos adquiridos.

CFECHA: {0-0L-20

Copew

B L, s 8
i gt mEiERl ;

C(13Tvan DaniD S

CADTion Dannd  SanlChe? [toSe U uTA6
Marque con una X la respuesta correcta: ' '

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

amt [] B.ers [ ] carp [] ANTERIORES ==

2, Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04
Velen Pofd la SeCoriOad Pe  la Se\U P e 4058 - toS

TYabe, JePeows

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segiin la afirmacién:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?

B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?
4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador '
L 85 STi¢ @6 Chadlas ¥ CaPadiiacwnaes

HH

2. poYo o Os Do

3. CamPiir coa nomak Y PraCe Dimie ntos

5. Cuales son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?
Casto = Boontey -~ TaPoRoucas - Batlas ~ Querael

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
1ofezal ¢ inCeinar  al Eac8ueT o e deGuar v DCGD

7. Diga 5 Peligros a los que usted estd expuesto en su puesto de trabajo?

Tabayod en o\l Capas 6 Ao i _BovDa_ moreay pasfieoic]

Ve 1la @ 1 TOR

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

San ToO0es 108 NRsSeS ¥ PeiSisof ean o Qbiy

9. Que es el COPASST?

€S @ Cemide Polvvaao D2 SoS.iaonwd Y 'Sc.\qD cn e Tabijo

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

€S el Sivio el Cygud Ao REentIt NiaSun 6255 e PesPue s O

dnG ENaC YL won

CALIFICACION: | + O

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

1982



CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

A re—te

e 1

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan’ situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar

conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la’

entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo comprormisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos, :

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones. :

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo sequro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccidn y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacidn de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: _C\STiavi oD Scac ke CEDULA: oS B3€ unuzie

CARGO:

At nes  Asce o FIRMA: C3\3%40ha Dovi2 S
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CONSORCIO

PRUNI SEDES 04 .

PRISMA
LRGSR =LM40004

umvm'\%w:c SAS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestidn de la Segundad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

o Residente SST

e Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
e COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en

seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los traba]adores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién- de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacidn v vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacién -acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacidn y valoracién de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestlon de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores. .

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacién de la identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Participar en la construccion y ejecucién de planes de accidn.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento
en Segurldad y Salud en el Trabajo.

1984



T EGHEDRCIO ©
PRUNI SEDES a4

Wi -

u)uvk-{é.’(‘.‘ CSAS.

Taa : ; _ NOTFICACION DE RIESGOS

proteccion personat a usar de manera permenente duiante
DE 2019; *REALIZAR - A. PRECIOS. UNITA
INTERVENCIONES £SPECIALIZADAS PARA

OBJETIVO: Netlficar loa rlesgos a los cuales va a estar exmuiesto; ag acciones preventivas a tense en cuenta v los elemerntas de
la ejecuctin de sus actividades en el contrato; “SECRETARIA GENERAL 731
RIOS - FIJOS -SIN FORIMULA DE -REAJUSTE LAS -DIFERENYES OBRAS E
LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. Motifitar derecho a examen re satiro Gue el fiinante teno derecho ey casa de ser.empleado, sa los puede
practicar E dfas haLliss-después de finalizado su confrato fabaral, : - o

Factores de Riesgo Existentes {Tachara los quo se encustira 'expuesto) )

Si

B

‘Flsicos: Rulde, radiacicnes 1o !dnlzantes, iuminacicn por
axcesa o deficlendia, . -

MecAnlco: elomentos o partes de méquinas, herramientas,
equipos, materiales proyeciados selidos o fiidos,
{Atrapamientos, gnipes, caldas, zplaslamientos, contaclo).

S)

X

Quimlcos: huma no metslicos, fiumos metalicss, povos,
vapores, gases, material paricutado .

Elécirico: baja tensién, conexiones sléctiicas defectuosas,
extensiones €n mal estado falla e tableros de control,
contaclo indireeto con partes energizadas: -

Sl

Blolgicos: animales (mordeduwra de perros), inssclos
(picaduras e abejas), bacleiias, .intoxicacion aiimentara
(ingesta de agui no potable y alimentos en mat astaco) | .
enfermedanes angémicas ¢ :

St
Eas

Tosi
X,

8l

Locafiyos: superfcles de grkgb,ajo irragulares, resbalosasg, falta
de arden y aseo en dreas Je trabejo, herramientas mal
ulillzadas, calrlas &l mismo rivel n a diferente nlvel

X

§i

Pslcolaboral: contenido de I tarea (trabajo repetitivo,
monotonia), eslrés faboral, cansancis fsico, jorada de
Irabajo, caracterlsticas del grupo sccial de trabajo o fa
organzaciin. .

Publicos: robe.de objetos persoriies y de trabajo, atracos,
asaltos (vandalismo en 1a zona del proyecto), atentados, orden
publico.

Fenémenos Naturales: Inundaciones, movimientos
sfsmicos, onwentas y-descargns eléctricas (rdyes),
precipitaciones (luviag, granizadas)

Seguridad vial: acclklentes de transilo; exceso de confianza
en crizar (s viag, impnudeicia y dgsacalo a las sefizles
nformaiivas &n cbra y en las via, exseso de confianza en la’
conduccién, (desplazamlento 3a vehloulos y/a desplazamiznto
a ple sobre la via).

Biomacanleo: carga estatica (nostura ¢la ple o eeniaqu);
iglenc Postural, levantamientos ¢e cargas (levantar cargas
superiares a 26 kg del fiiso a |2 anlura y do 50 ky al

B

Olros:

COENORBEWN

PN
-0

P Y S P 'y
mohwN

hombra).

ACCGIONES PREVENTIVAS ¢

Examen médico ocupacional de ingreso y perlddico ¢on énfasts especlficos al cargo

Recuerde que debe mantener el &rea de trabajo ordenada, esto evila accidentes e Incldentes

No manipule ningin tipo de cableado o clrcuitos sin verificar anites e que haya paso de energla eléclica

Por su seguridad nunca relire los elementos de proteccién personal 2n obra -

No olvide las notmas de seguridad do prevencion y sutas de evacuaciin en caso de emeryenclas

Este atento a las sefales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

inspecclones log sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas qie ocasionen cafdas o golpes

Cuando trabaje en aituras es necesario utilizar arnés de euerpo y slempra «segurarse a las lineas de vida o puntos de anclgje.

Aseglrese de no haya nifigtin tipo de redes que puadan afeclar su Integridad fisica durante sit fabor (energfa, 9as, acuedyclo, elc.)
. No fume dentro de las 4reas ds irabajo y/o zoras.del proyecto.
. Cumplir y promocionar ta politiea de anti-alcoholismo y- anti-drogadiccion de la emgresa
. Identificer la sefializacibn preventiva y de seguridad denlro de fa obra ylavia
. Evite dejar herramienias botadas, ublquela en gl lugar rorrespondiante
. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a efecutar. :
. No olvide de revisar el estado de los élamentos ce prolecaién personal a diarip anies de iniciar sus acilividades
. _Reporte oportunamente accidente o incidente.de trabajo dentro de las 43 horas.

Nombi'e:’-r

Cedula: G, , 5‘1 231

Fecha: ‘ZJO"I"ZO Z:i:-

Cargo: o Vs

AR ‘?7’) 2SN

, l Firma: 1, A s DpresS

Responsable de Ja Notificacion: i, 3 il R !_\,.’S}argo: Especialista SST |

Cedula: )Y Joidel

Lic. so_:gg,- L3 (QJ Wiy

Firma: LL(,W-—

| sede: 2 /e e D ISTo B~
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: S:STEMA DZ SEGURIDAD Y SALUD EN Ele TRASAJO .
CONG CPC G " "REALIAR A PRECICS UNITARINS FIJOS SIN FCIMULA E'S REAHSTE Leg

PRUNI SEDES 4 DIFERENITES QBRAS E INJERVENCIONES ESPECIALIZADAS FARA LAS .
N | DIFERENTES SELES DE |.A SECRETARIA GENZRAL BE LA ALCALDIA L2YER §
f. " LEBOCOTADCY
0N | —]
,.m,\,ﬂ‘f@%m o, | CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALC;&D!A BEGOTA

=

CERTIFICADOD RCTIFICACION DERECHO EXAMEN DB RE"I‘IRO

CONTRATO DE O3RA"
Respetados Seiores,
Por medio dz la presents vo JEIAS Faces.s AimeS. identificado con c.c.

1150221 expetida én /70 Rl b lan Sa CERTIFICO

que €l Conscrcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera exzplicita y-sulicisnge

al respecto del derccho que teago de realizerme el Examen Médico de Retivo, con s
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacion laboyed; 2u el contro
raédico PREVIERTSALUD (Carreve. 15 Sur 16-46 Barrio . Restreno};- autonz;.co porls

erapress y sin ningin costo a el cargo.

Para Consianicia se firma en Bogotd a kos _L__ dins delmes de _ 0O 20 Z O
delaio 2070

Sauudos Cordiales,

FHAS Ppoess
Nombre: q |4 | z23)
cec .
Cindad: 30 SO /e~

1987



[ Fecha: 7] ©of o Lo ' PRUNI SEDES 04
Hora de inicio: - .-
Nombre: [~/ AS Fromr=s i : e,
Cédula: G (57733 = — Rt
Cargo:. .. , umv:u&; SEC S.A.S.
o Jrceesd

Consorcio PRUNI sédes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en fas Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos espedificos y asociados a las
tareas que debo realizar ¢ desarroltar en mi puesto de trabajo, asf mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo. .

Teémética:

E

M [ R SR b b Kk i

Decreto 614/1984 (bases para.fa organizacion de Salud Ocupacional en el pafs); Normatividad: Ley 9/1979 (cdigo sanitario); Ley 100/ 1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
23462007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 — Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en et Trabajo (Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad .
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exémenes Ingreso, Control 0 Periédicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo
Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, maniltas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por et nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBREEY APEI_.LIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
V=045 Proress Frrs) 231 n Fras Porress

1988



La informacion diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos reclbidos en el &rea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induzcidn. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: g1 o/ o2 O

- NOMBRE - eeputA | - FIRMA '

21 AS Pocress 1 917/5,7231 : E1i A S Fonores

Marque con una X la respuesta corrects:

1. El sistema de seguridad social esta conformado oor:

amt [ Cosees [ ] cap [ ] awmemiores [T x|

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNT Sedes 04

BYC ) Fprdee SC S rr e doTodet los Tasbasadore S

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segln a afirmacién:

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

1.2 Phon g 7S Y Por s Ter b, ) o

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? | E
B. La inspeccidn del puestn de trabajo se debe hacer mensualmente? I ~
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 est3 permitido fumar en cualquiera de los fugares de trabajo? | F

2. A5Trr Chearec Y Cexlenc . TR CromlS
. Au<70('¢-u‘~cfo Jo

w

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?
Caxsco Guan7l? EAFaS  bolas oblro)

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

e”.)p&fzb.r— A o AN TE

7. Diga 5 Peligros a los que usted estd expuesto en su puesto de trabajo?

QC/;Q/& Pelbe Ep) 19;5 S Ca,dn JdE oL T A M TE r,ol l%fﬁrgg/c\da

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

[Tl L= N i# G

9. Que es el COPASST?

€s ¢t corI2 focdfrnra _dz o o r ol Y<eojio Torondal”

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién?

beGor 9 poncd ot con i 10/ Srm da fore o wocs@ de CoasCrne

CALIFICACION: O

¢

iBIENVENIDO-A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO
'PRUNI SEDES 04

PRISMA

UNIVERSAL SEC S.AS,

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad.

Servir 'de punto. de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que: puedan constituir acoso laboral, asi
_como las pruebas que las soportan. _ B
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de Ia
_entidad pudblica 0 empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechoés que dieron.lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
| proteccion centra caidas aplicables.

Verificar la instalacidn de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE:

185 Pocens CEDULA: _91/5 )72 |

CARGO: » £ FIRMA: /A< [reess
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CONSORCIO
-PRUNI SEDES 04

(e {bl o]

UNIVERSAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST

 Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsablhdades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la |.

identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar.la supervisién de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas'y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacidon y valoracion de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacién. de la identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Participar en la construccidn y ejecucidn de planes de accién.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

1991



- CONSORCIO
PRUNI 8EDES 04

eRIEMA NOTIFICACION DE RIESGOS

umvu{éij‘g’m LAS

OBJETIVO: Notificar los slesqos a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenia y los elementos de
proteccitn personal a usar de manera permanente duranie la ejecuclén de sus actividades en el conteato: *SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE. LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE |.A SECRETARIA GEMERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE 8OGOTA D.C.". Notificar derecho a examen de retiro que el firmante tiene derecho en casa ds ser empleado, se los puede
practicar 5 dias hablles-después de finalizado sy confrato labaral. . )

Factores de Riesgo Exdslentes (Tachar a los que se encuentra expuesto)

?L Fisices: Ruldo, radiaciones no lonizantes, iiuminacién por Mecanico: elementos o parles de maquinas, herramientas,
axceso o deficiencla. : ’ equipos, materiales proyectados solidos o fluidos.
: {Alrapamientos, golpas, caidas, aplastamlentos, contacto).

Quimlcos: humo ne metalicas, humos metalicos, polvos, Eléclr{co: baja tensién, conexiongc oL S CScas.
vapores gas'e'“s malerial particulado S | extensiones en ma) estado falta da tableros de control,
. i : i‘ﬁ' : o : contacto indirecto con partes energizadas:-

| Bialéglcos: <animales {mordedura de perros), insaclos

4. . 3N | de orden y asea en 4reas de trabajo, herramientag mal
g:fgeisnsgdize%?;ﬁd Zrﬁi cr;ostable y- alimentos en mal estado)|. ¥ utilizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel - .

" (picaduras dé‘; abejas), bacterias, Intoxicacion Alimentaria S\( Locativos: supeificles de trabajo irregulares, resbalosas, falta

Pslcqlabora{ipontenidq de la tarea (trabajo repetiivo, >( Publlcos: robo de objetos personales y de trabajo, alracos, .

monotonia), éstrés faboral, cansanclo fisico, jornada de
trabajo, caracferisticas del grupo saclal de trabajo o la iblico
organizacion, : ptiblico.

asaltos (vandalismo en fa zona del proyeeto), atentadas, erden

Segurldad vial: accidentes de transilo; exceso de confianza
Fenémenas Naturales; inundaciones, movimientos \L en cruzar las vias, imprudencia y desacalo a las sedales
slsmicos, tormentas y-descargas eléclricas (rayos), g informalivas en obra y en las Via, exceso de confianza en la:

a ple sobre la via).

precipilacionss (lluvias, granizadas) f conduccién, (desplazamiénto en vehicuios ylo desplazamiento

Blomecanlco: carga estatica (postura da ple o sentado);
\s‘,é Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas
superiores a 26 kg del piso a la cintura y de 50 kg al
hombro).

Otros:

ACCIONES PREVENTIVAS :_

Examen médico ocupacional d¢ ingreso'y perlédice con énlasis especlficos al cargo

Recuerde que debe mantener el &rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningun tipa de cableado ¢ circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica

Por su seguridad nunca retire los elementes de protecclén persanal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacién eri caso de emergencias

Este alento a las seriales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas) -

Inspecelones log sitios de trabajo, para identificar huecas, zanjas que ocaslonen caldas o golpes .
Cuando lrabaje en alturas es necesarle utilizar arnés de cuerpo y slempra asagurarse a fas lineas de vida o puntos de anclaje.
Asegurese de no haya ningQn tipo de redes que puadan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducto, elc.)
10. No fume dentra delas 4reas de frabajo y/o zonas.del proyecto.

11. Cumplir y promocionar la politica de anti-alcoholismo y anti-drpgadicclén de la empresa

12, Identificar fa sefializacién preventiva y de seguridad denlro de la obra y la via

13. Evite dejar herramientas botadas, ublquela e el lugar corfespondiente

14. Uso de los EPP acorde a ta actividad que se va a ejecutar. ) i

15. No olvide de revisar 6! estada de los élementos-de prateceion personal a diario antes de iniciar sus actividades

16. Reporte oportunaments accidente o Incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

CEND ORI

Responsable de fa Notificacion: {y%,\\\T¢i. ifp~ts"Co fCargo: Especialista SST

Nombre! =7 se Rara ey = Gl o2 3 92 122\ MDY S
Cargo: Bearyy e Firma: =2 =73~ Lsede:!hf’?en o b4

Cedula: 4y 24,8 13¢ I Lic. 80:@G,s. 370 duf iend Firma: [y, M}’i
. : v iy

B D AV PURINP SV

"Tef |
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_ 1 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UMITARIOS F1JOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C" -
PRIEMA '
UNI\'ER@E%C SAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seitores,

Por medio de la presente yo g2 os g Rafe s [T Q identificado con c.c.
1023 72/ 2#2 expedida en _j{lo P/ n ___ CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

_
Para Constancia se firma en Bogota a los _2_/__ dias del mes de % /

del afio 2 02 0

Saludos Cordiales,

e RoFae 14 =
Nombre: /ﬂZ 3?2 / 2’7’2 -
cc. BofoTe

Ciudad:
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: C O
L/ 2020 PRUNI SEDES 04

Hora de inkcio: .7 414,

Nombre: =7 . potee o>

Céd"'a- (022727272

uNW:ng'gfu;;‘g:c S.AS.

/7’6’7")’(2 7

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

3

R BT A A

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (c6digo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacidn, funcicnamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracion y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracidn del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 140172007 (reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerlo de Proteccidn Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo- Csﬂecreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Esténdares minimos del SG- ssr

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodepe}\dencla y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exémenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro) ’

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de H(giene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Amblental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de.Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicidn Insegura

Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritarlo de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaclones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicidn laborar Bajo fa Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (&), mostrando la responsabilidad, compromiso y €l

entendimiento de cada uno de los mismos, en &l momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

peeme®

= 4 Fo. - 223827 271 he72ed e y‘ﬁTg}
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e v ann I

La informacién diligenciada permite hacer seguimiéntd a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: U\ -ol- lolo

NOMBRE . CEDULA | : FIRMA

zse nazan HED 1022801 D57 B S

-

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta coriformado por:

aare [ A] B. EPS [Z] carp [T ]  ANTERIORES E

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

b tayfoZ CDPYuni  Velo. Popils g€ 90y do. de 10D25 1os tropoTepeyes

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segln la afirmacidn:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? | E

B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los fugares de trabajo?
4, Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

L Gy pl), oziun Ve Vi la enbdesn
2. CH Pl oy los BPP '

3. 05157/ a Jas co po5i10 510 liee
5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?

Cose o Iulex Tponte Yotet ofprrolis [oPalora topakolle

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

g EO' a E ;v 5 , .9, .'D.q

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su ptiesto de trabajo?

R.ig' PR T2oPes g pt Trrre (o;pa a—h.)‘?mf
: 24 sep

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

£5 ¢l PoLvh tuptrlo (N oo lgs gon ¢l Aic9e  endsolli)e

9. Que es el COPASST?

&5z cow [ Te Pa Fr o Vie Js 50 9&;5){1’122 V5o 4o ot ¢ Ble BYraTo

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

<

s il 5 1e 4., 217&@4» o Proe s@#n Une g Vo luan (/0/4

CALIFICACION: | £ 45

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

1996



CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

UNIVERAL SECS.AS.

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seqguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los

trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comiteé de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer sequimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y .adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes, )

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccidn contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccion contra caidas.

NOMBRE: Jps RaFe .y M= _ CEDULA: :
CARGO: He22e Yo FIRMA: :a%;ee%
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

ERISMA

UNIVERFAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢ Residente SST

e Jefes de &reéas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

o COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad.y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisién de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacidn.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Sequridad y Salud en el Trabajo.

1998



—CONSOREIO
PRUNI SEDRG 04

endma o _NGTIFICACION DE RIZSGOS

uluv_;osiig—‘_gu: SAS.

OBJETIVO: Notificar lus riesgos a los-cuales va a estar expuesto; fas acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera penmanenle duranis 1a elzcusion de sus actividades en al contrito: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS - UNITARIOS FUOS SIN FORMULA. DE REAJUSTE 1AS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C." Nofificar_derecha a oxsmen_dé retiro qué el firmante lizne derachio en caso de sar empleado, se los puede
practicar § dlag hébllss-después de tinalizado su confralo labaral, -

Factores de Rigsgo Bxistentes (Tachar a los que sa encuentra pxpucsto)

(4]
=

, ! Fisicos: Ruido, radiaciones no lovizantes, iuminacién por Mzcdnico: elementos o parlas de mAquinas, herramientas,
? exeeso o deficlencia, . - . ~ | eguipos, matefiales proyeciados solidos ¢ fluidos.
i . {Atraparnientos, golpes, caldas, aplastamlentos, contacto).

Edctrico: baja tension, conexiones eléclicas defactuosas,

vapores, gases, material particulado

contaclo inditecto con partes enérgizadas )

Q‘ Quhinizos: huno ho metélicos, humos metaticos, pok/os,

/S<« extensionss.en mal-estado falta di tablaros de control,

Blmdglcns:.'enjmales (mordédiva de parros), ineaclos
S| (picaduras deabejas), baclerias, intoxicacion alimentzsia

: Z ) . : Py Sy dn orden y aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal
ingesta de agua otab 3 5 B i RV D d =5 A o
-égtg‘)erincd‘ade:ge‘riié]r:ic?s'd oy ajiiantos = mu'i esla‘d?). ')<b uliizadas, caldas al misrao nivél o a diferente nivel -

Locaﬂvos: supeificles de trabajo itregularos, 1esbalsas; falta

Psicolahioral; contanida de la tarea {frabejo, repetitivo,

s monotonia), ecirés laberal, cansanclo flsico, jornada de

)< trabajo, caracrarfstivas del grupo sacial d2 lrabsjn o la
organizacion. . .

Phbtlcos: foha de objefos-parsonales y de trabajo; atracos,

ptibileo.

81, |asaltos (vandalisrno an la zona det proyecto), atentados, erden

Segurldad vial: accldentes de (ransito; exceso de confianza

Fendmenos Naturales; inundaciones, miovimientos . | en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefales
-8 |sisticos, lormenlas y descargas eléclicas (raycs), . 8t |informativas en obra y on las via, exceso da coniianza en la
precipitaciones (lluvias, granizadas) : cpnduccion, (desplazamiento en vehiculns ylo desplazamiento
) ) a ple sobre la via). : !
Blomecénlco: carga estatica (postura da pie o sentado);
s Higlene Postural, levantamientos da cargas (levantar cargas Otros:

/Bi superiores @ 25 kg del pisu ata clatura y de 5Q kg al
hombro).

ACCIONES PREVEMTIVAS © .

Examen médico ocupacional de ingreso ¥ periddica cen tnfasis especificos &l cargo .
Recuerde que uebe mantener ¢l area de trahajo ordanada, esto evita accidentes e incidentos
No manipule ningiin tipo de cableadn o clrcuitos sin verificar antes de que haya paso de energla elécliica
For su seguridad nunca retire los elementes de protecclén personal an obra
Na olvide las narmas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacién en caso de emergencias
Este alenlo a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)
inspecclones los sitos de trabajo, para identificar huecos, zenjas que ocaslonen caldas o gojpes
Cuando trabaje en alturas es necesaric ulilizar arnés de cuerpo y siempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Aseglrese de no haya ningun tipo de redes qus, puadan afectar su Integridad fisica durante su labor (energla, gas, acueducto, etc.)
. No fume dentro de ias 4reas da lrabajo y/o zonas.del proyecto.
. Cumplir y promoctionar fa politica de anthalceholismo y anti-drogadicclon de la empresa
. ldentificar la sefializacidn preventiva y de seguridad denira de la obra y la via
. Evite dejar herramignias botadas, ubiquela en ef lugar correspondiente
. Uso de los EFP acorde a la aclividad que se va a ejecutar.
. No olvide de revisar el estada de los élementos de proteccién personal a diario antes de iniciar sus gctividades

CENONRLL S

- etk ek
DWN=O

-
3]

==
o

. _Reporte oportunamenta accidente o incidente de {rabaie dentro da las 48 horas.

Nombre:—

Sede:

' 8 P Fecha: . i “:.A:.,»,
il 'La LS Ca‘SLT{P“&h (21724 4 99(!“&1 G,?l 3'4! '?l"{. q echa 2.1 f’i” /7—.5’7‘0
| Iy ilea 'ﬁCx' {5 ‘_Ll

Cargo: ‘\,3 r Firma: %/Z:(f‘\

Responsable de 1a Notificacién: { U ‘-. \\ ,’"qf }‘;v:{@.'!/(:argq: Especialisia SST

;
Cedula: )V LEIDE Lic. 8O: {5 X(¢ d&{ 7oy |Firma: L’qulijbuﬁ{'\'

|

e Ve o o i k) S s v e

n[a_'{
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" SISTENA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO L P s
CONSORCIO "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS | X
PRUN SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARALAS * - .- - ;o
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA BAYOR .
DE BOGOTA D.C." _ .
fREva : s o | ;
umvse@@gc S48 . CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA. ;
Ak . |

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO |

CONTRATO DE ORRA”

Respelados Sefores,

Por mesdio de la prcsente yo CPJL"VDCWHO (f\ )'l\’"d neS_ identificado con c.c. Qi34s [7"
13431 £ expedida en f‘) 14'.«( LEQVEXS ff‘x -CERTIFICO )
que el Consorcic PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico dc Retiro, con un

plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 1S Sur 16-46 Barrio Restrepo}, autorizado por la

empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los Z 1___ dias del mes de @O

del afo Lo7o

Saludos Cordiales, |

5?n¥v90An1n (Zmﬁl?ﬂcmnn_?
Nombre:
ce Uzl 7

Cimdad: 'J)o,jéc } o
{
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: [

Hora de inicio?,j /m-'-] !,07 WA - PRUNI SEDES 04

Nombre: "?m»l- vorin o u\)_'lf’”anf* [ L S

Cédula: qr' -gq 2 ,-—; (& : SRS

‘Cargo: UNIVERSAL SEC S.A.S.
o f <

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar § desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Temética:

[

M B R R PR FRFR E]

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacidn, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacidn, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta !a investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias ciinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo—- CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Esténdares minimos de! SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Examenes Ingreso, Controf o Periddicos; Retiro)

Higlene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industriat

Plan de Manejo Amblental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondiclonamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo) ]
Prohibicién de faborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anlllos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST Instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en &l momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRI_?I-A N
"ﬁ:‘.ﬁ' SLINIY R . (Vfc,m? ,f
t | caedellanes Q(3431Z7 0 f~ //,‘__, ?L/,/
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La informacidn diligenciada permite hacer seguimiento a los conocirﬁientos recibidos en el drea de Seguridad y Saiud en él trabajo y evaluar
la eficacia de la induccion. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente Ia induccién como muestra de los

conocimientos adquiridos.

FECHA: U- ol-lolo
.. NOMBRE CEDULA | FRMA :
o, - - aal ‘
2ArTnoInto (‘rLf—,“!}anm nesS QL3 41 Z 7 ///f%/
< Siainkia - 7 e A’/ /

- {Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado pot:

A. ARL. ] , B. EPS [_—_] C.APP [__] AMTERIORES |I|

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

Uol\.g} C;'a-..' {n Pcum(‘!z_‘.A_ C(Q nc,‘:.r;'L{(K’ z!> ’}‘n (\]ﬂ (n( "f‘«\l\&"j—'g_\n{l

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacién;

B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

1. ¢ ym=>? ’}mwﬂ46ﬂ rI{P Pl Sve) TN 4 _LI0C (“IM( (28 7) &‘09

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? I \E i

2 =L LA . /‘.i’)&v'vlm&\, \ g ("t:n_?‘q(i A dytne S

3. nmtla(-‘f-:r'fmdr\

5. Cudles son los Elementos de Proteccion Individual que debe utilizar en sus labores?

(I m*’.)r‘_\ nlr{oC h.’! 2 io fe S 5,‘.1'.(\\: Nl —)-44 =4 Cela v (52:&(; ;;"‘s % OAN¢Csy ,

L(Jlrck S

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

s‘{?n&“f(_\j £ Jr)(mf‘./v/'sd‘n F(P SQUC}’ZIYI f(('\(&

7. Diga 5 Peligros a los que usted estd expuesto en su puesto de trabajo?

sr’unﬂn' 7!’]\1/’ ?’f:/?r/ Leapda ([,J (").J_)“_‘J.’;‘I'TJO‘('
.fM(\L»r')‘\/A‘ 01» (‘wu)md 3

8. Qué es el Reglamento de nglene y Seguridad Industrial?

Jt A r(r\fi l 0S TV 2 S N N r ) }(‘\ Ee) Au‘.’“\

[

9. Que es el COPASST?

{fr’%‘ft«\if!:‘?_ (fff?f'l 4{3 £ A /'i{'; S EJ[,\.; 2 7(!’4‘[4 'l 3<‘1[H [ S S _]_ "’ v {1 !D i

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

Cy 'lwr‘ e '«'l €Oy <}- v 4D 01 R dha) 4‘4’\ ’«;’/l I‘j_- wor '.o'l zv;"‘f)u 2k c’l S M 4
T 5 4

EVH LUK e CALIFICACION: | / »

Fl

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

ERISMA

UNIVERSELSEC S AS.

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seqguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y "hacer sequimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencidon y
proteccion contra-caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: <& 700 vio Gusdellapes  CEDULA: Tezeyzs LF L

CARGO: ‘ﬁ;: FIRMA: /77 r

= Lo
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CONSORCIO

PRUNI SEDES 04

(g

PRISMA

UNIVERSAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST

« Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

¢ COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisién de la seguridad vy salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al ano la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de inducciéon y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacidon y valoracion de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Participar en la construccion y ejecucién de planes de accién.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seqguridad y Salud en el Trabajo.

2005



PRUNI SEDES 04

emEmA MOTIFICACIGN DE RIESG O3

uwv:ns’}@gtc S.AS,

OBJET!VO: ,@tlﬁgg_rlqg :_ri2gg0s 2 los cuales va a estar expuesto; lag aé_biones preventivas a tener en cuenta y los. elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la ejecuclttn de sus actividades en el contrato: ‘SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS -UNITARIOS - FIJOS SIN FORMULA- DE REAJUSTE 1AS DIFERENTES OBRAS E

INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARALAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a- oxamen de mallrn que el firmante tichs darecho en casa de ser empleado, se Ids puede
practicar 5 afas hahlles-desptiés de finalizadn su confrato fabaral. .

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a loe que se encuentra Bxpuesto)

sl Flslces: Ruldo, radiaciones '_no' lonizantes, iluminaclon por sl Mecénico: elementos o parles de maquinas, herramientas,
\f‘ axceso o deficlencia, ) . equipas, matariales proyeciados solidas o fluidos.
- 3 . \( (Atrapamientos, golpes, caidas, aplastamientos, contacto).
fmicos:. . " i Cléctrico: baja tension, conexiones eléckicas defectuosas,
Si QU Lol _:humq no metanoq_s,. hmm metalicos, polvos, Sl | extensicnes en mal estado falta de lableros de controt,
vapores, gases, malerial particutado . : . A
~L - : A N contaclo indirecto con partes energizadas

qulgélcos: animales (mordedura de perros), insoclos g .
s (picaduras de ahejas), baclerias, intoxicacion: almeniaria Locativos: superficles de lrabajo irrequlares, resbalosas, falta

A . St | daordeny aseq en 4reas de trabajo, herramientas mal .
gg?;fé:aggezg::ﬂggicg able y" alimentos en mal estado) | . v ulillzadas, caldas al mismo nivel o a diferente pival
a0y . ™ B I

Psicolahoral: contenido de la tarea (trabajo repetiiivo,
si monotonfa), estrés faboral, cansanglo flsico, jornada de
trabajo, caracteristicas del grupo sacial de trabajio o la

Pliblicos: robo de objetos persenales y de trabajo, alracos,
St | asaltos (vandalismo en la zona det proyecto), atentades, erdan

" |organizacién y publico.
’ Segurldad vial: accidentes de (ransilo; exceso de confianza
Fenémenos Naturalés: inyndacjones, movimientas en cruzar las vias, imprudercia y desacato a las sefiales
Sl | sismicos, tormentas y-descardas eléciricas (rayos), Sl [informativas en obra y en las via, exceso da confianza en la
.| precipilaciones (luvias, granizadag) conduccion, (desplazamlento en vehleulos yfo desplazamiento
| % Y a ple sobra la via).

Blomecénico: carga eslética (nostiira da pie o sentzdo);

st Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas
superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg a)

~f | hombro).

Otros:

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de Ingreso y pericdice Gon énfasls especlficos al cargo
Recuerde que debe mantener el 4rea de trabaio ordenada, esto evita accidentes e incidentes
Na manipule ningini fipo de cableado ¢ clrcuitos sin verilicar antes de que haya paso de energia eléctrica
Por su seguridad nunca retire los efementos de proteccién personal en obra
No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacién eri caso de emergencias
Esle alento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)
Inspecelones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes ) )
Cuando irabaje en alturas es necesario utilizaramés de cuerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida a puntos de anclaje.
Aseglrese de no haya. ningun tipo da redes que puedan afectar su Integridad fisica durante su labor {energla, gas, acueducto, etc.)
. No fume dentro de las 4reas da frabajo y/o zonas del proyecto.
. Cumplir y promacionar la politica de antk-alcoholismo y-anti-drogadiccién de ta empresa
. ldentificar la sefializacién preventiva y de seguridad dentro de la obra y la via
. Evite defar herramienlas botadas, ublguela en ef lugar correspondisnte
- Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. )
15. No olvide de ravisar 6l estado de los élementos-da prateccién personal a diario antes de iniciar sus actividades

16, Reporte oportunamente accidente oincidente de trabajp dentro de las 48 horas. e o J
Nombre: l{/'\i '&lvﬁpd‘? o MUWZ--;.‘ Ceduta: 1123 33 341 Fecha: 21}-—4@?[“@

EREEERE

- i
=0

e QNN
B wN

Cargo: OC¢r x| |Fitma: 75 |Sede: |\ prendq dis)
Responsable de la Notificacion: | oo Jo-sce i ,_@argoz Especialista SST

(o

il

VT : y - 5 T o ] a
Cedula: N "N2 36 ¢ Lic. SO: {5 .1 &%¢ N 751\ |Firma: LQQ,\‘}"L\j
‘ <
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SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAGAJO .
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
- PRUNi SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARALAS. - -{ ;-
: ﬂ% ‘DIFERENTES SEDES L LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
: - DE BOGOTA D.C." »
ELBISAQA
umm’@@;zc CAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Seﬁorﬁs,
Por medio de la presente yo 2 e1S & OZ/WJZZJ > Murlidentificado con c.c.

VW23 339 7F expedida en L ScaTl Vo CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarne el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mal cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los Zl __diasdel mes de £21E€S &

del afioc ZFC7E

Saludos Cordiales,

J,-,/ z é‘e_[vmz_pfy My e2

Nombre: > f
ce 173, 730 347

Ciudad: 2 o&Ew 7TA

2008
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ Fecha: ZV\=O 1~ 070 = ,
| Hora de inicio: <& %M PRUNI SEDES 04
Nombre: La's codoanpo Muwre? . [ ool
Cédula: 2733230342 .._\;.v... ,
Cargo:. N . _ umvau\ ‘sﬁc S.A.S.
e ofierd)

Cons«_:rcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiénto a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer fas medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método sequro

de trabajo.

Tematica:

Decreto 614/1984 (bases para la organizacion de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucion 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 7762002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
133572009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupaclonal -COPASQ ); Decreto 1295/1994 (organizacidn y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo); Resofucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de [a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo—~ CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periédicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicidn Insegura

Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondiclonamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio ¢ Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en callente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

No.

Vs ol pbDoMumdd W33 243 | of ¢l ﬁj/fW
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el area de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: P — O L Teo P

& NOMBRE y CEDULA Sp: FIRMA

Les edvBORy M=o 73 23Xl )

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de sequridad social esta conformado por:

aare [ B.eps [ ] carp [ ] AwiERioREs [ X |

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04 J‘z [
£l (’am<n el Prt,l. Y, &5 LDG Lay 63197"!;-1 q:ff,v;e/n . ok
| A S dore s el s.<  eByas

3. Responda Verdadero (% o Falso (F) segln la afirmacion;

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? I g
B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? I E
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? | C

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador
¢ L% )
L O noliy {_u'« Nor e s Y 32X &Se L-C\ 2 PreEs ¢f
N - , ) [
2. ¢sti /) oty (hg cleyn ende JL !PMJ((.:\DY& /4 a5 S iy elas Hoay e S
3.

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe_ utilizar en sus labores? 1[
C‘n-'\ Co 6}: L"”_ > o .Ifq 5 C)bv'Zro} f;-/ah -;LF-J a7 by Con
6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo? ) .
~ [ 4

'pr(-"r)GY'J'eli' ((’ }\Ff_'i(l_(’ﬂﬁ'f' (_-_,f S (l)‘r" CZ‘LJ -€;7 4\{ (7(47""&'1‘
7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo? )

3 O f . 2 2 -

Yerde Sl Sl T A atile 4 Cen n/_;_:l B il/(,/
e vy ) AN J: Ce L J-D "4 al =5 PN

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

= - . ) ? <
£ 5 &< { dﬁ-‘t’r L Y¥? 65’7—/}:? &y e/ (7 gl oS e PR e ‘¢ CJ:.L.{ ibs >0
s vies & o , (el €a _esc s —L nle  en / e = ,é =

9. Que es el COPASST? , : :
&s e (/_}')m;'lﬁﬁ/» :?’ar?‘laf* () Je,_ et Kt (l\ v Su /u c/ 2 o/

i =N Z? AT O

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién? Q[e
&S el sile ie”,n o.é’ 116 $73€ Cl‘ﬂr[e: ves A o o £ ethe S

L €5 eLa., (A" | E Ll et Cipy

CALIFICACION: | | -,

+

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

e s TawrY Mo W IV W WWAWIT ~ URAI VA VWA [ By ]
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

PRISMA

UNTVERSAL SECS.AS.

Rol _ , Responsabilidad _

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
' de seguridad.
Servir dé punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones ‘que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso: laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.
Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
| legar a una solucién efectiva de las controversias.
Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,
Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
| medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.
Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.
Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.
Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas
Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,
Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién vy
proteccion contra caidas aplicables.
Verificar la instalacién de los sistemas de proteccioén contra caidas.

Comité de
convivencia
laboral

Coordinador de
alturas

NOMBRE: j_,,.'; s“cﬂ/ﬁp@a Mo 7e2CEDULA: {123 #5272
CARGO: @[/ ¢/ <] FIRMA: —7Z——>,

S
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

BPRIZMA

UNWE&S_;I. SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

« Residente SST
o Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y ‘control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

| Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

| Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de |
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccidén y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacién. 7
Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion_ y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicaciéon que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.
Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.

Gerent_e

Jefes de area
(Director de

obra, = — =

; Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Residente de = — -
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2012



CONSORCIO
PRUNS SEDES 04

eeEma NOTIHCACIC’)NADE RIESGOS
umv:u{é’ggzc SAS.

OBJET!VO: Notlficar los rdesgos a los cuales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccitn personal a usar de manera permanente duranie fa ejecuelén de sus actividades en el contrato: *SEGRETARIA GENERAL 731
DE 2019; "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE. REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS FARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA.D.C." Notilicar derecha.a examen de rotiro que el firmtante tiene derecho en casa de ser empleado, se los puede
| praciicar 5 dias habiles-después de finalzado st contralo laboral, -

Factores de Riesgo Existentes (Tachar alos que se encuentra Bxpliesto)

a ple sobre la vig).

Fislcos: Ruido, radiaciones no lonizantes, iluminacién por st Mecanico: elemenios o partes de maquinas, herramientas,
SK -exceso a deficlencia. - . - - . equipos, materiales proyeclados solidos o fluidos,
\f {(Alrapamiantos, golpes, caidas, aplastarnlentos, centacto).
Quinilcos: humo no metélicos, humos metalicos, potvos, sl Eléctrico: baja tension, conexiones eléctricas defectuosas,
54& vapores, gases, material paticdtady - ik ; extengioneg _en ma| estado falta de tableros de controt, .
b (B30 \/’ contaclo indirecto con partes energizadas
3 o 4
(Bl_gl6glcos_. animeles (mordedura de_perros); inseclos Locativos: supesficles de trabajo lrregulares, resbalosas, falta
s |lpicaduras de ahejas), bactarias, Intoxicacion alimentarla 51 |de orden y aseq &n arcas de trabajo, herramientas mal, -
(ingecta"de’agua no potable y' alimentos en mal estado)|. . | ilizad y das na = "dif X i "; )
enffsrmgdax'ies endémicas ] . | ulitizadas, caldas al misma pivel o a diferenta nive
Pslcqlapg(?l., contenida de la tarea (trabajo repetitivo, Plbllcos: robo de objetos personales v de trabajo, atracos,
monotonla); estrés laboral, cansanclo fisico, Jjornada ge 51 \ dalis ) el 10). 2lentados. orden
§¥\ {rabajo, caracterfsticas del grupo sociat de trabajo o fa 21 |asaltos (vandalismo en ia zona del proyecto), atentados, o
organizacion, . .pubUGO.
Segurldad vial: accidentes da fransito; exceso de confianza
Fendmanos Naturales; Inundacionies, movimientos : en cruzar las vias, imprudencia y desacalo a las sefales
S1 | sismicos, tormentas y-descargas elécticas {rayos), - Sl |informalivas en cbra'y en las via, exceso da coniianza en ta
A precipitaciones (lluvias, granizadas) \/ conduccion, (desplazamlento en vehiculos yfo desplazamiento

Blomecanlco: carga 2siatica (postura de pie o sentado);
si Higlene Postural, levantamientos de corgas (levaniar cargas
superiores a 25 kg del piso a ia cinlura y e 50 Kg al
\( hambre). :

Olras:

ACCIONES PREVEMTIVAS ;.

Examen médico ocupacional de ingreso'y periédice con énfasis especlfices al cargo
Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenadia, esto evita accidentss & incldentas
No manipule ningun tipo de cableado o clrcuitos sin verificar anles dg que haya paso de energia eléclrica
Por su seguridad nunca retire los elementos de protenclén personal en obra
No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacién en caso de emergenclas
Este atento a las sefiales sonaras que adviertan iiesgo (pitos y sirenas)
Inspecclones los sitios de trabgjo, para identificar huecos, zarjas que ocaslonen cafdas o golpes
Cuando irabaje en alturas es necesario utilizar arnés de euerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Asegdrese dg no haya-ningdn tipo do redes que puadan afeclar su Integridad fisica durante su labor (energla, gas, acueducto, etc.)
. No fume dentro de las 4reas da frabajo yfo zonas.de! proyaclo,
. Cumplir y promocionar la politica de anth-alcoholismo y- anli-drogadiccién de la empresa
. Identificar la sefializacin preventivay de sequridad dentro de la obra y la via
. Evite dejar herramientas botadas, ublouela en el lugar correspondiente
. Usode los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar.
.- No olvide de revisar el estado de los élementos-de proteccion personal a diario antes de iniciar sus actividades

CONBOIRWLP

RN
-0

JEC QU Gy
b WwN

16._Reporte oportunamente accidenta o incidente de trabajo dantro de las 43 horas.

Nombre! Dayp Soodeon Cola: 70 2220256 /17O 0 1 Qb 2%y

Cargo: A Yudeyyte: |Firma: _ pAy;D - [Sede: 1, p/ess teristdie

Responsable de fa Notificacion: | ) W :CZL» ‘;‘}'L,.-;gfcﬂl Cargo: Especialista SST

Cedula: Yy 7 T 360 _ Lic. SO {7&3 1.3 ((gl Zoili|Firma: t?)&‘ g(}/\ ]
2B : : 3

OO

e Vs o b s i i san s
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- - [=e]

Fecha: 2.0~ 20 PRUNI SEDES 04
Hora de inicio: . 7. 4/

Nombre: T/, 0 S&(cq o PRISMA

Cédula: 7073 Uze S5 )

Cargo:
A den e

UNIVERSAL SIC S.A.S.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a fas
tareas que debo realizar 6 desarroliar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro

de trabajo.

Tematica:

F b RBbBebs ks RN KKK <]

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones def Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 101072006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley

133572009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizaciény -

administracidn del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidenta;s de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Soclal (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo—- CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 ~ Estindares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), esténdares de seguridad | -
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)

Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periédicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura
Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicidn de laborar con elementos extrafios a su actividad faboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibici6n laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas) .

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. | NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
V | DAWD solivy 1p32 /22860 el e DAy, p

2015
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La informacién diligenciada permite hacer sequimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: D)) s PO

NOMBRE CEDULA _FIRMA
DAV Y S5 o OB RLF2LE D -

Marque con una X la respuasta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

AL [X] B.EPS [ | C. AFP |:| ANTERIORES [ X ]

2, Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04
El COm 50210 Flonrs €5 yelo~ PE> Lot 2915, o de todo s
Sts  trapasodese s

7
3. Responda Verdadero () o Falso (F) seg(in la afirmacién:
A. Al realizar un trabajo en‘altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? 7 X

B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?

P

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

LEUOPl '~ ternyr Wp2m7es  Tic oy Be Lo oy JiddedhYe)
2. UScnyr LOS ECUekCytO S  de pProterc ir-

3. 430 crdado

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?
Co3Co - GoslPAS  Gudnte - beotos  +0fo boco

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
Re Por for-fe  ReSidentc e D)o, Jod -

7. Diga 5 Peligros a los que usted est& exptiesto en su puesto de trabajo?
troboSe  Ci 4> 4gfon Caildede A9 4er - ima e, ei Py Coleclo:

Ordey ¢ pseo . CStres -

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial?
B e cdocom ero € Codl lbers b, ca- coales Sty Lless preso

sPcicle s  dmer ciStelrtes eF Lo Lol e -

9. Que es el COPASST?
ey &y CepdereFE  PAio, w0 e Ceder o ¥ swlo ex el

e oSS -

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién?

B3 SO  Aoidc e prescate pesSe Al Gre &S
Pucc cle [ r= Cbolc s, Wi -

CALIFICACION: | 7 /2

L4

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRADAJO _
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FI0S SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS -
PRUNI SEDES 04  DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DF LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR-
| DE BOGOTAD.C.*
PRISMA
umvm@g‘?;sc SAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.
-]

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRG

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Sefores,

Por medio de la presente yo _* LAV, [ So(eys identificado con c.c.
733 L CHl expedida. en IO Tu Al dC ¢ yetn CERTIFICO
que ¢l Consorcio PRUN! SEDES 04 me ha informado de menera explicita y suﬁcic.n_tc
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresay sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los 2 I_ dias del mes de ELHE YO
del afio 202 2.0 _

Saludos Cordiales,

Nombre: ) 4 v S Cen-
CC. 703) L2 N6
Ciudad: Bo o A -

D57

2017



[ A1)

CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

ERISMA

UNIVERSAL SEC S.A.S.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST estd
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

» Residente SST
+ Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

¢ COPASST

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
| actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seqguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afo la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrolio de la seqguridad vy salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccidon y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion. _
Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y'canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Gerente

Participar en la actualizaciéon de la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracidn de riesgos.
Participar en la construccién y ejecucion de planes de accion.

Jefes de area
(Director de

obra, = = :
Residente de Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia |

de seqguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial ios casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o-reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias’ de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer sequimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
roteccidn contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccidn contra caidas.

NOMBRE: DAv.,i) 52l CEDULA: 7 2 2 L4722 6/

CARGO: 4 Yo dan ¢ - FIRMA: DAv//o-
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OBJETIVO: _Qﬂ_ﬂgarhs___rigsgg_s_ a los cuales va a estar expuesto las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccién persenal a usar de manera permanente durante la ejecuclén de sus actividades en el contrato: *“SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a- examen de retiro que el firmante tiene derecho en casa de ser empleado, se los puede
pracficar 5 dfas habiles- -después de finalizado su confrato Jabaral.

Factores de Riesgo Exislentes (Tachar a Ios que se encuentra sxpuesto)

sl Fislcos: Ruido, radiaciones no lonizantss, iluminacién por sl Mecanico: elementos o partes de maqulnas, herramientas,
exceso o deficlenda. p equipos, materiales proyectados solidas o fluidos.
_ X (Atraparmientos, goipss, caidas, aplastamlentos, contacto).

Quimicos: humo no metélicos, humos metalicos, polvos Eléctrico: baja tensién, conexiones éléctricas defectuosas,
Sl vapores, gases, material partioulado Sl | extensiones en mal estado falta dg tableros de control,

){‘ contaclo indirecto con partes energizadas

Blolégleos: animales (mordedura de perros), inseclos
s (picaduras de abejas), baclerias, intoxicacion alimentara
{ingesta de agua no potable y-allmentos en mal estado) | .

,\/ enfermedades sndémicas

S} | de orden y aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal
utillzadas, caldas al mismo pivel o a diferente nivel

Locativos: superficies de trabajo Irregulares, resbalosas, falta

Psicelaboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo, )/
Sl' monotonia), estrés laboral, cansancio fisico, jornada de
trabajo, caracteristicas def grupo sacial de trabajo o la

Plbilcos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,

Sl |asaltos (vandalismo en {a zona del proyecto), atentades, orden

X' | organizacién. X |puplico.
Segurldad vlal: accldentes de transilo; exceso de confianza
Fenéménos Naturales; inundaciones, movimientos en cruzar las vlas, imprudencia y desacato a lag sefiales
Sl | stsmicos, lormentas y-descargas eléclricas (rayas) 8! |informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la:
Y precipitaciones (lluviag, granizadas) /Yv conduccién, {desplazamiento en vehiculos y/o desplazamiento
a ple sobre la via).

Blomecanlco: carga estética (postura de pie o sentado);
st Higlene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas
superiores a 25 kg del piso a 1a cintura y de 50 kgal -

thmmm

Olros:

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de ingreso'y perlddico con énfasis especificos al cargo
Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes
Na manipule ningdn tipo de cableade o clrcuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléclrica
Por su seguridad nunca retire los elementos de protecclén personal en obra
No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergenclas
Este atento a las sefales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)
inspecclones los sitios de trabajo, para Identificar huecos, zanjas que ocaslonen cafdas o golpes
Cuando trabaje en alturas es necesario ulilizararnés de cuerpo y slempre asegurarse a fas lineas de vida o puntos de anclaje.
Asegurese de no haya-ningan tipo de redes que puedan afectar su Integridad fisica durante su fabor (energla gas, acueducto, elc.)
. No fume dentro de las dreas de irabajo y/o zonas.del proyecto.
. Cumplir y promocionar la politica de antl-alcoholismo y-anti-drogadicclén de la empresa
. Identificar la sefializacién preventiva y de sequridad dentro de la obra y la via
. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente
. Uso de los EPP acorde a la actividad que se va a ejecutar. )
. No olvide de revisar el estado de los élementos-de proteceion personal a diario antes de inlciar sus actividades
6. Reporte oportunamente accidente o incldente de trabajo dentro de.las 48 horas. :
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- :SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
- PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
' _ DEBOGOTAD.C."
PRISMA .
uwn‘%ﬁcm CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA*

Respetados Seilores,

Por medio de la presente yo l U'-% t‘kc-' kf (—1(;{ identificado con c.c.
\OXGAUA expedida en MO W Loy CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles. a pal;tir de 1a fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los UL gias del mes de __ ENOYO 200

del afio RO Y

Saludos Cordiales,

< s

Nomb/c: lors N2 g e
c.c. VO R6 W0,
Ciudad: (]’5 @%G\‘O\
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 1@ Oy OO0 CONSORCIO
-] Horadeinicio: 3,0 A ™M PRUNI SEDES 04
Nombre: qu‘ QN el oy
Céduia: _ \O \OA.AGY . elitacins
Cargo: _UNIVERFAL SEC SAS.
A:j(/(){a w\ ¢ ks

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados_, alas
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asf mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Temdtica:

[

R P RRRKIRKKIN

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (c6digo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Soclal - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacidn, funcionamiento y forma del programa de salud “ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacidn, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Rlesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral), Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupaclonal “COPASO ); Decreto 1295/1994 (organlzaaén y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la Investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); leudén
2346/2007 del Ministerio de Proteccion Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y.contenido de las historias clinicas -
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en e} Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Esténdares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control 0 Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccidn Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergenclas - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higlene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcoho! y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

Ei Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando Ia responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO Fﬁiuﬂ//
1 Lol Dediet [NoN6R 46T |AY vdede o

2023



UHVLEEAL SIC S as, I
R

La informaci6n diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el area de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente Ia induccion como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: 2R . O\ O o

NOMBRE CEDULA' 7  FIRMA

r=g

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

aare [ ] B.ers  [_] CaFp [] awreriores [ ]

2, Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

L/eeLa-_, W ¢ A Se 55)('1)"('\‘(9\0 AKO /A =a i(nz(_. A,
los  NX~a¥®ajo Lo~ol | i

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segiin la afirmacién:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? -

B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

1-01‘1&..‘?\41‘ N & /’/\/m )\O S o CallD e e Ha /7oL

Wi

Z.Qk_m A\m ('c’:f'(ot 10

N C’.c)nufi)fé.‘»r Corm Novmes L Deoleds nre.fr

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Jadividual que debe utilizar en sus labores?
Ca Cca Q AaXlecr QalPa a.fRo A /P bnf'n

HBevad Bolos

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

70 (D¢ Fa. Corzrm] v en ('C'Lg'fﬂu,m(‘z-(‘_) Q-

Se A wurda

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

‘\“Clt'a)Da J s o ‘(.'x'x‘\\u\m Ceovclor co f‘l!c)ﬂf

o dor  wnade il Qer\ cubav \ N oo e ta <

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

Son dela Moy ~pteganc o polidnr e \No ohra

9, Quees el EOPASST? .
P 9N C» g, e Lo @mwln'\3r9 Ao Q('Jc:gmv-:-cgw [N

rg,f c\'.r\ﬁfh13 05

10. Que es el gunto de encuentro en una evacuacion?
(N = S’»f‘:{f 2 O&c @ Crae‘\‘s\(‘ﬂb Okﬂ (AN e Sliox Core

¥

CALIFICACION: | \ Q)

<.
iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢« Residente SST
» Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

¢ COPASST

Rol . Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificaciéon de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participaciéon a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisidn de la segurldad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de

Gerente metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicaciéon que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Participar en la actualizacién de la identificacién de peligros,

Jefes dearea | . 5 acisn y valoracion de riesgos.

Di r Py oz : i i6
(Director de Participar en la construccion y ejecucion de planes de accidn.

obra, = = =
Residente de Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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UNIVERSAL SECS.AS.

[ Rol Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinacién’ entre las directivas y los
trabajadores para las- situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan’ situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera |nd|vndual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Comité de T
convivenéla Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiénto a los
COmMpromisos,

' Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo. efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccidn y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccion contra caidas aplicables.

Verificar la instalacidn de los sistemas de proteccién contra caidas.

Coordinador de
alturas

NOMBRE: Ju!s e yee CEDULA: o 2463 (.
CARGO: AYorlocte FIRMA: _<=2r=>v
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- CONSORCIO -
PRUN!I BEDES 04

PRISMA
et Shomard o

NOTIFICACION DE RIESGOS

umvui&t—'g&c S.AS.

OBJET!VO: Hotificar los rlesgos a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cienta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la ejecucion de sus actividades en el contrato; “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA L AS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C." Nolificar derecho a examen de relira oue el firmante lisne deracho en casa de ser empleado, se los puede
practicar 5 dias habllgs-después de finallzado su contrato laharal. .

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuertra expuesto)

St

Fislces: Ruldo, radiaciones no ionizantes, iluminacién por

Mecéanico: elementos o parles de maquinas, hercamientas,

Y

trabajo, caracterfsticas del grupo sacial da trabajo o la
arganizacion.

exceso o deficlencla. Si equipos, materiales proyectados solidos o fluidos,
¥ X (Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamientas, centacto).
fmicos: o i Eléctrico: baja tension, conexiones eléctrcas defectuosas,
S| ant;xgrl esOZaZ:;n?n‘:: e':}::?'acr?jagé?s metdlicos, poivos, 8l | extensiones en mal estado falla dg tableros de control,
¥ == i ; - )( contacto indirecto con partes energizadas
Bl_oiddglcos: anlma_les (mo:de_dura de. perros), inseclos Locativas: superficies de trabajo irrequlares, resbalosas, falta
g |{picaduras de ahejas). bactarias, Intoxicacion allmentaria| g | oo orden y aseo en areas de trabajo, herramientas mal
{ingesta de agua no potable y alimentos en mal estado) | . ullilzatias, cafdas AlTmiSmo nivel o a.diferents aivel
enfermedades endémicas x 4 ;
Psicolaboral: cantenido de la tarea (trabajo repetitivo, G : o d
0 e ok AR . Publicos: robo de objetos persenales y de trabajo, alracos,
s | monotonfa), eslrés laboral, cansanclo fisico, jornada de SI | asaltos (vandalismo en la zona del proyeeto), atentados, orden

publico.

Fenémenos Naturales: inundaciones, movimientos
slsmicos, tormentas y-descargas eléclricas (rayas),
precipitaciones (lluvias, granizadas)

X

Sl

Seg'irldad vial: accidentes de transito; exceso de confianza
en ¢ruzar las v(as, imprudencia y desacato a lag sefiales
informalivas en obra y en las via, exceso de confianza en la’
conduccién, {desplazamlento en vehlculos ylo desplazamiento
a ple sohre la via).

St
|4
X
Si

Blomecénlco: carga estatica (postura da ple o sentado);
Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas
superlores a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al
hombro).

Otras:

CONO OB LN

ACCIONES PREVENTIVAS ;.

Examen médico ocupacional de ingreso 'y perlédice ¢on énfasis especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el érea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningun tipe de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléctrica
Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personat en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias

Este alento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecelones log sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen cafdas o golpes .
Cuando trabaje en alturas es necesario utilizararnés de cuerpo y slempre asegurarse a fas lineas de vida o puntos de anclaje.
Aseglrese de no haya ningun lipo de redes que puedan afectar su Integridad fisica durante su labor (energla, gas, acueducto, elc.)

. No fume dentro de las 4reas de trabajo yfo zonas del proyecto.
. Cumplir y promocionar a politica de antl-alcoholismo y anli-drogadiccién de la empresa
. ldentificar la sefializacion preventiva y de seguridad dentro-de la obra y la via

Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente

Uso de los £PP acorde a la aclividad qus se va a gjecutar.

. No olvide de revisar el estada de los élementos-de proteccién personal a diario antes de iniclar sus actividades
._Repoite oportunamente accidsnte o Incidente de trabajo dertio de las 48 horas, _

Nombrol S 2 ) ii1d & £ iAS N

Cetla:0 /03 230

Fecha: 72/ of@oza

Cargo:

QEED\

Firmma: 2 2] 4 1 .

Responsablé de fa Notificacién:

Wiltlac, foreee

‘Cargo: Especialista SST gﬂ ‘el

Sede: ) pveinte Diskide.

Lic. 80: {lg5 . (3¢p (_Q(’/{ 2

Cedula: X' O3 730

Firma:

Vet & bbb
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SISTEWA OE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
CONSORCIO | “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA BAYOR
DE BOGOTAD.C"
UMVERALSCsAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Serores,

Por medio de la presente yodmo z y WAty . identificado con c.c.
Zolo37230 . expedida en 5@90-};1 ___ CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de 1a fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la
empresa y sin ning\in costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los _22Z__ dias del mes de = R
del afio 20290

Saludos Cordiales,

Coxlbiglder ¢ MSY>0 Pabies
Nombre: -
cec.golo’3 230

Ciudad: Bog o+ '
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X |

ora de inicio: .
?:dml:re: d’ 5 o ¢ MA
ula: - : et

Cargo: umvzsi& SEC S.AS.

L clal

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Ho-mas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trahajo, asf misino me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Temaética:

D Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Lev 2/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
’ General de Seguridad Social - SGSS); Pesolucién 1014/°©2) (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacidn, Administracién y Prestaciones de) Sistema General C'e Riesgos Profesionales); L_eyé!; 010/2006 (M_ipso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Reso'ucién 2913/3986 (comité Paritario de Salud Qcupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionalzs); Fesoluc'3_*201/2007 (reglamenta fa In\g%igacién de Incidentes y acckientes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccion Social (Regula I3 préciica de evaluaciones médicas ocufjacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestin de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cé#ga Sustantivo Al Trabafa= CST, Decreto 1072

de 2015 ~ Decreto Unico Reglamentario Sector Trabaio, ™ ac~tgli~ 0322 A4 2747 = Estdndares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestidn de Ia Seguridad y Salud en el Trahajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoho'ismo, taaquismo y farmecodependencia y Hedio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Segyridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental ‘

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccidn Individuat - EPI {CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comilé Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Contro! de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicion de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la 1Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

B R

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el
entendirmiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No_| NOMBRESYAPEILIDOS | IDENTIFICACION CARGO _FIRMA

Ct)(,_c.;:ﬂ/zﬁ{t.l,f.;:_\ < I—

t W 2bide cdseaol Kotoz230 | OL cia)
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La informacuén dlllgenciada penmte hacer segunmlento alos conocmnentos rectbidos en el érea de Segu'ldad y Salud en el trabajo y evaluat
la eficacia de la induccion. Se realiza de manera lndlwdual para los trabajadores que reciben diatiaménte la m‘ucaon como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FecHa: g2/ 01 /2020

NOMBRE | ceawa T . FIRMA - |

¢’f7 (o s ?'-?0 Cﬁwjédfﬂ o <

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seéuridad social esta conformado por:

A. ARL B. EPS- C. AFP ANTERIORES

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNT Sedes 04
')‘ Taal vy )—7 1CaA Ve, VIE )0 NE Z.a? //Evvr\‘m\ P ln‘% 1/ f/7( (. 20 2

-Lr)nni /0"‘\ "] &')*‘s"h ;\ LA n "%CQUY:\Z-'\

3. Responda Verdadero (V) o Falso (=) seguin la afirmacion:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un pe*miso de trabajo antes de iniciar?

C. En Consorcio PRUNT Sedes 04 estd permitido fumar en cua'quiera de los lugares de trabajo?

B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? I 2—-

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiere usted como trabajador

LC oA DI i £ DM IAI Y bn aS 71/,/)-4: Se Dl AIDS Verioda o ?:4!.\ 2o
2.

3.

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus fabores?

C2S ¢ /Jnlfgg + Grearn LES Heata s
6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

Reportns of Pecipende pe Scaw'dog

7. Diga 5 Peligros a los que usted estd expuesto en su puesto de trabajo?

Q=

D!/._:/jm. ﬁ)ﬂ!dﬂgﬂ;/ ;,4 c}/f{.fwt_ﬂ L / th.-.m o : 1C" C u:c/u§ 7/»‘%:/! i

Lailng Loy D) 2 ey D)aS
8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

s \Ar? S s __/m?fg_ o) L_/:Cjwa s W R n1a gy 303 Cid f?_é?fc;;p

9. Que es el COPASST?

Nallle NP7 "LF }"’tﬂ _\{j 'Lﬂv:ﬂ hfc (C_QrJvaCJfIJ’“m/}/Sﬁ /z'lr“/ AL L ‘L-.rﬁi-ml "_I_f) :

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

fvany 7ibre ne T eS00S

caLrFicacion: | \()

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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GONSORGIO
'PRUNI SEDES 04

BRISMA

UNIVERSAL SEC 5,45,

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:.

« Residente SST
¢ Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

« COPASST

Rol ' Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar. y comunicar responsabilidades a los traba]adores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros 'y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar-los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicaciéon que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.
Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion.

Gerente

Jefes de area
(Director de

obra, — = =
Residente de Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
obra) ' | Informar sobre las necesidades de capacitaciéon y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSQRGiO
-PRUNI SEDES 04

EJ2Ma

UNIVER{AL SEC 5 AS.

O

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir. y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja. o reclamo, que pudieran”tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada. -

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador dé
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboraaon de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas ‘

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccidén contra caidas aplicables.

NOMBRE:

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

L/t cnSteer  CEDULA: S0 4937 200

CARGO: f),a“v,m 7 _FIRMA: & 5u/ldn .
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- CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

PRISMA
et e ¢ s

umvn{;.(ggsc SAS.

NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO: Notificar los desgos

proteccién personal a usar de man

a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en clenta y los elementos de
era permanente durante la ejecuclén de sus actividades en el contrato; “SECRETARIA GENERAL 731

DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E

INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFER
DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a examen de retiro

praciicar 5 dias hébligs después de finalizada su confrato labaral. .

ENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE | A ALCALDIA MAYOR
que el firmante tiene derecho en casa de ser empleado, se los puede

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra expuesto)

st Fislces: Ruldo, radiaciones no lonizantes, ituminacion por st Mecanico: elementos o parles de maquinas, herramientas,
70 exceso o deficiendia, equipas, materiales proyeclados solidos o fluidos.
J YO | (Alrapamientos, golpes, caidas, aplastamientas, contacto).
7
fmicos: i ; Etéctrico: baja tensi6n, conexiones eléctricas defectuosas,
Quimlcos: humo no metélicas, humos metalicos, polvos, S1 |extensiones en mal estado falta dz tableros de control,

vapores, gases, material padticulado

)a

conlaclo indirecto con partes energizadas

S)
v
7

Sl

Bloléglcos: animales (mordedura de perros), inseclos I

(picaduras de abejas), bacterias, Intoxicacion alimentaria
(ingesta de agua no potable y- alimentos en mal astado)
enfermedades sngdémicas

Sl

>

Locativos: superficies de trabajo irregulares, resbalosas, falta
de arden y asea en dreas de trabajo, herramientas mal
utllizadas, cafdas al mismo pivel o a diferente nivel -

Sl

\o

Psicolaboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo,
monotonia), estrés laboral, cansanglo fisico, jornada ge
trabajo, caracterfsticas def grupo sacial de trabajo o la
organizacién.

s

Publlcos: robo de objetos personales y de irabajo, atracos,
asaltos (vandalismo en {a zona del proyecto), atentados, orden
publico. .

7

¥

Fenémeneos Naturales: Inundaciones, movimientos
slsmicos, tormentas y-descargas eléctricas (rayas),
precipitaciones (lluvias, granizadas)

%

Segurldad vial: accldentes de transilo; exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra y en las via, exceso de confianza en fa’
conduccion, (desplazamiento en vehlculos ylo desplazamiento
a ple sobre la via).

1

;

Blomecanico: carga estatica (postura da pie o sentado);
Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas
superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al
hombro).

Otres:

ACCIONES PREVENTIVAS :

CONPORWN =

- -
-

QU G Gy
D WN

Examen médico ocupacional de ingreso'y perl6dice con énfasis especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningin tipo de eableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléctica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

No olvide lag normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuaclon en caso de emergencias

Esle atento a las sefiales sonoras que advierten fiesgo {pilos y sirenas)

Inspecelenes los sitios de trabajo, pasa identificar huecos, zanjas que ocaslonen cafdas ¢ golpes .

Cuando trabaje en alluras es necesario utilizar arnés de cuerpo y siempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.

Aseglrese de no haya nirigin tipo de redes que, puadan afeclar su integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducto, etc.)
. No fume dentro de las areas da trabajo y/o zonas del proyecilo. )
. Cumplir y promocionar la politica de antl-alcoholismo y anti-dregadiccién de la empresa
. ldentificar fa sefializacitin preventiva y de seguridad dentro de ta obra y la via
. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiante
. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecular. )
. No olvide de revisar el estada de los élementos-de proteccion personal a diario antes de iniclar sus actividades
._Reporte oportunamente accidenle o Incldente de trabajo dentro de las 48 horas.

Nombre: Bk Fzit, Fpig o

Cedula: ) o9z 759 f/'Z] Fecha: 54 9//2c20|.

Firma: “Pcerforiss

Cargo: 4, / el

Responsable de la Notificacion:

Cargo: Especialista SST

. Sede:‘:’z.“f-/ﬁ’ G

Cedula:

Y S3Eh

Woilee forec
Lic. 8O: 5. 154 & 0Ly

Firma: L,O_)

|
\—

e Ve ———_—_
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS ,
W DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR :
DE BOGOTAD.C.* :

EﬁySAAA

umm@’éﬁc SAS. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA. .
£ 1

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO |

CONTRATO DE OBRA*

Respetadds Seriores,

' ' / .
Por medio de la presente yo _704' 97/7/ Fze Zv_,'/)rx identificado con c.c.

[.042.230. [/ 2 expedida en (2 raden 4o _Dofe~  CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un

plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro t
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

'ﬁ&f‘ =

Para Constancia se firma en Bogota a los 2. dias del mes de

del aflo 2226

Saludos Cordiales,

& g2 At AT -

Nombre:
CC.lo¢7 #30. /7 2

Cindad: * |
21%52622%22 ‘

2036



FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 22 /0// 2020 s ;
Horadeinicio:. - - 2~ A9 PRUNI SEDES 04
Nombre: : = ’ A ;?— : //_' i T - HIISAA A

Cédula: ) DLPF30. 1/ 2

Cargo: UNIVERSAL SEC S.A.S.
-

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborates Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a 1as
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

IE Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema

’ General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizaci6n, Administracion y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencion Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacidn y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccidn Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinkcas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestion de 13 Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CSY, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 ~ Estdndares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Controt o Periddicos; Retiro)

Higlene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Regfamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccidn Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente * Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laborat

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicidn de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicion laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

B FMEPREPORAITTIFAAN

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente}

£l Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

\ Rehboned “Foresine |1.0FA o0 I/2)

E,
§
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La Informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: 22 7 &7/ wzo g
; .
NOMBRE - A CEDULA © FIRMA -

M /Zza-ﬂ/n- ,';,/ [ of 7 F3a/// /_W-_J’W'—

Marque con una X Ia respuesta correcta:

\

1. H sistema de seguridad social esta conformado por:

ame ] B.ers [ c.afp [_]  ANTERIORES X1

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04
odor #i - .«awrz;ﬁfm a2 ol A7 Za, m—f-b—f/v_-r/ o’
e - Lean ..éf}d-'n PR e e

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segln la afirmacion:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?

B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

M

C. En Consorcio I5RUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?
4. Escriba tres (3) responsabifidades en SST que tiene usted como trabajador
Vilon Y2 227 Sen ooy St S
i s u
Ao ter i 2 Al

1
2
3. ,W/ ool e 72000
5.

Cuéles son los Elementos de Proteccion Individual que debe utilizar en sus labores?

] /fo/"frf‘. Ve _.z/m/ _l/ﬂ—»ég

* 7
_ﬂyf?ﬂ-—- G P s
6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
) AFA T ",Z;)’Z/e") /:-\ § .ﬁﬂé‘bo-’r’/&’- e /u;}-?/,éaﬂﬁ/f’z-‘:ﬂﬂ 2 . )

k;f?__,..-/ﬂ* e e R o (9/ L A_ﬁf—‘?/ﬂlh_/l:-ﬂéﬁJ

7. Diga S Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

,ﬁ;._.g /,-/7//)- M,.M/\.l?’é) ',7:'?/’? AL P ] a///.zf‘-z.@- ; .&?—Mﬁd .

I 1 7 ; — 7 7

Tz m/{/vf,«n P y/._»,‘.:/,c/ ‘Ha e .

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

::> 7 %-9-7 J'}‘ogfjﬂ.ﬂzﬂ )(' /‘f;') _ 2t ‘E?’?_:;ﬂ.-ﬂ p;;? v LA WM

9. Que es el COPASST?

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

f_/‘: v‘/ //ffw 72 < A._:.f:i _: 2 Maﬂ // _,‘/ é// P = ?t”/”/ A =

R P insoerm AL cerEA QA@!—E&/ et

CALIFICACION: A

+ - o

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

0

g e "?_Af;yﬁ O] . /J’#&'ﬁ//ﬂ//{f(_/ X Soloces sn / Afﬁ;—q%

2038



CONSORCIO

PRUNI SEDES 04

ERI2MA

UNIVERSAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢ Residente SST

» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

« COPASST

Rol _

Responsabil_idad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en

| seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones. |

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisién de la segundad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y

| salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la dlspombllldad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de

‘su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicaciéon que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacion de la identificacion de pellgros
evaluacion y valoracion de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucion de planes de accién.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Sequridad y Salud en el Trabajo.

2039



CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

Eaiama

UNIVERSAL SECS.AS.

362

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi

 como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
| entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queija.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer segquimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, sequimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en

alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: Beelos/ o/ Frnerom 2 CEDULA: 7.0 50,/ ¢ 2—
CARGO: coZicln” FIRMA: <> =2t
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CONSORCIO
PRUNI S8EDES 04

emEma NOTIFICACION DE RIESGOS
umvu{é’g;ec SAS.

OBJET!VO: M!Lﬁ_mos—riaqg a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la ejecuclon de sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS OIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C." Natificar derecho a examen de retiro que el firmante tiens derecho en caso de ser empleado, se los puede
practicar § dfas habiles-después de finalizada sy confrato labaral.

Factores de Riesgo Exisfentes (Tachar alos que se encuentra Bxpuesto)

& Fislcos: Ruldo, radiaciones no lonizantes, iluminaclén por Mecanico: elamentlos o partes de m&quinas, herramientas,
axceso o deficlendia. sk equipos, materiales proyectados solidas o fluigos.

_ : (Atrapamientos, golpes, caidas, aplastamlentos, contacto).

& |Quimlcos: humo ncl) nge'télieos, humos metélicos, polvos, é s‘xfcentgi‘o:g:e :aéz ',,e.;‘,sfs'};,ﬁﬁﬁﬁ%stféﬁﬁedgﬁfgms‘
vapares, gases, materal particutado : contaclo indirecto con partes energizadas '
Biol6gicos: animales (mordedura de perros), inseclos Locatlvos: superficles de trabajo irregulares, resbalosas, falta

$i (picaduras de abelas), badterias, Intoxicacion alimentaria Sft’ de arden y aseq en 4reas de trabajo, herramientas mal
(ingesta de agua Mo potable y- alimentos en mal estado) | . ulllizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel
enfermedades endémicas s a mo Al a

Sk’ ;m?;g)m ssﬂfffbiﬁa?e;f;:fxiéﬂf Jr;‘:‘ea?:%e Pablicos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,

() T NG od) H
trabajo, caracterlsticas del grupo social de rabajo o la Sli/ a§§::zzs {(vandalismo en 1a zona del proyecio), atentados, erden
organizacion. publico.
SQQurldad vial: accidentes de transilo; exceso de confianza
Fenémenos Naturales: inundaciones, movimientos en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales

§( sismicos, tormentas y-descargas eléctricas (rayas), -Sa’ informalivas en obra y en las via, exceso de confianza en la’

precipitactones (luvias, granizadas) conducciGn, {desplazamlento en vehloulos ylo desplazamiento
a ple sobre la via).
Blomecanlico: carga estética (postura da pie o sentado);

SK Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas Otros:
superiores a 25 kg del piso a la clnlura y de 50 kg al :
hambro).

ACCIONES PREVENTIVAS

CONDIR®DN =

“h
=0

- et e b
NdDWN

. No fume dentro d las Areas de trabajo y/o zonas.del proyecto.

. Cumplir y promocionar {a politica de antl-alcoholismo y anti-drogadiccién de 13 empresa

. Identificar la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de Ia obra y la via

. Evite dejar herramientas botadas, ublquela en ¢l lugar correspondiente

. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. )

. No olvide de revisar el estado de los élementos-de proteceidn personal a diario antes de iniciar sus actividades
16.

Examen médico ocupacional de ingreso'y perladico con énfasis especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningln tipo de cableade o clrcuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica

Por su seguridad nunca relire los elementos de protecclén personal en obra .

No olvide las normas de seguridad de prevencion y sutas de evacuacién en caso de emergencias

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecelones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen cafdas o golpes

Cuando trabaje en alturas es necesario utilizararnés de euerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Asegurese de no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su Integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducto, etc.)

Nombre: jé//g: 27 D TVl Cedula:y&k?ﬁég‘? Fecha: 2’2‘//57—6&

Reporte oportunamente accidente o Incidente de trabajo dentro de.las 48 horas.

i)

Carao: Appdmife _|Fma: Ghe o pup e |Sede:s Do prats ot ot

-

Responsable de fa Notificacion: (| W\/z  fovngro=|Cargo: Especialista SST

Cedula: Yoz 55y 39 Lic. 80: 7o . 1290 )y Zoly [Firma: W\

\
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363

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i

CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS |
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR :
DE BOGOTAD.C.* '
PRISMA !
umva{}‘g‘;cc SAS. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA. |
N i

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Sefiores,
Por medio de la presente yo e O Topo identificado con c.c.

Yo5695543 9 expedida en _ZBrdsco LolfEFZ  CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Meédico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién'!aboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por.la

empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los 2L __ dias del'mes de o7

del afio 2020

Saludos Cordiales,

Sorgeon Qi =0
Nombre:
ce. yo569535439

Ciudad: 5:7? o7 .
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

_Fecha: -~ —67> CONSORCIO
Horadeinicio: 2o AA PRUNI SEDES 04
Nombre: /@787 ior Jo)fo p‘nl?' s':,.
Cédula: To50G S5 57 Bassa
Cargo: ] UNIVERSAL'SEC S.AS.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad:.Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 77672002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupaclonal -COPASO'); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracidn del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccidn Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y €l manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), esténdares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CsT)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenclamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Contro! de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio § Lugar de trabajo)

Prohibicidn de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustanclas Psicoactivas)

W BEEBRRREREMEERERRR]

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO FIRMA

| |Sotsen otrr 7oLl vo5 95599 L donte | Soteen D7
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccidn. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccidn como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: 7°) «p) .2

. NOMBRE ‘ CEDULA " FIRMA
Coriorn et Tpio Yos A T5539 Setfseory P TofO

Marque con una X la respuesfa correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

aare ] o oBers [ cap [ ] avtemiores [TX ]

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04
Uelar —ar A .-ﬂe?ur,c:{ad 7 Oolial Al redos s O~

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtn la afirmacion:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? | Q
B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? )':
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? | =

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

1. Fb'n.':!c;arr)faorlo.

2. Acplences  cheda Copuctooiynes

3. COmp/m cen_ poimees. o, Proccoli mien l’OD .
* f
5. Cudles son los Elementos de Proteccion Individual que debe utilizar en sus labores?
Chasco - gugubes -  gqpon - botes - Versol.

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
W FEAC S Al 700 O .

7. Diga 5 Peligros a los que usted estd expuesto en su puesto de trabajo?
ClecHr e © . Taddo Orden Y  avess. - Ed.0len - Poluo -

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial? 1
TV e A — (o> =g > = 4 :of(', }g[t:)ﬁu AX e~ em_f’e_a v < f cieeQa Oy

263

Trccott,cr
</

9. Que es el COPASST?

Conm . TS f:h" J-CU/LO de o) ea el /c/[b;;cv .

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?
o adecvcoler e presenter, lesyo pelgro yorc. tne,

podeadelc (e 0(&0"1

CALIFICACION:

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

PRISMA

UNIVERSAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST estd
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢ Residente SST

« Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
o COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en |
‘seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabaJadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y

 controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros,
evaluacion vy valoracién de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accidn.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento
en Seqguridad y Salud en el Trabajo.

S50
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CONSORCIO
PRUNI| SEDES 04

i (e

BRISAA

UNIVERSAL SEC S AS:

26}

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seqguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccidon y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccidn contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccidn contra caidas.

NOMBRE: S$#son G5R F240 CEDULA: 0529554359

CARGO: _8sudr71-4” FIRMA: Swtsorn D77 -
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

eniEma NOTIF!CACléN DE RIESGOS
umvu{@;&cu&

OBJET!VO: Notlficar los riesgos’a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la ejecucién de sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019; "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPEC|ALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C” Notificar derecho 2 examen de retiro que el firmante tlens derecho en casa de ser empleado, se los: puede
practicar 5 dfas habiles-después de finabizada sy confrato labaral. .

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra pxpuesto)

S'O Fisices: Ruido, radiaciones no lonizantes, iluminacién per

Mecanico: elementos o parles de méquinas, herramientas,
equipas, materiales proyectados solidos o fluidos,
{Atrapamientos, golpss, caldas, aplastamlentos, contacto).

exceso o deficiencia.

7

.SI Quimicos: humo no metélicos, humos metalicos, polvos,

\D

Eléctrico: baja tension, conexiones eléctricas defectuosas,
extensiones en mal estado falla de tableros de coniro!,

vapores, gases, i ad i P
P gases, material particulado contaclo indirecto con partes energizadas

/
5) |(picaduras de abejas), bacterias, Intoxicacion -alimentaria

Bloldgicos: animales (mordedura de perros), insaclos Locativos: superficles de frabajo Irregulares, resbalosas, falta

de orden y aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal

{ingesta de agua no potable y' alimentos en mal astado) ulllizadas, cafdas al mismo nivel o a diferente nivel

enfermedades engdémicas

550 monotanfa), estrés laboral, cansanglo fisico, jornada de

Pslcolahoral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo, Pblicos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,

asallos (vandalismo en la zona del proyeclo), atentadas, orden

trabajo, caracterfsticas del grupo social de trabajo o la pablico,

organizacion.

30 slsmicos, tormentas y-descargas eléctricas (rayas),

Segurldad vial: accidentes de transito; exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefales
informalivas enobra y en las via, exceso da confianza en la
conduccitn, {desplazamlenta en vehlculos y/o desplazamiente
a ple sobre la via). ' ‘

Fenémenos Naturales: Inundaciones, movimientos

precipitaciones (lluvias, granizadas)

SRZRENTE

y Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas

Blomecanlco: carga estatica (postura de pie o sentado); -

superiores a 26 kg del piso a la cintura y de 50 kg al Otros:

hombro).

ACCIONES PREVENTIVAS :

LONSIORLWN =

PRISSY
- O

JE QT QR Qg
DO DWN

. No fume dentro de las Areas de frabajo y/o zonas del proyeclo.

- Cumplir y promocionar ia politica de anti-alcoholismo y anti-drogadicldn de Ia empresa

- Identificar la sefalizacitn preventiva y de seguridad deniro de la obra y la via

. Evite dear herramientas botadas, ublquela en el lugar correspondiente

- Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar.

- No olvide da revisar el estada de los élementos-de proteceitn personal a diario antes de iniciar sus aclividades
._Repoile oportunamente accidente o Incidente de trabaje dentro de las 48 horas,

Examen médico ocupacional de ingreso'y perlédico con enfasis especifices al cargo

Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e Incidentes

No manipule ningdn tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléctrica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccin personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y sutas de evacuaclon en caso de emergencias

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen caldas o golpes .
Cuando trabaje en alturas es necesario utilizararnés de cuerpo y siempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Asegurese de no haya ningun tipo de redes que, puadan afectar su integridad fisica durante su labor (energla, gas, acueducto, etc.)

Nombre: / /ﬂ/%% /ﬂ;ﬁ 6_5@444“’ Cedula: W,L/( Fecha: 2‘:, m@%,.-.zc

Cargo: o7 égyzg & {Firma:

|Sede: 40 DG 7, 7

Lo

Responsable de Ja Notificacion: { Dﬂ\(/‘, fo\/\8€c4 Cargo: Especialista SST

Cedula: DY 3366 Lic.80: Re 5.\ 590 Lo zoly [Firma: (e

\
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS F1JOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
n? DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
"’ ‘ DE BOGOTAD.C."
PRISMA
umva{,li}sc " CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo L /f(’véﬂ— foez < D'iden_tiﬁcado con c.c.
25, 9 2 expedida en _[EECEr O~ CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firra en Bogota a los QQ dias del mes de cr %Q&

del afio Yol &

Saludos Cordiales,

Nombra:‘ Z// %— /%@

Cindad: [ Dz H#2<—
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 2. &/ — Cf;’/‘ Do 2 &2 CONSORCIO
Hora de inicio:_—7 5 /> * PRU:%gsu
Nombre: [ M- " foor frlZ,> — 2° - S
il ol g Pl s
Cargo: 7% oD UNIVERSALSEC S.ALS.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Temdtica:

|£| Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en e! pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 129571994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 140172007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historas clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo~ CST, Decreto 1072
de 2015 — Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 — Estindares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcaholismo, tabaguismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exmenes Ingreso, Control o Periédicos; Retiro)

Higlene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambientat

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccidn Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -~ COPASST

Brigadas de Emergendias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6§ Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anilios, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

M IR ek KRR

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES.Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

Vet g1 o PleoEm 2| Sl | A
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccidn. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: O F o/ Dol

NOMBRE CEDULA _ FIRMA

Yol e G- P - 2w I/ D7y | OLZ T

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

At [] B.eps [ ] c.Arp [[_] ANTERIORES |;E]

2, Escriba en sus palabras fa Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

Ve\lar fov la Seﬁulrfdocﬁ j :Sv.[dc/j

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) seg(n la afirmacién:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? m
B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? E
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? E
4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

1. potocordad o

2. Y o Movls o papactlcp—e s
3. ("JH\?lfc-..':ev“o &.p '-:a).'w\:.—J\
5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?
Lates AefS, resco  auvades. ouverc)
L \_) L 1 [\J T

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo? ,
Wh{i)-’wﬁ— al Jes) ’Q@\‘\(‘C %Ct.lfoﬁw

7. Diga 5 Peligros a los que UStZY esta expuesto en su puesto de tr:

abajo? ‘
i@(.?}g)\fa.si Vord g ; Cocta—tets g-@;)_ CWQI‘-S mgkqu UP&\/Q‘)I\(U(G\JD £

8. ng es el Regla ento de Higiene y Seguridad Industrial? ) i K«
Sow fodps (&5 de fﬁws “ ﬁ*ct{.j o) cxCede; e AT
J

9. Que es el COPASST?

Coxte peri ton b -s:@:jeuffdb\! \o\) salud e o/ r\rmﬁﬁ}a@

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

Sidtn o \g&w fRer ND %epmft’ﬂl fCCSfBU desgues y oee cvetulad.

CALIFICACION: | [0 —]

L]

# iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

S
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CONSORCIO

PRUNI SEDES 04

i (g

ERISMA

UNIVERSAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢ Residente SST

» Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

o COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisién de la sequridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos.

Participar en la construccidn y ejecucién de planes de accién.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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. CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

g

PRISMA
A e s

UNIVEREAL SECS.AS.

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad.

Servir de punto de coordinaciéon entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan- situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individua!l sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccidn y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo. en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccion contra caidas.

NOMBRE: (/77 /n- [/ ese CEDULA: >R 7/ P

CARGO: 71 =~ Foo FIRMA:
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CONSORCIO
PRUNS SEDES 04

PRISMmAa
LA}t i)

umvufé’iﬁ;&c S.AS.

NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO: Nofificar los riesgos

proteccion personal a usar de man
DE 2019. "REALIZAR A PRE

a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tensr en cuenta y los elementos de
era permanente durante 1a ejecuclén de sus actividades en el contrato: ‘SECRETARIA GENERAL 731
CIOS UNITARIOS FIIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.” Nofificar derecho a examen de retiro que el firmante tiene derecho en casa de ser empleado, se los' puede
practicar 5 dfas habiles-después de finalizado su confrato labaral,

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra expuesto)

o

Fisices: Ruido, radiaciones no lonizantes, iluminacién por
axceso o deficlencia.

Mecénico: elemenlos o parles de maquinas, herramientas,
equipas, materiales proyectados solidos o fluidos,
{Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamientos, contacto).

<

Quimicos: humo no metlicas, humos metalicos, poivos,
vapores, gases, malerial particulado .

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
extengiones en ma| estado falta de tableros de controt,
conlacto indirecto con partes energizadas

BlolGgicos: animales (mordedura de perras), inseclos
(picaduras de abejas), bacterias, intoxicacion allmentara

Locativos: superficies de trabajo irregulares, resbalosas, falta

trabajo, caracteristicas del grupo social de trabajo o la

Sl . Si | deorden y aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal
gg?;ﬁzdiﬁeigé‘:dé’,ﬂicﬁam yalimentos en mal estado)|. ullizadas, caldas al mismo nivel 0 a diferente nive!
: = ; 7
Psicolaboral: contenido de Ia tarea (trabajo repetitivo, ) . .
o : N Ny Publlcos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
monotonia), estrés faboral, cansancio fisico, jornada de Sl | asaltos (vandalismo en a zona de! proyecto), atentados, orden

publico. :

organizacion.

Fenéméenos Naturales: inundacjones, movimientos
slsmicos, tormentas y-descargas eléctricas {rayos),
precipitaciones (fluvias, granizadas)

Segurldad vial: accldentes de transito; exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a lag sefiales
informalivas en obra y en las via, exceso da confianza en la
conducclén, {desplazamlento en vehlculos ylo desplazamiento
a ple sobre la via).

Blomecanlco: carga estética (postura da pie o sentado);
Higlene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas
superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 5Q kg a)
hombro).

Otros:

COENOORWNS

ACCIONES PREVENTIVAS :_

Examen meédico ocupacional de Ingreso'y perlédico con énfasis especificos al cargo

Recuerde que debe mantener e! érea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incldentss

No manipule ningin tipe de cableade ¢ clrevitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléclrica
Por su seguridad nunca relire los elementes de proteccién personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencidn y rutas de evacuacldn en caso de emergencias

Este alento a las sefiales sonoras que advierten rlesgo (pitos y sirenas)
Inspecelones los sitios de frabajo, para identificar huecas, zanjas qye ocasionen caldas o golpes .
Cuando trabaje en alturas es necesarlo utilizar arnés de euerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Aseguresse de no haya-ningun tipo de redes que puadan afectar su integridad fisica durante su labor {energla, gas, acueducto, etc.)
10. No fume dentro de las 4reas ds Irabajo y/o zonas del proyacto.
11. Cumplir y promocionar la politica de ant-alcoholismo y-anii-drogadiccién de la empresa
12. Identificar la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obray la via

13. Evite defar herramienlas botadas, ublquela en el lugar correspondiente
14. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. )
15. No olvide de revisar el estado de los élementos-de proteccion personal a diario antes de iniciar sus actividades
16. Reparte opartunamente accidente o Incidente de trabajo dentro de.las 48 horas,

Cedula: 7(;7 7/ 62/

Fecha: Z_ @»@// =07

N°‘“b'°i:f0'5e ﬁ,{w% o4 2 Mﬁéﬂ

[Firma: o% /,(,[(:,tq»x/@,a_ﬂ‘/zcz- lsedm&w:r%ﬂr (ffﬁ" #

. = é, =
Cargo: [/r)rﬁ Cra /

Cedula: QYL &(2 66

Responsable de Ja Notificacion: {y § {\ (T4 \f;.@ec, fCargo: Especialista ST , |
Lic. SO:%;,(;{D &D/( 701}

Firma: W
\ ~)

Vi & e bt e s Y e e

3%
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C."
PRISMA
UNVERGALSEC S A, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Serlores,

Por medio de la presente yo . {O5¢ £ identificado con c.c.

Fgz/62! expedida en __[20607A CERTIFICO
que el Consorcio PRUN! SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ning\in costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los _2_2_ dias del mes de oT-"

del afio @ZQ

Saludos Cordiales,

(jlolﬁe A{thw%f 2z,
Nombrc:fﬁs ¢ /4( @M/ d’K/-;‘ZH '
ccFGYFI621,

cindad: 206 ota
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: g = 207 CONSORCIO
'2 Z 6‘)4 — 20O PRUNI SEDES 04
Horadeinido: .0 O . I g W
eoare; \:‘bﬁ’eﬁ—‘tgﬂrﬂff oke ﬂd/eﬂo — PRISMA
Cédu: ~Z2ggFiE2 ] . . eREmn
Cargo: O Fz ct‘q [ : 7 : umvm{g}cc S.AS.
Consorcio PRUNE Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo. '
Temética:

p

Mk fele ke ey fede e beixfa<ied

Decreto 614/1984 (bases para la organizacion de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); ‘Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 7762002
(Organizacién, Administracidn y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 10210/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
133572009 (Prevencidn Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administraci6n del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccidn Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072

de 2015 — Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 — Estandares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcaholismo, tabaqulsmo,y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina de! Trabajo (Exémenes Ingreso, Controf o Periddicos; Retiro)

Higiene y Sequridad Industrial

Reglamento Interno de Higlene y Seguridad Industriat

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individuat - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondiclonamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitlo 4 Lugar de trabajo) )

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

£l Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conacidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada ung de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
| Be Mlewardporpzty Fazpd | OFcaal | Tese flexart orhzes
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La informacidn diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccion como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: D — D1~ 2020

NOMBRE CEDULA FIRMA

(Tbse Alewanglr 02 [ FGGHE2( | (breftccanipros < fovems

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

At [] B.ers ] c.arp [[_] ANTERIORES E

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

el Qov \n Sé_ré)w,‘M v\) SA(JD{ ec el #fay’}o

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtin fa afirmacion:
. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?

. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

I

A
B
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esté permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?
4. Escriba tres (3) responsa'bilidades en SST que tiene usted como trabajador
1L Psikli- a warlas o ceprerfecipee)
2. PoYoco \‘()\c.&o - )
3. Cowplie Noymas A prvocedi-terhyg
5. Cuales sor: los Elementos de Proteccién‘h‘\hividhal que debe utilizar en sus labores?

Queve\, (.s5¢o ; f})aw\—e 5, betas ; %&_&3. Se. x?gu rrden]

=)

’T'u\fovw\cv o./l o (e dp

. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
S el )W
)

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de tr b\gjo?.
Cades o wivel , Judo ez Per ] w\a\cﬁo; T/ed<fo ev Htuve |

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial? .
Sov todos  \as ~esgnd o Pof]:js ol _exEdetei e Oé‘/z,

[N D

9. Que es el COPASST?

Coite  Dostevdo A seaxided o Sdod ec of "}Véﬂ\ﬁ-{‘n
4 J ~J /

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

Lo&c\/ ‘:—3‘]w wio \(va.gf‘.ff"c\ uf@sgg Cu LA 609&;%&[/&@ d{

CALIFICACION: | DY

4
iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

UNIVERSAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢+ Residente SST

e Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo. -

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de inducciéon y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacidon de peligros,
evaluacion y valoracidn de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar-informaciéon manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucion de planes de accion.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion 'y entrenamiento
en Sequridad y Salud en el Trabajo.

33
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CONSORCIO
-PRUNI SEDES 04

ERISMA

UNIVERSAL SECS.AS.

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comiteé de
convivencia
laboral

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

38

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
roteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccidn contra caidas.

NOMBRE: (l/éée Afewm/&fﬁ%?dr/ CEDULA: 72 g 2621

CARGO: _ Oftcce ( FIRMA: :fgécﬁ&m/&%zzw
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“COWSORCIO |
PRUNI SEDES 04

PRIBMA,
—— e s

umvu‘(@;m S.AS.

. NOTIFICACION DE RIESGOS

DE 2019. "REALIZAR A PRECI
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PAR

OBJETIVO: Notificar los rlesgos & los cuales va © estar expuesto; las acclones preventivas a tansr en cuenta y los elementos. de

proteccitn personal a usar de manera permanente durante 11 gjecucién da sus actividades en el-cor'rato; *SECRETARIA GENERAL 731
OS UNITARIOS .F1JOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
| A LAS DIFERENTSS SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a examen de setiro que. el firmanle tiene derecho en caso de ser empleado, se los puede
practicas § dias hablles-desptids de finallzada st confrato Ishnral.

Factores de—RiesQo Exlstentes (Tachar a 195 que se ercien'~~ pxpiesto)-

Sl

X

Fisices: Ruldo, radiaciones no lonizantas, iluminacién por
exceso o dsficlencia.

S

Y,

Mecanico: e'errentos o partes de maquinas, herramicntas,

Quimicos: humo no metélicas, humos metalicos, nONOS,
vapores, gases, materia! parlicutado .

St equipos, materiales proyectados solidas o fluidos,
X {Atrepamientos, go'pes, caidas, aplastamlentos, cantaclo).
[ 9oy L
Eléctsico: ba'a tensién, canexiones eléctricas defectuosas,
Sl | extensignes en ma| estado falta de tableros de control,

X

cortacto ‘~cirecto con partes energizadas

Bloldglcos: animales (mnrdedura de percos), inseclos
(picaduras de ehejas), bacledas, nloxicacisn zlimentaria

Lacatvos: supericies de frahain frrequlares, resbalosas, falta

X

superiores a 25 kg del piso a |a clatura y de 50 kg al
hombro). ‘

Si|& 51 | de orden y aseo en 4reas de trahajo, herramientas mal
ingesta de i e v allm t ast ) € J \
(en?eml]: dg dezggr?d jd cf;(‘slame y alimertos ep mz! estado) | ¢ |Uilizadas, caldas al mismo rivel 0 a diferents nivel
slcolaboral: co i 3 I i . , . .
;ono't:nlg; :asl réT?Qb%?a?pclg r::;enﬁlgﬁggo ffﬁmef.gg%é Piibitcos: robo. de obietas personales y de trabajo, atracos,
81 trabajo, caréctensticas dél‘ énipn'social de"t'-abaio olla St as_a!(os (vandalisma en ta zona del proyeelo), atentadas, orden
X | organizacion. X | péblico.
' Segurldad vial: accidentes de transilo; exceso da confianza
Fendmenos Naturales: Inundaciones, movimientos en cruzar las vias, imprudencia y desacato a lag sefiales
S | sismicos, tormentas y-descargas eléctricas (ravas), St [informalivas en obra y en las via, exceso de confianza en la
precipitaciones (huvias, granizadasy : x conduccidn, (desplazamlento en vehlcuios yio desplazamiento
",’ B ‘ a ple sobre la via).
Blomecénlco: carga estatica (postura ds pie o sentado);
gy | Hialene Pogtural, lavantamientos de cargas (vantar cargas Otras:

LOENOURWN =

ACCIONES PREVENTIVAS ;.

Examen médico ocupacional de ingreso'y perladico con énfasis especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el érea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incldentes

Na manipule ningan tipo de cableade o clrcuitos sin verificar antes de que haya pasa de enérgla elécliica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccldn personal en obra o

No olvide las normas de seguridad de prevencion y sutas de evacuacién en caso da emergencias

Este atento a las sefiales sonoras que advierlen riesgo (pitos y sirenas)

Inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen cafdas o golpes

Cuando trabaje en aliuras es necesario utiizar amés de cuerpo y slempre asegurarse a las llneas de vida o nruntos de anclaje.
Asegurese de no haya ningiin tipo de redes que ptigdan afectar su integridad fisica durante su labor (energfa, gas, acueducto, etc.)
10. No fume denlio de las areas de frabajo yfo zonas de! proyecto.
1. Cumplir'y promocionar la pclitica de anti-atcoholigmo y-anti-drogadiccién de la empresa
12. dentificar la sefidlizacitn preventiva y de seguridad dentro de la obfa y la via

13. Evite dejar herramienlas hotadas, ubiquela en el lugar correspondiants

14. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar.
15. No olvide de revisar el estado de los élementosde proteccién personal a diasio antes de iniclar sus actividades
16. Repoite oportunaments accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas,

Nombre: j’u o A kY, L C{ Cy,®om® ng gy

I_g_zirgo:,l\ Yu dod L’d-f[—@; ‘

Cedula: ﬂ,%’gMZg
Firma: S L4

- [seaeiy Prow o |

Fecha: "-"Tj_zh...g;r.—:‘zbzl?

Responsable de Ja Notificacion: \

ft

Ve fosee

Cargo: I=specialista SST

Cedula: Y\'3gI36(

Lic. 80: e - 1 X 40 ﬁg oty l;irma: UU«%F‘JW

s ~ e ———— i Ve —-.G
(A
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~ SISTEMADE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
: DE BOGOYTAD.C."
e OgtACres :
uu.m@?m S, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seiiores,

Por medio de la presente yo T}JMﬁC—S .ro @(Q’Yto © ______ identificado con c.c.
FIF2262S  expedida enI3tmiNO: CnoCD  crrmiFico.

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculaci(’m'laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresay sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los 22 dias del mes de _B / _—

del afio 2028

Saludos Cordiales,

Nombre: Ju o (;Jy 9;5 ?O(Q,«-/ ,“’0 VY7 033 iu e}
cc. 322 g2
Ciudad: (2 ?,Q -‘-@
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| Hora de Inlcio.
Nombre;

FRMATO PARA INDUCCION .EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[+ SORCIO
PRUNI SEDES 04

céiua: ACZLC T

Oy - W
Y. O vind % Q UG Ov i Lo

Cargo:

4o dounl e

uchn{éys,sc S.ALS.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Ncrmas Laborates Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro

de trabajo.

Tematica:

[

o e s ik e k R ¥ 4

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (c6digo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 101671989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);,Ley 776/ 2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 101072006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacion y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 140172007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccion Social (Regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y el mangjo y contenido de fas historias ciinicas
ocupacionales). Ley 15622012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072

de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucidn 0312 de 2019 — Estandares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en et Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)

Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)
Higlene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elemeritos de Proteccidn Individual - EPT (CST)

Enfermedad Laboral (FL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (lntemo)
Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Controt de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)

Prohibicién laborar Bajo fa Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en catiente)

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en gque este firmando,

Registro del Participante:

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION e CARGO

E TUgw. mo 53“’370% 4%3?—5& A’:ludcw
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La |nformac16n dmgenclada permlte hacer segulmlento alos conocimlentos recnbidos en el érea de Seguridad y Salud en el traba]o y evaluar
la eficacia de fa induccidn. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adqumdos

FECHA: 22 O/ ZH20

Nqiiiag CED{'L - FIRMA

Juer U@@ 31 s/g,-w omo%,?‘—‘ﬂm 4’?{3%25_

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta con‘ormado nor:

& _ “ 8,8 ) :F ) © CLAFP
. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUMT Sedzs 94 C/

eioy pola 10 Guy

3. Responda Verdadero (*!) o Falso ) seaii~ " ¢%rmzcién:.
A. Al realizar un trabajo er'altura se requiere de un nermiso de trahajo antes de iniciar?

B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

LA U-LU Qou, oo =S

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares da trabajo? l E

ZA"T?’-LI v A CVID"’E’LA

.8 Qons Pl naP@il Loy A Onoev oo

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Incividual que debe utilizar en sus fabores?

C Guowde coSco YQvra to/Pov ho Co

6. Qué debe hacer usted en cesa de Acciz'e~*» de tre;2i2?

IR FOv ma e al SP SO

DiE? Peligros a los que ustedfsta expuasto en su puesto de trabajo7

LUy O col rf.cv oy (DN LS

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

donde esTouw todo e s PelP Ivo Svvie Go

9. Queés el COPASST? C"QW)-D -{;L Pa e 407:30 UJQA[')'O”&)OJ ¥o

10. Que es el Ejnto de en entro en un

€3 el luYow evacuacmfa, fex chu,{e Mo Bf;u S: Q(ky z.?ue,*{za

CALIFICACION: \0)

. ¥
BIENVENIDO A MUZSTRO EFMPRESA!

3¢
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CONSQRGIO
PRUNI SEDES 04

ERISMA

UNIVERIAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢« Residente SST

» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

» COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores’ en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por.lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de

' metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de inducciéon y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacidn que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2K

2067



g
CONSQRGIO
-PRUNI SEDES 03

BREMA

UNIVERSAL SEC S.AS.

Rol Resporsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinacidn entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seqguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan. B

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se forraule queja o reclamo, que pudieran tipificar
o conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
' entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la quéja.

Comité de - - - =
convivertcla Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad plblica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevenciéon y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccién contra caidas.

Coordinador de
alturas

NOMBRE: JUoonidesidorofseroy_ CEDULA: 4339628
CARGO: _ /- v ddovp) 5@ FIRMA: _ <{taiitly
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- CONSORCIO
PRUNI 8EDES 04

pr.MA

umvn{;'-g{gec SAS.,

NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO: Notificar los riesgos

INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS

DE BOGOTA D.C." Nofificar derecho a examean

IVC i a los cuales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tenst en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la ejecuclon de sus actividades en el contrato; “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE
PARA L AS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

3 ! 10_ 1 _setiro que el firmante tiene derecho en casa de ser empleado, se los puede
praciicar 5 dias hablles después de finalizada su contrato labaral,

—

LAS DIFERENTES OBRAS E

Factores de Riesgo Exlstentes {Tachar a los que se encuentra Bxpuesto})

Fislcos: Ruldo, radiaciones no lonizantes,
axceso o deficlencla,

ftumlnaclén por

Mecénico: elementos o partes de méquinas, herramientas,
equipos, materiales proyeclados solidas o fluidos,
(Alrapamientos, golpes, caidas, aplastamlentos, contacto).

®

vapores, gases, maferial particulado

Quimicos: humo no metalicos, humos metalicos, polvos,

~

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
extensiones en mal estado falta de tableros de control,
conlaclo Indifecta con partes ensrgizadas

Bl.olégl(':os: animales '(_mmdedura de perros), inseclos
(picaduras de abgjas), baclerias, Intoxicacion allmentasia

de orden y aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal

e

organizacion.

gg?ei::d%eigéu:qg:icﬁmme y alimentos en mal astado) (. y utilizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel
i : - - . 7 ] )
ot ehes b o el epelle, Pibios: obo do obieto persoraies y de abaf,alacs

trabajo, caracterfsticas del grupo sacial de trabajo o la

asaltos (vandalismo en Ia zona del proyecto), atentadas, orden
publico.

Fendémenos Naturales; inundaciones, movimientos
sismicos, tormentas y descargas eléciricas (rayos),
precipitacionss (lluvias, granizadas)

S

/ Segurldad vial: accidentes de transito; exceso de confianza
n cruzar las vias, imprudencia y dgsacato a lag seflales
informalivas en obra y en las via, exceso de confianza en la’
conduccién, (desplazamiento en vehlculos ylo desplazamiento
a ple sobre la via).

Higlene Postural, lavantamientos de cargas (levantar
superiores a 25 kg del piso a Ia cintura y de 50 kg al
hombro). :

Si

Blomecanlco: carga estatica (postura de ple o sentado);

cargas Otres:

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de Ingreso'y periddice con

‘Cuando trabaje en alluras es necesario utilizar arnés de
Asegurese de no hayanirign tipo de redes que puadan

el i L OQOND D DWN
PRSPPI NOORLN-

15.
6

16. Repoite oportunamente accidente o Incidente de trabajo

Reguerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e Incidentes

No manipule ningun tipo de cableado o clreuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica
Por su seguridad nunca retire Jos elementos de proteccién personal en obra

No olvide las narmas de seguridad de prevencidn y sutas de evacuacion en caso de amergencias

Esle alento a las sefiales sonosas que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecelones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen c€aldas 0 golpes

. No fume dentro de las 4reas de frabajo yfo zonas.del proyecto.

- Cumplir y promocionar la politica de antl-alcoholismo y anti-dregadicclén de Ia empresa

- ldentificar la sefializacitn preventiva y de seguridad dentro de la obra y la via

. Evite dejar herramientas botadas, ublquela en el lugar correspondiente

- Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecular.

No olvide de revisar el estado de los élementos-de protecgién personal a diario antes de iniclar sus actividades

eénfasis especificos al cargo

cuerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
afeclar su Integridad fisica durante su labor (energla, gas, acueducto, etc.)

dantro ds las 48 horas.

Locativos: superficies de trabajo irregulares, resbatosas, falta |-

Nombre: L ohalo 1 /a Xes

Carge: H oz ;(,A/ |Firmé:

?‘Q‘{Qﬂ /,';?(/ Fecha:fg_o‘z;;*i Yaddrimy i

Cedula:
= Sedetry )y oda

Responsable de la Notificacion:

NN

nﬁ';r ,] Cargo: Especialista SST

| Cedula: Jd N BGIs 6 b

Lic. SO: fls. i 3To o 751Y

| Firma_l: W

1
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C."
EREMA -
umvm@‘écc SAS CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo £, baurdlo 1/0 tfz Jes identificado con c.c.

2927292699 85 expedida en __ D 8, £y CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los _£2.  dias del mes de __ ¢/

del afio 2080

Saludos Cordiales,

Z- “A",w Lo [/ /n L//»“I_S
Nombre:

cc. 2972261185
Ciudad: /3;3 2 fa
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[ 3076/, 2000

Horadeinicio: 7 | g n &
Nombre: [ 24 o p-of 02 (/oo lin Lec
Cédula:

I 2992 & 7225~

Cargo:
HO f:lo(r"l‘{.‘. /

PRUNI SEDES 04

PRISAM A
o sceta e,

UNIVEREAL SEC S.A.S.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asf mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro

de trabajo.

Tematica:

Decreto 614/1984 (bases para la organizacidn de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritarlo de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracidn de! sistema de riesgos profesionales); Resolucién 140172007 (reglamenta la Investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/ 2007 del Ministerio de Proteccidn Social (Regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dlficas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestin de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072

de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos del SG-SST.

1

B R FRRERFRERR R

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambienta!

Reglamento Interno de Trabajo
Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicidn Insegura
Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenclamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higlene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de tr_abajo)

Prohibicién laborar Bajo fa Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO __FIRMA
LML S ecter e i |39 2907980 Yo p oo lf | =

3¢

FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSOREIO
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA:_ 99 — o/ J09p
NOMBRE: GEDULA . FmmA

L horcdo inSo O 1S o 29 299 K971 77

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

aarl [] B.ers  [_] c.arp [] ANTERIORES CE ]

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

\_5"/(‘./'/-;:1 }..):“P. a's WY 4 ?/"_r/n <o ) 47 ('es’ L .I.FQ’A{ C(C’/mﬁ%l“/;"t}qﬂd,ﬂ{y

Lo

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin {a afirmacion:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?

B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 est4 permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?

4. Escriba tres (3) responsabilidédes en SST que tiene usted como trabajador

1. 4:’ /n /n \ Ibn./’ S e f_f'g_s__?v: } ’U 1—./{:‘
2, CA U r"zi'-‘ /_f__;>.f A “.‘_‘/A
3. M coan P2 1,° P\ :[n z:_/{g Nar pag
5. Cudles son los Elementos de Proteccion Individual que debe utilizar en sus labores?
s & o L.n S s PRl Q_z‘; L= (e e n lﬂ
. +# . = 4 - £f .
. /[
6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
ma_yéczr‘.e{‘ /ﬁx—f"'. ¢ >ir+L e nag f"._/..".\;’::.'*?—c“?'{ 4@_51@
- L LS ~r "‘

@ Diga 5 Peligros a los que usted esté expuesto en su puesto de trabajo?

v 'l'__?c’)l.’_/_f" £ f"_{g__f?.- C/{{ . 7S /;;‘_’. e J’}CJ-S
= [ ‘\- = L2 cr / £ 23 b~ ..
Ry o J = == ¥ T o L—\
8. Qué es el Reglamento ? Higiene y Seguridad Industrial? ,[ / A [
gn :1 ./r;_jf‘? C ""'; - #eé—gﬁw 2 X .‘- 7 .0--.4\ f_,’? et S "f"'\:i

9. Que es el COPASST?

""r"shq,""'_l%}j(k/:clﬂ\}e‘c‘g (‘/.C]_ F{_}@r 3 “f/n '}fg’,&\ ./{_"._,/” ) E'r://whr{\

JUI'U‘-\ — T

r.\"i
7=

10. Que es,el punto de encuentro en una evacuacion?

CALIFICACION: D)

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

ERISMA

UNIVERSAL SECS.A S,

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢ Residente SST

» Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

» COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion Yy entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacién vy valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la sequridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacién de la identificacidn de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento
en Sequridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORGIO
- PRUNI SEDES 04

SREMA

UNIVERSAL SECS.AS.

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seqguridad y
Salud en el Trabajo.

Comiteé de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
' alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
roteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas. |

NOMBRE: /°fo A ifn fo U CEDULA:_Z¢ 299 L7945

CARGO:

bor dl FIRMA: “cfit>

239
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~ CONSORCIO
PRUNI BEDES 04 .
eREma MO TICACION DE RIESGOS
umv:a{@;m SAS, '

OBJET!VO: Notifizar los rlesgos a los eua'es va a ostar axpuesto; las acclones nreventivas a tensr en cuenta y los elementos de
proteccién personal a usar de maneia parmeneprte durarte ta eiecuclén c'e sus actividades en ef conlrato; *“SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019, "REALIZAR A PRECIOS UMNTAR'OS FLIOS SN FORMULA DE REAJUSTS LAS DIFERENTES OBRAS E

INTERVENCIONES ESPECJALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GSENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C* Noﬂﬂca_r_ciarec!m 2 examan de retiro que el firmente tisna derecho en ceso de ser empleado, se los pueds
practicar § dfas hablles-después da fina%zzdo su confra'n faharal,

Factores de Riesgo Exls(entea‘(.ferhv' alns rue g4 Angugni-a axf.\t-és_to.}

S| Flslces: Ruldo, radiaciones ro ‘onjzantes, iuminaclon por sl Macénico: elementos o partes de maquinas, herramientas,
. | exceso o dsficiencia, equipas, materiales proyeciados solidos o fluidos,
Y ! (Atrepamientos, go'pes, caldas, aplastamientos, contacto).

. - pthli Eléctrico: baja tensitn, conexiones eléctrcas defectuosas,
‘Sl zhgg:;o;;:g?%g?eﬂ::?;ﬁ; ‘g:;os etalicos, nolvos, Sl | extenciones ea mal estado falla d3 tableros de conirol,
{ o o : o ' ( contacto Indgcto con partes energizadas .
. 7 { i
?l_oléglcos. SICRIes (_morde_dura de p er ros): . rsaclosy l.ocatlvos: suneificies de trabajo fregtllares, resbalosas, falta | -
s) pieadura_s de abejas), baclerias, Intoxicacion almentaria = o - I ient [
(ingesta de agua no polabls y' alimentos en mal estado) | 51 | de ordenyaseqen dreas e lrabaio, herramien as mal
enfermedades endémicas " ulllizadas, caldas al mismo rivel o a diferente nlvel
Pslcolaboral: contenids de la tarea (irabajo repetitivo, Rubllcos: roho de objetos personales y de trabajo, atracos,
g1 |monoatonla), estrés laboral, cansanglo fisico, jornaga de 51 It dali i oal eclo), atentadas, orden
trabajo, caracteristicas del Qrupo sacial de frahajo o Ia SaRno0 (vandalismo en la zona del proy ! y
X |oreanizacién. - : 4 | ptiblico.
. Segurldad vial: accidentes de {ransilo; exceso de confianza
Fenéméenos Naturales; Inundaciones, movimientos en ¢ruzar las vias, imprudencia y desacato a lag sefiales
Sl | sismicos, tormentas y descargas elécticas (rayos), 8l |informativas en chra y en las via, exceso de confianza en la
») | Precipitaciones (lluviag, granizadas) conduccidn, (desplazamlento en vehlculos ylo desplazamiento
)‘) . 4’ a ple sobre la via).
' Blomecéanlco: carga estética (postura de pie o sentado);
s Higiene Postuial, lavangamie’ntos de cargas (levanfar cargas btros-
superiores a 25 kg del piso a 1a cintura y de 50 kg al o
)( hombro).
ACCIONES PREVENTIVAS :
1, Examen médico ocupacional dg ingreso'y periédico con énfasis especificos al cargo
2. Recuerde que debe mantener el rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes-e incidentes
3, Nq manipule ningdn tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléckica
4. Por su seguridad nunca relire los elementos de protecclén personal en obra
5. No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacién en caso de emergencias
6. Este atento a las sefiales sondras que advierten siesgo (pitos y sirenas)
7. Inspecelones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o go'pes
8. Cuando trabaje en alturas es necesario ulilizar arniés de cuerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o punios de anclaje.
9. Asegirese de no hava ningiin tipo da redes que pueadan afectar su Integridad fisica durante su labor (energla, gas, acueducio, etc.)
10. No fume dentro de las 4reas de trabajo y/o zonas.del proyecto. a
11. Cumplir y promocicnar la poliiea de anti-slconolismo y-anti-deogadiccién de la empresa
12, Identificar la sehalizacin prevertiva y de seguridad dentro de la obra y la via '

13. Evite dejar herramientas hofadas, ublguel en &' lugar correspondiente
14. Uso de los EPP acorde a la actividad fue se va a gjecular. )
15. No olvide de revisar 6! estada de los élementos-de proteceitn personal a diario antes de iniclar sus actividades

16. Reporte oporlunaments accidente o Incidente de. trabaje dentro de fas 48 horas,

Nombre: S,Ce p{ L;'gz,.‘r [/a _.lﬂ Yos Cedula: Ty %6 Fgcha:z_z,f:'{)/m %o@_
Carge: v /=, ¢ m TP —— |sede: f ppes fa dis

Responsable de 1a Notificacion: boi\,\]‘a\__ Lﬁ),\gea' Cargo: Especialista SST

Cedula: ')\['C%;i;}bl, Lic. 80:¢ 5 1340 d),( qoly |Firma: u}w‘zf\p
: N :

ke Vi = - P b S .__.._'s
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- o "~ SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO |
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS URITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTELAS | -
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.*
pR'SMA e e e e —————— =
R .
W.v%c SAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL, ALCALDIA BOGOTA.

T o . s e e T

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA*

Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo _efe #L, 210 i JeYe < identificado con c.c.
10206z expedida en _1S i e chis €€ CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningiin costo a ml cargo,

Para Constancia se firma en Bogota a los _ 22 _ dias del mes de S~ B
del afio _ 2620

Saludos Cordiales,

on Sl K hig (eloYe ¢

Nombre:
CC.lt ZoF3¢6

Cindad: S im;haChec?
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 20- 0/ -~ 2070 CONSORCIO
ljﬂora de inicio: O30 PRUNI SEDES 04
Nombre: Sose AL, nie len 7‘:_,;“-‘5; B . | ool

Cédufa: TEe 00 VY ,
Cargo: . UNIVEREAL SEC 5.A.5.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar ¢ desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un métado seguro
de trabajo. :

Tematica:

D Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
) General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de safud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacidn, Administracidn y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 101072006 (Acoso Laboral: Comité Convivenda Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencidn Consumo tabaco); Resolucién 2013 /1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracion del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta fa investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccidn Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo 'y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 156272012 (Sistema de Geslidn de fa Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072

de 2015 ~ Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resoluciin 0312 de 2019 - Esténdares minimos del SG-SST.,

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de fa Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), esténdares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farma‘codependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Examenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial )

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccidn Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamlentp Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higlene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celutares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicidn laborar Bajo fa Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustanclas Psicoactivas)

B FRRRRNE AR

Tareas de alto riesgo (alturas, tiaba‘jos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y ej
entendimiento de cada uno de 1ds mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

_IDENTIFICACION I CARGO FIRMA

No. | NOMBRES Y APELLIDOS

. g & 3
2l zoce Bl plebeidd 1170226 2 ofreial |  yemwez
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Mreesegsy HIt 3 A l

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el 4rea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccidn. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente 'a induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: 220/ 2020

.‘,,NQI,WR,E_, PO i TESDUVIA e FIMA

Zece Bl pio Velodes

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

A [ B.EPS - [ C. AFP ANTERIORES Cv—1

2. Escriba en sus palabras la Palitica de Consorcio PR T Saes 91

xS o YUU Al }p Qo Fa. ppe poleler

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtn Ia afirmacién:
A. Al realizar un trabajo en altura se requicre de ur permiso de trabaio anrtes de iriciar?

B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? | F

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiepe usted como trabajador

2 - ' o
5. Cudles son los Elementos de Proteccidn individual qtie debe ul'iliza} en sus labores? o - S
CrSCO befe VO Pe gUapie. £ 28 fix pals s Qux Far

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabaio?
Re. pnp tap AL FhereS fpos _ i} I ———

7. Diga 5 Peligros a los que usted esté expuesto en su puesto de trabajo?
Bior Fmtn e i b Do Ene ggtn

8. Qué es el Reglamento de | 'igiene y Seguridad Industrial?
ST B Lo LeppdO § De1tAe s -

9. Que es el COPASST?
cd i) ro rar o i€ S (%) AN Ja Pet P1 Fee 2./

10. Que es el punto de encuentro-en una evacuacién?

CALTFICACION: | (O
o

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORGIO

PRUNI SEDES 04

BRIZMA,

UNIVERALSEC S.AS.

- ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST estd
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

* Residente SST

e Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e« COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro.del marco de.sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo. N

Garantizar la supervisién de la seguridad y salud en el trabajo

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestidn de la sequridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos."

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrolio de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestlon de la ¢ segurldad

y salud en el trabajo y canales de comunicaciéon que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos.

_Participar en la construccion y ejecucién de planes de accion.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento
en Sequridad y Salud en el Trabajo.
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CONSQRGIO
PRUNI SEDES 04

ERIEMA

UNIVERSAL SIC S AS:

Rol

Resr~~=sabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia |

de seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que -puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de 1a
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja. )

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y " hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de .la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité .que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencidn y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: _—wco Aripiol/nl,, Ve  CEDULA: ) 209 26 ¢

CARGO: A IR . - FIRMA: _ooee—

2082



CONSORCIO
PRUNI 8EDES 04

PRISEMA
AR S ey

'\jmv:ﬁ{ﬁj'gsc SAs.

NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO: Notificar los rlesgos

proteccién personal a usar de man
DE 2019:" "REALIZAR A PRE

DE BOGOTA D.C." Netificar derecho a- examen
practicar 5 dfas hablles-después de finalizado su confrato labaral,

a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
era permanente durante la ejecuel6n de sus actividades en el contrato: "“SECRETARIA GENERAL 731
ClOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE. REAJUSTE
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
retlro que el firmante tiens derecho en casa de ser empleado, s€ los puede

LAS DIFERENTES OBRAS &

N

Factores de Riesgo Existentes {Tachar a los que se encuentra pxpuesto)

Fislcos: Ruido, radiaciones ro lonizantes, iiuminaclén por
axceso o deficlencia.

X

K

Mecanico: elementos o partes de mdaquinas, herramientas,
equipas, maleriales proyectados solidas o fluidos,
(Atrapamientos, golpes, caidas, aplastamlentas, contacto).

Quimlcos: humo no metélicas, humos metalicos, polvos,
vapores, gases, material particulado ;

N

Eléctrlco: baja tension, conexiones elécliicas defeciuosas,
extengiones en mal estado falta ds tableros de control,
conlaclo Indirecta con partes energizadas

Sl

Bloléglcos: animales (mordedura de perros), inseclos
(picaduras de abejas), baclerias, Intoxicacion alimentaria

(ingesta de agua no potable y- allmentos en mal astado) | .

enfermedades sndémicas

Locativos: superficies de trabajo irregulares, resbalosas, falta
de orden y aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal
ulllizadas, caldas al mismo nivel o a diferenle nivel

Psicalaboral: cantenido de la tarea (trabajo repetitivo,
monotonla), estrés laboral, cansanglo fisico, Jornada de
trabajo, caracterfsticas del grupo sacial de frabajo o la
organizacién,.

Publlcos: robo de objetos personales y dé trabajo, alracos,
asallos (vandalismo en la zona del proyecto), alentados, orden
pablico.

Fenéméenos Naturales; Inundacjones, movimientos
slsmicos, lormentas y descargas eléctricas (rayos),
precipitaciones (lluvias, granizadas)

Segurldad vial: accldentes de transito; exceso de confianza
en cruzar las vias, Imprudencia y desacato a las sefiales
informalivas en obra y en las via, exceso de confianza en la
conduccién, (desplazamiento en vehlculos yio desplazamiento

K

Blomecanico: carga estética (postura da ple o sentado);
Higisne Postuial, levantamientos de cargas (levantar cargas
superiores a 26 kg del piso a la cintura y de 50 kg al
hombro).

a ple sobre la via).

Otras:

XY SR

Lo~

Examen médico ocupacional de in
Recuerde que debe mantener el drea de trab

Cuando trabaje en alturas es necesario ulilizara
Asegurege de no haya. ningan tipo de redes
10. No fume dentro de las 4reas de frabajo y/o zonas de! proyecto.
1. Cumplir y promocionar la politica de antl-alcoholismo y-anti-drogadicclén de la empresa
12. Identificar la sefializacidn preventiva y de seguridad dentro de la obra y la via

13. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente
14. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. )
15. No olvide de revisar el estada de los élementos de proteccion personal a diario antes de iniciar sus gctividades

Nombre: J U\ o

ACCIONES PREVENTIVAS :

greso’y parlodice con énfasis especificos al cargo

8jo ordenada, esto avita accidentes e incldentes

Na manipuyle ningn tipo de cableado o clreuitos sin verificar antes de que haya paso de energla elécirica
Por su seguridad nunca relire los elementos de prote
No olvide las normas de se
Esle atento a las sefiales s

cclén personal en obra

guridad de prevencion y sutas de evacuacién en caso de emergencias
onoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)
Inspecclenes log sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen caldas o golpes

rnés de cuerpo y siempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.

que puedan afeclar su Integridad fisica durante su labor (energfa, gas, acueducto, etc.)

o= MAG e A e

16. Reporte oportunamente accidsnle a Incidente de.trabaio dentro de ias 48 horas.

o353 AT CY

Fecha:oz /0// 2020

Cargo: Avis fexnrf-e

l Firma:

Cedula:

Ao

Responsable de Ja Notificacion: (

Cedula: AN 361360

Villla  foseon '_Cargo: Especialista SST

Sede: y i prevbe sl

Lic. 8O: Les. | 34000 701

Firma: W4

4

\

e A b by W e S e
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.” .
st
umvfk%m SAS. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Seiores,
Por medio de la presente yo _ Julte tors & g noe identilicado con c.c.

137 IOALLY expedida en 8o G ko D.c. CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro

meédico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la -

empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los 22 dias del mes de &
del afio Z 026

Saludos Cordiales,

Nombre: JuRo Marm e matay
CC. (83318026 Y
Ciudad: 6@3 s +

< )
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A
FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: p “CONSORCIO
[Fecha: 55> 7 of /iy O : PRUNI SEDES 04
Hora de inicio: LOo
|_Nombre: ;ﬁ/pb & = epyed M -
Cédula: "33 3B 740 s
Cargo: UNIVEREAL SEC S.AS.
: ‘S‘e()c‘rud-‘- <

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de fos riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 77672002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritarlo de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracidn det sistema de riesgos profesionales); Resolucién 140172007 (reglamenta la Investigacidn de Incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/ 2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo—~ CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resotucidn 0312 de 2019 — Estdndares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, ), esténdares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exémenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad tndustrial

Plan de Manejo Amblental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI(CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de taboral (AL) - Acto Inseguro - Condicidn Insegura

Procedimiento Notificacion Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicidn laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

K B RERERE R RFRRRRER]

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

1 [JulPo raerocn 12337 B892¢4| Agvd el e =
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La informaci6n diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar,
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: 22 Jor. / 2070

NOMERE [ el [ v

JEIIPO pATAIE A A 103233129 264 L)}

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

ame ] B.ers [ ] B [ awrerores [ ]

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

de. Vir oz o D& e S48 Ares peasn desiz ¢ T castal T fes 4yt Bz ey preaidoy o

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtn la afirmacién:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? V'

B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? &

C. En Consorclo PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? F

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

1L Aude cosBades

M

2. CURAPWY oS Ve c.olse s I sy

3. iina Bl Ao Loy

5. Cuadles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?

> e Aod Lo rom Cetpin Besrors

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

S e MALD W 5 w3 |0 rden 2 ot 3,'.«.*..1,“

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

yedid e N o Rota &nl Aliod o el efvic Ao, Ao varl Lemlanis de S dw N

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

| n) s o e fecden = bexs Tagies ¥ Pelicre oea @Stevincs deepodes

[ Lven 8 o §o5 e b e Bra

9. Que es el COPASST?

C—&'h—u..i- @ A 1‘7{;\ %ﬂjﬁn ’

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién?

(3.
ko
&
n

Luscaad G e Al on Prese sofaans MI’-%;:,L: Yresgy o
-

%

CALIFICACION: | |9

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORGIO
PRUNI SEDES 04

PRISMA
PRI i)

UNIVEASAL SEC S.A.S.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢ Residente SST
« Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

¢ COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Sequridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisién dé la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacién. _

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la sequridad
y salud en el trabajo y canales.de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacién de la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORCIO
-PRUNI SEDES 04

Enisma

UNIVEREAI'SEC 54,5,

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan,

Comité de
convivencia
laboral

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los-que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer sequimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones,

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas vy adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Coordinador de
alturas

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Al

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
Para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y

| proteccion contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccion contra caidas. |

NOMBRE: ozofe"o AAe AS a rnensn CEDULA: (6337617 cu

CARGO: hvonic FIRMA: _ /=
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" CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

EMSma

umvu{fgﬁec SAS

NOT!FICACION DE RIESGOS

OBJET!VO: Notificar los_rlgggos_ a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de hanera permanente durante la efacuclén de sus actividades en e’ con'(alo: "SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS S'N FORMULA DE REAJUSTE -LAS DIFERENTES OBRAS E

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

INTERVENClONES ESPECIALIZADAS PARA LAs DIFER_ENTF.S'S,ED_ES DELA
DE BOGOTA D.C." Notificar derec 10 a: examen fat'ro que el firmanle tiens derecho en casa de ser empleado, se los puede
praclicar 5 dias hablles-despuds da finatzado sy contralo labaral, - C

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que sa ercusn:ra‘ex;:ges.to)
., LI 4 - tl -

}3( Fislces: Ruldo, radiaciones no lonizantes, iluminacién por

Mecén'co: elemen!os o partes de maquinas, herramientas,
axceso o deficiencia, A

equipas, materiales proyeciados solidos o fluidos,
{Atrapamientos, golpes, caldas, aplastainlentos, centacto),

Eléctrlco: baja tensidn, conexiones eléciricas defectuosas,
/8 extensiones en mal estado falta de tableros de confrol,

) Quimicos: humo no melalicas, humos metalicos, polvos,
’ contadlo Indirecto con partes energizadas .

vapores, gases, maleriaj particuladp

Bloldglcos: animales (mordedura de perras), "insectos

51 (picaduras de abejas), baclerias, Intoxicacion afimentarla . Locativos: supeificies de trabajo irregulares, resbalosas, falta

(ingesta de agua.no potable y- alimentos en mal estado) | A\ | deorden y aseq’en areas de'trabajo, herramientas mal

. | enfermedades endamicas vilizadas, caldas al mismo pivel o a diferente nivel
;m’:;g; agsﬁtfgibi?a?q;n?aﬁilgﬁzio E’:\i‘g’:ﬁe Publicos: robo de objelos persenales y de trabajo, atracos,
A . b d A o A\ |asaltos (vardalismo en la zona de! proyecto), atentados, erden
trabajo, caracterfslicas del grupo social da trabajo o Ia . ]

organizacién. A p(:_bllco.-

‘Segurldad vial: accldentes de transilo; exceso de confianza
Fenémenos Naturales: Inundacjones, movimienlos

) en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
,‘a( sismicos, lormentas y-descargas eléclricas (rayas), 87 |informalivas en obra y en las via, exceso de confianza en ta’
precipitaclonass (lluvias, granizadas) conduccién, (desplazamiento en vehlculos ylo desplazamiento
) a ple sobre la via).
Blomecanlco: carga eslalica (postura da pie o sentado); .
8 Higlene Postuial, levantamientos da carqgas (levantar cargas Otres:
superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al .

hombro).

ACGIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de Ingreso y perlddico con énfasls especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, eslo evita accidentes & incldentes

No manipyle ningin tipo de cableado ¢ clrcuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléclica

Por su seguridad nunca relire los elementos de proteecion personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacién eri caso da emergencias

Este alento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecclones los sitios de trabajo, para identi‘lcar huecos, zanjas que ocaslonen caldas o golpes .
Cuando trabaje en alturas es necesario utilizararnés de euerpo y slempre asegurarse a fas lineas de vida o puntos de anclaje.
Aseglrese de no haya. ningin lipo de redes qua puadan afectar su Integridad fisica durante st labor (energla, gas, acueducto, etc.)
10. No fume dentro ds las 4reas de frabajo y/o zonas.del proyecto.

H. Cumplir y promocionar la politica de anli-alcoholismo y-anli-drngadiccldn de la empresa

12, Identificar la sefializacidn preventiva y de seguridad denlro de ia obra ylavia

13. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en ef lugar correspondiante -

14. Uso de los EPP acorde a Ia aclividad que se va a ejscutar. )

15. No olvide de revisar el estado de los élemantos de proleceidn personal a diario antes de inidlar sus actividades

16. Repeite oportunaments accidenie olincidente de trabaje dentro de.las 46 horas:

OOINOORWLN =

Nombre:

Cargo: A7 DA T2 Firma: /7= lSe.de: I[P s iTE>

Cadtes MATio  MEwp PRC, o |00 /0037 52556 |Fechar oo ek g

Responsable de fa Ngt_iﬁcacién:{ﬂ\\" ol do—z con Jpargq: Especialista SST 0

Cedula: Dy 54134 Lic. 80:{lz. 1 34 ul@l 1al  |Firma: U.,Ld_,(/\
' | | !

el ee flrmn o b At N —— e
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SISTENA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EH EL TRADAJO
CONSORGIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES ODRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS. -
D'FERENTES SEDES DE LA SECRETAR'A GENERAL DE LA ALCALDIA HAYOR
ﬂ‘ - .DEBOGOTAD.C." |
PRISMA ' |
iverdisics s CUENTE: SECRETATIA GENERAY. ALCALDIA BOGOTA

CERTIFICADO IJO'PIFICAC}'O}I DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Seriores,
Por medio de la presente YO Lo ot At Bl Meus s Peungieidentificado con c.c.

Lop 2422556 expedida en __>Gm 74 CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho qe tengo de realizarme el IBxamen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi ctesvinculacir‘m‘labora}; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 1S Sur 16-46 Barrio Restlrepo), autorizado por fa

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los _€2._ dias del mes de .=
del afip €220

Saludos Cordiales,

P
Nombre: <0 /Z¢ < /“/ﬁ e

CC. feesgzogse
Cindad:
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=z 22 .exi-zo.0 TONSORCTIO
_Hora de inicio; L ? ) PRUNI SEDES 04
Nombre: o iprmS Ak, o L
]_Cédl.lh: L roen ’5’/12’(":6 . . ,._.‘.T.': .....
' Cargo: ' ' UNIVEREAESEG S.A.S.
AYU DA Tz .

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en 1as Normas taborales Legales Vigentes,

me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarroliar en mi puesto de trabajo, asf mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo. .

Tematica: !

Decreto 61471984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
) General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizadén, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionates); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivendia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracion del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Sodal (Regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo= CST, Decreto 1072

de 2015 -~ Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 — Estdndares mfnimos del SG-SST,

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoho"snio, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Amblente)
Mediclna Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higlene y Seguridad Industial -

Pian de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EP] (CsT)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenclamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control da Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicidn de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicidn faborar Bajo la Influencia de Alcoho! y/o Drogas (Sustanc_las Pslcoactivas)

& R PR R

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

£l Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y et
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. | _NOMBRES Y APELLIDOS

_IDENTIFICACION | CARGO _ EIRMA

ielbon N, Mee 39575561 A9/ paTs cgij?ﬂ

Al
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N l

conocimientos adquiridos.

FECHA: 2> _ oy - o2y

La informacion diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar,
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente fa induccién como muestra de los

ellees LN Blen MEMS - jepzgspose | £ . .
Marque con una X la respuesta correcta:
1. Bl sistema de seguridad social esta conformado ;r>or:
At [ B.ers [ C.AFP "] . ANTERIORES 21
2. Escriba en sus palabras Ia Politica de Consorcio PRUNI Sedas 04
VoL B o SECG U PIOMPES L Fienvs Ja Refes SR
3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segln fa afirmacién: '
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? I ] Z
B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? I i g
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? I E
4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que liene usted como trabajador
L Cenl) Bl v 7o o S fre ot AEs__ — S e R S
LOSHEREigne — ————
3pcle co D Dp ; e e =
5. Cuéles son los Elementos de Proteccidn Individual que debe utilizar en sus labores?
rSceS o ealfen TePiupey BnTi e e 20 - = = -
6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
2 EcS Mo AL SiSen — S A
7. Diga 5 Peligros a los que usted estd expuesto en sy puesto de trabajo?
S DA Ly DS Thps pag DN AELAT M CiesFros r— == =
8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?
-
I Pn s £0S s @n s Prs oS L 1S Frsee Teo N —
9. Que es el COPASST?
Viet) 19175 Pogertirm NESEpuginp . ES .
10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?
s &Sl srabes QUEQe wlceera @i N -
CALIFICACION: | | D17
iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA! S

Al
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CONSQRCIO
PRUNI SEDES 04

ERIEMA

umvm'}ft}_gsc SAS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST est3
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e. Residente SST

 Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
¢ COPASST

[ Rol ) .__Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y cormunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisién de la sequridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio Ia gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y.objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo. ]
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacidon que permitan
recolectar informaciér: manifestada por los trabajadores.
Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accién.

Gerente

Jefes de area
(Director de

obra = — ; -
Resident’e de Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento
[ 3 .

en Sequridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

A

umvu@i:s__sc SAS.

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad. '

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los

trabajadores para. las situaciones relacionadas con Sequridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones ‘que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de Ia
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de créar un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias,

Formular. planes de mejora y hacer sequimiento a los
compromisos,

Presentar a la aita direccion de Ia entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que

incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en

alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalarla seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion vy
proteccion contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccidn contra caidas.

NOMBRE: LnfileS A r;n s e A pﬂ‘m/MCéDULA: Lien NG TEYE

CARGO: _ svisma1 FIRMA: _ o= ./

Al
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CONSORGIO
PRUNI SEDES 04 -
eRISMA
umvn@s_:c S.AS.
Rol Responsabilidad
Acoger: las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad. ' .
Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para. las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo. : .
Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones ‘que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.,
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
5- conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
Comité de _hechos que dieﬁron lugar a Iz-:l queja. : -
conviventia Adelantar reuniones con el fin de_crear un espacio de diadlogo entre
labdral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular. planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gesti6n del Comité que

incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en

alturas vy 'adoptar_ las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar'la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: _avize.S /s cio ndl i A PawdLEDULA: /) . g5 -o5a

CARGO: __ixrs2n 1 . FIRMA: _ 2oy

415
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CONSORCIO -
PRUN) SEDES 04

PRiZMa NOTIFICACION DE RIESGOS

umzu{@;zc SAS.

practicar 5 dias hablles-después de finalizado sy confrato labaral,

DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES. ESPECJALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.* Nofificar derecho a examen de retiro que el firmante tiene derecho en casq de ser empleado, se los puede

Factores de Riesgo Exlstentes {Tachar a ips que se encuentra gxpuesto)

@

i Flslces: Ruldo, radiaciones no lonjzantes, fluminacién por
exceso o deficlendla. )

Mecénico: elamentos o partes de méquinas, herramientas,
equipas, materiales proyectados solidos o fluidos.
{Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamlentos, contacto).

/

Quimlicos: humo no metalicos, humos metalicos, polvos,
517 vapores, gases, material particulado .

K‘ﬁ -~

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
extensiones en mal estado falta dg tableros de contro,
contaclo indirecto con partes energizadas

Bloldgicos: animales (_mordedura de perros), inseclos

sl (picaduras de abejas), baclerias, Intoxicacion Allm entaria ; Loca(tjlvos: superficies de trabajo Irregulares: re‘sbaloslas, falta |
. (ingesta de agua no potable y alimentos en mal estado) | de ordeny aseg en éreas de trabajo, herramientas ma
enfermedades sndémicas utilizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel
: : b 7
;mf,ﬁ:ﬂ’s@r:?:g?,?a?egnt:fxlgﬁggo Jr;':]ea?:%e Publlcos: fobo de objetos personales y de trabajo, alracos,
% trabajo, caracterfsticas def arupo sadcial de"t'rabajo ola SI, [asaltos (vandalismo en la zona del proyeclo), atentados, orden
*| organizacion. : }c;publlco.
. " | Seguridad vial: accidentes de transilo; exceso de confianza
Fenémanos Naturales: inundaciones, movimientos en cruzar las vias, imprudencia y desacato a lag sefiales
sismicos, tormentas y-descargas eléclricas (rayas), | |informativas en obray en las via, exceso da confianza en ta
precipitaciones (lluvias, granizadas) conduccién, (desplazamlento &n vehloulos yfo desplazamiento
a ple sobre la via).

Blomecénlco: carga estatica (postura da ple o sentado);
i |Higlene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas Otros:
}7 superiores a 25 kg del piso a Ia cintura y de 50 kg al .
hombro).

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de Ingreso'y periédico con énfasis especificos al cargo
Recuerde que debe mantener el &rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incldentes

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

No olvide las narmas de seguridad da prevencion y rutas de evacuacién eri caso de emergencias
Este alenlo a las sefiales sonoras que advierten siesgo (pitos y sirenas) )
Inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen ealdas o golpes

Nooror—

. No fume dentro de las 4reas de frabajo y/o zonas.del proyecio.

- Cumplir y promocionar {a politica de antk-atcoholismo y-anti-grogadiccidn de fa empresa
. Wdentificar Ia sefializacién preventiva y de seguridad dentro de Ia obra y la via

. Evite dejar herramienlas botadas, ubiquela en ef lugar correspondiente

. Uso de los EPP acorde a ta actividad que se va a ejecutar.

- e - [y
Topage

16. R e oportunamente accidente o Incldente de trabaje dentro de las 48 horas.

No manipule ningin tipo de cableado ¢ circuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléctrica

Cuando trabaje en alturas es necesario utilizaramés de cuerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o punlos de anclaje.
Asegirese de no haya nirgan tipo de redes que puadan afectar su Integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducto, etc.)

15. No olvide de revisar el estado de los élementos-de protecgion personal a diario antes de iniciar sus actividades
6

Nombre: Toves [7 SBriah. o Cedula; T7Z/32 09,

Fecha: 2C5' "2’97 =

Carge: fyioh e vy [Fima: 2, e cfurapros

| Sede: c/}?,p)’eﬂfa

Responsable de Ja Notificacion: U:) ﬂu\q[,\, forese I(_:argo: Especialista SST

Cedula: ¢ '3%1B64 |Lic.50: Res. (390 L) (o [Firma: (g0, S

\

4l
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C."
PRISMA
unvergisec sas, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Seiiores,
Por medio de la presente yo Sover ;3 b’ s identificado con c.c.

ZZI32 02> expedida en Saz pcl. s fe Say CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculaci()n'laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera. 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo}, autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los 2= dias del mes de <27

delafio 2020

Saludos Cordiales,

Xover g JFe—~ar's
Nombre;

CC. F¥/3> OFZ=
Ciudad:

2100
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: FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

: [+
=222 o7 oemg PRUNI SEDES 04
Hora de inicio: 52" ~ e
Nombre: [ol2d = Lt ./Q VL/("R ""r pRl'SgA
Cdula:  FZ/3> o> I
Cargo: N uvaeutﬁg(c S.AS.

K E 8 o

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pafs); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizadidn, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritarlo de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién def sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la Investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccidn Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenide de las historias ciinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestidn de fa Seguridad y Salud en e! Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 ~ Estdndares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), esténdares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia ¥ Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Perfédicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Pian de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CsT)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicidn Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extraiios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién faborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de aito riesgo (alturas, trabajos en caliente)

TR et e[ F s RT

El Responsable S5T instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar Que sean conocldos por el nuevo Trabajadar (a), mostrando Ia responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

- |Soves Buvans P77 )32 ooz | fofe crs Lover My eanc
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FECHA: 22 o7 P> o

NOMBRE CEDULA FIRMA

e I2 fDoagh- s P 713> c o> a{:;/e//?w«oh‘r

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

A [] B.eps [ ] C.afp [ ]  ANTERIORES m

Vedow pav \p evided  ec o) Q\fa&-}»)*n

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) ségﬁn la afirmacién:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?

B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

1. CQL\\O].‘M‘&&'D o Pow . a_ Procedn efor
2 R o el < -

3. 0\)%’0 c‘u?d%&b

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?
(esco, betes . ,C\G\Fusl, overdl dapaoil.s . 6 Jau&f/j
T U 7 L3 ™

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
N fovna a/l mwM aéo g@éuf /c:09«,/

7.Diga 5 Péligros a los que usted esta €xpuesto en su puesto de trabajo?

A
Wi/l

Yedeto po A Lr}ufa-s’ fux“olo} nster\ | pobieledy, Ca@os ( epbv?%QWm, caitle)

8. Qué es el @eglamento de Higiene y Seguridad Industrial?
So Yodos (by J\"CJGUS A fPC{.f\%-Jfﬂ). ! LdafGMJ & GS‘M
)

9. Que es el COPASST?

ConiYe oaftar, Ao scewidndl 4 sl e of LeSle
y S 3 >

10. Que es el punto de en uentro en una evacuacién?

_Si¥p en = Y quzfas‘fuﬁz wi\a\jmc, ?u&.d‘U&(fClﬁj

CALIFICACION:

iBIENVENIDO A'J NUESTRO EMPRESA!

4.
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

i

PRISMA

|
fe

UNIVERSAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

* Residente SST

» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
e COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar .la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisién de la sequridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seqguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas vy objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seqguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacidn y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestidon de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacion de la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

A2
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CONSORCIO 4 ‘
PRUNI SEDES 04

ERioma

UNIVERSAL SECS.AS,

Responsabilidad ]

Acoger ias sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad. '

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
| como las pruebas que las soportan. '

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
3 conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de Ia
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a Ias partes involucradas de manera individual sobre los

Lﬁechos que dieron lugar a la queja.

Comité de 3 _ _ _
convivengcia Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
laborai’ las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,
Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas Y correctivas del acoso laboral,

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas vy adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.
Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en

Coordinador de

alturas alturas y sus componentes,
Avalar la seleccidn Y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccion contra caidas aplicables.
| Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.
NOMBRE: “Tover B mion.s CEDULA: ¥r /32 ooz

CARGO: H{ERcy o FIRMA: e, £ opo
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- CONSORCIG -
PRUNI SEDES 04

BmiEma NOTISICACION DE RIESGOS

umvra{é’g{gsc SAS.

OBJET!VO: _hl_c:nﬂggr_igg;]ggggg a los euales va a estar expuesto; las agclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente dwale 1a ejeciicion de sus actividades en el contrato; “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019 "REALIZAR A PRECIOS UMTARIOS F1UQS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS D'"ERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C* _hl_ogi__ﬂcirr_gﬂgm@@ge_n_qg a'len cua el “rmante tiene de-acho en casa da ser empleado, se los: puede
praclicar.§ dfas habiles despuds de finalizado su ennéepin obgral, . ’

Factores de Riesgo Existentes (Tacharalos ¢un ga A"c'.tq;‘:(a AYpLestn)

Mec4nico: elemenlos o parles de maquinas, herramientas,
equipas, materiales proyecledos solidos o fluidos,
{Atrapamientos, ga'pes, caidas, aplastamientos, cantacto).

-
2
-~

2

%‘ Flslces: Ruido, radiaciones no .loniz_.ames, fuminacién por
axceso o deficlencla,

Eléctrico: haja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
exlensiones en mal estado falla ds fableros de contyol, -

X Quimlcos: tumo no metalicas, humos metélicos, nolvos,
’ contacto indirecto con paites energizadas

vapores, gases, material particulado

<

Bloldgicos: animales (mordedura de peros), inseclos

s| |(picaduras de abejas), baclerias, Intoxicacion armentaiia - l&oca(tjlvos: superf‘.cl:s de _!rqhajg i(re%ular,esf relsbabslas. falta
(ingesta de agua no potable y- alimentos en mal estado) | . oy aseh en' roas de trabajo, herramientas ma
enfermedades endémicas utllizadas, cafdas a' misma nivel 0 a diferente nivel
;iz:&gﬁg;a;:sfﬁégl?:lbi?a?ecl:::: ;2,3;?520 ;;’:::‘323‘8 Pubilcos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,

3" rabajo carécterrsticas d é|‘ §ru'po'sdcial de"t}abaj 0ola Sl |asaltos (vandafisma en 1a zona del proyeclo), atentados, orden
organizacién. X publico.

Segurldad vial: accldentes de transilo; exceso de confianza
Fenbémenos Naturales: Inundacjones, mavimientos en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales

Xf slsmicos, tormentas y-descérgas eléctricas (rayos), ‘ ‘Zf infarmativas en obra y en las via, exceso de confianza en la’
precipitaciones (lluvias, granizadas)

conduccién, (desplazam'ento en vehlculos yfo desptazamiento

a ple sobre |a vfa).
Blomecénico: carga estatica {postura da pie o 8entado);
. | Higlene Postural, levantamientos de cargas (levanter cargas Otros:
j&/ Superiores a 25 kg del piso a Ia cintura yde S0 kg al ’
hombro).
ACCIONES PREVENTIVAS 3]
1. Examen médico ocupacional ds Ingreso'y perécico ¢on enfasis especificos al cargo
2. Reguerde qus debe mantener al érea de trabajo ordenada, esto avita accidentss e incldentes
3, Na manipyte ningdn tipo de cableado o clreuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléclrica
4. Por su seguridad nunca refire los elementos de proteecldn personal en obra
5.

No olvide las normas de seguridad de prevencicén y rutas de evacuacion en caso de emergencias
Esle alento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)
Inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen cafdas o golpes .
Cuando {rabaje en aliuras es necesario utilizar amnés de euerpo y sismpre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Aseglrese de no haya-ningin tipo de redes qus puadan afeclar su Integridad fisica durante su lahor (energfa, gas, acueduclo, etc.)
. No fume dentro de las 4reas de tiabajo yfo zonas.del proyecto, .
. Cumplir y promocionar fa politica de antl-alcoholismo y- anti-drogadiccién de la empresa
. Mdentificar la sefalizacidn preventiva y de seguridad dentro de la obra y la via
. Evite dejar herramientag hotadas, ubiquela en el lugar correspondiente
- Uso de los EPP acorde a la actividad que se va a ejecutar. )
- No olvide de revisar el estadn de los élementos de protecgion personal a diario antes de iniciar sus actividades
._Reporte opartunamente accidente o Incidente de trabajo dentro de Jas 48 horas. -

LN

= wd D el md e oL
D WNaD

Nombre: i :&

. et Cedila: T 7(‘1’5‘#@3 :Fecha: ZMD?‘[@OZD

Cargo:  Ayudowbe Flrma: i ¢ Ceriwe |sede: Iqpredd dohile

Responsable de la Notificacién: ( Vel &)V&Qa*‘ lCargo: Especialista SST

Cedula: Y Byl 6b Lic. S0: Re5 1360 ofy] 1olU Firma: U

. b o ———— e

4o,
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- - _ SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL, TRAGAJD
CONSORCIO "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
"PRUNI SEDES 04 e AFERENTES OBRAS E INTERVEMCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
: DE BOGOTA D.C.»
PRAA ———— e —
umvca";kg}sc SAS, CLISHYE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA

CERTIE‘IQADQ NOTIF’CACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Sefores,

Por medio de la presente yo Frawca %Qé}vﬂgg\_ GVIRYG _ identificado con c.c.
11 703 yz3 — expedida en _ISlona. chocy CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita ¥ suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién'laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

eémpresa y sin ningiin costo a mi cargo,

Para Constancia se firma en Bogota alos __ 1-2 dias del mesde . ©1 ., -
del afio 2026

Saludos Cordiales,

Franaso ), Guotyo Flove
Nombre;
cc. HHFostHS3

Ciudad:

R
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. FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A%

[ Fecha: 27 OV 70720

PRUNI SEDES 04

Hora de inicio: 71 am

Nombre: %\\ (I_\ Cey (AT HALA'S ) Ffbf( [ PRISMA

Cédula: 4} 36q 4y

Cargo:
i Avcdanie

uvazusj{. SEC S.AS.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarroliar en mi puesto de trabajo, asi mismo me-ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro

de trabajo.

Temética:

Decreto 614/1984 (bases péra la organizacién de Salud Gcupacional en el pals); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema

General de Seguridad Social - SGSS);

Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002

(Organizacién, Administracidn y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 {Acoso Laboral: Comité Convivenda Laboral); Ley

1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (coniité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracidn del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupadionales y el manejo y contenido de las historias dinicas
occupacionales). Ley 156272012 (Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo= CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Onicq Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 — Esténdares minimos del SG-SST.

Higlene y Seguridad Industrial

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calldad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina det Trabajo (Examenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Enfermedad taboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura
Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamlento FURAT (Interno)

Comité Paritario de Seguridad y Salud en e} Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergencias - Contro! de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicidn de faborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Aniflos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicidn faborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambienta!

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccitn Individual - EPT (CST)
Comité Convivencia Laboral

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nueva Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismas, en el momento en que este firmando.,

Registro del Participante:

Mo. | NOMBRES Y aPELLIDOS

—1DENVIFICACION,

-CARGO | FIRMA_

1| PO GovenaT |

il Zosusy Audacte e &
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ToTTTeavess @k B CTWUULWLAAY - BN UUCCION
I MMTLAR NG S A, L. l . . .

La informacidn diligenciadd permite hacer seguimiento & los conocimientos recib’dos en el drea de Segtiridad Y Sa!ud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera ndividual para los trabajadores que reciben diariarcente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos. ’

FECHA: - 22 [Q¥—17D20 -

.- NOWBRE

uzesusy | Al T

owwes NODuSeh € yexreve Ty

Marque con una X la respuesta correcta: -

1. El sistema de seguridad social esta conforrradn no::

A [ B.EPS T - CAF |} MITERIOPE 7

2. Escriba en sus palabras fa Polflica de Consorcio PRUNTI Sedes 04

Velsw ponla Seguenda  de IS5 fucdwinoadore
. .

3. Responda Verdadero (V).o Falso (F) seguin la afirmacién:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permilido fumar en cualquiera de Ins lugares de trabajo?

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiena usted como trebajador

B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? I E

2l praceiageks § netvade S
3. Comnpliv_Navavied :

5. Cudles son los Elementos de Proteccidn Individiial cue cebe itifzar en sus labores?

Coso , bolas  oleval JafaS  Gay bes '!"f\"_b&h(\ﬂu_,)(mpﬁ_blépu

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo? f

Repotday al  eucargad  de lg Se gireridd

7. Diga 5 Peligros a los que usted estd exnuesto en sy puesto e trabaio?

U0, Jvahayeren S olecheda s dsl povh clods, Te br bt n

e coucyas

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seqirridad Industrial?

€ (@3 (1esqpns 2 pehgios  Alas Gc estdn 2o poes k- € Qb

9. Que es el COPASST?

HComde  povdeds de SeqeexdW aoen Jiala y SAICT O fuk s

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

es e lvgod 7@ wo RVEnSen I-ﬂmt_l__ﬁu’b\ (ie$ 90

) CALTSICACION: 0

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA! Y

45
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GONSQRCIO

PRUNI SEDES 04

PRISMA
S g1 S

UNIVERGAL SECS.A.5.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST estd
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

* Residente SST , '

» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

« COPASST

[ Rol

N

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los -trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisién de la sequridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio Ia gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. :

Implementar 10s correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

‘Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y

controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién'y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su-forma de contratacién y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacién de la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accién.

Promover la comprensidn de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4
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CONSQRCIO
PRUNI SEDES 04

SRISMA

UNIVER{AL SEC 5,45,

Rol Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad. :

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo. ]
Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
| ‘como las pruebas que las soportan. : |
Examinar'de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Comité de - > : =
convivenicia Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una-solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,
Presentar a la alta direccién de |a entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias. ]
Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
 alturas '

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,
Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
| proteccion contra caidas aplicables.

__| Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

Coordinador de
alturas

NOMBRE: _Fyvoncuce Dadwein Guey £l CEDULA: 1] 703 ke
CARGO: [uyudank FIRMA: _fw &
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CONSORCIO -
PRUNS SEDES 04

eREma NOTIFICACION DE RIESGOS

umvu{}@;ec SAS.

OBJET!VO: Notificar los resqos a los cuales va a ostar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la ejecuclén de sus actividades en el conirato; “SECRETARIA GENERAL 731

DE BOGOTA D.C.” Notificar derecho a examen de retiro que el fimants tiene derecho en cas de ser empleado, se los- puede
practicar 5 dlas hébiles-después de finalizado sy contrato labaral, :

Factores de Riesgo Existentes (Tachar alos que se encuentra Bxpuesto)

2( Fisices: Ruido, radiaciones no lonizantes, fiuminacion por Mecénico: elementos o partes de maquinas, herramientas,
exceso o deficlencia. SY

equipas, materiales proyectados solidas o fluidos,
{Atrapamientos, golpss, caidas, aplastamlentos, contacto).

Quimlcos: humo no met licos, humos metAlicos, polvos, Eléctrico: bala tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
S’( vapores, gases, materiat particulado .

extensiones en mal estado falla de tableros de conirol,
contaclo indirecta con partes energizadas .

Blolégicos: animales (mordedura de perros), inseclos
s1 (picaduras de abejas), baclerias, Intoxicacion allmentaria

(ingesta de agua no potable. y- aliméntos en ma} estado)
enfermedades engémicas

Locativos: superficies de trabajo irregulares, resbalosas, falta
de arden y aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal
utilizadas, cafdas al mismo nivel o a diferente nivel

Pslcolaboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo,

trabajo, caracter(sticas del grupo sacial de trabajo o la
organizacién.

asaltos (vandalismo en la zona de! proyeeto), atentados, orden
pablico.

Fenémenos Naturales; inundacjones, movimientos
.SK' sismicos, tormentas y-descarqas eléctricas (rayos),

monotonla), estrés faboral, can: sanclo fisico, jornada de Pabllcos: roba de objetos personales y de trabajo, atracos,
precipitaciones (lluvias, granizadas) /ST

Segurldad vial: accidentes de transilo; exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a lag sefiales
informativas en obra y en las via, exceso de confianza en lar
conduccién, {desplazamlento en vehiculos ylo desplazamiento
a ple sobre la via).

Blomecénlco: carga eslatica (postura dg ple o sentado);

9( Higlene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas Otros:
superiores a 25 kg del piso a la cintura yde 50 kgal :

hombro).

CONBFOEGD

JETNY
-

G
b wn

ACCIONES PREVENTIVAS :,

Examen médico ocupacional de ingreso'y perlédico con énfasis especlficos al cargo
Recuerde que debe mantener el 4rea de trahajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes
No manipyte ningdn tipo de cableado ¢ circuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléctrica
Por su seguridad nunca retire los elementos de protecclén personal en obra
No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion eri caso de emergencias
Este atento a las sefiales sonoras que advierten rlesgo (pitos y sirsnas)
Inspecclones los sitios de trabalo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen caldas o golpes o
Cuando irabaje en alturas es necesario utilizar amés de cuerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Aseglrege de no haya-nirigun tipo de redes que puadan afectar su Integridad fisica durante su labor (energla, gas, acueducto, etc.)
. No fume dentro de las 4reas de irabajo y/o zonas.de! proyeclo.
. Cumplir y promocionar la politica de anti-alcoholismo y- anti-drogadiccién de la empresa
. ldentificar la sefafizacion preventivay de seguridad deniro de la obra ylavia
. Evite dejar herramienlas hotadas, ubiquels en el lugar correspondiente
. Usode los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar.
. No olvide de revisar el estado de los élementos-de proteceion personal a diario antes de iniclar sus actividades

16._Reporte oportunamente accidente o Incidente de. trabaje dantro de las 48 horas.
H C 4 Fecha: vz 2. /6,
Nombre: Jese Gouuay Jeai? - edula: o2 <, T BP0

Cargo:

Responsable de Ja Notificacion: mf \.\JG[\A W@. '(}‘argo: Especialista SST

OCucal Firma: g76e a7 . Sede: ¢ mzp catoalsa

Cedula:, Y 14 266 Lic. SO: fles 1390 Lod 200 Firméz emPro nto.ci<ts, el

L U A OY

I
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C."
eRsma
uuwa@;ec SAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA"

Respetados Sefiores,

Por medio de la presente yo JO5Q Gy f7ET/] . identificado con c.c.
1897 vy 2S5 expedida en A/GR, JLa-fo/pfe  CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboeral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mli cargo.

Para Constancia se firma en Bogota alos 772 . diasdel mes de _ O/
del aflo 3-20

Saludos Cordiales,

Jod52 Goueny METF1
Nombre: !

C.C. ‘00?, 6/(/ 75 /.
Ciudad: Eo 3 07*0'

43y
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: g1 ~ o/-"07 & CONSORCTO

Hora de inicio: Teso Hi7 PRUNI SEDES 04

Nombre: \7ove@ ™ diovimy  A7eq77. ' Lo

Cédula: y pp—) Grep2C 44 EEET

Cargo: Rt ¢ UNIVERJAL SEC 5.AS.
O‘C o/

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar § desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método sequro
de trabajo.

Tematica:

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Socia! - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 7762002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta‘la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resofucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

‘ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ), estédndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcohelismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicidn Insegura
Procedimlento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenclamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

IO VT Y Ry g AT S B Y

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando !a responsabilidad, compromiso yel
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
! Ixe Govtny ML | 10a3-£; 4428 OCi rex ) T oSo fHHalil

A%

2115



—-omwavavy UE LA INUDUTCION - REINDUCCION

conocimientos adquiridos.
FECHA: 27~ 0/ . 207 o
NOMBRE 2L : CEDULA FIRMA
&30 Guousay MelnR 110075/, 25 JCre £707/7

Marque con una X Ia respuesta correcta:

1. Ef sistema de seguridad social esta conformado por:

2. Escriba en sus palabras Ia Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

Al [] B.es [ ] cap [T  AnTERIORES X ]

Vesir of Ao =guri s o Y vl en @) ‘\-roxbOJQ).

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacién:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un penniso de trabajo antes de iniciar?

B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 ests permitido fumar en cualquiera de fos lugares de trabajo?

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

L. Ao Coacdq .

"

Ao, Aot Qe Ly C:.,P&Q\TOLQLOY\Q' S

3, Cumely menlo  de naomes Y Prxed i 2a S

5. Cudles son los Elementos de Proteccion Individual que debe utilizar en sus labores?

Cccsao - Cédmwcr SS < @oe(‘(ﬁ\ - Safcas . ooy

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
= Acews = Desy

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trahajo?

Scncdos o Awnel - Trebkan e ol drc. —~ Pado — Progecciaaq

92 povtcales - sella  Ordog Y _Coeo .

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

=" ) (o> rre%‘:!}c:) D. o ,oe.(\c;mo exmwc%cs < (C,{ Oy by CA

9. Que es el COPASST?

Lopre PonTton Qe Sedgrdad ¢ gsld v o Yrebsey Q).

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?
6/";0 2 lo%l/a.g 2l caed 410 P)-fef'q‘!c, DCGn MShHhoo  on enlA

et ntoa /,&(c;d /.

. CALIFICACION:

o

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

45
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

EREMA

UNIVERSAL SECS.AS,

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST est4
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de: °

¢ Residente SST

e Jefes de areas o procesos (Directdr de.obra, Residente de obra)
e COPASST

Rol

[

Responsabilidad -

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de’ las
actividades del SG-SST,

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de Ia seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrolio de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacidn.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

 evaluacién y valoracién de riesgos.

Participar en la actualizacion de la identificacién de peligros,

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accidn.

Promover la comprensién de |a politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

ERioMa

UNIVERSAL'SECSA S,

Rol Responsabilidad
Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad.
Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan. -
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad pdblica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos, .

Presentar a la alta direccién de I3 entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas Y correctivas del acoso laboral,
Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar Ias medidas correctivas y preventivas
necesarias.
Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente e sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién Y Uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion vy
| proteccién contra caidas aplicables.

55

Comité de
convivencia
laboral

Coordinador de
alturas

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccidn contra caidas. |

NOMBRE: Jo2 Gauny sri2  CEDULA: ypus 6/43Sy.
CARGO:  oei FIRMA: _1oro srerm

43
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

NOTIFICACION DE RIESGOS

PRISMmA
—E=ma

umv:c{;’ggec SAS,

OBJET!VO: M‘&kﬁ_ﬁ&q@ a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de Mmanera permanente duranie la ejecuclén de sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE tAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA | AS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C" Nofificar derecho a examen de retiro que el firmante tiene derecho en casa de ser empleado, se los puede
practicar 5 dfas hébligs-después de finalizado sy contrato Jabaral, .

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra expuesto)

Mecanico: elementos o partes de maquinas, herramientas,
equipos, materiales proyectados solidas o fluidos.

exceso o deficlencia. ;
- {(Atrapamientos, golpss, caidas, aplastamlentos, centacto).

—‘7\ Fislces: Ruido, radiaciones no lonizantes, iluminacién bor

T

Quimlcos: humo no metslicos, humos metalicos, polvos, Eléctrico: bafa tensién, conexiones eléctricas defectuosas,

apores, gases, i ! i
i gases, matefial particulado contaclo indirecto con partes energizadas

Bloléglcos: animales (mordedura de perros), inseclos
s) |(picaduras de abejas), bacteriag, Intoxicacion alimentaria
(ingesta de agua no potable y alimentos en mal estado) | .
enfermedades endémicas

de orden y aseo en édreas de trabajo, herramientas mal
ulillzadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel

Locatlvos: superficies de trabajo irregulares, resbalosas, falta

Psicolaboral: contenido de la tarea {trabajo repetitivo,

%
T
&17 extensiones en mal estado falta dg tableros de control,
[
¥
t
Publicos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
Sl

trabajo, caracterfsticas del grupo soclat de trabajo o la bl
organizacion. publico.

asaltos (vandalismo en fa zona del proyecto), atentades, orden

;7 monotonla), estrés faboral, cansanclo fisico, jornada de
Segurldad vial: accldentes de transilo; exceso de confianza
Fenémenos Naturales; Inundaciones, movimientos en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefales
slsmicos, tormentas y descargas eléctricas (rayos), St linformativas en obra y en las via, exceso de confianza en la:
precipitactones (luvias, granizadas) x

a ple sobre la vfa).

conduccién, (desplazamlento en vehloulos y/o desplazamiento

Blomecanico: carga estatica (postura da pie o sentado);
;. | Higlene Postuial, levantamientos de cargas (levantar cargas Otros:
superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 5Q kg al .
hombro).

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de Ingreso'y perlédico con énfasis especificos al cargo

Reguerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningdn tipa de cableado ¢ circuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléclrica
Por su seguridad nunca retire los elementos de protecclén personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacién e caso de emergencias

Este atento a las sefiales sonaras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes

CONDORWN -
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. Cumplir y promocionar la polltica de antl-alcoholismo y-anti-drogadiccién de la empresa

. ldentificar la sefializacidén preventiva y de seguridad dentro de (a obra ylavia

. Evite dejar herramientas botadas, ublquels en el lugar correspondiente

- Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. )

. No olvide de revisar el estada de los élementos:de proteccion personal a diario antes de iniciar sus gctividades

._Repoite oportunaments accidente o incidente de. trabaje dentro de las 48 horas.

[ G S G
DO D WN

Nonlip: (’/)MI}L’ ﬂ)]rC:r Qr//) _/ﬂu Pn{?a =z < abaad 172 8 ljg52> L ??“/(lfb//?nﬁr
Cargo: 4 o o\ ’Firma: ISe.de: pm!p’m_ln At L)

Responsable de Ja Notificacion: LU{\LT&.\ U{D-&eﬁ ,Cargo: Especialista SST 1

Cedula: Y458). 266  |Lic.50:fes. 1390 Ad 70| |Firma: Anud

k'

.
~
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.*’
PRISMA '
umvm@i;gc SAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Seriores,
Por medio de la presente yo 'ﬂr"mld A\ Ucua(j o {D~ identificado con c.c.

MM2el1q 52 expedida en _(5 uama) madd o leng cERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los 22 __diasdelmesde DY

del afio 202 0D

Saludos Cordiales,

B

_——

Nombre: 0mcw ﬁ\uavdo’b

CC. d4yz2cll952
Ciudad:

4(
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FORMATO PARA INDUCCION EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£ ’
Fecha: 99 /04 1207 & PRUNI SEDCS 04
Hora de inicio: FEdeoNe) .
Nombre: Imas  PM\uciroide l)\o?({?n?_- e
Cédula: 1> & [|G 57 folzMa
Cargo: 5 ‘ uNwexs{ul,—s,tc S.AS.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Labora
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asf mismo me ha dado
de trabajo.

Tematica:

B

FNEFE R F IR FFE

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos
en el momento en que este firmando.

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais);
Resolucién 101671989 (organizacién,
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales);
Resolucién 20131986 (comité Paritario de
Resolucién 1401/2007 (reglamenta a investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién

General de Seguridad Social - SGSS);

1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco);
administracin de sistema de riesgos profesionales);

les Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro

Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 10071993 (Sisterna
funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 77672002
Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y

2346/2007 del Ministerio de Proteccidn Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de fas histortas clinicas

ocupacionales).

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de alcoholismo, tabaquismo
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Examenes Ingreso,
Higiene y Séguddad Industriat

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 -

Estdndares minimos del SG-SST.

en el Trabajo SG-SST), esténdares de seguridad
y farmacodependencia Y Medio Amblente)

Control o Periddicos; Retiro)

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CsT)
Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura
Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)
Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio & Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anilios,
Prohibicién faborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psico

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

entendimiento de cada uno de los mismos,

Registro del Participante:

cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
activas)

por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

No. NOMBRES Y APEI.I.II'I)OS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
Oma¢ - _\esedle
! A\m.-m]ln 2 M2gli9525] Ofrcs] ﬁ@

W

2122



—rauvAvAWVIY Wk LA AITWULLLIVIY - KEANLDULLIUN
UREVLRLA §IC Sa S, I

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en ef drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diarlamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: 12 -0l- 7020

NOMBRE B o CEDULA ’ FIRMA

mue  Blogiedn Roedtaz| di7 2119574 ok

p——

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

ame [] B.ers [ c.arp [] ANTERIORES EE

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

Ye\ays {?of le. "E"C:S?wt'b\%\/' Lj&a(ud b (os fffa&c;;c(d?o”;f

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtin la afirmacion:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?

B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

1 Botoc, idado

P

2. RsisYir a charles o (’afé-ﬁ"]'wn“ovxe}

)
3. G_)kﬁlo’i.‘k-{ew{'o c&g AoViess . Dvp 0&:&4@«‘/‘0 S

V
5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que”tle%e utilizar en sus labores?

Cesco Ot}el‘é\; 55,&4_.5 CL "E‘C’Sonﬁ a\,co' Saf(__r KSLMPO(N[, ‘304~&a§‘

6. Qué debe hacer usted ;r:jrso de Accidente de trabajo?

pro rFeis SIS0

7. Diga 5 Peligros a los que usted esté expuesto en su puesto de trabajo?

T

ardas A "v{%l; 18aT0 e G«H’LNLYI :’U.\c\o, ];‘»’ul-\(”ra\‘:;gole UQQ/%?ULAJ
Lt Ao ko = Rsco N

8.Quéesel eglamento de Higiene y Sgguridad Industrial?

St Todor (o5 siesqpr A LPﬂf'ﬂm; exwtedes co olse

9. Que es el COPASST?

(,:\bh:*13 é?Cfo&ZHfTD ¢42£2 Engﬁ;JVfCJc*l ti} :S:h{cjcl (?&—»C}J 772<5‘ifC9

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién?

<iHD CiOKo\Q wo  Precsetz INCS 5&05{0\/?\1 C&Q Mma Gdﬂl—-”‘cch’Jc‘J
; . 9

CALIFICACION: (o

o

YHH

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

BERISMA

UNIVERSAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST

« Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
¢ COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la

identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la |

participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisién de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacidn de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informaciéon manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoraciéon de riesgos.

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

ERSMA,

UNTVERSAL SECS.AS,

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso ‘laboral, ial interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Comité de
convivencia
laboral

Adelantar reunjones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo sequro en
alturas

Coordinador de
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencioén y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacidn de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: I,/ %)iu,—,mn/o /R __ CEDULA: 442 411952

CARGO: ofrrc| FIRMA: _@

4
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CONSORCIO -
PRUNI SEDES D4

BRiSma

umza{@‘;&c SAS.

NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO: Notlfigar los
proteccién personal a usarde m

08 a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
anera permanente durante la ejecucién de sus actividades en el conirato: “SECRETARIA GENERAL 731

DE 2019; *REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPEC|ALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C." Nofificar derecho a- examen setiro que el firmante tisne derecho en casa de ser empleado, se los puede
practicar 5 dfas héhiles-despus de finalizado sy confrato labaral.

Factores de Riesgo Existentes {Tachar a los que se encuentra expuesto)

A Fisices: Ruldo, radiaciones no lonizantes, luminacién por lfd Mecénico: elsmentos o partes de maquinas, hesramientas,
’ ;\ exceso o deficiencia, /K

equipos, materiales proyectados solidas o fluidos,
(Atrapamientos, golpes, caidas, aplastamlentos, contacto).

S

vapores, gases, material

Quimicos: humo no metalicos, humos metalicos, polvos, s, | Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defoctuosas,

partiozdb X extensiones en mal estado falta de tableres de control,

contacto indirecto con partes energizadas

Bloléglcos: animales
si (picaduras de abejas),

{ingesta de agua no potable y- alimentos en mal estado) | .

(mordedura de perros), inseclos

bacterias, intoxicacién alimentaria af Locativos: superficies de trabajo irregulares, resbalosas, falta

de orden y aseq en éreas de lrabalo, herramientas mal

enfermedades endémicas ulliizadas, cafdas al mismo nivel o a diferente nivel
| R s |\ [Pt moce s e o, s
i  raboral, cansanclo lisico, jornada \sr |asaltos (vandalismo en 1a zona del proyecto), atentades, erden
abajo, caracterlsticas del grupo sacial de rabajoo la % bl
organizacién. HERAD.

Fenémenos Naturales; inundaciones, movimientos
s
/ < precipitaciones (lluvias, granizadas)

Segurldad vial: accldentes de transilo; exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a lag sefiales

conduccion, (desplazamiento en vehlculos y/o desplazamiento
a ple sobre la via).

slsmicos, tormentas y-descargas eléctricas (rayos), >S\uf informativas en obra y en las via, exceso dg confianza en la:

Blomecanico: carga estatica (postura da pie o sentado);
>< Higiene Postural, levantamientos de cargas {levantar cargas

superiores a 25 kg del piso a 1a cintura y de 50 kg al Sl

hombro).

ACCIONES PREVENTIVAS <

1. Examen médico ocupaciona
2,

3

4. Por su seguridad nunca retir
5. No olvide las normas de seg
6.

7,

8.

9.

=
o

. No fume dentro de las 4reas

-t
-

. No olvide de revisar el estad
._Reporte oportunanients acci

[ S QeE WP Y
O hAWN

| ds ingreso'y periddice Gon énfasls especificos al cargo

Recuerde que debe mantener e} drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e Incidentes
No manipule ningdin tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléclrica

@ los elementos de protecclén personal en obra
uridad de prevencion y rutas de evacuacién en caso da emergencias

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes

Cusando trabaje en alturas es necesario utilizar-amés de euerpo y slempre asegurarse a fas lineas de vida o puntas de anclaje.
Asegurese de no haya-ningun tipo de redes que puadan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducto, etc.)

ds frabajo y/o zonas.del proyeclo.

- Cumplir y promocionar ia politica de antk-alcoholismo y-anti-drogadicclén de la empresa
. ldentificar la sefiafizacitn preventiva y de sequsidad dentro de la obra ylavia

. Evite defar herramienlas botadas, ubiquela en ol lugar correspondiente

. Uso de los EPP acorde a fa aclividad que se va a ejecutar.

0 de los élementos de proteceion personal a diario antes de iniciar sus gctividades
dente o Incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Nombre: Lol Bs ™Mailog) wlovilie oise Cedula: \cp 72 ee2l & |Fecha: 2 aylﬁw[[ Fai |

Cargo: o /lyn e

|Firma: JEN B IV AR S LSe,de: PN fe d 1Y

= r

Responsable de la Notificacién: ! ))\\\l,, i f:\:*‘-bé‘& ,Cargo: Especialista SST

Cedula: | no 574007 ¢

Lic. SO: (¢ 34y Lf ZotG | Firma: 752 45 sworile

e Ve it s W i o o
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO :
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.”
PRISMA 4 _
umv:n@s:cw. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo {58385 W pref el (o ‘%z (X identificado con c.c.
loo3290 026 expedida en _Mente borio coidobc, CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de S dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién'labora]; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los 5 © __ dias del mes de <7
del afio _zoZ22

Saludos Cordiales,

Vs B P st s e GO0
Nombre: isdL9s mwionilles
CC. lor 7 faecrerd &

Ciudad: |, 5, e loenes

\{L
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ONSORCIO |

Fecha: 50 /o7 /7020 erum SEDES 04
Hora de inkcio: 7 » Do = ¢ 1grt rE, VY0
Nombre: 7 2135 sazerifio eqisma

Cédula: | oo 3 Zapojfs
@ qrodkn Je

UNIVER§AL SEC S.AS.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, fe ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
‘tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

Decreto 614/1984 (bases para 1a organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 10071993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacidn y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Soclal (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resoluclén 0312 de 2019 - Estdndares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en e! Trabajo SG-SST), estindares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medidna del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Contro! o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industriat

Plan de Manejo Amblental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecitado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CsT)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergendas - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higlene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de faborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustanclas Psicoactivas)

il PRI e R RN

Tareas de alto rlesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

L [Bs4bys  poni (Lo o3 200026 | ci rodon ye Tetbiids il )
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conocimientos adquiridos.

MFRTLER FIL 3 AL I

La informacidn diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el 4rea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los

reohe: 20 o/ | 220 26

NOMBRE ‘ CEDULA ~ FIRMA

vaVpelt 1802 7200lG IS4105 Mg osie

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

ame [] B.ers  [_] carp [ ] anterioRes [ >< |

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

Delay Dot \eh SeIu Bidud de  \os Lyabalda dpseS

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) seg(in la afirmacién:

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

L & r‘uz,}Q_{Ft (detd o

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? I Sz
B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? z
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? | é‘

Mo Oy \on oo P Sheistene S

3. L oom¥umMmienle: de vIncMen o ¢ coptfiivitertfo

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?

s e, Foula o ‘d e “f!a‘slﬂr*as Sy 4ES 1}’3}(&’:‘- Punia s ro

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
j"){fgf L1073 AL Yes i dente cle <ego udeld

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

byl hxf}“ﬂ N ol .;lf)‘_Yc»‘S Pailial ,'.ng P R ,'\LC‘I 'Y(.)Trlcx_(_‘ ‘lﬂ 1 ,ja\ r;!ﬁ (‘}J’Jé%/f.

) sELS et beiclY P r’;h'(r? Lee ¥ ' Epce i) et Ao

8. Q_ué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial? ) c
Saa 7!:‘1" des \_ome -P‘/_:- i,-_‘*fj; yrad 1 €S Cj o £y et //0)1 #£2

9. Que es el COPASST?

Al (opliie de cobas Fu fo'fld"(b u?ﬁ‘»- <SESG yi'derd/ s led ‘ene
Lyee bk Jo

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién?
. Ly
s VYol oMo Pp @y o]l Vs YEPiEse ilhee N SN Y FES

j@ d‘/fﬁ rﬁ’//(/'i.' @\:fﬁ‘/?f}cﬂ ]f'r! a2l l'{

CALIFICACION: | |9~

4

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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UNIVEIS_&' SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

» Residente SST
« Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

¢ COPASST

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo. '

Garantizar la supervisién de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de inducciéon y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
| su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Gerente

Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.
Participar en la construccién y ejecuciéon de planes de accién.

Jefes de area
(Director de

obra — == -
Resident'e de Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Sequridad y Salud en el Trabajo.
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UNIVERSALSEC S.AS.

Rol Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Comité de : 2 . _
CONVIVEReIa Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar-a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
| medidas preventivas y correctivas del acoso laboral. _
Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencidon y
proteccidn contra caidas aplicables.

Verificar la instalacidn de los sistemas de proteccién contra caidas. |

Coordinador de
alturas

NOMBRE: Zxpuisirwieet stosi]|\o Bosd>c  CEDULA: |zo02 20526
CARGO: g odgnte FIRMA: Zsp:/45 neouille

2132



OBJETIVO: Notlficar los riesgos

proteccién personat a usar de man

DE BOGOTA D.C." Nofificar derecho a- examen
practicar 5 dfas hablles-después de finalizada sy confrato labaral,

CONSORCIO -
PRUMNI SEDES D4

PRIsM":

umvtu{;’g;ec SAS.

-NOTIFICACION DE RIESGOS

a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
era permanente durante la ejecuclén de sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019:. “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE

INTERVENCIONES ESPECJALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
retiro que el firmanle tiens derecho en caso de ser empleado, se los puede

Factores de Riesgo Existentes {Tachar a los que se encuentra Bxpuesto)

e

Flslces: Ruldo, radiaciones no lonizantes, iluminacién por Mecanico: elementos o partes de maquinas, hesramientas,
axceso o deficlencia. ! equipas, materiales proyectados solidos o fluidos,
_ Afrapamientos, golpes, caldas, aplastamlentos, contacto).
fmicos: i ; Eléctrico: baja tensi6n, conexiones eléctricas defectuosas,
g‘;g:esoza::;n ?.n';?erg:: il;er%{s:h::;n;os metalicos, povos, extensiones en mal estado falta de tableros de controf,
T i : - ) contaclo indirecto con partes energizadas
Bl.oldglcos: animales (mordgdura de_ SRT0S), Aacets Locatlvos: superficies de trabajo irregulares, resbalosas, falta
g1 |(picaduras de abejas), baclerias, Intoxicacion allmentaria de il #reas 48 WabAlo, hamamiantas mal
{ingesta de agua no potable y alimentos en mal estado) | . o orden y aseo en areas de trabajo, L !
enfermedades endémicas utllizadas, caldas al mismo nivel o-a diferente nive
gii:l:c?tfrﬂg)ra’e:s?ér:le;ﬁbi?a ?ecléant:;:f: k()tl;a[lzzo jr:r:]eat;ﬁ:%e Publlcos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
trabajo carécterlsﬁcas del grupo social d e"t}ab 8o 0 la asaltos (vandalismo en {a zona del proyecto), atentddos, orden
organizacion. pubilco.
Segurldad vial: accidentes de transilo; exceso de confianza
Fendmanos Naturales: inundaciones, movimientos en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
sismicos, tormentas y-descargas eléctricas (rayas), informalivas en obra y en las via, exceso da confianza en fa°
precipitaciones (luviag, granizadas) conduccion, (desplazamiento en vehlculos y/o desplazamiento
a ple sobre la via).

Blomecénlco: carga estatica (postura da pie o sentado);
Higlene Postural, levantamientos de cargas {levantar cargas Otros:
superiores a 25 kg de! piso a la cintura y de 50 kg al )
hombro).

ACCIONES PREVENTIVAS :_

1, Examen médico ocupacional de Ingreso'y periédico ¢on énfasis especificos al cargo

2. ‘Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

3, No manipule ningdn tipo de cableado Q clrcuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléctrica

4. Por su seguridad nunca retire los elementes de proteccin persanal en obra

5. No olvide las narmas de seguridad de prevencion y rutas de evacuackn eri caso de emergencias

6. Esle atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecelones los sitios de trabajo, para Identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes
Cuando trabaje en aliuras es necesario utilizararnés de
Asegurese de no haya-ningan tipo de reg
10. No fume dentro de las Areas de frabajo y/o zonas.del proyecto.
1. Cumplir y promocionar fa politica de ant-alcoholismo y- anti-grogadiccldn de la empresa
12. Identificar la sefalizacitin preveniiva y de seguridad dentro de fa obra ylavia

13. Evite defar herramienlas boladas, ubiquela en el lugar corsespondiente

14. Uso de los EPP acorde a la actividad que se va a ejecutar.
15. No olvide de revisar el estada de los

€uerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
es que, puadan afectar su Integridad fisica durante su labor {energla, gas, acueducto, efe)

élementos-de protecgion personal a diaria antes de iniciar sus actividades

16. Reporte oportunamente accidente o Incldente de trabaje dentro de.las 48 horas,
Nombre; \ T
~Jowa o ah

ﬂg:j‘ifﬁ(‘\\ =N MQ&\!D\.

Cedula: | vy 325,46

Fecha: 73 ¢+ 44 19k €

)

Cargo: HQ“ eNO o Mo-éov !Firma: \\D

——
M =xe) \L§FA

Sede:

Responsable de Ja Notificacion:

Cargo: Especialista SST

Cedula: 7y 39l 3b L

/ W& foeer,

Lie. 800¢5. (Bdo do| 7oly

Firma: W/

\

B U U P

o
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_ SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . !

CONSORCIO *REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS '
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS i
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR :
DE BOGOTA D.C." :

ESEMA ‘

umven{gfgec SAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA. ;
P 1

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO '

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo i Vg 2 : identificado con c.c.
ALOUNI IS .61 expedida en CONTo R aton CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de Ia fecha de mi desvinculacién'laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogot a los D\__ dias del mes de _ENNO

del afio 2 ©2.0O

Saludos Cordiales,

e

;SQ wWa\owa \oyv ce .t\ \a

Nombre:

CCAORIRBS,( (g ;
Ciudad: anm ’1
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FORMATO PARA INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecha: A\ - |-2.002. O pf&’gggggu

Hora de inicio: OY: 0D,

Nombre: ) Jowien  loweci Lo pAeNIon L S
| Cédula: ! QUIRDS [ =il )
Cargo: )

UNIVERSAL SEC $.A.S.

Hewels ayvmodsay

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro

de trabajo.

Temética:

X

¥

7 R P T T % ) ¥ %

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma de! programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral:"Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacidn y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dlinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos def SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), esténdares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevenci6n de alcoholismo, tabaquismo y farmacedependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicidén Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Dillgenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

" entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO . FIRMA

No.
! ) cuoroa  loweeh \\o\ \OUIRES 6 He\ LKA LY) \\o wo N oA

Y5
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Sequridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: 3] -O\- 2020

NOMBRE CEDULA:; FIRMA

L N
mmuee"\\\m MGLX\& LoulanaesS.es k&)\ko-.\cnvl Tw\_

Marque con una X fa respuesta correcta;

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

At [X] B. EPS m C. AFP ANTERIORES [ |

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04
A Y
ICan & g{ Q;T Efnu‘\ Sedes OU \DQK‘
p—— —_—
Y Salu e \ucgaS Su S \ oo

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin la afirmacién:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? E
B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? I
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? E

4. Escriba tres (3) responsabilidaies en SST que tiene usted como trabajador

LWl o Culnan O
2. o SN CLC\(\O-.\/ («::\ o CalPa of loeio el

Y gpe——— “

~
B, e e oN N o 3 W

5. Cudles son los Elementos de Proteccion Individual que debe utilizar en sus labores?
T ——— sm———t— ' ’ \
CodCO - Eh]gh] \esS - 3@!’;&&~ !SLEQ E}Qéos'—k(}\m‘b éQ 6Q-S\J\(\é°~(l

'—T::\EO;_ \\0 Cos

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
VIS oY a\l Ailso O QK, MaRD\v o O\WJe este on ConJTOo

del gveae Qe Waolhodo

ta expuesto en su puesto de trabajo?.

iga 5 Peligros a los que usted
) . AU L

aﬁo\& 28\ 1T

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial? _ \ \Q
SO 5;;3Tc§ L,B ~N\eS o8 \Y) Ee_\\\ﬂgms Qv & o\ava

9. Que es el COPASST?

es el Con T Vaurltuio Qe &qu‘(.\’éi\é V 50\\;\\& exie\

N cobvoda

10. Que es el punto de encuentro en una evicuacién?
— « ~ P ———
(=] =) (o (= e e SsSkulia VI

[e mesTencrian

carricacon: |\ 1)

]

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

NI
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

ERIZMA,

UNIVEMXI SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

s+ Residente SST
« Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

Rol - Responsabilidad _
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacién. N
Garantizar un programa de capacitacion acorde con. las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores. |
Participar en la actualizacion de la idertificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.
Participar en la construccion y ejecucién de planes de accion.

Gerente

Jefes de area
(Director de

obra, = e =
Residente de Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Rol Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabaJadores en materia
de sequridad. _

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de Ia
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo. compromisos mutuos para
 llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer sequimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direcciéon de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Comité de
convivencia
laboral

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo sequro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién vy
proteccién contra caidas aplicables. .
Verificar la instalacion de los sistemas de proteccidn contra caidas.

Coordinador de
alturas

—_— T

NOMBRE: Qynenl oy ¥ ‘Lo\NeQ‘\\kQ CEDULA: \.-0\-‘{:}'\"3%5\1}0\‘:{
CARGO: Mewlevo onwwodov  FIRMA: _\ouoimw Tl
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PRUNI SEDES 04

= P
eREma NOTIFICACION DE RIESGOS

umvzn{&'ggec SAS.

CONSORCIO .

OBJET!VO: Notificar los riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccién personal a usar de manera permanente durante la ejecucion de sus actividades en ef conlrato: *SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA | AS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C." Nofificar derecho a examen de retiro que el firmante tiene derecho en casa de ser empleado, se los puede
practicar § dfas habiles-después de finalizado su contrato Jabaral.

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra expugsto)

sl Fislcos: Ruidq, radiaciones no lonizantes, iluminaclén por st Mecanico: elementos o partes de méquinas, herramientas,
exceso ¢ deficiencla. equipos, materiales proyectadss solidos o fluidos.
Y Sa | (Alrapamientos, golpes, caldas, aplastamientas, contacto).

" ; : Eléctrico: baja tensi6n, conexiones eléctricas defectuosas,
fcos: hum mo: : 4
\‘l)a‘gg:e?:arslas %g?er?;lt ?:haorgsch?alijo s metlcos, polvos. SI | exensicnes en mal estado falta de tableros de control,

' ' : o )A f+ | contaclo indirecto con partes energizadas

Sl

Bloldglcos: animales (mordedura de perros), inseclos

(picaduras de abejas), baclerias, Intoxicacion allmentaria : :

SI {ingesta de agua no potable y alimentos en mal estado) |. SI HgenEca S0/ érgas de_trabajo, hermmleqtas mal
2 | enfermedades endémicas \/ utilizadas, cafdas al mismo rivel o a diferente nivel

Locativos: superficies de trabajo irrequlares, resbalosas, falta

Pslcolaboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo,

s monotonfa), estrés laboral, cansancio flsico, jornada de Pibllcos: robo de objetos persenales y de lrabajo, alracos,

trabajo, caracteristicas def grupo social de trabajo o la S a§a|tos (vandalismo en la zona def proyecto), atentadas, orden
s | organizacion. publico.
R Segurldad vial: accldentes de transito; exceso de confianza
Fen6menos Naturales: inundaciones, movimientos en cruzar las vlas, imprudencia y desacato a las sefiales
St | sismicos, tormentas y descargas eléctricas (rayos), st |informativas en obra y en las via, exceso de copfianza en la
precipitaciones (lluvias, granizadas) conduccién, (desplazamiento gn vehlculos ylo desplazamiento
bel X |a ple sobre la via).

_ | Blomecanlco: carga eslatica (postura de pie o sentado);
S| Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas
superiores a 25 kg dei piso a la cintura y de 50 kg al
< hombro).

Otros:

ACCIONES PREVENTIVAS :

-

Examen médico ocupacional de ingreso y periddice on énfasls especficos al cargo

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incldentes

No manipute ningdn tipo de cableado @ clrcuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléclica

Por su seguridad nunca retire Jos elementos de proteccién personal en obra

No olvide las nafmas de seguridad de prevencién y sutas de evacuaclén en ¢aso de emergenclas

Este alento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspecelones los sitios de trabalo, para identiticar huecos, zanjas que ocasionen eafdas o golpes .
Cuando Irabaje en alturas es necesario utilizarafnés de euerpoy slempre asegurarse a las lineas de vida o punlos de anclaje.
Asegurese de no haya ningin lipo de redes que pugdan afectar su Integridad fisica durante su labor (energfa, gas, acueducto, etc.)
10. No fume dentro de las areas de irabajo y/o zonas-del proyecta.

11, Gumplir y promocionar fa politica de antl-alcoholismo y- anti-dregadiccion de a empresa

12. Identificar la sefalizacion preveativa y de seguridad dentro de la obray la via

13, Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente

14. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. ] )

15. No olvide de revisar el estado de los élementos-de proteceion personal a diario antes de iniciar sus actividades

16. Reporte oportunamente accidente o’incidente de trabaje dentro de las 48 horas.

CONOMBWN

Nombre: Aty g_@.g&, Cedula: Y Do £l Fecha:/7.gn;,\!ngz‘éz?2

Cargo: Loz 7o Fer e ‘Firmaz M’ ‘Se_de: <P

Responsable de Ia Notificacion: YL LoD lCargo: Especialista SST

Cedula: 3} 33| Lic. SO:~sckynen ‘Quql»} Firma: H;d{ y

o2\ 1304 2oy

ern e v = e b o b o e

Yol
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REORMATOIRARASIN DL

B A oo SEOES 04
ora de Inicto:
> 1'? ;
| Nombre: 129,/ oz FerS 42RDL v73 L
Cédula: llﬁc?éa Pesd ?
Cargo: = UNEVERSAL SZC S.AS.
k 2o CE FAF oo

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a fo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a fas
tareas que debo realizar 6 desarroliar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método sequro
de trabajo.

Tematica:

iz_' Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucion 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracion y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
133572009 (Prevencidn Consumo tabaco); Resolucion 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASQ ); Decreto 1295/1994 (organizacion y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta ia investigacion de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucion

234672007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucion 0312 de 2019 — Estandares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estandares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencion de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo {Exémenes Ingreso, Control o Periédicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio ¢ Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo 1a Influencia de Alcahol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

: ;

RN RENEESNSESSSEAS

8

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

N

El Responsatle SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conaocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y &l
entendimiento de cada uno de los mismas, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

V |y s ienSo32e@| 11T E0GT| 2ccr £ P ﬁ/
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO YREALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SiN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
? DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.*
EBISMA
UNWE&{E\'!?}EC SAS. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Setiores,

Por medio de la presente yo s & by S OSc AL 72 identificado con c.c.
leKeco&E S expedida en @ d oCHocco  CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los / Z dias del mes de _ &2/ 2 < ?&

Za Zo

del ano

Saludos Cordiales,

arl ey '/ogak TP A ptr A
Nombre:

cc. l/IFTo e CF

Ciudad: ¥3 0}@%’4
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. EVALUACION DE LA INDUCCION - REINDUCCION

4 FHANANIAL AL B A

La informacion diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el rea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de ta induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
“Iconocimientos adquiridos.

FECHA: 42 oy Qo Zs

NOMBRE , - CEDULA FIRMA

__(4_4'/"4,:44'7 ’fg?c 1 L2 & 2ES -ﬁ/

Marque con una X ja respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

A. ARL " B.EPS C. AFP aNTERIORES [ 1]

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedas 04

Lol FnbAco J dro Fous

S

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) seglin 1a afirmacion:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabaJo antes de iniciar?

B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

L

» |C- En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

L et S s Sc (S posn SO HLc

Y / LS Lo & Lo B e Pro L S 2a cson L

3. E o _472,'/ coﬂ/oroﬂmﬂfaMoJ/\ﬁ

5. Cudles son los Elementos de Proteccion Individual que debe utilizar en sus labores?

| Ao pn 3 2 S e Ffto 2 e L PN (72 V&&&J/A

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

e poop Xor &L p S Jeon Lo

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

Cza s F T e e s } s 2 acfﬁg/ L

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial? )
2T o S @ LS A S e A e r//?ZA/ﬂAMd_fﬁ

9. Que es el COPASST? ~
25 Or o st T ARy g F2a e o g C Le

A9 M SO

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

en 2t L Fe de s dt Cupee de v do ¢ YA f S

C W o de P i Kt ST

CALIFICACION: |

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

2144



CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

e

PRISMA

UNIVERSAL SEC SA.S.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia cor: el apoyo de:

e Residente SST

« Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
e COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad v Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al ano la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en Ia identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicaciéon que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Participar en la construccidn y ejecucion de planes de accion.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento
en Seqguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

e
PRISMA
UNIVERSAL SEC S.ALS.
Rol Responsabilidad
Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seqguridad.
Servir de punto de coordinaciéon entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan. .
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
Comité de hechos que die.ron lugar a le_z queja. ' _ ]
convivencia Adelantar reuniones con el fin de.crear un espacio de dialogo entre
laboral las partes mvoluc'r’adas, promowendo COmMpromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.
Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
COMPromisos,
Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.
Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.
Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
: alturas y adoptar las medidas correctivas vy preventivas
% necesarias.
Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
i alturas
coo':l;::l?_g:r de Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,
Avalar la seleccidén y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccién contra caidas aplicables.
Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.
NOMBRE: ol sbe; o i p02n29 CEDULA:] /P0G &
CARGO:  Zecmr I do FIRMA: _gesss=—
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

ensmna NOTIFICACION DE RIESGOS

umv:u@i};e&: SAS.

OBJET!VO: Notlficar los riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccién personal a usar de manera permanente durante Ia ejecueién de sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECJALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a examen de setiro que el firmante tiene derecho en caso de ser empleado, se los- puede
praclicar 5 dfas hablles-después de finalizado su confrato Jabaral.

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra expuesto)

exceso o deficienda. equipos, materiales proyeclados solidas o fluidos,

%l\ Fislces: Ruido, radiaciones no lonizantes, fuminaclén por Mec4nico: elemenlos o partes de maquinas, herramientas,
{Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamientos, contacto).

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
extensiones en mal estado falta de tableros de control,

L | Quimicos: humo no metélicos, humos metalicos, polvos,
y vapores, gases, materia i ( . a b
F}L P 9 ieialipafiediado contaclo indirecto con partes energizadas

Bioidglcos: animales (mordedura de perros), inseclos

{ingesta de agua no potable y alimentos en mal estado) de orden y aseo en dreas de trabao, herramientas mal

enfermedades sngémicas utilizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel

51 (picaduras de abejas), baclerias, inloxicacion allmentasia ?1 Lacatlvos: superficies de trabgjo irregulares, resbalosas, falta

Psicolaboral: contenido de la tarea (trabajo repeatitivo,

! - .1 | Publicos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
monotonla), estrés laboral, cansanclo fisico, jornada de ; : s
gp irabajo, caracteristicas del grupo social de Irabajo o la S a§2l:::>s {vandalismo en la zona de! proyecto), atentados, orden
organizacién. Y| publico.
Segurldad vial: accidentes de transito; exceso de confianza
Fen6menos Naturales: inundaciones, movimientos ; | en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
slsmicos, tormentas y descargas eléctricas (rayos), informalivas en obra y en las via, exceso de confianza en la
precipitacionas (Huvias, granlzadas) conduccion, (desplazamiento gn vehlculos ylo desplazamiento
a ple sobre la via).
Blomacénico: carga estatica (postura de pie o sentado);
Higiene Postural, levantamientos de cargas (Jevantar cargas Otros:
: superiores a 25 kg del piso a 1a cintura y de 50 kg al )
hombro).
ACCIONES PREVENTIVAS

Examen médico ocupacional de ingreso'y perddice on énfasls especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e Incldentes )

No manipule ningtn tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energlia eléclrica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personat en obra

No olvide las normas de segurldad de prevencién y rutas de evacuacion en ¢aso de emergencias

Esle atento a las seiiales sonoras que advierten riesgo (pilos y sirenas})

Inspecelones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes .
Cuando irabaje en alturas es necesario ulilizar arés de cuespo y slempre asegurarse a fas llneas de vida o puntos de anclaje.
Asegurese de no haya ningun tipo de redes que, pugdan afectar su Integridad flsica durante su labor (energfa, gas, acueducto, etc.)
10. No fume dentro de las 4reas de frabajo y/o zonas.del proyeclo.

11. Gumplir y promodionar ia politica de antl-alcoholismo y-anti-drogadiccién de la empresa

12. ldentificar la sefializacitn preventiva y de sequridad dentro de la obra y la via

13. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente

14, Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. )

15. No olvide de ravisar et estado de los &lementos-de proteceién personal a diario antes de inlciar sus actividades

Reporte oportunamente accidente o incidente de trabaja dentro de las 48 horas.

OCRINOOBWN

Nc;mbre:'ﬁ/ 5 c hw/é N - Cedulazg o, 5'04202 Fecha: '7?’«@?’/‘2@2(,

Cargo: /f J ] G- j’{ iFirmazﬁ%g_@a(@@- ‘SedeCOf\TYO MMy

Responsable de la Notiﬁcacidn’?’]’CﬂO W 'Cargo: Especialista ;S§’f \)ﬁ

Codula O T2 | [1ie: 50 @ cdocion |G e | Firma:

Jo) 23oalacld L

wre e o b e Ak b i bm e
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, SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
'i?? DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.*
N
uuwm@'@fgec G CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Sefiores,

Por medio de la presente yo 4' / é(f £ h d@ M@f&f identificado con c.c.
9& o ,?' 207 /A expedida en E@ 2o 7;‘&- CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los Z ’f dias del mes de iL_,._

del anio 2029

Saludos Cordiales,

Albend hsa
Nombre:

ce. go- 007 7ofc
Ciudad: /309 o Ve
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i 1 O ZE10 ooy S2OES o+
Hora de inicio: 3 H'P1. T3

Nombre AT B €l dbe FEST Tt
Cédula: E" QM oq‘ i) _7: 02 pin ety

< Ar¥exdan T

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarroliar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

UNIVERSALSEC 5.AS.

Tematica:

Decreto 614/1984 (bases para la organizacion de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacidn, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
133572009 (Prevencion Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracion de! sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucion
23462007 del Ministerio de Proteccidn Social (Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas,
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 ~ Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de! SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de alcoholismo, tabaguismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina de! Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control 0 Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccidn Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicion Insegura

Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extraiios a su actividad faboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas) )

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

P PR P RFPRAPPER P

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (&), mostrando la responsabllidad, compromisa y el
entendimienta de cada uno de los mismaos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
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EVALUACION DE LA mnucc_xén - REINDUCCION

“onocimientos adquiridos.

FECHA: 9/1?4?7 . 2:@ Z 19

La informacidn diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el 4rea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar,
la eficacia de 1a induccion. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de 10

NOMBRE © - CcEDULA

FIRMA

AlAenid es

Go . on9.20L | Aen, b

Marque con una X la respuesta correcta:

1. Fl sistema de seguridad social esta conformado por:

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcno PRUNI Sedes G4
.r,/ (./ // - ( .v"., : . ..’/ v ’7 /) ‘f

A. ARL B. EPS C. AFP ANTERIORES [ |

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segiin la afirrnacion:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?

B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensuaimente?

7 |C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de fos lugares de trabajo?
“&14, Escriba tres (3) responsabllldades en SST que tiene usted como trabajador
LTl e S

A 2
B L ,
T o)e Prelelieg FC#ssts

l i lﬂ /Y\

D4 byl (:y/ = /; / S i L //~‘:» AN

e .: ok

3.

5. Cudles son los Elementos de Proteccnon Tndividual que debe ulilizar en sus labores?
/ <. /’7 SR o o /‘-- “77 g f/'

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

(e Yola e if JE/enSn o/ /7025,

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

N, L) e Sy

9. Que es el COPASST?

n

o= P -7 g ST o e (‘, ~ 7 ,./:4. 2 N P
Foay ol [ Aec ) Jod e R0 Lol

0. Que es el punto de encuentro en una evacuacion? . ~ s PR ) B
D N SN VI b AR}
&’ - L, / ; v S P C‘ [E (z

ceple o€ v B

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

CALIFICACION: f

N1
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

>

PRISMA

UNIVERSAL SEC S.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST

o Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
e COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al ano la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacidn.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento
en Sequridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

&

ERISMaA

UNIVERSAL $EC S.AS.

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad. _

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas gue las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
COMPromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos Yy
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas Y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso

para trabajo en alturas, Yy de los sistemas de prevencion y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccidn contra caidas. |

NOMBRE:

Albein/Jeg aC5a-

cEpuLa: 890- @0 4 101

CARGO:

FIRMA: §/hdeclex

Ay demTe
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

B N NOTIFICACION DE RIESGOS

UNIVERGELEC SAS.

praciicar 5 dlas hablles después de finalizado su contrato labaral.

OBJET!VO: Notificar los riesqos a los euales va a estar expuesto; fas acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la ejecucion de sus actividades en el contrato: *SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019; "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a- examen de setiro que el firmante tiene derecho en caso de ser empleado, se los puede

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra expuesto)

si Fislcos: Ruido, radiaciones no lonizantes, fluminacién por

. MecAnico: elemenlos o parles de maquinas, herramientas,
,r| exeeso o deficiencia. equipas, materiales proyectados solidas o fluidos.
> /| (atrapamientos, galpes,

caldas, aplastamientos, contacto).

Iprecipitaciones (lluvias, granizadas)
a ple sobre la via).

/ S/ : ]
: ; : Eléctrico: bala tension, conexiones eléctricas defectuosas,
imicos: ; 0 :
S ea‘;nme?f_;az:!sn(:nlz;}::ﬂga:‘:d?s metalicos, pohos, extensiones en mal estado falta de tableros de control,
k ; - ’ ﬂ contacto indirecto con partes energizadas
1 |G s it & g sl T s uanm e e
{ingesta de agua no potable y alimentos en mal estado) | . Sk \ ;g&;’;‘;:sy :ds?jg: gl?:\?f; :f‘ig;b:’: 'd?gr:;?:::i:a; s
enfermedades engémicas / '
Pslcalaboral: contenido de la tarea.(tmb_a;o 1 epetitivo, / Publicos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
Si monqtonla) : eslrés_ ) fisico, jornada de S| | asaltos (vandalismo en la zona del proyecto), atentados orden
trabajo, caracteristicas del grupo sacial de trabajo o ia Gblico ' *
\p organizacién. 30 PUDICOS
' _a/ Segurldad vial: accldentes de {ransito; exceso de cenfianza
Fendémenos Naturales: inundaciones, movimientos J en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
st | slsmicos, tormentas y descargas eléctricas (rayos), t |infosmativas en obra y en las via, exceso de confianza en la

conduccién, (desplazamiento &n vehlculos ylo desplazamiento

""'\-.

/ Blomecanlco: carga eslatica (postura de pie 0 sentado);
i Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas Otros:
3(: superiores a 25 kg de! piso a la cintura y de 50 kg al :

hombro).

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional dé ingreso’y periddico con énfasis especlficos al cargo
Recuerde que debe mantener el 4rea de trabgjo ordenada, esto evita accidentes e incldentes

wN -

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

Este alento a las sefiales sonaras que advierten fiesgo (pitos y sirenas)

©ENO O

10. No fume dentro de las areas de trabajo y/o zonas-del proyecto.

11. Cumplir y promocionar ia politica de antl-alcoholismo y- anti-drogadiccion de la empresa.
12. Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad deniro de la obraylavia

13. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente

14. Uso de los EPP acorde a la aclividad que seva a ejecutar.

No manipyle ningun tipo de cableado 0 clrcuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléctica
No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacidn eni caso de emergencias
inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen ealdas o golpes

Cuando lrabaje en alturas es necesario ulilizar arnés de cuerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o puntes de anclaje.
Aseglrese de no haya ningin tipo de redes que puadan afectar su Integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducto, etc.)

15. No olvide de revisar el estado de los elementos de protecaidn personal a diario antes de iniciar sus actividades

16. Reperte oparlunamente accidente o Incidente de trabajo dantro de las 48 horas.
Iy -
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO YREALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
l?@ DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C
EBISMA
umvmi}‘?gc SAS. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Senores,

- i
[N

N L - = . E
Por medio de la presente yo SN CONCNT: identificado con c.c.
_ _ - 7 -

- expedida en he2uC2 THWD CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Meédico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en €l centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a ml cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los 7.3 dias del mes de \JE

e !

delafio ___~ .

Saludos Cordiales,

i ’ &,
i _ \

2ot oD CR G’\J\\ n-f}”?
Nombre:

o ROl = -~
C.C. I.\ : Il i‘,, /"/\ = 2

s

5 P R T
Ciudad: T2\

PR

I




Tk e

ADNCSACURENELTRARAIO

Fecha:

Hora de inicio:

Nombre:

Cédula: - Nty T

Cargo:

CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

i

RSN A

UNIVERSAL SEC 5.ALS.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en 1as Normas Laborales Legales Vigentes, me ha i
tareas que debo realizar 0 desafrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer 1as medidas preventivas que debo tomar para hacer d

de trabajo.

Tematica:

133572009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COP
administracion del sistema de riesgos profesionales); Resolucion 1401/2007 (reglamenta {a investigacion de inci

Decreto 614/1984 (bases para 13 organizacion de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (c
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacion, funcionamiento y forma de! programa de salud ocupacional);Ley
(Organizacion, Administracion y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso La
ASO );

nformado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
e esto un método seguro

6digo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
77672002
boral: Comité Convivencia Laboral); Ley
Decreto 1295/19%94 (organizacién y
dentes y accidentes de trabajo); Resolucion

2346/2007 del Ministerio de Proteccion Social (Regula ta practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y cortenido de fas historias clinicas

ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST);

de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Esténdares minimos del SG-SST.

Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control 0 Periddicos; Retiro)
Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Pian de Manejo Ambiental’

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccidn Individual - EPI (CST)
Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto [nseguro - Condicién Insegura
Procedimiento Notificacion Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)
Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

. Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicion laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

alassEEEEESEENEENEEE

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

Ei Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo $SG-SST), estandares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencion de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)

Prohibicion de labarar con elementos extrafios a su actividad iaboral (Anitios, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)

No. | NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
1 —— T a3 W | DrexCa ey Cﬁ:"’i‘e“‘»‘(‘
y ;

Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072

(a), mostrando 1a responsabilidad, comprorL\'Eo y €l
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S ZARMAL IE DAY

— EVALUACION DE LA INDUCCION - REINDUCULIUN

~onocimientos adquiridos.

La informacidn diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el érea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de fa induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la inquccic')n como muestra de los

— . IR, T
FECHA: _ ~ _ A
\ . NOMBRE \ CEDULA 1 FIRMA
o~ [ hS Ut \ R kel | R 1 5 G o b 7
S0l e \'f;f._‘}ii':\ i S e TR “!/‘ '\;: AR AY N G

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de sequridad social esta conformado por:

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

Y 1 b —_—
b -'{' LY B . . ey <
(R e SN AT TN

A. ARL B.EPS [X C. AFP ANTERIORES

= 1
i

-

13. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacion:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?
B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?

R

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador
N i

sy DS s 2tn® g TS LeieC Yl

L e N s e ameres e "

RSN - U Ve o

5. Cuales son los Elementos de Proteccién Individua! que debe utilizar en sus labores?

e e S = .

=

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

-y

\ - N - .

LY N Pt = -~ t

OVEZTAT SATEN W)
g

e

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

EEES Fon
$ T P Ve s
kg ( M= LA N ,

A

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

CALIFICACION: |

y = — 3
= o s Coe cfvhehe Won Gesco, O OB Tie=
SN I VR N oA
9, Que es el COPASST? N !
5 \

e, G o e escCoadyid)

4
" 10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

§ A3 ~ ‘a ;'. \ ;.

ci. conge S OS¢ QG T = CCO A nnasen (0
-~/

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

>

PRISMA

UNIVERSAL SEC S.A.S.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestidn de Ia Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST

o Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
e COPASST

[: Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios ‘para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

sequridad vy salud en el trabajo dentro de! marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en

Garantizar la supervisién de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio |a gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
| metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de |a seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccidn Yy entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en |a identificacion de peligros,
evaluacién vy valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seqguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacién de la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesqos.

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion,

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.
Informar sobre las necesidades de capacitacidén y entrenamiento
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

46
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Y1

CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

e

PRISMA

UNIVERSAL SEC SALS.

Rol Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
| de sequridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
COMPpPromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Comité de
convivencia
laboral

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en

Coordinador de

alturas alturas y sus componentes,
Avalar la seleccidn y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccién contra caidas aplicables.
Verificar la instalacién de los sistemas de proteccion contra caidas. |

\ AN G oien e
NOMBRE: =/ :{v Coeen: Condgsy CEDULA: S4.1%3 - 210
CARGO: _i“Zurnc ©ENC FIRMA: _edniov (4

{ J

o
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==
CONSORCIO
PRUNI SEDES 04
emZma
umv:u{é’i,j’gm SAS.
—

proteccion personal

DE BOGOTA D.C" Notificar de
practicar 5 dias hébiles-después

NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJUETIVO: Notificar jos riesgos a los euales va a

ausar de manera permanente d

recho a- examen de ratlr
de finalizado su confrato labaral.

estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
urante la ejecucién de sus aclividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLUOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPEC)ALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

9 que el firmante tiene derecho en caso de ser empleado, se los- puede

Factores de Riesgo Existentes (Tac

har a los que se encuentra expuesto)

Mecanico: elenenlos o partes de méquinas, herramientas,
equipas, materiales proyectados solidos o fluidos,
{Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamientos, contacto).

- "
s Flsicos: Ruido, radiaciones no lonizantes, #umlnacién por
] X : St
» | exceso o deficlendia.
s Quimicos: humo no metalicos, humos meltalicos, polvos, sl
e vapores, gases, material particulado
Bl.oléglcos: animales (mordedura de perros), inseclos
s) |(picaduras de abejas), bacterias, inloxicacion alimentaria

X |enfermedades endémicas

}{" Pslcolaborai: contenido de la tarea (trabajo repetitivo,
Mmonotonia), estrés laboral, cansanclo fisico, jornada de S|
trabajo, caracteristicas def grupo sacial de trabajo o Ia

organizacion.

(ingesta de agua no potable y alimentos en mal estado) | . 2f

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,

extensiones en ‘mal estado falta de tableros de control,
contacto Indirecto con partes energizadas

Locatlvos: superficies de trabajo irregulares, resbalosas, falta
de orden y aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal
utillizadas, cafdas al mismo nivel o a diferente nivel

Publleos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
asaltos (vandatismo en a zona del proyeeto), atentades, orden
publico.

Fenémenos Naturales: inundaciones, movimientos
slsmicos, tormentas y descargas eléctricas (rayas), St
precipitaciones (lluvias, granizadas)

hombro).

LONOLA LN

15

- Cumplic y premocionar la politica de antl-alcoholis
. ldentificar la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de 1a obra ylavia

Blomecanlco: carga estatica (postura de pie o sentado);
Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas
superiores a 25 kg del piso a Ia dntura y de 50 kg al

Segurldad vial: accldentes de transito; exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sedales
informativas en obra Yy en las vfa, exceso de confianza en la-
conduccién, (desplazamiento &n vehiculos y/a desplazamiento
a ple sobre la via).

Otros:

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de ingreso’
Recuerde que debe mantener el area de

No olvide las normas de segurldad de prevencién y rutas de evacu

| acion en caso de emergencias

Este atentlo a las sedales sonoras Que advierlen riesgo (pitos y sirenas)

. Evite dejar herramientas botadas, ublquela ea ef lugar correspondiente
- Uso de Jos EPP acorde a la aclividad que se va a ejecular.

16._Repaorte oportunament
Nombre: =,

No olvide de revisar el estado de los élementos-de proteccidn
e accidente 0 incidente de

y periédico ¢on énfasis especificos al cargo
trabajo ordenada, esto evita accidentes e incldentes
Nao manipule ningin tipo de cableado ¢ clreuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

mo y-anti-drogadiccién de la empresa

personal a diario antes de iniciar sus actividades
trabajo dantro de las 48 horas.

o LV s o

g
L

Cedula:

Fecha: & s sy 2oz,

1750 $ic

Cargo: A
,

Yo U T

I Firma: gye, 00,

lSede:

Responsable de fa Notificacion:

o~ AT .
\;\!\J' "\\,{I‘ A\

HOi Vit ade] Cargo: Especialista SST _

|Cedula: ;, 475 50

Lic. SO:v> .

s e [T N TA T Firma:

~

= T

N e e —

sl 234c

G2

o e e bk P b S e ot e
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
ﬁrﬁ DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA [1.C."
e
umvm{}‘?;ec SAS. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Sefiores,

Por medio de ‘la presente yo E V& [y jpves fee pm identificado con c.c.

- T T A expedida en 4y B Do CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién'laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la
ernpresa y sin ningiin costo a mi cargo.

8 7
Para Constancia se finna en Bogota a los dias del mes de Z 5

del afio %2 5 v

Saludos Cordiales,

Nombre: [ h' 7 fo7s kres Zeflpo

C.C. iie §EL
Ciudad: ¥, 7/ 4~
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5 REQRMATDIRARAY L ENSEGURIDADYSALUDIENIELT RABATO S
Techa: 25 f S F Vel CONSORCIO

de inick B PRUNI SEDES 04
ra de inicio: : ?
Nombre: /7 /& % fzii Eois o Lot
Cédula: jy ez 5, Sl gt
Cargo: -5 iy, ,j,;a,. PR UNHVERSAL SEC S.AS.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas taborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que deba realizar 6 desarroltar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

~.

‘

N Decreto 614/1984 (bases para la organizacidn de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resoluciéon 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacionat);,Ley 776/2002
(Organizacién, Administracion y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
133572009 (Prevencion Consumo tabaco); Resolucion 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 129571994 (organizacion y
administracion del sistema de riesqos profesicnales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucion
23462007 de! Ministerio de Proteccion Social (Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 156272012 (Sistema de Gestidn de 12 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucion 0312 de 2019 ~ Estandares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estandares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcohotismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exadmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Clementos de Proteccion Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Insaguro - Condicion Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas {Acondicionamienta Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicidn de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celufares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto nesgo (alturas, trabajos en caliente)

B FFFREELL T EFRR

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
1 !'t M_/f/"/‘/ i fro g il po| i </IL‘ y:,'”,?‘ ‘ ’,;/ }'V,/)Cef/"c & V@’{;’;//j///

(RN

2164



T EVALUACION DE LA INDUCCION - REINDUCCION

CAIVLAIAL 310 3 Ay

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccion. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los

" “onocimientos adquiridos.

FECHA: 2z /[ (4 ! ve 2o

7

NOMBRE L /vy /o) CEDULA FIRMA
(15738 2¢ cve ey

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

A. ARL B. EPS C. AFP (ANTERIORES [ ]

2, Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

vede g’of{c\ %a(:\)\)d‘dwf 3 S@Lu—d 6\_01 dv(/&,};_o

3. Responda Verdadero (V) o Faiso (F) segun la afirmacidn:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? Si’
B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? e, .
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? |A/C?
4. Escriba tres (3) responsabitidades en SST que tiene usted como trabajador
1.
L C P ek sre o re B¢ JE e Ve- Tos
SSeh Lo L Lty T2 ) PFeTC S b
5. Cudles soﬁ los Elementos de Proteccidn Individual que debe utilizar en sus labores?

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

’)Z_,\ /‘707/ 7'-(,:;/;,/ J Je 5¢ ',7< >y 'L:/.f

AN

7. Diga 5 Peligros a los que usted estd expuesto en su puesto de trabajo?

.l L SN ; 3
Lorg: 3. vgg A

N

7/ (0 (ay Qi

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial?

Mol FELrC sy 50 7.8 JE Tpem Vo Tom oS o Jo

9. Que es el COPASST?

(\D\AH PMGLOAD DQ‘C B:Ci\ju/\%r&\ 1\) ,\’&1(./41 L ‘8{_ _‘,{Vq“gf/})

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién?

Wur A o pefedr /5852y
J / &)

CALIFICACION:

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

Q%
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CONSORCIO
PRUN! SEDES 04

—

UNIVERSAL SEC SAS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST

o Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
e COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asighar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la sequridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al ano la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contrataciéon y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacidon y valoracién de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicaciéon que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucion de planes de accién.

Promover la comprensidon de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento
en Seqguridad y Salud en el Trabajo.

Yo
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

g
PRISMA

UNIVERSAL SEC S.ALS.

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva de las controversias.

- | Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los

CoOmpromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en

alturas
alturas y sus componentes,
Avalar la seleccidon y uso especnflcos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccién contra caidas apllcables
Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.
NOMBRE: ¢/ et peoe #er CEDULA: 4/ £ /s 57¢
CARGO: _aw i¢.r 7€ FIRMA: (versw
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10 PRUNI SEDES 04

MANZANA
LIEVANO

PRISMA

umvsk{%@sc S.AS.
'

Calle 98 No. 70-91 Oficina 812
PBX 7441529
BOGOTAD.C.
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CONSORCIO PRUNI SEDES 04 pgﬁ.

VPO COMETRUCTOR

umvsa{%:g»;ssc S.AS.

ANALISIS DE
TRABAJO SEGURO

Calle 98 No. 70-91 Oficina 812
PBX 7441529
BOGOTAD.C.
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

'w:mg@;dh licconm | - \-\\(\TG«H‘:G

eaacein

temor

DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR:

\Wsstalca ) &

‘L,) omBCl

FECHA DE iNICY0: \

i

O -on- 2070

|

SN T ST TN

ACTIVIDADE

FECHA DE CIERRE: \?,‘ Q

L RS T I g

B R A Y R T Y 1 . ML L LT SO EIEN

:.—7 CJZO

TRABAJO EN CALIENTE

0

O

TRABAJO EN ALTURAS

ZaEpEcARGAs [

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTRLIZAR

/

9
'S
)
o

%.-
]
01

e i

- | 7ACCIONES DE CONTROL.

A (APLICA) NA'{NO APLICA)i

1= Demarcaf y sefalizar el area de trabajo

|1 Exposicidn a ruido
ew 2. lluminacion inadecuada

2. Solicitar parmisos de trabajo

3. Disponer de elementos de proteccién psrsonal EPP.

4. Efectuar conexién a tierra de equipos 5

5. Expasicion a vibraciones

5. Equipos y herramientas en buen estado.

3. Contacto suparficies calisntes
‘ 4. Deficiencias de ventilacién

6. Proyeccidn de particulas y fragment

6. Realizar coite de fluidos

7. Mecanismos en movimiento

7. Realizar medicion de la concentracién de gases en el drea I

8. Registro fisico de m;m.onimiamo preventivo y comrectivo de

8. Manejo de herramientas x equipos
. Caidas_de alturas X___|9. Disponar pantallas prolectoras
10, Exposicién en espacios confinados 0. Inspeccionar dreas adyacentes
A e 11. Levantamiento de cargas 1.Disponer de sistemas de comunicacién
12.'Caida de objetos % m:m jaD todo el personal directo e indirecto en el

1A 3. Atrapamientos debajo o entre objetos

13.Aplicacion de procedimientos de trabajo sequro

14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad

14.Prevenir y/o contener derrames

15. Instalaciones eléctricas en mal estado

15. Implantar ventilacion mecénica parmanente

16. Disponer un vigia en el exterior

"f w C’l&/\'\ (( ) 6. Exposicion a atmdsferas paligrosas y/o quimicas
( : 7. Inhalacién de gases, vagores, humos y neblinas

17. Humedecer con agua el drea

e b 18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas

18.Separar y disponer residuos liquidos

19. Explosion y/o incendios

19. Cubrimientos de materiales

20. Emisién de gases explosivos

20. Adecuada disposicion_de residuos.

21. Exposicion a vectores transmisores de

21. Equipes de proteccién caidas adecuados para labor

22. Contaminacién biologica

22. Uso de desinfectantes para equipos

|23, Movimientos repstitivos

23.Disponer de sistemas de comunicacion

24, Posturas inadecuadas de trabajo

> P

24, Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
transporte y almacenamiento de cilindros de gas.

25. Exposicién a vibraciones

25, Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
quimicos MSDS '

26. Accidente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o
fluvial

26. ldentificacion de los productos quimicos

127. Movimiento de equipo pesado en el sitio de

27. Almacenamiento correcto de materiales

28. Colisién v volcamiento de vehiculos

28. Disponer de equipos de extincion del fuego

29. Atropsllamientos de personas

29. Disponar de punios de anclaje con resistencia 50001b

30. Sup=rficies lisas, imequlares, himedas u

30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras

31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado

=

31. Empleo de sistemas de acceso como andamios

32. Derrames

32, Empleo de si de acceso como plataformas

33. Espacios reducidos de trabajo

33. Otros

34. Probabilidad de Lluvia

35, Caidas del mismo nivel

36. Otros

4.
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

CONIONCIO
Pens SEDME B4
romee

Sl Ains

“|oBRraA:

UBICACION DEL TRABAJO:

Newend,

DESCRIPCION DE TAREA A EJECWAR:
“astatoen 9e

oo

EJECUTOR: u \ B‘( G\%d

i

FECHA DE INICIO: ‘3 \_O \ - ZC)w

]pgcm\ OE ClERR% 'g - O {— ZQZO

ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

TRABAJO EN CALIENTE

O

14

TRABAJO EN ALTURAS

izasg DEcARGas X

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS:

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

TolaNO

/

p—

%Q_L@ .
Eeyencicd ©5-

Nson g .

@\“‘S\a‘o cen ot \a

-~

PASOS : B
: PEEIGROS ROTENCIALES: T, ACCIONES DE CONTROL
(j )05:0( o5 " CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)
1 Exposicidn a ruido XJ‘( "1, Demarcar y senalizar el drea de trabajo 2
NETN, = } 2. lluminacion inadecuada 2. Solicitar permisos de trabajo A
c A NS G Gl [3. Conlacto superficies calientes 3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP.
_) 4. Deficiencias de ventilacion 4. Efectuar conexion a tierra de equipos
'/ [~ S. Exposicion a vibraciones 5, Equipos y herramientas en buen estado.
[ 3“‘(0 ») () @ [6. Proyeccion de particulas y fragmentos X 16, Realizar corte de fluidos
L D\ O-re an ) 7. Mecanismos en movimiento *~17. Realizar medicién de la concentracion de gases en el drea
A ?e 8. Manejo de herramientas x ;ﬁglsstw fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
b—o. —_—
¥ 5“. 5 r¢ ‘i§9 9, Caidas de alturas 9. Disponer pantallas protectoras
(9\“ \0‘ \Feva\a j 110. Exposicion en espacios confinados 10. Inspeccionar dreas adyacentes
11. Levantamiento de cargas X__|11.Disponer de sistemas de comunicacién
3 (})\ﬁ&b pCJQ \Z‘f_\ G2, caida de objetos 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
- ) . s X area de trabajo
{ | 13. Atrapamientos por debajo o entre objetos * |13.Aplicacién de procedimientos de trabajo seguro
‘\ a) e '\’ol t,’ CN\& a \0 14, Contacto directo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames
15. Instalaciones eléctricas en mal estado 15, Implantar ventilacién mecanica permanente
(2 5 i ctri d o i6n mecanica pe
OQ 16. Exposicion a atmosferas peligrosas y/o quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior
\F ?\ epncA = PQ 0‘ 17. Inhalacion de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el area
\ 18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
(j) \ Y@S\—/ 19. Explosion y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales
20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicidn_de residuos.
21. Exposicion a vectores transmisores de 21, Equigos de proteccion caidas adecuados para labor
h \ A e M 22. Contaminacion biolégica 22. Uso de desinfectantes para equipas
1%)?- 23. Movimientos repetitivos )g 23 Disponer de sistemas de comunicacion
F . 24. Mantener asegurados y Wtilizar ayudas mecanicas durante el
p CsA . ?\\C o & e PCA \& .24' Posturas inadecuadas de trabajo X transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
L. " . 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibraciones quimicos MSDS

26. Accidente o Incidentes Vehiculares, aéreo ylo
fluvial

26. Identificacién de los productos quimicos

27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de

27. Almacenamiento correcto de materiales

28. Colisién y volcamiento de vehiculos

29. Atropellamientos de personas

28, Disponer de equipos de extincidn del fuego
29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000I1b

30. Superficies lisas, iregulares, htimedas u

30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras

31, Techos, muros, pisos o paredes en mal estado

31. Empleo de sistemas de acceso como andamios

32. Derrames

32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas

33. Espacios reducidos de trabajo

33. Otros

34. Probabilidad de Lluvia

35, Caidas del mismo nivel

36. Otros
— ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO. =
CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO'APLICA {NA}

 Mecanismos de anclale Mosguetones L~ Dascendedor acho 4
Puntos de anclaje N ~__|Eslinga para resiriccién s A NV Descendedor Jumar A P )
Lineas de vida hodzontal cable s Al Eslinga para posicionamiento ~ Troll (franos) L A
Lineas de vida horizontal cuerda = 7 Eslinga para detencién B il Poleas Bl
Lineas de vida vertical cable v Amés integral de sequridad a Otros ~
Lineas de vida venrtical cuerda Cuerda L o
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CONTORCIO
’ﬂ:léﬂ‘.l
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO i L
3RA: ém_r_ 1] ‘ ‘ 1EJECUTOR YO\
O W Q%D _Crotey
lualcm:nbu DEL TRABAJO: % | l T
DESCRIPCION DE LA TAREA A EJECUTAR: _— B = o
bl b a0 -
|
[FECHA DE INICIO: ‘6 O_‘ 7 ,é_—.?/O i ‘FECHA DE CIERRE:
"' ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR ;
TRABAJO EN CALIENTE O TRABAIO EN ALTURAS O \ZAJE DECARGAS L] MANIPULACION DE SUSTANCIAS Quimicas: [

[ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS » UTILIZAR

os -1 — pi
s PEUGR?S POTENCNES ACCIONES DE CONTROL
CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA) -

(T\E)é\ecctonq Mm. = .
/ 1 Exposicion a ruido i A__|1.Demarcar y senalizar el drea de trabajo N L
2. lluminacién inadecuada P | 2 _ Solicitar permisos de trabajo -

|3. Contacto superficies calientes - e 3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. X

D\m 4. Deficiencias de ventilacién R 4. Efectuar conexion a tierra de equipos il
Exgos:cn‘m a vibraciones — |S. Equipos y herramientas en buen estado.

&@W\e{\ tCo écl‘ﬁ Proyeccion de particulas y fragmentos _ ___'A. Realizar corte de fluidos |
6-CCC{0‘\ p ONE !) 7. Mecanismos en movimiento E—— 7. Realizar medicion de la concentracion de qases en el drea | il

8. Manejo de herramientas ¥ 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de

equipos

5 WZAO( ‘ 9. Caidas dealturas __ _ 1= _lo.Disponer pantallas protectoras 1=
NYXEQ,Y\ 10. _Exposicion en es spacios conhnados 10. Inspeccionar éreas adyacentes =
l

f"""'-\

W o 111. Levantamientodecargas _ ____ . _ _____ | _ |11.Disponer de sistemas de comunicacion —
. . 12, Informar a todo el personal directo e indirecto en el
jiCalda de objetos T X area de trabajo
£ 13, Atrapamientos por debajo o entre objztos 13.Aplicacion de procedimientos de trabajo sequro
@Ca m 65 o) % 14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames
15 Ins(alacuones eléctricas en mal estado 15. Implantar ventilacién mecanica permanente
16. Expos:clon a atmosferas peligrosas y/o mumlcas 16. Disponer un vigia en el exterior N
s ' t 0“ 17. Inhalacion de aases, vapores, humnos y nebiinas 17. Humedecer con agua el drea
FU\ Y P O 18. Contacto con materialeg o sustancias peligrosas _|18.Separar y disponer residuos liguidos . S
19. Explosién y/o incendios 19. Cubrimientos de materiales .
20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicion_de residuos. o
21. Exposicion a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor - e
( 6 DC o« oza = C (22, Contaminacién biolégica 22. Uso de desinfectantes para equipos |
/23. Movimientos repetitivos 23.Disponer de sistemas de comunicacion —_ =

#

24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el

: <3 oelen lnadecuad—as dejiianajo 'X transporte y almacenamiento de cilindros de gas. _
N ; ! 25. Disponibitidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibraciones quimicos MSDS
ﬁswl;::mdente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacién de los productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiates ) A
128. Colision y volcamiento de vehiculos 28. Dispaner de equipos de extincidn del fuego
_2_9 _Alrgggllamlentos de personas _ 29, Disponer de puntos de anclaje con resistencia S000lb |
30. Superficies lisas, irregulares, himedas u 30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado 31, Empleo de sistemas de acceso como andamios B
P 32. Derrames 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia |
35, Caidas del mismo nivel _
36. Otros

ELEMENTOS DE P_RO-:I'ECCION DE_CAiDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO.
CRITERIO DE CALIFICACION; CUMPLE {C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)

Mecanismosdeanclaje | 1 Mosguelones Descandedor ocho _‘A_— b .—J
Puntos de anclaie o o g ___~"|Eslinga para restriccidn ) Descendedor Jumar w
Lineas de vida horizontal cable | j%l_‘ inga para posicionamiento Troll {frenos) | LN .

Lineas de vida honizontalcuerda | ' 7 i Elinga_p_qra detencién Poleas -

Lineas de vida venlical cable _ __ | el |Arnés inteqrat de sequridad ___|Quos _—
Lineas de vida verticalcuerda | 7 Cuerda / _ Pl o
e — im—— e c——— | - —t
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ANAUSIS DE TRABAJO SEGURO
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UBICACION DEL TRABAJO:

zcm_\e\bﬂgé

DESCRIPCION DE LA TAREA A EJ{-UTAR

WNara\aca

EJECUTOR:

3 ) =Ql

o

e Tdoen

FECHA DE INICIO: ? 1

‘FECHA DE CIERRE;

26- Ot

~ 20>

o -z0z0

ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS:

TRABAJO EN CALIENTE = TRABAJO EN ALTURAS ] ZAJEDECARGAS [ 0
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR
TOONO
PASOS i Y
' PELIGROS POTENCIALES ' .- ACCIONES DE CONTROL
\ \ | CRITERIOS DE CALIFICACIéN. A (APLICA) NA (NO APLICA)
{ ‘“‘PQ-/ 1 Exposicion a ruido > |1. Demarcar y sefializar el drea de trabajo A
el \\} \m 2. lluminacién inadecuada % |2. Solicitar permisos de trabajo b1
3. Contacto superficies catientes " |3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. pas
(\‘ é}‘ 4. Deficiencias de ventilacién 4. Efectuar conexion a tierra de equipos
Z [ S 5. Exposicidn a vibraciones 5. Equipos y herramientas en buen estado. P
6. Proyeccion de particulas y fragmentos 6. Realizar corte de fluidos
CCZ 7. Mecanismos en movimiento 7. Realizar medicion de la concentracién de gases en el drea
Vgl = b 8 ico d imi i ivo d
8. Manejo de herramientas % eﬁﬁi:gfuo fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
5 e AQ TQerC 9. Caidas_de alturas 9. Disponer pantallas protectoras
110. Exposicion en espacios confinados 10. Inspeccionar areas adyacentes
\ 11. Levantamiento de cargas X __|11.Disponer de sistemas de comunicacién
LS \\jTQ\C{ %(p;—r,‘ > |12 Caida de objetos 12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
B s ) x 4rea de trabajo
Sadren Qﬁ . 13. Alrapamientos por debajo o entre objetos 13.Aplicacién de procedimientos de trabajo sequro
14 . Contacto directo y/o indirecto con electricidad 14.Prevenir y/o contener derrames
15. Instalaciones eléctricas en mal eslado 15. Implantar ventilacién mecanica perrnanenle
\-f— D\ MQ _f()be‘(\ Q\ 16. Expaosicion a atmosferas pehgrosas ylo quimicas 16. Disponer un vigia en el exterior
17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas 17. Humedecer con agua el érea
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas 18.Separar y disponer residuos liquidos
LS (=4 UL 49Ty [18. Explosion ylo incendios 19. Cubrimientos de materiales
1 20. Emision de gases explosivos 20. Adecuada disposicién de residuos.
CA 121, Exposicién a vectores transmisores de 21. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor
22. Contaminacién bioldgica 22. Uso de desinfectantes para equipos
23. Movimientos repetitivos X 23.Disponer de sistemas de comunicacion
. i 24, Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
24. Posturas inadecuadas de trabajo X transporte y almacenamiento de cilindros de gas.
fa . s 25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
25. Exposicion a vibraciones quimicos MSDS
les\.ligfcndente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o 26. Identificacion de tos productos quimicos
27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de 27. Almacenamiento correcto de materiales P
28. Colisién y volcamiento de vehiculos 28. Disponer de equipos de extincién del fuego
29. Atropellamientos de personas 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia S000lb
30. Superficies lisas, imegulares, humedas u 30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras
31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado 31. Empleo de sistemas de acceso como andamios
32. Derrames 32. Empleo de sisternas de acceso como plataformas
33. Espacios reducidos de trabajo 33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia
35, Caidas del mismo nivel e .
36. Otros __
ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO. B
CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO'APLICA'(NA) -
|Mecanismos de anclaje - _~” Mosaustones 3 Descendedor ocho A
Puntos de anclaje 1 "%~ | Eslinga para restriccién F N Descendedor Jumar P e o =
Lineas de vida horizontal cable L] P Eslinga para posicicnamienio w Troll {frenos) S N —— )
Lineas de vida horizontal cuerda L) |Eslinga para detencion Polgas 3 =
Lineas de vida vertical cable | [ Amés intearal de seauridad —_|otes <
Lineas de vida venical cuerda Cuerda ] ‘7( z
-
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UBI’“ACION DEL TRABAJO:

CESCRIPCION OE LA TAREA A EJECUYAR

ﬂboza_pé\ \eurNd |
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...___\DﬁtO ICLCN

iECliITOR: me Ce {{hd*a

JYeTahlex eveckncO

FECHADE{MCIO; Z\ - O\ ZOZO

l;&cm OE CIERRE: 26 ol _20 ZO

- ACTIVIDADES \.RIT!CAS A REALIZAR

O

TRABAJO EN CALIENIE

|ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR|

TRABAJO ENALTURAS L1

12AJE DECARGAS [

MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS:

TS

_ ) U
Nevomersta € ea D)

PELIGROS POTENCIALES

ACCIONES DE CONTROL

CRITERIOS DE CALIFICACION: A (APLICA) NA (NO APLICA)

1. Demarcar y senalizar el area de trabajo

2. 11 lumlnacmn inadecuada » _12. Solicitar permisos de trabajo A
3.C Cpﬂlacto superficies calientes 3. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. b, 4
4. Deficiencias de ventilacién 4. Efectuar conexion a tierra de equipos ..
5. Exposicién a vibraciones 5, Equipos ¥ herramientas en buen estado. Fal
6. Proyeccion de particulas y fragmentos - 6. Realizar corte de fluidos
7. Mecanismos en movimiento e 7. Realizar medicién de la concentracion de gases en el area

. - 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
8. Manejo de herramientas X |equipos

9. Caidas_de alturas

9. Disponer pantallas protectoras

10. Exposicion en espacios confinados

10. Inspeccionar areas adyacentes

11. Levantamiento de cargas 2R

11.Disponer de sistemas de comunicacion

12. Caida de objetos

12. Informar a todo el personal directo e indirecto en el
area de trabajo

| 13. Atrapamientos por debajo o entre objetos

13.Aplicacién de procedimientos de trabajo sequro

14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad

14.Prevenir y/o contener derrames

4 Nestodes Q colhe
al ‘dleo ecra

15. Instalaciones eléctricas en mal estado

15. Implantar ventilacion mecanica permanente

16, Exposicidn a atmésferas peligrosas y/o quimicas

16. Dispaner un vigia en el exterior

17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas

17. Humedecer con agua el drea

18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas

18.Separar y disponer residuos liquidos

19. Explosion y/o incendios

19. Cubrimientos de materiales

120. Emision de gases explosivos

20. Adecuada disposicién de residuos.

21, Exposicién a vectores transmisores de

1. Equipos de proteccion caidas adecuados para labor

D\t enree cEenia
Vol T

22. Contaminacion bioldgica

2
22. Uso de desinfectantes para equipos

23. Movimientos repetitivos X 23.Disponer de sistemas de comunicacion
q . 24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecanicas durante el
eReslToslingdecuacas,deliiabojo X transporte y almacenamiento de cilindros de gas.

25. Exposicion a vibraciones

25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
quimicos MSDS

26. Accidente o Incidentes Vehicufares, aéreo y/o
fluvial

26. Identificacion de los productos quimicos

27. Movimiento de equipo pesado en el sitio de

27. Almacenamiento correcto de materiales

28. Colision y volcamiento de vehlculos

28. Disponer de equipos de extincion del fuego

29, Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000Ib

29, Atrogllamlentos de personas
30. Superficies lisas, irrequiares, himedas u

30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras

31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado

31. Empleo de sistemas de acceso como andamios

32. Derrames

32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas

33. Espacios reducidos de trabajo

33. Otros

34, Probabilidad de Liuvia

35, Caidas del mismo nivet

36. Otros

ELEMENTOS DE PROTECCION DE CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO.

CRITERIO DE CALIFICACION: CUMPLE (C) NO CUMPLE

E (NC]} NO APLICA (NA)

Mecanismos de anclaje \___ pMosquetones Descendedor ocho 4+ \

Puntos de anclaje \ Eslinga para resiriccién Descendedor Jumar l._.l" !'T o
Lineas de vida horizontal cable E_|_n_qa para posicionamiento Trol! {frenos} ! e
Lineas de vida horizontal cuerda Eslinga para detencion Poleas S

Lineas de vida vertical cable Armnés integral de sequridad Otros il

Lineas de vida vertical cuerda I/ Cuerda //
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Re-induccién: [_] Charla de minutos:

X vulgacién:

"pacitacién: (.

Horario: Inicio

00|

A (X 30 ]

Formadeor 3 cargo:

t\’)r'm') Wl \yeNCdez

4
o

Cedula

“Nombresy apélfidos i, ..o o e b [,

TEL

'—?z 09292}

h\t 1O iq-—\(‘ﬂv‘\a_ 5

O'F_!(/M/ P/c_Jmpnu

Wreb 363

iy Lied)

120 U/

oRlcial lo/omicria

I
-
3
X
SEL

A4 258224

Auia Albey¥d AscotiCro

{aIF H6

d

:‘?72761(1/ oSy .
'Gaadd I el

@L.a{,mo Meorda 7

f

//

/

-]

P

/

/

© |w o |n o |w [N [k

~

/

il

—

w
P

/

/

[
o

[
-

=
N

ory
w

-
o

-
wv

[y
(=43

[
~

[
(-

[
o

[d
(=3

N
jors

~
N

~
w

b
Y

[N
[%]

N
o

N
~

N
=4

[
w

w
o

w
e

w
N

w
w

w
Y

w
(%)

w
o

w
~

w
oo

w
w

40

NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:
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FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

Ciudad,Obra y Fecha L)r__x:&'m

13 -O1-20720)

Nombre del Curso de Formacién:'_J

NCCICNES Dy 7o &= CCVC:P;‘F-;

Capacitacion y Entrenamiento
CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Tipo de evento:

Re-induccién: [ ] Charla de minutos:

ivalgacisn: 2 hpacitacion:

Horario:  Inicio L-]__QQJ Fin

[l(

Formador a cargo: Lb-rﬂ Wy Uen

=2

No. Cedula

Nombrsyapellndos,q Sl - Cargo

Firma

1192.09%92

kx(b Axxb\ (&> TIScorcds | sFirna/

6 YE 5
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:
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[P FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

L Ll YFecha mm \C‘D cb @ cvo 20 ZO Capacitacion y Entrenamiento
Nombre def Curso de Formacidn: ﬂmwaweo &{\ erdeb maa A’Q W]L@ CONSORCIO PRUNI SEDES 04

Tipo de evento: Re-induccién: [_] Charla de minutos: E}uvulgaccén [ Bpacitacién:

Horario:  Inicio I :l" bj ) l Fin I_\&_' O_o '
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NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA (LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.
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UESCRIPCION DE LA TAREA A EJEchuc: 1 ) 7 a 6 B ]
i} =1 _
FECHADENICID: /2 & ( 0/1_7' w AO IFECHA DE CIERRE:
- B = e RS iy 53 3 S - 5,
TRABAJO EN CALIENTE [} MANIPULACION DE SUSTANCIAS QuIMICAS:  -[]

ELEMENTOS, 1iERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS A UTILIZAR

L

TRABAJO EN ALTURAS _/EEQ

ZAEDECARGAS [

@@@g@
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—

. pasos

/

-PELIGROS POTENCIALES

e e |

ACCIONES DE CONTROL

7\
1 1o
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e
a Y ladoy
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O enst vm LA

Ulm@?a el |

g EHEC ‘1""0‘-9""{(2)
e o

Cacde, y ehboess

2 Colocortly ££)

) i cbaw e [abo

35) I j—é//\q\ .
@[ubofﬁe/hr;o;&_

7.

.. "CRITERIOS DE CALIFICACION:, A (APLICA)

NA (NO APLICAY

|1 Exposicién a ruido

4] P11, Demarcar ¥ sefalizar el drea de trabajo

2. lluminacién inadecuada

Ar2x |2 Solicitar permisos de trabajo .

||

3. Contacto superficies calientes 3. Disponer de elementos de proteccién personal EPP, Pé?
4. Deficiencias de ventilacién N[ |4. Efectuar conexitn a tierra de equipos = Y.
5. Exposicién a vibraciones N _|5. Equipos y hemamientas en buen estado. s =
6. Proyeccion de particulas y fragmentos (-} _|6.Realizar corte de tiuidos 3= I\
7. Mecanismos en movimiento A [7.Realizar medicion de la concentracion de gases en el drea ____lﬁ
: " 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
E r/l_ane‘o de heframientas Q equipos \ng |
9. Caidas de alturas = ___ I £y _[9. Disponer pantallas protecioras fee
Md 9. Exposicién en espacios confinados ___ #2110, Inspeccionar areas adyacentes = Vex
ol } 111, Levantamiento de cargas ] m 11.Disponer de sistemas de comunicacion A
- . g 12, Informar a todo el personal directo e indirecto en el
_12. Caida de objetos ‘__Fq drea de trabajo { {%
|13, Atrapamientos por debajo o entre objetos 4 __|13.Aplicacion de procedimientos de trabajo sequro N
|14. Contacto directo ylo indiracto con electricidad M= | 14.Prevenir y/o contener derrames (s
15. Instalaciones eléctricas en mal estado N [15. Implantar ventilacién mecanica permanente 1 L&E
16. Exposicién a atmésferas peligrosas y/o quimicas | [T |16, Oisponer un vigia en el exterior : i Il
|17. Inhalacién de gases vapores, humos y neblinas  NYY |17. Humedecer con agua el drea : — el m";
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas | (\/™[18.Separar y disponer residuos liquidos MG
19. Explosién y/o incendios __| NE]19, Cubrimientos de materiales 1N
20. Emision de gases explosivos M| 20. Adecuada disposicién de residuos. %)

21. Exposicién a veclores transmisores de
22. Contaminacién bioldgica

21. Equipos de proteccitn caidas adecuados para fabor -
22. Uso de desinfectantes pard equipos

s

23

123, Movimientos repetitivos

23.Disponer de sistemas de comunicacién

24. Posturas inadecuadas de trabajo

24. Mantener asegurados y utilizar ayudas mecénic'as durante el
transporte y almacenamiento de cilindros de gas.

3P

25, Exposicién a vibraciones

26. Accidente o Incidentes Véhiculares, aéreo y/o
fluvial

|

25. Disponibilidad de las hojas de seguridad de fos productos
quimicos MSDS

26. Identificacion de los productos quimicos

127, Movimiento de equipo pesado en el sitio de

27. Almacenamiento correcto de materiales

28. Colisién y volcamiento de vehiculos

28. Disponer de equipos de extincion del fueqo

29. Atropellamientos de personas

28. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000ib

1 DR y;'?%{%"z%% P [

y( 30. Superficies lisas irrequlares, himedas u | 30. Empleo de sistemas de acceso como escaleras fg_)
q F)‘ % 131, Techos, muros_pisos o paredes en mal estado __|31, Empleo de sistemas de acceso como_andamios s
b\f- eV\C( ~€} 32. Derrames 32. Empleo de sistemas de acceso como plataformas \N?
,/ 33, Espacios reducidos de trabajo 33. Otros ‘\,(P_
34. Probabilidad de Lluvia |
35, Caidas del mismo nivel
36. Otros
b LEMENTQS: D'E'.PROTECCION DE: CAIDASINECES'ARI'OS-PARA"ESTEwT.RABAilO.‘
= ; -:‘CRITERIO.DE:CALIFICACION:»CU LE (C} NQ CUMPL E_{NC]'NO’APEICA'INAI'
Manismosuc_la e — 4 Mosquelanes Descendedor ocho
Puntos de anclaje o Eslinga para restricclén N —__|Descendedar Jumar
Lineas de vida horizontal cable |Eslinga para posicionamients | — [Tl (frenos) _
Lineas da vida horizontal cuerda L NN Estinga para detencion [ Poleas
Lineas de vida vertical cable | = |Amésintearal de sequridad | Otros
Lineas de vida vertical cuerda s = = Cuerda [
—— =I5 |
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1 Exposicién a ruido _IN{ £ [1. Demarcar y sefalizar el rea de trabaio iT =7
2, lluminacién inadecuada r/= | 2. Solicitar permisos de trabajo
3. Contacto superficies calientes T2 Disponer de elementos de proteccion personal EPP, N
5. Deficiencias de ventilacién .1 |4. Efectuar conexion a tierra de equipos {.\QEL
5. Exposicién a vibraciones A2 |5. Equipos y herramientas en buen estado, |
6. Proyeccién de particulas y fragmentos £ f si}: 6. Realizar corte de fluidos oS
7. Mecanismos en movimiento 7. Realizar medicién de la concentracién de gases en el drea NQ
; ! 8. Registro fisico de mantenimiento preventivo y correctivo de
b. Manejo de herramientas A equipos NA
9. Caidas de aituras A |9. Disponer pantallas protectoras E\
10. Exposicién en espacios confinados sy, | 10. Inspeccionar dreas adyacentes It
11. Levantamiento de cargas " |11.Olsponer de sistemas de comunicacién [}

12. Informar a todo el personal directo e indirecto enel
érea de trabajo

13. Atrapamientos por debajo o entre objetos

13.Aplicaci6n de procedimientos de trabajo sequro

i
'
]

14. Contacto directo y/o indirecto con electricidad

14.Prevenir y/o contener derrames

15. Instalaciones eléctricas en mal estado

15, Implantar ventilacién mecanica permanente

A3

16. Exposicion a atmésferas peligrosas y/o quimicas

16. Disponer un vigia en el exterior

17. Inhalacion de gases vapores, humos y neblinas

17. Humedecer con agua el area

18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas

18.Separar y disponer residuos liauidos

b

24

At
ESL ovHAN 19. Explosién y/o incendios N2 119, Cubrimientos de materiales A]"a_
20. Emisién de gases explosivos {N'Y 120, Adecuada disposicién de residuos. N oy
. b 21. Exposicién a vectores transmisores de N3 121, Equipos de proteccion caidas adecuados para labor x|
5} A’ l., 7 Y\ ~OY 22. Contaminacién biolbgica (M1 122, Uso de desinfectantes para equipos NAY ]
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27. Movimiento de equipo pesado en el silio de NS |27, Almacenamiento correcto de materiales 1533:
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/ 29. Atropellamientos de personas YA | 29. Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000Ib [2)
30. Superficies lisas, iregulares_himedas u ‘I 130. Empleo de sistemas de acceso como escaleras M
/ 31. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado = Ja1. Empleo de sistemas de acceso como andamios J72
32. Derrames ™1 32, Empleo de sistemas de acceso como plataformas VY
33. Espacios reducidos de trabajo % [33. Otros
34. Probabilidad de Lluvia £A
35, Caidas del mismo nivel 2%
36. Otros ﬁ_l-}
-2 . " .ELEMENTOS DE PROTECCION DE cAip‘A's~NE¢ESARIOS"PAR}_\}E_ST$ TRABAJO. - ]
P ~“CRITERIO DE.CALIFICACION: CUMPLE (C). NO'CUMPLE (NCI'NO ‘APLICA [NA) .-~
Mecanismos de anclaje EX Mosquetones = Descencedor ocho
Puntos de anclaje =t Eslinga para restriccién [T Descandedor Jumar
Lineas de vida horizontal cable Ny Eslinga para pesiconamiento 2 ___|Trof) (frenos}
Lineas de vida horizontal cuerda I B % Eslinga para detencién (=) Poleas
|Lineas de vida vertica) cabie Arnés integral de sequridad [ Otros
Lineas de vida vertical cuerda i) Cuerda Iy =
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LA 20y

FORMATO ASISTENCIA EVENTOS DE FORMACION

Ciudad,Obra y Fecha

— A3 (O7/FCc0

Nombre del Curso de Formacidn:

Zorota, Corie MersSi
NN = -

Tipo de evento:

Re-induccién: [_J Charla de minutos: @ulgacién:

[bpacitacién:

0

Capacitadion y

CONSORQIO PRUNI SEDES 04

Horario: Inicio

L3 O Fin

(O WV

Formador a cargo:

No. Cedula

| oNe Vom0

“Cargoii -1

1 PFO2s by Tt » (aaaknl(a
2127 \ N g 218 lileo) A ld€ s mx§

cf

e n-((/! C

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23 /]

/

2 /

25

NOTA: LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:
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FORMATO ASISTENCIA EVENTQS DE FORMACION
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Nombre del Curso de Form

a:idn

SN 3 5 mn S

Capacitacion y Entr

CONSORCIO PRUN) SEDES 04

Tipo de evento:

Re-induccién: [T Charla de minutos: [SQivulgacion:

[Hpacitacisn:

=

Horario: Inicio

= 00N =DV

Formador 3 cargo:

\ A0y Corend

No. Cedula

e o ST R Nombres i apeliidos -

- Firma

Vvp 23757 2

TorfCr eF cr T e

£¥,

H I:AJ JOJJ

/'-":
pad

Wi
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

/

g Z

25 /

NOTA:_LAFIRMA DE ESTE DOC

UMENTO RATIFICA LA ASISTENCIA Y QUE LO EXPUESTO EN ESTA CAPACITACION FUE ENTENDIDO Y COMPRENDIDO POR LOS PARTICIPANTES.

OBERVACIONES:
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—-———_____________———————___'_.___——-_________—-—-_______.—-__\

\NSPECCION DE BOTINUINES ¥ CAMILLAS

I e e e

El botiquin se encuentra libre de obstac

= R
[boliquin se oncuentra en ur lugar

visible?

El hotiquin se encuentra senalizado?

Bueno_ lﬂgﬂm*ﬂ_ ]:ié:]_..'.:__.—____.___m_:'_’:.__'__:_'__,__
R -
INSPECCION DE BOTIQUINES
o = )

e = s
M No tiene ‘ Cantidad Observaciones

e
Descripcion del elemento del botiquin de primeros
’ auxilios

Estado del botiquin
Manual uso de botiquin
__________——-—-—-_________—-——-___.__,._

n Collar cervical
n Guantes de latex /
u Lodopovidona solucion
n Suero fisiotogico
e ——
Gasa estéril
n Aposilo de algodon esteril
e —
g |Venda lrianguiar tipo cabestrilto

Venda de algoddr

Venda elastica
i

Tapabocas

Esparadrapo de tela

Aplicadores d& algodon

—t—m

Curas " 9
Bajalenguas . ’ ; : l

parches ocilares
e e et e et et = | —— e e ——]
1

Termometro

""" | "I:J:E: il DR A

e e

Descripcion del elemento B R —] " No tiene
e =

Instatacion (Sitio de ubicacion)

n Seiializacion

Estado del so
b

Correas de seguridad

—_—

Sugeradores para agarre
e

Juego de inmovilizadores de miembro infecor y superizr

2194



2(

CONSORCIO PRUNI SEDES 04 w

PRISMA

umvskgé-%;ec S.AS.

ASEO DE BANOS

Calle 98 No. 70-91 Oficina 812
PBX 7441529
BOGOTAD.C.

2195



! Ll
' v
[« {

| .
W Lolombiana
de Ingenieria
Connlyi Ltdlar

NIT. 830.021.507-3

FECHA
(_DIA MES AN

i& ol |26

Mantenimignto de Baios

[ No 0566 |

—

Cliente: (. dPpe !\-"‘.ui«h e

)
Oirecctn: (' nlr o ol e ﬁ’qemmmq

No. de Baflos:

Placa del Vehiculo; 56(‘1

(I 4
Gomiior LL’)\‘;

Tipo de Bafio:

e Ocayarn G |

Lot ol ey

Calidad de Servicio: Bxcelente () - "Bueno ()  Regular ()
(Observaciones: | | Recibido;
B ( olombian
de Ingenter, o ~
Wantenimiento de Badios
FECHA
DIA_| - MES ANO
0 lotlzo [Ne 0822 )
rDirecckﬁn: g . *fv’)"’&‘f{ 5oy i e | Cliéntert IS f‘. 4 ﬁ
( 1€ )”)('f (VR {"T’.J’};Y’ ]{'ﬂ {.¢ -W! I L A Lis
I e RV :;(;// No. de Bafios: {,J'
n = : — L5 T2
Conductor: f)’:’?ﬁ?\:;ﬁi i Tipo de Bario:
: Operario':’;"?.:'}" ,"w ’,bl*, ‘ by )
Calidad de Servicio: Excelente ] " Bueno O Regular (]
rObservacio'negs: Recibido; . ]
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[7/=] Ingemerla

3
B |
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Lonnilir Lk Hor = S
e Wantenimiento de Barios ’??i
FECHA , ,f -
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{ :\D L~Lx A, B2 r\y},m -,’
rDiret:cién:l_: -y Lo, Clente:, / 2t afe) ey 'f’-;
Placade Vetllo: No-de Batios: 7
Xi F
Conduclor: £ 6 Tipo de Bafio: ‘
L - Operarioz/,"",u-/(;,,, £, J B
Calidad de Servicio: Excalente Bueno (] Regular ()
| Observaciones: I Recnb;do =3 14
. R 14
et g n.m. e e e x.,..». PR Awmw:f‘- R PRI
T E e .—h-'-__"_'-."""" b e w-—»—r,v—---v—-v—-.—.._._f
g
Calonrbrana |
de Ingeme i
Mantenimignto de Barios
FECHA
DIA_| WES | _ARo
e [ Ne 1066 |

=
[Dnreccton:t, A

Cliente?™ & £ -ty

L U TE <Ji AR

Placa del Vehiculo:

No. de Bafios: /7 A

Conductor: /',

Tipo de Bafio:

Operario: /74 Seapen

J

Calidad de Servicio:

Excelente

=) Bueno ()

Regular ()

—

. :
S e i e ¥

e Mial .m;:fo‘»‘.'.a.'..,m:m.iézlm‘,‘@f»f o

Observaciones: Recibido:
4
' &
* 4
b g S .
A

34.
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Lolombiana g '
de Ingenieria g .
LoD Ltcla i

- Mantnimieno de Baos

NIT. 830.021.507-3 =

FECHA

(Coa MES ARO )
[ £8 .
)b iy}

o [fo Tosas)

Direccion; e

'":’\( e Eas . 4

Cliente:, "l (o v 17 bR Sk

. g Py P r— =
Placa del Vehiculo: 3~ < = No.deBafos: 17 J
Conductor: /¢, ¥ Tipo de Bafio: ‘ 1
4 f:a
Operatio: & 2 \rypee oy J
Calidad de Servicio: Excelente O Bueno (J  Regutar (J
Observaciones: . Recibido:
e i ! y
b ¥
L T It’ s AL

Lolombiana
de Ingenieria

Loimbi Ltda

NIT. 830.021.507-3

FECHA

DiA MES ANO
“f v |20

Mantenimiento de Baios
[ No 1293 ]

(
Direccibn: Lo U A e

N

l Cliente: "3t vl fan;ie »

Placa del Vehiculo:_ N T

No. de Bafios; -1

7
Conductor: 7\, /7 Tipo de Bario:
- Operario; ‘f&-,(,- Ay ey _ J
Calidad de Servicio: Excelente [ Bueno (] Regular ()
Observaciones: Recibido: i
/ g E s
AT e A
./. [ , _"r,";"f" o 2] J
_____ - ) Pl i R A IS D BT LY 2 el ad fuad
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Lo ST TR e

f

|

Lolombiana
de Ingeniernia
Lombi Ltda

NIT- 830.021.507-3

[ Dia Mes

Afo )
23| O |20

Mantenimiento de fgms

| @0 13275]

[ Empresa 6 Cliente CARVhs, s\LRAMNO

Trampas grasa(_) TrampasLodo (1)

Direccion Servicio (o« MCmorie

Pozos SeptfoosD Vertimientos de LodoD

Hora de llegada

Mts. 3
STetiomsdos &f\\b >

Hora de salida NoVigjes /’
Operario @{ cyam € éygf&adéién

Placa del vehiculo <50 Y Autorizado por
- [Observaciortes : -—;,{ 5 __‘.1;7/—‘) Valor Servicio$ L _._
. 4 = ‘ .‘

- Contado () 1 Creidl%o O

e ——— e

33.
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INSPECCION DE
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iyt

l

INSPECCION DE CAMPAMENTO Y/O CONTAINER

OBRA: m era

FECHA:_@M/___Z%

* Marque con una "X"

en fa columna de ES‘I’ADO la condicién ancontrada para cada uno de los aspectos evaluados,

item

" ESTADO

Grado de Accidén

NO

.No Apllca:‘ A

c

OBSERVACIONES

El ambiente se encuentra en
adecuadas condiciones (pisos,
paredes, puertas)?

Las ventanas se encuentran
er. buen estado?

Los techos son adecuados y
estan en buenas condiciones?

X X X |

La pintura de las paredes,
puertas y ventanas se
encuentra en buen estado?

El  pasilo  jwincipal  se
encuentra en orden, hmpio y
libre de nbstaculos?

La iluminacién es suficiente?

Las instalaciones electiicas se
encuentran en buen estado
(cables, tomacorrientes,
interruptores, etc.?

Existe punto de hidracién?

Existen baterias de bafos para
les trabajadores en 1a obra?

en el
© son

Existen  extintores
campamentos Yy
adecuados para ! area?

Existen canecas o punto

ecnldgicns? /
El  area se  encuentra

sefalizada,  delimitada vy

demarcada?

Las salidas de emeregencia se
encuentran despejadas?

XXX XX DX [ % [x

/

CLASE .- POTENCIAL DE PERDIDAS DE LAS CONDICIONES O ACTOS INSEGUROS IBENTIFICADOS il
A Podria ocasionar la muerte, una incapacidad permanente o pérdida de alguna parte del cuerpo o dafios de consideratle valor
B Podiia ocasionar Igsién o enfermedad grave, con una incapacidad temporal o dafio a la propiedad menor al de la Clase A
C Podria ocastonar fesio

nes menores incapacitantes, enférmedad leve o dafios mernores
COMPROMISOS - - = o : 2 s [

[ FLABORO:|_
FIRMA |
CARGO:

€N

—

37
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[
PRUNI SEDES 04

Errgaana

WS e e

INSPECCION DE ESCALERAS MOVILES

Obra: C

Merona

Fecha Inspeccién: w

CONDICIONES DE SEGURIDAD

—~SI | NO | NJA

aceite, grasa y basura o desechos

L Los largueros se mantienen libres de obstaculos como sogas, cables, mangueras, alambres,

v

punto de apoyo

Sobresakr
de080a‘im
del borde de piaca

i

~ H (Atura muro)

) i
:\\\\.\."\\

Yade H

La escalera portdtil, se estd colocando en posicién indicada: La distancia del pie de la
escalera a la superficie de apoyo no debe ser menor a un % con respecto a la longitud del

metros

3 La fongitud que sobre sale por encima del punto de apoyo es la indicada: entre 0.8 y 1.0

resbalones

La escalera estd limpia de aceite, grasa, y otras sustancias peligrosas que pueden causar

El apoyo de las escaleras portatiles es firme y segura en el suelo

El punto de apoyo superior tiene la
mas la carga que se aplica

capacidad portante para soportar el peso de la escalera

La parte superior esta atada a una estructura (para las escaleras que aplique)

R IN| Y | D

sueltos, entre otros

Los travesanos y los largueros se encuentran en Guenas condiciones, sin fisuras, rotos,

se deslice

9 Cuando el piso esta liso, se utiliza en la parte inferior un soporte para evitar que se corra o

XXX KX x| X

10

Ei escalon superior de la 2scalera de tijera no es usado para pararse

11

La parte posterior de ‘a escalera = tjera no es usada para subirse (a menos
que la escalera esté diz=fada con ese proposito)

12

La unién de peladarios y largueros esta en buen estado

13

Los brazos de unidn anti-apertura en la escalera tipo tijera son aptos para su uso.

14

Las piezas de ajuste como tornillos o pernos se encuentran en buen estado

155t i
eléctrico” u otra advertencia similar

Las escaleras metalicas tienen rotulos visibles que dicen “Cuidado: No usar cerca de equipo

16 estado

Los ganchos trabapeladafios y la guias externas para las escaleras extensibles estan en buen

Las zapatas son antideslizantes y se encuentran en buen estado

18

Los peldaiios se encuentran en buen estado y son antideslizantes

19

El area alrededor de la escalera se encuentra sefializadas de manera que los transelntes o

vehiculos no las puedan golpear

OBSERVACIONES .

KIXIXX KX IX

|

ABORO: | AN ET™ -" .| NOMBRE DEL TRABAJADOR: ..
CARGO: [ dHent 5 ST [carco: 7)1 j7
FIRMA: 6 ] FIRMA: }
CEDULA: DSOS [cepua: ]

39
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INSPECCION
PREOPERACIONAL
DE EXCAVADORA



INSPECCION PREOPERACIONAL PARA EXCAVADORAS

PROVEEDOR:

Cortr v Merrony

Coler. Corson

PMARCA:

Moy

PLACA / REFERENCIA:

VEHICULO/ MAQUINA: &3(5 MO‘T

MODELO:

220

NOMBRE PROPIETARIO: g%

NOMBRE OPERARIO: ,Qw“,o %{’HY'OV\

LUNES

MARTES MIERcohis

JUEVES

VIERNES SABADO DOMINGO

ITEM

N/A

M N/A M| N/A

M |N/A

M IN/A M|N/A|lB M

Luces delanteras/ reflector

N/A
/

Luces en general

Pito para reversa o de marcha

KK =

Estado de orugas

Estado de esparragos y/o tuercas

SEXWE N |®

Freno o mandos finales

|
|
/
/
[
s

Comandos o palancas de accién

Espejos retrovisores

Mangueras transporte de liquidos

| P
|

Sistema hidraulico

Bomba de liquido hidrulico

Sistema ventilacion del motor

Exosto o desfoge de gases

estado de fiitros

tado de poleas

T

_.ncionamiento / estado del motor

Cabina en generai

Vidrio panoramico

22 XI55 287 BB N EE K e

Parrilla o proteccidn para el operario

S S BB 4 55088 15 S5 S i®

Herramientas basicas de la maquina

Cinturdn de sequridad

Estado de la cuchara

Botiquin

Extintor Do

2850 1A s 06 s [N s b e

Fecha vencimiento extintor NO‘J

V51825 Ko V(2505 1625 s 1S DSTRGsos s 1o6ps DY s e

b5 15

-4 B0 B SIS B brtbK 3 575 ]

FECHA DE LA VERIFICACION

oY zo

lo

Y
3
)
g

O«&J

PR P 2 b (X v By Y

i flo

>
o
B
3

FIRMA DEL OPERADCR

B

AN

A\

-

FIRMA ALEATORIA RESPONSABLE SST

S

d |

5

l_/[ ~

T
1 g

OBSERVACIONES / PLAN DE ACCION:

e

—

—

/

ELABORO (OPERADOR)

REVISO (RESPONSABLE SST):

NOMBRE: 1A\ [ e =

FIRMA:

NOMBRE: ;%d\%:\\o 2.0 ¥\

FIRMA:

-

2209



Q
o
2
%
o
o
o
3
c
é
%
rm
o
I
@
S
LSN

LISTA
oA DE CHE
A'II-'RABAJ%UEO
TURAS -



45

R
=8 LiSTA DE CHEQUSRC PARA TRABAIO EN ALTURAS

[T

[ . OBRA: LEMEIPU — Xl : .
DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR: Ry : é I : TS

FECHA INICIO DE LA ACTIVIDAD:

= | ASPECTO A EVALUAR o014 1| p1a 2] 01a 3] p1aa | pia 57_914. s | b1az
C {Cumple), I (Incumple), /A {0 Aplica)
) Venficar qua en & sito y en sus alredentores no exdstan materiales) H !
El sitio donde se ejecutars e} trabajo estd aistadu completamente o €quipos que pledan generar nesyos pera las pereonss o(-\. ‘/"L\ 2 /'\
- — {20005 g N _ -
Se han instaluda .nampaias o ants a3 mslar 13 2000 y no) Sl en la zona de trabsjo existe 230 G personas o vehiculos se

dake alslar y sefializar &l drea de Infivencia para evitai & transimo!
Do & fcen

Cuandoeld&sarroibdelaamidadreq«ﬁaedelusodeequlposy

permitir & paso e vehiculos o personas C
Los equipcs ha utilizar en la labor 6 ercuentran en buenas|materales se debe verificar st su estado cumpie con o c

cordiciones, requerimientos de calidad y seguriiad, se debe Inspeccinas que
noseencuenumdetedmdos,moxldadosocongnétas

\ -
Se cuenta con equipo de preteccion contra caigas certificactos| Oete garantizarse que e graoajador tiene un shio en la estructura
(arnés, eslinga, linea de vida punto e a'iclaje) y en buen estada, |o linea de vida certificada paia asegurar of arnés, sumlnistracoy ™
donde el trabajador pueda asegurarse Pura 13 realizacion de la tarea ’ S C

Sienla laéxx que.se va & realizar se requicre el uso de escaleras
I N . portatiles o fijas, verificar que sean fas aproptadas para el trabajo,
Lasescaerasrumplencontanormaparalabbc-radesempenar Y qe S o presesite & 05, LOS puntos de a =

elterrenodebmserdespedalcumdo

Si e trabajo en altura requlera del uso e andamios, se debe
Los andamios son cetificados Y £e encuentran en buenas|verficar que sean los aproplados en cantidad v calidad Y que
condiciones, son suficientes y apropladus para 1a tarca o realizar |estén correctamente armados, con todas susa pares, para NA m

garantizar 12 estabiliad y seguridad def personal,

La(s) persona(s) que realiceln) la tarea dabe estar téenicamente
La{s) personals) ewvcargada(s),de ejaatitar 1a labor ha(n) recbido capaciiaco(s) y entrenade(s) en las tareas asignadas. Ademids : <
stauddad P - Q B

0

instrucciones y precauciones’s segiir en 13 ejecucion de la tarea  |debe estar en capacidad de Jar equipos y el o8 e

C
C
C
e
-

Cuando & trabajo lo exifa por tas caracteristicas de riesgo,
(Trabajos en estructuras particulares) se debe coordinar con
2 B sersonal de la brigada de fa empresa 1a presencia de un brigadista

Se requizre fa presenda de una persona de seguridad o un de ;
e— U olra persona con conoamientos de seguridad que apoye las
Brigadista de la empresa durante la ejecucion de fa labor. Se ha Ividades de contro! en caso de orududrse un to. €l

divulgado y/v se conoce el procedimiento de rescate en alturas - |procedimiento de rescate en alturas debe sar cenockdo y aplicarse Q

N casos de acddentes, este debe ser Implementado por o '
parsonal respensable v competente en ef tema

gt

Se suministran los clementos de [rotecadn personal necesarios
Se tienen los eleientos de protacuidn persenat aprogiados parapara ja lividad, se verifica su estado y uso correcto por 13
realizar el trabajo persona que realizardn la tarea; entre los eulpos a verificar
estdn: casco, guantes, gafas de seguridad, amés u otrcs

(Revisar si se estdn realizanco otros trabajos de manera|
simultanea, para ta identficacién de ctros peligros

Se realizaran trabajos simulténaos en la misma érea

IO D

NI

C

Cc
C
C

Cdando Por 2lgun ¢aso se tengan que realizan olras wreas d2 alto!
riesgo {trabajos en catiente, Je mpieza, corte o soloadura en
alturas o en espacios confinados), se deben revisar {os perimisos

para trabajos en estos amplentes y <umalir cabalmente los ( Z

Se han consultads permisos ae trabaje y se curiple con los
requerimierilos de éstos en caso de realizar otras tareas criticas

requisitos de seguridad para cada caso especifico

Los tendidos y lineas ge conduccion de electricidad estan aislados
de acuerdo con la norina RETIE, es dear, de acuerdo con el
voltaje que conducen

Verificar que no existan liness eldctricas energizadas con las|
Cuales 2 pueda tener contacto

D

Todas las personas que vayan a realizar el trabajo, y superviso of
persona encargada por I empresa del difigenciamiento el
peimisy, deben conocer y cumplir con lcs requerimientos

Se garantiza gue lzs personas que realizardn ef diligenciamento)
de 1a Jista de chenueo v las Que ejecutardr: ef trabajo conocen el

equipo y los procedimientos contemplados para ejecutss la exigdos. Si es la primera vez que lo realizan s d capacitar y

actividad entrenar al personal en est tema antes de inidar cualquler lahor
Cuentan 1as personas asignadas para el trabajo con la respectiva
certificacion para trabajos en alturas o tienen la  debida

C

Revisién de competencias o formacidn de los autorizados en

AN N

A
biabajos en altura = C
Se ha verificado que los autorizacos para realizar el trahajo estén|Revisidn del P3go de aportes de seguridad social de los C
al dia en los pagos de sequridad social autorizados . LN
Se ha verificado que fos aulcrizades para realizar ef uabajn|Revisién de que s cuente con los certificados de aptitud para ¢ L_ L, (’
cuenten con el certificado de aptitud medica para el cargn y parajcargo v para realizar ef tratajo en shuras por parte de los, C/
il 2utorizados :

jﬁommsé‘ VQ,UV}' sik,/\.—\}“\]@ NOMBRE: Ta ( C/

RESPONSABLE DEL TRABAJO e \c_:l a A. C . coo:l:.rrﬁ:ggk bE
; IFIRMA:

CARGO: L{N’S\&‘ C‘b\'(.:ﬁ - |
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LISTA DE CHEQUEO PARA TRABAJO EN ALTURAS

., OBRA:
DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR:
FECHA INICIO DE LA ACTLVIDAD:

JV'ém Wiy

u: rﬁfm @O’a {’IIM

1222

ITEM

ASPECTO A EVALUAR

o1a1[pra2]pta3] praa | o1as| pias | paz

C {Cumgie), T (Incumple}. M/A (No Aptica)

£l sitio donde se ejec.tara ei trabain ests aislado completamente

Verificar que en el sitio v en sus alrededcres no exdstan matenales
O equipos que puedan generar rkesyos para las petsonas o

permitir ef paso de vehiculos 0 personas

Se han instalado mamparas o dnta para aiglar la zona y no

e Ja Ta

soipos de 1y empresa

Sl en la zona de trabajo existe pasu de personas o vehicios se
debe alslar y sefializar ef drea ce influencia para evitar ef trinsitc
00 o Area

C LS

condiciones.

Los equipos ha utilzar en la labor se encuentran en buenas

Cuanco ¢ desarrollo de k2 actividad requiere del 1iso de equipos y
materiales se debe verificar si su estado cumple con los
requerimientos de calldad y seguridad, se dete inspaccionar que
nO se encuentren deterforados, ni oxidados o cun gristas

NN

C
C

donde el trabajador pueda asegurarse

Se cuenta con equipo de protecddén contra caidas certificados
(amés, eslinga, linea de vida punto de andaje) y en buen estado,

Debe: garantizarse que e trabajador tiene un sitio en 13 estructura
o linea de vida certificada para asegurer e amés, suministrado
para ta realizacidn de 13 tarea

C

Las escaleras cumplen con 13 norma para la labor a desempefiar

S en Ia labor que se va a realizar se requiere el uso de escaleras
portitiles o Ajas, verificar que sean las apropiadas para el trabajo,
Y que su estado no presente Jeterioros. Los puntos de apoyo en
¢l terrenc deben ser de espedial cuidado

&
Cc
&
c

C

Los andamios son cetificados y se encuentran en buenas
condiciones, son suficientes y apropiados para la tarea a realizar

Si el tabajo en altua requiere det uso de andamios, se debe
verificar que sean los apropiados en cantidad y calidad ¥ que
estén correctamente armados, con todas susa partes, para
garantizar la estabitidad y seguridad del personsl.

pvoloe

instrucciones y precauciones a seguir en la ejecucion de la tarea

La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar la labor ha(n) redbido|

La(s) persona(s) que realice{n) la tarea debe estar técnicamente
capadtado(s) v entrenado(s) en las tareas asignadas. Adamds
debe estar en capacidad de manejar equipos y elementos de
SEQuIdad

C
C
C

NQ
L

o B
C\Jé (\m

A
S

divulgado y/o se conoce ef procedimiento de rescate en alturas

Se requiere 13 presencia de una persona de seguridad o un
Brigadista de ks enmpresa durante k ejecucion de la labor. Se ha

Cuando ¢ trabajo fo exifa por las caracteristicas de riesgo,
(Trabajos en estructuras particulares) se debe coordinar con
personal de ia brigada de la empresa la presancia de un brigadista.
U otra persond con conocimientos de seguridad que apoye las
actividedes de control en caso de producirse un evento, El
procedimiento de rescate en alturas debe ser conocido y aplicarse
en casos de accldentes, este debe ser implenientado por el
personal respensable y competents en el tema

s

realizar el trabajo

Se tienen los elementos de proteccidn personal apropiados para

Se suministran fos elementos de proteccidn personal necusarios
para la actividad, se verifica su astado y uso correcto por Iz
persona que realizardn fa tarea; entre los equipos a verificar
estdn: casco, guantes, gafas da seguridad, amés u otros

C

Se realizaran trabajos simultdneos en 13 misma drea

Revisar si se estdn realizando otros trabajes de manera
simuitdnes, para la identificadién de otros paligros

requerimientos de éstos en caso de realizar otras tareas criticas

Se han consultado permisos de trabajo y se cumple con los

Cuando por algin caso se tengan qus reslizan otras tareas de alte
riesgo (trabajos en caliente, de limnieta, corte o soldadura en
aituras o en espacdios confinados), se deben revisar los permisos
para trabajos en estos ambientes y cumplir cabalmente fos|
requisitos de seguridad para cada caso especifico

voltaje que conducen

Los tendidos y lineas de conduccion de electricidad estan aistados
de acuerdo con la norma RETIE, es decir, de acuerdo con e

Verificar que no existan lineas eldctricas energizadas con las
cuales se pueda tener contacto

actividad

Se garantiza que las personas que realizardn el diligenciamiento
de [a lista de chequeo y las que ejecutardn el trabajo conocen el
equipo y los procedimientos contemplados para ejecutar 13

Todas las personas que vayan a realizar el trabajo, y supervisor o
persona encargada por la empresa det dlligenclamientn ael
permiso, deben conocer y cumplir con los reauerimientos|
exigidos. Sl es a primera vez que lo reallzan se debe capadtar y
entrenar a! personal en este tema antes de Iniclar cualquier labor

Cuentan las personas asignadas para el trabajo con la respectiva
certificacion para trabajos en altura o tienen la debida

Revisidn de competencias o formadén de los autorizados en
trabajos en altura

lcanacilacidn

al dia en los pagos de seguridad sodial

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo estén

Revisién del pago de aportes de seguidad socal de [os
autorizados

-
a4
<

trahalos en alturg

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo
cuenten con el certificado de aptitud medica para el cargo y para

Revisidn de que se cuente con los certificados de aptitud para el
cargo y para realizar e! trabajo en alturas por parte de fos
autorizados

&

RESPONSABLE DEL TRABAJO

NOMBRE: @\ OQ(’\ H lg A ‘{

—d

TN A Ut |

carco: T2 esede AN @ A1

é\)

COORDINADOR DE
ALTURAS
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LISTA DE CHEQUEG PARA TRABAJU EN ALTURAS

DESCRIPCION DEL TRABAJO A FJECUTAR:
FECHA INICIO DE LA ACTIVIDAD:

OBRA:

WeMNCic]
loveenecedi W oran
28~ Qe ~ 20590

ITEM

£
pia1ioma2omal prea ! o1as]| o6 | pag

. ASPECTO A EVALUAR

Ei" sitio rlonde 52 ejecuting e ratajo ests sistadn co_mp(étzmente 0 equipdy que pusdan generar nesgas fara s Personas o

Vvarificar que en d €l v en sus elrededores no 'exdsten mateniates

C (Cumgle), I (Incumpks), N/A (fo Apiics)

Se han instsladu ramipares o cinta pera aislar ia zona y o

5 85
$.en la 2073 de vanzp exdste paso de pessonas o vehicuras sl
debe 2,503r y sefializar & érea de infuendla para evitar & trinsito,
Qo2 ary

A

/

permitir &l pasa de vehiculos o personas

Los equipus ha viiizar en 13 laber se ercuentrzn en buenasimateriafes se date venficar st su £stads aumple con s

Cuando ¢ desarruiln o la actvidae tequiere del uso d= equipos y

requenmientas de calided y saguridad, se deme nspecclonsr e
NO $¢& encuenires) deenion3dos, ni 0XKIAACS 0 €1 Yrietas

donde ef trabajador pueda aseguarse

Se cyenta con equipo de protecaidn contra caidas certificados Debe ﬁarancw:e oLe e trabajador tiens un sito en la’esvructs
(arnés, eslinga, linea de vida punto de anclaje) y en buen estado, |o iines de vida certincada para asequrar & arnds, suministradc

pera 13 reallzadsn de 13 area

Las escaleras cumplen con la ncrma p"ara fa Iabor a desempefiar

Sl en I3 labor que se va a realizar sa requiere o uso Cs eszaleas
portdtles o fijas, verificar que sean las apropiadas para el trabajo,
v que su estado no presente detenonos, Los puntos de 270y0 en
e tereno deben ser de espediai cudado 3

. hd
Los andamios son celificados y se encuentran en tuenas|verificar yua sean los 2proplados er; cantidad y calioad y que
condiciones, son suficientes y aprepredkos para 13 Larea g reilizar

Si ef rabaw en altwra requisre del 1so de andamios, se debe

eslén correctamente armados. mn todas susd paites, pzre
garentizar la eslabiwidad v segurided del personat,

La(s) peisorea(s) encargaca(s) (ke ejecutar 'a labor ha(n) recibido!capacitado(s) y entrenado(s) en las wreas ssignadas. Ademds;
instrucciones 7 precaudones a seguir on la ejecucitn de fa rarea

L3(s) persona(s§ que realice(n) fa tarca cebe étar téc icemente|

-|dede esxar en capasidac de manejar equipos y elemertos da
sequndad

SE OIS ENE

Se requienze i3 gvesencla Ge una persena de seguridad o un
Brigadista de la empresa durane 13 ejecucion de Iz labor, Se ha
divulgada y/o se coruce el procediniento de rescate en a'tures

Cuando el wabajo ko exifa 1o l2s caracteristicas de .riesqe,
(Trabaps en estructuras paticulares) se dete coordinar con
personal ce I3 brigada de la emoresa la presencia de un brigadrsty
U otra persona cun conoamientos va segundad ave 4d0yve fag
auAduces de contre! en caso de prduarse un evento. E
procadmlenic ¢ rescate en aituras detxe ser coneedo y aplkcarse,
en casos de cCdentes, este debe ser, kmplemetado por el
perscnal respansable y competente en ef tema

realizar ¢ trabaje

Se tianan los elementus de protecodn personal aproplacos fara|sara fa actividad, se verifica su estado Y uso comects per ia

Se: suministran los elementos de protecridn personal necesarios

persona gt realizardn la tarea; entre ks equipos a verificar,
estin: Casco, quantes, gafas de seguridad, amés u otros

—

Se realizoren trahajos simultineos en fa iisma drea

Revisar 3l se estén realizande oUOS trabajos de meners
snwitdnea, para Ia wlertificacién de otros peligros g

Se han consuitaus permisos de trabajo y se cumiple con o5,
requerimientos ¢le éstos en cxso de realizar otras tareas critices |

Cuando por alodn caso se tengan «Je realizan obras tireas de aits
riasgo {traosjos en calente, dz limpieza corte o seicadura en
2lturas o en espacios confinados), se denen revisar los perinicos
para t:abajos 2n estos ambdientes y cumplir cabelmente Jos
requisitus oe segundad para cadda caso especifico

voltaje ge conducen

Los terdidns y I'neas de wemdicidn de electriadad estdn alilados
de acverdo con 2 nyxma RETIE, es dacir, de acverdo con el

Veniicar que no existan lineas eléctricas enzroizadas con las
cuates se pueda tencs contactn

) (\0(\ I'e)

Se garantiza que las personas que realizardn el diligendamiento
de la lista de chequeo y las que ejecutardn ef trabajo conocen el
eq"f'i?o ady los procedimientos  contemp'adas para ejecutar la exigidys. Sl es la primera vez que o realizan se debe capacitar y|

Todas las personas que vayan a reallzar el trabajo, y supervisor o
persona encargada per 1y empresa cel dihgendamlento del
permiso, deben conocer y cumplr cor los requerimicntos

entrenar al personal en este tema antes de inicar cualquier labor

Cuentan 1as personas asignadas para e! trabajo con la respectiva
cerufmclqn para trabajos en altura o tienen la debida trabajos en altura

Revisién de competencias o formacién de los autorizados en

icapacitacicn

al dia en los pagos de segurdad sccial

Se ha verificado que s anlorizados para realizar ef trabajo estén|Revisién del pago de dportes de segundad social e lcs

2utcnzados

Se ha veritkadc que Ins auturizadcs para realizar el trabajy,Revisién de que se cuenie con los certificados de aptitua pare e
cuenten con & cerificado de apiitsd medica para el cargo y paraicarge y para reellzar el trubajo en altures por parte de los

AN ()

/i1 |

” autonzacos
(U o — I )
NOMERE: Sy &UM HOMBRIZT i(}.‘a e SN
Al 4 COOP.DINADOR DE
RESPONSABLE DEL TRABAJO FIRMA: ALTURAS FIRMA: / ‘

cwse (o (s,

~A
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

OBRA:

ks N emon x

FECHA:

DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR:

e xravdotyN o oCllenn

=7
Ofm%g%

OTRAS TAREAS CRITICAS SIMULTANEAS (Paca esas actividades se debe reattzar ef

penmiso de tradajo mnspmdhnldy documentos anexas)

i
1
|
UISTA DE CHEQUEO PARA MANEJO DE |
H
|
|

|
|
|

TRABAJO EN CALIENTE[ ] 1ZAJE DE CARGAS[ ] USO DE PRODUCTOS QUIMICOS[ ] OTRO cUAL:
'DOCUMENTOS DE SOPORTE REQUERIDOS
REGISTRO | si | Noj N/A REGISTRO | si [ No N/A REGISTRO i Si {Noj N/A
LISTA O CHEQUEO D€ LOS EQUIPOS | | !
ATS [% DE ACCESO{OTROS) CUAL: | >.O PLAN DE 1ZAJE DE CARGAS X i \C
T 1 : :
LISTA DE QHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO LISTA DE CHEQUEQ DE TRABAJO EN OTROS ! ¥
(ESCALERAS) | | X} locanaones > e i L —
1

LISTA OE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO | l A ><
(ANDAMIO) | ><] PRODUCTOS QUIMICOS
|
USTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO mlmx ‘S:L‘U‘;";o‘m" EIGN
(ELEVADOR) , O ALTO RIESGO >V)
| =
ALTURA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA 4 m
. -
CARGA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA 4 kg

EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS REQUERIDOS PARA LA TAREA (Marque A (aplica) o NA (No aplica))

Puntos de anclaje Mosgueto: £ [Desc H =
Mecanismos de anclaje Elinga para restricddn 0. |Ascendedor Otros, cuales? /
Uneas de vida horizontal cable 4 Eslinga para posk %o 2 |Arestador (frenc) N }
Lineas de vida horizontz| cuerda #d FEslinga pars detencién NIy [Poleas oo
Lineas de vida vertical cabie N 0y [Arnes integral de seguridad [NMIE —
Lineas de vida vertical cuerda [ JPxiCuerda certificada para rescate /
ELEMENTOS DE PR_OTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD 3
Casco con barbuquejo de 3 puntos £ |Guantes dielectricos |Proteccion respirztoria War) Otros, T
Botas de wquridad A Guarmld,nﬂg ‘{Nc [Eraleco reflectivo r}ﬁz NS d /
Gafas de sequridad Proteccicn facial FRopa de trabajo (overol)
Guantes de aigodon Proteccion auditiva 127 Tpets de canrams ) —
Guantes de cuero | Careta de soldador ¥ TImpermeable Y
SISTEMAS DE ACCESO, POS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA-CA TAREA g
Extintores M‘Tﬁt amblental | Excaleras Hpa tjera Ll
Elementos para delimiaaidn Kit Lava ojos hl:‘:‘_is_am extensibles I}‘J\ Otros, cuales? /
Elementos de sefalizacion —\ [ Detactor de asas D> |Escaleras fijas |
Equipos de Comunitacidn ~ ' |Andamios Blevadores
Botiquin Y |Gruas con canasta NS 74-——
; [ FECHA i 1D ' :
recmoe o e revso |13 $11 265 | GV OO anumctosmreese | MRO1I25 ] OS OO #71)

LISTA DE CHEQUEO PARA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS (Marque con una X)

VERIFICACION IMPLEMENTACION

ASPECTO A TENER EN CUENTA

SI

‘NO

N/A

1 & sitio donde se ejecutard el trabajo estd alslado completamente

Verificar Que en &f sitio y en sus €5 No exdstan 0 equipos que
puedan generar nesgos para las personas o equipos de la empresa, Sl existe el
riesgo, se debe corregir pars poder diligenciar & permiso.

Se han instlado mamparas, cerramiento rigido o cinta para alslar
la z0na y no permitir ef paso de vehiculos o personas.

Soenlamdetrabajoedst:pascdepersmasovd\kucssedebealslary
sefializar & drea de influendia para evitar &l trénsito por ¢ drea.

Los equipos 2 utilizar en 13 labor se encuentran an buenas
condiciones

Cuandoe)dsanoﬂodelaacﬂvidadreqweredelusodeequposymlmalﬁse

debe verificar sl su estado curbiple con kos requer de calidad y rict
sedebelr\specclonarquemseatumtrmdelerlorados, n oadados o con)

La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar Ia labor ha(n) recibido
Instrucclones v precauciones a seguir en la efecuciin de Ia tarea

\grltcas

La(s) persona(s) que realizard la tarea debe estar técnicamente capacitada y

enirenada en las tareas askgnadas. Ademds debe estar en capacidad de
jar equipas y e de seguridaa.

Se garantiza que Ias personas que realizardn ef diligenciamiento
5 del permiso y las que ejecutardn el trabajo conocen e equipo y ios
procedimientos contempiados para solicitar un permiso 0

Todas las personas que vayan a realizar ef trabajo asi como el solicitante
(supervisor o persona encargada por laempresa) del diligenclamiento del

iso, deben conocer y cumplir con los requerimientos exigidos. Si es la
pdmeravezqueloreallzansedebecapadtaryenumaralpersonal en este
tema antes de inicler cualquier labor.

X KX XX

Los tendidos y lineas de conduccidn de electricidad estén alslados

que conducen

6 de acuerdo con la norma RETIE, es decir, de acuerdo con el voltaje

Verificar que no existan lineas eléctricas energizadas con fas cuales se pueda
tener cotacto

7 Se realizaran trabajos simultineos en la misma drea

Revisar si se estdn de manera simultdnea, para ia

Identificacian de otros peligros.

otros trabaj

WX

Se ha verificado que los autorzados para realizar el trabajo estén
2l dia en los pagos de seguridad soclal.

Revision del pago de aportes de seguridad soclal de ks autorizadds

/N

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo
9 cuenten con el certificado de aptitud medica para trabajcs en
aktura,

Reﬂsidndequesecuemuonloswﬂﬁcadosdeapﬁmdparareallzareltrabajo
en alturas por parte de los autorlzados .

Xy

SAS - F 058

4&
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04
u'.i.!f - PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
ENVERMAL MO T A .
p— i -
I
OBRA: C Q\’T‘T"D Memfl (@ : FEcHA: -] ‘/ Olfeo
DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR: ExcONdcafon — [l ‘
OTRAS TAREAS CﬂIﬂCASSIMUI.TANEASM&Mnmmdmnmﬁmwuymum)
TRABAJO EN CALIENTE[ ] IZAJE DE CARGAS[ ] USO DE PRODUCTOS QUIMICOS[—_ ] OTRO cuAL:
DOCUMENTOS DE SOPORTE REQUERIDOS
REGISTRO I si | No| n/a REGISTRO ° Si | No N/A REGISTRO | si |No| nsa
UISTA DE CHEQUED DE LOS EQUIPOS = ; -
ATS X DE ACCESO(OTROS) CUAL: "\ |PLAN DE 2008 DE CARGAS | |
LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO LISTA DE CHEQUEO DE TRABAJO EN , |OTROS- |
(ESCALERAS) , P Y >< (CUALES) L /[,/
T ]
LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO [ | ] LISTA DE CHEQUEQ PARA MANEIO DE >Q / |
(ANDAMIO) : | ;K:wnumxwwms
1
! +—
LISTA OF CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO | >C mggggﬁuﬁmou
(SEEVADOR) | DE ALTO RIESGO . '
—— - -y L L
ALTURA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA m e -
CARGA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA kg
EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS REQUERIDOS PARA LA TAREA (Margue A (apiica) o NA (No aplica)) =
Purios de anclaje #=%/Masquetones Descendedor N
Mecanismos de anclaje {7 [Eslinga para restriccién nJ B |Ascendedor N2 |otros, cuates?
Lineas de vida harzontal cable i (Eslinga para posicionamiento A |Arrestador (frenc) O
Lineas de vida horizontal cuerda 5inga para detencidn WO [Poleas A =
Lineas de vida vertical cable, Arnes Inteoral de ssquridad " [sie ~nY el
Lineas de vida vertcal cuerda Cuerda certificada para rescate X 3 ~ ]
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA LA ACTIVID
Casco con barbuueio de 3 purios #-%{Guantes diefectricos RIS _[Protecdion respiratorla YA Otros, cuales?
Botas de sequided £|Guartes 11 N [Chateco refiectins 1 A 4 /
Gafas de sequridad 1 x| Proteccin faciat de trabajo (overaf) ) =<
Guantes de algodon Proteccion auditiva Peto de carnaza NY
|Guantes de cuero Careta de soldador Imp WO |
SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELE OS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA LA TAREA
Extiniores 3 leras tipo § [NiA) cuales?
Elementos para delimiacion Ly [KtLava ojos WD |Escalera extensibles Otros, cua /
Elementos de sefalizacion /. |Detector de gases 3 0 [Escaleras fijas %
uipos de Comunkcaciin P Tandamios +20y [Bevadores My
Botiqun 1 |Gruas con canasta N3 / —
P FECHA a. —
FECHA DE INICIO DEL PERMISO ’T@ I @1 o0 I @Z}-j O AT e — ,-?R]ou’ %« I ES DF

LISTA DE CHEQUEO PARA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS (Marque con una X)

VERIFICACION IMPLEMENTACION ASPECTO A TENER EN CUENTA SI NO N/A

8 sibodondesee}eqnaréeltraba}o&éaisladocmpletameru pmdangenerardsgosparalaspasmasoequposdela empresa. Si existe el

Verificar que en &l sitlo y en sus alrededores no existan matsriales o equipos que
riesgo, se debe correglr para poder diligenciar ef permiso.

Se han instalado mamparas, cerramiento rigido 0 Cinta para alstar [Si en 13 zona de trabajo existe Paso de personas o vehiculos se debe aislar v
12 zona y no permitic ¢ paso de vehiculos o personas. seflalizar el drea de Influencia para evitar el trénsito por ef drea.

condiciones

Los equipas 2 utillzar en fa labor se encuentran en buenas oebevedﬂcarsisustadommlecqwbsmquﬁmmsdecalidadysegmidad,

Cuando o desarrolio de la actividad requiere del uso de equipos y materiales se

sedebelrspeccmarquemsemmmdewiofados,moﬂdadosocon
grietas

La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar la labor ha(n) recibido
Instruceh ¥ preca a sequir en la ef Sndefatares |CEN30A en las tareas asignadas. Ademds debe estar en capacidad de

La(s) persona(s) que realizard |a tarea debe estar técnicamente capacitada y;
manejar equipos y elementos de seguridad.

Se garantiza que las personas que realizarén ¢ diligenciamiento (supervisor o persona encargada por laempresa) del_ diligenciamiento del
del permiso y las que ejecutardn of trabajo conocen ef equipo y los permiso, deben conocer y cumplir con los requerimientos exigidos. Si es la
procedimientos contemplados para solicitar un permiso - primera vez que o realizan se debe capaditar y entrenar al personal en este

Todas las personas que vayan a realizar ef trabajo asi como el soliciante

XXX XX

tema antes de inkdiar cualquier labor.

Los tendidos y lineas de conduccién de

que conducen

de acuerdo con la norma RETIE, es decir, de acuerdo con el voitaje

clectricidad estn aisiados Verificar que no existan lineas eléctricas energizadas con las cuales se pueda
tener contacto. .

Se reall bajos simuits: en {a misma érea

Revisar st se estdn realizando obos trabajos de manera simuitinea, para fa
Identificacién de otros peligros.

KX

al dia en los pagos de seguridad social.

Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo estén

Revisién del pago de aportes de seguridad social de los awtorizados

altura.

Se ha verificado que los autorizados pare realizar el rabajo
cuenten con el certificado de aptitud medica para trabajos en

L

Revlstdhdequesecuenheconloscmiﬂcadosdeapdmdparaneanzarelu'abajo
en alturas por parte de kos autorizados -

SAS - F 058

51
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

OBRA: Ceand® WNethoridd

DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR:

AsYO= cnadbhi2ccicn

recia: 20 - (Oh -~ 2070y .

OTRAS TAREAS CRITICAS STMULTANEAS (P2 &5as actividades se debe reatzar ef permiso de trabajo comespondiente y documentos anexcs)

TRABAJO EN CAUENTE[ |

12406 DE CARGAS[ ]

USO DE PRODUCTOS QuiMicos[ |

OTRO QUAL:

DOCUMENTOS DE SOPORTE REQUERIDOS

REGISTRO si | No | w/a

REGISTRO

[si] v [ na

REGISTRO si

No| N/A

ATS

USTA DE CHEQUED DE LOS EQUIPOS
DE ACCESO(OTROS) CUAL:

[ X

PLAN DE [ZAXE DE CARGAS

USTA DE CHEQUEO DE LOS EQULPOS DE ACCESO
(ESCALERAS)

X
X

LISTA OE GHEQUEO DE TRABAIO) EN
EXCAVACIONES

P

OTROS
(CUALES)

USTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO
(ANDAMIO)

LISTA DE CHEQUEQ PARA MANEXD DE
PRODUCTOS QUIMICOS

o

LISTA DE CHEQUEO DE LOS EQUIPOS DE ACCESO
{ELEVADOR)

2

LISTA DE CHEQUEO PARA VALORACION
JOE CONOICIONES DE SALUD TAREAS
DE ALTO RIESGO

X

=

ALTURA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA
CARGA MAXIMA DE TRABAJO AUTORIZADA

75

m

kg

EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS REQUERIDOS PARA LA TAREA (Marque A (aplica) 0 NA (No aplica))

Puntos de anclaje % |Mosquetones

X

X

Mecanismos de anclaje Eslinga para restriccién

Otros, cuales?

Uneas de vida horizontal cable Eslinga para pasicionamiento

b4

Uineas de vida horizontal cuerda Esiinga para detencidn

-

Lineas de vida verticat cabie Ames intzaral de sequridad

X

g

Lineas de vida vertical cuerda i _|Cuerda certificada para rescate

e e
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD

-

24 |Guantes dieiectricos

X

Proteccion ratoria

Chaleco reflectivo

Casco con barbixguelo de 3 punitos
’Botasde sequridad
Gafas de sequridad

de trabajo (overol) By

Guantes de algodon

A

_""""/'/

—

Peto de carmaza

Guantes de cuero

-—

L bie

/

SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PAR/

A LA TAREA o

Extintores X_|Kit ambiental

Elementos para delimitacidn _|Kit Lava cjos

Elementos de sefalizacion

Otros, cuales?

Detector de gases
Andamios

IE_ulEie Comuricacion
HWn

il

Gruas con canasta

e

FECHA DE INICTO DEL PERMISO

Y AN

FECHA

FINALIZACION DEL PERMISO

2olon | geth v | w

US’ADECHEQUEOPARAPERMISODETRABAJOENM,TURAS(MmquemnmaX)

VERIFICACXON IMPLEMENTACION

ASPECTO A TENER EN CUENTA

NO N/A

1 B sito donde se ejecutard ¢l trabajo estd alstado completamente

Verificar que en ¢ sitio y en sus alrededores no existan materiales o equipos que;
puedan generar riesgos para las personas o equipos de la empresa. Sl existe &
riesgo, se debe correglr para poder diligenclar & permiso,

Se han instalado cer rigido o cinta para aislar
12 zona y no permitir & paso de vehiculos o personas.

Slenhmdeuaba}oexlstepasodepermsoveﬁcuossedebealsiary
sefializar of drea de influencia para evitar el trnsito por ef drea.

Los equipos a wilizar en fa labor s& encuentran en buenas
|condiciones

Cuando el desarrollo de 13 actividad requiere del uso de equipos y materiales se

debevedfxarslm&adocunvleconbsrequeﬂnimwsdecaﬂdadysegmd,

sedebekspecdonarquemseu\cuemmdewmaos,moxidadosocon
"ol :

La(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar fa fabor ha{n) redbldo
instrucciones y precauciones a seguir en 13 ejecucion de la tarea

La(s) persona(s) que reallzard 13 tarea debe estar técnicamente capacitada Y|
entrenada en las reas asignadas. Ademis debe estar en capacidad de

v

de

jar equipos y

Se garantiza que I3s personas que reallzardn ef dlligenciamiento
5 ddpernisoylasqueejecua:énd&abajoco«mendequpoylos
procedimientos contemplados para solicitar un permiso

(supenvisor o

tema antes de

Todas las personas Que vayan a realizar el trabajo.asi como e solicitante

persona encargada por laempx

Inidiar cualquier labor.

) del diligend
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