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INTERVENTOR{A Versiin | Cadign | Pégina -
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MES DF FERRERD DE 2070 i O

“CONTRATAR LA INTERYERTORIA
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————————— | DEDERA GLE TIENE POR DBJETD REALZAR A PRECICS UNSTARIOS RICS SW FORMULA DE REANISTE
Secretaria General | 1S iFEREMES DBRAS E INTERVENCIONES ESPECULIDXADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES O LA

ANEXO No. 8
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INDUCCIONES A
PERSONAL QUE
INGRESO A OBRA



CONSORCIO
PRUN! SEDES 04

PRISMA
—— S

umvzqﬂ.j;ec sas.

i NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO: Notlficar los riesgos
proteccion personal a usar de man

DE
DE

a los eualss va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en euenta y los elementos de
era permanente durante la ejecucién de sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731

2019: "REALIZAR A .PRECIOS UNITARIOS FIIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E

INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS OIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA.ALCALDIA MAYOR,

BOGOTA D.C." Notificar derecho a exameh de ratiro que el firmante tiene derecho en casa da ser emgpleado, se los. puede
practlear 5 dias habiles-después de finazado sy confrato labaral. -

Factores de Riesgo Existentes {Tachar a los que se encuentra expuesto)

X

Fisices: Ruido, radiaciones no ionlz_an!es,'ilu.mlnaclén por
exceso o defidencla. - . .

.

X

Mesénico: elemenlos o partes de maquinas, herramientas,
equipos, materiales proysetados sofidos o fluidos.
(Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamientos, contaclc).

X

Quimices: humo no metlicos, humos metiticos, polvos,
vapores, gases, material particuladp o

Elécirlco: baja tension, conexiones eléctrcas defectuosas,
extensiones en ma| estado falta de {ableros de control,
contaclo Indirecto con partes energizadas

Sl

BlolSglcos: animales (mordedura de perras), inseclos
(picaduras de abejas), bacierias, Intoxicacién afimentara
(ingesta de agua no potable y alimentos en mal estado)

enfermedades er)démicas

Locatlvos: superficles de trabajo iregulares, resbalosas, falta
de orden y aseq en #feas de trabajo, heramientas mal
ulllizadas, cafdas al mismo nive) o a diferente nivel

X

Psicolaboral: contenido de la tarea (trabajo repatitivo,
monotonia), estrés faboral, cansanclo fisicd, jornada de
trabajo, caracterfsticas del grupo social de trabajo o fa
organizacién.

Pabficos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
asaltos (vandalismo en {a zena del proyeclo), atentadas, erden
pablico.

4

Fenémenos Naturales: Inundaciones, movimientos
sismicos, lormentas y descargas eléclricas (rayos),
precipitaciones (lluvias, granizadas) :

X
X
X
X

Segurldad vial: accidentes de transilo; exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informalivas en obra y eri las via, exceso de confianza en la-
conduccién, {desplazamiento en vehlculos y/o desplazamiento
a ple sobre la via).

}\/

Blomecanico: carga estatica (postura da pie o sentado);
Higiene Postural, levantamientos de cargas {levantar cargas
supefiores a 25 kg del piso a la cintura y da 50 kg al
hombro). ’

Otros:

ACCIONES PREVENTIVAS :

CEONOBBRWN S

-
-0

-l od i
(LN

16

Examen médico ocupacional de ingrese y periddice con &nfagis especificos al cargo

Reguerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evir accidentes e Incidentes R

Na manipule ningdn tipo de cableado ¢ circuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléclrica
Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencidn v sutas de evacuaclon en caso de emergencias

Este atento a las sefales sonoras que advierten riesgo {pitos y sirenas)
Inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen cafdas o golpes .
Cuando trabaje en alturas es necesario utilizer amés de euerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Asegdrese de no haya-ningun tipo de redes que puedan afeqtar su Integridad flsica durante su labor {energia, gas, acueducto, etc.)

. No fume dentro de las 4reas da irabajo y/o zonas.del proyeclo.
. Cumplir y promocionar fa politica de anti-alcoholismo y-anti-drogadicclén de la empresa’

. Identificar la sefiafizacién preventiva y de seguridad.dentro de 1a obra ylavia
. Evite delar herramientas botadas, ubiquela en el lugar corraspondiente
. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. )
. No olvide ds revisar el estada de los élementos-de proteccitn personal a diario antes de iniciar sus aciividades

Reporte oportunamente accidente o incidente de trabaije dentro de las 48 horas.

No

mbre: Ly oS ////‘,;. ['7

Fechay// Api/zpiso

Carge: /24, ,s/,q';i,( AL S e

Cedulaywp 772 74 242
|Firma: /ts.ﬂ/ g2 '

Re;ponsab]e de Ja Notificacion: { D‘nif\. 4(;,\5;6 &

lse'da: ;"q/)",L’//"-;dfﬁ ‘ Z_) .
Jcargo: Especialista SST,

[Lic.s0: fs 1398/ 7o i}

Firma: u;,’)(-/

Cedula: Yy ae/SE ¢

i

v
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
ﬂ? DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYO
DE BOGOTA D.C." '
PRISMA :
umm@;sc " CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA,

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo 4227 /%/3' 2 ;f;’&-/'tﬁj identificado con c.c.

(6] 2.9/ 24 L expedida en ,Aefdex Lorlifos CERTIFICO

que el Consorcio PRUN!I SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo}, autorizado por la

empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los ‘7 7 _ dias del mes de f,:é./frﬁ.
del afio 7O 05

Saludos Cordiales,

Nombre: /% /[///p /r..,, '
C.C. /o0 F4 2.4 ¢
Cmdad: -
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T

FORMATO PARA INDUCCION.EN SEGU

DAD Y SALUD EN EL TRABAJO _

7 o CONSORCIO
Fecha: Jf /27 [2D7.D PRUNI SEDES 04
Hora de inicio:” A2 = 5,5 !
Nombre: /775 220 A U /00,  Z s 14715
Cédula: ome 3 0,722

9% g sictin fo ot Aoty coce i~

Pﬁlﬁh—‘\l‘;

UNIVERSALTSEC SAS.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asodiados a fas
tareas que debo realizar 6 desarroliar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma de! programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacidn, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivendia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 201371986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracidn del sisterna de riesgos profesionales); Resolucidn 1401/2007 (reglamenta la investigacin de incidentes y"accidentes de trabaio); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 = Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Esténdares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), esténdares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPT (csmn

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insequra

Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergendias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicianamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de faborar con elementos extrafios a su actividad faboral (Anlllos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

b PPt R RN RN

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

Ei Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

1 Y s Tizen Vb2 sy Spetde E | forel £
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uutvui:n!'-ﬂ: sas.

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el érea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién conio muestra de los
ronocimientos adquiridos.

FECHA: S =2 =228

. 'NOMERE' _ CEDULA .~ L ED T FIRMAST
V127 2 /?/ é‘;‘;a T Vet loell iy 24 2 / 25 (e

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

aat [] Bees [ ] carp ||  ANTERIORES 7]

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

jﬂ//‘- /12}4« [e&r ) cLu Il P s /ff.wéyc— ‘edndre gt /4( L2408

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segiin la afirmacién:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? . I_V_
B. La inspeccién del puesto de trabajo sé debe hacer mensualmente? ~ I E

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? . | _z?

4. Escriba tres (3) responsabifidades en SST que tiene usted como trabajador

1.

2.

3.

5. Cudles son los Elementos de Proteccion Individual que debe utilizar en sus labores?

" o - ) s -
B e > st oD V. o0 Y 0 A 22 1/»*_/'.‘2/1 ,.//,—;ﬂ’);«', S Sy f i, pN TR e .4;.- L4 44 Lorf Lo s  »
-' 4 VAl 7 ~

Tty otr s oo 2
6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo? ,

; Vg . 3
/4*- £L st /{' ! _A' 'y f(:‘:’_/_"/"/,') . A;./ py /"A.—-/r/- ke r//ﬂ-’%)&' ‘:/“/{ f(‘;'lﬂt'/ o /;’r,'/-’ )2’;;’? 4’.’-{'

- T

/
'{/If”’- RN Y T
& - = 2

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

ey SN T e, 7{‘- P/ I L /n-» e .—'71/."‘{ 220wt /{:' 3 ’?4‘/[: yra /{/} <
i - . =4 P — i 74 Sl :
./z"/'.’,/.-/"zl_// S/ Z/'ﬁ/f‘:i / /:;02«/4 Leca /Z’/Z{ 2 Mz P oy e ]

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

e

s 7 s
] /z't)‘.’s:‘r S S o i ¥ -;r »////.-/M},'.- s L "i’_/f‘l" Y. /;/:4/3 f o sm
L, Sz : - y :

o
9. Que es el COPASST?
ZZ - /f/ /',’7.41' p”/é‘ o s -/;’,/"//‘0;) /?// (s ;;'/’1/« sl Em S «4; £y ’//{e’//
10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién?
Voorti tredio fruee soodliisecpn Liggie ke dlc = it bk !
- Cd 4 y? = 2 7 -

CALIFICACION: | /7.

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO
PRUNI SEDES

I'?'gi

mens e e

UNIVERSAISEC SAS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud en el trabajo SG-SST estd
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢ Residente SST

e Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
o COPASST -

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seqguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de inducciéon y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacidn y vinculacion.

Garantizar 'un . programa de capacitacién - acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluaciéon vy valoracion de riesqgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).-

Participar -.en la actualizacién de la identificacion de peligros,

evaluacién y valoracién de riesgos.

'Participar en la construccién y ejecucién de planes de accidn.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento
en Seqguridad y Salud en el Trabajo.

7
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

o ® Ry vt

umvm_:él%_zc SAS.

£400

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seqguridad. o

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
COMpromisos,

Presentar a la alta direccidon de la entidad ptblica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccion contra caidas aplicables.

Verificar la instalacidén de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: //:’(.}'z///'/[?i@ J14<¢9 CEDULA: Son>27s 241

CARGO: _J e T

£7

_FIRMA: _Jz,./ #
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S ONEORETS h - - ]
PRUNI SEDES 94 .
NOTIFICACION DE RIESGOS.

BEHEM A

tnuvn'{('-'l'.'-'é(c SAS.

OBJETIVO: Notlficar los rdesnog a los cuales va a estar expuesto; fas actiones preventivas a tenar ea euenta y los elementos de
proteccién personal a usar de manera parmanente durante la ejecicién de sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS ZIN FORMULA . DE REAJUSTE LAS. DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA.D.C.”. Nolificar derecho a examan de ratiro que #| firmante tiehe derecho en casa de ser empleado, se jos- puede
praciicar 5 dfas hablles-despuids de finalizado su cordrato laboral. - L

Factores de Riesgo Exdstentes {Tachar a les que'se encuentra

pxpiiesto)

i

Flsicos: Ruldo, radiaciones no lonizantes, iiuminacién per
exeeso o deficlenda.

Mecanico: elementos o partes de mAquinas, heiramientas,
oquipos, materisles proyeciados solidas o fluidos.
(Atrapamientos, nolpes, caidas, aplastamlentos, cantacto).

»

Quimicos: humo ne metdlicos, humos melaticos, polvos,
vapores, gases, material paricutado ’

Elértrica: baja tensién, conexiones eléclricas defectuosas,
extengiones en mal estado falta d& tableros de controt,
contaclo indifecto con paries energizadas |

Sl

Blolégicos: animial.eslv (mordedura de perros), inseclos
(picaduras de ahejas); bacterizs, Inloxicacion allmenteria

enfermedades endémicas .

{ingecta de-agua no potable y alimenlos en mal astado) | .

Locativos: superficles de (rabajo lrreguiares, resbalbosas, falla
de orden y asen en 4reas de lrabajo, herramientas mal
utilizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel

X
it

Psicalaboral; contenido de la tarea (trabajo repatitivo,
monotonia), estrés faboral, cansancio fisico, Jornada de
trabajo, caracterfsticas del grupo social de frabajo o la
organizacién. : .

Plblicos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
asaltos (vandalismo en ia zona del proyecto), atenlados, orden
phblico.

Fendmenos Naturales: ifundaciones, movimientos
sismicos, tormentas y-descargas eléclricas (rayos),
precipilacionss (lfuvias, granizadas)

- | informativas en olira y en las via, exceso de confianza en lar

Segurldad vial: accidentes de Iransito; exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y dzsacato a fas sefiales

conduccién, (desplazamierito en vehfculos yio desplazamiento

L

Blomecénlco: carga estatica (postura de pie o sentado),
Higizne Postural, levantamientos de carges (levanter cargas
superiores a 25 kg dél piso ald cinturay de S0 kg al
hombio). ) ’

a ple sobrs la via).

Otras:

ACCIONES PREVENTIVAS :

CENOOP W

J T g
U ON=_O

Examen médico aeupacional de Ingreso y periodico con énfasis especificos al carao

Recuerde que debe mantener el Area de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incldentes

No manipule ningtin fipa de cableado o clreuitos sin verificar antes de que haya paso de eoergia eléctrica
Por su sequridad nunca retira los elementes de protecclén personat en obra

No olvide las normsis de seguridad de prevercion y futas de evacuacion en caso da emergerncias

Este atento a las sefizles sonoras que advierlen riesga {prios y sirenas)

Inspecelones los sitios ds trabaje, para identificar hueces, zanjas que ocasionen caidas o golpes i
Cuando trabaje en alturas es necesaiio utilizer amés de currpo ¥ siempre asegurarse a las lineas de vida 0 punlos de anclaje. )
Aseglrese de no haya ningdin tipo de redes que ptiadan afectar su Integridad fisica durante su labor (energla, gas, acuedycto, etc.)
. No fume dentro ds las 4reas da Irabajo y/o zonas-del proyeclo.
11. Cumplir y promocionar ia politica de anti-alcohelismo y-anti-drogadicclén de la empresa
. Identificar Ia sefializacién preventiva y de seguridad dentro de ta obray la via

. Evite dejar herramienlas botadas, ubiquela en el lugar corraspondiente
., Usode los EPP acorde a la aciividad que se va a ejecutar. )
. No olvide derevisar &l estada de los élementos-de protecaion personal a diario antes de iniciar sus aclividades

Bem: ﬁ !“/é.‘ A /7 0 Wk 4 /Bf_,zf /1L eze

. Reporte oportungmente sccidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Cedule: gac 24727

_l -Fe'cha: //:”?r:.zy 2
P e P22 ’)—J(C_ S

Cargo: /7 /¢ A [.

Firma: Ty [ [

Responsable de Ja rlotiﬁc_a_ciQn:

DY

Cargo: Especialista SST

Cedula: 391 /17 6% 7z

,.,/_ T
Lic.

A

Vi
8O:fles (04c z:":'.i"/,? oty

Firma: | Lo

Sede: ) Doen Lia by Failoy

qui
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
4 DE BOGOTAD.C.”
PRISMA _
umm@}m CAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Sefiores,

Por medio de la presente yo 47'{ polo [0S Bt 4/-;/ identificado con c.c.
P rdL2 expedida en _( o » [k e o0 CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un

plazo de 5 dias héabiles a partir de la fecha de mi desvinculacién'labora.l; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15.Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningtin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los _{/____ dias del mes de _(Fe lrve 203

del afio 2¢ L0

Saludos Cordiales,

(ot GedD 1o xoes //).Jr}(’f_/»,l-,
Nombre: F2SOPLS 2

c.C. '

Ciudad:

“us
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s e mE L e L P S2oE s
Hora de inkcio: 72 :@/'1 )
Nombre: 47ldo~JO Toomel DBuel i/n] f;fm?_ll':ﬁ

Cédul: 73 S o2 (6

UNIVERSAL SEC S.A.S.

)~

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en fas Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividads: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema

4 General de Sequridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacidn, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776]/2002
(Organizadén, Administracidn y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 {Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 201371986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 129571994 (arganizacidn y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resofucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 — Estandares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI ( CsT)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acta Inseguro - Condicidn Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laborat

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Baja la-Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

T

[ AR R AR RR R

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador {a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en gue este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

ot foree: | T ARUSY | B/ (o tbon (&

“u~
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UIVIREAL SIC L 5. I

La informacidn diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el érea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccidn como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: [/ (D). 2020

NOMBRE CEDULA FIRMA

é’:r/ Amro 7'-")(7/’( /,?Lfr [ i/co ?2 gf)?’ LsS2 é/,{%rﬂr /—-a

Marque con una X fa respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

aae ] . B.eps [ ] c.arp [] ANTERIORES

2, Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNT Sedes 04

YUl Povfon SeAp2ve et en 4 Ly ety el fdr"{éi’x; [

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin la afirmacién:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? | A
B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? I E
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? | {E

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

LApTE Loicheo/»

2. K:"U-? P/;\Jf.-. fH 72 /D‘}'J; L PR =

3. 2 s'frf‘/:r

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utifizar en sus labores?
(s bz Quanle Oufa 008 yol L/27as

6. Qué debe hacer usted en caso de Acéidente de trabajo?
L EDreman s/ <60

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

’ r . f o,
g O loalc 021 Oty @it on: om Ioz  2ep'ple Jor e i oo Lo Tmd ii e

£ \
2a 7Y Tf ,'—-.»"l) Vs pr”fv /7 C o h RO

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial?

F.-—f??r":“:_ﬁ?'—f"?}“—f{rf e
G & 1'_,:0",5 :/O & @1 TL’) £79¢ ¢ T} e '&lﬂ 7(0 /“'47 ,1(75' P f’gﬂ;ﬁ’ /Q .ll’ \?’-rg s Lo /9:}/"‘/4}
9. Que es el COPASST? .

€5 Lome ke ’D(;d .L’, fov i ‘5(’52 e /}{ﬁ

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

s P1ih T QUen o 2€068raTs ttntbnn) dhofouik vtry oo v/ .

CALIFICACION: v

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

Hus
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

Shsma

UNIVERSAL SECS.A.S,

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

o Residente SST
o Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad.y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar. la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisidn de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctlvos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos. -

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccidn y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con. las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluacién vy valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
_recolectar informacidon manifestada por los trabajadores.

Gerente

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracidn de riesgos.
Participar en la construccién y ejecucién de planes de accién.

Jefes de area
(Director de

obra,
Residente de Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.
obra) - | Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Seguridad y Salud en €l Trabajo.

1399
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

(g

TRIEMA

UNVERSAL SICSAS.

[ Rol o Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seqguridad.

Servir -de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las s:tuaaones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan. - !
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Comité de _ _ : _
convivencia Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucidon efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccidn de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracidn de procedimientos para el trabaJo seguro en
alturas _
Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de-los sistemas de proteccién contra caidas.

Coordinador de
alturas

NOMBRE: (544,77 oo /2, 50/ /cc  CEDULA: 33587 ¢ (2
CARGO: _Jf . FIRMA: Lillla o
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f CONSORCLD 1
PRUNS SERTES 04

(= SN . NOTIFICACION DE RIESGOS

umy:a{'@'gg&c sas |-

e e et o

e - N - - N —

OBJETIVO: Notlficar los s tlesgos a los eusies va a estar expuesto; fas acciones preventivas a tener en cuenla y Ios elementos de
proteccién personal a usar de manera permanente durante la &jecucldn de sus actividades en el contrato; “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019 *REALIZAR A .PRECIOS UMITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE .LAS DIFERENTES OBRAS. E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR,

DE 80GOTA D.C." Notiflear deracho .a examan de yotiro que el firmanle tiene derecho en caso de ser empleado, se. los- puede
practicar & dfas hablles-después de finalizado su conlrato labaral.

Factores de Riesgo Exisientes {Tacharados quoe se encuentra sxpuesio)

%(' Ffslces: Ruido, radiaciones nd loniantes, iuminacién por }{/ Mecénica: elementos o partes de maquinas, herramientas,

exceso o deficiericla. - equipos, materiales proyectadas solidos o fluidos,

{Alrapamientos, goipss, caldas, aplastamientos, contacto).

}( Quimlcos: humo ne metélicos, humos metdlicos, polvos, |

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
extensiones en mal estado falta dg tableros de conirot,
cenleclo indirecio con partes energizadas .-y . -

vapores, gases, malerial particulado

Bloldglcos: arnirnales (mordedufa -de perros), inseclos B . ;
(picaduras de abejas), baclerias, intoxicacion allmentaria }( Locatlvos: superficies de trabajo imegularzs, resbalosas, falta..

Si . . de orden y aseq en éreas de trabajo, herramientas mal
g:?::"lzdgz-e ng:dg;i g:l':;tal’.ﬂe y B”ﬂ}eﬂlOb:En mal estado) ulilizadas, cafdas al mismo nivel 0 a diferente nivel
r:fmlgl::;‘a!; sﬁ?fgﬁa ('!ecl:l ;Samaéncygﬁziﬁ jr:r%eat;ﬂ:%e ( Publicos: robo de chjetos personales y de trabajo, atracos,

% trabajo, caracterfsticas def qrupo sociel de trabajo o 1a }\ :ggﬁ‘c’s {vandalismo en la zona dei proyeclo), atentados, orden

organizacion.

}\( Fenémenoe Natursles: inundaciones, movimienlos

Segurldad vial: accldanles de {ransilo: exceso de confianza
en ¢ruzar las vias, imprudencia y desacato a las seflales
slsmicos, tormentas ¥ descargas eléclicas (rayas), }i’ informativas eniobra y en las via, éxceso de confianza en la’
precipitacienes (luvias, granizadas) : conduccidn, (desplazamient en vehlculos ylo dosplazamiento

}(‘ Higiene Postural, levantamientos de cargas (levahtar cargas

a ple sobre la via).
Blomecanlco: carga estdtica (posiura ¢la pie o seniado); C
superiores a 25 kg del piso @ ia cintura y de 50 kg al Olvas:
hombro).

CENOmALNS

PTG
- O

PGy
B WN

ACCIONES PREVERTIVAS :

. No fume dentro de las sreas de irabajo i zonas.del proyeclo.

. Cumplir y promocionar Ia politiea de anti-alccholismo y- anli-drogadiccién de la empresa
. ldentificar la sefiafizacion preventiva y de seguridad dentra de la obra y Ia vla

. Evite dejar herramientas botadas, ublquela en ef lugar correspondiente

. Uso de los £PP acorde a la actividad que se va a ejecutar,

15.
18. Reparie oportunamente accidente o Incldents de trabaje dentro de.Jas 48 horas,

Examen médico ocupacional ds Ingreso y peitddico con ghiasls espacifices al cargo

Regugrde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentss e incidentes

Na manipule ningin fipe de cableads o clreuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléclrica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

No olvide las norraas de segurided de prevencién y rulas de evacuacidn en caso de emergsncias

Este atenlo a las sefialss sonoras que advierten riesga {pitos y sirenas)

Inspecelones los sifios de trabajo, para Identificar huecaos, zanjas que ocaslonen cafdas o golpes .
Cuando trabaje en alturas es necesario ulilizar arnés de cusrpo y siempre asegurarse a las lingas de vida o puntos de anclaje.
Asegtrese da no haya-ningan tigo de redes qua pugdan afeclar su Integridad fisica durants su labor {energfa, gas, acueducto, elc.)

No olvide de revisar sl estado de los élementos de proteccion personal a diario antes de iniciar sus actividades

Sede: 797 fO 027~

Cedula: '\x{ 3L1D L Iy . _.;.Lic. SO:U'{,&) 0 &g Toiy erT'i-a“:_OU_/&g:A Al

Nombre: :/:_Z 2 41!/':_{’/? 2R JESn Cedula: / 7 7 gz ¢ |Fechar ok "D Do)
Cargo: A .4 lFirmas ‘*7‘;';4 erer
Responsable de Ja Notificacidn: wﬂ\,’c\, Fos B, ,Qargo: Especialista 88T /), 7, 7ot |
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.*
PRISMA -
ummwm Sl CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Sefiores,

Por med1o de la presente yo | Z/’// /2 O/ (&5 identificado con c.c.

LZ 29> g gz expedida en Qaé\i' e CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera cxp]icita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme ¢l Examen Médico de Retiro, con un
plazo'de 5 dias héabiles a partir de la fecha de mi desviriculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogotd a los //_~__ dias del mes de _,/:"" S ¥ o
delafio 27 2.7

Saludos Cordiales,

s, 2 2P JES R

Nombre:
T Aty £ 2

C.C.

Ciudad: /2 AP0 492

i {0
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a.
- : i
" Fecha: L D2 2050 ERUSI=EDBs 64

Hora de inicio: A3 oD 2D
Nombre: o e iri o he QITEC o PRISMA

- > > L fC PRISMA
Cédula: L2C} . Cany g3 m .
Cargo: T/ Ty & . UNIVERSAL SEC S.A.S.

2.V = —

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos espedificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas praventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo. .

Temaética:

D Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 91979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (crganizacidn, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencion Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 140172007 (reglamenta la Investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo~ CST, Decreto 1072
de 2015 — Decreta Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos del SG-SST.

x|

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), esténdares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencitn de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exémenes Ingreso, Control o Periddicos; Retira)

Higiene y Seguridad Industrial .

Reglamento Interna de Higiene y Seguridad Industrial

Pian de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CsM)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicidn Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergendias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicidn de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

\

[ RIRIRB X B B P [ s X IR IA DT

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y e!
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

| o 227 9390993 0 })) 02 2720

AN
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La informacién diligenciada permite hacer sequimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los

conocimientos adquiridos.

FECHA: \(-01 - 1¢20
NOMBRE . CEDULA - FIRMA
e, CP ORTED, )G TG25F52 22 2027

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

ame [ B.eps [ | c.afp [ ] ANTERIORES 7]

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

e  pLry i Sesuriaav

Ycajvd €0 & T/ s e

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segiin la afirmacidn:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?

B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?

4, Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

1. A5 el 7

Bu

2. A el b

3. ¢ TN

5. Cudles son los Elementos de Proteccion Individual que debe utilizar en sus labores? _
DA rme  Sa5E2 TP jone 2 QL7 _bHolpy

/

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

FEcroymara  A1S7¢o

D 2D L S2C 8 THY Qi Bl & R tis, AL AT e D)7
7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?
T>ab R 60 En QT » A Fe U S ME T

L2GRE o prilhas

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

-

7?) /0 /&/‘ b fJF/z' S'Z o f’g /' /'5?/? [

9. Que es el COPASST?

o1 75¢ Pay, T ri?

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

LS Ff Te  QUCLRE) yr T 12

CALIFICACION: \ 04

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

M
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

EQISA

UNIVERSAL SICS.AS,

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST
e Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
o COPASST

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asighar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacién vy valoracién de riesgos.

Garantizar-informacidn oportuna.sobre la gestion de la seguridad
y salud en .el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada. por los trabajadores. |
Participar en la "actualizaciéon de la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos.

Participar en la construccidn y ejecuciéon de planes de accion.

Gerente

Jefes de area
(Director de

obra, — = =
Residente de Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

L

PRISMA

UNIVE lHl SICS.AS

Rol

Responsabilidad B

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los

trabajadores para las situaciones re!acnonadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan’ situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la

entidad puablica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queija.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer  seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la-empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el traBajo seguro en

alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccion contra caidas aplicables.

Verificar la instalacidn de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE:

S il e 2 N .
ﬁ’:/r A Lfe 507 CEDULA: /9 F G2 G2

CARGO: 75 - FIRMA: .

Hi4
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

ergma. | NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO: Notificar los rlesqos a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccitn personal a usar de manera permanente durante la ejecucién de sus actividades en ef conlrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A .PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS £
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL-DE LA.ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C." Nefificar derecho a sxamen de satiro que el firmante tiene derecho, en casa da ser emnpleado, se los. puede
praciicar 5 dias habiles-después de finalzado sy confrato labaral. :

Factores de Riesgo Exdstentes {Tachar a los que se encuentra e)'cpuesto)

organizacidn. . publico. -

/ Flslces; Ruido, radiaciones no lon'z_antes,.ilu.mlnacldn por Mecanico: elemenlos o parles de maquinas, herramientas,
exceso o deficlencia.” - .. equipos, materiales proyselados sofidos o fiurdos.
i / (Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamienlos, contaclo).
\ . : . ] Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
\ \%ng::so;\ggsmmen?n:l?:m:d?s metalicos, polvos, extensiones en ma estado falta de {ableros de control,
: ] S5, 2 { : conlaclo Indisecto con partes energizadas
W iy
Bloléglcos: animales (mordedura de perros), insectos 4 3
5| |(picaduras dé abejas), bacierias, Intoxicacion alimentasla ?cigws' il rﬁdgfs ge g@?ragg me%:':;ﬁi;:{‘:;ﬁfs' e
(ingesta de agua mo potable y-alimentos en mal estado) | . e Orden y aseq en areas de trabajo, h ivel
enfermedades endémicas . b utliizadas, cal_das al mismo nivel o a dlferenl.a nive
;ml:;:;al;snr:el:bi?a?e la taraa] (u;;go E‘:‘eauf: Z'e Pablicos: robo de objetos personales y de trabzjo, atracos,
rabajo mr'acter(sﬁca s d a’ f)rupo soci a! d e"u" absjo o la asallos {vandalismo en la zona del proyecto), atentados, orden

Segurldad vial: accidentes de transilo; exceso de confianza
Fenémenos Naturales; inundaciones, movimientos N en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
sismicos, tormentas y descargas eléclicas (rayos), f informativas en cbra y e las via, exceso de confianza en lar
precipitaciones (lluvias, granizadas) :

a ple sobre la vig).

conduccion, (desplazamlento en vehlculos yfo desplazamiento

A Biomecanico: carga estética (postura da pie o sentado);
Higlene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas Otras:
superiores a 25 kg del piso ala cintura y de 50 kg al .
hombro). ’

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional dg ingreso y periddice con énfasis especificos al cargo
Recugrde que debe mantener el &rea de trabajo ordenada, esto evita eccidentas e incidentes
No manipyle ningdn fipo de ‘eableado o clreyitos sin verificar anles da que haya paso de energla eléctrica
"Por su seguridad nurica retire jos elementes de proteccidn personat en obra
. No olvide lag normas de seguddad de prévencion y sutas de evacuacién eri caso de emergencias
Este alento 2 las seriales sonords que advierten riesgo (pitos y sirenas)
inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen eafdas o golpes o
-Cuands trabaje en alturas ‘es necesario utifizerarmss de cuerpo y slenipre asegurarse a las lineas de vida o punios de anclaje.
Asegtirese dg no haya-nirigun tipo de redes que puedan afectar su Integridad fisica durante su labor {energla, gas, acuedusio, ete.)
. No fume dentro de las 4reas da irabajo y/o zonas.del proyeclo.
. Cumplir y promocionar la politiea de anti-atcoholismo y-anti-deogadiccidn de la empresa
. ldentificar la sefiafizacitn preventivay de seguridad denlro de ta obra ylavia
. Evite dejar herramienlas botadas, ublquela en el lugar correspondients
. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecutar. .
- Noolvide de revisar &l estado de los élementos-de proteccion personal a diario antes de inlciar sus actividades
6. Reporte oportunamente accidenie o incidente de. trabajo dentro de las 48 horas.

B

DANDO RN =

<
aD

ko sk ik
b wN

1 .
Nombre:'I’\jAN N o K“ o Cedula:] 5 \{ ! 6 L8 e |Fecha:| ’ 1:@?}44#2!:&(:}

Responsable de ja Notificacién: { X 1\5._, jﬂbqﬁ o l(_)argo: Especialista SST

Cargo: AM{UH e lFirmaz Nz 2 i e lSe,de: oy :i:t D\-‘-{\:_. lﬂ

Cedula: DY pLINYS ¢ Lic. SO: lles- 1390 CQe/ "2;_,[ \y F_irma: B —'QJ
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i SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.*
FRISMA .
UMVB@&SEC SAS. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seﬂo're'_s,

Por medio de la presente yo &2Uan paus s e dapidentificado con ce.

401! lél Goe expedida en L. ¢ n!La/'t?»i CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laberal; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo) autorizado por la

empresa y sin ning\in costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los l‘ dias del mes de P A A
del afio -0 &

Saludos Cordiales,

Nombre: Tyain Ma e O
ce.Jo ¥ | &1H8o0
Ciudad:

i e e w18

A\G.
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" F.’RMAT* PARA INDUCCI N.EN/SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAL

2 - CONSORCIO
Fed‘a‘;eH s .3(5 /-; VLG PRUNI SEDES 04
Hora de inicio: oo : E

Nombre: | UCin MO C V' 2 EELE_'!_‘:L’L

Céduia: )43 [ [ G

o b P

UNIVER§ALSEC S.AS.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar ¢ desarroliar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer fas medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

4

=

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Sequridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 {organizacidn, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y-accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccidn Social (Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
‘de 2015 ~ Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estdndares minimos del SG-SST.

Sequridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en e Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control 0 Periédicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Pian de Manejo Amblental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obfigatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccion Individual - EPI (csm)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Dillgenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisica)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conacidas por el nuevo Trabajador (3), mostrando I3 responsabilidad, compromiso y €l

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIBMA
[ mavrec ol 103 16 Mo | Avfuden e | etealamtams
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T omemra I EVALUACLEN DE LA INDUCCION - REINDUCCION

UL HICLAS.

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de fa induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccion como muestra de los
~Jconocimientos adquiridos.

FECHA:||~ 1) ~ 22 @

", NOMBRE: -~ = .- CEDULA -~ |. * FIRMA-

Duan _mave ein Nogdhon ALY k.2 217 vﬁ:&a%&ﬁ'

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

ame [] . B.es [__| carp [] ANTERIORES @_

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

<z hona

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin la afirmacién:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? . II
B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? EE
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? . | |-

4, Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

hvlo coidado

2(un Oliimien e de wprmaS ¢ ProQe e endel -
3. A Rr o Chorle 4 CaQacitacsioney

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?

lkeSco - Galag ta (e l’lﬂ‘).‘o'\) L\O{g‘ lhes crs QeSS Cuen L:’;)- \O{)"O§

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
¥ G A
MEormer HL SNo

7. Diga 5 Peligros a los que usted estd expyesto en su p esto de gabajo? J _ xy
W Ae  imahertal,  Ou \_C.,r_l(x clo S e A Corv)Tty  C5 Ny

o Ey T WY Coev Caiay Q e ezl

8. Que es Re Iamento de Higiene y Segundad Industrj N \y I Lc;
. : LeS e C“v’)‘ Y vL. ALY AL el G0

r

9. QueeselCOPASST? \-e \ , X ) l-,-
AN 2l Qo C. 8re ¢s de SDC:?L".""-'}mVI Y Sabule 5 o /N FhL

10. Que es el punto de ncuentro en una evacuacion? Lq . i \
wBor SN dug e Qe Sem NI (oo ot Uue,a_&uug_f,lz;mﬁ

caurFicacion: | | (O

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

H\
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

&

ERISMA

UNIVERSALSEC S.A5.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestlon de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST estd
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST

» Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
o COPASST '

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seqguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Sequridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisién de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la segurldad Y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas -y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seqguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de inducciéon y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar 'un . programa de capacitacion - acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar -.en la actualizacién de la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accién.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y-entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

420
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

SHaa

UNIVERSAL SICS.AS.

H21\.

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de- acoso laboral, al interior de la
entidad pablica o empresa privada.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos, '

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién vy
 proteccidon contra caidas aplicables.

| Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: Duony  miuce ior CEDULA: 13 |21 500

CARGO: /451udt~,-.l¢, FIRMA: Yoein——toes
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~ CONSORCIO 1
PRUN: SEDES 04

PRISMA

UNIVERASEC AL

1

NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO: Notlficar los iesgos a los cuzles va & estar expussto; fas acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
profeccion personal a usar de manera permanenie durante 1a ejecucldn de sus actividades en el conirato; “SECRETARIA GENERAL 731

DE 2019

"REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES- OBRAS E

INTERVENCIONES ESPECJALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.” Natificar derecho a examen de retlro que el firmante tiene derscho en caso-de ser empleado; se los: puede
praciicar 5 dfas h&biles despu después de finalizado st confrato labaral.

Factores de Riesgo Exislentes (T achar a lps que se encuenfia expuesto)

%

Fislcos: Ruldo, radiaciones no lonizantes, iiuminacién por
exceso a deficlencia.

Mecanico: elementios o partes de méouinas, herramientas,
equipos, materiales proyectados solidos o fluidos.
{Alrapamientos, golpes, caldas, aplastamientos, contacto).

-

Quimicos: humo no metdlicos, humos metalicos, pol\,os

Etéctrico: baja tensién, conexionss eléctrcas defectuosas,

81 | extensiones en ma estado falla de tableros de control,
vagores, gases, material particulado X | contacto Indirecto con partes energizadas
? IZL%%[;? deaniglales (‘gardedura ol peazc‘s) inssglos Lacativos: superficles de trabgjo iregulares, resbalosas, falta
sl ('pr:g e agja i?)potabl ee r;(az:;“ ;‘éﬁfgc‘;n"maa':"gg?iﬂo? 81 | de orden y aseq en 4reas de t(abajo, herramientas mal
enfermedades endémicas - x utilizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel
Psicolahoral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo . . P i
; Y 4 N ) . | Plblicos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
5(’ monotonfa), estrés labaral, cansanclo fsic, jomada de §,lr asaltos (vandalismo en 12 zona del proyecto), atentades, orden

trabajo, caracterslsticas del grupo sociat de trabajo o la
organizacion.

publico.

Fendmenos Naturales; inundaciones, mavimientos

Segurldad vlal: accidentes de transito; exceso de confianza
an cruzar fas vias, imprudencia y desacato a las sefiales

81, |slsmicos, tormentas y-descargas eléclricas (rayus) M informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la’
X precipitaciones (uvias, granizadas) " | eonduccion, {desplazamiento en vehfculos y/o daspiazamiento
o a ple sobre la via). _
Blomecanlco: carga estatica (postura ¢la pie o sentado);
\Qi ngiene Postuial, levantamientos de cargas (levantar cargas Olros:

superiores a 25 kg del piso ala cintura y de 50 kg 8
hombro).

ACCIONES PREVENTIVAS :_

CENOURLN =

186.

Examen médico ocupacional dg ingreso y periddico con énfasls especliicos af cargo

Reecuerde que debe mantener el &rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningun tipa de eableado o clrcuitos sin verificar antes e que haya paso de energla eléclrica
Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion eri caso de emergenclas

Este atenlo a las seifialés sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)
Inspecelones los sitips de trabsjo, para Identificar huecos, zanjas que ocasionen cafdas o golpes

Cuando {rabaje en aliuras es necesaria utilizararnés de cuerpo y slempra asegurarse a fas lineas de vida o puntos de anclaje.
Aseglirese de no haya-nirigin lipo de redes que, puadan afectar su Integridad fisica durante su labor (ensrgla, gas, acueducto, etc.)

. No fume dentro de las areas de frabajo yfo zonas.del proyeclo.
. Cumplir y promocionar la politiea de ant-alcoholismo y-anti-drogadicctén de la empresa
. Identificar la sefializacidn preventiva y de seguridad dentro de la obra y la via

. Evite dejar herramizgnlag botadas, ublquela en ¢l lugar correspondiente
. Uso de los EPP acorde a la aclividad que s2 va a ejecutar.
. No olvide de revisar 6! estado de los élementos-de proteceién personal a diario antes de iniclar sus actividades

Reparte oportunamente accidente o Incidente de trabajo dentro de.las 48 horas.

_|Ceduta: 7. > &t P |Fecha.//’§eﬁ> D

Nombre: ’[n(‘l\-” j Ii', m(){{ufj P,(:)ﬁi onr

Cargo: /¢ G| .

Firma: -”,{,

| sede: uﬂ/mx/c

Responsable de la Notificacién: [ N foisenes

(Cargo Espéblallsta 88T

Cedula:

AYBBIdCL Lic. 80: (o5 |

5‘[0 dQ("?u]"l

QA Ay

Firma:

] 7

e Vet e b s o — v e

122
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
. DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C."
PRISMA
umva@iégcc SAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seiores,

For medio de la presente yo NMeny (| l]ﬂg)‘(‘.\\g) &'\] (A~ identificado con c.c.
/(’5 62 2G7 (‘1(;}‘/';/ expedida en Vol dp)ibhes ecpaclef, CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningtin costo a mi cargo.

9. ’ i
Para Constancia se firma en Bogota a 1037 ? I tyrcdias del mes de FC /0'1 ayp
del afio AF2C2

Saludos Cordiales,

Nomlla_m: Mene | Y’\G\i\‘\\(\
ce. 706> 2 470G

Ciudad:

1316
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Fecha:

—a— CONSORTIO
7 o2 220 PRUN] SEDES 04

Hora de inkioOr =~ <) /V]

Nombre: m;\.’\f\ 0\ VAL wiul W0 o Sea pr:::-.!:,;.
Cédula: 7{\6 = /;_'7!(—)(?_?)‘ EQESN

Cargo:

UNIVERSAL SEC S.A.S.

o) ENGVIAN

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Teméatica:

[

Decreto 614/1984 (bases para la organizacidn de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 {organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacidn, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
133572009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacidn y
administracidn del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 140172007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 156272012 (Sistema de Gestidn de fa Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo—.CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), esténdares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencion de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina de! Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higlene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo
Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenclamiento FURAT (Interno}

Comité Convivencia Laboral :

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Aniflos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente}

El Responsable SST instruye sobre tos diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
—
! pveniat w6 [Zeey29vacs| o B i Gz
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el 4rea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
Ia eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: /7o > CG >0

NOMBRE ' CEDULA . FIRMA
s . 3 D

Meil0) o) Dat & i Red o ZoR2 COQ7AGI e

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

aat [ B.eps [ c.arp || ANTERIORES =1

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04
LN —
haoy o sz g0 ide 15 \0d enel Yibe: T

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segiin la afirmacién:

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? | !Z
B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? @
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? | E

Llobocodado ‘
2.5 Plmion da denoves

3, \Y e Chay\es fce oo G el

5. Cudles son los Elementos de Proteccidn Individual que debe utilizar en sus labores?
C S o H:\'Pc" C ‘\d S ‘i‘:ﬁ\ O hog boles

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo? )
(Semindes con o Zada o fecd |

Ces () Loy men e\ aiCo

7. Diga 5 Peligros a los que usted esté expuesto en su puesto de trabajo?

Sal RY P’Nat,’\i‘ﬂ"] \(}G‘ﬂm CON Y \.-'1:1,*1:‘-\"( u r\)‘\}}\:_'(‘a(’? ;/;"'(‘} })(’: e Abtrita?

e Ly ) PC” ¥ ‘.\\!(_ O 1('\ (Il:‘ ~Z Ve i/)(“. N, @1 Cs ‘ 'jl\hllii‘

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

v

75 UHC{(\C‘L_‘) A \lr_. e ﬂ"l("u‘ﬁ‘_ ned én dice "—udu {og I'('\};‘\""f.‘if_'; ek SYo vty

Doy o

9. Que es el COPASST?

{426.

Ocrom e deyeln O . dece Zovide 1 Saiud . el b

10. Que és el punto de encuentro en una evacuacion?

oc A\ Pan o Gl 0 naP ePrece) fon RiesCro (¢S UG {eone Cho Fuslcdon

CALIFICACION: | | ;) &

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA! .
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UNIVERSAL SECS.AS.

27

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST

e Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

o COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacidon de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afno la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctlvos necesarios para el cumplimiento de |
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la'seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacién vy valoracion de riesgos.

Garantizar informacidn oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de

obra).

Participar en la actualizacién de la identificacién de pehgros
evaluacién y valoracién de riesgos

Participar en la construccién y eJecuuon de planes de accion.

Promover la comprensidn de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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g

ERISMA

UMIVERSAL SECS.AS.

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
| de seguridad.

| Servir de punto de coordinacién entre las directivas vy los |

trabajadores para. las situaciones relacionadas con Seguridad y

Salud en el Trabajo.

:}&_;.‘_

Comité de
convivericia
laboral

Recibir y dar tramite a las quéjas presentadas en las que se

describan situaéiones que puedan constituir acoso laboral, asi
| como IasJQ_ruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involu¢radas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer s'eguimien.,to a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad ptblica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de 'los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en dbnd_e' se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos p;a el trabajo seguro en

alturas

‘Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en

alturas y sus componentes,

Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccidn contra caidas.

NOMBRE: i) dewit s bmgy Wi fre. CEDULA: 206X S+0GZ

CARGO: _oficia 3 FIRMA: sz’r’j

Hos
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[ CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

(et

NOTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO: Notificar los rlesaos
proteccion personal a usar de m
DE 2019:

DE BOGOTA D.C.” Notificar derecho a- examen de ratire
practicar 5 dias hébilgs-después de finalizado sy eontrato labaral,

a los euales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
2nera peranente durante la ejecuclén de sus actividades en el contrato: *SECRETARIA GENERAL 731
"REALIZAR A .PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETAR!A GENERAL: DE LA.ALCALDIA MAYOR

que el firmante tiens derecho en casa de ser emnpleado, se los. puede

Factores de Riesgo Exisfentes (Tachar alos que se encuentra expuesto)

o
/N,

Flsices: Ruido, radiaciones no loniz_antes,'ilu'mlnaclén por
exceso o deficiencia.

A

Mecanico: elementos o partes de maquinas, herramientas,
equipos, materiales proyectados sofidas o fluidos,
(Arapamientes, golpes, caldas, aplastamientos, contacto),

Quimicos: humo po metalicos, humos metdlicos, polvos,
vapores, gases, material particulado .

S)

N

X

>

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
exlensiones en mal estado falta de {ableros de control,
contaclo Indirecto con partes enzrgizadas

Blolégicos: animales (mordedura de perros), inseclos
{picaduras de abejfas), bacierias, Intoxicacion allmentara
{ingesta de agua no potable

enfermedades endémicas

y allmentos en mal estado) | .

>

Locatlvas: superficles de trabajo irrequlares, resbalosas, falta
de orden y aseq en 4reas de trabajo, herramientas mal

| ullizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel

Psicofaboral: contenido de Ia tarea (trabajo repetitivo,
monotenia), estrés faboral, cansanclo fisicp, jornada de
trabajo, caracteristicas del grupo sacial de frabajo o fa
organizacion.

/
\(
/

Publlcos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,
asaltos {vandalismo en {a zona del proyeclo), atentados, orden
publico, -

Fenémenas Naturales: inundacjones, movimientos
sismicos, lormentas y descargas eléclricas (rayos),
pracipitaciones (fluvias, granizadas) :

/

"Segurldad vial: accldentes de lransilo; Biteso de confianza
en cruzar las vlas, imprudencia y desacato a la; seiiales
informalivas en obra y en las via, exceso de confianza en lar
conduccidn, (desplazamlento en vehlculos yfo desplazamiento
a ple sobre la via).

X

Blomeacanlco: carga estatica (postura de pie o sentado);
Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas
superiores a 25 kg del piso a Ia dintura y de 50 kg at
hombro). N

Otros:

OCENDORL N =

15.
16.

2,

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico oa.ipacignal de.ingreso y periodico con énfasis especificos al cargo
Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evira accidentes e incldentes

No manipule ningdn ti

po de cableadoe o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia elécliica

Por su seguridad nunca retire los elementos de protecclén personal en obra
No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuaclén en caso de emergencias

- Este atenlo a las seiiales sonaras que advierten riesgo {pitos 'y sirenas)

Inspecelenes los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen caldas o golpes .
Cuando trabaje en alturas es necesarie utilizeramés de euerpo y siemipre asegurarse a fas lineas de vida o punlos de anclaje.
Asegdrese de no haya ningun tipo de redes que pugdan afectar su lntegriqaq fisica durante su labor (energla, gas, acueducto, elc.)

. No fume dentro de las 4reas de irabajo yfo zonas.del proyecto,
- Cumpliry promocionar Ia politica de anti-alcoholismo y-anti-drogadiccién de ta empresg
. Identificar la sefializacitin preveniiva y de seguridad dentro de 1a obra y Ja via

. Evite defar herramientas boladas, ublquela en ef lugar correspondiente
. Uso de los EPP acorde a la aciividad que se va a ejecutar.

No olvide de revisar el estada de los élementos-de proteccién personal a diario antes de iniciar sus aclividades
Reporte oportunamente accidenle o incidente de trabajo denteo de las 48 horas.

Nombre: /4&%2 /
o S

///7 i)

Cedvlz o777 397

Fecha.: [ | /.{)2" '/ 2070

Cargo: A )it gnry Ao

|Firmaz J‘{.{/’Y}’;'ﬂ v C_f/({}f‘c‘?/_f

sede: /) o) ton e

Responsable de ja Notificacion: [ [} (,1[}:;,\, ('y‘b' - g’c—’_—z;l Cargo: Especialista SST

Cedula: j “ o 21 3[ L |LiC- 80: r(,S' { }?U (,Qé{ 2ol \/

Firma: ﬂ( /ﬁ_(

rn s s et § P 8 Bt 4

420
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C."
PRISMA
unveaddis SECS.A.S. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO ,

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seﬂdre;s,

Por medio de la presente yo /V 0""0 \ )éhaz tf}w & {\i. identificado con c.c.
nel g2 292 expedida en SaD __ONNF1® UCICERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firrna en Bogota a los { ( dias del mes de 72’-5') £y.0D

del afio Zol0

Saludos Cordiales,

Jesios
Nombre: yC’\ﬂ\DT L/ﬁy Aty <5
cellolyZ2 397

Ciudad:

}30
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~ . FORMATO PARA INDUCCION.EN.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .

o o T L
4 1 ..—.Ll'_'l‘.‘.'hlié

Fechar (=0 ~Jo/0 ' PRUNI SEDES 04
Hora de inicio: ) 2.2 'l?"r,
Nombre: Vi 9 Moo ARy Aeln smsma

Cédula: ((@| Z /7,592

e ﬁ‘-‘/(l Q«’/Io )/éy

UNIVERSALSEC S-AS.
I

W32

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en [as Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesta de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer fas medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método sequro

de trabajo.

Tematica:

X

RSP PIBAIKIK]

X KX

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupaclonal en el pafs); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizaddn, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacion, Administracidn y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivenda Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencion Consumo tabaco); Resolucion 201371986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacion y
administracién del sistema de riesqos profesionales); Resolucién 140172007 (reglamenta la investigacion de incidentes y-accidentes de trabajo); Resolucién
234672007 del Ministerlo de Proteccidn Social (Regula la préictica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dinicas
ocupacionales). Ley 1562/ 2012 (Sistema de Gestién de 13 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo~ CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG—SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Pian de Manejo Ambientat

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccidn Individual - EPT (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Candicion Insegura

Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamlento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad labaral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, sudifonos, otros)
Prohibicidn laborar Bajo fa Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

E! Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

- Zd/? f(ﬁ[é’ezfgqf /Lygzqa./r),ém %gz ?A?
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srmme ' EVALUACIUN DE LA INDUCCION - RELINDUCLIUN

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el rea de Sequridad y Salud en el trabajo y evaluar
|la eficacia de Ia induccion. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccion como muestra de los
“zonocimientos adquiridos.

FECHA: [[~0) ~ 20)D

. NOMBRE: - * ' '~ .CEDULA o -

03 JSoze loves WeSo |11oL272 292 Ger=]

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

aat [ Bes [ ] carp [ | ANTERIORES [ |

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

Letnv OOy (e Scz-?%uylc(mci do. la_saled Loy ,;6&’*/).@/63 Y

3. Responda Verdadero (V) o Falso {F) segin la afirmacion:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? I i Z
B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? | Z
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? _ I z—

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

L fo Poyofen 2O

2. czzapn L J;Lucvr) ~(0 d’é (e oL 2V ‘1 Pr0 sceolipuin '7/@
3. (:51 S;/(}:CV' a (?{Q'Jfé 5 t Po

5. Cudles son los Elementos de Proteccion Individual que debe utilizar en sus labores? _
s in DaFn Ro2og pofon  Foln o Qé p)

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
O FOorAl B~ SISO

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

0 Ao B i €

:a(!fr"é) & fela ) /;I? At r@rvl;-"f) Lo iy D @Q/;/??; Y f’ﬁﬁ/ﬁ &) 0/ Fiﬂ(‘-f’

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

SWwH ’(\J\;ﬁ (e Res8es” b £/, G20 0SS 4\‘&‘?@\(‘ X (QQD‘SN

9. Que es el COPASST?

Wi Vi -
o e Porcfoiic Lo soleae/ @o € Typbols

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

Ve Oon o Sidn Gewe No Presanda Q1RO kS To> Lo a0t

W33,

CALIFICACION: | /2D

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

e

1.
UNWER{@L:S_EC SAS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST estd -
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST

e Jefes de dreas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacidon de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por'lo menos una vez al aio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar "un . programa de capacitacion - acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion vy valoracidén de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicaciéon que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de:
obra,
Residente de
obra).-

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos.

K34

Participar en la construccién y ejecuciéon de planes de accién.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORCIO

4 35.

PRUNI SEDES 04
q
PRISMA
umvm_;ﬂ'%_tcs.a_s.'
Rol Responsabilidad
Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seqguridad.
Servir de. punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Recibir y dar tréamite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad pulblica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera |nd|v1dual sobre los
Comité de hechos que dieron lugar a la queja. : -
convivancia Adelantar r.eunlones con el fin de.crear un espacio de dialogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
Compromisos,

Presentar a la alta direccidon de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas ‘correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracidén de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacidn de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: )?m\roq; 44‘»4 /é\/&.f A CEDULA: ({35 Z7 292

CARGO: A Yyegédor /o FIRMA: _—Z.c"(
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" CONSORCIO © |
PRUNI SEGES b4 *

= AR _ NONFICACION DE RIESGOS
umvn{ﬁ:;ecs.k,s.

.

OBJETIVO: Notificar los desgoa a les euales va a estar expuesto; las acciones preveniivas a fener en cuenta y los elementos de
prateccion personal a usar de manesa permanente duranle la ejecucibn de sus actividades en el contrate; “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS. FIJOS SIN FORMULA: DE. -REAJUSTE LAS. DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES. ESPECIALIZANAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA:SECRETARIA CENERAL DE {A ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.". Molificar darecho 2 examen de retiro que e! firmanle fiene deracho, en cago. de ser empleado, se los: puede
practicar 5 dias habllgs-despuss de finsbzada sy confrato Jabaral. - Ce ..

Factores de Riesgo Existentes {Tachar a Ips gue s@ encuentra oxpuesto)

Flsicos: Ruildo, radiaciones no Ionizantes, iluminadién per /,5( Mecanico: elamentos o paries de maquinas, herramientas,
excesoo daficlencia, . . equipos, mateiales proyeciados solidas ¢ fluidos,

{Airapamienics, golpas, caldas, aplaslamientos, contacto),

vapores, gases, m aterie] particulado - | extensiones en mal estadn fafla ds tableros de corirot,

}( Quimicos: humo no metéicas, humos metalicos, polvos, Eléctrico: baja tensién, eonexiones eiéctricas defectuosas,
o centecto inditectn con partes energizadas ™~ © -

Bloléglcos: animales. {mordedura de . perros), insastos
Sl (picaduras de abejas), -bacterias, intoxiczcion ailmentana | .,
{ingesta de agua no potable y: alimantos ‘en mal estado) | . }(
enfermedades endémicas S .

deé erden y dse0 en &feas de irabajo, herramientas mal
uillizadag, cefdas al mismo nivel o a diferente nivel

Locatlvos: superficies de trabgjo irrequlares, resbalosas; falta

Psicolaboral: contenidy de la tarea (trabajo repetiliyo, .

. : e Publicos: robo de objetad persenales y de trabajo, atracos,
monatonla), estiés labora!, cansanclo fisico jornada de }( e g
XI’ - ! : ol aning saoial do 1 P agsaltos (vandalisma en la zona dst proyecto), alentades, orden
trabajo, mgracterlsncaf df’l gn-.Jgo.socla! de lfa!.Ja'jo 3 la piblico, . .

organizacion.

' . . . i . . . Segurtdad vial: accidenies de lransilo; exceso de confianza
Fenémanos Naturales: inyngacidnes, movimienitos en crizar [as vias, nprudencia y desacalo a k23 sefiales
X slsmicos, tormentas y-descargas eléctricas (rayos), : \X” inforrativas en cbra y en las viz, exceso de confianza en fa'

precipitacionss (lluvias, granizadas)
2 ple sobre la via}. .

conduccién, {d2splazamienta en vehloulos y/o despiazamiento

Blomecanlco: carga estatica (postura da pie o sentado);
}.( Higiene Postural, levertamientos de cargas (evantar cargas

cuperiores 2 25 kg del piss a la cintura y da 50 kg ) Otias:

haistirn).

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico asupacional dg ingraso 7 rerodico con énfasls espeuifices al cargo

Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ofdenzda, ssto evita accidentes e Incidentes

No manipule ningdn tipo de cableade o clreuitos sin verificar antes de que haya paso de energla elécyica
Por su seguridad nunca refire los 2tamentos de protecclén personal el obra

No olvide las narmas de seguridad de prevenciony rutas de evacuackén eri caso de emergencips

Esle alento a las sefiales sonoras que advizitan fiesgo (pitos y sirenas)

Inspecelones los sitios de trabaje, para ientificar huecas, zanjas qua ocasionen caldas 9 golpes
Cuando trabaje en slturas es necesaria utilizar amés de eugrpo y slempia asegurarse 2 fas lineas de vida a punlos de anclaja.
Aseglrese dg no haya ningun lipo de redes que puaden afectar su Integridad fisica durante su laber {energla, gas, acueducto, etc.)
10. No fume dentro de las dreés da trabajo yio zonas.del proyecto. '

11. Cumplir y promocionar la politica d2 antk-alcohalismo y-2nti-dregadiccidn de ia empresa

12. Identificar la sefiafizaciin preventiva y d2 seguridad dentro d= la obra ylavia

13, Evite dejar herramientas hotadas, ubicuiela e el Jugar correspondianta

14. Uso de los EPP acorde a la actividad gue sevaa ejenutar.

15. No olvide de revisar &l estado de los élementos de proteceion personal a diarip antes de iniciar sus actividades

16._Reporte oporlunamente secidente o incldente de trabais dentro de las 48 homas.

-

POND DB

Nombre: .H,Qx,'ﬁa CN.'C{OQAA

Cedula: 4/ 7‘{5—7 & TFechaz WipP < 2@5
Cargo: "oF [Firma: =t lsedei CYAPremds of,F 14

L9}

Responsable de la Notificacion: w,t-“i‘b\‘ .fr e ,{:argc_}: Especialista S5T

U

Cedula: Yy 2e)3£ { Lic. 80: flas. 124, o] 101y |Firma: qu/,»_\
Eh . ]

EN

B LS R PUEEP VUV,

K36

1429



SISTENA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C” .
PRISMA
umvm@aﬁc SAS. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA*
Respetados Sefiores,

Por medlo _de la presente yo H 2% }-/0 Cﬁfaéla H identificado con c.c.
MFel s T _ expedida en __ 0. F Yy 1iNoc #ECo CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 .me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los _J_]_ dias del mes de F < b/ ¢ Ye

del afic Z250

Saludos Cordiales,

HPx iMoo covdodon , IS
Nombre: HAR M2 CN&‘J;@\ H
ce. 1 FGETH

Ciadad:

1430
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["Fecha: I ~0) — 2098 PRURI SEDES 04
Hora de inicio: OF = P0 " &l vy W
2dell)are: H / 2 v 053 2L TN PRISMA

ula: o5 SE=aa,
Cargo: L#es s ‘F ] UNIVERSAL SEC 5.A.5.
(¥4

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento 2 lo dispuesto en fas Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de Ios riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

b

al

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pa’s); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones de) Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 161072006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
133572009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracidn del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta I3 investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucidn
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales’y el manejo'y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 — Fsténdares minimos del SG-SST. -

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestisn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exsmenes Ingreso, Control o Periédicos; Reliro)

Higiene y Seguridad Industyial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambienta!

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CsT)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicidn Insegura

Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas' (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicicn de faborar con elementos extraiios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, maniilas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicidn laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada una de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

HA o rerdaden fo| 1P % T2 of Z
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el area de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar,
la eficacia de la induccidn. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: §) . 0 - DD P

NOMBRE - CEDULA FIRMA

A o Lo MosFe0N,  |1'bsee e

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

aat [ B.eps [ cap [ ] awTemioRes [T X

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04
1 4
_M:l.uu oA ey foo coEctr)de f 1+ SO Ly o e el f‘/b\ L=

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segdn 'a afirmacion:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? l \_f
B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? II
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? | F

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador
L uto sold-do

2 RN P NS ESS oo My wawers Ff Con) ol Wtin oS

3. Dl f1 f & Cria 0 LS ¥ (o Blmtovedeon

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?

s €~ S ?C"_F _ Fer Pc'~ o )/. B g ;f-t.L Pew Lo (.9’9)@00-74 _7‘£t SJ_ .‘9«3’;}_*‘;

e 1La .cml, besv Ly <7f/c s

6. Qué debe hacer usted en caso de Actidente de trabajo?

2 F .
kd ;"’0'/‘ R s A el cs / ‘-f'qa

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

U E ] 4
s Tpc,»)j,»- C.29 () 2 Xex X {321 e Ry C/a:, Frer baTps Lo fv Loy
Nire o lald Ploy $4'¢ o des 4{- Frl bea T 2310/ ’-z/r_:"J”CJ\
8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

£ 07 ol cor vt en et fernd nes S e b Lo L S Ries RBes v o))
® ro> o Lo My boren
9. Que es el COPASST?

Cs ¢jrond fo Poviiovio Prafo veodeSot) d e/ Lo beFo

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

s e/ ppn Yo Plen R MQgéﬂ;‘* wres @Z‘S’ S Pre Awonpieben fow 1 HAL

CALIFICACION: tov”

IBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

UNIVIAEA 1C LA s, I L - = See— - - - — = - - HHO
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'ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST
e Jefes de areas o proceso's (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST. _

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo. '
Garantizar la supervisiéon de la seguridad y sa gl trabajo.
Evaluar por lo mends una vez al aiio la gestion de la seguridad y
salud en el.trabajo. '
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos. .

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrolio de la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de inducciéon y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos. -
Garantizar informacidn oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en’ el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

Gerente

,

Participar en- la actualizacién de la identificacion de pe|igrbs,

Jefes de area | . ,,acién y valoracién de riesgos.

Di r = = L - N
( ':;:: de Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion. |
4

A romover | mprensio fti bajadores.
Residente de P ver la compr nsnon_de la politica en Ios- Fra ) ——
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacion. y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

1434



CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

=

ERISMA

UNIVERSAL SEC S.A.5.

hu2.

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seqguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

N
Ly

Comité de
cohvivencia
laboral

Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de Ila
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las ‘recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas |
Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes, '

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
| proteccion contra caidas aplicables.

| Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: {/0x/Ho reovels bor, Mos ¥t R CEDULA: i/ ZoES 727

CARGO:

v ollo. s¥ey Ren
ey FIRMA: _ e
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eathian NOTIFICACIOH DE RIESGOS

u‘u‘r:k\‘\&g;‘.c SAS,

OBJETIVO: Notifiear los siesgoa a lus euzsles va & estar expuesto; las acciones prevenlivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanenta durante fa efecuelon de sus actividades en ei contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019; ‘REAUZAR A PRECIOS  UNITARIOS FIIOS SIN' FORMULA DE REAJUSTE ‘tAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEGES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE 8OGOTA D.C." Nofificar derecho a examen e retlia que el firmante tiene derecho en-caso de ser empleado, se los-puede
pracicar 5 dias hahiles-despusés de finalizada su contrato laboral. :

Factores.de Riesgo Existentes (Tachar a Ios que se encuentra pxpugsto)

9( Fislcos: Ruido, radiaciones im loniz,ahtas, jluminacién por §( Mecsnico: elamentos o paries de mAquinas, herramientas,

axeeso o deficiencia. equipos, materiales proyectadas solidos o fluidos.

(Afrapamientos, golpes, caldas, aplastamientos, contacto),

% Quimlcos: humo no metdlicos, humos metalicos, polvos, Eléctrico: bala tensién, conexiones eléetricas defectuosas,

P . . . %‘ extensiones en ma estado fala de tableros de controf,
vapores, gases, maleral particulado ST contaclo Indirecto con partes energizadas .

g1 |(pieaduras de abejas), . baglerias, Intoxicacion 2limentaria -3{

Blaldglcos: i ) 2 Y, inseclos L.
légicos: animsles (mordedura de peifos),  inSoclos Locativos: supesficles de trabzjo ifreguiares, reshalosas, falla

de orden y asen en 4reas de trabajo, hacramientas mal
ulilzadas, catdas almisme rivel 0 a diferenle nivel -

(ingesta de agua no potabla y allmentos en mal estade) | .
enfermedades anjlémicas

§£ monotonfa), esirés laboral, censanclo flsico, jornada de

Pslcalaboral: contenido do la tarea (frabajo repetitivo, Pblicos: robo de objetos personzles y de trabajo, atracos,

asaltos (vandalismo en fa zona del proyeeto), atentzdos, erden

trabajo, caracteristicas del grupa social de trabajo o 1a ' s pliblico.

organizacion.

M | sismicos, tormentas y-descargas ¢léclricas (rayos), ﬁ( inforsatives en obra y e las via, exceso da confianza en la

) Segiurldad vial: accldentes do transilo; exceso de confianza

Fenémenos Naturales: inundaciones, movimientos en cruzar las vias, imprudencia y dgsacate a [a5 sefiales

precipitaciones (liuvias, granizadas) conduccidn, {desplazamicnto en vehlculas yio daesplezamiento
' a pie schre la via).

3" Higlene Postuia), levanlamientes de cargas {levantar cargas

Blomecénico: cergs estatica (postura d2 pie 0 sentado),

superiores a 25 kg del piso a la cinlura y de 50 kg al Qlros:

homtso).

ACCIONES PREVENTIVAS ¢,

wn=

oeNOnhR

- <k
N=aO

-
(&)

-
S

16

Exanen médico ocupacional da ingrego y perlddica con énfasis especificos al cargo
Recuerde que debe mantener ef drea de trahajo ordenada, esto evita accidentes e Incldentes
No manipule ningdn tipo de cableade o circuilos sin verificar antes de que haya paso de energla eléctiica
Por su seguridad nunca retire los elementos de protecclén personat en obra
No olvide las normas de seguridad de prevencién y rutas de evacuaclon en caso de emergencias
Este alenlo a las sefiales sonioras que agvietien riesga (pitos y sirenas)
inspecclones los sitios de trabaje, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas ¢ golpes
Cuando trabaje en alturas es necesario utilizaramss de euerpoy slempre asagurarse a las lineas ue vida o puntos de anclaie.
Asegurese de no haya-ningun tipo de redes que pusdan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, ges, acueduclo, etc.)
. No fume dentro de las 4reas de frabajo y/o zonas del proyecto.
. Cumplir y promocionar fa politiea de anti-alcoholismo y anti-drogadicclon de la empresa
. Identificar la sefalizacibn preventiva y de seguridad denlro de fa obra y la via
. Evite dejar herramienlas botadas, ublquela gn el lugar correspondients
Uso de los EPP acords a la acividad que se va a gjecutar. .
" No olvide de revisar el estado de los &lsmentos de proleceién personal a diario antes de iniciar sus zclividades

Nombre: ¢ 0 7¢f 47 ¢ WD 0 Zet 1oy [ 04513172 [o0F 2I3e4{Feo: g2 el

. Reperte oporlunamente accidente aInciderits de rabzjo dentro de las 48 horas,

. g F . S
Cargo: Yo U’f/f e Firma: Edd b’gg - lSe,de: RFX{":}Q ) :]\\/

>

rl’*l(,espons_abha- de fa Notificacion: {37\ K885 ]Cargoz Especialista SST jA¢ PI ¢t a2

Goduim: 5 o1 bl |16 50:0s 110 el 7ob [Fima Qb
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUN! SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.*
RSN
umirsa{}?;zc SAS. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA’
Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo £ 2/ 2 ¢¥ A1+ WPOZE _ -identificado con c.c.
(0022230 U7 expedida en RAESoNA CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculéci()n.!aboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los Z / dias del mes de . j’ l"C_’- Ltere
del afio 20 2

Salundos Cordiales,

Gl 2T A1 ENDCZE (il e¢Es

Nombre: )
ce (G F 27 GUE
Ciudad:

HuH
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Fecha: [ ( @L 20 20 ] PRUNI SEDES 04
Hora de inicio: & 2 A /A rﬁ?
Nombre: (¢ ¢ 7 ¢ {rl/o'-ﬁf"ﬂo'pozd ) fIEE(ES pnls‘:A
Sl [OU z JLI L E v sEC A
rgo: | ALSEC S.AS.
AVuoawlre |

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a 1o dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

& bR

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracidn y Prestaciones del Sisterna General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
13352009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 140172007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
234672007 de! Ministerio de Proteccién Sodal (Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dlinicas
ocupacionales). Ley 156272012 (Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 — Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 — Estandares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T), esténdares de seguridad.-
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Perifdicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL} - Acto Inseguro - Condicidén Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en ¢} Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Persanal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prehibicidn laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (2), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

Be) per a2\ ieez 222660 A Vel & /P er
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: [/ 09 209 ¢

NOMBERE - CEDULA . FIRMA

oI CF A7¢ 4/ R &2 L1lfecal| ] oo 2293644 (&7 28

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

aaRL  [] B.eps [ | c.arp [ ]  ANTERIORES X1

2, Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

belas POr Ja sedvicvey ¥ sole ew/ 2L ftoto)p

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtn la afirmacién:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? | {/
B. La inspeccidn def puesto de trabajo se debe hacer mensualinente? I
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? I F

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

L AU oL i Ko

2l vt Pl MEe NV o

3. 4SS5/

5. Cuales son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?

L QS © Gpaiviée SsofFac.ardhot. ce

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

I ot v 4 ¥, <o

7. Diga 5 Peligros a los que usted estd expuesto en su puesto de trabajo?

AT Pl e CeOAr (.ot 270 A2V ¢ Proso W/ <7

AP tVS AP 1 AR e ol C S

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

I brn Focnder SO R v/ el ot

€ U LU AENTT O o PESI T CN S5 fs iy
9. Que es el COPASST?

8 Ot AT LS T v S e ¢ e S ¢S

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién?

£s €L LI JUE WP 1e PreTe N T )'esIex

CALIFICACION: 10

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

Ryt
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BRISMA

UNIVERSAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢ Residente SST
o Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
e COPASST

SULE

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST. .

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participaciéon de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Segundad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de. la seguridad y
‘salud en el trabajo.

‘Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de

Gerente .metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y.vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros,

Jefes de area | . .\ 3cién y valoracién de riesgos.

Dir
(Director de Partlcpar en la construccién y ejecucién de planes de accién.

obra,
o Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.
Residente de : : - : Y -
Informar sobre ‘las necesidades de capacitacion y entrenamiento

obra).

en Sequridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

AL

UNIVERSAL §EC S.AS.

B

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad.

trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo. '

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los

Comité (i_e
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
' como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sabre los

hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer sequimiento a los
cCoOmpromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las

medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

| recomendaciones.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos Y

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias. A

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,
Avalar la seleccién y uso especi
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccién contra caidas aplicables.

ficos de cada sistema de acceso

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE: cel et e M IZex  CEDULA: J P22 G E

CARGO:

Vs el v J & FIRMA: & e¢/bes
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CONSORCIO .
PRUNI SEDES 04 -

erizma ‘ NOTIFICACION DE RIESGOS

ULUVER§ALSEC 5.A 5.

OBJETIVO; Notificar los riesges a los euales va & esfar avpuesto; Jas acciones prevenlivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccién personal a usar de maners permanente durante fa ejecuctdn de sus actividades en el contrato: *SEGRETARIA GENERAL 731
DE 2019 ‘REALIZAR. A .PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA: DE -REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS-DIFERENTES SEDES DE LA-SECRETARIA GENERAL.DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C." Notificar derecho a examen dg setirg quo ol firmante tiene derecho en-casa da ser empleado, se los puede
pracficar 5 dfas hablies-después de finalizado su cordrata laboral. L

Factores de Riesgo Existentes {Tacharalps que sq encuentra expuesto)

exceso o deficlencis; . - . equipas, materiales proyeciados solides 9 fluidos.
{Atrapamientog, golpas, caldas, aplastarlentos, ianlacto).

}( Fisicos: Ruldo, radiaciones no loniz_ariies, fiuminacién por X' Mesanico: elementos o parles de méquinas, herramientas,

Eidctrico: baja tensién, conexiones sléciricas defectuosas,
extensionies en mal estado falla d lableros de control,

X Quimlcos: humo no metélicos, humos metalicos, polvos, x
vapores, gases, material paiticilads = .

contaclo Indirecto con paries anesgizadas

Bloldgicos: animales {mowdedura. de perros), insecios
g |(picaduras de abejas), baclerias, intoxicacion alimeniara \&(
(ingesta da.agia no poiabla -y allmentos -en mal estado) |/

enfermedades engémicas - - . .

1.ocatives: superficies de lrabajo irregulares, resbalosas, falta
da orden y dsea en dreas de trabajo, herramientas mal
ullizadas, cafdas al mismo nivel o a diferente nivel

Psicolaboral: contenido de la tarea (trabajo repetitvo, '

X monotonia), esirés laboral, cansancio flsico, jorada de- 4
{rabajo, caracterfsticas del grupo sacial de lrabajo o la ,
organizacién. .- :

Pablicos: fobo de objstos personales’y de wabajo, alracos, .
asaltos (vandalismo en la zona de! proyeclo), atentados, orden
publico.

Seguridad vial: acciderdes de transito; exceso de confianza

FenSmenes Matursies: fundacjones, mqvlmieix{os . en cruzaf las vias, imprudencia y desacato a fas sefiales
.>( slsmicos, lofmentas y-descargas eléclricas (rayos), © infoimativas en obray enlas via, éxceso dg confianza en la
i pracipitscionies (lluvizg, granizadas) - . conduccién, {desplazamlenta en vehlculos ylo despiazamiento

a piesobre la via).

Blomecanico: carga estatica (postura ¢ia ple o sentado);
Higlene Postural, levantamientos de cargas (levantar catgas
x superiores a2 kg de! pisc a (a cintura y de 50 kg a
hambro). ’

Ofras:

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico coupacional do Ingreso y periodics con énfagls espesifices al cargo .
Recuerde que deba mantener &l area de trabajo crdenada, eslo evita eccidentes e Incldentes i
No manipule ningln Sipa de cableade © circuitos sin verificar anles de que haya paso de energia electica :
Por su sequridad nuinca tetire 19s elementos de protecclén personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias i
Esle alento a tas sefales sonoras que advierten siesgo {pitos y sirenasy i
inspecclones los sitiog de trabgjo, para identificar huecos, zanjas que ocasignen caldas o golpes I
Cuando frabaje en alturas es necesafio utitizaramés cle euerpo y slempre asagurarse a 13s lineas fe vida ¢ puntos de anclaje. !
Asegurese de no haya.ningun tipo de redes que piiedan afectar su integridad fisica durante su labor {energla, gas, acueductd, etc.)
10. No fume dentro de fas 4reas de irabajo y/o zonas.del proyacto.

441. Cumplir y promocionar ia politica de anti-alcoholismo v anti-grogadicclon de la empresa

12. Identificar la senalizecitin preventiva y de seguridad dentro de la obray lavia

13. Evite dejar herramientas botadas, ubijuela gn el lugar correspondients

14. Uso da los EPP acorde 2 la aclividad que s& va a ejecutar.

CEOND BN

15. No olvide de ravisa €l estado de los alementos de prolecgion personal a diaric artes de inlciar sus actividadas
16, Reporle oportunamente accidente ¢ Incidente de tisbajo dentro de las 48 horas..

Nombre: 22 ., ./ . Cedula: gy /9 74477 Fecha: /-0 T-docy |
' Find/ /z/zfqa/},ﬁT - \ he: 4y /S#%f/éid_ - Z,///
Cargo: g1t byt L S P L
Respons:abie_ de fa Notificacién: [\)C\}\TQ_ ,f\y«%e,c ‘cargo: Especialisia 55T ) i_

Cedula: Y4060 I.Lic. s0:fog. (390 de| Teouy|Firma: W 3
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SISTENA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
fl? DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
P DE BOGOTAD.C."
PRISMA
umvm@‘@gec " CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Sedores,

Por medio de la presente yo 227 ﬁf/ /Jff’ﬂa’/f/ y identificado con c.c.
LOOSHES % expcchda en Lzz;(}fgg@z CERTIFICO
que ¢l Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacion laboral en €l centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los 717 _ dias del mes de :ﬁ?’AfJ/g'J

o"c

del afio ZZ2;7>

Saludos Cordiales,

2 tal A
Nombre; Z¥7zme/ bt reise e
C.C. 1L SH <///S
Ciudad: /3[/() e/

45l
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R - =y - . CONSORCIO
| Fecha: = ff -7 D70 — = PRUNI SEDES 04

Horadeinicio: ()=2 27 2Li7.ed ) ﬂ?.-r’
‘Nombre: W 27 /27 2 (Jggdeggé[p’ éc’ jﬂy{t‘r/ﬁ ol PRISMA

| Cédula:  frwre Lt/ H /<, 3
Cargo: 7, /(/gftll//ci N _ UNIVERSAL SEC S.A.S.

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 deszrrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a corocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

Ix]

] S e B R Y e S

Decreto 614/1984 (bases pars la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley $/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma de! programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestacicnes del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 101072006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaca); Resolucidn 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASQ ); Decreto 1295/1994 (organizacion y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 140172007 (reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio ce Proteccién Social (Reguld la préctica de evaiuaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo~ CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sactor Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 ~ Estdndares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de Ia Seguridad v Salud e el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Cafidad, Politica de Prevencidn de alcoholismo, tabaquismo y farmacadependencia v Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exémenes Ingreso, Control o Periiidicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Sequridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPT (CST)

Enfermedad Laboral (El) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamienta Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicidn de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relcjes, celulares, aretes, audifoncs, otros)
Prohibicién {aborar Bajo 1a Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conacidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

_Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
L 72004/ ppsircithon | lovsdlier S| o dnilo Lnyat/ sreavisestlosa.
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La informacion diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: [ /) w222 -~ ZZ500 77D

. NOMBRE ‘ | CEDULA FIRMA
|\ Z2uteal cperctia. (OB < | Dpnd) atemsreastoses .

Marque con una X Ia respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

AaRL ] Bers [ ] cap [ ] ameriores [ ]

2. Escriba en sus palabras fa Politica de Consorcio PRUNL Sedes 04

MM@:MMQ/‘// .{-/;// »7,/);74{/‘;7/)

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtin la afirmacién:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? I SZ
B. La inspeccidn del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? I E
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? I r _

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador
. 4,,4; g‘,Q)M%‘L . p

2. //zz!z:ﬁ/é////zr’xf/ /) fé //efwzg__tz_ﬁé'[&é/){/gj//oé
3. /Z_/ﬁ{ef 74/ o fé/&’/f’ﬁ,’ 24 ﬂ:;‘%zfﬂlq//‘/lz{)//fz.'

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?
Cazcr Tttt s W2 227 % (3 /7454

2’:’@&2! é:-: /f_f!
6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

| Lffenrr 2 5

7. Diga 5 Peligros a |ps que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?
P4 »
Ll I U e Frviz g yrovs 027 07 P2 Ll

77272 Lt/ L F2E Zhbeitov g, .
LLdywvet 2% 444— etr 16 Arrredy AL {4%44{#?' .

i
8. Qué es el Reglamento «le Higiene y Segurigad Indust[ial?
L 27 ﬂézw_f.’my o] /r//// ol Wi/ R v/ S o i,

{é)&/ s é// Zlg”f’: VA A 7 77 gﬁg Lt A P é;g,{,a{fg;z o o

9. Que es el CQPASST?
A, o ,/z% , &;ﬁm gé /gg ?é/gg//é// s/
LA Jodl rzf{ﬁ:{ff{y Z

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion? l/

e ,7’/ P etV I 7 4 %/ LAV A Mfy (28 4/4?_’_5 LrFs
»:347—._444&’4' Fi27 JJJ Lo fedese <

3 .

Ko4

CALIFICACION: | (@~

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

T

BEISMA

UNIVERSAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST

o Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones. |

Garantizar la- consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afo la gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion vy vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,
evaluaciéon vy valoracion de riesgos.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan

Hs5

Participar en la actualizaciéon de la identificaciéon de peligros,
evaluacioén y valoracién de riesgos.

| Participar en la construccion.y. ejecucién de planes de accion.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORCIO

PRUNI SEDES

GRS

04

UMIVERSAL SECS.AS.

LSt

—

Rol

Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores.en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo. '

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan. constituir' acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer sequimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién dé la entidad pdblica o la empresa
privada las recomendaciones para €l desarrollo efectivo de las
| medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales .sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

alturas

Coordinador de

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para’ trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
_proteccidn contra caidas aplicables.

NOMBRE: ‘Z2/7s,7/ pl e A CEDULA: e
22 2y FIRMA: s,

CARGO:

-~

Sy
7 i//#

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.
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T COWNSORCIO
PRUNI SEDES 04

o . - -
enima | NOTIFICACION DE RIESGOS

UNIVERETSEC S.A.5,

OBJETIVO: Notlficar los riesgos 3 los euales va a estar expuestc; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manara permanente durante 1a ejecucion de sus actividades ¢n el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A .PRECIQS UNITARIOS. FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA.ALCALDIA MAYOR
DE BQGOTA D.C.” Notificar derecho 2 examen tle ratiro que el firmante tiena derecho en casa de ser einpleado, se los. puede
praciicar & dfas hébiles-después de ﬁnauzado s confrala laba labaral.

Factores de Riesgo Exisfentes (_Tachar alps que se encuentra pxpuesto)

Mecénico: elementos o partes de méquinas, herramienlas,
equipos, materiales proyectados sofidos o fluidos.
{Atrapaimientos, golnes, caldas, aplastamientos, contacto).

?( Flsices: Ruido, radiaciones no lomzanteo, llumln&clén por
exceso o deficlencia.

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
exlensiones en mal estado falta de {ableros de conirol,

'X’ Quimicos: humo no metalicos, humos met:ilicos, polvos
contaclo Indirecto con partes enargzadas

vapores, gases, material pariiculado

sl (picaduras de abejas),’ bacierias, intoxicacion alimentaria
{ingesta de agua mo polable y al!mentos eh mal estado) | .
enfermedades endémicas

de orden y aseg en dfeas de trabajo, herramientas mal
utllizadas, caldas al mismo piveio a diferente nivel

Locatlvos: superficies de trabajo irrequlares, reshalosas, falta

|

Psicolaboral: oo_ntenido de la tarea (trabajo repafitivo,
raonotania), estrés {aboral, cansanglo fisico, jornada de
trabajo, caracteristicas del grupo saciaf de trabajo o la
organizacion.

Plhilcos: rebo de objetos personales y de trabejo, alracos,

publico.

asaltos (vandalisino en la zona del proyecto), atentadas, erden

Seguridad vial: accidentes de transilo; exceso de cenfianza
en cruzar las vlas, imprudencia y desacalo a lag sefiales
informalivas en obra y eri las via, exceso de confuanza enla

Fendmenos Naturates: Inundaciones, mavimientos
s{smicos, losmentas y descargas eléciricas (rayos)
precipitacionss (fluvias, granizadas)

K
Bloidgicos: animales {modedura da parcos), inseclos \i<

a ple sobre la via).

conduccion, (desplazamiento gn veh(cu!os ylo desplazamiento

Blomecanlco: carga estética (postura cle pie o sentado);
nglene Poslura] levantamientos de cargas (levaniar cargas
supetiores a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg at
hombro).

Otlros:

ny

ACCIONES PREVENTIVAS ;.

Examen médico ncupacional de ingresa y periddico con énfasis especificos al cargo
Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e ncidentes
No menipule ningiin tipo de cableade ¢ clrcuitos sin verificar anles de que haya paso de energla eléclrica
Por su seguridad nunca relire los elementos de pro!ecclén personal en obra
No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuaclén en caso de emergenclas
Este atento a las sefiales sonoras que advierlen riesgo fpilos v sirenas)
Inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes
Cuando trabaje en alturas es necesarie utilizer arnés de uerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o punlos de anclaja.
Aseglrese de no haya-ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducio, etc.)
. No fume dentro dg las &reas de frabajo y/o zonas-del proyecto.
. Cumplir y promocionar Ia polltica de anti-alcoholismo y-anti-drpgadiccion de |la empresa
. Identificar la sefializacibn preventiva y de seguridad dentro de 1a obra y la via
. Evile dejar herramienlas botadas, ublquela en el lugar correspondiente
. Uso de los EPP acorde a la actividad que se va a gjecutar.
15. No olvide de revisar el estado de tos &lementos-de proteceién personal a diarip antes de iniciar sus aclividades
8. Reporte oporlunamente accidenie o incidente de. traba}o denlro de las 48 horas.

COENOMRWNS

[
BUON=O

Nombre:D /D N (S |2 (5 (/1) € YYE oM Loy pgo2dFecha |rer-toic

Cargo:  Rudihe [Firma 2/ 05 /0 C01 C Y y ) | sece: Lt«(}uﬂ <
Responsable de Ja Notificacion: w{l,\,.,;, t}ﬁ;\g& ICargo Especialista SST

Cedula: 37/‘:’51 3L J_-Lic. £0: l}’eS- 159 (ﬂ;{ 2%“ Flrma L,{/.—d,.

Yys9.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
"? DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.”
gEEua '
umvm%ccm. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO ROTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo _\b;(:-v\ 7sie G ver/e T identificado con c.c
(M4 ere expedida en (.'L\.r) O CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un

plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los 2 [ dias del mes de __ﬂ'“_évc_’fg —
del afio 2.0 2

Saludos Cordiales,

DIONIIIO G urk Z—"}f_’)/ eJ
Nombre: / 2 2/</ 993 22 2
C.C.

Ciudad:

ysg
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_Fecha: il LO0LE CONSORCIO
Hora de lnicio:f OV To A _ PRUNI SEDES 04
momine: DION/S/L 6t YD S s oot
Calula: ~ 3y NC, 35 BRISMA
Cargo: ‘ 1 J UNIVERSAL SEC S.A.S.

{\) '—*\\}J'c Ik -

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en fas Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos espedificos y asociados a las
tareas que debo realizar ¢ desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

X]

P B e 0 e e R

Decreto 614/1984 (bases para la organizacion de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cidigo sanitario); Ley 10071993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracidn del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 140172007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccion Social (Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacianales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T); Cédigo Sustantivo del Trabajo- CST, Decreto 1072
de 2015 — Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en e! Trabajo SG-SST ), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcohalismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exémenes Ingreso, Control o PeriGdicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higlene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Amblental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicion Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenclamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergendias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicidn de laborar con elementos extraiios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celutares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol y/o Drogas {Sustancias Psicoactlvas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando Ia responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de fos mismos, en el momenta en que este firmando.

Registro del Participante:

No.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO -FIRMA

DION/SID Gutreyvet ] 099723020 Bupdh A

DYPRIT 2 15177262V Y28

(%)
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar q bl.
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente fa induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: ) fOD=) () 7.0
NOMBRE ) CEDULA . FIRMA
VioNI[10c03,8YXCS 1996 036020 D /NSO

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

At [] B.eps ] cap [] AwTERIORES RS
2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sede:

Oela Uﬁ’ow Le mf:q V\c w’c@{ \OJ cﬁvwigo{,ﬂ(,(L\,g

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segiin la afirmacion:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? - | [2
B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? E
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? | ?;

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

1. Dq .‘L>/}"\’ A dr\o-/( ey YU (Ceapees ‘fwv\-e/;

2. QU}JCU\Q\G@'O - p , ;

3. Cu\-\P\.w‘CA» él-@ L. ) <A p*von&(\__"(f'fl"‘j

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Indlwdual‘qhe debe utilizar en sus labores?

Cesto, Qe fes O sec)un rde, A ite S e ideS, ke
L N

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

Re Fo.f fe A _siscC

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuestg en §u puesto de trabajo?

()o. \-.;A."\’C’L}\ Qwhfu . rﬁ&i\o— e~ Uh'}'}d/vs’_ (Cu:,.v\}zw?wll- «:(«i, (;LS("‘
]

\{\{)1 7iA 1.,-—\(/\' )

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Segundad Industrial?2 . ) - _'
Son toMdos s vy if5 ‘ '\V 3 (—2?/{1'\(( V) ¢ A~ T@V!i“f e 03/2:
v O ’

9. Que es el COPASST? i

(}\v‘; \—c Fr."f\r'i “{’O«f‘f;a OQI‘ g—cz,j' J [&J :,() ?{;ﬁf ;/'(,! e F;a (’/.’/‘;\L)'l

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacxon7 - Qe /
SN Ve o [vaeor Gl ny rrpve&e” UES ey o SEYS o€ Yue m:z.’-vju b
S ! o |
CALIFICACION: \ ¢

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

EQSMa

UNIVERSAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestlon de la Seguridad y Salud en el trabaJo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢ Residente SST
o Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)

e COPASST

Nb2

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las

 actividades del SG-SST.

Asighar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisién de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por'lo menos una vez al afio la gestién de la segurldad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas-y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar "un . programa de capacitacidon -acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestlon de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar -en la actualizacién de la identificacion de pellgros,
evaluacién y valoracion de riesgos.

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accién.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

ERISMA

UNIVERSAL SECS.AS,

U3

Rol

- Responsabilidad ]

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seqguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad puablica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una soluciéon efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
COMpromisos, '

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas 'correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacién de los sistemas de proteccion contra caidas. |

NOMBRE: “D/o/V/j/JcU;-f/[f’)}v’ ’S” CEDULA: _D/2N/S/O

CARGO:

p A‘J‘L\—e FIRMA: o5/ 93522
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CANSDRCIO,
PRUNI SEDES 04

o ' ' . '
T NOTIFICACION DE RIESGOS
umvu{%’gﬁc sAs. |- -

OBJETIVO: Notificar los rlesaos a los evales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenla y los elementos de
proteccién personal a usar de manera permanente durante 1a ejecuclon de sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: *REALIZAR A PREGIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPEC|ALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C." Notificar derecho_a- sxameb dé rétiro que el ﬁrmanle tiene derecho en caso de ser empleado, se los puede
praciicar 5 dias hablies ¢ Jespués da ﬁnanizadc. sy eonfrato izbaral.

Factores de Riesqo Exisfentes (_Tachao.a los que se encuentra oxpuesto)

\. Fislces: Ruldo, radiaciones na lonizantes, iluminacién por / Mecanlco: elsmentos o partes de maquinas, heiramientas,
exceso o deficiencia, - / \ equipas, materiales proyectados solides o fluidos.
. . __\| tAfrapamientos, galpes, caldas, aplastamientos, centacto).

Quimicos: huma \ / Eléctrico: bala tensitn, conexiones cléctricas defectuosas,
= pgrl es, gas esn m':: e";::i’ﬁ;::;";os metalicos, polvos . | exiensiones en ma| estado falta de tableras de control,
i contaclo indirecto con parles energizadas -+ - .

3| (picaduras de abejas), baclerias, intoxicacisn allmentaria

Blolégicos: anlmates (mordedura de perras), inseclos Locativos: superficles de trabajo irregulares; resbalosas, falta

enfermedades endémicas ulilizadas, caldas al misme rivel o a diferente nivel

> / Pslcalahoral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo,

monotonia), estrés faboral, cansanclo fisico, jornada de Plibilcos: robo de objetos personales y de frabajo, alracos,

trabaje, caracteristicas del grupe sacial de Yrabajo o la

organizacion.

(ingesta de agua no polabls y alimentos en mal estado) /.,\ da orden y aseaq en éreas de trabajo, herramientas mal
\
/ publico.

Segurldad vial: accidentes de transilo; exceso de confianza
Fenémenos Naturales; inundaciones, movimientos en cruzar las vias, Imprudencia y desacato a las sefiales
sismicos, lormentas y-descargas eléctricas ("ayas), { |informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la’
precipitaciones (Huvias, granizadas) j conduccitin, {desplazamlento en vehlculos yio desplazamiento
a ple sobre la via).

\ asallos (vandalismo en la zona del proyecto), atentados, orden

/ﬁ\ Higiene Postural, levantamientos da cargas (levantar cargas

Blomecénlco: carga estatica (posiuia ¢e pie o sentado);
Otros:

superiores & 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al
hombro).

CENOPDRW S

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico oaupacional de ingreso’y perlddico con énfasis especlficos at cargo

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita sccidentes e incldentes

Na manipule ningin tipe de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personat en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion v sutas de evacuaclén en caso de emergencias

Esle alenlo a 1as sefiales sonoras que advierten siesgo (pilos y sirenas)

Inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen caldas o golpes

Cuando irabaje en aituras es necesario ulifizaramés de cuerpo y siempre asegurarse a las lineas rde vida o punlos de anclaje.
Aseglrese de no haya-ningun tipo de redes que, puadan aleclar su Integridad fisica durante su tabor {energia, gas, acueducto, etc.)

. No fume dentro de las &reas de trabajo yio zonas del proyecio.

. Cumplir y promacionar fa politica de anti-alcoholisma y anti-drogadicclén de la empresa

. Identificar la sehalizaciéin preventiva y de seguridad denlro de fa obra y la via

. Evite dejar herramignlas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente

. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecular.

. No olvide de revisar 6l estada de las élementos-de proleceidn personal a diario antes de inlciar sus actividades
. Reparte oportunaments accidente o Incidente de trabajo dantro de las 48 horas.

Nombre: 3

Fecha: 1 1f.?,‘.i(méh‘-."="é-%'?(,i

A 3 : R L~ “w i
Jren Cxedy fAeoca Cedula: \ oy 72 4aex

Cargo:  ~ficisc '\,Alu_'\.,f._'-\}(,tg !Firma: _f;"gf}é’ N |Se.de: mnw.\’z *pn:;h%u(

Responsable de la Notificacion: ( D(\L‘L :fg~gc¢;, Cargo: Especialista SST

Cedula: AY D & }_(: [ Lic. SO: ?€5— l:itiv ﬂ;{ o ity [Firma: (¢

Y46H

1457



SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C."
PRISMA
UMVERGALSEC SAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Sefores,

Por medio de la presente yo ‘ we \ Y l\:cu 1& Gy identificado con c.c.

CO§ZAE AR expedida en C i - < olma CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién ‘laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a ml cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los __I.  dias del mes de oZ. .
del afio “2G20

Saludos Cordiales,

oy

Nombre: J== {""’-L'“-’ Arorve oo
c.C. s {2APINE
Ciudad:

Yb
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Yo

" > = Ol aF - CONSORCIO
Fecha: - o 2020 PRUNI SEDES 04
Hora de Inicio: T . e
Nombre: JHen) fRDY  fveca Touiy SRISMA
Cédula: \CC (248 10 - SRy
Cargo: UNEVERSAL SEC S.AS.

Oﬂ:\( ol hxc,‘z&wul‘go

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asf mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

[]

A DDA

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupaciona! en el pais); Normatividad: Ley 91979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 7762002
{Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 201371986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracin del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la prdactica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dinicas
ocupacionales). Ley 15622012 (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estindares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estdndares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencién de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Examenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccidn Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral {AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laborat; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas {(Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su acﬁvidad laboral {Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicidn faborar Bajo fa Influencia de Alcohol yfo Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesga (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momenta en que este firmando.

Registro del Participante:

No. | NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
i Tz
( i' Y ‘ - e oue -.—‘.‘A‘? 4"/ -""
L e dids l\u-(“ J‘?_;\;;LL \CO{ZAR A #feva C el e
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WDRVLIIA TIC 3 A3, l

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccidn. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: {§- C2 -~ JciC-

NOMBRE . _ ’ CEDULA ., FIRMA
\]t&cﬂ i‘“‘xl'i /lVCC(.\ \[C vy l0oZ4E LA M"" 7

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

aarL ] B.eps  [_] carp [_] AwTeroRES [T X ]

2, Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

b«a[a: P e Sux"wuhw, s Saluzl (4 /cs '74(.[;@::(/0%—% (2] Za Ci'ém.

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtn la afirmacién:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar?

B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?

Wik

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

1. A'\v \(} Cu u-lu\c /c

2. C‘u(‘nplnvu(-::x'lt“ < [:: nevire s A PFPreceoe /"rnt-."uif) 4
3. A <7‘t_*-x[ o et Cheyles

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores? i
cAasey,  Gabul, Frtwe  endos, tupe Leece. £ -/e's . bodes °

Cteien é

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo? )
Inifovinedr il NS Lo/ aecitor /r

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

Q\Juj("v i Iv i/~ /'c Yidt /.I'Jb-ilu d ~{r:([l(!_. & ){{ef").- ‘/i::/f)u {5 (-':’4-.} dl/(;i)a- $

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial?

Sew {Eflé_s (;-u- Vi€ega 4y ‘.Jéﬁtﬂ_"/;"(..‘:* e,m‘.-.’oﬁn‘t':: €y / c‘-[frc:-

9. Que es el COPASST? | , i s ‘
<noof “omdle I’Jur:/t‘()"((‘.‘: r/;' Segpeclod W 5""/“'({ 2o el '[""L l;::*"f‘j‘

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacién?
e jery & Sl Gz i ’.}v"{(? \:f;:"/t'i Y ¢€54qg zéf;#’u‘t’i; c’é Clicc: ¢ o llun'/: t [c':~‘-/ .
oo ¥ i

T =3

CALIFICACION: 10

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

4oy
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CONSORCIO
PRUN! SEDES 04

PRISMA

UNIVENSALSEC S AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST

¢ Jefes de areas o procesos (Directof de obra, Residente de obra)
e COPASST

Rol

Responsabilidad

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacidon de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

‘Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary

controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacién vy valoracion de riesqgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

| evaluacidn y valoracién de riesgos.

Participar en la actualizaciéon de la identificacién de peligros,

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accién.
Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades. de capacitacion y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

qes
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

BRIpHAL

uwa's__il- SECSAS.

Rol

Respon’sabinlidad

Acoger las sugerencias que presenten Ios trabajadores en materia
de seguridad.

Servir de puntc de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las queJas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan conshtunr acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos ; especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso Iaboral al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

| llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular " planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de

‘Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en

alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracidn de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en

alturas alturas y sus componentes,
Avalar la seleccidn y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion y
proteccién contra caidas aplicables.
Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas. |
NOMBRE: _ Jtoo heds fien devey CEDULA: {00 (24P 1A%
CARGO: _chaatl Wdéoheo FIRMA: _ 7ee—c 7 >

}70
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CONSDORCIO
PRUNI SEDES 04

eRiEMA NOTIFICACION DE RIESGOS

UNIVIRGATSEC SAS.

-

INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA

praciicar 5 dfas habiles.después de finalizado sy confrata iabaral.

OBJETIVO: Notlificar los rlesgos @ los euales va a estar expuesto; las acclones prevenlivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccién personal a usar ¢a manera permanente dwante 1a ejecucién de sus actividades en el contrato *SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019 "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS Sil FORMULA DE REAJUSTE tAS DIFERENTES OBRAS E
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C." Nofificar derecho a-examen dg setiro qua el firmante tiens deracho en casa de -ser empleado, se lo

s puede

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra expuesto)

exceso o deficlencia.

equipos, materiales proyectadas solidos o fiuidos.

){. Flsicos; Ruldo, radiaciones no lonizantes, iluminacién por }( Mecanico: elementos o paries de maquinas, hercamientas,
{Atrapamientos, golpes, caldss, aplaslamientos, contacto).

% Quimicos: humo no metélicos, humos metalicos, polvos,
vagores, gases, malerial particulado o

extensiones en mal estado falta de tableros de control,
contaclo indirecta con partes energizadas .

Bloléglcos: animales (mordedura de perros), insaclos

{ingesta de agua no potabls ¥’ allmentos en mal estado)
enfermedades endémicas

»| Eléctrico: bala lensién, conexiones elécticas defectuosas,

Locativos: superficies de trabajo frregulares, fesbalosas, falta
de orden y aseo en 4reas de trebajo, hesramientas mal
ulllizadas, cafdas al mismo nivel o @ diferente nivel

s (picaduras de abejas), baclerias, inloxicacion alimentaria ?/
Psicolaboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo,

| monotonfa), estrés laioral, cansanclo fisico, jornada de
Y trabajo, caracterfsticas del grupo sacial de trabajo o 1a

organizacion. pablico.

Publicos: robo de objetos personales y de irabajo, aliacos,
asaltos {vandalismo en ia zona del proyeclo), atentados, erden

.| stsmicos, tormentas y-descargas eléclicas (rayos), S
precipitaciones (lluvias, granizadas)

a ple sobre la via).

Segurldad vial: accldentes de fransilo; exceso de canfianza

Fensmenos Natiwales: Inundacjones, movimientos en cruzar las vias, imprudencia y desacato a lag seiia
informativas en obra y en las vz, exceso da confianza en la’
conduccién, (desplazamlento en vehlculos yio desplazamiento

les

Riomecanlco: carga estatica (postura da ple o sentado);
Higiene Postuial, levantamientos de cargas (levantar cargas Otros:
superiores a 25 kg del piso a 1 cinlura y de 50 kg al )

4

hombro).

ACCIONES PREVENTIVAS @

Examen médico ocupacional da Ingreso'y perlodico gon énfasls especificos al cargo

Recuerde que debe mantener &l drea de trabajo ardenada, esto evila accidentes € Incidentes

No manipyle ningdn tips de cableado o clrevitns sin verificar antes de que haya paso da energla eléctrica
Por su sequridad nunca refire los elementos de proteecién personat en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias

Este alento a las sefiales sonoras que advierlen riesqo (pitos y sirenas)

inspecciones los sitios de trabajo, para identificas huecos, zanjas que ocaslonen caldas o golpes

NOOBRWNS

oo

10. No fume dentro de las areas de lrabajo yfo zonas del proyecto.

11. Gumplir y promocionar ia politica de anti-alcoholismo y-anti-drogadiccion de la empfesa

12. Identificar la sefializacitn prevenlivay de seguridad denfro de a obra y lavia

13. Evite dejar herramientas hotadas, ublguela en ef lugar correspondiente

14. Uso de los EPP acorde a |2 actividad que se va a ejecutar.

15. No olvide de revisar el estado de los alementos-de proteccion personal a diario antes de iniciar sus actividades

16. Repatte oportunamente accidente o incldente de trabaje dentro de las 48 horas.

Nombre: “u} Sibs I»,iu,i GLJE_Q_W!\' Pisz Cedula: "u‘l q< 2‘5;6—‘ Fecha: | it

Cuando lrabaje en alturas es necesario ufilizararnés de cuerpo y sismpre asegurarse a las lineas de vida o punlos de anclaje.
Asegurese dg no haya ningun tipo de redes que, puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducto, etc.)

YR 2N,

Responsable de ja Notificacion: { il Fors C-C e | Cargo: Especialista 8sT

Cedula: 7)Y DI 36( Lic. 80:{zs. \ 3 dci e '\‘_-I Firma: —MQX ]
: L
{

Cargo: pui-Lng DwTuRh (P DLl (S P | sedetioyp Rraf A DT

5=
=

At 5 i P 5 S S aomeme
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C*
EEISMA
'umvm@j;‘;ec CAS. CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BGGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”

Respetados Seriores,

Por medio de la presente yo ,UV i bt s 04 nft L)ﬂ?i} identificado con c.c.

19922 216 expedida en __3C6CTA . CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculaciéﬂlaboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los 1 5 dias del mes de < ‘%2 7—17—0

del afio ) () 20)

Saludos Cordiales,

TN L] OS]l [P€Re2.
Nombre: UifLLi HEY Z‘)}‘P—)W.ﬂ\),\%?‘)"l
ce. 3943276

Cindad: BO&OT/‘

L
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Fecha: 13 - 02 2020- PRUN) SEDES 04

Hora de inicio: 1 en. piv : >

Nombre: -2ui1).0¢ OSPfE RS2 sRISMa

Cedua:  4¢) 447 I} 6.

Cargo: " == UNIVERSAL SEC S.A.S.
AVYLiAR D% PawTuRn

Consorclo PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en fas Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarroflar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Temitica:

S R R R N S e R

Decreto 614/1984 (bases para fa organizacién de Salud Ocupacional en ! pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 10071993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamlento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comilé Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta fa investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccidn Secial (Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Esténdares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), esténdares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Examenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Sequridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Labora! (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimlento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higlene Personal, Recamendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicidn de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo la Influencia de Alcohol /o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alta riesgo (alturas, trabajos en caliente)

Ef Responsable SST instruye sobre {os diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (), mostrando !a responsabilidad, compromiso y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

36R6¢ wroeni) 05208 R, T9R92.976- [nersnp DTl Wi sih tﬁ/ O5pf P
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La informacion diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccion. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
conocimientos adquiridos.

FECHA: \'2 -~ (0> — 2002(3-
~ NOMBRE CEDULA _ FIRMA
Ahiiavd (ARl DRSS . H IR QL6 | U urnt] 0Pyl P.

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

ame [] B.ers [ ] c.arp  [_] ANTERIORES EZ:

2. Escriba en sus palfabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04
NCLAR P LA Se6uRaDry & SibuD D¢ ToDoS LoS  TRABH THNRS
N LA ABPO-

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segun la afirmacién:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? I 9 '
B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? E
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? l E '

4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

1L A0 @DAD-
2. NHSTIR pn (HIDLAS & (APAGLTAGOMES.
3. COMPLIA SR TO D poRAS Y PROCE vt e TO

5. Cudles son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?

(A0 - GRS T APA BochAS TAPA (hdns CuanvTesS . BATES.

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

ANT o2 RL RecdeonTe DG SEOuR DR,

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

PROMCf 108 Dy PART (iS¢ DA, D¢ ATTVRAS,  (ADAS A A E)
IMANC T DY HERRAMSITAS.

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial? ) = e ) s ~
ToE Lo DiesGre Y PeLShos X STENIES €W -t o RPA

9. Que es el COPASST?

CoMiTE PARTRRCO - O¢ <4uRiDAN Y Siﬂ,u}). «iw 2L TRABATO

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

G O Lubhn. (Iué N7 R e pDsbde oA Pics o DEsPues D v/l .

CniflTEA L DNAD

CALIFICACION: 1() -

IBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!

4
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CONSOQRCIO
PRUNI SEDES 04

=

UNIVERSAL SECS.ASS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST estd
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST _
o Jefes de 4reas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
o COPASST

Rol . Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consuita y participacion de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y contro! de los riesgos, asi como la
participacién a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de

Gerente metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacidn de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

Participar en la actualizacion de la identificacién de peligros,

Jef 4 y - .
efes de area evaluacion y valoracion de riesgos.

(Director de

Participar en la-construccién y ejecucién de planes de accién.

obra, ¥ = =
Residente de Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de:capacitacién y entrenamiento

en Sequridad y Salud en el Trabajo.

436
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CONSORCIO
PRUFISEDESM
UNIVEASALSEC S AS.
Rol Responsabilidad
Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.
Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que. puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.
] Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
=. en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
; conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad-pUblica o empresa privada.
' Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
Comité de hechos que die_ron lugar a la queja. : _
EORViVanEia Adelantar reuniones con el fin de.crear un espaac_)-d_e dialogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los

COMpromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas ‘correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabaJo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en

alturas
alturas y sus componentes,
Avalar la selecciéon y uso especmcos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccion contra caidas aplicables.
Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas.
NOMBRE: /L) OS5l Pepes. CEDULA:_1Y4QR92LF6-
CARGO: 7 (Youn)

Nagaly M2 D D p TeRA FIRMA: T ibl.
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EDHSORTCIO
PRUNI BEQES 04

camme NOTIFICACION DE RIESGOS

I UNVERGITEC SAS.

OBJET!VO: Motlﬂg‘:_af los riesaos 4 los eusles va a estar expuesin; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteceion personal a usar de manera permanente durante la ejecucitn de sus actividades en el conirato; "SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR. A ‘PRECIOS UNITARIOS . FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA D.C.” Nafificar dere¢ho a- examen de retiro que el fininante tione derechd an caso de ser empleado, se los puede
practicar 5 dias hidbiles-despuds de finalizada su conirztoaharal, ©o- ;

Factores de Riesgo Existentes {Tachar a los que se encueniva expliesto)

gﬁ Quimicos: humo o metlicos, humos metalicos, potvos,

equigoes, malefiales proyeclados sokidos o fluidos.

f

X

{Atrapamientos, golpses, caldas, aplaslamientcs, contacto),

E!éqtrico:'béja fensibn. conexiones eléctrdcas defecluosas,
extersiones en mal estado falla de (ableros de contro!,

vagoras, gases, materi iculady St Lt a
gores, gases, mal a!qamculad,o conlaclo indirecta con partes energizadas - -

Blolé{;lcos: animales {mordedwa de perros), inseclos /

ey R A o o Locatlvas: supetificles de {rabajo irregulares, rasbalosas, falta
(picaduras de abejas), .baclerias, intoxicacién allmentaila el ¢ )
s esth 5 a '!'0 )potab}e i 'mal estado) 51] de arden y aseo sn dreas de trabajo, herramientas mal

enfermedades sigémicas utitizadas, caldas al mismo aivel o a diferente nivel

Psleolaboral: contenido de Ia tarea (trabajo repetitivo, /

Pablicos: robo de objelos personales y de trabajo, atracos,

Fislcas: Ruido, radiaciones no icnizantes, iluminacién por st -Lf-ﬂegénlco: elementos o parles de maquinas, harramientas,
?) axeeso o deficlencla.
f
,.
In
|

poNOmAL A

SK gﬁfﬁg;ﬂ:&m’ﬂﬂ ;;r;)iagglc?af: ﬂgp&ajgg}gﬁge a§altos (vandalisro en fa zona del proyecto), atentadas, erden
organizacion, . plblico.
- ’ / Segl:rldad vial: acciderites de lransilo; exceso de confianza
| Fenbmenos Maturales; inyndacionss, movimisnios an cruzar |as viag, imprudencia v desacato a las sefiales
j| sismicos, tormentas y-descargas eléctricas {rayos), informativas en.obra y en 1as via, exceso de confianza en la-
precipitacienes (lluvias, granizadas) T conduccion, (desplazamlanto en vehiculos y/o desplazamiento
: Lo a ple sobre la via).
Blomecénlco: carga ettdlica [postura da ple o santado);
<) Higlene Postural, lavantamientos de cargas (levantar cargas Otros:
superiores a 25 kg del piso d la ciilura y de 50 kg al )
/ hombxo). i i
ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional do ingreso'y perlddice ¢on énfasis especificos al cargo

Recuerde que debe mantener el érea de trabajo ordenada, esto evita accidentes & Incidentes

No manipule ningtn tipo de cableado g circuitos sin veiificar antes de que haya paso de energla eléclica

Por su seguridad nunca relire los elementos de proteccién personat en obra

No olvide las normas de seguridad da prevencion y sutas de evacuaclon en caso de emergencias

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos v sirenas)

Inspacclones los sitios de trabajo, para identiticar huecos, 2anjas que oeaslonen gafdas o golges .
Cuando trabaje en alluras es necesarie ulilizar arnés de cuerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o punlos de anciaje. .
Aseglresa de no haya ningiin tipo de redes que puadan afectar su integridad fisica durante su labor (energla, gas, acueducto, elc.)

10. No fume dentra de las dreas de trabajo y/o zonas-del proyecto,

11. Cumplir y promgcionar la politica de antl-aicohctlismo y-anti-deggadiccién de la empresa
12. Identiticar Ia sefializacién preventiva y de seguridad dentro de fa obray 1a via

13. Evite dejar hercamientas hotagas, ublquela en el lupar correspondianie

14, Uso de los EPP acoide a la'adlividad que se va a ejzcular.

15. No olvide de revisar el estado da 103 &lementos de protecsion parsonal a diario antes de inlclar sus nclividades
16. Repaite oportunaments accidente o incidents de trabzin dento da las 48 horas.,

Nombre: Vo - g AN Tes Cedula: j, = AT Fecha:  gi$82 Lig(

Cargo: ey, 9L lFirmaz DAs=D SavTos Sede: Tpppm Disilh
Responsable de fa Notificacion: {117 |]7z, f &= J'Qargo: Especialista SST

(Cedula: Sy bl L |Me$0dq 390 ol zuiy [Fima: (Ugen)

v
\

-

e nn i b b b

Y-y
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.*
et 100
UNVERSALSEC SAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Serfiores,

Por medio de la presente yo (DQ VID SANTES S  identificado con c.c.
oIy 9s 6 expedida en G’:I ad Te CERTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de‘fnanEra explicita y suficiente
al respecto del derecho que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro, con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo}, autorizado por la

empresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los __ U5 dias del mes de .l/f&S'rCFE'}
del afio _LO LB '

Saludos Cordiales,

D90ty sawres
Nombre: FAULD SAVTGS
CC.  1obi%yg54é
Ciudad:
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. 48

Fecha: OS~ 07 -“1&L0 CONSORCIO
PRUNI ES 04
Horadeinicio: 7,3 :c o BV RUBLOED
Nombee: ‘m UI}\ 5 qd/Ti‘)S PrIiS A a
Cédula: o0 1DWNG5e pREma
Cargo: j y UNTVERSAL SEC S.A.S.
" o ,{{Gr A ALS

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asoclados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar-para hacer de esto un método seguro
de trabajo.

Tematica:

X

AN

FERERERF T

)|

'

=l

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupacional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (c6digo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 {organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 776/2002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivenda Laboral); Ley
133572009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucion 201371986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASQ ); Decreto 1295/1994 (organizacién y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 140172007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Sodal (Regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema'de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 — Estandares minimos del $G-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estandares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencidn de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exdmenes Ingreso, Control o Periddicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higlene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento' Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individuat - EPI (CsT)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laborat

Comité Paritario de Seguridad y Salud en e} Trabajo ~ COPASST

Brigadas de Emergendias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas {Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicién de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo Ia Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromisc y el

entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. | NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
20 g P ; - 2 e, i 1. . .
1 N W S, S L0015 ¢ ofizic | Doy, < anres
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URRVITEAL $1C 885, l

|conocimientos adquiridos.

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente Ia induccion como muestra de los

FECHA: &Sl 200
NOMBRE- ) CEDULA , FIRMA
DU SAJTDS \ 001244 g8(, DAV 5 AVTD §

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

2. Escriba en sus palabras Ia Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

aat [ B.ers [ c.arp [_]  ANTERIORES EE

Vedw  For e s ecjwrdm\ . —ld e e ma,-.}\o
L “

3. Responda Verdadero (V) o Falso {F) segun la afirmacion:
A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de-un permiso de trabajo antes de iniciar?

B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente?

C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd pérmitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo?
4. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

Atocdad e

A

L)BZ

Nashi- e C z/\&v'c/_i M &‘f,“’) 20t une

1
2
3. Lpi S, ﬂ\r — (‘/kl) A.Q W f')\J;""-—r, 8 Ly = «’.}9/&-\“'\"\6"{\"’
5

) ‘ = J
. Cuéles son los Elementos de Proteccion Individual que dé\be utilizar en sus fabores?

NeA 3

CoSrss Com berSuceerd  odCwl  CGefes & scauntdld  aoetes de carnete
’ [ f -1 f = \-_j VAR L

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trgbajo?
:Iw‘{:f) o c’?\}\ I e §\*/,M( ';-6

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

) 3 J = .
€ rmiheS, doSign e atduns vl . elerborad . Voo #—wbé!* L Cv;'f/\ro\ §
T g 7

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial? o ‘
Toths (oo Iravs Pl layis ¢ Cafetede ) A SO/

AN

9, Que es el COPASST?

(e M’ le -5‘»&,—i Feriv CQ«‘ %—ct-l oAy S(:icfb{ o 0»’{ r}w/%’v/(*v

10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?

Luuer o SYyHO S enid f"r_’_.WC‘-ﬁvf-t /'\éfﬁéiu
- T i i ! ]

CALIFICACION: |

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO *
PRUNI SEDES 04

N

BRISMA

UNIVERSAL SECS.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo S_G-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de: '

e Residente SST

o Jefes de areas o procesos (Director. de obra, Residente de obra)

e COPASST

Rol

Responsabilidad .

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.
Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervisidon de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas vy objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para _Iiderary—
controlar el desarrollo de la sequridad y salud en el trabajo.

| recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos. -
Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacién -de la identificacion de peligros,

evaluacion y valoracién de riesgos.
Participar en I_a_construccién_y_eje_cuciéﬂe_g_lameide_ac_d@._ -
Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Bed
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

(g

DRISMA

UMIVERSAL SECS.AS,

B Rol ‘ Responsabilidad

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo.’

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre Ios
hechos que dieron lugar a la queja.

Comité de : _ : _
convivencia Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dla_Iogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucidn efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrolio efectivo ‘de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la- gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas _ ]
Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccidn y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccidén contra caidas aplicables. )
Verificar la instalacién de los sistemas de proteccién contra caidas. |

Coordinador de
alturas

NOMBRE: _")Auns, siwio s CEDULA:__ | co/n ,y 8¢
CARGO: 2 et FIRMA: __ "DRu N /9002,
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(:wm SEDES 04 o
E_eiigx NOTIFICACION DE RIESGOS

UnVERIESEC SAS.

T ]

OBJETIVO: Notificar los rlesgos:a los euales va a estar expuesto; las acclones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccidn personat a usar de rnanera permanente duranie la ejecucidn de sus actividades en e! contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA DE "REAJUSTE LAS DIFERENTES OBRAS E
INTERVEMCIGNES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.” Notificar derecho a examen dé retiro que el firmante tiene defecho en caso de ser empleado, se los puede

practicar 5 dias hébiles-despugés de finalizado su confrate fabaral.

Factores de Riesgo Exisfentes {Tachara Ips que s2 encuenira _expuest'g)

Efslcos: Ruldo, radiaciones no lonizentss, iuminaclén por 9( Mecanlco: elemenios o parigs de maquinas, herramientas,
exceso o geficlencla. equipos, materiales proyeclados solidas 0 fluidos,
 (Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamientos, conlacto). |

Eléctrico: baja lension, conexiones elsctricas defectuosas,
exiensiones en maf estado fafta de tableros de control,
contacto frdirecto con partes energizadas

Quimicos:-humo no metélicos, humos metalicos, polvos,
vapcres, gases, malerial particulado

Bioldglcos: animales (mordedura de perros), inseclos

e - de orden y aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal
gg?;ﬁzdizeasg::dg:ﬁ&mm y alimentos en ma} estado) ulilizadas, caldas al mismo nivel o & diferenle nivel

Psicalaboral: cantenido de la tarea (trabajo repetitivo,
monotania), estrés laboral, cansanclo fisicp, jornada de
trabajo, caracterlsticas dal grupo social de trabajo o la
arganizacion.

Plibllcos: robo de objetos personales y de trabajo, alracos,
asaltos (vandalismo en la zona de! proyecto), aleéntados, orden
pablico.

Seguridad vial: accidentes da {ransilo; exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudendia y desacato a las sefiales
informalivas en obra y en las via, exceso de confianza en la:
conduccion, (desplazamiente en vefilculos ylo desplazamiento
a ple sobre 1a via).

Fen6menos Naturales: inundaciones, movimientos
slsmicos, tormentas y-descargas eléclricas (rayos),
precipitacionss {lluvias, granlzadas)

6

e [ e [ x| | XX

Blomacénlco: carga estatica (postura cle pie o sentado);
Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas

superiores a 25 kg del piso a Ia cintura y de 50 kg al

(picaduras de abejas), vaclerias, intoxicacidn allmentaria ’< Locatlvos: superiicies de trabajo irregulares, resbalosas, falta
X |otres:

hombro).
ACCIONES PREVENTIVAS ¢
1, Examen médico ocupacional de ingreso’y periadice con énfasis espectiicos al cargo
2. Recuerde que debe mantener el drea de irabsjo ordenada, esto evita accidentes e incidentes
3. No manipule ningdn tipa de cableado o clrcuitos sin verificar antes de que haya paso de energla eléctrica
4. Pot su sequridad nunca refire los elementos de proteccién personat en obra
5. No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias
6. Este atenlo a las sefiales sonoras que advierten riesgo {pitos y sirenas)
7. inspecclones los sitios de trabalo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen cafdas 0 golpes i
8. Cuando Irabaje en alluras es necesario utitizar amés de cuerpo y siempre asegurarse a las lineas de vida o punlas de anclaje.
9. Aseglrese de no haya-nirigin tipo de redes que puadan afectar su Integridad fisica durante su labor {energia, gas, acueducto, etc.)
10. No fume dentro de las dreas de irabajo y/o zonas.de! proyeclo.
11. Cumplir y promocionas la politica ge anti-alcoholismo y- anti-drogadiccién de fa empresa
12. Identificar la sefafizacion preventiva y de seguridad denlro delaobray la via
13. Evite dejar herramientas botadas, ublquela en el lugar correspondiente
14. Uso de los EPP acorde a la actividad que se va a ejecutar. , .
15. No olvide de revisar el estado de los élementos-de proteccién personal a diario antes de iniclar sis actividades

Reporte oporiunamente accidente a’incidente de trabajo dentro da las 48 horas.

’] - ——
Nombre: 491,,; < @a iie. Ce (< J__Cedula: o & I Fena: 19y /ZQZ£5

Cargo: Ale rer Sox Firma: 7 M obe € TO o lSede:&ﬂQ_ A=k A

Responsable de ja Notificacién:

Nt e 2 |Cargo Especialista $

s e e i

[Cedula: ZX5\0 {2

B Lic. SO: Q&g AT D A Firma:

/
149 d

tre Smaem ot P s W e Aoy i

A$5:
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES QBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C."
EBISMA
el sas, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATO DE OBRA”
Respetados Sefiores,
Por medio de la presente yo_ﬂ?ﬂb ¢ v Tc) @C. ¥rca  identificado con c.c.

Qo @IS BB expedida en _ € Do g <= CERTIFICO

que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del de,:réch,o que tengo de realizarme el Examen Médico de Retiro? con un
plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laberal; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carreré 15 Sur 16-46 Barrio Restrepo), autorizado por la

ernpresa y sin ningin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los |q dias del mes de _-é;____

del afio 26520

Saludos Cordiales,

431"& <o Q“q

Nombre: q OY 2 ¥ T @“\
C.C. o DIS L\
Ciudad: 13 P s ST

3%?
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

=T =1L ]

UNIVERSAL SEC S.A S,

Consorcio PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a to dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos ¥ asociados a 1as
tareas que debo realizar & desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a conocer las medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro

de trabajo.

Tematica:

Decreto 614/1984 (bases para ia organizacién de Salud Ocupacional en €l pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cédigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema

General de Seguridad Social - $GSS); Resolucion 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 77612002

{Organizacion, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 1010/2006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
1335/2009 (Prevencién Consumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1994 (organizacion y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucién
2346/2007 del Ministerio de Proteccién Sodal (Regula 12 préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias dlinicas
ocupacionales). Ley 1562/2012 (Sistema de Gestién de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Cédigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 — Estindares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), esténdares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencitn de alcoholismo, tabaquismo Y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo (Exmenes Ingreso, Control o Periédicos; Retiro)

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene ¥ Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (CST)

Enfermedad Laborat (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura
Procedimiento Notificacidn Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral "

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas {Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades -

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicidn de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anitlos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
prohibicién laborar Baja fa Influencia de Alcohol y/o Drogas {Sustancias Psicoactivas)

3] IR R PR T X[

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

E} Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y &l
entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

! Ahobexzo Rayre |F0S1SEE |0 Pevador ./,L:/oi,e( To.-
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La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en e} drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
fa eficacia de la induccidn.- Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los

.. |conocimientos adquiridos. / )
FECHA: |4 / &7 | 70720
NOMBRE CEDULA FIRMA

‘/\Zﬂbc- T (Dﬁ.r(fo\. 235 o ./g;\,e@ v@um

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de sequridad social esta conformado por:

AL ] BErs [ ] _ c.arp ||  ANTERIORES |"_7‘_:|

2. Escriba en sus palabras la Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

gl cmi)lcca_é.o C‘OMQ(OML"(L 9ﬂ$gﬂ‘=~5‘tf ”‘5.‘5 ety 307

FCec ceds )/ fconomicoS gﬁfd-.__ @fe—db ne we'n g o

Sea (s b Ao AY-2 '(V‘&!:-\_}ﬁiofdﬁ

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segtin la afirmacion:

A. Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? I v

B. La inspeccién del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? - | E

. En Consorcio PRUNI Sedes 04 estd permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? | 1—
. Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador

CCJ!"\_'&EV‘ Cen A \a < ANAsxmaS

C

4

1. USav \os ' 4

2

3. 9 £\s <.« alaxg Yeonwine 3 o Ce\_ga.cg"tcuc;_nf\cb.
5

. Cuales son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?
Ragao vAaos o~ Cen< coo  — 'i‘\vgql\.oc/cds . QuenAaXce S, =S

[

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?
\;’! ﬁ’)c’\'T‘\'( et‘ L}rw £ e \f\r’\g_Aun\ o o Cx\ SS—Q ‘:1(
\a Ohr=-

7. Diga 5 Peligros a los que usted esta expuesto en su puesto de trabajo?

btciog.c;a — Melanao o T C‘c\c..cj et QDLM\C-O-

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial?

K

R Jt Acnie mo s Ae foc Toy los AccecHos A S¢S
\Y gaxe 4 A, Lo A S '
9, Que es el COPASST?
foal Cormxe Ar @.uf"‘idr\_q.i Gue Jelan fox \&
Scgovidead o el Ulen. 3Ry Ae \os =rabayadoves
10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?
foon o ' Ac o Do NO4&  EnCONTKFCMmOS \oS_ Trabgjavel
Aes pues A, on _Temblor o gbalanc\as. ff 3:~\o ©

CALIFICACION: |

iBIENVENIDO A NUESTRO EMPRESA!
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. CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

UNIVERSAL SIC S.AS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

e Residente SST
o Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
e COPASST

" Rol : Responsabilidad :
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST. I
Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
sequridad y salud en el trabajo dentro Mzﬁo_de_su_sﬂngo_ne_s._
Garantizar la consuita y participacion de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo. -

| Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridam
salud en el trabajo. - - )
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderary
controlar el desarrolio de la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente'de
 su forma de contratacién y vinculacion. ) ]
Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros,
evaluacion vy valoracion de riesgos. - ]
Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.
Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Gerente

Jefes de area
(Director de

4

Participar en la construccion y ejecucién de planes de accion. |

obra, 3 = e -
Residente de Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
obra) Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento

en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

=

BRIDMA

UNIVERSAL SEC S.AS.

Rol Responsabilidad

Acoger las sugerencnas que presenten los trabajadores en materia
de sequridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo. |
Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se
describan -situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan. -

Examinar de manera confidencial los casos especmcos 0 puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera lndlwdual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espaC|o de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucidén efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones. :
Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias. B -

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas ]
Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso
para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion vy
proteccién contra caidas aplicables.

Verificar la instalacidn de los sistemas de proteccién contra casdas

NOMBRE:Ail()Q,J’(c; @um CEDULA: Qo 9’?-5 a8

CARGO: Ofexs Aoy FIRMA: /“Yopecta () dove

Comité de
convivencia
laboral

Coordinador de
alturas
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04

... o4 NOTIFICACION DE RIESGOS

UNIVIRATHEC S0 5.

OBJETIVO: Notificar los riesgos a los euales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la ejecucién de sus actividades en el conlrato; “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019 "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE -LAS DIFERENTES OBRAS €
INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL OE LA ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C." Nofificar derecho a- examen de setiro que el firmante tizne derecho en case de ser empleado, se los: puede
pracficar 5 dlas habiles-después de finalizada su confrato labaral.

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra expuesto}

\‘,'L Flsicos: Ruido, radiaciones no ionizantes, iluminacion por }( Mecanico: elemenlos o parles de maqguinas, herramientas,
exeeso o deficiencla, ’ equipas, materiales proyeclados solidas o fluidos,
(Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamlentas, contacto).

. ; N Eléctrico: baja tensidn, conexiones eléctricas defectuosas,
%‘gggoz;g:?%rgeﬂ::ﬂ;m?;?s metalicos, polvos, }( extengiones en mal estado falta de tableros de control,
S S contaclo indirecto con partes energizadas

Bloldglcos: "animales (mordedura de perros), inseclos

. . de orden y aseo en dreas de trabajo, herramientas mal
g:&iﬁdﬁeasg::q:;icﬁme y allmentos en mal estado) utilizadas, caldas. al mismo nivel o a diferenle nivel -

Pslcolahoral: cantenido de la tzrea (Irabajo repetitivo, 3 . . p =
monotonla), estrés laboral, cansanclo fisico, jormada de Publlcos: robo de objetos personales y de trabajo, atracos,

organizacion. publico,

trabajo, caracleristicas del grupo social de'lrabaj Doila X asaltos (vandalismo en ta zona del proyecto), atentadas, orden

Segurldad vial: accldentes de transito; exceso de confianza
Fendmenos Naturales: inundaciones, movimientos ﬁ( en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales

sIsmicos, tormentas y descargas eléclricas (rayas), informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la

a ple sobre la via).

}( (picaduras de abejas), baclerias, Intoxicacion allmentaria| - Locatlvos: superficles de trabajo irregulares, resbalosas, falta
X

precipitaciones (lluvias, granizadas) conduccion, {desplazamiento en vehlculos yfo desplazamiento

Higiene Postural, levantamientos de cargas (levantar cargas
superiores a 25 kg del piso a la ¢intura y de 50 kg'a}
hombro).

Blomecénlco: carga eslatica {postura de pie o sentado);
$< Otros:

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de Ingreso'y perlodico gon énfasls especificos al cargo
Recuerde que debe mantener el érea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes
Na manipule ningan tipe de cableade o clrcuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctiica
Por su seguridad nunca retire Jos elementos de proteccién personal en obra
No olvide las normas de seguridad de prevencion y sutas de evacuacion en caso de emergencias
Esle alenlo a las sefales sonoras que advierlen riesgo (pitos y sirenas)
Inspecclones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocaslonen eafdas o golpes
Cuando trabaje en alturas es necesario ulilizar arnés de euerpo y siempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Asegurese de no haya ningin tipo de redes que, puadan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducto, etc.)
. No fume dentro de las dreas de Irabajo yio zonas del proyeclo.
. Cumplir y premoclonar fa politica de antl-alcoholismo y-anti-drogadiccion de 1a empresa
. ldentificar la sefializacion prevenliva y de seauridad dentro de la obra y lavla
. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar corfespondiente
. Uso de los EPP acorde a |a aclividad que se va a ejecutar.
. No olvide de revisar el estada de los élementos-de proleceion personal a diario antes de inlclar sus actividades
. Reporte oportunamente accidente o Incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

CENOORW N~
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ad wd ol e
OO bhWN

Nombrst \ e oe) o5 pino. pn|SeMie]opazado, ol FeohaipBing s

Cargo: 0) ,[ v IFirma\e N \ 1% lsedg;fgn//ZOW[(;Mﬁ@z

Responsable de Ia Notificacion: Tﬂﬂ 1 QQIY'E/’?Z[ Cargo: Especialistg‘;s_s:f/

Cedula: 22 YVO I3 \, Lic. 8O: &J LAY Y Firma: /"ZV/
dJaqy

T P VYR ——
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO “REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
PRUNI SEDES 04 DIFERENTES OBRAS E INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS PARA LAS
DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
- DE BOGOTA D.C.*
EREus -
umva{,kf;{ec CAS, CLIENTE: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA BOGOTA.

CERTIFICADO NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE RETIRO

CONTRATQ DE OBRA”

Respetados Sedores,

Por medio de la presente yo NS £rR0 xS DINT. identificado con c.c.
b FLIF295  expedida en poNTERyA rR.doh cerTIFICO
que el Consorcio PRUNI SEDES 04 me ha informado de manera explicita y suficiente

al respecto del derecho que tengo de realizarme ¢l Examen Médico de Retiro, con un

plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de mi desvinculacién laboral; en el centro
médico PREVENTSALUD (Carrera 1§ Sur 16-46 Barrio Restrepo}, autorizado por la

empresa y sin ningiin costo a mi cargo.

Para Constancia se firma en Bogota a los _O_Cf_ dias del mes de Q_Z_.___
del afe202.0

Saludos Cordiales,

Nors |
Nombre: 5—.00 CEAY. O PipZ

ce.  SefTEPPT05
Ciydad: S/?/léo/\/jg[/ 72.//;) C,(QP C/C7L’ A

Ha:
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N SEGURIDAD Y SALUD ENEL T

A INDUCCION E

! Fecha: I . NP .90 : CONSORCIO
Hora de inicio: e ; o) .:,t _AAN PRUNI SEDES 04
Nombre: Non DRV ES _DIDD2 M ' e ol
Cédula: L pb 7L F172h5 = eRISMA
Cargo: : uNwexs:u SEC 5.A.5.

YA

Consorcic PRUNI Sedes 04, en cumplimiento a lo dispuesto en las Normas Laborales Legales Vigentes, me ha informado acerca de los riesgos especificos y asociados a las
tareas que debo realizar 6 desarrollar en mi puesto de trabajo, asi mismo me ha dado a canocer fas medidas preventivas que debo tomar para hacer de esto un método seguro

de trabajo.

Temética:

Decreto 614/1984 (bases para la organizacién de Salud Ocupadional en el pais); Normatividad: Ley 9/1979 (cddigo sanitario); Ley 100/1993 (Sistema
General de Seguridad Social - SGSS); Resolucién 1016/1989 (organizacién, funcionamiento y forma del programa de salud ocupacional);Ley 7762002
(Organizacién, Administracién y Prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales); Ley 10102006 (Acoso Laboral: Comité Convivencia Laboral); Ley
133572009 (Prevencién Cansumo tabaco); Resolucién 2013/1986 (comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO ); Decreto 1295/1954 (organizacion y
administracién del sistema de riesgos profesionales); Resolucién 1401/2007 (reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo); Resolucioén
234672007 del Ministerio de Proteccién Social (Regula la prdctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales). Ley 156272012 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST); Codigo Sustantivo del Trabajo— CST, Decreto 1072
de 2015 — Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 - Estdndares minimos del SG-SST.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST), estandares de seguridad
Politicas (de SST, Calidad, Politica de Prevencin de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia y Medio Ambiente)
Medicina Preventiva; Medicina del Trabajo {Exdmenes Ingreso, Control o Peri6dicos; Retiro) '

Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Manejo Ambiental

Reglamento Interno de Trabajo

Uso Obligatorio y Adecuado de los Elementos de Proteccién Individual - EPI (Csm)

Enfermedad Laboral (EL) - Incidente - Accidente de Laboral (AL) - Acto Inseguro - Condicién Insegura

Procedimiento Notificacién Incidentes y Accidente Laboral; Diligenciamiento FURAT (Interno)

Comité Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Brigadas de Emergencias - Control de Emergencias

Programa Pausas Activas (Acondicionamiento Fisico; Fortalecimiento Fisico)

Orden y Aseo en Puesto de trabajo; Responsabilidades

Higiene Personal, Recomendaciones (Sitio 6 Lugar de trabajo)

Prohibicidn de laborar con elementos extrafios a su actividad laboral (Anillos, cadenas, manillas, relojes, celulares, aretes, audifonos, otros)
Prohibicién laborar Bajo ta Influencia de Alcohol y/o Drogas (Sustancias Psicoactivas)

Tareas de alto riesgo (alturas, trabajos en caliente)

B KRR RRRRRRAK]

El Responsable SST instruye sobre los diferentes temas y debe garantizar que sean conocidos por el nuevo Trabajador (a), mostrando la responsabilidad, compromiso y el
“entendimiento de cada uno de los mismos, en el momento en que este firmando.

Registro del Participante:

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA

3 rS cpRY.0S wen2 Mol FEFE200  of Lo
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b3 . ‘ EVALUACION DE LA INDUCCION - REINDUCCION o

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo y evaluar
la eficacia de la induccién. Se realiza de manera individual para los trabajadores que reciben diariamente la induccién como muestra de los
“conocimientos adquiridos.

FECHA: C'?& 272 ;2{?20

NOMBRE CEDULA FIRMA

Nois crnDYos DIDZ MM |BelFe 7729 DS

Marque con una X la respuesta correcta:

1. El sistema de seguridad social esta conformado por:

A. ARL [_z B. EPS m c.arp [ ] ANTERIORES m

2. Escriba en sus palabras fa Politica de Consorcio PRUNI Sedes 04

LS emMmPlendo  SecoNPREmMmeTE  PAPRAWTepY  Y0oS
REecoRSeS L1310 & EcoNpmMicds PRUA Mo PRe bens Sion
dApSAENOD d SeS TRPBbPLTA JuReS

3. Responda Verdadero (V) o Falso (F) segin la afirmacién:

)ﬁ Al realizar un trabajo en altura se requiere de un permiso de trabajo antes de iniciar? II
B. La inspeccion del puesto de trabajo se debe hacer mensualmente? | Z N
C. En Consorcio PRUNI Sedes 04 esta permitido fumar en cualquiera de los lugares de trabajo? [' S

4, Escriba tres (3) responsabilidades en SST que tiene usted como trabajador -

LUTI 2P N rcpsop

2. o OBPNTECS )

3. B0FDS

5. Cuales son los Elementos de Proteccién Individual que debe utilizar en sus labores?

oisppr TpPE oddos

6. Qué debe hacer usted en caso de Accidente de trabajo?

REPOVNTDR YY) o Y ECFC

1 Angds 1 0
7. Diga 5 Peligros a los que usted esté expuesto en su puesto de trabajo? .
AUNBD cnldps pTcTes g /@A Jd pRIBN
OiSrce QUIMICO _ n 10803V MECISNILE

No  oenTivo

8. Qué es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial? __
¢S Y JOCuMEINIG O CeNTieNe YoS BieSaes pyoS

Q@ CST>roS eSS JLSTE eN &) SiTip d TRESE,

9. Que es el COPASST? — .
ot TR PR Thz10 4 Sequidad & ShSoP ey e
FRPABDCD al 4
10. Que es el punto de encuentro en una evacuacion?
(&3> 2y DuNTD . veuNgon dow d TeNepgo S aq
REOMITMNOS 2N _(hSp O UNA PMNER TEV/CITS

CALIFICACION: |

. - iBIENVENIDO A WUESTRO EMPRESA!
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CONSORCIO
PRUN| SEDES 04

BRISMA

UNIVERSAL SEC SAS.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
bajo la responsabilidad de la Gerencia con el apoyo de:

¢ Residente SST

o Jefes de areas o procesos (Director de obra, Residente de obra)
e COPASST

Rol

Responsabilidad

Géerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
‘el trabajo.

‘Garantizar Ia supervision de la segurldad y. salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la-gestion de la seguridad y

| salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas v objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los

trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las

necesidades especificas detectadas en la identificacién de peligros,

“evaluacién y valoracién de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Jefes de area
(Director de
obra,
Residente de
obra).

Participar en la actualizacion de la identificacién de pellgros
evaluacién y valoracién de riesgos.

Participar en la construccién'y ejecucién de planes de accion.

Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hl
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CONSORCIO
PRUNI SEDES 04
UNI\'ERSN, SECS.AS.
Rol Responsabilidad
Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad. B
Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo. _
Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
Comité &e hechos que die.ron lugar a Ig queja. . _
CORTIVEnEia Adelantar reuniones con el fin de_crear un espacio de dialogo entre
laboral las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para

llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que
incluya estadisticas de las quejas, seqguimiento de los casos y
recomendaciones.

Coordinador de |

alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas
_necesarias.

alturas -

Apoyar la elaboracién de procedimientos pgré el trabajo seguro en

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,

para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y
proteccién contra caidas aplicables.

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccién contra caidas.

NOMBRE:

CARGO:

2 ,ﬁd’ /! FIRMA: N ers

Ha
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CONSORCIO -
PRUN) SEDES D4

emEma NOTIFICACION DE RIESGOS

umvni}';’:‘gac SAS.

mam A o A

OBJETIVO: Notificar los riesgos a los euales va a sslar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos de
proteccién personal a usar de manera permanente durante la ejecucion de sus actividades en el contrato: “SECRETARIA GENERAL 731
DE 2019: "REALIZAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE 1AS DIFERENTES OBRAS E
INTERVENCIONES ESPECJALIZADAS PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA SECRETARIA GEMERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

DE QOGOTA D.C." Ndlificar derecho a examen de setiro que el firmante tiens deracho en caso de ser empleado, se los puede
praclicar 5 dlas habiles-despuss de finalizado su contrato laboral,

Factores de Riesgo Existentes (Tachar a los que se encuentra expuesto)

v, | exceso o deficiencla, equipos, materiales proyectadas solidas o fiuidos,

\7, Fislces: Ruido, radiaciones no lonizantes, fuminaclon por Mec4nico: elementos o parles de maquinas, herramientas,
(Atrapamientos, golpes, caldas, aplastamientos, contacto).

| : o —
" . ; g Eléctrico: baja tension, conexiones eléctdcas defectuosas,

%uig:;csos. Z:mo nc;» ~"?e|‘é"°r§s' I'u:jmos metalicos, polvos, k\‘ exlensiones en mal estado falta de tableros de control,
pores, gases, material particuladp ) conlaclo indirecto con partes energizadas

Blolglcos: animales (mordedura de perros), inseclo; .
(pieaduras de abejas), baclerias, inloxicacion allmentara \ﬁ‘ Locativos: superficles de trabajo irrequlares, resbalosas, falta }

: . de orden y aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal
gg?eﬁidizezg:fqg&cﬁmb'e y alimentos en mal estado) utilizadas, caldas al mismo nivel o a diferente nivel

. - : " [
;ﬂfg;:;:; a&f?gg?&;?ﬁ::;ﬁ;gﬁ;go ﬁﬁf:k Plblleos: roho de objetos personales y de trabajo, atracos,
frabajo carécteﬂsticas déll éniﬁo'sd cial de"t;' abajo o la asaltos (vandalismo en la zona del proyeeto), atentados, erden

organizacion. pablico.

|
Seguridad vlal: accldentes de transilo; exceso de confianza
Fenémenos Naturales: inundaciones, movimientos en cruzar las vias, imprudencia y desacalo a las sefiales
| sismicos, tormentas y-descargas eléclricas (rayos), informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la’
precipitaciones {lluviag, granizadas) conduccién, (desplazamiento en vehlculos y/o desplazamiento
a ple sobse la via).

Blomacanlco: carga estética {postura de pie o sentado); \
‘é\ Higiene Postural, levaniamientos ds cargas (levantar cargas

superiores a 25 kg del piso a la cintura y de 50 kg al glrgs: i

hombro).

= —

ACCIONES PREVENTIVAS :

Examen médico ocupacional de ingreso’y periédico gon énfasls especificos al cargo .
Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentss e incldentes : i
No manipule ningdn tipo de cableade o clreuitos sin verificar antes de que haya paso de energia elécliica :
Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personat en obra
No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias
Este atenlo a las sefiales sonoras que advierlen riesgo (pilos y sirenas)
Inspecelones los sitios de trabajo, para Identificar huecos, zanjas que ocasionen eafdas o golpes .
Cuando trabaje en alturas es necesario utilizar arnés de euerpo y slempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje.
Asegurese de no haya nirigln tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor {energfa, gas, acueducto, etc.)

. No fume dentra de las &reas de frabajo y/o zonas.del proyeclo.

11. Cumplir y promocianar la politica de antl-alcoholismo y anti-drogadiccion de la empresa

. ldentificar la sefializacidn preventiva y de seguridad dentro de la obra y la via

. Evite dejar herramientas botadas, ubiguela en el lugar correspondiente

. Uso de los EPP acorde a la aclividad que se va a ejecular.

. No olvide de revisar el estado de los élsmentos-de proteceién personal a diario antes de iniclar sus actividades

16. Reporte oportunamente accideniz o incldente detry_ﬁa dentro de.las 48 horas.

Nomirss [y Argr jfrter]  Japss 19 40502 glFeens o3 |
Cargo: &{/m’/ﬁ’?’ - IFirmé':' /M __/ég/(/févj Sede:l{f_"nﬂf /{/ﬁﬂi’ 67//?
Respons_ab’fe de Ja ‘N}_)t_iﬁc_:af;ién: ¢ 1 Nia argo: Eépecialista ,—SSA o
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