SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER |csdiso: arro-06

GESTION FINANCIERA ton: 06
AL YOR Fecha de Emision: 31 de agosto de 2097
DEBEROMEY CERTIFICADO DE SUPERVISION GENERAL -
SEATAADETRIAL DELAMUAR Pégina 1de 1
FECHA DE
|EXPEDICION 16 3 20
LILIANA PATRICIA HERNANDEZ HURTADO
IﬂMBRE ¥ CARGODELA SUPERVISORA DIRECTORA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SERGIQ ALEJANDRQ PINO ROJAS-PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 27-DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INDMBRE DE APOYQ A SUPERVISION BLANCA LUCERO CUERVO-CONTRATISTA DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION
INOMBRE 0 RAZON SQCIAL DEL CONTRATISTA GGCSI GRUPC COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL LTDA
!NIT oce 860.350.044-5

TIPO DE No. PROCESO EN

CONTRATACION | CONVENIO No. N/A ICONTRATO No. ‘ 347 de 2019 ELSECOP ! | SDMUJER-LP-001-2019
OBJETO Prestar el servicic integral de vigllancia y seguridad privada para las sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer.

FECHA DE INICIO ‘ 110512019 FECHA DE TERMINACION I 28/04/2020 |FLAZO DE EJECUCION l Hasta el 28/04/2020
[CLAUSULA QUINTA. -VALOR Y FORMA DE PAGO: £ velor del contrato se pagara asi: i vancidas de con [os serviclos efectivaments prestados con base en los valares unilarios ofertades por el contralista, log
cuales s8 pagarn pravia #n del PAC y la entrega de los sigui

2. Presentar tres (3) factures con el imiento de los requisitos de Ley, de idad con cada uno de los tres proysctos que aportan recursas al presente proceso, acompafiadas de fres (3) cuadros informatives con los servicios|
prestados por rubro de personal y medios ldglcos y [as d das en &l perfodo.

b. Certificado de imfento expedido porfa isora e conlrato.

c. Certificacion suscrita por el representants lsgal o revisor fiscal, que acredite e cumplimlento del pago de aportes al slstema de seguridad soclal Integral de los titimos sels (6) meses, de conformidad con el arfculo 50 de la Ley 789 de 2002}
o aquella que lo modifique, adiclone o suslituya.

PARAGRAFC PRIMERO: La cancelacion del valor del contrato, por parte de LA SECRETARIA, AL CONTRATISTA se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que pasea el mismo en una
sntidad jera, de acuerdo a la i 0, ini por EL CONTRATISTA.

PERIODO DE PAGO O FACTURACION Del 1 a1 28 de febrero de 2020 N° DE PAGO: 10 de 12 |DLTIMO PAGO: st CIvo I
ADICION (Detalle, sl aplica, No de adiclén, valor y fecha de Adicion N° 1 por valor de $193.484.991
|la adicion) Adicién N° 2 por valor de $568.845.853

PRORROGA (Detalle, s! aplica, No de prérroga, tiempo y Prérroga N° 7 por un plazo de un (1) mes

fecha de la prémroga) Proroga N° 2 por un plazo de dos {2) meses y velntiocho (28) dias

(OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES O NOVEDADES POR PARTE DE LA SUPERVISORA/R RESPECTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO DURANTE EL
PERIODO: NO SE PRESENTARON NOVEDADES EN EL PERIODO.

LIBERACION DE SALDOS: N/A

FIRMA SUPERVISOR {APOY0 (5) A SupPRYiSiO)
CONTROL DIRECCION DE GES' R RA

RECIBIDO POR: | VERIFICACION CRP__| ORDEN DE PAGONS, . ~ ELABORADO POR:

[Nombre: | [ l. % I
i . ’ 3 T

Radiozdo: 7 MAR 2020 - G 3 76 ~ - LY /

MEDIDA CAUTELAR TIPO RESPONSABLE L FIRMA OBSERVACION
No = EMBARGO [ &

CESIONDE

= DERECHOS

VALOR AUTORIZADO DE PAGQ | 193.484.993,00 -
VALOR EN LETRAS ] CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
CONTROL DE PAGOS
VALOR CONTRATO $ 1.461.878.384,00 RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO VALOR
ADICION $193.484.991,00 3-1-2-02-02-03-0005-001 6.167.234,00
ADICION . $ 568.845.853,00 3-3-1-15-01-12-1069-129 175.926.594,00]
ANULACION Y/O LIBERACION $0,00 3-3-1-15:01-12-1067-128 11.391.165,00
VALOR TOTAL CONTRATO v $ 2.024.200.208,00[En mi calidad de supervisor de} Contrato/Gonvenio amba relacionado, certiico ef cumplimiento a 0
VALOR PAGADO $ 1.655.318.990,00|cabalidad de las obli@ciones estabfecidas en el mismo, parte del.contrafista y el pleno
VALOR DEL, PRESENTE PAGO  $193.484.993,00]desarrollo de sus actividades durante este periodo, razon poy la tual autghizo'el pago, ?@Io._
|SALDO DEL GONTRATO v/ $375.405.245,00]safiala la cladsula de valor y forma de pago del contrato.
Y )
e — ‘ ,
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DEPENDENCIA: Direccion de Gestion Administrativa Y Financiera

FECHA INFORME: 16/03/2020 INFORME No.: 10 de 12
PERIODO DE SEGUIMIENTO: Del 1 al 29 de febrero de 2020 ¢~

CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios, N° 347 de 2019 / |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: GCS| GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL LTDA.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 29/04/2019

FECHA CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION Y/O FECHA ACTA DE INICIO:
01/05/2019.

FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO: 28/04/2020

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada para las sedes de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO
ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES:

Servicio de vigilancia y seguridad.
AVANCE CONTRATO (Dias): 304
SE ESTAN CUMPLIENDO LAS FUNCIONES DE SUPERVISION CONFORME AL MANUAL DE CONTRATACION Y AL CONTRATO:

No_  Si_ X

Se realizaron las labores de seguimiento y supervision establecidas en el Manual de Contratacion de la Enfidad, se realizo el
seguimiento financiero y presupuestal al contrato.

LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
No X Si_

No aplica

DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO
(PLIEGO DE CONDICIONES, ADENDAS, PROPUESTA, CONTRATO Y OTROS DOCUMENTOS)

Bueno.

Obligaciones Especificas Verificacion

1. Observar durante el término de ejecucion del contrato, el cumplimiento | Cumplié
de las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno
Nacional y Distrital, asi como las ¢rdenes e instrucciones impartidas por
|la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

2, Poner a disposicion el personal masculino y femenino (Minimo 60% de! | Cumplio. Se vincularon 59 mujeres y 8 hombres, es
total), para prestar el servicio de acuerdo con los puestos y horarios | decir, el 88% corresponde personal femenino.
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contratados, el cual debe cumplir con los requisitos minimos exigidos por
la Enfidad en el Pliego de Condiciones, Anexo Técnico y Estudios
Previos. '

Adelantar las acciones de coordinacion interna para garantizar la
disponibilidad inmediata de reemplazos para guardas y / 0 supervisores
en caso de sifuaciones de fuerza mayor o caso fortuito, previa
aprobacion de la supervisidn del contrato.

Cumplié

Realizar las instalaciones de las camaras, sensores y demas elementos
que componen los medios tecnoldgicos, para garantizar el servicio de
seguridad, en los sitios donde se prestar4 el servicio, de conformidad con
lo establecide en el Anexo Técnico. Al finalizar el contrato estas
instalaciones y sus acomefidas, incluido el cableado y sus accesorios, no
podran ser refirados por EL CONTRATISTA. Dichas instalaciones y sus
traslados no deben generar ningtn costo adicional para la Entidad, asi
como fampoco generaran costos adicionales los fraslados e
instafaciones que se generen por cambios en la ubicacion de las sedes a
cargo de LA ENTIDAD.

El contrafista

tecnologicos.

instald la totalidad de medios

Garantizar el servicio de mantenimiento correctivo y preventivo de los
equipos mencionados, sin que ello, en ninglin caso, represente costos
adicionales para la Entidad.

Cumpli6

Realizar en el evento en que sea necesario, € cambio de los medios
tecnoldgicos o sus instalaciones, sin que ello, en ninglin caso, represente
costos adicionales para la Entidad.

Cumplié

Acreditar [as licencias o permisos para |a tenencia, porte y uso de armas,
que deberan ser expedidos por las autoridades competentes y los cuales
deberan mantenerse vigentes durante el tiempo de ejecucion del
confrato para el personal ofrecido en esa modalidad; empleandolas de
acuerdo con el uso autorizado, en ningn caso se debe emplear
armamento no autorizado de acuerdo con la ley. El contratista, debera
presentar antes de la firma del acta de inicio de ejecucion del contrato, el
certificado de INDUMIL con listado de armas a utilizar en la prestacién
del servicio coniratado, y ademéas presentar los respectivos
salvoconductos vigentes para la totalidad del armamento reguerido;
expedidos por el Ministerio de Defensa Nacional.

Se acreditaron en €l primer pago.

Dotar al personal que prestard los servicios en LA ENTIDAD, de
uniformes y de los correspondientes elementos exigidos en las normas
de seguridad, asi como de un carné de identificacion que deberan portar
permanentemente

Cumplid

Garantizar que el servicio de vigilancia y seguridad privada se realice de
forma permanente y sin interrupciones en las sedes de la Entidad.

Cumplid

10,

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al
supervisor del contrato.

Cumplid

1.

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad a los bienes muebles e
inmuebles, enseres y equipos de entidad, de acuerdo con las
condiciones y especificaciones establecidas en los estudios previos, el
pliego de condiciones y el anexo técnico.

Cumplié

12,

Mantener permanentemente actualizados los permisos, patentes,
licencias, libros y registros, seguros y demas requisitos que se exigen en
ias normas vigentes.

Cumplié
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13. Atender las solicitudes de cambio de personal, modificacion de! horario

de prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada en uno o mas
sitios y/o puestos, dentro de los cinco (5) dias habiles a la realizacion de
la solicitud.

Cumplio

14.

Atender las solicitudes de suspension, fraslados, terminacién de! servicio
de vigilancia y seguridad privada en uno o mas sitios y/o puestos,
cuando LA ENTIDAD asf lo exija, previo aviso con una anticipacion de
tres (3) dias calendario, LA ENTIDAD podré aumentar, disminuir o
modificar de conformidad con las necesidades de! servicio y las sedes a
cargo de LA ENTIDAD, los turnos de vigilancia.

Cumplié

15.

Responder por la pérdida de bienes debidamente comprobada, cuando
se establezca por parte de LA ENTIDAD que hubo falla en los controles
establecidos para la entrada o salida de personas y bienes, o
incumplimiento de las obfigaciones contractuales a cargo de LA (EL)
CONTRATISTA; para tal fin, EL CONTRATISTA escuchara a los
vigilantes involucrados en la situacion. Si como resultado de este
procedimiento se deduce que -efectivamente se presentd el
incumplimiento de las obligaciones confraciuales a cargo del
CONTRATISTA, este debera realizar la reposicion, con caracteristicas
mejores o similares a las del bien extraviado.

No se present6 en el periodo.

16.

No exceder por ninguna razon la jomada laboral establecida en el
Régimen Laboral Colombiano y garantizar que el total de horas
semanales no supere el maximo legalmente autorizado por las normas
vigentes, de faf manera que los vigilantes disfruten del descanso a que
tienen derecho.

Cumpli6

17.

Atender en debida forma los reclamos que le efectie el supervisor del
contrato designado por la entidad -, y adoptar las medidas inmediatas en
el caso de que uno de sus empleados se vea involucrado por accién u
omision, en hechos que atenten contra las instalaciones, bienes muebles
y/o servidores de la entidad.

Cumplio

18.

Responder en un término no mayor a una hora, a las llamadas de
emergencia que realice LA ENTIDAD.

Cumplié

19.

Realizar, bajo su cuenta y riesgo, los cambios y traslados de personal,
equipos y medios tecnologicos que se requieran como resultado de
cambio de inmueble en cualquiera de las sedes donde se ofrecen los
servicios de LA ENTIDAD.

Cumplié

20.

Realizar por parte de los supervisores asignados, recorridos en la
periodicidad que establezca el Supervisor del Contrato, a las sedes de
LA ENTIDAD.

Cumplid

21.

Entregar mensualmente a la supervisién del contrato un Backup con los
videos de seguridad de las camaras de la Sede Principal.

El contratista mantiene el backup de la sede central
en la videoteca de la empresa y en DVR ubicado en Ia
recepcidn de la entidad.

22,

Entregar mensualmente al supervisor del contrato en medio magnético:

o Listado de entradas y salidas del sistema de control de visitantes de
las sedes de LA ENTIDAD.

+ Listado de entradas y salidas del Sistema de Control Biometrico de
ias sedes de LA ENTIDAD.

El contratista remiti6 la informacion correspondiente a
la supervisora del contrato.

23.

Contar con personal y repuestos para realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los medios tecnolégicos, incluidos los sistemas

Cumplié
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Obligaciones Especificas

de registro de visitantes y de control biométrico para todas las sedes de
LA ENTIDAD.

24,

Capacitar al personal de vigilancia en el manejo de los sistemas de
registro de visitantes y de control biométrico.

Cumplid

25.

Atender las solicitudes de mantenimiento comrectivo en maximo un dia
habil siguiente a la comunicacion que podra ser verbal o escrita o via
correo electronico.

Cumplid

26.

Presentar un informe al finalizar el confrato en el que describa las
actividades desarrolladas para la gestién de los residuos peligrosos
generados por ejecucién contractual (baterias, radios en desuso residuos
de aparatos eléctricos y electronicos RAEE)} de conformidad con la
normativa vigente aplicable y adjuntar copia de los correspondientes
certificados que soporten la gestidn realizada.

No aplica para el presente pago

27.

Participar en los procesos de capacitacion y sensibilizacién que adelante
la entidad en tematica ambiental, tales como gestion de residuos sélidos,
uso eficiente de la energia eiéctrica y agua y Plan Instifucional de
Gestion Ambiental PIGA, entre otros.

No se presento en el periodo

28.

Participar en los procesos de capacitacion y sensibilizacidn que adelante
la entidad en temas de enfoque, tales como: derechos humanos,
diferencial y de género, entre otros.

No se presentd en el periodo

29,

Dar cumplimiento a la normativa ambiental vigente que por el objeto del
contrato le sea aplicable y a aquella que surja en relacion con el tema
durante la ejecucion del contrato, principaimente lo concerniente a la
gestion de residuos sdlidos y residuos peligrosos, lo cual sera verificado
por el supervisor.

No se presenté en el periodo

30.

Cumplir con los requisitos de seguridad y salud ocupacional exigidos por
las normas vigentes, o cual sera verificado por el supervisor.

Cumplid

3.

Las demas descritas en el Anexo Técnico que hace parte integral del
presente contrato.

Cumplié

DOCUMENTOS ANEXOS QUE SOPORTAN LA EJECUCION CONTRACTUAL:

LILIANA PATRICIA HERNANDEZ HURTADO

Documento No. de Folios

Informe de Actividades con sus sopories Sl 7
Cuenta de Cobro o Factura S| 3

| Pago de Seguridad Social Sl 72
Declaracion Juramentada (Informacién para efectos Tributarios) NA 0
Certificado de supervision general Sl 1
Informe supervisidn mensual con sus soportes Sl 3
Memeorando radicado factura S| 1

© -~

SUPERVISORA
CARGO: Directora de Gestion Administrativa y Financiera
DEPENDENCIA: Direccion de Gestion Administrativa y Financiera

FIRMA:
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SERGIO ALEJANDRO PINO ROJAS { 2! K d

APOYO SUPERVISION FUNCIONAMIENTO AV
CARGO: Profesional Especializado Grado 27 )
DEPENDENCIA: Direccién de Gestion Administrativa y Financiera  *

BLANCA LUCERO CUERVO

APOYO SUPERVISION Proyectos 1069 y 1067
CARGO: Contratista !
DEPENDENCIA: Direccién de Territorializacién de Derechos y Partic{pacion,

FIRMA:




