PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL %ﬂfﬁ
f, POTENCADELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES @
sy VIDA EJERCITO NAGIONAL :

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA EJERCITO HACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIALEl TOTAL (3 No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2024

Nombre completo: LUISA FERNANDA MOJICA BOHORQUEZ
ldentificacidn 1.098.694.0563

Nacionalidad Colembiana _
Direccién — ciudad de residencia: Carrera 52 No 14 - 40_3'_'
Teléfona de contacto; 3166248736

E-mail de contacio: Luisa.mojica@ejercito.mil.co

1. CONTRATISTA

Nombre completo; PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGQ::

Cargo: Profesional Economica con funcion "'ad:r:rhn%s_t,rgtqvéé como

Adquisicién Bienes y Servicios wa e
SUPERVISOR Resolucién de nombramiento; GO000189 de.1 ‘de‘enerode 2024

Teléfono de contacto: 3108003301 .. . T

E-mail de-contacto: nidiadurr@gmailicom

3 No. DEL CONTRATO — | No. del contrato 052-CENACPERSONAL-2024

FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcién 24/01/2024

, [ No. Dela Poliza: 21-44-107434671 -~ -

4. POLIZA DE GARANTIA Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado

UNICA Fecha del certificado.de aprobacion de la Poliza: 26/ENERO/2024
Aprobado por; TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 7124
Fecha expedicion 20/ENE/2024

Unidas/Sub:unidad ejecutora;  CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL )

Dependencia: DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPEGCIALIZADA -

5. CRP

Valor:$ 44.000.000
30/ENE/2024

& FECHAINICIO EJEGUCION.
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION:

31/DICI2024

TPRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y. ADMINISTRATIVOS DE

MANERA INTERNA Y EXTERNA PARA LA DIRECCION CE

CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

/ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante ia ejecucién del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de forma mensuatl el
bariido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento dei
Orfeo hasta el archivo de ios documentos.

/ El contratista debe entregar la carrespondiente cuenta de cobro,
informe de gestion, planilia y soporte de los parafiscales del 25 a 30 de
cada mes, con el fin de que el superviser pueda verificar el curnplimiento
y emitir el informe de supervision.

/ El contratista debe custodiary a [a terminacion del presente contrato

9, OBLIGACIONES
CONTRACGTUALES
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devolver' los insumos, suministros, herramisntas, dotacidn,
implementacién, inventariocs y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion def servicio objete de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicia, Backus de Ia informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contrafista autoriza al MDN — EJERCITO NAGIONAL a realizar los
estudios de -seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de los
exdmenes de peligrafia v pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién, D

v Suscribir el acta de inicio. s
+/ L.as demas obligaciones establecidas en &l estudio previo, documento
que et contratista declara conocer. y due hace parte- del . présente
contrato. i

v Las demés obligacianes que serderiven.d

bieto.del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Cén'trat_{$ta."El Contratista
es independiente del Ministerio dé Defensa ~ Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista sy representante, agente o
' e la facultad de hacer declaraciones,

o 5595 ér__\_-n_om__re‘"de[ Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
.obligaciones a su cargo

indar asesoriaien todas las etapas del proceso disciplinaric y
administrativo, s Funcionarios Competentes y Funcionarios de
Instrerceion. '

2:Velarpor.elc

-\ 0 umplimiento de los términos de instruccion y procesales
de los procesos disciplinarios y administrativos. '
3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura,
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia
{.propias de las investigaciones disciplinarias y administrativas.
4. Asesorar y brindar el acompafiamiento continto en el impulso procesal
¥~ decision que corresponda de Ilas investigaciones disciplinarias y
‘administrativas de las CENAC asignadas.

5: Cuando se requiera, asesorar y brindar acompafiamiento contingo en
el impulso procesal y decisién que corresponda de las investigaciones
disciplinarias y administrativas de las CENAGC en apoyo.
6. Asistir a'las audiericias, propias. de los procesos disciplinarios, con el
fin de brindar la asesoria a los Funcionarios Competentes.
7. Brindar asesoria y proyeccidn de documentos para resolver recursos
& incidentes en los proceses disciplinarios y administrativos,
8. Asesorar y controtar que se lleve de manera adecuada el cargue de la
informacién (cada una de las actuaciones procesales) en la plataforma
SIEN, correspondiente a los proecesos disciplinarios y administrativos.
9. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas, plazos:
mehsuales de los procesos disciplinarios y administratives, al igual que
las bases de informacion juridica que requiera ef Comando. Superior
inmediato.

10. Asesorar, verificar, mantener y cumpiir con adecuado.archiva de ios
expedientes. o

11. Partitipar en la formulacién de politicas de capacitacién y divulgacion
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de los objetivos de controi discipiinario, administrativo, de las normas,
jurisprudencia y dociring en materia disciplinaria.

12. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de petician,
requerimientos de justicia en materia disciplinaria y administrativa,
deniro del térming legal.

13. Asesorar la proyeccien de respuestas a acciones de tutela,
incidentes y desacatos dentro det término legal.

14, Asesorar y responder plazos requeridos por el Comandc Superior,
en el término indicade sobre asuntos propios del drea disciplinaria y
administrativa. 55

16. Rendir informes mensuales relacionados con las -actividades
desarrolladas en relacion con el objeto contratado, .y todos aquellos que
ie sean solicitados por el supervisor def contratol: ;i i
16. Asistir a reuniones de planeacion, sequimiento.y coordinagion; el dia
y la hora que sean requéridas porei Director, tratacion Regicnal y
Especiaiizada o quien haga sus veces o jefe simismo asistira
las reuniones fijadas con las Centrales Administrativas'y Contables y
Entidades que requieran de su apoyo y asesoria en temas disciplinarios
y administrativos propios de su experticia profesional, dejando como
constancia la respectiva acta.de reunion, acta de capacitacion o informe
seglin se amerite. T AR

17. Realizar capacitacion’a los Funcionarios Competentes, Funcionarios
de Insfruccion y Coordinadores jlridicos, en los temas relacionados con
deberes y funcicnes; a. una de ellos, términos procesales,
importancia ‘de tramitar los: documentos a tiempo, reserva de los
procesos, medios correctivos, 'y demas asuntos propios del area
disciplinaria:y administrativa: (Acta de capacitacion).

18. Efectia) ‘desplazamiento a nivel Naclonai en cumplimiento de las
visitas .de” evaluacion y monitoreo o en apoyo a los procesos
disciplinarios y administrativos, cuantas veces sea necesario en ef

desarrollo del objeto contractual, para cumplir adecuadamente el objeto
contractual y. previa aprobacion del supervisor del contrato, siempre y
cuanda las;condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.

19 Velar porque el archivo del area de gestion juridica se- mantenga
segurd, organizado, actualizado en original y copia debidamente foliade;
rotulade e invéntariado de acuerdo a la norma, durante ia prestacion de
:5US servicios.

:90° Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
“cumplimiento de sus abligaciones contractuales, documentos fisicos en
original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEQ vy
haciendo entrega del archivc al términa del contrato

21. De conformidad con el Decreto 2608 de 2012, articulo 3 y fa Ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del ¢ontrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivos, actividades tales
como foliar y ia etaboracion del formato Onico de inveritario documental
(FUID), dar cumpiimiento al sistema de gestion documentat ORFEQ
SGD, garantizande con elle ja seguridad de la informacién vy la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la lay 1581
de 2012

22 Las demas que le sean asignadas por autoridad competenie de
acuerdo con el aréa de desempefio,

PATRIA HONOR LEALTAD
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10. PERIODO DEL INFORME | JULIO 2024

OBLIGACION 1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso
disciplinaric y administrativo, a los Funcionarios Competentes y de
Funcionarios de Instruccion.

No TiPQ DE | Na DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ

1 SE HA SE HAREALIZADD
REALIZADGY' N/A ASESORIA MEDIANTE .
ASESORIA LLAMADA TELEFONICA Y :
MEDIANTE #VIDEQ LLAMADA ALOS
LLAMDADASY: 1

VIDEGCONFERE
NCIA,

MEDELLIN ¥
BUCARAMANGA,

DE | ASUNTD

A Todas [as CENAC
NIA se les realzo |la
recomendacion  por
infermedio de su
ceoordinador juridico,
que deben realizar un
adecuado manejo de
los procescs que
deben  permanecer
siempra  al  dia
respecto de la
documentacion  que
se remita para
tramitar, tanto el
proceso fisico como
la sabana
disciplinaria vy fa
plataforma SIJEN.

11, DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION 3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion,
apertura interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera
instancia y segunda instancia propias de ias investigaciones
disciplinarias y administrativas.

No TIPO DE | No.DE RARIGADO ASUNTO
DOCUMENTO
1. AUTO DE | DILIGENGIA DE | .SE REAUZC}D AUTO
INHIBITORIO CIC INHIBITORIC £
XFOIT'Z?&ACFON Ne DILIGENGIA DE
VERIFICACION Mo o10-
2024, CENAC MEDELLIN.

PATRIA HONOR LEALTAD
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OBLIGACION 4. Asesorar y brindar el acompafiamiento continio en el
impulso procesal y decision que cofrésponda de las investigaciones
disciplinarias y administrativas de las CENAC asighadas.

Ne | TIFO GE T No, DE RADICADD ASUNTG
DOCUMENTO
1 ESTADD AT T DILIGENCIADE | ESTADD TTTAUTO
INHIBITORID: VERIFICACION .- .DE LA
DILIGENCGIA DE
No 01G-2024 VERIFICAGION N6:.0%0-
2024, CENAC MEDELLIN,
Z GFICIo “TUBET] DINGENCIADE | GFICIOY s DE- .
COMUNCACION VERIFICACION | COMUNICACION ~ AUTG

AUTO INHIBITORIO A “INHISITORIOA LA -DICRE

LA DIGRE No 018-2024 - fe iy A BiIGENCIA” DE
S | A VERIEICACION: No™ 010
2iE 204 CENAG MEDELLIN.
3 OFIGIO TE | DILGENGIADE o [*CEICIO iy DE
COMUNICACION VERIFICACION | COMUNICACION —AUTO
AUTC INHIBITORIO A No-090.2024 INHIBITOQRIC A& LA
LA PROCURADURIA. £ PROCLURADURIA
DILIGENCIA DE
i VERIFICACION Mo D10-
o e 0004, CENAC MEDELUIN
4. GFICIO DE i DILGENCIADE | GFICIO DE
COMUNICACION . 71 VERIEICACION. | COMUNICAGION _ AUTG
AUTO INHIBITORIO'A | ' Xa070.2024 WNHIBITORIO A COPER,
COPER. i DE LA DILIGENCIA- DE

VERIFICACION No 030
: 2024, CENAC MEDELLIN
THNIA SE REALIZA SEETE (7}

5. SEREALIZASIETE

INFORMES Al INFORMES A PERSONAL
SERSONAL CiviL. Y CivIL ¥ MILITAR CON
MILITAR. OCASION NOVEDAD DE
QUEJA  POR  ACOSO
LABORAL. GENAC
BUCARAMNAGA,
I REALIZO N/A EE REALIZO ESTUDIO Y
ESTUDIO: ¥ VALORAGION DE LOS
VALORACION DE LOS HALLAZGOS CoM
HALLAZGOS ~ GON INCIDENCIA
JAINCIDENGIA CISCIPLINARIA POR
ISCIPLINARIA PCR PARTE DE LA
PARTE DE LA INSPECGION OEL
INSPECCION  DEL EJERCITO, CON EL FIN
EJERCITD, CON EL oE EMITIR
FiN DE EMITIR ASESORAMIENTO R4
ASESCRAMIENTC Y ORIENTACION EN LA
ORIENTACION EN LA GESTION DISICPLINARIA.
GESTION CENAC CONVENIOS.
DISICPLINARIA.

OBLIGACION 8. Asesorar y cantrolar gue se lleve de manera adecuads
al cargue de 1a informacion (cada una de las actuaciones procesales) en

la plataforma SKIEN, correspondiente a los procesos disciplinarios y
administrativos,

PATRIA HONOR LEALTAD
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No | TIPD DE | No. DE | ABUNTO
DOCUMEN | RADICADG
TO
1. | ASESGRIA | N/A Alos CENAC da
Villavicencio,

Bucaramanga, puente
Aranda, convenios,
Paopayan vy Valledupar, se
revisa y orierita’para e}
carguede lag
invastigaciongsen -

CSIEN. 3

OBLIGACION 9. Asesorar y apoyar e sactualizacion de las
estadisticas, plazos mensuales de los proce isciplinarios v
administrativos, al igual que las, basés de informacion juridica que
requiera el Comandc Superior inmediato. -

NG DE | ASUNTO

No | TPO  EDE | He.
DOCUMENTO' | RADIGADD
1T ASESORA . [N A Jos CENAC de

Villavicencio,
Bucaramanga, R
convenios,
Popayan Y.
Medellin, se revisa
y orienta para gl
correcto tramite vy
envio de los plazos
mensuales
solicitados por la
uhidad superior.

_ :f'(jBLIGACI'ON 10: Asesorar, verificar, mantener y cumplir con adecuado
<% archivo de los expedientes.

No [ TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RABICADO

1. | ASESORIA NIA A los” CENAC de
Villavicencio,
Bucaramanga,
convenios,
Medellin y
Popayan, se
realizé orientacion
Yy asesoramiento
de la correcta
gestitn  de  los
expedientes.

PATRIA H_ONOR LEALTAD
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OBLIGACION 12 Asesorar la proyeccién de respuesias a -quejas,
derechos de peticion, requerimientos de justicia en materia disciplinaria
y administrativa, dentro det término legal.

Mo | TiPG DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO' RADICADO
1. SE REALIZO NZA SE  REALIZO
OFiCIO | CONTESTACION'
CONTESTACION DERECHO DE“PETICION
ADERECHO DE DEL.  COPER  :DONDE.l
PETICICN DFEL REQUIERE +/INFORMACION 5
COPER DE LAID:

-20227 GEM,

MEDELLIN:.

 SEREALIZO NIA SE:REALIZO NOTIFICACION

2. | CUMPLIMIENTO PERSQNAL: DE:'AUTO DE
DE DESPAGHO APERTURA YENTREGA DE
COMISORIO | DOCUMENTAGION A
NO.007 DEL : JPERSONAL" MILITAR EN

2024 ENVIADOS | CUMPLIMIENTC AL

POR EL BLOP, |7 ‘DESPAGHD  COMISORIO.

i 1CENAC MEDELLIN.

SE REALIZO SE REALIZG APOY(O EN

3 | APOYD EN" REVISION EN
REVISION EN CONTESTACION A
CONTESTAGIO DERECGHO DE PETICIONA
ADERECHC DE CIVIL FRENTE A
ETICIONA INFORMAGION DEL

CONTRATO DE DOTAGION

IVIL
CiviL EN EL 2023. GENAG

POPAYAN.

SE.REALIZA SE REALIZA OFICIO DONDE
. OFICIO DONDE SE  EMITE RESPUESTA
EEMITE NIA ASODEFENSA DE
YRESPUESTA NOWEDAD  Civit  POR
ASODEFENSA PRESUNTG  TEMA  DE
DE NOVEDAD ACOSO, CENAC

CiviL. BUCARAMANGA.
SE RESPUESTA | NiA SE RESPUESTA DE QUEJA
DE QUEJA PRESENTADA POR  EL
PRESENTADA SENOR DAVID.PATINO CON
POR EL SENOR OCASIGN A DEUDA CON
DAVID PATING. SUBOFIGIAL. CENAC

BUCARAMANGA.

OBLIGACION 16. Asistir & reunionies de pianeacién, seguimiento ¥
cogrdinacion; el dia y la hora que sean requeridas per el Director de
Contratacion Regional y Especializada o quien haga sus Veces 0 jefe de
drea, asimismo asistir @ las reunicnes fijadas con las Centrales
Administrativas y Contables y Entidades que requieran de su apoyo y
ssesoria en temas disciplinarios y administrativos propios de su
experticia profesional, dejande como constancia la respectiva acta de
reunidn, acta de capacitacion o informe segin s& amerite.

PATRIA HONOR LEALTAD
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No | TIPO . DE No. DE | ASUNTQ
DOCUMENTO RADICADC
1. ACTA DE | N/A SE REALIZG REUNION
REUNION CON EL DIRECTOR DE
LA . CENAC
BUCARAMNAGA, Y
COORDINADCR
JURIDICO GON EL FIN
DE. BRINDA

ASESORAMIENTO v
GESTIONES _ JURIDICA
RESPECTO A QUEJA
ALLEGADATPOR GIVIL
DE  PLANTA. 'GENAG

BUCARAMNGA, .+
ACTA DE | A SE-REALIZO. REUNJON
2. | REUNION .DEACUERDO DE PAGO

ICAS A
DEUDA: BEZUNA SUMA
DE“DINERC. CENAT

BUCARAMNAGA.
3. | ACTA | DE SE REALIZO REUNION
REUNION “DIRECTOR Y

PERSONAL DE LA
CENAC  CONCENIOS
CON EL FIN DE
TRABAJAR EN EL PLAN
DE MEJORAMIENTO DE
LOS HALLAZGOS CON
INGIDENCIA

DISCIPLINARIA. CENAC
CONVENIOS.

OBLIGA_ ION 18: ;porque el archivo del drea de gestion juridica se
mantenga seguro, organizado, actualizado en original y copia debidamente
foliado; rotulada ¢ inventériado de acuerdo a la norma, durante la prestacion
desus ici "

TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

ABESGRAMIENTD | TiA SE REALIZO
ASESORAMIENTO .
PARA ORGANIZAGION
DE ARCHIVO DE LOS
PROGCESOS
DISCIPLINARICS Y
ADMINISTRATIVOS
QUE HAN LLEVADC EN.

LA CENAC
VILLAVICENIO,
MEDELLIN
CONVENIOS, Y
POPAYAN.

Valor total: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
{$44.000.000). "

Valor autorizado a pagar: CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE
{$4.000.000)

12, VALOR DEL CONTRATO

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacion Entidad Vir. Pago

13.CUMPLIMIENTO  PAGO PENSION PORVENIR $257,200

SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $201,000
ARL SURA $8.500

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento dei objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido .a satisfaccion del
supervisor del.contrato, de acuerdo al formata establecido.

3, Planilia de seguridad social: copia discriminada de los soportes de
14. DOCUMENTOS QUE pago de los aportes: mensuales ob}ig@f[dri___ ‘|Z-sis_tema;ﬁfjg_l=;nera[ de
HACEN PARTE DEL seguridad social en salud y pension, st un‘ingreso base de
INFORME cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,-con aporte del
16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conf_(_)__rn_':ie' __lé;'_éstglql_ece la normatividad legal
vigente, la reglamentaciénde la materiay de acuerdo conla afiliacion
efectuada ala AR.L.. mel

4, Comprobante de pago :'ié'p!_aniila de seguridad social

5, Pantallazo SECOP II'=Numeral 7 actualizado

En el presente informe se déja constancia que ellla contratista cumplid
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato’y comd:gonsecuencia se recibe a satisfaccién de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL X  TOTAL ___ '

Asl'mismo, se deja constancia que-durante la gjecucion del contrato no

sé han ‘configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
e

16. RECOMENDACIONES".
17. CONCLUSICNES;

La supervisora del contrato avala el pago de los. honorarios
‘correspondientes al mes de julio 2624,

ONAL-2024

“PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO

sTica con funciones administrativas como Adquisicion Bienes y Servicios
bramiento: 00000189 de 18 de enero de 2024 "

PATRIA HONOR LEALTAD
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