
FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE Código Regional 44 

Código Centro 922210 SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) 

REGIONAL GUAJIRA Fecha Elaboración Agosto de 2024 

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE NERGÍA ALTERNATIVAS Versión MARZO 2024 - 2,24 
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 98725-893349 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos: LUIS AURELIO ZAMBRANO JIMENEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA 

Cédula de Ciudadanía 1.118.830.974 Tipo de cuenta: AHORROS 

Correo electrónico: luauzaji23@outlook.com 

IP/Nº de contacto: 53566 

Número de Cuenta: 52614881399 
Presta Servicios Excluidos de IVA: SI 

Inducción SST: SI Pertenece al régimen simple de tributación: NO 

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO 

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión? NO 

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO 

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO 

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO 

Concepto del pago corresponde a: Ninguno 
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00% 

DATOS DEL CONTRATO 

Nº del contrato: 5967373/2024 Nº Compromiso SIIF 30524 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11 

 

OBJETO CONTRACTUAL: 

(Descripciòn del servicio prestado) 

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen 

como instructores en los programas de Formación Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formación de la 

Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la Ejecución de la Formación 

DATOS PERIODO DEL PAGO 

Del 01/08/2024 Al 31/08/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 20.094.953 

Número de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 43.911.193 
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 15.629.408 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 4.465.545 Ninguno 0,00% 

Ingresos por comisiones  $ 416.042 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes   $ 0 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.881.587 
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.905.928 

Retencion en la Fuente del Periodo $ 0 

 

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0 
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0 

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR 
 Agosto Julio Base retención en la fuente a titulo de RENTA 

Base retención en la fuente a titulo de ICA 

Valor base IVA 

IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos Retención en la Fuente 

Menos Retencion IVA 

Reteica - 8299 - RIOHACHA 

- 

- 

- 

- 

Estampilla Prouniversidad de la Gua 

Estampilla Prodesarrollo Fronterizo 

Estampilla Prodesarrollo Dptal 

Estampilla Pro-Cultura 

Otras Retenciones 
 

 

Descuentos de embargo (Si tiene) 

VALOR A PAGAR 

2.905.928,00 TARIFA 
 

 

19% 

0,00% 

15% 

0,300% 

0% 

0% 

0% 

0% 

2,000% 

0,500% 

2,000% 

1,500% 

0,000% 

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 1064871957 4.372.487,00 

Ingreso Base de Cotización - IBC $  1.786.218 $ 1.786.218 0,00 

Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 223.300 $ 223.300 0,00 

Aporte obligatorio a seguridad social Pensión $ 285.800 $ 285.800 0,00 

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $ 0 0,00 

ARL I $ 9.400 $ 9.400 13.117,00 

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -  0,00 

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -  0,00 

Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -  0,00 

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -  0,00 

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ -  97.632,00 

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ -  24.408,00 

Intereses Prestamo de Vivienda $ -  97.632,00 

Dependientes hasta $ 488.159  73.224,00 

Salud hasta $ 753.040 $ -  0,00 

Renta Exenta 25% $ 34.082.904 $ 969.000  0,00 

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 

al periodo objeto de cobro. 

$ 5.542.804   
 

0,00 

Retención en la Fuente Contingente $  $4.159.532,00 

SON: CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Se Aplico el proceso de certificación de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Guía para la certificación académica 

Actualización carpeta de evidencia de seguimiento y certificación 2024. 

se realizó seguimiento y revisión de correo institucional, para dar trámite a las solicitudes de certificación de los aprendices. 

Se realizó Reunión Seguimiento de Etapa Practica. 

Se realizó Seguimiento, Evaluación y Certificación 

Se realizó Reunión, Capacitación, entre otros. 

Se desarrollo los seguimientos y tramites de certificación. 

Se custodia los documentos de cada aprendiz que solicita tramite de certificación. 

Se realizo visitas o seguimientos a los aprendices que se encuentran finalizando su etapa práctica. 
 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados 

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados 

en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores 

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda 

la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí 

 

LUIS AURELIO ZAMBRANO JIMENEZ 

EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro; 

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el 

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente 

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. 

Autorizo el presente pago. 

El Supervisor, 

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA 

INSTRUCTOR G20 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: 

EL ORDENADOR DEL PAGO 

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 

20/08/24 12:08:56 USUARIO: SIC - C.C. 1118830974 

mailto:luauzaji23@outlook.com


I. DATOS DEL APORTANTE

PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Fecha creación reporte: Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Cotización: julio de 2024

2024-08-19, 08:51:06 P. M. Número Planilla: 1064871957

Referencia pago 8810400052Periodo Servicio: julio de 2024

LUIS AURELIO ZAMBRANO JIMENEZRazón Social

Documento CC1118830974 Dirección CL 14H #40 - 24

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE

Tipo Persona NATURAL

Ciudad RIOHACHA

Representante Legal

Total Afiliados 1

Teléfono 3246849830

Forma Presentación ÚNICO

Departamento GUAJIRA

Identificación

ARP POSITIVA DE SEGUROS

PAGADA 29/07/2024 EN HORARIO EXTENDIDO
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CC 1118830974
LUIS AURELIO ZAMBRANO
JIMENEZ 059 0 30 30 30 0 (230301) PORVENIR $1.760.000 $281.600 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.760.000 $220.000 0.522

$1.760.000
$9.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $510.800

Aportes ICBF
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes
ESAP

III. TOTALES

TOTAL FINALIBC Cajas Aportes Pensión
Incapacidades

ARP
IBC SaludIBC Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
Aportes Salud

Aportes
Min Educación

IBC Riesgos Aportes Riesgos
(Incapacidades,licen
cias,saldos a Favor)Aportes SenaAportes Cajas

$1.760.000 $1.760.000 $0 $281.600$1.760.000 $220.000 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $510.800$0$510.800$0$0

Página 1 de 1

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  
Riohacha, 17 de julio 2024 

PRESENTADO A:  
Carlos Eduardo Robles Palomino, subdirector Centro Industrial y de Energías Alternativas 

ORDEN DE VIAJE No: 
31424 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

17 julio 2024  17 julio 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

Albania 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Guajira – Centro Industrial y de  
Energías Alternativas 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Realizar seguimiento etapa productiva aprendices con contrato 
de aprendizaje del programa operarios de alistamiento y mantenimiento de camión minero grupo 64. 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
1. Se realiza desplazamiento de Riohacha a Albania para dar cumplimiento a la jornada 

de la agenda. 
2. Encuentro con el funcionario Cerrejón Elkin Araujo encargado del seguimiento y 

formación de los aprendices en etapa productiva. 
3. Desplazamiento interno hacia los talleres donde los aprendices se encontraban 

cumpliendo con sus funciones técnicas acompañados de su instructor observador 
George Paternina y sus instructores padrinos. 

4.  Se realizó actividades de seguimiento teniendo en cuenta los lineamientos 
establecidos en el Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
GFPI-P-006 y Guía Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo GFPI-
G-040. Este seguimiento se realizó a 5 aprendices con contratos de aprendizaje. 

5. Se realiza desplazamiento de Albania a Riohacha, culminando satisfactoriamente la 
jornada de la agenda. 

6. En la visita se realizó a cada aprendiz el diligenciamiento del formato GFPI-F-023-
Formato Planeación seguimiento y evaluación etapa productiva, firmado por el ente 
conformador, aprendiz e instructor, interacción y evaluación con su jefe inmediato 
sobre el desarrollo de actividades asignadas y su desempeño actitudinal y técnico. 

 
RESULTADOS:  

 

Desde el Centro de Formación se garantiza el acompañamiento e interacción continua 
entre el aprendiz, el instructor y el ente conformador que permitan identificar en tiempo 
y oportunidad debilidades y fortalezas en su proceso de etapa productiva, logrando la 
culminación de su proceso formativo satisfactoriamente.  
 



GTH-F-087 V.01 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
Evidencia fotográficas y tiquetes: 
 
Día 1: Seguimiento a etapa productiva a operarios de mantenimiento y alistamiento de camión minero ficha 
2882760. 

 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Continuar con el 
seguimiento de aprendices 
que se encuentran en etapa 
productiva. 
 

 
Luis Zambrano Jiménez 

Instructor de seguimiento 

 
Programación que 

determine el centro. 

CONCLUSIÓNES: 

1. Se desarrollaron los seguimientos programados dentro de los tiempos establecidos. 
2. Desde el Centro de Formación se debe garantizar el acompañamiento e interacción 
continua entre el aprendiz, el instructor y el ente conformador que permitan identificar 
en tiempo y oportunidad debilidades y fortalezas en su proceso de etapa productiva.  
 



GTH-F-087 V.01 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LUIS AURELIO ZAMBRANO JIMENEZ  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADÉMICA 
CIEA - SEDE COMERCIO Y 
SERVICIO Y MAICAO 

EUFEMIA MARGARITA 
PACHECO MAYA 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  
Riohacha, 23 de julio 2024 

PRESENTADO A:  
Carlos Eduardo Robles Palomino, subdirector Centro Industrial y de Energías Alternativas 

ORDEN DE VIAJE No: 
31924 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22 julio 2024  22 julio 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

Albania 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Guajira – Centro Industrial y de  
Energías Alternativas 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Realizar seguimiento etapa productiva aprendices con contrato 
de aprendizaje del programa operarios de alistamiento y mantenimiento de camión minero grupo 64. 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
1. Se realiza desplazamiento de Riohacha a Albania para dar cumplimiento a la jornada 

de la agenda. 
2. Encuentro con el funcionario Cerrejón Laureano Gamez quien para este día fue el 

encargado para el acompañamiento a realizar el seguimiento de los aprendices en 
etapa productiva. 

3. Desplazamiento interno hacia el área conocida como EL PENTAGONO donde se 
encontraban los aprendices acompañados de sus instructores observadores Jerlis 
Gamez y Orlys Lubo. 

4.  Se realizó actividades de seguimiento teniendo en cuenta los lineamientos 
establecidos en el Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
GFPI-P-006 y Guía Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso Formativo GFPI-
G-040. Este seguimiento se realizó a 19 aprendices con contratos de aprendizaje. 

5. Se realiza desplazamiento de Albania a Riohacha, culminando satisfactoriamente la 
jornada de la agenda. 

6. En la visita se realizó a cada aprendiz el diligenciamiento del formato GFPI-F-023-
Formato Planeación seguimiento y evaluación etapa productiva, firmado por el ente 
conformador, aprendiz e instructor, interacción y evaluación con su jefe inmediato 
sobre el desarrollo de actividades asignadas y su desempeño actitudinal y técnico. 

 
RESULTADOS:  

 

Desde el Centro de Formación se garantiza el acompañamiento e interacción continua 
entre el aprendiz, el instructor y el ente conformador que permitan identificar en tiempo 
y oportunidad debilidades y fortalezas en su proceso de etapa productiva, logrando la 
culminación de su proceso formativo satisfactoriamente.  



GTH-F-087 V.01 
 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
Evidencia fotográficas y tiquetes: 
 
Día 1: Seguimiento a etapa productiva a operarios de mantenimiento y alistamiento de camión minero ficha 
2882760. 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Continuar con el 
seguimiento de aprendices 
que se encuentran en etapa 
productiva. 
 

 
Luis Zambrano Jiménez 

Instructor de seguimiento 

 
Programación que 

determine el centro. 

CONCLUSIÓNES: 

1. Se desarrollaron los seguimientos programados dentro de los tiempos establecidos. 
2. Desde el Centro de Formación se debe garantizar el acompañamiento e interacción 
continua entre el aprendiz, el instructor y el ente conformador que permitan identificar 
en tiempo y oportunidad debilidades y fortalezas en su proceso de etapa productiva.  
 

DATOS DEL CONTRATISTA 
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NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LUIS AURELIO ZAMBRANO JIMENEZ  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADÉMICA 
CIEA - SEDE COMERCIO Y 
SERVICIO Y MAICAO 

EUFEMIA MARGARITA 
PACHECO MAYA 

 

 


