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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Agosto 22 de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1_PCCNTR 5874868

Cargo del supervisor Coordinadora Formacion Profesional G04

Dependencia Administrativa

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1_PCCNTR_5874868 de 2024

Mireya Suarez Cuevas, identificada con la cédula de ciudadania No. 63391834 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructora de Emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 45.846.262,00. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de

(4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacidn titulada,
complementaria y/o virtual en el drea tematica EMPRENDIMIENTO y demds de su competencia,
programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento oportuno Se asiste y participa en la Programacion del
de todos los documentos de reunion el dia 3 de agosto en instructor mes de agosto.
desarrollo curricular segtn el la UNAD con todos los Sofia plus.
programa de formacién asignado | compaiieros instructores
(titulada o complementaria administrativos y directivos da
presencial y/o virtual) para la entidad donde se realiza
orientar en las fichas que se le e_”treg_a,de informe de
notifiquen en la vigencia, €jecucion pr.esgpuestal ala
dejando la evidencia en el feCh,a yse d|str|bgyen los
portafolio de la ficha. egwpos.p,ara reallzar'I?

divulgacién y promocién de la
cuarta oferta.

Se continua con el desarrollo
proceso de formacién en la
ficha 2874501 Cosmetologia
impartiendo 24 horas del 1 al
3 agosto

Se realiza el alistamiento para
desarrollo de la competencia
Fomentar cultura
Emprendedora en las
formaciones presenciales en
las fichas: Técnico de
cosmetologia en Malaga,
peluqueria en San Miguel
ficha 2999717 (48 horas),
ficha 2999738 (40 Horas) y la
ficha 2999739 técnico
ejecucién programas
deportivo se desarrollard en la
semana 26 al 31 de agosto (48
horas).

Total de 160 horas en el mes.

2 Programar y reportar al Se envia correo a la Correo a la coordinadora
coordinador académico o lider de | coordinadora académicay académica.
procesos en los 5 Gltimos dias persona encargada de Sofia
habiles de cada mes las Plus: con la programacioén del
actividades a ejecutar en el instructor para el mes de
siguiente mes segun la Agosto, se asiste y participa
programacion de las fichas, los en la reunion del 3 agosto con
ambientes de aprendizaje, de directivos: Se desarrolla la

competencia cultura
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manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue de
los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales, (presencial y/o virtual)

Emprendedora en las
formaciones presenciales en
las fichas: 2874501y 2999717
Técnico de Cosmetologia, en
el municipio de Malaga, ficha
2999738 Técnico Peluqueria
municipio de San Miguel y
ficha 2999739 Técnico
Ejecucion Programas
deportivos municipio
Capitanejo. Total de 160
horas en el mes.

SOFIA PLUS. fotos

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mesy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual)

Se atiende correo de
coordinacidn académica para
revisar y evaluar evidencia de
los aprendices de la ficha y se
revisa cada 2 dias en Zajuna
para evaluar la competencia
de la ficha 2721556 ADSO
Virtual las evidencias de
emprendimiento.

Se evalla en Sofia Plus a los
aprendices de las fichas
2826654 y 2874366.

Los aprendices de las fichas
2874501, 2999717
cosmetologia, ficha 2999738
peluqueria y ficha 2999739 se
evaluaran en la Ultima
semana del mes de agosto en
Sofia plus.

Plataforma

Zajuna SENA

Sofia plus no funciona.
Se anexara evidencia

Realizar la induccidn institucional
a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestién de novedades
en especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad, (presencial y/o virtual).

Para este periodo de cobro no
aplica la actividad.

No aplica.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa del area tematica
objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el

Se atiende y participa en la
reunién del 3 y 12 agosto.
Se desarrolla la competencia
Fomentar cultura
Emprendedora en las

Programacion del
instructor mes Agosto.
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area de influencia del centro, formaciones presenciales en Fotos.
(presencial y/o virtual) las fichas: Técnico de
Cosmetologia en las fichas
La ficha 2874501 y 2999717
Cosmetologia ficha 2999738
Técnico peluqueria y ficha
2999739 técnico ejecucién de
Programas Deportivos. Total
de 160 horas en el mes.
Solicitar y gestionar Se cuenta con medios
oportunamente el uso de los audiovisuales para el Fotos y
elementos necesarios y desarrollo de las actividades asistencias
materiales de formacién para en los ambientes
desarrollar eficazmente de la audiovisuales, y casa de
accién de formacién y responder | @POYo centro CATA, escuela
por ellos ante el centro municipal centro municipio de
presentando los respectivos San Miguel y Cas_a. d_e la
documentos soporte, como Cult.ura d.el municipio de
L. Capitanejo.
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.
Realizar seguimiento y/o asesoria | Para este periodo de cobro no
en la etapa productiva de los aplica la actividad. No aplica.
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial
y/o virtual).
Realizar la Evaluacién de la Se atiende correo de
apropiacién de las competencias | coordinacién académica para | Sofia plus.

de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva 'y
productiva), previa verificacién
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacidn
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la

revisar y evaluar evidencia de
los aprendices de la ficha y se
revisa cada 2 dias en Zajuna
para evaluar la competencia
de la ficha 2721556 ADSO
Virtual las evidencias de
emprendimiento.

Se evalla en Sofia Plus a los
aprendices de las fichas
2826654 y 2874366.

Los aprendices de las fichas
2874501, 2999717
cosmetologia, ficha 2999738
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evaluacidn de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo
y planeacién pedagdgica,
(presencial y/o virtual).

peluqueria y ficha 2999739 se
evaluaran en la dltima
semana del mes de agosto en
Sofia plus.

Se anexara soporte

9 Participar en las actividades Se atiende reunién con el Asistencia, fotos
relacionadas con la ejecucion del | director regional donde se da
aseguramiento de la calidad de la | @ conocer el recorte
FPI segln los lineamientos presupuestal y la importancia
institucionales y necesidad del de brindar formacion de
Servicio. calidad a poblacidn.
10 | Realizar seguimiento a la Se realiza seguimiento a las
ejecucién de cada accién de formaciones asignadas se Se anexa acta, foto
formacion asignada, participar en | elaboran actas de
comités de evaluacion y seguimiento a Técnico de
seguimiento, documentar en Cosmetologia en las fichas
actas y registros la ejecucion de La ficha 2874501 y 2999717
los seguimientos, como las Cosmetologia, ficha 2999738
novedades que se presenten en Técnico pelluq.uerl'a.. Y fiF,ha
la accién de formacion, 2999739 técnico e.Jecuaon de
(presencial y/o virtual). Progr,amas deport'vos
pendiente acta ficha 2999739
cuando se desarrolle la
formacion.
11 | Reportar y sistematizar segun Se realiza la actualizacién Drive de asesora

plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas con revision del
disefo curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucién contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

realizacién de actas de
seguimiento en los Técnico de
Cosmetologia en las fichas
2874501y 2999717
Cosmetologia, ficha 2999738
Técnico peluqueria. y ficha
2999739 técnico ejecucidn de
Programas deportivos cuando
se desarrolle la formacion el
Acta de seguimiento.

pedagdgica.
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12

Apoyar la gestién para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los programas
de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Para este periodo de cobro no
aplica la actividad.

No aplica.

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de las
fichas de formacion, entregar los
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular y
lineamientos de administracion
educativa segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

Para este periodo de cobro no
aplica la actividad.

No aplica.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacién Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades del
plan tecnolégico para fortalecer
el proceso de formacién en el
area tematica objeto del
contrato.

Se asiste y participa en la
reunion del dia 3 de agosto
con directivas, administrativos
y compafieros instructores se
socializa la ejecucion
presupuestal del centro. Se
hace revisién de actualizacién
del DRIVE.

Se anexa soporte

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro
de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.

Se hace lectura de los correos
y WhatsApp que comparte los
compafieros del equipo SIGA.

Pantallazo de lectura.
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16 | Acompaiiar a los aprendices en Se participa con las Fotos.
las actividades planteadas por el | aprendices del técnico en
equipo de bienestar al aprendiz cosmetologia en la mafiana
seglin la programacion del del festival de cometas el dia Asistencia
instructor. 13 de agosto en el aeropuerto

de Malaga.

17 | Apoyar lainscripciény Para este periodo de cobro no | No aplica.
actualizacién en el sistema de aplica la actividad.
informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la
consignacién de informacion, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

18 | Los instructores que impartiran No cumplo con este requisito, | Certificado de la norma
formacion virtual titulada y/o pendiente de un curso.
complementaria deberan Cumplo con la norma de
acreditar Certificacion de minimo | competencia pedagdgica
40 horas en programas 240201057 “Orientar
relacionados con ambientes formacion a distancia de
virtuales de aprendizaje o tener | acuerdo con procedimientos
certificacién vigente en la norma técnicos y normativas”
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién
a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”

19 | Participar en las jornadas de Se asiste a revision de | Fotos asistencia
seguimiento, acompafiamiento, portafolio por parte de la | Drive
actualizacién, capacitacion, pedagoga.
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

20 | Aplicar al proceso de certificacion | Cumplo con la norma de Se anexo en el mes de

de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La
Actualizacién "Orientar
Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de
certificacién de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de

competencia de "orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" vigente.

febrero en el informe
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la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién
contractual.

Se cumple.

Ejecucion contractual.

21

Apoyar con la revision,
proyeccion y evaluacion en las
etapas precontractual,
contractual y pots-contractual de
los procesos de contratacion de
bienes y servicios, cuando se
requiera.

Para este periodo de cobro no
aplica la actividad.

No aplica

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al drea de
Contable o quien haga sus veces.

Para este periodo de cobro no
aplica la actividad.

No aplica

23

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segln
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con
el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucidn presupuestal.

Se realiza entrega oportuna
de acuerdo al cronograma
compartido por la
coordinadora académica para
el respectivo proceso.

Pantallazo cronograma
entrega cuentas.

24

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP 1I,
los soportes correspondientes
gue evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Se realiza oportunamente se
suben los documentos al
SECOP II.

Plataforma SECOP II.
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25 | EI CONTRATISTA debera acreditar | Se cumple con el pago Anexo planilla
gue se encuentra al dia en el oportuno de los aportes al 9470327635
pago de los aportes al sistema de | sistema de seguridad social correspondiente al mes de
seguridad social integral (salud, de salud, pensidn y riesgos Julio de 2024.
pension y riesgos laborales). profesionales.

26 | Las demas que sean asignadas, Se cumple con las actividades | Se da respuesta oportuna
por el supervisor en relacion del asignadas y se esta pendiente | en lo solicitado por correo,
objeto contrato. para dar cumplimento en el whatsApp

momento que se asignen
nuevas actividades las cuales
se ejecutan y se ejecutaran
con la mejor actitud y
compromiso.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No 9470327635 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo mes de

Julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13 folios)

Cordialmente,

MIREYA SUAREZ CUEVAS
Contratista

C.C. No. 63391834

Recibi a satisfaccion:

Firma
CAROLINA MESA BARRERA
Supervisora Contrato 5874868 de 2024

Cargo Coordinadora Formacion _ Profesional GO4
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 22 de Agosto de 2024

Sefiora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1_PCCNTR 5874868 de 2024
Cargo del supervisor Coordinadora Formacion Profesional G04
Dependencia Administrativa

Mdalaga Asunto: Informe evidencias de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5874868 del afio 2024

MIREYA SUAREZ CUEVAS, identificada con la cédula de ciudadania No.63391834 de Malaga, en
mi calidad de Contratista del SENA, como instructora de Emprendiimiento, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de formacion
titulada, complementaria y/o virtual en el drea temdtica EMPRENDIMIENTO y demds
de su competencia, programaregular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, vigencia 2024.

Evidencias en (14)folios


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

1 al 22 de
Agosto de
2024

Instructora

Instructora

Instructora y
aprendices
de la ficha
28274501
Tecnico en
Cosmetologia
y Estetica en
el municipio
de Malaga.

DE JULIO DIA NACIONAL
DE LA VIDA SILVESTRE
SSIEVS

Se realiza lectura Leccion
Aprendida Accidente de
Trabajo

Se continua con las
aprendices de la ficha
28274501 Tecnico en
Cosmetologia y Estetica en
el municipio de Malaga.

Se realiza retroalimentacion
de los temas abordados a la
fecha se caracteristicas
personales del
emprendedor.

Se revisay sedalectura30 | " "

30 DE JULIO DIA NACIONAL DE LA VIDA

SWEsTRE QBT DES 0 riwe

‘ Eady Alejandra Marroquin Ramirez
w y 165 mis. -
y2mis

Recuperar a las especies
clave para la restauracién de
ecosistemas

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Malaga

CURSO COMPLEMENTARIO PARA APRENDICES CATA EN
HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO - EXCEL

Modalidad: Presencial
Duracién: 40 horas
Requisitos:  * Copiadel documento de identidad

* Tener conocimientos basicos de Excel
Fecha de Inscripcién: Hasta el viernes 2 de agosto 2024
Municipio: Malaga Santander- CATA

INSCRIPCIONES ABIERTAS Horario: Lunes a Jueves de 3 a 6 pm

Mayor informacién : Instructor
Jhon Edinson Barajas Ciceres / Celular: 3108586536

En Colombia la Ley 1014 de 2006.

EMPRENDIMIENTO

se basa en la aptitud y actitud que fiene ¢!
ser humano de iniciar una acividad la cual
espera le genere un beneficio de algin
fipo, el emprendimiento se inicia cuando el
individuo encuentra una problemética o
necesidad a nive! social 0 economico, por
lo que plantea una solucion o realiza un
desarrollo que satisface dicha problemética
0 necesidad, entregandole asi una solucion
a un cliene 0 segmenio especifico de
clientes, a ravés de una idea que puede
ser innovadora, ya sea creando un nuevo
producto o senvicio, 0 mejorando un
producto o servicio actual.
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Instructora y
1 al 22 de | aprendices
agosto de la ficha Se realiza trabajo en equipo
2024 28274501 Y exposiciones por parte de
Tecnico en las aprendices y son
Cosmetologia  [reforzadas por la

y Estetica en instrituctora.

el municipio
de Malaga.

La Vision, dimensiones y
habilidades emprendedoras
y valores del emprendedor.

Instructora y
aprendices
de la ficha
28274501
Tecnico en
Cosmetologia
y Estetica en
el municipio
de Malaga.

decisiones.

Generar ideas y toma de Valeses Mmpw(m \)

Uno de los elementos fundamentales del
Greccionamients  estatégio de Codluier
entidad, organizacién o empresa ademds de la
misin, L visin, s objtives estatigos y

plan de inversiones es 12 componente de Valores  mess
que cada entidad Ia rabaa segin la orentacén

técnica deseada. ——~
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1 al 22 de
agosto
2024

Instructora y
aprendices
de la ficha
28274501

Tecnico en
Cosmetologia
y Estetica en
el municipio
de Malaga.

Las aprendices realizan
exposicion de los temas
De emprendimiento y
negociacion y se desarrolla
el taller de negociacién
Lactifeliz, realizando un
dramatizado del mismo y se
valora el desempefio de
cada aprendiz.

temas reforzados por la
instructora.

Se aplican instrumentos de
evaluacion de desempefio y
producto.

Se envia correo a la Ludy
asesora pedagogica para
que se comparta el drive de
las fichas del mes de

A DAL I IMAA 11 100 DA, AM
WA ANk | L1 CAMACKIN 14 I VALUAC NI | IRA
MANCHOR. TECHRO CEPIAE VADKA Y150 WA
o, 0L FICHA. 727401
CMTEMOS D EVALUAOGA
7 Valors sus caractoristcan emprondedons pernales acorde con hermamenta de dagnistico parsonal
#  Formuta los obyetwos personales de acuerdo con s mobvacdn ¥ opdatio de vida
# 1dontica los olementos de L negociacin de BCunidn Lin s intelesns (rgaon y del oo
7 ASOcia s MOHCas de NegOCacn lenmnds on Cusnta 0% MTLAcE (aronales. SOCANS
TVDINOA  Deswmpetis | =] Produci Consimivete
NOMBRL DL WS TRUCTORA. TUTOR Iveya Subers Cums
noment o AP0 Loyores  Covpne, Ouh
LISTA DL CHLULD PARA [VALUACION B 01 UMP IO

Ohmraa, werte aty valorar ™
Setarrot, 1 7o 108 o Lo Euls de preraiage, (arecorits 0\ Mabiidades pervinates del eengaosdbeds y negesiacvn Tonge
prrsente B b i o
Ievihadn do

woboruitn
hem | indicodores / variobles anant

ore ovie v |mo omamvacons

our

1| Demuestra wna actitud de duporicién en ol inicio, desarrolo y bnsksaciin

| e cada una de tas actividades propuestan en 1a gula de aprendasge
2 ( Demuestra actitud de hderatgo y espresa de maners aiertna wi
opimicnes y ugerencia

|73 Expone de manera cara y precin tos dierentes concepton en cade

| una B 1 temticas deiaroladas utisrando un lenguaje apsopusdo

[T “w-mumkmmnpm»mwmnmuuum

Lot actvedader realiadas

evahanckin, od sl e W et o (014
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Instructora La instructora se presenta 'y
aprendices realiza breve resumen de la
ficha formacion que imparte el
1 al 22 de | 2999717 SENA, para el trabajo la
agosto cosmetologia importancia de conocer y
2024 municipio poner en practica
Malaga habilidades saber escuchar,
comunicarnos y mantener la
mejor actitud en nuestras
actividades.
Los aprendices realizan su
presentacion y dan a
conocer que los motivo a
formarse en el SENA.
Se Socializa la guia de
aprendizaje a desarrollar, el
plan de trabajo e
instrumento de evaluacion.
Semana 12 al 17 agosto
para un total de 48 horas.
T Hacela Oy G
Dicne s Vabradgy. s
Instructora
aprendices
ficha
2999717 _ L
cosmetologia S_e realiza exposicion de la
municipio Diana de yalorauon
Malaga caracteristicas personales
del emprendor y se
desarrollo de la Diana.
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1 al 22 de
agosto
2024

Instructora
aprendices
ficha
2999717
cosmetologia
municipio
Malaga

Instructora
aprendices
ficha
2999717
cosmetologia
municipio
Malaga

Se realizan exposicion por
parte de las aprendices
Vision Emprendedora y se
desarrolla el taller y se
refuerza por parte de la

Trabajo en equipo y
Exposicion de toma de
decisiones el taller de
gaston Acurio.

Exposicion generar ideas
por parte de las aprendices
y se valora lista de
desempeio.

b. Realice su matriz DOFA. sus fortalezas, debili i y
Tip: Para identificar sus fortalezas y debili use los de la diana de
Fortalezas P Debilidades
Res ponsasitdad wlmpolst ik dacl q
LYV Pun-tuq:rd ad vler Perfgcc\“omsm
@ Sex creafiva

vSuelo aprende yapido
con las “ecncas agecvaday

Swele planificac “odo de
de maoneca Completar

v No me gusia corfer riesgos
o
v Soelo ser sepsiblo

Oportunidades
orear \azos con \as
personas
@ _[4 Tnteracdidn con persanay
con los que pouedo
asocafme

@\eractua ¢ Con A I‘\
los personas =

V.\._a compeittividad  2n las
areos en \as qoe sue(o
destacarme .

©Creac redes de 0poyo

1a pogaueda de focmacion

¢. Defina sus dimensiones emprendedoras. Ahora que ha definido la longitud de los lados de su
triangulo de la responsabilidad, es momento de completarlo con la informacién requerida en sus

tres vértices: persona, proyecto y situacion.

Tip: para la persona y situacién, use la informacién

que consigné en la matriz DOFA.

y ételo con la i ion solicitada

Dibuje nuevamente su triangulo de la

en cada ounto. Para ello. siaa el esquema que se presenta a continuacién:
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SENA

N

1 al 22 de
agosto
2024

Instructora
aprendices
ficha
2999717
cosmetologia
municipio
Malaga

Instructora
aprendices
ficha
2999717
cosmetologia
municipio
Malaga

Se expone y socializa las
caracteristicas Gaston
acuario y se motivan a las
aprendices a innovar a ser
emprendedoras y fortalecer
sus caracateristicas y
habilidades personales.

Apoya la difusion del
complementario en Excel del
instructor John Barajas.

Se realiza retroalimentacion
de los temas expuestos y se
contindan con el desarrollo
de los tema a desrrollar

x\neNGENTE
CHPAT\CO
O RIGINAL
RE=OWTWO ~
CReATINO
Soc 1Al
CARISMATICO
SOUDARIL -~

EMPRe NPEDOR

ANECESIDAD
Hora
DESAYUW sAwLeaBlE
freco ws10
ACTVUS
CAR\SMA

#* CrupAc

Boe ph ATVENCION
Conroeapoe
DiaPitna
Re=misABLE
VERGUENZA

* DERR Miepe

SENA

w

HABILIDADES
EMPRENDEDORAS

Los jévenes y sus pe!

propuestos.

El emprendedor desde I administracion es toda
aquella persona o empresa que identifica una
necesidad especifica, desarrolla una solucion y la
convierte en una oportunidad de negocio buscando
ala vez una retribucion econdmica, asumiendo
nuevos retos y por consiguiente mayores riesgos,
los cuales le permiten alcanzar los objetivos
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SENA

Instructora
Participa en la reunién con
el director regional de
Santander, socializa el
recorte de recursos y la
ejecucion de los mismos a la
fecha y dificultandes que se
vienen solicitando.
1 al 22 de
agosto
2024
Instructora
aprendices
ficha
2999717
cosmetologia
municipio Se participa con las
Malaga aprendices en el festival de
las cometas el dia 13.
LECCION APRENDIDA A 1 Johana Marcta Gomez Ordones
Instructora Se realiza la lectura leccién
aprendida en SSTy trabajo
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SENA

1 al 22 de
agosto
2024

Instructora
aprendices
ficha
2999717
cosmetologia
municipio
Malaga

Instructora
aprendices
ficha
2999717
cosmetologia
municipio
Malaga

Instructora

Exposicion del plan de
accion y realizacion personal
del plan de accion para ser
evaluada

Se realiza retroalimetacion y
se aplican de instrumentos
de evaluacion de producto y
desempefio. Diana de
valoracion y plan de accion
personal del aprendiz.

Se aplican instrumentos de
evaluacion.

P

=
o

= Thven biaes cufi bl

“
(cciemonts
de

B
Paitckgla | Umemberiso

¥ e

=y
Fracpseesdes, A0

e W

aptules O]

Bcer the Lipnesbilin
peatia
Yot e g ks
Ll rames o e &
bozeseded
TR S
el ST e —
ot it o Pengnal e e
T
voltedos 3
4 a
- -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
[ INSTRUMENTO DE EVALUACION DESEMPENO
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7AY Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucién de |a Farmacién Profesional Integral
Apoyo
£
INFORMACIGN GENERAL
CODIGO PARA IDENTIFICACION DELINSTRUMENTO: LCH_D_AP _AA
FECHA DE APLICACION: DURACION DE EVALUACION: 1 HORA
PROGRAMA DE FORMACIGN
No._ DE FICHA
CRITERIOS DE EVALUACION:
» Valora sus isti acorde con i de diagndstico personal.
> Formula los objetivas personales de acuerdo con su motivacién y propésito de vida.
» Identifica los elementos de la negociacion de acuerdo con los intereses propios y del otro
» Asocia las técnicas de negociacion teniendo en cuenta los ambitos personales, sociales.
EVIDENCIA: Desempefio | — | Producto 3
NOMBRE DEL INSTRUCTORA- TUTOR: Mireya Sudrez Cuevas

APRENDIZ:

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUACION DE DESEMPEFIO
Estimado aprendiz L invito a tener en cuenta la informacién suministrada en este Instrumento de evaluacién, el cual ha sido elsborado para
observar, verificar y valorar su desempefio en I2 contextualizacion y desarrollo de las actividages refacionadas con el emprandimiento en el

Gesarrolle de los temas propuestos en la guia de del negocizcion. Tenga
presente cada ftem para delas Dillgencie con letra ciara los espacios en blanco, llens los datos de
identificacidn del Aprendiz y obsérvelo realizando la evidencia fio en el ambiente de formacidn y reg e
valoracién.
ftem Indicadores / variables CUMPLE

prendizaj de la guia. idenci Bl NG OBSERVACIONES

que
= — t t

B SO ENRE TNRE ERRE FURE SURE SRR SF T SRT TR SRR TPANI R IR PR SR .

SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION PRODUCTO
N
NFORMACION GENERAL
CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: LCH1-P-AP - AA
FECHA DE APLICACION: [ DURACION DE EVALUACION: 3 horas

PROGRAMA DE FORMACION, ,
COMPETENCIA:  Fomentar cultura
Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

» Establecer fsticas y i de acuerdo con sus
potencialidades y el entorno

p segiin habili y

» Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segn el
comportamiento emprendedor.
> Emplear capacidad creativa e i segtn estrategia
> Relacionar la i dela facion con el emprendimiento segin las necesi y
elementos de la o
No_DE FICHA
EVIDENCIA i [~ Producto =1 Conodmh [

NOMBRE DEL INSTRUCTORA: Mireya Sudrez Cuevas
NOMBRE DEL APRENDIZ:

LISTA DE VERIFICACION PARA VALORAR LOS DOCUMENTOS DOFA Y PLAN DE ACCION FERSONAL, hard
entrega a su instructora.

Estimado aprendiz: I invito tener en cuenta la informacion suministrada en este Instrumento de evaluacién, el cual ha
sido_elaborado para recoger, verificar y valorar Ia elaboracidn del plan de Accién y DOFA personal, desarrolle lo

solicitado en este documento, por favor tenga presente el de cada variable o indicador. EXITOS
CUMPLE
item Indicadores y/o variables S ] No | Observaciones

[a elaboracion de propuesta de_Plan de Accion y Diana de valoracion:
1. | Define a aspiracién o deseo que 58 quiers cumplir en el futuro (meta)
- | corto, mediano y largo piazo
| Define el propésito concreto que se espera ejecutar para
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® 5 shepe x| 4 v - 8 x

Evalua en sofia plus la ficha
2826654 del tecnico de
motos municipio de
capitanejo

2826554 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
Ficha de caradlerizacia” MOTOCARROS,

‘Comesteacia o8 aprendizaje®

 Planeacion e 1a Formacién HERVIN ERNESTD FONSECA

Apranaz

1 al 22 de
agosto
2024

7 Reportes

# 568 Juidio Exaluatho Seleccionsr Juicio Evakiaihg v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Projets Deserprifn Resutado
APLICACION DE PROCEDIMENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN  ESTRUCTURAR EL PLAN DE MEGOCIO DE ACUERDO CON
EL TRABAJO EM EL MANTEMIMENTO PREVENTRO ¥ CORRECTIVO EN MOTOGICLETAS Y LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS  APROBADOD.
MOTOCARROS CON TECNCLOGIA SIMILIAR EH LOS TALLERES CE L
APLICACIN DE NGO ¥
EL TRABAJD EH EL
WOTOCARROS CON TECNOLOGH SIMILIAR EN LOS TALLERES DE L

Juciodo
Eanacia

SALUDEN  CARAC
ETSY CUENTAL
SECTOR PRODUCTV ¥ SOCIAL.

TENENDO EN

AFROBADO

AP SALUDEN  INTEGRAR ELEMENTGS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

EL TRABAJO EM EL MANTENIMENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN MOTOCICLETAS Y - TEMENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  EL

MOTOCARROS CON TEGNOLOGIA SIILIAR EH LOS TALLERES DE L CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APLICACICMN DE PROCEDIMENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN  YALORAR LA PROPUESTA DE HEGOCIO CONFORME CON
0 EX EL MANTEMIMENTO PREVENTRO ¥ CORRECTIVO EN MOTOGICLETAS Y - SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

MOTOCARROS CON TECNCLOGIA SIMILIAR EH LOS TALLERES CE L FRODUCTVO Y S0CUL

APROBADD

APROBADD

Instructora y
aprendices de
la ficha
2999738 de
peluqueria
municipio de
San miguel, en
la semana del
19 al 23
agosto total 40
horas.

050 Poworod by SENA -~ © SENA 2018 - Bogotd -

o

La instructora se presenta 'y
realiza breve socializacion
de la formacion en el SENA
con principios y valores y ser|
formados para el trabajo con
buena actitud,
responsabilidad y respeto.
Los apéndices se presenta
mediante la dinamica del
objeto por la letra inicial del
nombre.

1 al 22 de
agosto
2024

Se socializa la guia de
aprendizaje y se desarrolla

3. FORMULACION DE LAS ACTMDADES DE APRENDZAJE

L
i, on & sequds

iniciando con la reflexion o
inicial y presaberes. S
31 Actvidades de reflexion inical:

Descspeiin s b achidad: A yaves de a TDA (Técrica Didécica Ackva) videcfor cade

P e Wt L s
eiace hips v vouobe comuaiemic¥ERuped, § andicas s Squenies
regantas ;00 caracesicas defen 2 Mats L ie? cino o estoms sl s
deciones de Matis Loka?, ol Caracesicas fenes en comiin con Mt y
nanests ;s e wedpe debe e

nsicor

S m
7. on iago gz conchsiones e achidad

video beem slas
Estalogias o Soricas ik acias: ideo oo comersan

Instructora 'y
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aprendices

de la ficha

2999738 de Se expone las

peluqueria caracteristicas personales
municipio de del emprendedor y se
San miguel desarrolla el taller de la

Diana de valoracion por
parte de los aprendices y se
socializa en el grupo

1 al 22 de
agosto
2024

Se realiza retroalimentacion
y se desarrolla exposiciéon
por parte de la instructora
toma de decisiones,
dimensién emprendedora y
vision emprendedora los
arendices participan
activamente en el desarrollo
de las actividades,

Se realiza retroalimentacion
con los aprendices sobre
habilidades, plan de accién
y caracteristicas personales
del emprendeor y se expone (§
el tema de negociacién por |
parte de la insructora y se
desarrolla el taller de
negociacin del caso de
Lacto feliz.
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SENA

1 al 22 de
agosto
2024

Instructora 'y
aprendices
de la ficha
2999738 de
peluqueria
municipio de
San miguel

Trabajo en equipo, la
herramienta DOFA se
expone y se realiza la DOFA
personal de los aprendices.

Representacion del taller de
negociacion de lacti feliz por
equipo se evalua
desempenio.

Se realiza retroalimentacion
de los temas abordados en

la formacion y se aplican los
iinstrumentos de evaluacion.

£ REBMINQTES A
Al cuaD CAMER

OO REDMINOTES
QOO Al QUAD PAMERA

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA
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SENA

1 al 22 de
agosto
2024

Instructora 'y
aprendices
de la ficha
2999738 de
peluqueria
municipio de
San miguel

Instructora

Instructora

Se aplica los instrumentos
de evaluacion a las
aprendices de la formacién.

Se evalua Klart Lagos de la
ficha de ADSO.

Presenta informes GC y GF
y subir a la pataforma del
SECOP Il

Asistencias de las ficha
San Miguel

q\l\Z\Z\A-\Slil

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION PRODUCTO

Toge 8.0 8.1 d0e 1 QL1 12e 1 13034 ISt 1601 A

NFORMACION GENERAL
CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: LCH1-P-AP - AA
FECHA DE APLICACION: | DURACION DE EVALUACION: 3 horas
PROGRAMA DE FORMACION, .
COMPETENCIA:  Fomentar cultura segiin habili ¥
Resultados de Aprendizaje Alcanzar.
» Establecer fsticas y
potencialidades y el entorno
»  Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el
‘comportamiento emprendedor.
» Emplear capacidad creativa e i

de acuerdo con sus

segiin estrategia

> Relacionar la i ia de la negociacién con el segiin las necesi y
elementos de la facio
No_DE FICHA:
EVIDENCIA esemperio [ Producio 1 Conocim =
NOMBRE DEL INSTRUCTORA: Mireya Suérez Cuevas.
NOMBRE DEL APRENDIZ:
CUMPLE
Item Indicadores yfo variables 5 NO ol i

Ta elaboracion de propuesta de_Plan de AGCion y Diana e valoracion_
Define la aspiracion o deseo que s quiere cumplir en el futuro (meta)
* | corto, mediano y largo plazo

Define sil era ejecutar para

Sofia plus y zajuna.

Platoforma SECOP Il
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1 al 22 de
agosto
2024

Instructora

Instructora

Asistencia ficha 2999717 '

Se participa en la promocién
de la oferta del centro en el
municipio de Concepcion
Cartelera del municipio
cooncepcion

El equipo encargado de la
promocioén de la oferta del
centro en concepcion.

y Malaga.

cosmetologia [ e
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SENA

1 al22
agosto

23 al 30 de
agosto
2024

Redes sociales

Instructora s desarrollara la formacién

de Ejecucion de programas
Deportivos ficha 2999739

Se anexara evidencias

Cordialmente,

Firma

MIREYA SUAREZ CUEVAS
Contratista

C.C. No. 63.391.834

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874868
Cargo del supervisor Coordinadora Formacion Profesional G04

Dependencia Administrativa

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

GTH-F-062 V09



Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

	GTH-F-062-V10. FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL-AGOSTO
	FORMATO EVIDENCIAS-Agosto
	agostoFORMATO EVIDENCIAS-
	CamScanner 22-08-2024 11.26 (1)
	CamScanner 22-08-2024 11.29

