SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 21 de agosto de 2024

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

Supervisor(A) Contrato CO1.PCCNTR.5874891

Instructor GO4

Centro Agroempresarial y turistico de los andes

Malaga Santander
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes agosto
del afo 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5874891

Julian Andrés Tarazona Barajas, identificado con la cédula de ciudadania No.
13928635 de Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Coordinacion Académica Programas Titulada, complementaria y virtual en las
diferentes tematicas area de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2024.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA 'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA 'Y SEIS MIL
DOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 45'846.262). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales
por valor de ($ 4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
(3.721.288) y/o dltimo pago ($1.935.069), atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: 308 dias, 13/12/2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y demas de su
competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el
programa de formacion
asignado (titulada o}
complementaria presencial
y/o virtual) para orientar en
las fichas que se le
notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

formacion
para los

Se planeé la
profesional integral
programas:

* Técnico en Primera Infancia.
Total, horas: 48.

* Técnico en Cocina. Total,
horas: 48.

*

Tecnologia levantamientos
Topograficos y
Georreferenciacion. Total,
horas: 48.

* Mantenimiento y reparacién de
edificaciones. Total, horas: 8.

* Programacion de Software.
Total, horas: 8.

Se
programacion
Sofia Plus.

adjunta la
de

Programar y reportar al
coordinador académico o
lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes
segun la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de
Su objeto

contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Solicite a coordinacion
académica la respectiva
programacién para el mes de
agosto segun la programacion
propuesta para tener en cuenta
los recorridos planeados

* Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

*Solicitud de
programacion y
formato de
planeacion.

* Cargue en sofia
plus de los eventos
para agosto por
migracion de
plataforma  Sofia
plus.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas

Se reportd inasistencia a los

Aplicativo sofia
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las actividades que de
acuerdo con el proceso de

GFPI son de su
responsabilidad  (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de

Aprendices, verificacion de
registro de

aprendices de las fichas:

* Mantenimiento y reparacién de
edificaciones.

* Programacion de Software
* Técnico en Primera Infancia.

* Técnico en Cocina.

plus.
Pantallazo del
reporte de
inasistencias en el
aplicativo sofia
plus.

* Cargue en sofia
plus de los eventos

actividades en Sofia plus | * Tecn(_)'Ogia levantamientos para agosto por
durante los de 5 primeros | Topograficos Y | migracién de
dias habiles de cada mes y | Georreferenciacion. plataforma  Sofia
geepoﬁzrs?s?e/ﬁgg i?s,l'\::ggrtz * Aplicar practicas de proteccion plus.
de Juicios Evaluativos) amblent'fll, seguridad y salud en
garantizando I el ’Er.abajo de gcugrdo con las
oportunidad, calidad de Ia polltlca.s.orgar_nzamonales y la
) ] ._ | normatividad vigente.
informacion y la coherencia
con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).
Realizar la induccién | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes
institucional a los | no se ejecutd esta actividad objeto de cobro no
aprendices de acuerdo con se ejecutd esta
los lineamientos SENA actividad
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto  regular para
garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad,
(presencial y/o virtual).
Ejecutar la formacién | Teniendo  en cuenta la | -Desarrollo
profesional integral de programacion ejecuté: curricular del
acuerdo con el programa . ., | programa.
del area tematica gbjeg]to del | ;D€ 2&_)’al 5 d,e agosto ejecute Pros .
contrato, segun los formac_:lon al Tecmco en Prlr_nera -Plan de trabajo
lineamientos institucionales Infancia presencial de la ficha: | Instructor

3
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en el area de influencia del
centro, (presencial ylo
virtual).

2999716. Total 48 horas.

-Del 6 al 13 de agosto ejecuté
formacion al Técnico en Cocina
presencial en Malaga de la
ficha: 2874496. Total 48 horas.

-Del 14 al 21 de agosto ejecuté
formacion a la Tecnologia
levantamientos Topograficos vy
Georreferenciacion en el
municipio de Malaga de la ficha:
2849085. Total 48 horas.

- Del 22 al 24 de agosto
ejecutaré formacion al Técnico
en Programacion de Software
virtual de la ficha: 2834432.
Total 16 horas.

Competencia: Aplicar practicas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

-Guia de trabajo

-Instrumentos de

evaluacion
-Material didactico

-Asistencia

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de
los elementos necesarios y
materiales de formacion
para desarrollar
eficazmente de la accion de
formaciéon y responder por
ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad
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Realizar seguimiento y/o | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes
asesoria en la etapa | no se ejecutd esta actividad objeto de cobro no
productiva de los se ejecutd esta
aprendices que le actividad

sean asignados y

documentar esta actividad

segun el procedimiento de

ejecucion de la FPI,

(presencial y/o

virtual).

Realizar la Evaluaciéon de la | Pendientes por evaluar a la | -Informacion  que
apropiacion de las | nueva plataforma. los resultados | se encuentra en el
competencias de los | de la competencia y se realiza | portafolio del
aprendices, emitir y | la respectiva emision de juicios | aprendiz:

registrar los Juicios | evaluativos cargados en el .,

: ot : : -Planeacion de la
evaluativos de cada | aplicativo de Sofia Plus: .
aprendiz (Etapa lectiva vy competencia
productiva), previa | * Mantenimiento y reparacién de | -Guia de
verificacion efectuada de | edificaciones. aprendizaje
logro de los resultados de |, .,
aprendizaje y portafolio de Programacién de Software -Instrumentos de

evaluacion

evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en
el programa de formacion

* Técnico en Primera Infancia.
* Técnico en Cocina.

* Tecnologia levantamientos

-Material Didactico.

-Material Apoyo

gpasurée;)slsjgsrréaGX|;ir:]c;|iggd2 'I(;opogréficos. i Y| -Cargue de juicios
S eorreferenciacion. en Sofia Plus

la evaluacion de las

actividades de aprendizaje

segun fechas establecidas

en el plan de trabajo y

planeacién pedagdgica,

(presencial y/o virtual).

Participar en las actividades | Realicé el alistamiento de la | -Desarrollo
relacionadas con la | competencia (guia, | curricular del
ejecucion del | instrumentos de evaluacion, | programa.
aseguramiento de la calidad | material de apoyo y didactico) .
de la FPlI segun los|teniendo en cuenta los -Plan  de  trabajo
lineamientos institucionales | lineamientos institucionales de Instructor

y necesidad del Servicio.

la FPI y atendiendo a cada una
de las fichas correspondientes
con las transversales: Aplicar

-Guia de trabajo

-Instrumentos de
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practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

evaluacion

-Material didactico.

10 | Realizar seguimiento a la Se realizaron actas de | Acta de
ejecucion de cada accion | seguimiento a la formaciéon en | seguimiento y
de formacion asignada, | donde se evidencia las | evaluacion el
participar en comités de | novedades de inasistencia Yy | respectivo drive.
evaluacion y seguimiento, | aprobacion de los resultados de
documentar en actas vy |aprendizaje de la competencia:
registros la ejecucion de los | Aplicar practicas de proteccion
seguimientos, como las | ambiental, seguridad y salud en
novedades que se | el trabajo de acuerdo con las
presenten en la accion de politicas organizacionales y la
formacioén, (presencial y/o | normatividad vigente.
virtual). .

) Programas de formacion:
* Mantenimiento y reparacién de
edificaciones.
* Programacion de Software
* Técnico en Primera Infancia.
* Técnico en Cocina.
* Tecnologia levantamientos
Topograficos y
Georreferenciacion.

11 | Reportar y sistematizar | Se reportan juicios evaluativos | Acta de
segun plan operativo del | de las competencias: seguimiento y
programa, las acciones evaluacion el

de formacion en los
portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas
con revision del disefo
curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion
y/o oportunidades de

* Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente. Horas: 48.

respectivo drive.
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mejora, Actas de empalme,
Actas de  seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagogicas para la
ejecucion de la FPIl) que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual
y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el
centro.

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo)

Se hizo acompafamiento para
el cierre de fichas asignadas
con la competencia de medio
ambiente y SST.

Firma del acta de
terminacion de
ficha de los
programas de
formacion
asignados.

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la conformacion
de grupos de aprendices
para la creaciéon de las
fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos
en el disefio curricular y
lineamientos de
administracion educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestién vy
autocontrol SIGA.

Se realiz6 divulgacion de la
oferta educativa

Pantallazos de
WhatsApp
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14

Participar cuando el centro
lo requiera en proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagodgica y
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer
el proceso de formacién en
el area tematica objeto del
contrato.

Asamblea general de
funcionarios, planta de personal
y contratistas de nuestro centro
de Formacion

Lista de asistencia

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo  SIGA; ademas
cuando el centro de
formacion lo requiera
jornadas de Disefo vy
desarrollo  curricular de
programas de FPI conforme
a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales  requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

16

Acompanfar a los
aprendices en las
actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor.

Dar a conocer de las
convocatorias a  diferentes
programas de bienestar al
aprendiz como son: apoyos

regular.

Pantallazo del chat
de WhatsApp de
los grupos de
formacion.

17

Apoyar la inscripciéon vy
actualizacion en el sistema
de informacién de |la
Agencia Publica de Empleo
del SENA a los aprendices,
garantizando la
consignacion de
informacion, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

18

Los instructores que
impartiran formacion virtual
titulada y/o complementaria

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
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deberan acreditar
Certificacion de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente

en la norma de
competencia  pedagdgica
240201057 “Orientar

formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

actividad

19 | Participar en las jornadas | Se realizd semana de | Imagen fotografica,
de seguimiento, | alistamiento en donde se | lista de
acompafiamiento, hicieron reuniones de red asistencias.
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red vy
trasferencia tecnologica
convocadas por el centro
de Formacion.

20 | Aplicar al proceso de | Se aplico a la certificacion en la | Se adjunta
certificacion de la norma de | norma de competencias | Certificado vigente
competencia “Orientar | “ORIENTAR PROCESOS | a la Fecha
Procesos Formativos Con | FORMATIVOS CON BASE EN
Base En Los Planes De | LOS PLANES DE FORMACION
Formacion Concertados, O | CONCERTADOS, o] la
La Actualizacion actualizacion "ORIENTAR
"Orientar Formacién | FORMACION PRESENCIAL DE
Presencial De Acuerdo Con | ACUERDO CON
Procedimiento Técnico Y | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Normativo" o en su defecto | NORMATIVO". Tiene vigencia
debera hasta noviembre del 2025.
aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

21 | Apoyar con la revision, | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes

9
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proyeccidon y evaluacién en
las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacidon de bienes y
servicios, cuando se
requiera.

no se ejecutd esta actividad

objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la
fecha de

finalizacién de la comision,
la respectiva legalizacion al
area de Contable o quien
haga sus veces.

Durante el mes objeto de cobro

no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

23

Hacer

entrega oportuna al
supervisor del contrato,
segun cronograma que se
establezca por parte de la

Se realizé divulgacion de las

actividades que proponen

Entrega del
formato de
planeacion de las
horas

programadas del

entidad y atendiendo la mes de julio.
forma de pago establecida

de los documentos 'y

soportes de cuenta de

cobro, con el fin de dar

cumplimiento a la meta de

ejecucion presupuestal.

24 | Reportar de manera | Se Realizé entrega oportuna de | Documentos
oportuna como usuario | los documentos requeridos para | publicados en la
proveedor, en la etapa de | la cuenta de cobro como lo es el | plataforma del
ejecucion contractual dentro | archivo de Gestion Contractual | SECOP I, item 7
de la plataforma SECOP II, | “GC” y el archivo de Gestidn | ejecucidon del

los soportes
correspondientes que

evidencien la  correcta
ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion

Financiera “GF”.
anexos solicitados suscrito

Y demas

contrato, cuenta de
cobro 07 del
presente contrato
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de servicios
suscrito.

(salud, pension y riesgos
laborales).

25 | El CONTRATISTA debera | Acredite mediante la planilla Anexo, planilla de
acreditar que se encuentra | 7933154291 correspondiente al | seguridad social
al dia en el pago de los | mes de junio, estaraldiaenel | 7933154291, en el
aportes al sistema de | pago a los aportes al sistema de | documento GF del
seguridad social integral | seguridad social integral. presente informe.

26 |Las demas que sean | Durante el mes objeto de cobro | Durante el

supervisor en relacion del se ejecutd
objeto contrato. actividad

asignadas, por el no se ejecutd esta actividad objeto de cobro no

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

No DE LA LUGAR
ITEM ORDEN DE DE FECHAS DE DESPLAZAMIENT(’)S
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

11
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los desplazamientos realizados y el No. 7933154291 de la planilla, operador (SOI)
y periodo (mes de julio). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

—
Qyauzoy 1A

%y/w ?ﬁﬁ 5! {/’i%

Julian Andrés Tarazona Barajas
Contratista
C.C. No. 13928635

Recibi a satisfaccion:

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.5874891

Supervisora de contrato

EVIDENCIAS DEL 1 AL 31 DE JULIO
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Obligacion N°1

SENA

€ > C 2% outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADAZYjNmODczl WZkYzYtNGQOOS 1 hNzkzL WM3MDhjOTgxMTI3NAAQAKBKTLCTIWNIUOBYAW... [F] [ ¢ o & 8 Enpausa
®
i;/t\i Outlook Q Buscar (=} (w3 [m) £83 @ Julian Andrés Tara.
| =) Inicio  Vista Ayuda
. |- - e 6 e B i - Qssoe O B .
—
o > Favoritos Elementos enviados W o = Asignacién de fichas @ pablica
[ ~ Carpetas Hoy I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/08/2034 9:54
Christian Camilo Perd.. &
£3 Bandeja de entrada 283 i
v 2 Solicitud para asignacion d.. 902 1] Cordial saludo
= Raxedins 3 Cordial saludo El presente es par...
|5 Hamer socmredis Semana pasada El presente email es para solicitar su colaboracién en la asignacién de las siguientes
fichas ya que me encuentro evaluando en sofia plus y no se encuentran:
T Elementos eliminados 138 5 Erika Patricia Sandoval Jerez 1. Técnico en Cocina. Ficha: 2874496.
N Solicitud de certificaci..  Mié 14/08 2.Tecnologia levantamientos Topograficos y Georreferenciacion. Ficha:
£ Correo no deseado e Cordial saludo, El presente email .. 2849085.
. 3. Desarrollo Multimedia y Web. Ficha: 2721230.
& Archivo Christian Camila Perdome Carde 4. Mantenimiento y reparacién de edificaciones. Ficha: 2929221
@ Notas ; Asignacién de fichas Mar 13/08
Cordial saludo El presente email ...
B3 Fuentes RSS También estoy revisando el programas no se pueden evaluar:
£ Historial de conversacion v Ebos 1.2939716-. ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
Externo jose mesa
£ Otros correos 2

Crear carpeta nueva

Obligacién N°2

entreja de evidencias
Cordial saludo estimado aprendi...

Lun 5/08
Le agradezco su colaboracion y pronta respuesta.

& > @ % senad-mysharepointcom/x:/r/personal/jtarazonab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx7sourcedoc=%7BACT0EEAB-BO55-463D-BEDA-6241E660FDB... ¥ 53 | &, @ Enpausa
(8 FORMATO_PLANEACION_INSTRUCTORES 2024 O @ Buscar herramientas, ayuda y mucho ms (Alt + Q) €5 Julian Andrés Tara.. @
Insertar  Compartir  Disefio de pégina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comenterios || Ae || P tdicion ~ | [[EXEE
Calibri (Cuerpe) v 11 ~ N v Gv & v - General v fEv g 03 Ev | T v Afv Qv | &~ -
E36 ~ Fe 2849085 ~
E F G H [ J K
2833432 ) ey mmm——— por |a organizacién. |AP4 — Desarrollar las tareas de
32 Programacion de Software virtual 02:00 a 10:00 pm trabajo de acuerdo con N
e 220601501-02. Reportar las condiciones y actos que |en marcha del sistema de infor
= ) afactan la proteccién del medio ambienta y Ia ST, de
ERamacianalas -
acuerdo con los lineamientos establecidos en el
seguridad y salud en el §
! contexto organizacional y social.
33 2999716 TC. PRIMERA INFANCIA Prasencial 07:00 a 02:00 pm trabajo de acuerdo con .
s politica - RA3. Efectuar |as acciones para la prevencién y |Ap2 Definir acciones personale
P | control de la problematica ambiental y de SST, tenier i6n en el contexto st
SRR
acuerdo con los lineamientos establecidos en el
seguridad y salud en el N
Desarrolio Multimedia y " contexto organizacional y social.
34 2721230 Virtual 07:00 a 02:00 pm trabajo de acuerdo con )
web § . - RA3. Efectuar |as acciones para la prevencion y
a5 politicas
P .| control de la problemética ambiental y de SST, teniendo
PR aMbEY -
acuerdo con los lineamientos establecidos en el
seguridad y salud en el :
. . ¥ contexto organizacional y social.
35 28744396 Técnico en Cocina Presencial 07:00 a 02:00 pm trabajo de acuerdo con N
L it - RA3. Efectuar las acciones para la prevenciény |Ap4, Producir alimentos de coc
a5 politicas
P . |control de 1a problematica v de SST. teniendo|internacional.
BroteRdan ame el impactos ambientales y de Tos v
Tecnologia levantamientos seguridad y salud en el | enfermedades de acuerdo con los planes y programas
2849085 Topograficos y presencial 07:00 a 02:00 pm trabajo de acuerdo con establecidos por la organizacion.

Obligacién N°3

5 @ A MNoesseguro 15.2du.
Instructor v
(# Disefio Curricular <
& Ejecucién de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Obligacion N°5

principalfaces

*

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2999716 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

]
INFANCIA =4

4

CC 1095301440 KAREN JULIANA BAYONA
GOMEZ

Inasistencias del Aprendiz

29/07/2024

02/08/2024 NO INGRESO A FORMACION NI PRESENTO NINGUN TIPO DE EXCUSA

Pégina 1 de 1
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« > ¢ senad-my.sharepoint.com/personal/cocracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A3dfb3d70f59d49318b5d78d84800... v £} | = b, @ Enpausa
OneDrive P Buscar S & ? Julian Andrés Tara... @
° [ Compartir & Copiarvinculo . Descargar 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar [F Ordenar ~ ~ Detalles
> 1.3.4. GUIAS DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION > 3. EJECUCION > MEDIO AMBIENTE Y SST &
B
Ea 2 Nombre 7 ~ Moadificado ~ Modificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& GUIA DE APRENDIZAJE 22 de julio Julian Andrés Taraz 2 elementos &5 Compartida
& INSTRUMENTOS DE EVALUACION 22 de julio Julian Andrés Taraz 1 elementos &5 Compartida
& MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYO 22 de julio Julian Andrés Taraz 8 elementos &8 Compartida
« 5 e senad-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx7e=5%3A3db3d70f59d49318b5d78d8480b.. ¥ &} | = & @ Epese  §
®
SE/"\'“ OneDrive £ Buscar L& P ulian Andrés Tara.. (D
° # Compartir G Copiarvinculo J Descargar 51 Afadir acceso directo a Mis archivos  Jg Sincronizar F Ordenar~ = ~ Detalles

> 3.EJECUCION > MEDIO AMBIENTE Y SST > GUIA DE APRENDIZAJE &

B

Eq : Nombre T ~ Modificado ~ Madificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
S JGFF\-F-HS,Cocma,MA‘pdf hace 2 horas Julian Andrés Taraz 1,21 MB 28 Compartida
A=| GFPI-F-1355_Cocina_SST.pdf 22 dejulio Julian Andrés Taraz KB 28 Compartida

Obligacion N°8

> & A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ¥ jm} &,
Instructor ~
S —— . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
& Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion™ 2874496-COCINA.
=
Consultar Ruta del Aprendiz
. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION =
Competencia d o =
T B e RS ET ompetencia ge aprendizale™  AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
2 RARA IO NE ACTERNO CON | AR POLITICAS _
Pedagogica
A JOSE JULIAN FUENTES
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
. S Juicio de.
Descripcion =
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Resultado ot
- . 5 & 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
(EE = RN Co A= B D O T oens. AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL APROBADO
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL-
Listar Aprendices Asociados a Ruta APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO
COCINAEN ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS. ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL
Reconocimiento de Aprendizaje APLICACION DE TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR  APROBADO
LA ORGANIZACION

APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTA LO

Previos Masivo COCINA EN ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS.

. Los
Feconocimiento e Aprendizajes COCINA EN ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS. PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL APROBADO
Loy Pinina 1 de 1
€ > c senad-my.sharepoint.com/x/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%TBAE238FAF-02C3-467TA-BAZ... ¥ m v & R Enpou H
Bl Planeacion_Pedagogica TOTAL 0 @ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) & Julian Andrés Tara, @
Archivo  Inicio  Insertar Compartir Disefio de pagina  Formulas Datos Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Dibujo (O Comentarios | = | P Edicién v
O~ 3 Avrial w12 v N v dew General v o BEv g 03 Bv v v Qv | & “
H41 ~ Fx ~
€ D E F <] |
o us Togucr TS ue ws —
1. Interpretar los problemas REFLEXION INICIAL:"
'ambientales y de sst teniendo en AA3_Proponer estrategias de e imagenes sobre los [
o MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD Y (cuenta los planes y programas prevencion ambiental y seguridad y 48 horas 8 los que se expone un t
SALUD EN EL TRABAJO establecidos por la organizacién y el salud en el trabajo segun politicas 22 a 26 de julio lugar de trabajo.
'entorno social organizacionales
2. Efectuar las acciones para la CONTEXTUALIZACIO
1. Interpretar el sentido de la
comunicacién como medio de

Obligacion N°9
14
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senad-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8B457137-2208-4074-A48... ¥ In) = &, ! En pausa H

LCH_P_AP4_AA3_subir_Ajustada ~ % Julian Andrés Tara @

8 Modo de accesibilidad ¢ Editar documento v (51 Imprimir |/ Compartir  ***

INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: LCH1_P_AP4_AA3

FECHA DE APLICACION: 26-07-2024 | DURACION DE EVALUACION: 10 horas
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Cocina.

No. DE FICHA: 2874496

CRITERIOS DE EVALUACION:

: Contextualiza ol entomo ambiental y d a seguridad y salud e of rabejo segin Is normalividad vigente
+  Analizala ambiental, peligrosy Iaboral segin marco normativo.
* Inierorela 108 planes y prog ramat de gesiion ambisntaly A S5 aegin a8 candicionse da s ambieme laboral
+ ldentifca ambiental y el 12 poiiica
de la organizacien
o plicaté de control para el y snd
de trabajo teniendo en cuenta los porla 8
+  Actia fenteal v ¥ el trabajo de acuerdo con o ido en e plan de
emergencias.
+ ldentifca v alas ambientales y del SST. para ol monitoreo de las
buenss priclicas ambientaies segin Ias Condicionses y atios seguros de su snioro labor
. y segiin poli ony
ol contexto de su desempefio Innnml
+ Preparal fectan el desempel ydelaSST segin objetivo del informe y
AR
EVIDENCIA: Desempend:l Producto [ Conocimiento[ ]
NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR:  JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS.
NOMBRE DEL APRENDIZ:

LISTA DE CHEQUEQ PARA INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
0 1AL

LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 10N Y EL
Estimado aprendiz
Le invita tener en cuenta la i i6 este d ion, el cual ha sido
elaborado para observar, venbcarv valorarsu desempem: sobre la aphcaclon de précticas de proteccion
i y SST de rd pe ¥ idad vigente.
I T rimaore T
¢ > decl id.adobe.com, Vindex.htmlizlocale=es-es T fm} & R Enpau
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica & oneprive | ACTASE..N COC... =~ Q & = e Inic
15| Lz Marina Rojes cos2s0nssz Agrobado Aeeabado Aprobaco Aprosada
20| Lz ary Lagusdo contreras coasseess Agrobado Aeeabado Aprobaco Aprosada
15 | martha Constanza Ordohez Ries cossssases Par evaluar Por eva Par evaiuar Por evaluar
16 | narisol Palencia Rodriguer cc- 1005299793 Por evaluar Por evaiuar Par evaiuar Por evaluar
17| Rublels OrduRs o szszsn Par evaluar Por eva Par evaiuar Por evaluar
18 | secunding Ojeda Catrera comsazios Agrobado Aeeabado Aprobaco Aprosada
19 | Xmena Mirvam Acevedo Visncha | cc-23810534 Par evaluar Por eva Par evaiuar Por evaluar
20| YennyUilisna Sandovai Herndndez | cC3396826 Por evaluar Por evaiuar Par evaiuar Por evaluar

3. realizar seguimiento a la asistencia de los aprendices

Se ha realizado el seguimiento a la asistencia de aprendices para las fechas del 19 de julio hasta el 23 julio, en
donde no presentaron ningun tipo de excusa y los enuncio a continuacion:

- Angie Lizeth Escobar Cafias.

- Carmen Cecilia Duarte.

- Dexy Carolina Cordero Torres.

- Esther Karime Pinzén Rojas.

- Franky Leonel Suarez Duarte.

- Marisol Palencia Rodriguez.

- Rubiela Ordufia.

- Ximena Miryam Acevedo Viancha.
- Yenny Liliana Sandoval Hernandez.

CONCLUSIONES

ObllgaC|on N°13.

web.whatsapp.com (= 4 fm }

i O

de Formacion 2024
Contra Agroamprasarial ¥ Turisticn Da Los Andas Milaga

Tecnalogo

Gesticn de mercado:

Téenico

Instaiacion de sstemas electricos res
Pintura arquitecionica y acabados especia
Oibuia arauitectonics

Fetoaueris
“Aststencia enia runcion pBNES

operaric

Selgo artezanal con squis
cpuinaria ce €onfeccion industrial para ropa exerior

REQUISITOS
TECNICO: 9 grado apr
TECNGLOGO: Bachi

Obligacién 14
15
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Teowion Cents, Souiive 1o s Ael bl PAEs LA FolACioes

=

roRERES ¥ ARELLDS f - an 'l--"‘"- ard __‘f__',_"", e AN ] ool i
e F | . leesia are | gtk o G i, oz e we | AL LR
[ | fe16 99 o | M [ el or |amcaraspl MR- .
12Arsasg | B s ! Grra | Fedmmon e | A
ZG2B 630 | = ST — sazonckes seoc | yzssite Py l,-%(m
& BT e ne s R R N T T e G ST
?,l [ Ay 2 B N
[0 T e e 3 e Crvpand o lns o | Ll U‘(‘_"—‘—"—C-__".
EATEN T S |5 oy o Lrvimsen ol e ek <of G vz S| w3 B ¥
L= -*Eg-mk‘mu sl e ednes | Bzosoastig] MJIA i o
= Al P T e e R [
T
2 % beoe s S o
* et R : ~

Malaga 6820
Santander
Colombia .

Obligacion N°20

16
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SENA

Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13028635
Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Coidlign: 240200056 - Version: [

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

[ ] #
(Lt emip™
o —
712786 - 22,06,2022 - L \ Vigenci:

Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER
La surenncided de este documentn puede ser verificady en el registmo elecminico que se encuenim en la pigina web hopfeemficados.sens.educo, hajo el mimemn
95450024020 1056001 30286350,

Obligacién N°25
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EDJI PLAMNILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE FPAGO

= Bancolaombia

ODATOE GENERALES DEL APORTANTE

TIPD IDEMTIFHCAC KM
MOMERE O RAZON SOCIAL
CRLDEDPA LPMILCI P O
DERECCION:

MAL &GS DEPAR TARENTO:
Gl LE 236 M 11-43 TELEFOHNO:
TIFD AFORTAMNTE ODZIHODEFENDMENTE CLASE APDRTAMTE:
TIFD ENRIPRE S PRIVEDS SCTI OO BTN O A
FORMA DE PREEENTACICM Uenco

SPORTANTE EXONERADD PAE0 APORTES SALUID, SENA E ICBF (FREFORMA TRIBUTARIAK

CEDULA DE ClUDADANLS MUMERD DE IDEMTIFECACION
JULIEN AMDRES TARATONA BARALAS TARAZOMG BARA AT

ple e o

SaNTAMDER

BEESEEE

IHMNDEPEMDENTE

Ooras actvvidoces o Seresbn che

MO

ATDE GENERALES DE LA FLARNILLA

BARSE RO FLAMILLE: TE33154231 TIPO DE FLANILLA:

FERIDOD COTIEACION MES: julic FERIDDO COTIEACION
OTROE SUBSISTEMAS: F.Yo el o024 SALUD:
DlaS DE RSCIRL o

FECHA PAGD | aoadmumitod]: Z0240S0S MUMERD ALMTORIZAL 08

LHINDEFENDIENTES

MES: julic
ARIO: et
BIOZ20458

IS RET | TDE | TAE | TDP

R Vel | WaT | SLM [COM] IGE | LMA | VAL | AvE | WeT | ike

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTIZANTEE || TOTAL PAGADD
PEMSIC
AR P S TRLATROIRLA,
HIT | comso | PIOMERE.
an0zze80s | 230301 | 230 PR VENIR 1 5 T55 BOD
SUBTOTAL: 1 & TEEA0D
EALUD
ALK P IS TRADDIRA
HIT CODNE0 PO ESE
soonsa2ed | EFs0ET | EFS037-HUEVA EFS 1 5 223 300
SUBTOTAL: 1 § 233300
RIESGOS FROFESIONALES
ALK PJIS TRATRIRA
Mt | conico ] HOMESE
sEo11ss | 142z | 18-23-POSI TIWA, COMPARLA DE SEGURDE S.A 1 = 5400
SUBTOTAL: E 5 5,400
VALOR SIN MORA: 5 518.500
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 518.500
18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Julian Andrés Tarazona Barajas

Red: Transversal Ambiental y SST

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

29/08/2024
al
05/08/2024

Realizar
formacién
profesional
integral a los
aprendices de la
ficha:  2999716.
TC. PRIMERA
INFANCIA.

Competencia

Aplicar practicas
de proteccién
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente.

Resultados de

aprendizaje:

Relacién de
aprendices
que
asistieron a
la
formacioén:

- Adriana
Sofia
Herrera
Sepulveda.

- Andrea Del
Pilar  Ledn

Duefias.

- Betsabe
Brinez
Martinez.

- Erika
Mayerly




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01. Interpretarlos
problemas

ambientales y de
SST teniendo en
cuenta los planes
y programas
establecidos por
la organizacion vy
el entorno social.

02. Reportar las
condiciones y
actos que afecten
la proteccion del
medio ambiente y
la SST, de acuerdo
con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social.

03. Efectuar las
acciones para la
prevencién y
control de |Ia
problematica

ambiental y de

Gonzdlez
Delgado.

- Jessica
Dayana
Tarazona
Hurtado.

- Jimena Del
Valle Torres
Arenales.

- Judith
Valeria
Suarez
Suarez.

- Lina
Matilde
Duarte Ruiz.

- Marisol
Sanchez
Sanguino

- Maritza
Daniela

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

SST, teniendo en

cuenta los
procedimientos
establecidos por
la organizacién.
04. Verificar las
condiciones

ambientales y de
SST acorde con los

lineamientos
establecidos para
el area de
desempefio
laboral.

Castellanos
Castellanos.

- Nancy
Carolina
Garcia
Flérez.

- Omaira
Cristina
GOmez
Ortiz.

- Ruth
Yaneth Nifio
Blanco.

- Wendy
Viviana
Bonilla
Sanchez.

- Zulay
Yadira Anaya
Vargas.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

06/8/2024
al
13/8/2024

Realizar
formacién
profesional
integral a los
aprendices de la
ficha:  2874496.
Técnico en
Cocina.
Competencia
Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,

seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas

organizacionales y
la normatividad
vigente.

Resultados de

aprendizaje:

01. Interpretar los
problemas

ambientales y de
SST teniendo en
cuenta los planes

Relacién de
aprendices
que
asistieron a
la
formacién:

- Andrea
Sofia
Mateus.

Rojas

- David
Ferley
Calderén
Flérez.

- Duvan
Alejandro
Barrera
Lasso

- Emilia
Bautista
Rondén.

V4




CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

y programas
establecidos por
la organizacion vy
el entorno social.

02. Reportar las
condiciones y
actos que afecten
la proteccion del
medio ambiente y
la SST, de acuerdo
con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social.

03. Efectuar las
acciones para la
prevencién y
control de Ia
problematica

ambiental y de

SST, teniendo en
cuenta los
procedimientos

- Ender Yair
Medina
Garcia.

- Johana
Paola
Lizarazo
Sanchez.

- José Julian
Fuentes
Mesa.

- Luz Marina
Rojas.

- Luz Mary
Laguado
Contreras.

- Martha
Constanza
Ordofez
Rios.

e =




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

establecidos por
la organizacién.

04. Verificar las
condiciones
ambientales y de

SST acorde con los

lineamientos
establecidos para
el area de
desempefio
laboral.

- Secundino
Ojeda
Cabrera.

- Omaira
Cristina
GOmez
Ortiz.

- Ruth
Yaneth Nifio
Blanco.

- Wendy
Viviana
Bonilla
Sanchez.

- Zulay
Yadira Anaya
Vargas.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

14/8/2024
al
21/8/2024

Realizar formacion
profesional integral
a los aprendices de
la ficha: 2849085.
Tecnologia
levantamientos
Topograficos y
Georreferenciacion.

Competencia

Aplicar practicas de
proteccion

ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales vy
la normatividad
vigente.
Resultados de
aprendizaje:

01. Analizar las
estrategias para la
prevencion y
control de los
impactos

ambientales y de
los accidentes y

Relacion de
aprendices que
asistieron a la
formacidn:

Angela  Daniela

Corzo Moreno.
Brayan  Estiven
Villamizar Salinas.

- Hemerson Alonso
Villamizar Bautista.

Henry
Sandoval Ortiz.

Arley

- Jaime Alexander
Arango Salazar.

Javier  Leonardo
Bautista Bautista.

Miguel  Angel
Antolinez Castro.

- Paola Yisset Arenales
Barajas.

- Salome Gonzélez
Suarez.
Yefferson Reyes
Yeison Javier Bernal
Piza.
Yorge Fabian
Naranjo Pineda.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

enfermedades
laborales (ATEL) de
acuerdo con las
politicas
organizacionales vy
el entorno social.

02. Implementar
estrategias para el
control de los
impactos
ambientales y de
los accidentes y
enfermedades de
acuerdo con los
planes y programas
establecidos por la
organizacion.

03. Realizar
seguimiento y
acompafiamiento al
desarrollo de los
planes y programas
ambientales y SST,
seglin el area de
desempefio.

04. Proponer
acciones de mejora
para el manejo
ambiental y el




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

control de la SST, de

acuerdo con
estrategias de
trabajo,
colaborativo,
cooperativo y

coordinado en el
contexto
productivo y social.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2999716 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMAT!CA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DR
educacion inicial
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2834433 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2834432 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2024 05/07/2024 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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