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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, agosto 21 de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1 PCCNTR 6109507

Coordinadora Formacion - Profesional GO4

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”Malaga - Santander
cmesab@sena.edu.co

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: CO1 PCCNTR 6109507 del afio 2024

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.721.821 de Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, como
en Instructor Trabajo Seguro en Alturas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($ 39.594.499,00).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacién
titulada, complementaria y/o virtual en el drea tematica REENTRENAMIENTO NIVEL
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y demds de su competencia, programa
regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno
de todos los documentos de
desarrollo curricular segun el . .
.. | Serealiza la planeaciény
programa de formacion . .
. . alistamiento de los .
asignado (titulada o Portafolios del
. . documentos de desarrollo
complementaria presencial y/o . ) Instructor
. . curricular para las fichas a
virtual) para orientar en las
. o desarrollar.
fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia
en el portafolio de la ficha.
2 Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el . L,
sieuiente mes seetn |a Se realiza reunidn con la
& L. 8 . Coordinacién Académica
programacion de las fichas, los . Correos generados,
. .. para realizar apertura de la . .
ambientes de aprendizaje, de § . , documentacién validad
. fichas de formacidn, segun ..
manera que se autorice por ) y cartas de solicitud de
. e, . la necesidad del proceso y
escrito su movilizacién previa a . las empresas.
. . la solicitud de las empresas
la salida y se gestione el cargue .
, y personas interesadas.
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).
3 Reportar y registrar en el L
F.) . Y g Se establecié la ruta,
aplicativo Sofia Plus todas las . -
. asocio a los participantes y
actividades que de acuerdo con
se generaron los procesos
el proceso de GFPI son de su L .
. . de juicios evaluativos de
responsabilidad (Registro de L
. - los procesos de formacién
Proyecto Formativo, Creacion .
. . realizados durante Ia
de ruta de Aprendizaje, Asocio vigencia
de Aprendices, verificacidon de ) Reporte de Sofia Plus,
registro de actividades en Sofia o
. - Se realizard proceso de
plus durante los de 5 primeros L o
, - emision de juicios
dias habiles de cada mes y . .
evaluativos en las fichas
reportar novedades, reporte de - .
. . . Acondicionamiento de
Inasistencias, Reporte de Juicios
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Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con
el proceso formativo
(presencial y/o virtual)

Andamios y Coordinador
TA.

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicary
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o
virtual).

Se realiza induccién y
socializacién del Cédigo de
Buen Comportamiento
para formacién en Trabajo
en Alturas.

Fichas de inscripcién
firmadas por los
aprendices, avalando el
Cdédigo de Buen
Comportamiento.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del area
tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos
Institucionales en el drea de
influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

Se realiza formacion
asociada a Trabajo en
Alturas para 4 fichas
diferentes:

1, 3050853

2,3053294

3, en proceso de matricula,
4, en proceso de matricula,

Se adjunta imagen de
correos y modificaciones
en la plataforma del
Ministerio de Trabajo.

Registro documental de
las fichas desarrolladas
en Acondicionamiento
de Andamios,
Trabajador Autorizado y
Reentrenamiento.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formaciéon y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su

Se solicité mediante
formato F-14 la entrega del
Ambiente de formacion y
los equipos destinados al
proceso.

Formatos f-14 y registro
de correo electrdnico.
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cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, (presencial y/o virtual).

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no serequirié o
se realizé actividad
alguna.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagodgica, (presencial y/o
virtual).

Se generd proceso de
juicios evaluativos de las
fichas atendidas.

Registro de Sofia Plus.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucién
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Solicitud de apertura de
fichas de
formacion
complementaria, segun la
recepcién documental.

Correos enviadospara
solicitud de apertura de
fichas.

10

Realizar seguimiento a la
ejecucién de cada accion de
formacidn asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las

Revision de los Programas
de Formacion habilitados
en Sofia Plus y los
Aprobados por Ministerio
de trabajo

Validacion en
Sofia Plus yplataforma
Mintrabajo
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novedades que se presenten en
la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curriculary
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacidn de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

Se reportaron juicios
evaluativos e inasistencias.

Registro Sofia Plus y
Portafolio de la
formaciones.

12

Apoyar la gestién para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Desarrollo de documentos
de apoyo para evaluacion
de los procesos de

formacion.

Evaluaciones aplicadas
por cada participante.

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el

Proceso de inscripcién vy
validacion de la
Documentacion de

participantes paraprocesos
de formacion.

Socializacién con las

fichas matriculadas.
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diseno curricular y lineamientos
de administracion educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

14 | Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada . Para el presente
. . Para el presente periodo . L
y/o pedagdgica y actividades L . periodo no se requirié o
L no se requirio o se realizé NS
del plan tecnolégico para . se realizo actividad
actividad alguna.
fortalecer el proceso de alguna.
formacion en el area tematica
objeto del contrato.
15 | Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacion lo requiera | Para el presente periodo
. o s . Para el presente
jornadas de Disefio y desarrollo | no se requirio o se realizd . L
curricular de programas de FPI ividad al d periodo no se requirio o
f | Prog idad actividad alguna de se realizo actividad
contorme a [as necesidades desarrollo curricular. alguna.
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
16 | Acompaiiar a los aprendices en ,
L Para el presente periodo Para el presente
las actividades planteadas por o . . S
. . no se requirio o se realizd periodo no se requiridé o
el equipo de bienestar al . N
. . ., actividad alguna de se realizo actividad
aprendiz segln la programacion )
. desarrollo curricular. alguna.
del instructor.
17 | Apoyar la inscripcién y
actualizacidn en el sistema de
informacién de la Agencia .
,O . cion de genc Para el presente periodo Para el presente
Publica de Empleo del SENA a L, L, . s
. . no se requirid o se realizé periodo no se requirié o
los aprendices, garantizando la o se realizé actividad
consignacién de informacion, actividad alguna.
, . alguna.
asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.
18 | Los instructores que impartiran Para el presente

formacién virtual titulada y/o
complementaria deberdn
acreditar Certificacion de

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

periodo no se requirié o
se realizd actividad
alguna.
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minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacién vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacién, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

Para el presente periodo
no se requirio o se realizo
actividad alguna.

Para el presenteperiodo
no se requirié o se
realizé actividadalguna.

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

NCL: Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

Cédigo: 240201056 Versidn
1

El certificado emitido
el 20/09/2021 con
vigencia de 3 afios.

Se adjunta pantallazo en
evidencias.

21

Apoyar con la revisién,
proyeccion y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y pots-contractual
de los procesos de contratacion
de bienes y servicios, cuando se
requiera.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se requirié o
se realizd actividad
alguna.

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presenteperiodo
no se requirié o se
realizé actividad alguna.
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(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva
legalizacidn al drea de Contable
o quien haga sus veces.

23

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segin
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucién
presupuestal.

Se adjunta en el soportede
la cuenta de cobro.

Registro en cuenta de
cobro y pago de
seguridad social con
fecha 2024/08/21.
Cargados en GF y GC del
mes de julio de 2024

24

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucidn contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Se presenta y carga en
Secop Il los informes
requeridos segln
lineamientos.

Se carga cuenta de
cobro e informes de la
vigencia requerida.

25

El CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény
riesgos laborales).

Pago efectuado a través de
Aportes en Linea, mes julio
de 2024.

Planilla # 9470211387

26

Las demas que sean asignadas,
por el supervisor en relacién del
objeto contrato.

Actividades de promocion
de la oferta, en diferentes
medios.

Imagen publicitaria,
correos electroénicos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9470211387 de la planilla, (Aportes en Linea) y periodo (julio de 2024).

(Decreto Ley 2106 de 2019 —

Evidencias en (4) folios.

Cordialmente,

@2 V/
v\/(]"'.

LUIS CAIRLOS MALAGON MANTILLA

Firma

Contratista

C.C. N0.13.721.821

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

“Decreto Ley Anti tramites”).

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1 PCCNTR 6109507

Coordinadora Formacidn - Profesional GO4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

Red: CONSTRUCCION Formacién: TRABAJO EN ALTURAS

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA

SOPORTE EVIDENCIAS

15 al 20 de
Agosto de 2024

e Recoleccidn

e Solicitud de

y revision de
documentos de participantes
aspirantes al curso de Trabajo en
Alturas.

creacion de ficha
complementaria para
Acondicionamiento de Andamios
para Trabajo en Alturas, para un

grupo de 10 aprendices.

e Proceso de Inscripcion y matricula.
e Ajuste de formatos para el proceso

de formacién en Trabajo en Alturas.

e Desarrollo de contenido tedrico y

practico en Trabajo en Alturas para el
nivel indicado, de acuerdo a la
resolucion 4272 de 2021 del
Ministerio de Trabajo.

e Emision de juicios evaluativos en

Sofia Plus.

e Reporte del proceso de formacidn a

la Plataforma del Ministerio de
Trabajo.
e Resguardo de la documentacién del

proceso realizado.

Se matricula la ficha #

3050853

Trabajo en Alturas Nivel
Acondicionamiento de
Andamios para Trabajo en
Alturas
Total Horas:

48 horas

# de aprendices:
10 participantes

# aprendices certificados:
9 participantes

# aprendices reportados a
Mintrabajo:
N/A

1. Pantallazo correo solicitud apertura ficha complementaria.

Solicitud apertura ficha complementaria Trabajo en Alturas - Acondicionamiento de Andamios para Trabajo en Alturas
@ Piblica

s Malagdn Mantilla

Buen dia Christian,

De acuerdo a lo conversado remito documentos para apertura de ficha complementaria - Acondicionamiento de
Andamios para Trabajo en Alturas.

Documentos relacionados:
- Archivo plano
- Formato creacidn complementarios
- PDF CC Participantes - Armador Andamios Agosto.

Quedo atento a sus comentarios.

Cordial saludo

2. Reporte de Matricula.

R

Camilo Perdomo Cardenas Mar 13/08/2024 12:19

| Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3050853
Programa de Formacion ACONDICI?E;;EE%TENDEL,?FEE)?EIOS PARA
Identificacion Nombre Estado
CC - 13927231 ALVARO HERNANDEZ TORRES Preinscrito
CC - 2173524 CONSTANTING SUAREZ GOMEZ Preinscrito
CC - 13922526 JESUS SOLER RIOS Preinscrito
CC - 13926471 JOSE ALFREDO VARGAS MERCHAN Preinscrito
CC - 2173461 LUIS JERONIMO DUARTE SUAREZ Preinscrito
CC - 1096946499 MARLONM YESID CARRILLO Preinscrito
CC - 1007536550 ROBIMSON DAMIAN ROJAS ROJAS Preinscrito
CC - 13921060 ROBINSON ROJAS Preinscrito
CC - 5750547 SEVERO SILVA BAEZ Preinscrito
CC - 13927218 ZOILO SANDOVAL BECERRA Preinscrito




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

3. LISTA DE ASISTENCIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

= ,:;\; , iqo LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
/N FORMATO DE APOYO

1IUDAD, FECHA: MALAGA, Agosto 14 DE 2024 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES | AMBIENTE/INST EDUCT! CENTRO ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS
'ROGRAMA DE FORMACION: ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN ALTURAS [Ficha: 3050853
JOMPETENCIA: ARMAR ANDAMIOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS
NSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA FECHA / FIRMA DEL APRENDIZ
{UPERVISOR DE LA FORMACION; ERIXA BARRERA 14/08/2024 15/08/2024 16/08/2024 17/08/2024 18/08/2024 | 19/08/2024

N NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO DIA 1 DIAZ DIAS DIA 4 DIA & DIAG

1 |ALVARO HERNANDEZ TORRES 13.927.231 sootravisontda@vshooes | s WAltro | WIOTT RO [TREOTY | |ATG L TATAT -
2 |CONSTANTINO SUAREZ GOMEZ 2.173.524 cootravisontda@yahoo.es 3223324560 %M@;/ %% r XV ”,/'
3 |JESUS SOLER RIOS 13.922.526 jesussoler3954@gmail.com 3222935587 | T 0505 sa|TESwS |TESUISYUT E50ISe|TES @S85 155l

4 |JOSE ALFREDO VARGAS MERCHAN 13.926.471 vargasatfredo393@gmail.com aumsum | e Sase A a(.wfle"ﬂ K_'::‘_.fé;,';ﬁ:fd‘ Jﬁf#{fg“‘“"ﬁiﬁ@k"“‘ )

5 {LUIS JERONIMO DUARTE SUAREZ 2.173.461 cootravisontda@yahoo.es maoome || __— __— | _— 1 __— — luasure
6 |MARLON YESID CARRRILLO 1096.946.499 | marlonyesidcarrilogs@gmailcom | swaursse Ko }o. @ . [Muden €. | Movlep €. Marbn €.} Mol 0.] doder €.] <o
7 |ROBINSON DAMIAN ROJAS ROJAS 1.007.536.550 robinsonbro83@gmail.com 3229130462 mq\ Q, Oam\()n (Z &){Y\Oﬁ R Dom‘\()hﬂ “JT'\.‘U-QR pqmu“[) \"
8 [ROBINSON ROJAS 13.921.060 robindonrojsd@gmail.com 3133839045 ) ») 3 25 Qmémcx ALl i G o B /
9 |SEVERO SILVA BAEZ 5.750.547 severod09@gmail.com 018976621 | ry 90 § | S p/e e g Sevang S| Sorerz 5 sepy 5 l5erers §

10 |ZOILO SANDOVAL BECERRA 13.927.218 zoliosandovald@gmail.com 3219343136 | g - 5 Za 1o 5 Zoilo S 2oito S =7gt'lz s _goilaj Y

1 - ot o — |

~ :

13

14

15

16

17

18

19

2

21

22

B
1
4N

OMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA cz 13,721,821 -

NOMERE SUPERVISOR DE LA FORMACION:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

. REGISTRO FOTOGRAFICO

Ambiente de Formacion 15/08/2024 — 7:30 am

Actividad: Desarrollo teérico curso Acondicionamiento de Andamios

Ambiente de Formacion 16/08/202‘4'r — 1:00 am

Actividad: Medidas de Proteccion Curso Acondicionamiento de
Andamios

Ambiente de Formacién 17/08/2024 — 8:00 am

Actividad: Desarrollo practico Curso Acondicionamiento de Andamios

o

Ambiente de Formacion 19/08/2024 — 3:00 pm
Actividagi: Desarrollo ractico Curso Acondicionamiento de Andamios




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION



