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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Málaga 21 de Agosto de 2024

Señor (a)
CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6158536 de 2024
Profesional G04 – Coordinadora de formaciones
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes “CATA”
Málaga

Asunto: Informe evidencias de
ejecución contractual mes Agosto del
año 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 6158536 de 2024

Jorge Eliecer Manrique Carreño, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.930.716
de Málaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Turístico
de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($ 37.510.578,00). Esta suma será pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o último
pago, atendiendo al plazo de ejecución establecido.

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal como instructor de
formación FIC en el área temática MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES. Y demás de su competencia, programa regular en el Centro
Agroempresarial y Turístico de os Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la
planeación y alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular según el programa
de formación asignado para
orientar, en las fichas que se
le asignen en la vigencia, y
presentar los documentos
antes de la ejecución de las
fichas de manera trimestral.

Alistamiento guías,
planeación instrumentos
de evaluación y demás
documentos requeridos.

Fichas 2929221
3026663

Drive; Fichas 2929221
3026663 carpeta
personal

2 Reportar y registrar en el
aplicativo Sofía Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creación
de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices,
verificación de registro de
actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros días hábiles de cada
mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios
evaluativos garantizando la
oportunidad, calidad de la
información y la coherencia
con el proceso formativo.

Se realizo la planeación
segun ruta de
Aprendizaje

Drive; Fichas 2929221
3026663 carpeta
personal

3 Realizar la inducción y
reinducción institucional a los
aprendices de acuerdo con
los

No se realiza inducción
durante el mes

Drive; carpeta personal
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lineamientos institucionales.
4 Ejecutar la formación

profesional integral de
acuerdo con el programa de
formación del área temática
objeto del contrato según los
lineamientos Institucionales.

Fichas 2929221
3026663 Se realiza
según cronograma
formato de eventos

Registro Sofia plus

5 Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz,
así como el conducto regular
para garantizar el debido
proceso de gestión de
novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Registro de asistencias
aprendizaje para las
Fichas 2929221
3026663 designadas

Formato de asistencia
Drive; Fichas 2929221
3026663 carpeta
personal

6 Solicitar y gestionar
oportunamente
el uso de los elementos
necesarios y materiales de
formación para desarrollar
eficazmente la acción de
formación y responder por
ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demás
elementos de la institución
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de
su rol.

En el mes no se realiza
solicitudes materiales de
formación para
desarrollar la acción de
formación

Formato de solicitud
Drive

7 Realizar seguimiento y/o
asesoría en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad según el
procedimiento de ejecución
de la FPI.

Apoyar el procedimiento
propuestos por el centro
para el aseguramiento de
la calidad de la FPI

Formatos y demás
documentos Drive;

8 Realizar la Evaluación de la
apropiación de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificación efectuada de

Apoyar el procedimiento
propuestos por el centro
para el aseguramiento de
la calidad de la FPI
Fichas 2929221
3026663

Formatos y demás
documentos Drive;
Fichas 2929221
3026663
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logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluación establecidos en el
programa de formación en un
plazo máximo de 8 días
después de finalizada la
evaluación de las actividades
de aprendizaje según fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeación
pedagógica.

9 Apoyar la ejecución de
acciones para el
aseguramiento de la calidad
de la FPI según los
lineamientos institucionales y
necesidad del servicio.

Entrega de actas según
corresponda

Drive; carpeta personal;
Ficha 2929221

10 Realizar seguimiento a la
ejecución de cada acción de
formación asignada,
participar en comités de
evaluación y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecución de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la acción de formación.

Acciones de formación en
los portafolios de
evidencias Fichas
2929221 - 3026663

Drive; carpeta personal
Fichas 2929221
3026663

11 Reportar y sistematizar
según plan operativo del
programa, las acciones de
formación en los portafolios
de evidencias y en
documentos
(Actas de evaluación de
programas, Actas de
empalme, Actas de
seguimiento Trimestral,
Casos exitosos,
sistematización de prácticas
pedagógicas para la
ejecución de la FPI) que
demuestren los resultados de
la ejecución contractual y la
FPI, en los diferentes medios
y/o espacios físicos y
digitales que disponga el

Presentación de
resultados de ejecución
del programa de
formación al finalizar la
competencia Fichas
2929221- 3026663

Drive; carpeta personal
Fichas 2929221
3026663
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centro.
12 Realizar la presentación de

resultados de ejecución del
programa de formación
mediante acta, revisión del
diseño curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de
estos, también índices de
deserción y/o oportunidades
de mejora al finalizar la
ejecución de un programa de
formación en sus dos etapas.

Participar en las
reuniones propuestas por
la red FIC

Evidencia fotográfica y
listas de asistencia

13 Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos
ejecutores, para la
construcción junto con el
equipo de Instructores de la
red de conocimiento, el banco
de material didáctico para
cada programa de formación
con base en lineamientos
institucionales, entregar una
copia digital de este material
a la coordinación académica.

Participar en las
reuniones propuestas por
la red FIC cuarta oferta y
materiales de formación

Evidencia fotográfica y
listas de asistencia

14 Apoyar la gestión para el
alistamiento y ejecución
de los programas de
formación titulada,
complementaria presencial
y/o virtual según necesidad
del centro de formación.

Se realizo en el mes esta
actividad de Fichas
2929221- 3026663

Drive, Acta de emisión
de juicios de Fichas
2929221- 3026663

15 Apoyar la gestión para
seguimiento y verificación del
cierre de fichas de los
programas de formación
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de título).

Gestión para seguimiento
y verificación de los
programas de formación
titulada, complementaria
Fichas 2929221-
3026663

Fichas 2929221-
3026663 drive

16 Programar y reportar al
supervisor de contrato, en los
5 últimos días hábiles de
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes

Programación de las
Fichas 2929221-
3026663, ambientes de
aprendizaje, gestión los
eventos en Sofia plus

Formato de eventos
Fichas 2929221-
3026663 Drive
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según la programación de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilización previa a la salida
y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

17 Articular las acciones de
formación con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de
emprendimiento y ECCL y
demás procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA,
según alcance de la FPI.

Dar a conocer las
diferentes dependencias
del centro según alcance
de la FPI

Drive, Guía de
aprendizaje

18 Apoyar las actividades de
promoción de la oferta
académica y portafolio de
servicios, así mismo,
gestionar la conformación de
grupos de aprendices para la
creación de las fichas de
formación, de acuerdo con
los
procedimientos establecidos
en el sistema integrado de
gestión y autocontrol- SIGA.

Envío de soportes de
Ingreso de aprendices al
programa de formación
para creación de ficha -
3026663

Formato de matricula
Drive; carpeta personal

19 Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de
formación de acuerdo con los
requisitos definidos en el
diseño curricular y
lineamientos de
Administración educativa.

Envío de soportes de
Ingreso de aprendices al
programa de formación
para creación de ficha
3026663

Formato de matricula
Drive; carpeta personal

20 Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigación Técnica
aplicada y/o pedagógica y
actividades del plan
tecnológico para fortalecer el
proceso de formación en el
área temática objeto del

Acompañamiento en las
actividades planteadas

No se realiza esta
actividad durante el mes
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contrato.
21 Participar cuando el centro de

formación lo requiera en
jornadas de Diseño y
desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a
las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos
para el área temática objeto
del contrato.

Acompañamiento en las
actividades planteadas

Se realiza esta actividad
durante el mes Proyecto
formativo

22 Acompañar a los aprendices
en las actividades planteadas
por el equipo de bienestar al
aprendiz según la
programación del instructor.

Acompañamiento en las
actividades planteadas

No se realiza esta
actividad durante el mes

23 Apoyar la inscripción en el
sistema de información de la
Agencia Pública de Empleo
del SENA de los aprendices,
de manera informada y
consentida por los mismos,
garantizando la consignación
de información veraz y
actualizada, así como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Apoyar la inscripción en
el sistema de información
de la Agencia Pública de
Empleo del SENA de los
aprendices

Se realiza esta actividad
durante el mes

24 Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompañamiento,
actualización, capacitación y
transferencia tecnológica
convocadas por el centro de
Formación.

Participar en las
capacitaciones y
reuniones propuestas por
el centro

Evidencia fotográfica y
listas de asistencia

25 Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestión
y Autocontrol, Seguridad y
Salud en el trabajo, gestión
ambiental, gestión de la
información y Gestión de la
Calidad.

Apoyar el procedimiento
propuesto por el centro
de manera pertinente

Drive; carpeta personal

26 Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en
la etapa de ejecución
contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los
soportes correspondientes
que evidencien la correcta

Cargar los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecución y pagos en
cumplimiento del contrato
de prestación de servicios

Plataforma SECOP II
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ejecución y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestación de servicios
suscrito.

27 Aplicar al proceso de
certificación de la norma
de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formación Concertados, O
La
Actualización "Orientar
Formación Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberá aplicar al
proceso de certificación de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobación,
o la evidencia de la
inscripción efectiva a mismo,
al informe de ejecución
contractual.

Apoyar el proceso de
certificación propuesto
por el centro de manera
pertinente

Drive; carpeta personal

28 Participar en las actividades
programadas por el SENA y
equipo SIGA a las cuales se
les convoque en cumplimento
de las actividades propias del
objeto contractual.

Cabal cumplimiento el
objeto contractual
Reunion seguimiento de
la regional a contratistas

Evidencia fotográfica y
listas de asistencia

29 El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor deberá
presentar dentro de los cinco
(5) días hábiles siguientes
a la fecha de finalización de
la comisión, la respectiva
legalización al área de
Contable o quien haga sus
veces.

Cargar los soportes
correspondientes informe
de legalización al área de
Tesorería

No se realiza esta
actividad durante el mes

30 Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato,
según cronograma que se
establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma
de pago establecida de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin

Programación de las
fichas, ambientes de
aprendizaje, gestión los
eventos en Sofia
plus,documentos y
soportes de cuenta de
cobro.

Formato de eventos
drive, documentos y
soportes de cuenta de
cobro, Secop ll
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de dar cumplimiento a la
meta de ejecución
presupuestal.

31 El CONTRATISTA deberá
acreditar que se
encuentra al día en el pago
de los aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensión y riesgos
laborales).

No. 1744560984
de la planilla, SOI de
Julio de 2024

GF_13930716
_35624_Agosto_2024

32 Atender los requerimientos
que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.

Cabal cumplimiento el
objeto contractual

Las demás que se
requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la
supervisión del contrato

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENT
O

FECHA DE
DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT

O FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha

posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el

siguiente informe de ejecución contractual.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 1744560984 de la planilla, operador y periodo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
Jorge Eliecer Manrique Carreño
Contratista
C.C. No. 13.930.716

Recibí a satisfacción:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6158536 de 2024
Profesional G04 – Coordinadora de formaciones



PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Málaga, 21 Agosto de 2024

Señor (a)
CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6158536 de 2024
Profesional G04 – Coordinadora de formaciones
Dependencia Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes “CATA”
Málaga.

Asunto: Informe evidencias de ejecución
contractual mes Agosto del año 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 6158536 de 2024

Jorge Eliecer Manrique Carreño, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.930.716 de
Málaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Turístico de los
Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($ 37.510.578,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.465.545, Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución establecido.

Plazo: 252 dias.
Fecha de Inicio: 2 de abril 2024.
Fecha de fin: 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal como instructor de
formación FIC en el área temática MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. Y
demás de su competencia, programa regular en e Centro Agroempresarial y Turístico de os
Andes, vigencia 2024.

Evidencias en (5) folios

EVIDENCIAS MES DE JULIO

1. Realizar la planeación y alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo
curricular según el programa de formación asignado para orientar, en las fichas que se le
asignen en la vigencia, y presentar los documentos antes.

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofía Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creación de
ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificación de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros días hábiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
información y la coherencia con el proceso formativo.

3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa de formación del
área temática objeto del contrato según los lineamientos Institucionales.

Registro fotográfico de la ficha N° 2929221

4. Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores, para la construcción junto con el equipo de Instructores de
la red de conocimiento, el banco de material didáctico para cada programa de formación con
base en lineamientos institucionales, entregar una copia digital de este material a la
coordinación académica.





5. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.



Cordialmente,

Firma
Jorge Eliecer Manrique Carreño
Contratista
C.C. No. 13.930.716

Recibí a satisfacción:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6158536 de 2024
Profesional G04 – Coordinadora de formaciones



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER MANRIQUE CARREÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/07/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2929221 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR ESTADO DE LA CUBIERTA A REPARAR SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

03. IMPLEMENTAR TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN EN CUBIERTAS SEGÚN DIAGNÓSTICO Y NORMAS  DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR EL TIPO DE MURO A REPARAR SEGÚN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DAÑOS.

02. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA REPARACIÓN SEGÚN NORMATIVIDAD Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

03. REPARAR MUROS DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 420/08/24 18:06



PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 40,0001/07/2024 05/07/2024

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00

Page 3 of 420/08/24 18:06



40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER MANRIQUE CARREÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Page 4 of 420/08/24 18:06



CIUDAD, FECHA: SAN ANDRES |CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EDIFICACIONES

COMPETENCIA: Instalar cubiertas de acuerdo con tipode diseño y normativa técnica.

INSTRUCTOR: JORGE EIECER MANRIQUE CARREÑO

VOCERO FORMACION: YESID ORLANDO CASTELLANOs

N APELLIDOS Y NOMBRES cCTI CORREo ELECTRONICO

ANDERSON FABIAN OJEDA CC - Qiedaalvaradoandersonfabian@gmal.com
ALVARADO 1098150137

DAIRON ESNEIDER GARCIA
TI- 1096950961 garciajerezdaironesneidergmail.com

JEREZ
DIEGO FERNANDORONDON CC.

DELGAD0 1096949700
EDINSON FERNEY DELGADO CC- 1101598295 edifer5000Qgmailcom

DELGADO
5 EDWARD ALONSO JEREZ CC -91458141

PEDRAZA

ELISABET GUERRERO VELASco Cc-60356894 elizagy5@amail com

388

FLORALBA TORRES CELY CC- 52319790 poohflo@hotmaillcom

GLORIA DOLORES PEREZ
CC- 60396484 gdperez484Qgmail com

CAMARGO
HECTOR HEULICER HERRERA CC -

wendy20022018@gmail.com
DUARTE 1101597519

HECTORJULIO JAIMES
CC-91458818 jaimeshector216@gmail comn

CARVAJAL

HERNANDO ORDUZ BERMUDEZ CC-91458736 hernandoorduz28@amai.com

12

JERSON REYNEL SANTOS CC
gersonsantos8919@amail com

MENDOZA 1101597035

13

JUSTA NILDE MATAJIRA CC
matajirayulianaQqmail.com

SANTAMARIA 1101596772

1KEVIN SANTIAGO BARAJAS PEÑA
CC kevinsantiagobarajaspena@gmail com

1101596499 kevin sbarajas@soY,sena edu co

19 LUDY OJEDA ALVARADO CC - 28358622 udyojedaalvarado25@gmail. com

MARIA NELLY MORENOOSORIO CC - 28358354 pem 23252798@omai. com

17

MERY YANET MENDOZA
CC - 28359098 mymyOQhotmail.com

VELASCo
CCNEYRA PAOLA JAMES

neyrapaolajaimes@amail com
CARVAJAL 1101598394

NESTOR VAN GUERRERO
TI- 1098666369

DEL GADO

ODILIA OJEDA ALVARAD0 CC- 28358353 oiedaodilia060Ramail com

21 RODRIGO ARCHILA RUIZ CC
rodrigo archila@soysena edu.co

1101596264

22 TERESA VELASCO GUERRERO CC- 28357223 teresavelasco458@gmail.com

VIVIANA HERRERA GOMEZ CC- 52755822

24
WILSON RONALDO MARTINEZ CC

GONZALEZ 1095726480
WILSON EVELIOGONZALEZ

Cc-1101597508
FLOREZ

YANETH RIVERA GARCIA CC janethriveragarcia2530gmailcom
1090372498

2 YESID ORLANDO CASTELLANOsCc-91458101 YesYd castellanos@hotmailcom

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

31/07/2024 1/8/2024 2/8/2024 3/8/2024 4/8/2024

TELEFONO
MIE RCOLES JUEVES VIERNES SÁRAD DOMINGO

Bly423(22o ElsbestischiegAs

31168904u8 Hetoy H2 Hetor Ho. HeorH D. Hetov HO

3456622yt
B15441Bo

34 220 o4y 1DTre lao argaVloleeaddotro eaVdarce aga

FICHA: 2929221

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR NOMBREY FIRMA VOCERO DE LA FORMACION



CIUDAD, FECHA: SAN ANDRES CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN MANTENIMIENTOY REPARACIÓN DE EDIFICACIONES

COMPETENCIA Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica.

INSTRUCTOR: JORGE EIECER MANRIQUE CARRENO

VoCEROFORMACION: YESID ORLANDO CASTELLANOS

N APELLIDos Y NOMeRES CCTI CORREO ELECTRONICo

ANDERSON FABIAN OJEDA

ALVARADO
CC

iedaayaradoandersontabanamad com

1098150137

2 DAIRON ESNEIDER GARCIA TI- 1096950961 QACCIIeezdaironesnesergmai com
JEREZ CCDIEGO FERNANDO RONDON

DELGADO 109694970
EDINSON FERNEY DEL GADO

CC- 1101598295 edifers000Gomal com
DELGAD0

EDWARD ALONSOJEREZ
CC-91458141

PEDRAZA

ELISABET GUERREROVELASCo cc-60356894 elizagv5Agmal.com

FLORALBA TORRES CELY CC- 52319790 ROOhfiorghgtmailcom

GLORIA DOLORE S PEREZ CC- 60396484 gdipersz484Qgma com

CAMARGO
HECTOR HEULICER HERRERA CC wend200o22018@gmail com

DUARTE 1101597519

HECTOR JLIO JAIMES
CC-91458818 ameshecto216gmail con

CARVAJAL

1HERNANDOORDUZ BERMUDEZ CC-91458736 Demangoorguz28@gmailcon

JERSON REYNEL SANTOS
1101597035

CC gnsantos8919Romad.com

MENDOZA
CCJUSTA NILDE MATAJIRA

matairssanaQgmal com
SANTAMARIA 110159672

sataoobaraaspenaomal com

s4KEVIN SANTIAGO BARAJAS PEÑA
CC

1101596499 Kevn sbarajassQy, Senaedu.cQ

LUDY OJEDA ALVARADO CC- Z8358622 oiedaabrarndo25emal com

MARIA NELLY MORENO oSORIO CC- 28358354 pem 23252779Pomalcom

MERY YANET MENDOZA
CC- 28359098 yhotmacom

VELASC0
NEYRA PAOLA JAMES CC pEpAciasamesgmal com

CARVAJAL 1101598394

NESTOR NAN GUERRERO TI- 1098666369
DELGAD0

ODLIA OJEDA ALVARADO CC-28358353 eagia050gmaL com

RODRIGO ARCHILA RUIZ
CC

1101596264

TERESA VELASCO GUERRERO CC- 28357223 eresevetasco428Rgmal com

VVANA HERRERA GOMEZ CC-52755822

WILSON RONALDOMARTINEZ

1095726480

CC
GONZALEZ

WILSON EVELLOGONZALEZ CC-1101597508
FLOREZ

CC
Retivrgra253@gmaconYANETH RIVERA GARCIA

1090972498

YESID ORLANDO CASTELLANOS CC-91458101 mGAstelanosGhgtrnal.c

SERVICIO NACIONAL DE APRENOLZAJE SENA

USTA DE ASISTENCA FORMACION
FORMATo DE APOYo

FICHA: 2929221

oesERVACIONES

7/8/2024 882024 9r8/2024 10/8/2024 11/8/2024

TELEFONO MI�RCOLES JUEVES VERNES BABADO DOMIINGo

37S3S14241 patron.6 pstoa.6. patson 6. Daton 6. patesn B.

3783646998 \toto!5Tetector3|Hecke, SYcHectsNetedens
|B1s6s3{12 0\Hernesdo Mermudo lHenoia

Jessot SoJersoasotoTesonsp

365451082 kaun fera kaun era ken Penakaa,fenakeua Peña

31435o62 Na Yur elle

31214l34 as.
B451358Ddilla ORDaitaUhOa.Dpda

Bu20o420 Mersg Vela teavdosoqyela tea elbTeraNdle

S15425

BlescSS

NOMBREYERMA STRUCTO
NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION



CIUDAD, FECHA: SAN ANDRES CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMADE FORMACION:

cOMPETENCIA:

INSTRUCTOR: JORGE EIECER MANRIQUE CARREÑNO

vOCEROFORMACION: YESID ORLANDO CASTELLANOS

N APELLIDos Y NOMBRES CC/TI cORREO ELECTRONICO

ANDERSON FABIAN OJEDA CC
ojedaalvaradoandersonfabiandQgmail.com

ALVARADO 1098150137
DAIRON ESNEIDER GARCIA

TI- 1096950961 garciajerezdaironesneiderdgmail.com
JEREZ

EDINSON FERNEYDELGADO
CC- 1101598245 edifer5000@omail com

DELGAD0
ELISABET GUERRERO VELASCO CC- 60356894 elizagv5@gmal com

FLORALBA TORRESCELY CC- 52319790 poohflorRhotmail com

GLORA DOLORESPEREZ CC-60396484 gdperez484@gmal com
CAMARGO

HECTOR HEULICER HERRERA CC wendy20022018@amail.com

DUARTE 1101597519

HECTOR JULIO JAIMES
CC-914588 18 aimeshector216@gmail.com

CARVAJAL

HERNANDO ORDUZ BERMUDEZ CC-91458736 bemandoorduz28@gmail com

JERSON REYNEL SANTOS CC gersonsantos8919@gmal com

MENDOZA 1101597035

JUSTA NILDE MATAJIRA CC - mataiuravuliana@gmail.com

SANTAMARIA 1101596772

12KEVIN SANTIAGO BARAJAS PEÑA
CC. kevinsantiagobarajaspena@amail.com

1101596499 kevin sbarajas@soy senaedu co

LUDY OJEDA ALVARADO CC- 28358622 udyoiedaalvarado25@amail com

MARIA NELLY MORENO OSORIO CC- 28358354 Dem 23252798omail com

MERY YANET MENDOZA CC - 28359098 mymvORhotmail com

VELASCo
NEYRA PAOLA JAJMES CC neyrapaolajaimes@amad com

CARVAJAL 1101598394

ODILIA OJEDA ALVARADO CC- 28358353 gIedaodlia060gmail.com

RODRIGOARCHILA RUIZ
CC t9dngo archilasgy sena.edu co

1101596264

TERESA VELASCO GUERRERO CC- 28357223 teresavelasco458@gmail com

YANETH RIVERA GARCIA
CC

anethnveragarcia2532gmail corm

1090372498

21

YESID ORLAND0 CASTELLANOS CC -91458101
YeYd castellanoshotmail.com

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE sORMACIO
oMATO DE APOYOFORM

TELEFONO

3753S742T potron 6. Daron 6. atn 6. Daon 6. Daton G.

31965192Bz cdinsonQ

3iuu23243scbehssd
310285S346T R2T
3/9 69qo ugMebor Ael Heca Hg Hako H Hoco 4e Hoctor e

31836KA98 He ker5Thectos c hata lecte Tje|HecteI

38658F120 Merodo eteraado e leoonded Nemonde Hennld

3/9566z4+ Jer3645 Jckon5

lB134414 309

B155451082 ken leña kan Pena keun Praken fena keun ena

lgu244o234 ks

3S93o355
321220U1O

3/01(s SS

FICHA:

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA INSTUCTOR
NOMBRE Y FIRMA VOCERO DEA FORMACION


