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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 22 de Agosto del 2024

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6292479
Coordinacion Programas Especiales

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Mélaga
Asunto: Infforme  mensual de
ejecucion contractual Mes Agosto del
afio 2024

Referencia;: NoCO1.PCCNTR.6292479 del afio 2024

Leydi Viviana Alvarez Orduz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1055272553 de
Santa Rosa de Viterbo, en mi calidad de Contratista del SENA, en la formacion titulada y
complementaria para el programa de integracién con la media en la red de informética,
Disefio y desarrollo de software, area tematica: INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES y demas de su competencia.), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN
PESOS M/CTE ($16.847.661,00). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) pagos mensuales proporcionales de acuerdo con el nimero de horas
de formacion impartidas en cada mes por valor de TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS ($38.553)

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2024, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por
horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion
titulada y complementaria para el programa de integracién con la media en la red de

informatica, Disefio y desarrollo de software, area tematica: INTEGRACION DE

CONTENIDOS DIGITALES y demas de su competencia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar alistamiento oportuno | Se actualizaron los Planeacion
de todos los documentos de documentos del pedagdgica, reporte
desarrollo curricular segun el desarrollo curricular de proyecto
programa de formacién para el programa formativo y planes
asignado (titulada y Técnico en Integracién | de trabajo
complementaria) para orientar de Contenidos Digitales | concertado para el
en las fichas que se le Fichas 2902651: programa
notifiquen en la vigencia, Planeacién Técnico en
dejando la evidencia en el pedagodgica, reporte de | Integracion de
portafolio de la ficha proyecto formativo y Contenidos Digitales
planes de trabajo Ficha 2902651
concertado cargadas en el drive.
2 Programar y reportar al Se envid la Programacion de
coordinador académico o lider | programacion de la eventos de las
de procesos en los 5 dltimos formacién del mes de fichas 2902651 y
dias habiles de cada mes las agosto 2024, al lider de | 2695350 cargados
actividades a ejecutar en el articulacion de cada en el drive, Mes
siguiente mes segun la ficha asignada para el | Agosto.
programacion de las fichas, los | reporte de eventos,
ambientes de aprendizaje, de cargados en el drive
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales
3 Reportar y registrar en el Se realiz6 en Sofia Plus | Inscripcién a la
aplicativo Sofia Plus todas las la inscripcion a la etapa | etapa productiva de
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actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso
formativo.

productiva de los
aprendices de la ficha
2902651 Colegio
Custodio Garcia Rovira

los aprendices de la
ficha 2902651 en
Sofia Plus

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad

Actividad realizada y
reportada en el mes de
Mayo 2024.

Actividad realizada y
reportada en el mes
de Mayo 2024.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa de formacién
del &rea tematica objeto del
contrato segun los lineamientos
Institucionales con domicilio
contractual en Malaga.

Orientar la formacion en la
etapa lectiva y préactica en
el mes de Agosto 2024 a
aprendices en las fichas:

-2902651: AP2 22 Horas
-2695350: AP3 7 Horas y
AP4 28 Horas.

Para un total de 57 horas

Se orientd la ejecucion de
las actividades en etapa
productiva a aprendices en
las fichas:

- 2695350: 5 Horas

Total Horas: 62

Orientar formacion en la
etapa lectiva y
productiva en el mes de
Agosto 2024 a
aprendices en las
fichas: 290265,
2695350

Total 62 horas

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para

Se solicitaron memorias
USB para aprendices de

las fichas 2902651 y
2695350

Memorias USB.
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desarrollar eficazmente la
accioén de formacion y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI

Se actualizaron
bitacoras de etapa
productiva ficha
2695350

Bitacoras de grado
once ficha 2695350
en drive

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificaciéon
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagdgica

Se revis6 actualizacion
de portafolios de los
aprendices, en espera
de puesta en marcha
de Sofia Plus para
registrar juicios
evaluativos.

Actualizacién de
portafolios.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecuciéon
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio

Participé en la reunion
de Red el dia 01 de
agosto

- Reunién de
direccion.

-Reunién de red
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Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accion de formacion.

Se realizan y se cargan
actas de seguimiento del
primer trimestre de las

fichas 2902651 y

2695350

Se realizany se
cargan actas de
seguimiento del
primer trimestre de
las fichas 2902651 y
2695350

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de préacticas
pedagodgicas para la ejecucién
de la FPI) gue demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

Se realizaron actas de
seguimiento y se cargaron
en el drive, para las fichas
2902651 y 2695350

Actas de seguimiento
actualizadas y cargadas
en drive.

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada del programa de
Articulacién con la media
(apoyo entrega de documentos
solicitud de titulo)

Para el presente
periodo no se requiere
esta actividad

Para el presente
periodo no se
requiere esta
actividad

13

Articular las acciones de
formacion con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento
y ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del

Para el presente
periodo no se requiere
esta actividad

Para el presente
periodo no se
requiere esta
actividad
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mapa de procesos SIGA, segin
alcance de la FPI.

14

Apoyar las actividades de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacion
definidos en el disefio curricular
y lineamientos de
administracién educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA

Participé en la reunion
de 01 de agosto, citada
por la direccién del
Sena.

Reunién administrativa
para buscar estrategias
para ofertas
académicas.

15

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacién Técnica aplicada
y/o pedagogica y actividades
del plan tecnoldgico para
fortalecer el proceso de
formacion en el area temética
objeto del contrato.

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

Para el presente
periodo no se requiere
esta actividad

16

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el &rea tematica objeto del
contrato.

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad

Para el presente
periodo no se requiere
esta actividad

17

Acompainiar a los aprendices en
las actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor.

Se entregaron
memorias USB a
aprendices

Se entregaron
memorias USB a
aprendices

18

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacién
veraz y actualizada, asi como

Actividad realizada en
el mes de Junio 2024.

Actividad realizada
en el mes de Junio
2024.
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informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacién, capacitacion,
reuniones de red y docentes
homologos de las instituciones
educativas y trasferencia
tecnolégica convocadas por el
centro de Formacién

Participé en reunion de red
del dia 01 de agosto 2024

Reunion de Red

20

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestién ambiental,
gestion de la informacion y
Gestion de la Calidad.

Verificacion de
formatos para tramite
documental de acuerdo
al sistema de gestién
de la calidad.

Utilizacion
plataforma
compromiso para
validacion de
formatos

21

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
II, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Se documentan los
soportes de la
ejecucion del contrato
del mes

objeto de cobro.

Actualizaciéon de
cuenta de cobro del
mes objeto de
cobro.

22

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion
Concertados, O La
Actualizacién "Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacioén, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual

Se enviaron
documentos al correo
arparedes@sena.edu.c

Correo enviado a
arparedes@sena.ed
u.co con

0 para aplicar a la
certificacion.

documentos
solicitados para
aplicar a la
certificacion.

23

Apoyar con la revisién,
proyeccion y evaluacion en las
etapas precontractual,

Para el presente
periodo no se requiere
esta actividad.

Para el presente
periodo no se
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contractual y potscontractual de requiere esta
los procesos de contratacién de actividad.
bienes y servicios, segun su

area

24 | Participar en las actividades Citacion de Reunién de
programadas por el SENA 'y seguimiento al seguimiento.
equipo SIGA a las cuales se les | programa de
convogue en cumplimento de articulacioén, con el
las actividades propias del sefior Tedfilo, en la
objeto contractual. fecha y hora indicada.

25 | El contratista que realice Para el presente Para el presente
comisiones de servicios o periodo no se requiere | periodo no se
desplazamientos autorizados esta actividad. requiere esta
por el supervisor debera actividad.
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacién al area de
Contable o quien haga sus
veces.

26 | Hacer entrega oportuna al Se documenta y carga | Actualizacién de
supervisor del contrato, segun los soportes de la cuenta de cobro.
cronograma que se establezca | ejecucion del contrato
por parte de la entidad y del mes
atendiendo la forma de pago objeto de cobro.
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

27 | EI CONTRATISTA debera Pago de aportes del | Planilla de pago #
acreditar que se encuentra al mes de Junio de 4565987724
dia en el pago de los aportes al | 2024 con nimero de
sistema de seguridad social planilla 4565987724
integral (salud, pensién y
riesgos laborales). SOI Bancoomeva

28 | Atender los requerimientos que | Se realizan clases Clases virtuales
le realice el supervisor dentro virtuales para reforzar y | extras.
del marco del objeto apoyar a aprendices de
contractual. la formacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE

VIAJE

FECHA DE

ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados, de la planilla N° 4565987724 , operador SOl y
periodo Julio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 14 folios.

Cordialmente,

avid)

Leydi Viviana Alvarez Orduz
Contratista
C.C. 1.055.272.553 de Santa Rosa de Viterbo

Recibi a satisfaccion:
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DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6292479
Coordinacion Programas Especiales

EVIDENCIAS EJECUCION MES DE JUNIO DE 2024

Obligacion

Evidencia

1 — Planeacion
pedagdgica,
reporte de
proyecto formativo
y planes de trabajo
concertado

- > 1.PLANEAR > 1.3. DESARROLLO CURRICULAR > 1.3.3 PLANEACION PEDAGOCIGA &

(Y  Nombre + v Modificado v Modificado por ~

E3::| F2902651_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativo.xlsx 24 de junio Leidy Viviana Alval

@ Compartir & Copiarvinculo &1 Adadir acceso directo a Mis archivos  <e Sincronizar |, Descargar

- > 1.PLANEAR > 1.3. DESARROLLO CURRICULAR > 1.3.1 PROGRAMA DE FORMACION &

[  Nombre 1 v Modificado Modificado por ~
Infome Programa de Formacién Titulada INTEGRACION DE... 18 de junio Leidy Viviana Alval
A<| Reporte Proyecto Formativo - 2690496 - DESARROLLO DE ... 8 de agosto Leidy Viviana Alvai

® Compartir & Copiar vinculo ] Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar

+ > 2_PORTAFOLIO_INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES_2902651 > 1.PLANEAR > 1.4.PLA

[y Nombre © v Modificado v Modificado por v 1
uag' AP1_Plan de trabajo Concertado.xlsx 8 de agosto Leidy Viviana Alvarez ¢ *
E3::| AP2_Plan de trabajo Concertado.xlsx 8 de agosto Leidy Viviana Alvarez ¢ *
E3::  AP3_Plan de trabajo Concertado.xlsx 8 de agosto Leidy Viviana Alvarez ¢ *

10
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2- Programacion de
eventos de las
fichas 2902651 y
2695350 cargados
en el drive, meses

junio, julio y agosto.

sENA

7/\ £ Buscar

OneDrive

® Compartir & Copiar vinculo ] Afadir acceso directo a Mis archivos  <g Sincronizar | Descargar

> 2_PORTAFOLIO_INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES_2902651 > 1.PLANEAR > 1.5. PROGRAN

[  Nombre + v Modificado Modificado por Tamano |
E3::| Abril_2902651_CUSTODIOCD.xIs 25 de abril Maritza Rocio Vega Pa 40.5 KB
E3::  Agosto_2902651_CUSTODIOCD.xIs 19 de junio Leidy Viviana Alvarez ¢ 39 KB

3 — Inscripcion de
aprendices de
grado décimo a la

etapa productiva

& Firefox File Edit View History Bookmarks Tools Window Help B ¢ W @ L @ 2 F Q 8 Mw0deag 453p.m

ese B | S setiapis x| +

« c
Mﬂplus ‘7'/':\:

Goordinador Formacién

© % senasofiaplus.edu.cojsafia/homefprincipsl faces % U1 @ &y =

SBandejadetaeas = LMSSENA @ Cambix Giave  Salir i

& CAROLINA MESA

© Ayuda y soports

Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Préctica

# Administracion del sistema

# Apoyo FIC
Ficnw ge carncimcscip FIEP3 2802651 (INTEGRACION DE CONTENIDOS o4

[# Certificacion DIGITALES }

[# Ejocucién da la Formacién DARWIN HAFETH GOMEZ v
[

Administrar Ruta de Aprendizsje

Cons:
Cantros

tar estado de regionales o

Generar POF de Pr rmativo

Registrar Altarativa pars Desarrollar
I8 Etapa Préctica

Registrar Fecha Fin Etapa Lactiva

Novedades da la Ruta de
Apre

o I

Complementaria Viriual

‘SOFIA Plus Versin 0,050 Powered by SENA -+ © SENA 2016 -+- Boguti - Golombia- =-150;

4 - Actividad
realizada y
reportada en el mes
de Mayo 2024.

N/A

5 - Orientar formacién
en la etapa lectiva 'y
practica a aprendices
en las

fichas: 290265 y
2695350

Total 62 horas

Colegio Custodio Garcia Rovira - Ficha 2902651

11
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7 - Bitdcoras de
grado once ficha

2695350 en drive

£ Buscar &£ B ? Leidy

OneDrive

/Ny

@ Compartir © Copiarvinculo  E5) Afadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar Descargar = Organizar v~ = ~ @
P P! 5 . rg: g:

» > 2.HACER > 2.2. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ > 3_YULY YERARDINE PINEDA TORRES > SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA &

[ Nombre © ~ dificado ~ fo por ~ Tamafo de arch... ~  Compartir

Hace unos segundos  Leidy Viviana Alvarez (6 elementos &3 Compartido

Hace unos sequndos  Leidy Viviana Alvarez ¢ 0 elementas &3 Compartido

8 - Se revis6
actualizaciéon de
portafolios de los
aprendices, en
espera de puesta
en marcha de Sofia
Plus para registrar
juicios evaluativos.

Los juicios evaluativos se encuentran al dia en Sofia plus.

9 — Reunién
Administrativa y de
Red

17
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10 - ACtaS de s7iA OneDrive 2 Buscar g
seguimiento del
' & Compartir G Copiarvinculo  £5) Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar Fc
primer trimestre de
las fichas 2902651 y + > 3.VERIFICAR > 3.1. EVALUAR LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE > 3.1.1. ACTA DE SEGUIMIENTO A LA FOI
2695350 ] Nombre 1+ Maodificado -~ Modificado por -~ Tamafo de
Ao Actad_Comite de seguimiento y evaluacion.pdf 4/27/2023 Guillermo Enrique Gare 550 KB
J<|  Acta5_Acta_socializacionEtapaProductiva, pdf 9/5/2023 Guillermo Enrique Gare 1.31 MB
A.|  Actab_Comite de seguimiento y evaluacion.pdf 77242023 Guillermo Enrique Gare 553 KB
| Acta?_Comite de seguimiento y evaluacion pdf 9/29/2023 Guillermo Enrique Gare 0.98 MB
Ao| ActaB_F2695350_Acta_Registro_asistencia_cierre pdf 11/24/2023 Guillermo Enrique Gare 794 KB
[ J| Acta9_Comite de seguimiento y evaluacion.pdf ] Hace 6 dias Leidy Viviana Alvarez ¢ 3.63 MB
sha )
7/\ OneDrive O Buscar s fd ?
# Compartir G2 Copiar vinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar |7 Organizar v =
- > 3VERIFICAR > 3.1. EVALUAR LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE > 3.1.1 ACTA DE SEGUIMIENTO A LA FORMACION &
M Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por Tamaf
Jo|  Actad_Comite de seguimiento y evaluacion.pdf Hace 6 dias Leidy Viviana Alvarez ¢ 341N
11 - Actas de| sk onoie P scar €
seguimiento b e e oo 0 M pions o s Msnehivs (Gl Sucmrine < v ¥ Orgen

3.VERIFICAR > 3.1. EVALUAR LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE > 3.1.1 ACTA DE SEGUIMIENTO A LA FORMACION &

[y  Nombre 1 v Modificado Modificado por Tamano de arch... ~  Compartir Actividad

Jo|  Actad_Comite de seguimientoy eval.. 31 de julio Leidy Viviana Alvarez ¢ 341 MB & Compartido

18
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?’;‘ OneDrive A Buscar
@ Compartir G Copiarvinculo  B5] Afadir acceso directo a Mis archivos  [g Sincronizar | Descargar
- > 3.VERIFICAR > 3.1. EVALUAR LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE > 3.1.1. ACTA DE SEG!
[N Nombre + ~ Modificado Modificado por ~ Tamaic
A | Actad_Comite de seguimiento y evaluacion...  4/27/2023 Guillermo Enrique Gare 550 KB
0&; Acta5_Acta_socializacionEtapaProductiva.pdf 9/5/2023 Guillermo Enrique Gare 1.31 ME
J|  Actab_Comite de seguimiento y evaluacion.... T7/24/2023 Guillermo Enrique Gare 553 KB
S| Acta7_Comite de seguimiento y evaluacion...  9/29/2023 Guillermo Enrique Gare  0.98 ME
}o Acta8_F2695350_Acta_Registro_asistencia_c...  11/24/2023 Guillermo Enrique Gare 794 KB
Ao|  Acta9_Comite de seguimiento y evaluacion... 31 de julio Leidy Viviana Alvarez ¢ 3.63 ME
14 - Reunion

administrativa para
buscar estrategias
para ofertas

académicas.
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15 - N/A
16 - N/A
17 — Solicitud de
materiales (USB)

para aprendices

18 - N/A

GTH-F-062 V10

20




19 — Reunién de Red

SENA

20 - Utilizacion

w

plataforma SOmprOm 7/\V v
compromiso para - i e s Sl bt
validacion de ﬂ?_
formatos s7;\~€
? jActualizamos el
vision Mapa de procesos
ALCANCE DEL SIGA SIGA! o
PROMESA DE VALOR | [ VIDEOCONFERENCIAS 2024, |
s | 20 e
umml APRENDIDAS Y BUENAS
21 - Actualizacién N/A
de cuenta de cobro
del mes objeto de
cobro.
21
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22 - Correo Documentos para evaluacion y certificacion competencias labores
enV|adO a @ Publica Reservada\Personal de confianza
arparedes@sena.e
du.co con Leidy Viviana Alvarez Orduz @ a « ~ iV
documentos . y
.. Para: Anderson Ricardo Paredes Moreno Mié 26/06/2024
solicitados para
aplicar a la
- ., D ALVAERZ ORDUZ LEYDIVIVI... D ALVAREZ ORDUZ LEYDI VIVL..
certificacion. =1 O 00 ke
2 archivos adjuntos (540 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo
Cordial saludo,
Amablemente envio documentacién solicitada para aplicar a la evaluaciony
certificacion competencias labores "Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”.
Muchas gracias, quedo atenta
Leydi Viviana Alvarez Orduz
Instructora - Articulacion
Integracion de Contenidos Digitales - SISTEMAS
23 - N/A
24 - Reunion de
seguimiento.
25 - N/A
26 - N/A
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27 — Planilla de a0 e o s "™ P
pago #
4561854533.

TOTAL I §379.700

28 - Se realizan
clases virtuales
para reforzar y : . + R
apoyar a Py B
aprendices de la : e
formacion. ot eis Ve et Luisa Barsjos

Colaboradores
Leidy Viviana Alvarez... (Ti)
Q rsiiss o

© oo %

S 4

EDWING LEONARDO CASTELLANOS AGUILAR o Dicket yadi Saavedra 3

sebastian Borrero jaimes

G EDWING LEONARDOCA.. %

MONICA DARIANY FERNANDEZ SEPULVEDA - Ly Act

19:54 | kqx-dugm-pej
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