SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre- Huila julio del 2024

Ingeniero

DIEGO MENDEZ PASTRANA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5866046

Cargo del supervisor Coordinador Académica

Dependencia Coordinador Académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5866046 1 de febrero 2024

Carlos Julio Cadena Cuenca, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.121.458 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién Agroindustrial La
Angostura, en cumplimiento del contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
continuacion presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro en el

periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de julio del afio 2024.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo de CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTOS CUARENTA Y TRES NOVECIENTOS
SESENTA Y CINCO ($46.143.965) PESOS MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) 10 pagos iguales CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SECENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE (S
4.465.545), b) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
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CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 1.488.515).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros

No 454 — 769 444 — 77 del banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal
para la ejecucion de la Formaciodn Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes
modalidades, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en
programas de formacion de la GESTION DE MERCADOS vy las afines al perfil del

contratista.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar formacidon Formacion presencial Ver registro fotografico
profesional integral en | GESTION DE LA
formacion titulada y 2774575
complementaria de
acuerdo con la
asignacion realizada
por la coordinacion
académica.
2 Cumplir  con los | 2901797 tecnologia en Ver registro fotografico
lineamientos y | desarrollo publicitario
disposiciones del | Ficha 2875784 -

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
Gestion y Autocontrol | 5901797 - PRODUCCION
SIGA, Cddigo de | PECUARIA.

Integridad del SENA,

Sistema Integrado de
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desarrollando

personalmente las
acciones de
formacién asignadas

2834797 - PROGRAMACION

DE APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES
2758208 - GESTION
AGROEMPRESARIAL

por la Coordinacién

Académica, de

acuerdo con la

programacion

establecida.

Participar a las | Participo del curso Ver Pantallazo

reuniones de los
equipos de desarrollo
curricular

construyendo y
ejecutando el proyecto
formativo, la
planeacion

pedagédgica, guias de
aprendizaje,

instrumentos de
actas de
curricular,

evaluacion,
desarrollo
reconocimiento de
aprendizajes previos,
bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo
con las formaciones
asignadas.

Elaboracién desarrollo
curricular para programas
de formacidn Sena titulada
regular y campesena

Participar cuando sea
requerido en el
proceso de induccion
de aprendices de
formacidn titulada.

No fui requerido para el
proceso de induccidn.

No se anexa evidencia.
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Reportar

oportunamente en el
Sistema  Optimizado
para la Formacidn
Integral del
Aprendizaje SOFIA
PLUS, todas las
actividades que de

acuerdo con los
procesos y
procedimiento del

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
SIGA, garantizando Ia
calidad de la
informacién 'y  su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como:

e Verificar que los
aprendices
matriculados queden
en estado: “En
Formacién”.

e Registrar los juicios
evaluativos dentro de
los ocho (8) dias

siguientes a la
finalizacion del
resultado de

aprendizaje.

¢ Notificar de manera
inmediata al
Coordinador

Realice las guias de
Produccion agricola
2774575

Ver pantallazos

GTH-F-062 V10




SENA

N

Académico en caso de
cometer un error en el
registro de los juicios
evaluativos.

¢ Dos (2) dias antes del
cierre del programa de
formacién
complementaria,
mediante un aviso en el
LMS que contenga:
como descargar su
certificado, el listado
de aprendices que
aprueban el curso.

U Enviar la
comunicacion al
aprendiz cada vez que
presente inasistencia
conforme al
Reglamento del
Aprendiz  SENA vy
asentar en el aplicativo
SOFIA plus el registro
de la inasistencia.

e Manejo en linea de
las plataformas de
interface con SOFIA
PLUS Y LMS
TERRITORIO.

e Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la
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asociacion de
aprendices dentro de

los tiempos
establecidos segun
procedimiento, de
acuerdo con
lineamientos

generados en el equipo
pedagégico de centro.
7 GTH-F-075 V08

. Creacion v
actualizacion

permanente del
portafolio del

instructor en el LMS
TERRITORIO y en el
DRIVE de la
Coordinacién
Académica, de la
formacién titulada vy
complementaria.

e OQOrientar y realizar
seguimiento al
Portafolio del aprendiz
en el LMS TERRITORIO.

Realizar seguimiento
con el control de
asistencia asignado por
la coordinacion
académica, con el fin
de activar la ruta de
retencién, registrando

Control de produccion
agropecuaria 2774575

Ver captura de pantalla
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la novedad en el
formato GFPI-F-176 V
01 ruta de atencién
para la prevencion de
la desercidn y proceder
de acuerdo con
lineamiento

institucional.

Proceder de manera
oportuna en los casos
especiales de
reingreso, de acuerdo a
lo designado por Ia
Subdireccién  y la
Coordinacion

No se presentd ningun caso
de reingreso en este
periodo.

No se anexa evidencia.

Académica.
Aplicar los | Se realizaron los anuncios de | Ver pantallazos.
lineamientos acuerdo a los
- r rimien I i
pedagogicos y equerimientos de la guia

metodolégicos de Ia
entidad de la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje = GFPI-G-
014, de la plataforma
CompromlSO.

Apoyar al aprendiz de
formacién
complementaria para
gue desarrolle las
actividades
programadas dentro

No realice complementarios
este periodo.

No se anexa evidencia.
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de los tiempos
establecidos, en
beneficio de la
retenciény
certificacion.

10 | Comunicar No se presentd ninguna No se anexa evidencia.
oportunamente al anomalia o inconsistencia en
Coordinador este periodo.
Académico las
anomalias,
inconsistencias y
novedades de los
aprendices.
11 | Apoyar la divulgacion | Registre en mi estado de Ver pantallazo del estado
de las ofertas de | WhatsApp las ofertas
ivul .
programas de | divulgadas
formacidén a impartiren
el Centro.
12 | Realizar seguimiento a | No he tenido requerimiento | No se anexa evidencia.
la etapa productiva de | Para el desarrollo de esta
. . ligacion.
aprendices segun obligacid
asignacion de la
coordinacion
académica.
13 | Participar cuando el | No he tenido requerimiento | No se anexa evidencia.

Centro lo requiera en el
proceso de seleccién,
disefio de talleres e

instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la

para el desarrollo de esta
obligacion.
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seleccién de
aprendices.

14 | Acompafiar a los En este mes no hubo No se anexa evidencia.
aprendices a las acompafiamiento por parte
actividades planeadas del bienestar al aprendiz
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
15 | Aplicar y hacer cumplir | Dicté formacién haciendo Ver registro fotografico.
el Reglamento del cumplir el reglamento del
aprendiz y remitir las aprendiz
novedades a la
coordinacion
académica y al comité
de seguimiento y
evaluacién del
aprendizaje
16 | Cumplir con los Se tomaron las medias Ver pantallazos

protocolos generales
de bioseguridad para
mitigar, controlary
realizar su adecuado
manejo, de
conformidad con lo
sefalado en normas
gue rijan sobre la
materia. El SENA se
reservard el derecho
de solicitar las
evidencias de
cumplimiento en el
momento en que lo
considere conveniente.

exigidas en bioseguridad en
formacion.
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17

Apoyar procesos de
Registro calificado vy
acompafar los
procesos de
autoevaluacion de los
programas de nivel
tecndlogo del area
temdtica objeto del
presente contrato,
cuando sea requerido
por el Centro de
Formacion.

No he tenido requerimiento
para el desarrollo de esta
obligacion.

No se anexa evidencia.

18

Participar activamente
en las reuniones
institucionales y en las
transferencias a las que
se convoque en
relacion de la actividad
contractual.

Participe en capacitacion
Zajuna

Ver pantallazo

19

Revisar de manera
permanente la cuenta
de correo institucional
gue le sea asignada,
atendiendo
oportunamente los
mensajes electrdnicos.

Se revisd permanentemente
el correo institucional

Ver registro fotografico

20

Apoyar si es necesario,
el desarrollo de
actividades de
investigacion,
aplicadas en el marco
de los proyectos
SENNOVA 'y de otros

No he tenido requerimiento
para el desarrollo de esta
obligacion.

No se anexa evidencia.
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proyectos en convenio
institucional.

21

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad, la verificacion
y evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacién de la
Entidad y que por
razones de experticia
técnica e idoneidad
relacionado con el
objeto contractual se
requiera.

No he tenido requerimiento
para el desarrollo de esta
obligacion.

No se anexa evidencia.

22

En el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar
con la estructuracién y
definicion de
especificaciones
técnicas de las
diferentes necesidades
de la Entidad; con la
evaluacion de
propuestas en los
procesos de
contratacién de
bienes, servicios u
obras, y realizar
cuando le sea
requerido el apoyo a la
supervisién de los
contratos, de

No he tenido requerimiento
para el desarrollo de esta
obligacidn.

No se anexa evidencia.
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conformidad con la Ley
1474 de 2011.

23 | Presentar en las Presenté el informe mensual | Ver captura de pantalla
fechas programadas
por la supervision, los
reportes de ejecucion
de actividades y los
demas informes que le
sean solicitados sobre
una base de ciento
sesenta (160) horas
por periodo mensual o
por horas ejecutadas
conforme el plan de

pagos.
24 | Realizar las demads | Enjulio/24 cumpli con 160 Ver reporte de horas del
actividades necesarias | horas de apoyo ala instructor en julio/24

_ formacidn
para el cumplimiento

del objeto contractual
y las que, por ser
inherentes, le sean
asignadas por EL SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

12

GTH-F-062 V10



SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7926769371 de la planilla, operador SOI, periodo junio del 2024. (Decreto
Ley 2016 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6 ) folios

Cordialmente,

Firma
Carlos Julio Cadena Cuenca
Contratista

C.C. No. 12.121.458
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Recibi a satisfaccion:

DIEGO MENDEZ PASTRANA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5866046 febrero 2024

Cargo Coordinador Académico
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Contrato de tiquetes aéreos - Regional Huila @ publica

| @

Q & & &

Adriana Milena Gasca Cardoso

Para: UsuariosRegionalHuila

CC: Diana Mercedes Molano Urriago: Angelica Diaz Polania: y 9 més

Importancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 20/07/2034 14:12

iEstimados, buenas tardes!

De manera atenta informo que la direccion regional ha suscrito los contratos No.
CO1.PCCNTR.6367476 (OPERACION) y No. CO1.PCCNTR.62666950 (BOLSA), cuyo objeto
es “Suministrar tiquetes aéreos en vuelos para izar el iento de

1 y demés que por
necesidades del servicio requiera el SENA Regional Huila”; el cual serd supenvisado por la
funcionaria Diana Mercedes Molano Urriago con el apoyo a la supenvision de la contratista
Angelica Diaz Polania.

De acuerdo con lo anterior me permito remitir las siguientes orientaciones para proceder a la
solicitud de trdmite de expedicion de tiquetes aéreos:
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«confermidad con la Ley
1474 de 2011,

Presentar en las
fechas programadas
por la supervision, los
reportes de ejecucién
de actividades y los
demds informes que le
sean solicitados sobre
una base de cienio
sesenta (160) horas
por periodo mensual o
por horas ejecutadas
conforme el plan de
pagos.

z

I

Presenté el informe mensual

Ver captura de pantalla

24 | Realizar las  demas
actividades necesarias
para el cumplimiento
del objeto contractual
y las gue, por ser
inherentes, le sean
asignadas por EL SENA.

Pigina11de 14 1795palabras [F &y accesibilidad: todo correcto

u Qs

En junio/24 cumpli con
160horas de apoyoala
formacion

Ver reparte de haras del
instructor en junio/24
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