GOBERNACION DEL TOLIMA CODIGO:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FOR-GB-016
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL VERSION: 04

INFORME DETALLADO EJECUCION DE ACTIVIDADES

Vigente desde: 23/08/2023

1. RESUMEN TECNICO EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIA

MECANISMO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Acompafiar al departamento del Tolima —
Secretaria de Salud Departamental para que
se realice el andlisis de contexto de violencia
en el marco del conflicto en el municipio de
Armero Guayabal - Tolima

Se cuenta con documento preliminar de Andlisis de Contexto del
municipio de Armero Guayabal, el cual estara sujeto a ajustes
relacionados con el contraste de la informacién obtenida con las
fuentes primarias en el marco de las primeras acciones directas
en escenarios de participacion.

Documento de
Andlisis de

Contexto realizado

con base en
lineamientos de

MSPS, a partir de
fuentes primarias.

Ver Anexo #1

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion
de Contratacion hospital

Cumplimiento 60%

2. Adelantar de manera conjunta con el
Departamento del Tolima — Secretaria de
Salud Departamental tres (3) jornadas de
formacion al equipo de atencién psicosocial,
al promotor psicosocial, al profesional en
salud y al asesor psicosocial PAPSIVI
teniendo en cuenta los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion social

Se realiz6 proceso de Formacién, el cual se llevé a cabo en tres
3 jornadas durante los dias 05, 06 y 08 de agosto de la actual
vigencia, brindando pautas al equipo de atencion psicosocial, al
promotor psicosocial, al profesional en salud y al asesor
psicosocial PAPSIVI en lo que respecta a la implementacion del
programa en sus diferentes fases (socializacién con actores,
focalizacién, realizacion del PAPSIVI)

De igual forma se brinda asistencia técnica por parte del Asesor
Psicosocial al equipo interdisciplinario PAPSIVI ARMERO
GUAYABAL orientando en lineamientos técnicos y conceptuales
de Ministerio de Salud y Proteccién Social MSPS, se socializan
metas por cada profesional, se revisan estrategias para avanzar
en el proceso de focalizacion el cual debe ser efectivo y eficaz.

Ver Anexo #2

Informe de las

jornadas de

formacion Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion
de Contratacion,

Ver Anexo #3 publicado plataforma

Acta de asistencia|secopll

técnica equipo

PAPSIVI

Cumplimiento 100%




3. Adelantar de manera conjunta con el
Departamento del Tolima — Secretaria de
Salud la Identificacién de la poblacion victima
referenciada por entidades del

Sistema Nacional de Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas (SNARIV), Poblacién
victima referenciada por lideres, lideresas,
representantes de la Mesa de Participacion
Efectiva de las Victimas. La focalizacion,
identificacion y Georreferenciacion de las
personas victimas del conflicto armado
presentes en el municipio de Armero
Guayabal, se hara de manera presencial.

Mediante diferentes acercamientos realizados con lideres,
lideresas de las comunidades del municipio y a su vez proceso
de articulaciéon con el Enlace Municipal de Victimas, se obtiene
informacion relacionada con listados y bases de datos de la
poblacién victima del Municipio de Armero Guayabal lo cual
contribuye para la realizacion del proceso de focalizacion y
priorizacién de personas para atencién en el PAPSIVI

Focalizacion y
priorizacion de
poblacién Victima
para verificacion del
aplicativo  PAPSIVI
en las pestafias
busqueda RUV 'y

otros programas.
Bases de datos
manejadas
exclusivamente por
equipo PAPSIVI por
temas de reserva y
confidencialidad

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

de Contratacion,
publicado plataforma
secopll

Cumplimiento 100%

4. Acompafiar al departamento del Tolima —
Secretaria de Salud Departamental para que

A través de diferentes acercamientos realizados con poblacion
victima, organizaciones y/o actores sociales y gubernamentales,
se obtiene informacién relacionada para participar en diferentes

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

se establezca contacto con la poblacion . s . Informe de ; )

. o ) espacios los cuales permitirdn presentar al Equipo PAPSIVI|_ de Contratacion, [No aplica
victima, organizaciones y/o actores sociales Armero Guavabal actividades ublicado lataforma
y gubernamentales identificados para ) yabal. i . P P

presentar el equipo PAPSIVI Se tiene previsto en la medida que se lleven a cabo las reuniones secopll

' 0 mesas gubernamentales asistir y participar en estos espacios.

5. Acompafiar al departamento del Tolima —
Secretaria de Salud Departamental para que
se lleve a cabo la presentacién del programa , - L Carpeta del supervisor y
o la mesa lectua o parcpacen 4ol S5 AT e e e esc cnac | gefcamen on I Dvecion
municipio para dar a conocer el PAPSIVI a ge Armero Guayabal., se estd a la es pera dz fecha y hora zgra actividades de Contratacion, |No aplica
dicha mesa, esto, cuando se establezcan oder realizar ryeseni:acién P y P publicado plataforma
reuniones virtuales o presenciales de p P secopll

acuerdo con lo programado por la secretaria
técnica de la mesa de Armero Guayabal.




6. Acompafiar al departamento del Tolima —
Secretaria de Salud Departamental para que
se lleve a cabo tres jornadas de cuidado
emocional para el equipo PAPSIVI con el fin

Segun cronograma proyectado de actividades se definieron para
los meses de septiembre, octubre y diciembre llevar a cabo las
jornadas de cuidado emocional las cuales permitiran brindar

Carpeta del supervisor y

de desarrollar acciones institucionales, . ) . . Carpeta en la Direccion
L . '|herramientas al equipo PAPSIVI las cuales permitan prevenir el|lnforme de : .
grupales e individuales para la prevencion ) . ; L de Contratacion, [No aplica
A : . agotamiento emocional y el estrés laboral, puesto que los|actividades )
del agotamiento emocional y el estrés laboral ) h . ’ publicado plataforma
) - usuarios son atendidos en diferentes modalidades y las
con acciones basadas en la comprension del . . L . secopll
PR o ) emociones son facilmente transmisibles a los profesionales
ser humano en sus ambitos fisico, social y| . - )
N - . psicosociales que los atienden
psicolégico y el conocimiento del riesgo de
afectacion psicosocial.
7. Verificar el estado de aseguramiento de o . ” .
o Se realizara en el marco de la implementacion del proceso de la Carpeta del supervisor y
las personas victimas en el (SGSSS) S . . . } )
) . : atencion psicosocial PAPSIVI acatando lo dispuesto en las Carpeta en la Direccion
Sistema General de Seguridad Social en|” . L o S Informe de : h
. i orientaciones metodolégicas emitidas por parte e ministerio de|_ . . de Contratacion, [No aplica
Salud y acceso efectivo a la atencion en salud roteccion social MSPS en lo relacionado a actividades ublicado lataforma
salud a través de la identificacion y gestion y P ) b P
aseguramiento en salud de las personas atendidas. secopll
de barreras de acceso.
8. Brindar atencion psicosocial a trescientos
noventa y tres (393) victimas del conflicto
armado en el municipio de Armero Guayabal,
en el cual se realizaran tres (3) ciclos de .
. ) . - - Carpeta del supervisor y
atencion de dos meses cada uno, atendiendo|Segln cronograma proyectado de actividades se cumplira la . .
. R o L . . ) Carpeta en la Direccion
en las modalidades; individual, individual|atencion a trescientos noventa y tres (393) victimas del conflicto|Informe de . ’
- - - - de Contratacion, [No aplica
grupal, familiar y comunitario de acuerdo allarmado en el municipio de Armero Guayabal, en las|actividades )
- ) L A o o publicado plataforma
cronograma general de atenciones, cuadro|modalidades; individual, individual grupal, familiar y comunitario secopll
de metas propuestas y cumpliendo con el p
lineamiento técnico del programa emanado
del Ministerio de Salud y Proteccién Social
MSPS
9. Aplicar la herramienta de caracterizacion , - s Carpeta del supervisor y
T Lo o Segln cronograma proyectado de actividades se aplicara el . .
individual, individual grupal, familiar y AR R " PAP060 —|Carpeta en la Direccion
L formato de caracterizacion individual, individual grupal, familiar y| . "~ : .
comunitaria del PAPSIVI y evaluar las o . L derivacién a otros|de Contratacion, [No aplica
. - - comunitaria del PAPSIVI en el marco de la implementacion del L .
necesidades de atencion en salud fisica, PAPSIVI servicios publicado plataforma
mental y psicosociales. secopll
Atenciones Y|carpeta del supervisor
10. Identificar las necesidades de atencién a|Se realizara la respectiva identificacion por parte del Equipo|formatos PAP040 — p per Y
. o Lo - . . h . L L Carpeta en la Direccion
nivel individual, individual grupal, familiar,|Psicosocial en las diferentes modalidades, remitiendo a su vez al|derivacién a otros de Contratacion. |No aplica
comunitaria 'y remitir al profesional de|profesional en salud del programa quien a su vez realiza las|servicios . ! p
publicado plataforma

acogida del equipo psicosocial.

gestiones pertinentes.

secopll




11. Elaborar el Plan de atencion psicosocial

Carpeta del supervisor y

R s - 4 i i0 i i . en la Direccion
rdidval i "guplTanir 50 00 = et plncs ge e Pl wlaencnes |y GO 0 B Breseen) L
comunitaria, teniendo en cuenta el enfoque| e A€ tormatos PAP 10 ' ! p
. ) diferencial publicado plataforma
diferencial.
secopll
i . L . . Carpeta del supervisor
12. Concertar los planes de atencion|Se concertaran los planes de atencion psicosocial con la Carpeta en la pDireccioz
psicosocial con las victimas, de acuerdo a los|poblacion victima del conflicto armado beneficiaria del programa|Atenciones y P : .
N ) ) L e de Contratacion, [No aplica
hallazgos de la caracterizacion individual,|atendida en las modalidades individual, familiar, individual grupal|formatos PAP 10 '
YT - o publicado plataforma
familiar, individual grupal, comunitaria y comunitaria en el marco del PAPSIVI secopll
13. Brindar la atencién psicosocial de Carpeta del supervisor y
acuerdo con la modalidad ya sea individual,|La atencién psicosocial enmarcada en lo dispuesto en las Atenciones Carpeta en la Direccion
individual grupal, familiar o comunitaria|orientaciones metodolégicas en las modalidades individual, formatos P’AP de Contratacion, [No aplica
acatando orientaciones dadas por parte de|familiar, individual grupal y comunitaria en el marco del PAPSIVI publicado plataforma
ministerio de salud y proteccion social MSPS secopll
Carpeta del supervisor y
14. remitir a la poblacion victima beneficiaria ) ) . h - Carpeta en la Direccion
o Se tiene previsto realizar dicha actividad en el marco del|lnforme de : .
del PAPSIVI a la ruta de atencion integral en PAPSIVI segln orientaciéon metodolégica del MSPS actividades de Contratacion, |No aplica
salud en el marco del PAPSIVI (Protocolo). 9 9 publicado plataforma
secopll
Carpeta del supervisor y
15. Orientar sobre los programas y planes de|Se tiene previsto realizar dicha actividad en el marco del Informe de Carpeta en la Direccion
reparacion de SNARIV y remitir en caso de[PAPSIVI segln orientacion metodolégica del MSPS y segln actividades de Contratacion, |No aplica
ser necesario. requerimiento en caso de ser necesario publicado plataforma
secopll
16. Brindar informacién y capacitacion a la Carpeta del supervisor y
comunidad victima priorizada acerca de sus|Se realizara dicha actividad en el marco del PAPSIVI segun Informe de Carpeta en la Direccion
derechos del ejercicio de la ciudadania,|orientacion metodolégica del MSPS, en las diferentes actividades de Contratacion, [No aplica
autocuidado y mecanismos comunitarios de|modalidades publicado plataforma
superacion del dafio sufrido. secopll
17. Realizar seguimiento y monitoreo al plan Carpeta del supervisor y
- . : NP - . . Carpeta en la Direccion
de atencion psicosocial formulado y|Se realizard dicha actividad en el marco del PAPSIVI segun|Atenciones, . .
concertado con las personas familias|orientacién metodolégica del MSPS formatos PAP de Contratacion, INo aplica
P y 9 publicado plataforma

beneficiarias del PAPSIVI

secopll




18. Apoyar procesos focalizados de atencién

Carpeta del supervisor y

psicosocial acorde a los procesos de[Se precisa que al momento de presentarse y conforme la Informe de Carpeta en la Direccion
asistencia y reparacion a poblacion victima|necesidad de la poblacion atendida se brindara la orientacion|_ . . de Contratacion, [No aplica
en el territorio asignado (Ejemplo: restitucion|respectiva actividades publicado plataforma

de tierras, retorno y/o reubicacion). secopll

19. Efectuar la sistematizacién del proceso

de atencion psicosocial en los formatos y

plataformas disefliados para tal fin. La

informacion se debe diligenciar en las fichas

PAP de registro correspondientes, al finalizar

cada sesion de atenciéon. Para el reporte,

registro y monitoreo del Programa en los dos|Los formatos utilizados para el diligenciamiento de informacién de

componentes (Fisico y Psicosocial), se|las atenciones son acordes a lo dispuesto en las orientaciones Carpeta del supervisor y

realizara a través del aplicativo Web|del PAPSIVI; asi como también se evidencia el cargue respectivo Carpeta en la Direccion

PAPSIVI y se utilizan los instrumentos|en el aplicativo en lo que respecta a los ciclos de atencion en las|Aplicativo PAPSIVI |de Contratacion, [No aplica
definidos para capturar la informacion en los|diferentes modalidades. publicado plataforma
diferentes momentos de la atencion secopll

psicosocial y de salud asi: PAP010 Ficha
general de acercamiento y Reconocimiento
con Adultos; PAP020 Ficha para registro de
atencion, seguimiento y cierre con Adultos y
Nifios, Nifias y Adolescentes; PAP030 Ficha
general para Registro de Asistencia; PAP040
Ficha para derivacion a otros Servicios..

20. Mantener la confidencialidad sobre la
informacion recibida en el proceso de
atencion psicosocial.

Se firm6 Acuerdo de Confidencialidad para acceso a Aplicativo
PAPSIVI por parte del equipo territorial.

Formatos de
acuerdo de
confidencialidad

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

de Contratacion,
publicado plataforma
secopll

Cumplimiento 100%

21. Conformar los equipos de trabajo para el
desarrollo de las actividades de acuerdo con
el personal el cual fue seleccionado conforme
a los lineamientos y procedimientos
establecidos por el ministerio de salud y
proteccion social.

Se suscribieron contratos de prestacion de servicios con personal
idéneo seleccionando aquellos perfiles que cumplen con los
requisitos académicos y laborales contemplados en los
Lineamientos Técnicos para la continuidad de la Implementacion,
Seguimiento y Monitoreo del Programa de Atencién Psicosocial y
Salud Integral a Victimas (PAPSIVI).

Contratos
publicados
SECOPII

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

en|de Contratacion,
publicado plataforma
secopll

procesos acordes a
normativo segun aplicabilidad
Cumplimiento 100%

marco




22. Realizar la derivacion a servicios

especializados de aquellos casos en los que|Esta actividad se realizard de manera permanente durante la Carpeta del supervisor y

se identifiquen situaciones de alto riesgo|ejecucion del programa PAPSIVI, segln orientacion Informe de Carpeta en la Direccion

como conducta suicida o activacion de|metodoldgica del MSPS - de Contratacion, |No aplica
. . actividades .

trastornos mentales, lo anterior con el fin de publicado plataforma

activar los servicios en salud mental y/o las secopll

rutas de atencion integral en salud.

23. Entregar informes a la supervisora del .

contrato, segun requerimiento de las Carpeta del Supervisor y

actividades  realizadas con  soportes, . . L Informe de Carpeta en 12 Dlrecqon -

debidamente foliadas y archivadas segn la Se ha{:g entrega dgl primer informe de avances, con relacion a actividades de . Contratacion,|Cumplimiento 25%

Ley de archivo, asi como el cronograma de las actividades realizadas hasta la fecha. gg:(ljl;ﬁdo plataforma

las actividades proyectadas.

24. Garantizar la disponibilidad o vinculacion
de la totalidad del talento humano exigido por
la entidad territorial por el tiempo acordado
para la ejecucion de las intervenciones
contratadas en el marco de la
implementacién del PAPSIVI.

Se vinculd al equipo territorial de profesionales que facilitan la
atencion de las personas en el marco del Papsivi. realizando la
contratacion de los profesionales psicosociales, Promotor
psicosocial, Asesor psicosocial y Profesional en salud.

Material incluido en
los contratos de
prestacion de
servicios del talento
humano

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

de Contratacion,
publicado plataforma
secopll

Cumplimiento 100%

1.2 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE

RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR
PARTE DEL CONTRATANTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIA

MECANISMO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el acto contractual en mencién y en los documentos adicionales

gue hacen parte integral del mismo.

Por lo anterior, se da el visto bueno para realizar el pago correspondiente.

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR(es) :

FIRMA:

JASBLEIDY ARIAS BRAVO

(/\EL Sl)‘u OL? Qr?aj Ravo
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ogarmIgIn i e CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1961 DEL 04/06/2024
SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL TOLIMA- SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA Y EL
HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ E.S.E - NIT 800125697 - 2
Elaborar | Elaborar | Revision Realizar tres | Realizar el | Realizar tres | Realizar Realizar Implementar el | Garantizar
acta de |[acta de |de (3) jornadas | andlisis  de | (3) jornadas | Focalizacién, | presentacién PAPSIVI brindando la
inicio concerta | planillas de formacién | contexto de | de cuidado | identificacion | del PAPSIVI a | teniendo en | logis titica
cion de al equipo de | violenciaenel | gmocional y mesa efectiva | cuenta los | necesaria
asistencia | atencién marco del para el | Georreferenci | de participacién | orientaciones para el
con psicosocial, al | conflicto en el equipo aciéon de las | del municipiode | metodolégicas | desarrollo
enfoque promotor municipio de PAPSIVI personas Armero emitidas por | de las
diferencial | psicosocial, al- | Armero victimas del | Guayabal y | parte de | diferentes
profesional en | Guayabal - conflicto establecer | Ministerioc de | jornadas en
salud y al | Tolima. armado contacto con la | salud y | el marco del
Asesor presentes en | poblacion proteccién PAPSIVI
Psicosocial el municipio | victima, social .
PAPSIVI de Armero | organizaciones
adoptando Guayabal, vlo actores
lineamientos adoptando sociales y
del Ministerio diferentes gubernamentale
de Salud y estrategias s
Proteccion
Social
26 de | 18 de | 18 de Julio | 05,06y 08de | 16 de Agosto | Septiembre, | Julioa Agosto a Julio a Julio a
Junio de | Julio de | de 2024 agosto de de 2024 Octubre y Noviembre de | Diciembre de Diciembre de Diciembre de
2024 2024 2024 Diciembre de | 2024 2024 2024 | 2024
2024
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S H OsS P I T A L
JOL NELSON RESTREPO MARTINEZ
STREFO

NIVEL | E.S.E.
ARMERO GUAYABAL

TIPO DE ACTO
CONTRACTUAL

HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ E.S.E

NOMBRE O RAZON SOCIAL

NIT - 800.125.697-2

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 1961 de 04/06/2024

EJECUCION INICIAL

NIT 800125697 - 2
CIUDAD ARMERO GUAYABAL - TOLIMA
DEPENDENCIA QUE ORDENA
v GOBERNACION DEL TOLIMA
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
VALOR ($200.000.000) MCTE
PLAZO DE DOSCIENTOS DIEZ (210) DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR

DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL ACTO
CONTRACTUAL

OBJETO

CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL
HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ E.S.E. PARA APOYAR
LA GESTION INTEGRAL EN SALUD A LA POBLACION VICTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE ARMERO
GUAYABAL A TRAVES DEL PROGRAMA DE ATENCION
PSICOSOCIAL EN SALUD INTEGRAL A VICTIMAS PAPSIVI,
PERMITIENDO A LOS DIFERENTES ACTORES ATENDER LOS
IMPACTOS PSICOSOCIALES Y LOS DANOS EN LA SALUD FISICA
Y MENTAL DE LAS VICTIMAS OCASIONADOS POR EL CONFLICTO
ARMADO CONTRIBUYENDO A LA RECUPERACION FISICA Y
MENTAL Y LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL EN SUS
COMUNIDADES EN DESARROLLO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA
POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA"

Se presenta PRIMER INFORME PARCIAL, de las actividades correspondientes
al contrato interadministrativo 1961 de 2024



H O S P |

NIT —800.125.697-2

T A L
NELSON RESTREPO MARTINEZ

1 Acompafar al departamento del | Se cuenta con documento preliminar de | Documento de Andlisis | Equipo  Técnico 60%
Tolima — Secretaria de Salud | Andlisis de Contexto del municipio de | de Contexto realizado | Interdisciplinario
Departamental para que se realice el | Armero Guayabal, el cual estara sujeto a | con base en | PAPSIVI - Armero
andlisis de contexto de violencia en el | ajustes relacionados con el contraste de | lineamientos de | Guayabal
marco del conflicto en el municipio de | la informaciéon obtenida con las fuentes | MSPS, a partir de
Armero Guayabal - Tolima primarias en el marco de las primeras | fuentes primarias.
acciones directas en escenarios de | Ver Anexo #1
participacion.
Se realizé proceso de Formacion, el cual
p - Ver Anexo #2 .
se llevo a cabo en tres 3 jornadas durante . Profesional 100%
. Informe de las jornadas .
los dias 05, 06 y 08 de agosto de la actual S Capacitador y
. ) . . de formacion
vigencia, brindando pautas al equipo de Asesor
atencién  psicosocial, al  promotor Psicosocial
psicosocial, al profesional en salud y al PAPSIVI - Armero
2. Adelantar de manera conjunta con el | asesor psicosocial PAPSIVI en lo que Guayabal
Departamento del Tolima — Secretaria | respecta a la implementacién del
de Salud Departamental tres (3) | programa en sus diferentes fases
jornadas de formacién al equipo de | (socializacion con actores, focalizacion,
atencién psicosocial, al promotor | realizacion del PAPSIVI)
psicosocial, al profesional en salud y al
. ) . . . . . Ver Anexo #3
asesor psicosocial PAPSIVI teniendo | De igual forma se brinda asistencia técnica . .
. ) X : : Acta de asistencia
en cuenta los lineamientos del | por parte del Asesor Psicosocial al equipo técnica .
Ministerio de Salud y Proteccion social | interdisciplinario ~ PAPSIVI ~ ARMERO PAPSIVI quip
GUAYABAL orientando en lineamientos
técnicos y conceptuales de Ministerio de
Salud y Protecciébn Social MSPS, se
socializan metas por cada profesional, se
revisan estrategias para avanzar en el
proceso de focalizacién el cual debe ser
efectivo y eficaz.
3. Adelantar de manera conjunta con el | Mediante diferentes acercamientos | Focalizacion y | Equipo  Técnico 100%
Departamento del Tolima — Secretaria | realizados con lideres, lideresas de las | priorizacion de | Interdisciplinario
de Salud Ila Identificacion de la | comunidades del municipio y a su vez | poblacion Victima para | PAPSIVI - Armero
poblacién victima referenciada por | proceso de articulacién con el Enlace | verificacion del | Guayabal
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entidades del
Sistema Nacional
Reparacion

de Atencion vy
Integral a las Victimas

(SNARIV), Poblacion victima
referenciada por lideres, lideresas,
representantes de la Mesa de

Participacion Efectiva de las Victimas.
La focalizacion, identificacion vy
Georreferenciacion de las personas
victimas del conflicto armado presentes
en el municipio de Armero Guayabal,
se hard de manera presencial.

Municipal de Victimas, se obtiene
informacion relacionada con listados y
bases de datos de la poblacion victima del
Municipio de Armero Guayabal lo cual
contribuye para la realizacion del proceso
de focalizacion y priorizacion de personas
para atencion en el PAPSIVI

aplicativo PAPSIVI en
las pestafias blsqueda

RUV y otros
programas.

Bases de datos
manejadas

exclusivamente por
equipo PAPSIVI por
temas de reserva y

confidencialidad

~ ) ) ) Informe de actividades | Equipo Técnico No Aplica
4. Acompafiar al departamento del | A través de diferentes acercamientos Interdisciplinario
Tolima - Secretaria de Salud | yggjizados con  poblacion  victima, PAPSIVI - Armero
S:ﬁg:%mirggl F;:fa %lgleai%r?St\?ggri? organizaciones y/o actores sociales y Guayabal
o P . ' | gubernamentales, se obtiene informacion
organizaciones y/o actores sociales y relacionada para participar en diferentes
gubernamentales identificados para 05 | P | P ha . |
presentar el equipo PAPSIVI. espacios los cuales permitirdn presentar a
Equipo PAPSIVI Armero Guayabal.
Se tiene previsto en la medida que se
lleven a cabo las reuniones o mesas
gubernamentales asistir y participar en
estos espacios.
5. Acompafiar al departamento del | Seglin cronograma de actividades se Equipo Técnico No Aplica

Tolima — Secretaria de Salud
Departamental para que se lleve a cabo
la presentacion del programa a la mesa
efectiva de participacion del municipio
para dar a conocer el PAPSIVI a dicha
mesa, esto, cuando se establezcan
reuniones virtuales o presenciales de
acuerdo con lo programado por la
secretaria técnica de la mesa de
Armero Guayabal.

estableci6 contacto para que se convocara
la mesa efectiva de participacion del
municipio de Armero Guayabal., se esta a
la espera de fecha y hora para poder
realizar presentacion

Informe de actividades

Interdisciplinario
PAPSIVI - Armero
Guayabal
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6. Acompafiar al departamento del | Segln cronograma proyectado de Equipo Técnico No Aplica
Tolima — Secretaria de Salud | actividades se definieron para los meses | Informe de actividades | Interdisciplinario
Departamental para que se lleve a cabo | de septiembre, octubre y diciembre llevar PAPSIVI - Armero
tres jornadas de cuidado emocional | a cabo las jornadas de cuidado emocional Guayabal
para el equipo PAPSIVI con el fin de | las cuales permitiran brindar herramientas
desarrollar acciones institucionales, | al equipo PAPSIVI las cuales permitan
grupales e individuales para la | prevenir el agotamiento emocional y el
prevencion del agotamiento emocional | estrés laboral, puesto que los usuarios son
y el estrés laboral con acciones | atendidos en diferentes modalidades y las
basadas en la comprension del ser | emociones son facilmente transmisibles a
humano en sus ambitos fisico, social y | los profesionales psicosociales que los
psicoldgico y el conocimiento del riesgo | atienden.
de afectacién psicosocial.
o . Se realizarda en el marco de la | Informe de actividades | Equipo Técnico No Aplica
7. Verificar el estado de aseguramiento | . ! L o
- implementacion del proceso de la atencién Interdisciplinario
de las personas victimas en el ! .
) psicosocial PAPSIVI acatando lo PAPSIVI - Armero
(SGSSS) Sistema  General de | T . .
) ; dispuesto en las orientaciones Guayabal
Seguridad Social en Salud y acceso o .
. s . | metodoldégicas emitidas por parte e
efectivo a la atencién en salud a través o L .
; e " ministerio de salud y proteccidon social
de la identificacion y gestién de o relaci :
barreras de acceso MSPS en lo relacionado a aseguramiento
' en salud de las personas atendidas.
B. Brlndar atencion - psicosocial  a Segln cronograma proyectado de | Informe de actividades | Equipo Técnico No Aplica
trescientos noventa y tres (393) 2 . - TR
o . actividades se cumplira la atencién a Interdisciplinario
victimas del conflicto armado en el . P
A trescientos noventa y tres (393) victimas PAPSIVI - Armero
municipio de Armero Guayabal, en el X e
o ; del conflicto armado en el municipio de Guayabal
cual se realizaran tres (3) ciclos de . i
9 Armero Guayabal, en las modalidades;
atencion de dos meses cada uno, | .. : S "
. ; ' | individual, individual grupal, familiar vy
atendiendo en las modalidades; o
N s e comunitario
individual, individual grupal, familiar y
comunitario de acuerdo al cronograma
general de atenciones, cuadro de
metas propuestas y cumpliendo con el
lineamiento técnico del programa
emanado del Ministerio de Salud y
Proteccién Social MSPS

Calle 11 N° 9-104 Armero Guayabal Tolima
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9. Aplicar la herramienta de | Seglin cronograma proyectado de | PAP060 — derivacién a | EQuipo Técnico No Aplica
caracterizacion individual, individual | actividades se aplicarad el formato de | otros servicios Interdisciplinario

grupal, familiar y comunitaria del | caracterizacién individual, individual PAPSIVI - Armero

PAPSIVI y evaluar las necesidades de | grupal, familiar y comunitaria del PAPSIVI Guayabal

atencién en salud fisica, mental y | en el marco de la implementacion del

psicosociales. PAPSIVI

Se realizara la respectiva identificacion por | Atenciones y formatos | E9UiPO ~ Tecnico No Aplica

parte del Equipo Psicosocial en las | PAP040 — derivacion a g;egg'lsvﬁ'plf\a”o
diferentes modalidades, remitiendo a su | otros servicios - Armero

10.ldentificar las necesidades de
atencion a nivel individual, individual

grupal, familiar, comunitaria y remitir al | "2, profesional en salud del programa Guayabal
profesional de acogida del equipo : . i
; . quien a su vez realiza las gestiones
psicosocial. i
pertinentes.
11. Elaborar el Plan de atencion Atenciones y formatos | Equipo  Técnico No Aplica
psicosocial individual, individual grupal, | Se elaborara los respectivos planes de | PAP010 Interdisciplinario
familiar, comunitaria, teniendo en | atencién psicosocial en las diferentes PAPSIVI - Armero
cuenta el enfoque diferencial. modalidades teniendo en cuenta el Guayabal
enfoque diferencial.
Se concertaran los planes de atencion Equipo  Técnico No Aplica

12. Concertar los planes de atencién Atenciones y formatos

psicosocial con la poblacién victima del Interdisciplinario

psicosocial ~con las victimas, de conflicto armado beneficiaria del programa PAPO10 PAPSIVI - Armero
acuerdo a los hallazgos de la ; . R

T L o atendida en las modalidades individual, Guayabal
caracterizacion individual, familiar, T o
individual arupal. comunitaria familiar, individual grupal y comunitaria en

grupa, el marco del PAPSIVI

13. Brindar la atencién psicosocial de | La atencién psicosocial enmarcada en lo | Atenciones, formatos Equipo Técnico No Aplica
acuerdo con la modalidad ya sea | dispuesto en las orientaciones | PAP Interdisciplinario
individual, individual grupal, familiar o | metodolégicas en las modalidades PAPSIVI - Armero
comunitaria acatando orientaciones | individual, familiar, individual grupal y Guayabal

dadas por parte de ministerio de salud | comunitaria en el marco del PAPSIVI
y proteccion social MSPS

Calle 11 N° 9-104 Armero Guayabal Tolima
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14. remitir a ‘la poblacion - victima Se tiene previsto realizar dicha actividad cduipo | recnico | No aplica
beneficiaria del PAPSIVI a la ruta de P e 291 Informe de actividades | Interdisciplinario
g en el marco del PAPSIVI segln orientacion PAPSIVI - Armero
atencién integral en salud en el marco metodoléaica del MSPS
del PAPSIVI (Protocolo). 9 Guayabal
. - Equipo  Técnico | No aplica
1Eneosnedneta:esgfa:<e:iéfs deprosg,\r&rg?\sl Y| se tiene previsto realizar dicha actividad Informe de actividades | |ntergisciplinario
Femitir en casfde ser necesario Y | en el marco del PAPSIVI segun orientacion PAPSIVI - Armero
' metodologica del MSPS y segln Guayabal
requerimiento en caso de ser necesario
16. Brindar informacion y capacitacion Se realizara dicha act|V|'dad en 9' Marco | | htorme de actividades Equp . _TeC’_"CO No aplica
. e - del PAPSIVI segun orientacion Interdisciplinario
a la comunidad victima priorizada L .
S metodoldgica del MSPS, en las diferentes PAPSIVI - Armero
acerca de sus derechos del ejercicio de .
: . ; modalidades Guayabal
la ciudadania, autocuidado y
mecanismos comunitarios de
superacién del dafio sufrido.
Equipo  Técnico | No aplica
. .. . Se realizara dicha actividad en el marco | Atenciones, formatos Interdisciplinario
17. Realizar sg,gwm!ento y monitoreo al del PAPSIVI segln orientacion | PAP PAPSIVI - Armero
plan de atencion psicosocial formulado metodoléaica del MSPS
y concertado con las personas vy 9 Guayabal
familias beneficiarias del PAPSIVI
18, Apoyar Pprocesos focalizados - de Se precisa que al momento de presentarse | Informe de actividades Equp . Tecmco No aplica
atencion psicosocial acorde a los . S Interdisciplinario
; . . y conforme la necesidad de la poblacién
procesos de asistencia y reparacion a . ; - - PAPSIVI - Armero
- b .| atendida se brindara la orientacion
poblaciébn victima en el territorio respectiva Guayabal
asignado (Ejemplo: restitucion de P
tierras, retorno y/o reubicacion).
19. Efectuar la sistematizacion del | Los formatos utilizados para el | Aplicativo PAPSIVI Equipo Técnico No aplica

proceso de atencion psicosocial en los
formatos y plataformas disefiados para
tal fin. La informacion se debe
diligenciar en las fichas PAP de registro
correspondientes, al finalizar cada

diligenciamiento de informacion de las
atenciones son acordes a lo dispuesto en
las orientaciones del PAPSIVI; asi como
también se evidencia el cargue respectivo
en el aplicativo en lo que respecta a los

Interdisciplinario
PAPSIVI - Armero
Guayabal
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sesion de atencién. Para el reporte,
registro y monitoreo del Programa en
los dos componentes (Fisico vy
Psicosocial), se realizara a través del
aplicativo Web PAPSIVIy se utilizan los
instrumentos definidos para capturar la
informacion en los  diferentes
momentos de la atencion psicosocial y
de salud asi: PAP010 Ficha general de
acercamiento y Reconocimiento con
Adultos; PAP020 Ficha para registro de
atencién, seguimiento y cierre con
Adultos y Nifios, Nifias y Adolescentes;
PAPO030 Ficha general para Registro de
Asistencia; PAP040 Ficha para
derivacién a otros Servicios..

ciclos de atencién en las diferentes

modalidades.

. — 5
20. Mantener la confidencialidad sobre | En anterior periodo se firmd Acuerdo de Acue'rdos. : de Equ_o . Tecnlco 100%
: . L . . L Confidencialidad Interdisciplinario
la informacién recibida en el proceso de | Confidencialidad para acceso a Aplicativo | . .
- ) : : S firmados por el Equipo | PAPSIVI - Armero
atencion psicosocial. PAPSIVI por parte del equipo territorial. o
Territorial Guayabal
21. Conformar los equipos de trabajo | Se suscribieron contratos de prestacion de | Contratos publicados Eq“'g? _ I1_'ecr_uco 100%
para el desarrollo de las actividades de | servicios ~ con  personal  idéneo | en SECOPII Interdisciplinario
acuerdo con el personal el cual fue | seleccionando aquellos perfiles que PAPSIVI - Armero
seleccionado conforme a los | cumplen con los requisitos académicos y Guayabal
lineamientos y procedimientos | laborales contemplados en los
establecidos por el ministerio de salud | Lineamientos Técnicos para la continuidad
y proteccion social. de la Implementacion, Seguimiento y
Monitoreo del Programa de Atencién
Psicosocial y Salud Integral a Victimas
(PAPSIVI).
Esta actividad se realizard de manera | Informe de actividades | Equipo  Técnico No aplica

22. Realizar la derivacion a servicios
especializados de aquellos casos en
los que se identifiquen situaciones de
alto riesgo como conducta suicida o
activacién de trastornos mentales, lo
anterior con el fin de activar los

permanente durante la ejecucion del
programa PAPSIVI, segUn orientacién
metodolégica del MSPS

Interdisciplinario
PAPSIVI - Armero
Guayabal
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servicios en salud mental y/o las rutas
de atencién integral en salud.
23. Entregar informes a la supervisora | Se hace entrega del primer informe de | Informe de actividades | Equipo 25%
del contrato, segun requerimiento de | avances, con relacion a las actividades | correspondiente a los | administrativo
las actividades realizadas con | realizadas hasta la fecha. avances  ejecutados | Hospital y Asesor
soportes, debidamente foliadas vy hasta la fecha Psicosocial
archivadas segun la Ley de archivo, asi PAPSIVI - Armero
como el cronograma de las actividades Guayabal
proyectadas.
24. Garantizar la disponibilidad o | Se vinculé al equipo territorial de | Material incluido enlos | Equipo  Técnico 100%
vinculacién de la totalidad del talento | profesionales que facilitan la atencion de | contratos de Interdisciplinario
humano exigido por la entidad territorial | las personas en el marco del Papsivi. | prestacion de servicios | PAPSIVI - Armero
por el tiempo acordado para la | realizando la contratacion de los | del talento humano Guayabal
ejecuciébn de las intervenciones | profesionales psicosociales, Promotor
contratadas en el marco de la | psicosocial, Asesor psicosocial vy
implementacion del PAPSIVI. Profesional en salud.
INFORME FINANCIERO
[ VALOR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO | $200.000.000 |

EJECUCION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 1961 DEL 04 DE JUNIO DE 2024

134 1.110.583.669-8 | Johan Nicolds Beltrdn 5mesesy 9 $ 42.350.000 $0 $ 42.350.000
dias

137 28.541.907-8 | Carolina del Mar Pérez 5mesesy 9 $ 27.300.000 $0 $ 27.300.000
dias

Calle 11 N° 9-104 Armero Guayabal Tolima
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138 38.238.296-4 | Claudia Susana Smesesy 9 $29.100.000 $0 $29.100.000
Castano dias

136 38.245.836-0 | Luz Deissy Sapuy Smesesy 9 $ 27.300.000 $0 $ 27.300.000
dias

135 28.555.684-1 Diana Marcela Cruz 5mesesy 9 $ 27.300.000 $0 $ 27.300.000
dias

141 65.718.740 Paola Veloza 1 mes $ 8.818.6%96 $0 $ 8.818.696

Ltwa n QOYC I.Q‘];y res
Y

RAN
Gerente

GARCIA TORRES

Hospital Nelson Restrepo Martinez E.S.E

Proyecto: Bercey Castillo Vasquez Administradora - Supervisora
Reviso: Yurany Garcia Torres Gerente E.S.E

Tel. 0982- 530022 - 530536 E-mail: hospitalarmero@esehospitalnrmarmerog.gov.co
www.esehospitalnrmarmerog.gov.co

Calle 11 N° 9-104 Armero Guayabal Tolima

Costos Oiero’rivos 210 dias $14.976.677 $14.976.677



mailto:hospitalarmero@esehospitalnrmarmerog.gov.co
http://www.esehospitalnrmarmerog.gov.co/

