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La Coordinación de Procesos de Selección y Contratación, en observancia con el Manual de Contratación vigente 
 
 

 
HACE CONSTAR  

 
 
VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 
De conformidad con la idoneidad y experiencia establecida en los estudios previos del proceso de contratación del 
objeto EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON RTVC A LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO EN ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y DE SEGUIMIENTO DENTRO DE LOS PROCESOS ADELANTADOS POR LA 
OFICINA ASESORA JURÍDICA Y LA COORDINACIÓN DE PROCESOS DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN PARA 
ATENDER LAS NECESIDADES DE RTVC Y SUS ÁREAS MISIONALES”, el cual señala: 
      
 
 

• FORMACIÓN ACADÉMICA: Título de Bachiller 

• EXPERIENCIA MÍNIMA: Mayor a cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia relacionada con el objeto del 
contrato 

• IDONEIDAD:  Título de Bachiller  
 
 
Que estudiada y analizada la respectiva hoja de vida con los antecedentes que la respaldan de LINA MARCELA LOPEZ 
BENITEZ identificado con CC No.66.933.391, se estableció que cuenta con la capacidad para la ejecución del objeto 
referido con plena autonomía técnica, administrativa y operacional y ha demostrado la idoneidad y experiencia 
directamente relacionada con la necesidad que se pretende satisfacer de conformidad con lo previsto en los respectivos 
estudios y documentos previos.  
 
 
Para constancia se expide a los 21 días del mes de Agosto de 2024. 
 
 
 
 
 
 
DORIS YOLANDA BAYONA GOMEZ  
Coordinadora de Procesos de Selección y Contratación.  
COORDINACIÓN DE PROCESOS DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN 
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