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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Julio de 2024

Sefora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISORA CONTRATO No. PCCNTR.6093558

Coordinadora Académica

Formacion profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Julio del afio 2024

Referencia: PCCNTR.6093558 del 2024

Sandra Patricia Quiroga Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 63435855
de Vélez Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma

Treinta y Ocho Millones Cuatrocientos Veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y Seis pesos M/Cte. ($
38.426.666). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de Dos Millones Cuatrocientos Noventa y
Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. (S 2.493.333) b) ocho (8) pagos iguales por los
meses de abril a noviembre de 2024 por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte.
(S 4.400.000) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
Setecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. (S 733.333).
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Plazo: Serd hasta el 05 de 12 de 2024

OBJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales para orientar la formacién profesional en los
programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa productiva,

en la red de conocimiento SALUD, area temdtica de SERVICIOS FARMACEUTICOS, programadas

por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion profesional integral | Evidencias de las | Evidencias
conforme a lo establecido en las guias, los | guias compartidas | fotograficas de guias
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion | en el share Point y
y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se | actualizadas
encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, definidos por la entidad en los
programas del area tematica objeto del contrato
segln asignacion de grupos

2 | Soportar al menos tres (3) certificaciones en los | Certificacién de la cil Certificacién de
componentes: técnico, pedagdgico, idiomas y/o | modelos pedagégicos | diplomado
habilidades blandas para el mejoramiento | Para laeducacion
continuo del rol de instructor en la formacién | SuPerior 120 horas

. . . . L, del 2 marzo 2024
profesional integral, sin afectar la asignacién de
los grupos.

3 Participar en las actividades de apoyo a la | Alistamiento Evidencia fotogréfica
formacidn (alistamiento, induccion, bienestar al material tercer de formatos subidos a
aprendiz, Senova, disefo y desarrollo curricular, | trimestre share point.
autoevaluacién y registro calificado, Evidencias de reunién
emprendimiento, divulgacion oferta, ofertas
cerradas), seguimiento a etapa productiva,
convocadas por el centro de formacion para
fortalecer el proceso formativo.

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Parael periodo N/A
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de | objeto de este pago,
las competencias del programa, aplicando los | la necesidad del
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que | servicio no requirié
la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) | ejecutar actividades
dias después de haber terminado el resultado de
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Aprendizaje correspondiente. correspondientes a
esta obligacion.

5 Mantener organizadas y actualizadas las | evidencias de la | Evidencia de planila
evidencias en las plataformas destinadas a ello, | asistencia a la | asistencia de

considerando los lineamientos institucionales. formacion aprendices mes de
julio
6 Cumplir con la asignacion de 160 horas se cumplié con la N/A
mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA con la programacion
PLUS. asignada.

7 | Validar novedades de aprendices conforme al | Se envia correo de | Evidencia fotografica

reglamento del aprendiz (reintegros, traslados, documentos de | de correo enviado
aplazamientos, deserciones) comunicando al | aprendices
Coordinador Académico oportunamente | solicitados por el

anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el | dinamizador
registro de la informacién.

8 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Certificado de | Evidencia fotografica
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS norma de | de Ia certificacién
CON BASE EN LOS PLANES PE If(l)RI'\I/IACION competencia laboral
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR 240201056 version 2

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, con plazo maximo de

cuatro (4) meses luego de iniciado el contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractua
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TEM No DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
LA DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN INICIAL FINAL
DE
VIAJE
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 1064902972 de la planilla, operador... Pago simple y periodo junio

.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 8 ) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Patricia Quiroga Calderdn

Contratista

C.C. No. 63435855 de Vélez Santander
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Supervisora Contrato PCCNTR.6093558 de 2024

Coordinadora Académica
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 2

o
'/ LA CORPORACION INTERNACIONAL #3032
LIDERES LATINOAMERICA g

NIT 830.086.471-6
Hace constar que:

SANDRA PATRICIA QUIROGA CALDERON

Identificado(a) con C.C. 63435855

CORPORACIIN INTERMACIONAL
OF LISERES 0N

Cursé y aprobé los estudios correspondientes al:

DIPLOMADO
MODELOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION SUPERIOR

Con una intensidad de ciento veinte (120) horas

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los dos (02) dias del mes de marzo del afio 2024
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministerio de Educacion Nacional
L

—é;;‘%% "zi" )
RICARDO SANMIGUEL GARCIA LUIS CARLOS PRADA PRADA
Subdirector Director
Corporacion Internacional Lideres ONG o |

° Corporacion Internacional Lideres ONG
Comprueba la validez del certificado en nuestra plataforma de certificados, con el siguiente codigo de verificacion: 85eb197a8eedb
url: hitps-fladministrativo.cillatinoamerica com.co/consultar-certificados
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 7
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15724 1541 Coneo: Sandra Paincia Quiroga Calderon - Outlook

Docuemntos farmacia

Sandra Patricia Quiroga Calderon <spguiroga@sena.edu.co>
Mar 9/07/2024 1202 PM
ParafFrancisco Javier Rochz Villamdl <frocha@sena.edu.co>;Luisa Angela Paipa Olarie <Ipaipeo@senz.educo>

§ 1 archivos adiunios (4 MB)
DOCUMENTOS SERVACIOS FARMACEUTICOS (1)

Buenas tardes profe |z unica que no se pudo enviar fue el de lorena romero por gue no aparece yno
responde celular

Sandra Patricia Quiroga Calderon

Instructor de formacién

Centro de Desarmrollo Agroempresarial dechia

spguirogz@sena.edu.co



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA PATRICIA QUIROGA_CALDERON

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VELEZ. A los veinte (20) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

f -
1687720 - 2009,2023
No Y FECHA REGISTRO JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954600240201056232CC63435855C.



