MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FEATRIA M@N@R L= AL

Cra 46 ¢ 200 - 39 Canton Caldas Bogota D.C.
Conmutador 4932402-Ext 36900 '
Thper@huzonelercio, mi.co - waw.sierciio mif oo

/7 ﬁ?ﬁ?ﬁ?ﬁﬁ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
S VIDA EJERCITO NACIONAL >
- JEFATURAIDEPARTAMENTO/DIRECCION/UNIDAD F4ERCITO HACIONAL
INFORME DE GESTION No. 02 _
Bogotd (Cundinamarca), FEBRERD 2024
1. No.DEL CONTRATO | 049.CENACPERSONAL-2024 o
Lz FECHA SUSCRIPLION 25 DE ENERO DE 2024
. : Enfidad que expide la péliza: SegurosdelEstado. . '
| 3. POLIZA DE SEGUROS Fecha delcettificado ds aprobacién data Péliza: 30/ENE/2024.
Aprabado por: TC, ROZO ',CAL_;E_'UG’SE EDUARDG::
J— [ T | Gontrato Nﬂ 5324 . - - T S —
Fecha expedicidn 11/ENEIR2024 L
Unidas/Sub-unidad ejecitora CENAC PERSONAL
Dependentcia: CARRERAADMINISTRATIVA::. :
4. CRP Posicion catalog i
' Fuente; NAGIO :
Reeurse 10
("5 FECHA NICIO EJECUCION T
i CONTRACTUAL -mji
i
| 6. CONTRATISTA
I T " Nombre compléto: JESUS ARMANDO RIOS PINZON } 1
7. SUPERVISOR -~ Cargo; OFICIAL SECCION CARRERAADMINISTRATIVA | !
o | Resdllicién de namibramiente (No 00000132 De fecha 11°DE ENERQ DE 2024) |
i . contacto 3212418005 !
I i1 E-mail-de‘contacto: jesus.rios@buzoneiercito.com. . B
TPRESTAR SERVICIOS _F’ROFESiQNALES EN LA DIRECCION DE PERSONAL |
i ASESORANDO EN LAS ACTIVIDADES ATINENTES AL CUMPLIMIENTD DE LA
POLITICA DE FORMALIZACION LABORAL, DE ACUERDO A LAS|
-NECESIDADES DE LA FUERZA, EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD |
. A VIGENTE, _— |
/ ‘Obligaciones Generales 1
| o |
1.[e conformidad con et articulo 3 det Decreto 2608 de 2012, el contratista sera |
) 1 1esponsable por la gestién decurmental de las actividades realizadas durante ia |
; o ejecucion del Contrato, presentando en ef cronograma de actividades y en su i
5 9. OBLIGACIONES  infarme de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el rmino del |
: CONTRACTUALES ! almacenamiento de) Orfeo hasta el archivo de los documentos. |
; 2.l contratista debe custodiar y a fa terminacion del presente contrato deveiver |
f !os- Insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacidn, inventarios yio 5
| j materiales que sean puesios a su disposician para fa prestacidn del servicio objeto |
! de-este-contrato. | a ]
Y S | 3.Entregar sl final de la prestacien del Servicio, backup de la informacion producto |




i

[.a;acucién tie! cantmto Ei contralista sulariza 2l MON - EJERCITO NACIONAL &

’_UB o NIAT

{ranlizar los estudios de saguridad, comprobacitn de lealiad, reafizacién de fos
LoxAmenes g5 poligralia y prushas slcométticas-antes y durante fa sontratacién.
4188 demés obligacionss establecidas.en el estudio previo, documento que el
| contratista declare conoder, y-que hace parie del presente cantrato. Las demés
obligacionss que se deriven det objeto del contrato.

Obligacionds Especiflcas:

1. Apoyar en Ia elaboracién del estudio de neces;dades y demés actividades
que se raquigran para la conlratagion d nsultorts que realizara al estidio |
i&cnico recomendar la estrategia p: SES zatidn y entrega de informacion ;
insumo de la consuitoria en las d erentes eiapas de elaboracién del estudm
técnico. e .
2. Asesorar al SUpEviser del contrato de sonsultana en los aspectos 1écnicos
relacionados -con los prccedim!e"'os y emregan : ntxfcando areas de:
fejora y ajustes necesarios.

3. Realizar Tecomendac DSy respecm d& Ia metadoisg:a o aéi'a recoleccin |
a6 Infermacion de cargas de trabajo aphcada por la consuitora, aponando da:os L
relevantes paraeldesarrollo del proceso.” ;.

4 Pamcupar n mesas de traba;o £0N lns niac;es designados pof Ja-entidad ye
la firma. consultora, parz abo d_ér ¥ analizar 155 diferentes componentss dei’
cronngrama, apoyando al segu¥mlenzo para garanzzzar su cumplimientn.

5, inter\(emr activamen!e an la verificacién.y analisis de los eniregables parz
; n det estudio te:cmc’o realizando la retroat imentacmn

se requlera, -

16, BOCUMENTOS QUE
SOFORTANEL.
CYMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES -
CONTRACTUALES: .

bligacion No.

TYIPODE No DB -
" DOCUMENTO. | RADICARD _ ASUNTO
T BOCUMENTO SSCUMENTO REVISIONDE
METODOLOGIAS DE MEDICION
DE CARGA . Do

seion del estudio-de necesidades, y demas aclividades-que se
| requierafitpara la contratacsén de-ja consuitcria que Tealizara el estudio t&cnicn |
omendar [a psirategia para organizacion y entrega de- informacion insumo; *

i{}urante el periodo reportado ef contratista realiza ja revision de las me!odc!ogias ;
tilizadas pata la medicidn de cargas taborales y trabajgs en entidades pdblicas ;
‘donde se identifican elemantos comunes entre las difefentés encontradas. :
1 Se efectua revisitn general de las metodoiogias y se recomiénda la utifizacidn da
1'fa da fos esténdaras subjetives para el ejercicio a realizar

1 Teniendo en cuenta & marco legal-aplicable y en cumplimiento de.lo previsic en. ei
articulo 2.2.1.4.1 del Decreta 1083 de 2015, 1a Gircular Conjunta 100-005 - 2022 ;
y la Circutar Conjunta 01 de 2023, y teniendo 8N cuenta que la Fuerza no ha|
dasarroliado ejercicios de tevantamiente de cargas jaborafes a nivel general, se E

recomienda en la estructuracién del plan de necesidades ia ulitizacién de la}
metodologla dé estandares subjetivos de acuerdo a.que esta homalogada por &l 1
'Departamanlo Adminisirativo de la Funcion Publica y garantiza a la fuerza una 3
:msdicién qua incorpore los elementos necesarios para la adecuada loma dei
décisiones frente a la modificacion y el tipo de planta requerido. 1
§

Chligacidn Mo, 3
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E : TRPOBE | No GE ' P
No | DOCUMENTO | RADICABO | . ASUNTO i

1 Acta de 1202431800 Levantamiento de cargas |

: ) reunion T ERR0463: ) laborates.

2 Actade | 2024318001 lLevantamienio de cargas

reunian, 5878738 - - laborales,

3 Acta de 202431800 Levaniamiento de cargas

___Teunién V468653 | .. laborales. :

4 Actade | 202431800 Levantamienio de cargas | |
| s I meunién 5380693, faboralgs. o
:< é

Realizar recomendaciongs respecle de fa metodologia para la recaleccion de

informacion de cargas™de trabajo aplicada. por I4 consultora, aportands datos

relevantes para gldesarrollo del proceso.

_ En bisqueda de'realizar aporte’s:frante a ta.metodologia de trabaje 2 aplicar por
: la consultora se desatrolla ejsrcicio dé jevantamiento de cargas iaborales piloto en

terreno en la-ciudad de Villavicencio-durante 165-dias 5, 6, 7y 8 de marzo donde
se.tealizan levantamienios de carga

_ ga laboral utiizando 12 metodalogia de
.estandares subjelivos en-las -unidades® ando de Brigada , Comando. de

1-Division, Bataldnide Ingenietos., Batallén de infantsria, que permiten caracterizar
Ul traves de tas de 46 entrevistay las principales actividades: , cantidades de

i trabajo v tiempo) asociadog requenidos pars la consolidacion de log formatos de
cargas labgrales’ Esle ejercicio pesmitira contar con datos relevantes que serdn |
Utles pard ta fuerza en el desarrolio del proceso de consultaria,

"Dejo - constancia
eonfigurado fos g
| plenaialfonomia

| contrald, .

e durale el plaze de 'ejecudicfm- del contrato, no se han'é
esupuestos legales del comrato latoral v que he gozado de
para efecular ias obligaciones contractuales relationadas en =i

| 11.CONSTANCIAS

Asi mismo, tante elfla suscritofz v el WMinisterio de Defensa — Ejéreite Nagional |
: Unidad Ejecutora ha.dado curnplimiento a las obligaciones iegales v conlractuales
|egistradas en el contrate,
¥ -

N 4

- {

”‘i"'wm ,«E A SELETTY : .
\sf i A %‘“’“‘%}_M};‘S gﬁl‘) e

FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA: DIEGD FERNANDO DUQUE SALAZAR
CC. 1022326605

Contrato No. 039-CENACPERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTZ

Cra 48 #7208 - 99 Canton Taldas Bogata D.C
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