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e .8, INFORMACION DBJETO.DEL CONTRATO T e BB G [
OBJETO: MARQUE CON X . DESCRIPCION DEL PEREIL REQUERIDO

|PRESTAR SEFNICJOSGDMO BACHILLER DEAPOYO A LAGESTION EN EL MARCD DEL CORVENID VIDENTESUSCR!TDE TRE M
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,'

’PRESTARSERVICBSCDMOTENIWDE AEGYD & 1A GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID WGEMTE suscm'ro ENTRE LA X TYECNICO AUXILIAR DE ENFERMERLA - TECNICO EN SALUD PUBLICA - HIGIENISTA ORAL,
’ - DL : YLASL!BREI‘.\INTEGRADADESERVICIDSDESALHD ESE. - TECNICG ER SALUD, TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL

“ GDMOTEK:NOI.OGD DEAPD’\’OA].A GESTION EN EL MAREO DEL. CONVENIOVIGENT‘E 30st EH?RE ‘

LASECRETARIA DE EDUCAL YMSUIREDWWADESEWMDESAWDESE
DS COMO PROI

EASOYO A LA GESTION EN EL MARGO DEI-.GONVEN‘DWDENTE -
QENTRE LA ARIRADE € \’lA SUBRED INTEGRADA DE SERVIC|OS DE SALUD ESE, -

PRESTAR SERVIEIOS EOMO PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE APGYO K LA GESTION EN EL MARCO DEL CORVENIO VIGENTE
SUSCRITO ERTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Y LA'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. B

El cenvenio SED 6592372.2024 Cuyo objeto contraciual es “Aunar esfuerzos técnices, adminisiratives y financlerss para contribulr al
cumplimiento de las condiciones da biosaguridad on iss Instituciones Edumlwﬂs Dlstmaiﬂs. mndtamo la implementacién de accvones
.{de prevenclitn de enfarmedad y promoclon de 12 salud en las pr con Iz Subred gl

Servicios de Selud Sur £.5.5,

OBIETE.DEL CONVENID

TIEMPO DE EJECUCICN: DESDE SU PERFECCEONAMIENTO ¥ {EGALIZACION HASTA EL .
SUSTIFICACION: a).Cue, medianta el Acuerde No. 841 de 2018, emanado del Conceja de Bogetd, D.C., se electud l2 resrganizacion del Sector Salud en el Distrito Caplial, i las due ks para 1o cusl se delarmind a fualén

de alginas. anlndadas adseritas ala Sacrolarla Distriiz! de Salud de Bogetd, D.C., fusicnands fas Empresas Socisles del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermasa, Tunjuslito, Meissen y B Tunal an ra Suhmd Intagrada de Sarviclos de Sakud Sur E.5.E., prestadora
de servicios integ <o salud mullinivel, en ariculacién con fas de Salud Norte, Centro Onznte y Sur occidente, an la Red integrada de Servicios de Safud Distrital. ). Que, mediante Acusrde 27 de 2017, se modifics el Acuerda 003 de 2017 v s& adoplé
ol Estatuto de cantrataclon de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como 1aies por las dlsposldoneslegales el limite para contratar, las v Ismos dé seleccion, el régimen de Inhabliidades v
incompetiblidades, conflicio de Interés, quelos de ién de servitios profesionales y de apoyo ala gestitn sa celab ::) Que madi itn B87 de 2018, se-adopté sl Manual de Contratacién conforme al
Estatute'de Contatadtn Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2017 de la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con {a debida tacld idar del objsto a contratar, cen{nrme reposa en ol Formato Uni:.a da Necesldades. e). .
Que, 1a Difaccitn de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.A.E., ceriifics ef cumpfimiente da i establecido en articulo 2.8 4.4.5. def Oecreto 1068 de 2015 mads &l cual se ias para la iGn de

prestacitn de servicks, 1) cuands de acuerda con fos manuales especificos no axiste e la plantz de personal ninguna parsana que pueda desarellar la actividad requerida, 2) cuande ef desartolls de la actividad a contrater requiers de un grado de espedializacién
qus Implique fa contratacién del servicio, 0 3) cuando aun existienda en la planta personas que puedan cumplir 1a labar requerida estos resuite Insuficiente. Que 1a Direccién de Gestidn de Talento Humano certifico que ia Subred sur ESE no cuenla con persenal de

planta i para el di de fa: ividades cbjelo de fa presente necesidad. ). Que por lo explosto es necesarlo contraiar el deserrol de actividades sefialadas & continuacicn, Para realizar este andlisia ulilice una de las siguientes opciones, segln sea el
280!

Cuzndo aun existisndo an 12 planta personas que puedan cumplir 1 labor ida eslos resulion i

Las actividades a desarollar no se ennu-niran dentro de las rundnmu aslgnadas al drea de origen del perfil ¥ der a las que se deben encL G & fa r fctad del serviclos, y esd asignada B cargo(s) de la planta

de parsenat del drea.

Electuado ol anilisis se conduyd que los Ad piblicos 0 son suflch para atender e} volumen de asuntos 2 cargo de esla dependencla i an consecusncla es hecasarlo apoyar la funclén con contratos de prestacidn de serviclos, Las actividades
a dosarallar por Ja Sywed Integrada do Sonicios  do Salud Sur ESE, sc encuentiran incluidas on of Plan Anual de Adquisicin , a ravés de los convenios coniratacidn conjunia o cualquier clase de proyeclo gue para su desarolio se requiora gjseutario
taves de Contrato do Prestacidn de Servicios £ Tecnicos ¥ apoye 8 la gestion asistontial y edoministtatva,

Unia veiz ios crlterlos criterl pot las normas y la jurisprudencla naclonal: Criterio fun¢lenal, critodo de Igualdad, edteric lcmpura] o da la habliwalidad, o de Iz continuidad, ¥ criterio de la wwpdcnalldad recogidos an & Sentencis C-614 do

2009, con &l objelo y s actividadss del sontratn a Gelebrar no se configura la contratacin de lunclones petmanentes a cargn de esta dependancla, de acuarda con la inl‘nrmadan contenida en e Formato "Soficitud de certificacién de Insuficiencia o inexfstencia de
personal” para curmplimir 81 abjele misional de la Subred Inlegrda de servicios de ssiud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E prelende es safistacer el perfii soficltado en la presente farmato de acuerde wn Ia Infarmacion contenida en el mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Electuar. baju Is directriz de la IED asignada, el seguimiente de casos en la IED, comespondientes al brote epidemioldgico en articulacién con el equipo ERI de la Subred.

2. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la JED para el manejo Inicial de cualquier brote epidemioldgice segun recomendacion del grupe ERI de la Subred.

3. Adelantar acgiones pedagégicas dos (2) dianias eon la comunidad educativa (estudiantes, d Yo | administrative) para la prevencion de enfermedades transmxs:bles en las sedes de la IED asignada. durante
las fechas y horas acordadas previamente con el {1a} rector {a} del coleglo o su delegado. : t

4, Actuar como apoye ante situaciones criticas gue requieran la intervencion del equipo OCE de 2 SED.

5. Adelantar acciones pedagégicas cuatro (4} diarias para {2 promeeién en estilos de. vida saludable de acuerde con el fineamiento especifice de Ja DBE (alimentacin saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y
movilidad segura) & implementar las estratagias, actiones y proyectos de la Estrategia de Promocin del Blerestar, ent las sedes da la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con & (la) rector (2} del colegio o su
delegado,

6. Apoyar las campaiias concertadas que lleve a cabo la SDS en la IED asignada.

°| 7. Apeyar a los comités de fiesge k , movilidad escolar, ab idn, tiendas escolares y convivencia escolares, cuando sean convocados

8. Apeyar al Comité de gestnﬁn de riesge y emergencias escelares, y 2 la brigada escalar institucionz] en la actualizacién de los Planes Escolares de Gestién def Riesgo. Emergencias y Cambm climatico,

9. Actuar come apoye al primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a o esmblemdo en &t articulo 131 del Codigo Penal Colombians y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes
escolares de la SED en coordinacién y colaboracién con el primer respondiente del colegio. -

10. Reslizar ¢] repene diario de seis (6) aclividades realizadas en la IED, Tener en cuenta fa zona rural de las localidades de operacién, donde se podra disminuir el nimero de actividades,

11, Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de 1a herramienta pedagdgica dispuesta por la SED.

12. Presentar :nformas mensuales de ias actividades desarroliadas en el marco del objete contractual, junto con evidenclas de su desarrolic, segin las matrices o esquemas suhcmdos para tal fis, (revisar formato
-establecido} -

13. Cumplir con asistencia presencial mensual para fa entrega de infermes y demés gestiones administrativas en ia fecha y hera :ndlcada por fa subred,

14. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de ias actividades misionales.

: i - : 5, FIRMASRESPDNSJ\BLEDEMNECEGlDAD Dl : ORI ORTS
51 RESPDNSABLE DE LA NECESIDAD - CION DE LA SOLECITUD

DIREC]

EI susx:l!o Diteclor de la Dlmu:én de Gusuén Telento Hu fanc uorlsfca quer erkia planta de personal de la Subred mtegraﬁa de Servicios de Saluct Sur £.5.E, no r:uama con el personal suliclante ylo
en la presente solicitud. N

Firma def Dm'ecmr da Talento Humang
Nombre y apelfids Director da Talento Humano

para el

. _ 1. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION - ; : L i
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
A MES

-+ B. IDENTIRICAGION DE LA NECESIDAD"

1. FLAN DE
ADQUISICIONES St @ N(_) B

NOTA: Todos los campos son de dbligatorio dliigenciamients, en casa contranio serd davualla fa selicilud. Las firmas debon Ser recogidas en et siguiento orden: Responsabls del requermients, Profaslonal Especiaizado da Talento humano y Drdonadar def gasto
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