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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA
ASESORAR EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES
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l. INTRODUCCION

El articulo 52 de la carta magna establece: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autdctonas tienen como funcién la formacidn integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano”.

El deporte es considerado como elemento determinante en la formacién integral de los seres humanos,
constituye un estimulo para el desarrollo afectivo, fisico, intelectual y social de la nifiez. Ha sido protegido
excepcionalmente como derecho, debido a su vinculo directo con los demds derechos fundamentales.
En virtud de tal reconocimiento, el deporte asciende de categoria en cuanto es considerado una
condicién esencial para dignificar la vida de las personas y contribuir al mejoramiento de su calidad, por
lo tanto, es catalogado como indicador de desarrollo social y humano. Es deber del estado tomar en
cuenta que dichos factores son maneras eficaces de acercarse a esta poblacién, estimulando asi su
participacién plena en la vida cultural y artistica, generando una mejor calidad de vida.

Asi mismo, el articulo 4 de la Ley 181 de 1995, establece:

()

“DERECHO SOCIAL. El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son
elementos fundamentales de la educacién y factor basico en la formacién integral de Ia
persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico
educativo y constituyen gasto publico socia, bajo los siguientes principios:

()

Principio de la integracién funcional. Las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento,
desarrollo y practica del deporte, la recreaciéon y el aprovechamiento del tiempo libre,
concurrirdn de manera armodnica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la
integracion de funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en dicha ley”.

()

Mediante Resolucién 1723 de 2018, se establecié la POLITICA PUBLICA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DEL DEPORTE LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE HACIA
UN TERRITORIO DE PAZ 2018-2028, mediante la cual el “Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES, como cabeza del
sector deporte, tienen como misién principal formular y orientar la Politica Publica del sector, es decir,
determinar los objetivos, mecanismos y acciones que todos los miembros publicos del Sistema Nacional
del Deporte deben cumplir, para fortalecer el sector y permitir que los organismos privados del sistema
complementen la oferta publica en materia de deporte, recreacidon y actividad fisica”. Tiene como
objetivo “orientar las acciones del Sistema Nacional del Deporte para generar desarrollo humano, con
capacidad vy asistencia técnica con enfoque diferencial, asi como garantizar las condiciones
institucionales y de infraestructura para la consecucién y sostenibilidad de altos logros”.
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Ahora bien, durante los ultimos anos el Distrito de Barranquilla ha definido a través de sus politicas de
desarrollo una postura y una concepcion particular acerca de la actividad deportiva a partir de los
motivos, intereses, necesidades, practicas, estilos de vida, habitos sanos y la relacidn de sus habitantes
con el entorno, ello relacionado a la practica de nuevas actividades deportivas motivadas por las
vivencias, experiencias, sensaciones a partir del movimiento, la percepcion de libertad de los individuos
hacia un estilo de vida dindmico, sano, integrado al medio ambiente, en armonia con la naturaleza y el
entorno en general. Por ello, ha llevado a cabo programas cuyo eje central es la practica fisica y el
movimiento en todos los sectores poblacionales, proporcionando con ello espacios de sano
esparcimiento, deporte, recreaciéon y aprovechamiento del tiempo libre, todo ello en condiciones de
igualdad.

El Distrito de Barranquilla como promotor de la practica deportiva y recreativa de la ciudad se acerca a
las entidades del sistema nacional del deporte, para apoyar de manera fehaciente el desarrollo e
integralidad de deportistas que constituyan modelos de vida a seguir, utilizando la recreacion y el
deporte, como elementos integradores y facilitadores, que mejoren la calidad de vida de toda la
poblacién.

Ahora bien, el Articulo 86 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deportes las siguientes:

(..)

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

Formular y ejecutar programas que den cumplimiento
a la Politica Publica Nacional del Deporte y al Plan
Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo y

. . . recreativo.
Formular e implementar las politicas publicas

para el fomento, masificacion, divulgacion,
planificacion, coordinacion y ejecucion de la
prdactica del deporte, la  recreacion,
aprovechamiento del tiempo libre y la
actividad fisica en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con lo definido en el marco
normativo vigente.

Integrar la educacion y las actividades fisicas,
recreativas y deportivas, para contribuir a la formacion
de las personas.

Formular y ejecutar programas especiales para la
educacion fisica, el deporte y la recreacion, con criterios
de inclusion social, en la cual se articulen proyectos de
interrelacion entre grupos etarios, comunidad
vulnerable, personas en situacion de discapacidad,
respetando la diversidad sexual y etnos-cultural, a fin
de lograr una sociedad inclusiva.
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Fomentar las escuelas de formacion deportivas,
incentivando la formacion técnica y profesional al
personal necesario, para mejorar la calidad técnica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, de manera articulada con los objetivos del Plan de
Desarrollo Distrital.

Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar
Fomentar la creacion y el uso de espacios que| y extraescolar de la nifiez y la juventud, a través del
faciliten la actividad fisica, el deporte y la| deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
recreacion como hdbito de salud, en el Distrito | libre, en cumplimiento de lo definido en la normatividad
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, | vigente.

de conformidad con lo definido en el marco
normativo vigente. Planificar  las actividades de administracion,
mantenimiento y adecuacion de los escenarios
deportivos del Distrito, en funcion de los principios del
deporte y la recreacion.

Velar que las normas urbanisticas incluyan la reserva de
espacios suficientes e infraestructuras minimas para
cubrir las necesidades sociales de cardcter deportivo y
recreativo.

Fomentar, apoyar y regular la asociacion| Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes
deportiva en todas sus manifestaciones como | deportivos, clubes promotores y clubes pertenecientes
marco idéneo para las prdcticas deportivas y | a entidades no deportivas, de manera articulada con
de recreacion. los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacidn de los procesos que se ejecutan en la
Oficina de Escenarios Deportivos adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con la administracidn,
mantenimiento y adecuacién de los escenarios deportivos del Distrito y promover su buen uso, como
lugares y puntos de encuentro de la comunidad, en funcién de los principios del deporte y la recreacién”.

Que, dentro del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027, se
incluyé en su articulo 13 el componente “RECREACION Y DEPORTES”, estableciendo que la practica y la
promocién de deporte y el aprovechamiento del tiempo libre sin cruciales para promover estilos de vida
activos y saludables, previniendo enfermedades, beneficiando la salud mental y fisica y fortaleciendo la
cohesion social y la interaccién entre todas las personas.

En el mismo sentido, el numeral 13.1 PROGRAMA: MAS RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, el cual busca
promover actividades de recreacion y deporte que fomenten el aprovechamiento del tiempo libre de
nifios, jovenes, adultos mayores y toda la ciudadania fomentando habitos deportivos y estilos de vida
saludable. Asi mismo, el numeral 13.1.1. Proyecto: Aprovechamiento del tiempo libre en el Distrito de
Barranquilla, tiene como meta incentivar la participacion en actividades recreativas para personas de
todas las edades en el Distrito, mediante el uso de espacios publicos y deportivos disponibles. Se busca
crear entornos que fomenten tanto las practicas tradicionales como actividades emergentes.
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[ Meta Dependencia o
Unidad de | Afio Linea
Medida have Linea base | cuatrienio Entidad

(2024-2027) | Responsable

Nombre del Indicador

Nifios, ninas,
adolescentes,

jovenes, adultos vy Secretaria de

adultos MAYOTeS | Namero [2023  [38.241 |100.000 |Recreacién y
beneficiados con Deportes
actividades de

recreacion y uso del

tiempo libre

La Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2024
qgue conlleve el cumplimiento de las metas establecidas, objetivo que podrd alcanzarse garantizando el
desarrollo y la ejecucién de las politicas de recreacién y deporte, la planificacién de los proyectos
dirigidos a la masificacion, fomento y fortalecimiento del deporte como politica publica, la participacién
ecuanime de los diferentes grupos etarios en los programas a desarrollar en la secretaria a fin de crear
procesos inclusivos, posicionando asi a esta dependencia y a la ciudad como sede del deporte a nivel
regional, nacional e internacional, asi como mantener en condiciones de seguridad, salubridad e higiene
los diferentes escenarios deportivos dispuestos para la formacién, entrenamiento y recreacion de los
ciudadanos.

Para ello, la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte con el fin de cumplir con sus funciones
misionales, considera necesario y oportuno contratar un equipo interdisciplinario de profesionales
capacitados y con experiencia, con lo que se espera afrontar de una manera global la ejecucién de las
metas propuestas.

Dicho proyecto requiere de su ejecucién durante toda la vigencia fiscal 2024 para asi, garantizar que se
cumplan los pardmetros establecidos en las actividades propias de la dependencia, esto es, un correcto

servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las
actividades que son propias del objeto misional de la Secretaria.

La clasificacidon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION!
Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el

mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacién
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)

Mayo 2023 [ Mayo 2024

57.2

Tasa (%)

TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacién se ubicdé en
67,1%, lo que signific6 un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual
Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el

mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.?

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)

May 16
May 17
May 18
May 19
May 20
May 21
May 22
May 23
May 24

Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacidén se ubicd en
67,1%, lo que significd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).3

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras
gue en el trimestre mdvil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,0%
y la tasa de ocupacién en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2016 - 2024)

Tasa TGP- TO (%)
TasaTD (%)

Mar - May 16
Mar - May 17
Mat - May 18
Mar - May 19
Mar - May 20
Mar - May 21
Mar - May 22
Mar - May 23
Mat - May 24

T

10 ™

Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 10,5%, mientras que en el trimestre moévil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa
global de participacién se ubicd en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente
al trimestre movil marzo - mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que
representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo - mayo 2023
(58,9%).”

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada segtin rama de actividad

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidon de la poblacién ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1,0 puntos
porcentuales); Construccion (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).®

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*

Total nacional
Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Mayo 2023 Mayo 2024

y reparacion de vehiculos

Poblacion ocupada 22.567 23.030 100 463
s, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.761 1992 87 3
69 160 o7
educacion y atencion de la salud humana 122 100 04
24 109 39 4
248 13 49 02
495 22 3 01
75 7 0.1
7 25 0.1
13 8 o
99; 7,

Fuente: DANE, GEIH

p.p-: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

* Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: Poblaciones en miles

Nota

las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -CllU Rev
4AC

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales

gue mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln posicion ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

Mayo 2023 ~ Mayo 2024 D""';;";;“" = :::;;:: c°'::':::.'°"

Poblacién ocupada 22.567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 1.8
Jornalero o Peon 619 738 32 118 05
Empleado domestico 627 719 31 91 04
Patron o empleador 593 678 29 85 04
Trabajador familiar sin remuneracion 430 434 1.9 A4 0,0
Obrero, empleado del gobiemo 918 909 39 = 00
Trabajador por cuenta propia 9425 9.203 40,0 -222 -1,0

Fuente: DANE, GEIH
p.p-: Puntos porcentuales

Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico
Nota: Poblaciones en miles

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdoé (28,6%), Riohacha (19,5%) y Florencia

(16,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%)
y Bucaramanga A.M. (8,8%).8

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 6. Tasa de desocupacidén segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2024
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Notes:
Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resutados del Censo Nacional dePdBlacion y Vivien
Cifras aproximadas a un decimal. Por efecio del redondeo los totales pueden diferic ligaramente del anexo estadistico
Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en |a “Resolucin | sobre las estadisticas del rabajabiatitieapiiciate ya fuerza de trabajo” de ka 19 CIET, se hace ajuste de los términos Dy ¥ Tasa Pdnsa de
Desocupacion.

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf
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Pobladién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la pobladén en
edad de trabajar 0
Mayo (2023 - 2024)
Total nacional Total naclonal
40.051
Poblacién en edad de 36,1% 35,9%
23.030
Poblacién ocupads
+483*
Visreokin abeokds
13 cludades y AM.
2.646 ¢ y
Poblacién desocupadsa
+8
Vavisckin abealite
14.375
Poblacién fuers de la
fuerza de trabajo
+107
Visrleatsn absokds
* Viricitn estodistcanents sgnficatie Mayo 2024 Mayo 2023
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Poblacion ocupada segun rama de actividad economica 0
Total nadional
Mayo 2024
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P ‘“3.OCU; Wynuixbmv mey
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® Vanacion estadisticamente sigrficatva.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de deseetdloe [a rama de Explotaciin de minas y canteras,
P Puntos porcentuales.
< Por efocto e mdondeo y 1 no indusion de 13 Gtogora “No lnfonma”, las sumas 0o lad patiadones, dtibucionss, vad a00nos abeclutas y ont dbudones pueden difeds df tatal
+Datos epandidos com proyeciones de pobl 206 slaboadas con base en los medtadis del Canso Nadonal dePoblacin y Viviewss 0B,
~Los dites o Las pobiadonss estdn en miks de pencnas.
FUBTIKOANE. GEH.
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Tasa de desocupadon —TD desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 — Abril 2024
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240

22,0

n

0.0

18,0

16,0

140

12,0

10,0

—@==1D total naciona w=TD 13 ciudades y A.M

Tetal B duddes y dreas metropoitanss induye Bogota D1C, Medelin AM., Gab AM, Barranguilla AM, Sucramangs AM., Manizies AM, Perera AM. Cinta AM, Pasta Iboge, Morteria, Gartagern y Villviendo
Fusete:DANE, GEH.

Tasa global de participacdon-TGP Tasa de ocupacién -TO
Tasa de desocupacion-TD segun sexo y brecha

Marzo - mayo 2024
Hombres
Total nacional TGP ® 763
il 4.3 p.p. TO @ 69,5*
Brecha TD
™ 89*@
0 20 40 60 80
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
& Hombres
TGP ® 764
2,3p.p.
Brecha TD TO @ 69,2
™ 94@
* Varacitn estadisticamente sgnificativa.
p.p: Punios porcentiualies.
~Brecha TD: 6% la cfenda ant & 163 e descapactn dels ey &del0s fomtnes 0 20 40 60 80
« B Gubioes y deasmetopolitines nduye Bogad OC, Medelin AM. Gl AM. Basaincuila AM., Bucamanga AM, Manzakes A M., Peria AM, Cinsta AM, Pasto, ihagud Morteda Catagena y Vilavicrda.
5 cktas con b en Conso Nadored de Potdacién y Vlinds DB,

Fosnfesoi e, GEIH.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*°

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2024° / abril 2023

Salud humana privada con inlemackin 20
Salud humana privada sn imemackin S =0

ATy s £ TR eE——
Actvidades profesionales clertiicas y téoecas — 137
Educacon superior privada 11,7

Actvidades adminisirativas y de apoyo de ofidna y oras actividades excepto call center ey

Desamolo de ssiemas informaticos y procesamiento de datos

A 7
Publicdad i
Actridades de empleo, segundad & mvestigacon privada, servicios a edficlos — 5
Actvidades de Programacidn y Fansmision, agencias de noticlas —
Inmcbilanas, aiquiler de magunara y equpo [R—
Almacenarmiento y actvidades commplementanas af transporte —
Owos senacios de endrelenimentio y OF0S Senicios —_
Actividades de ediciin - s
Restauanies, calering y bares §os
Telecomunicadanes 2,9 W
Actvidades de centros de llamadas (Call center) 4.9
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de tefevisiin
450 350 250 150 5.0 50 150 250

W Varaoon (%)

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con abril de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (abril 2024 / abril 2023).

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.11

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Abril 2024F / abril 2023
Clasifiestian CHU Riv. 4 AL grams o Viewiz v
Ingrease nominsls Aarwitad Mlascsncisag Derra LA
Seccitn Dhinisidan Daseripeidin Warlsdidin (%] Lot
H Divicihn 52 Almacenamisnos ¥ actieicades &1 5 o1 aE
Coplamantanas al ranspans
H Divigisin 53 COr a0y Savicios de mensapria 15.8 16,1 0.0 i
I Dwicsisn 56 Retrauramies, miefing i barad [aF: ] 06 02 ol
I Divaidn 58 Actividads o adickin 5 o7 23 s
; Divisian 59, ancopta Production de peliculas dnematografics y . 165 164 . o
Claza 5920 prCayramat dia telvn
Diieigiom B0 y Olaga  Acividads b prooramiadidn i IMansmen N N
I . - &8 52 0.0 25
639 agencias de naticias
] Diviciadin &1 Telscoaiuinicaciones 2.5 1] 3.7 I o
Division 62, DNviEidn poooein de sicemas informations y ,
I &3 i-.::.;;.'lz:l.:lczﬂ prCEsaTENES o8 datos & ER 1B a2
Swccin L Divisidn
B8
LN —— ||'i“'l.\.'|b||.ll ias, alquiler de maguinaria y 54 4z 16 a6
egusipo
Ditwigionss 7710,
TT29y T30
Devisicnas &9, T .
M 1,72, Clasa 7320 :ﬁ:j:“m profisionalas  demifics ¥ 4oz 140 03 0o
Dkl T4
L] Chaga 7310 Pulblichdad &3 B5 o1 o
Divisiones TS, B
N VY Actwidaces g emplen seguridad @
N B, asceptn Clca - TS 73 02 o
8130 invetigacion privada, tenvicics 3 edifidod
H Clasa B230 Adividades de cantros de Namadas fCall 45 43 on an
Rl
i Acividades adminisrativas y de apoyo da
N Divicitn B2 Gucepea | oo o ctras acividades, eecopts call 105 104 0.0 o1
Claso B221 :
Rl
n (Grpn 854 Edfuacarion sugesion privada 17 103 a o7 ]
o Oasa 61D Salud hismang privada oon inhennadddn 20,8 209 e 02
Dl O BE ecaptns
o - . Saluid Nismiana priaia Sin Enemad on 180 165 16 oo
Oaze 8610
. Dvis :-mf-s 90,92, OFeE Servicis o SnTeenamenta § oinas - 18 . 24
53, 95 y 96 ST

Fuemte: DANE — EMS

p Cifra prowisional

(PF) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion dacimal, se pueds presentar diferencia en |a suma de la contribuciones frente & la variacion t1otal

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con abril de 2023.12
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Tabla 2. Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Abril 2024F / abril 2023

Peruonal ooapada Tergard Minizar®
Chasificachin CNU Rev. 4 AC iy Fermazents i Agmacim o e
Seccidn Divisitn Daascri peidn “Wariaciaa (N1 Cantribucian (FF]
H Divisitn 52 Al e i Y ¥ Fr-m=nr o5 1 25 13
complementaria a Tanspoms
H Dhwisiin 53 Coimas y SEIwision oa masnsa ar 73 LE:] 25 ER )
1 Diwision 56 RisQuranms, cileing y bares /L] 02 14 a9
1 Diwside 58 Actiidacks de sdin TA &5 03 a5
o =3 Pr da pal A
1 L ] D;vﬁ'ﬂi‘l (oo Ty Poskin. CoeN T EDe iy 5 2B 1B 15
Class 5920 PO a6 i ol svEsi on
| I:1.-1n:|2.ﬁ.-,l:Im Actiddaces de rogramacion y Fansmision, 4 a8 ; 0s
6391 agencias di notidas
| Divisin &1 Tl i 51 ik ] 15 ar
Déwisitn B2, Diwiidn
1 := I‘ _‘m E‘J’i‘# Derrollo da shmemas  imlonm et ¥ 0z s 1 04
h ”_?_" procsamienio de daos -
5391
Seccitn L Didshin
b Inmobdiorie, akidle de m i
N Socritin W M e T 23 18 0
. [T
Dhvisiones 7T,
725y 7730
Divtuiones 53, T
Actiddadks ol et e
M T T2OssvE0 F o 03 13 a3
DT L3
Divisiin 74
] Clase 7310 Publicdad 16 28 | EE] a8 [
Divtsiones TE, By
Actiddadis de amplen sequnidad @ - . - -
N B, e Clast - 53 03 13 a3 43
3130 l"rrﬂllgitn:l'lp'rrl.'h sErvidi 3 edicios
M Cagsgzop ~ OMBE &0 cndcc e amad (A, a7 I &0 as
cornar)
w  Dhwisitn 82 e :ﬂf:aﬁc:-:“.::-:u;:ﬁr c;c”-a;n-::: 15 0 21 ar
Claseaz20 o . P " -
CEmal
F Grups354 Edusracidn suparion privada 21 a8 I 15 oo 03 I
1] Clase 8610 Saked humana privada con imemadén 13 20 03 1o [
Dkl 36 SaDapin
[+ : . Saksd humana privada sin inemadidn 10 LT 03 a1
Clase BE10
: Divisionas 30,92, OHros sendcios di emneenimisnio y obos 12 2 0z 0z
93,95 y 95 5 B

Fuente: DAMNE — EMS

p Cifra provisional

(FP) Puntos porcentuales

* Incluye perscnal permanente, perscnal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones T8, 80y 81, excepto Clase 81300

*** Personal hora catedra aplica para la seccian P - grupo 854,

Mota: por aprosimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las confribuciones frente a la variacidn total.

Variacidn anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segtin subsector de servicios
(abril 2024 / abril 2023).

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2023.13

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Abril 2024 f abril 2023

Pursonal ecupado §in Tumporal Mt
Claslicacian CIY Rev. £ AC. vl [ - itk o e
Saccitn Davisitn Descripcian arlacitn %) Tontr Enrciin (PP
H Diiiciin 53 ) [T aCa 1 Th T L ¥ actividades no s i
compamenGanes al ranspone
H Dhssishtn 53 Cioivies i Safuios di Mersaperia ] %] 40
1 Divigiin 55 Restaiiranies, caaning y Banes s 52 56
] Dévsien, 58 Actividades de sEcin 72 52 03
h Disisitn 59, eeecepio Produccitn de peliculas dnemalograficas y o . .
Clasa 5920 Programas da REISn g :
Dodsiin &0 y Clase Scividades de arnadn y Drarceesiin,
I N N prege ¥ : 03 &3 20
B39 arciat da Folicias
1 Dsigiin &1 TabeC i NiCa Lo [ T3
Dsiidn B3, Disdsidan
] ﬁ;’ = \'-II. Desarrollo da  ShEleas nfof Mmakiong ¥ 21 T8 0z
S meRple LR cceamiento de datcs =
5331
Saccitin L Disssidn
o ol barias, aouler de  Maguinaria
LN Saccitn M - ' a - L ¥ 42 22
Divisionss 7710, TIPS
TT2Sy 7730
Divisiones 69, 70,
Sttt orbasioralis [T e
M 71, T2, Clsa 7EE0, IE_"m L " Y g 20 24
Dt T4 '
M Claa 7380 Publicidad 125 05 22
. :’_Iﬂ'mﬁ 7 __Eﬁ"'du:l:vcm da  emples, sgurided @ 14 i1 - an
g]:c-mur_ Clewe IrelgRCtn privada, sendcios & edilicios -
Actividadet de oeinoe de Ilamades (Call
K Claso 2220 - ! : o1 8z 10
DR
Ativiidaches admintiratves § de apoys O
Divigidn BZ eoeragrin
¥ e ofidira § oFa atidadss, estento call 122 1 A1
Clasa 2220
gl
P Grupo 854 Echucaiton sugsanion pr i ada 02 35 48 3 |
(=] Clasa 2610 Salud Fuimana peiveda 0o e Gn E-1) T8 1.2
Divisicn BS oacagnin .
Q Clasa 2610 Salud Fumana peivada i inernacidn 15 a1 24
g Dosa i._mn-s 90, 52, Owe servicks o eiinelrsmienis y obfog G &6 3k
53, 55 y 96 Lorvicios

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(FP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la wvariacidn de los salarios promedio del personal coupado total excluyendo al personal contratade
a trawés de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase 8130,

== parconal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854
Mota: por aproximacion decimal, se peede presentar diferencia en la suma de lxs contribuciones frente a la variacian total.

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios.

En el afio mdvil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2023.1

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Mayo 2023 - abril 2024° 5 mayo 2022 - abril 2023

Clasiflcacién CHU Raw. 4 AC. Wariacien {%] Dooe messs
Secclén DHiwisldn Descripcitn Ingrescu Wl Salurica
Deupsdo tobal®
H D idsn B3 Al miaceEnaimiiento ¥ actividades A a4 135
complEmentanias al transpors
H Cavision 52 Cormsn y servicios de mendsajena 2.2 4.3 121
1 Diwisidn S& Restaurantes, catering y bares 111 25 120
1 Diwsion 58 Actreidades de edioion 2.5 4.5 100
] Civision 5%, excepio Producoon de pelioulas cmcma:n-grafn:ni ¥ a4 as 18
Clase 5920 programas o telession :
] Do rsu:u.'u-hl:l ¥ Clase  Actvidades de programacion y iransmiseon a0 25 58
6351 agencas de noticias
] Diwisiam &1 TabBoomu M o 24 4,2 151
] Dresion B2, Dnision B3, Desarrodlo de  sistemas informaticos ¥ 125 0.4 1.8
excepio Clase £391 procesamesnio de datoes ‘
Serccidn L Divisidn 68
LN L!-r.'mc:.f.:'?:tr.h'z&}- Inmobiliariaz, akquiler de magquinaria y equipo 135 15 10,4
730
Cire issones B9, 70, 71
[T ] 12, Clase 7320, Division  Acteeidades prnfn:-smn.nlc: clengificas ¥ Wonicas &9 a4 123
4
] Clase 7310 Publicidad 9.6 40 122
- Divisiones TB, B0y B1, Actwvidades de empleo, sr:gfrl-u.:d - 10 &5 &8
excepio Clase B120  investigacion privada, servicios a edificios ! ! .
N Clase B220 Actreidades de oenfrocs de llamadas (Call &n 7.5 58
cenier]
N Division 82 excepto  Actividades administrativas vy de apoyo de £ ne 108
Clase B220 oficina y otras actividades, excepio call center ' :
F Grupo B54 Edluscacion superior privada 10,7 0,4 10,6
Q Clase B&10 Zalud humana privada con internadan 154 4.3 13,0
Q Ebrtskin £S5 scepioc Zalud humana privada sin internacicn 149 zn 10,2
L lase B&1D
Divisiones 90, 52, 93, 95 Ofros servicics de entretenimiento y otros
] 4.8 15 13,1
v SE SETWICICS

Fuserite: DAME - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanents, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suminisiro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupada total exclugendo al personal
contratado a trawés de agencias de suministro de personal.

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de
servicios.

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
ocho presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%°

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 5. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero - abril 2024F / enero - abril 2023

Clasficacidn iU Rav. 4 &G Varincien (%) Afio comido
Fersonal ]
Seccidn Drivimidm D e Pl i Ingre ma e o bt Salmrion”
H Divisidin 52 AliPacaiairian 4 actividadas E] 0.3 1.0
o pkarEr Lhiat al Dans Bdole
H Divigiciin 53 D00 il i STV EIOE e P ok ) i 74 6,9 1.5
i Dhvisichim 56 R tawsra mites, Catering ¥ bares G4 1.1 121
i Diwsidin 58 Actividades de edicidn 1.7 8,1 Ta
i Chvitin 59 axcapio Productidn de paliculats cnematograficas r o5 25
Claka 5820 programas de Teldicitn : .
1 Divagidiin 60y Clake Actividades e programaciin § ancmicein 1.1 os BS
a391 aqencias de noticias
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Fuente: DAME = EMS

p Cifra prowvisional

* Imcluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal scupado total excluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL
DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTES”.

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, se requiere contratar un grupo interdisciplinario

de profesionales que coadyuven al cumplimiento de las metas, con lo que se espera afrontar de una
manera global la ejecucién de las mismas, en el desarrollo de sus programas misionales.
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A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1.  Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos de las jornadas de actividades
que fortalezcan los estilos de vida saludables y generen espacios de ocio en el
Distrito de Barranquilla.
2. Asesora el buen funcionamiento del proceso de Seguridad Informatica de la
Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes.
Ingeniero en Informdtica 3.  Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos realizados por la
con experiencia Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes.
1 profesional minima de 4.  Asesorar a la Secretaria de Recreacién y Deportes en el disefio y la implementacion $22.000.000
" |veinticuatro (24) meses de estrategias encaminadas al incremento del aprovechamiento del tiempo libre R
relacionada con el objeto en el Distrito de Barranquilla.
a contratar o afines. 5. Asistir y participar en los encuentros y reuniones convocadas por el Secretario
Distrital de Recreaciéon y Deporte o quien este delegue en materia de su
competencia.
6.  Recaudar y organizar la informacién financiera, contable y administrativa de los
eventos realizados por la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes, en el marco
del proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre.
1.  Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos de las jornadas de actividades
que fortalezcan los estilos de vida saludables y generen espacios de ocio en el
Distrito de Barranquilla.
2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos realizados por la
Profesional en Negocios y Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.
Finanzas Internacionales, 3 asesorar a la Secretaria de Recreacién y Deportes en el disefio y la
con especializacion implementacién de estrategias encaminadas al incremento del aprovechamiento
1  |Proyectos de Desarrollo del ti lib | Distrito de B il $20.000.00C
experiencia  profesional el tiempo libre en el Distrito de Barranquilla. .
minima de quince (15) 4. Asistir y participar en los encuentros y reuniones convocadas por el Secretario
meses. Distrital de Recreacién y Deporte o quien este delegue en materia de su
competencia.
5.  Recaudar y organizar la informacion financiera, contable y administrativa de los
eventos realizados por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes, en el
marco del proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre.
1.  Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos de las jornadas de actividades
que fortalezcan los estilos de vida saludables y generen espacios de ocio en el
Distrito de Barranquilla.
2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos realizados por la
. Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes.
Profesional en . L -
L L 3. Asesorar a la Secretaria de Recreacién y Deportes en el disefio y la
Administracion de . » . . . .
L implementacion de estrategias encaminadas al incremento del aprovechamiento
1 |empresas con experiencia . . - ) $18.000.00C
profesional minima  de de.l tlhempo Ilb.r(.e en el Distrito de Barranquilla. . .
4. Asistir y participar en los encuentros y reuniones convocadas por el Secretario
doce (12) meses. - L R .
Distrital de Recreacién y Deporte o quien este delegue en materia de su
competencia.
5.  Recaudar y organizar la informacion financiera, contable y administrativa de los
eventos realizados por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes, en el
marco del proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre.
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VALOR DEL
CONTRATO

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la gestion
precontractual, contractual y postcontractual de los procesos que se surtan en
virtud del proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre y los que le sean
asignados.

2. Proyectar y revisar los informes que se rindan en virtud de las actividades
desarrolladas con ocasidn al proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre.

3. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en la planeacién y
organizacion de eventos, reuniones y actividades que promuevan el
aprovechamiento del tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.

Politélogo con 4.  Proyectar los actos administrativos, oficios, comunicaciones y documentos de

1 |experiencia profesional indole juridica que requiera la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes. $12.000.00C

minima de seis (6) meses | 5.  Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacidn y Deportes durante el desarrollo de
iniciativas, planes y alternativas que fortalezcan los estilos de vida saludables y
generen espacios de ocio, para que se sujeten a las normas y principios aplicables
del derecho.

6. Atender de manera diligente y oportuna las solicitudes y requerimientos
efectuados por las otras dependencias, entidades externas y Entes de Control, de
acuerdo a las asignaciones efectuadas por el supervisor.

7. Emitir los conceptos y asesorias de indole juridica que le sean solicitados por el
Supervisor, para el correcto desarrollo de las funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la gestion
precontractual, contractual y postcontractual de los procesos que se surtan en
virtud del proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre y los que le sean
asignados.

2. Proyectar y revisar los informes que se rindan en virtud de las actividades
desarrolladas con ocasidn al proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre.

3. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en la planeacién y
organizacion de eventos, reuniones y actividades que promuevan el
aprovechamiento del tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.

Proyectar los actos administrativos, oficios, comunicaciones y documentos de
indole juridica que requiera la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes. $10.000.00C

5. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes durante el desarrollo de
iniciativas, planes y alternativas que fortalezcan los estilos de vida saludables y
generen espacios de ocio, para que se sujeten a las normas y principios aplicables
del derecho.

6. Atender de manera diligente y oportuna las solicitudes y requerimientos
efectuados por las otras dependencias, entidades externas y Entes de Control, de
acuerdo a las asignaciones efectuadas por el supervisor.

7.  Emitir los conceptos y asesorias de indole juridica que le sean solicitados por el
Supervisor, para el correcto desarrollo de las funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes.

Profesional en Derechg
con experiencia
profesional minima de un
cuatro (4) meses.

1.  Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos de las jornadas de actividades
que fortalezcan los estilos de vida saludables y generen espacios de ocio en el
Distrito de Barranquilla.

2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos realizados por la
Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes.

3. Asesorar a la Secretaria de Recreacion y Deportes en el disefio y la
implementacién de estrategias encaminadas al incremento del aprovechamiento
del tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.

4.  Asistir y participar en los encuentros y reuniones convocadas por el Secretario
Distrital de Recreacién y Deporte o quien este delegue en materia de su
competencia.

5.  Recaudar y organizar la informacion financiera, contable y administrativa de los
eventos realizados por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes, en el
marco del proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre.

Profesional en
Administracion de
1 empresas con experiencia
profesional minima de
cuatro (4) meses

$10.000.00C
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VALOR DEL

No. PERFIL 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

2. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la gestidn
precontractual, contractual y postcontractual de los procesos que se surtan en
virtud del proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre y los que le sean
asignados.

3. Proyectar y revisar los informes que se rindan en virtud de las actividades
desarrolladas con ocasidn al proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre.

4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en la planeacién y
organizacion de eventos, reuniones vy actividades que promuevan el
aprovechamiento del tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.

5. Proyectar los actos administrativos, oficios, comunicaciones y documentos de
indole juridica que requiera la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes. $10.000.00C

6. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes durante el desarrollo de
iniciativas, planes y alternativas que fortalezcan los estilos de vida saludables y|
generen espacios de ocio, para que se sujeten a las normas y principios aplicables
del derecho.

7. Atender de manera diligente y oportuna las solicitudes y requerimientos
efectuados por las otras dependencias, entidades externas y Entes de Control, de
acuerdo a las asignaciones efectuadas por el supervisor.

8.  Emitir los conceptos y asesorias de indole juridica que le sean solicitados por el
Supervisor, para el correcto desarrollo de las funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deportes.

Profesional en Derechg
con experiencia
profesional minima de un
cuatro (4) meses.

1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos de las jornadas de actividades
que fortalezcan los estilos de vida saludables y generen espacios de ocio en el
Distrito de Barranquilla.

2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos realizados por la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.

Profesional en Contadurig 3. Asesorar a la Secretaria de Recreacién y Deportes en el disefio y la
1 Publica con experiencia implementacion de estrategias encaminadas al incremento del aprovechamiento $16.000.000
profesional minima de del tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.

nuev m - . . )
ueve (9) meses 4.  Asistir y participar en los encuentros y reuniones convocadas por el Secretario

Distrital de Recreacién y Deporte o quien este delegue en materia de su
competencia.

5. Recaudar y organizar la informacién financiera, contable y administrativa de los
eventos realizados por la Secretaria Distrital de Recreacidn y Deportes, en el
marco del proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacidn y Deportes en las comunicaciones|
que se surtan en virtud del proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre y los
que le sean asignados.

2. Proyectar y revisar los informes que se rindan en virtud de las actividades
desarrolladas con ocasidn al proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre.

3. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la planeacién y
organizacion de eventos, reuniones vy actividades que promuevan el

. . aprovechamiento del tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.
Comunicador  Social -

Periodista con
1 |experiencia profesional
minima de nueve (9) 5. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes durante el desarrollo de

4. Proyectar los actos administrativos, oficios, comunicaciones y documentos de
indole juridica que requiera la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes. $16.000.00C

meses iniciativas, planes y alternativas que fortalezcan los estilos de vida saludables y
generen espacios de ocio, para que se sujeten a las normas y principios aplicables
del derecho.

6. Atender de manera diligente y oportuna las solicitudes y requerimientos
efectuados por las otras dependencias, entidades externas y Entes de Control, de
acuerdo a las asignaciones efectuadas por el supervisor.

7. Emitir los conceptos y asesorias de indole juridica que le sean solicitados por el
Supervisor, para el correcto desarrollo de las funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes.
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VALOR DEL
No. PERFIL 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos de las jornadas de actividades
que fortalezcan los estilos de vida saludables y generen espacios de ocio en el
Distrito de Barranquilla.
2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de los eventos realizados por la
Secretaria Distrital de Recreacidn y Deportes.
Profesional en Contaduria 3.  Asesorar a la Secretaria de Recreacién y Deportes en el disefio y la
1 Pablica con experiencia implementacién de estrategias encaminadas al incremento del aprovechamiento $16.000.000
profesional minima de del tiempo libre en el Distrito de Barranquilla. T
nueve (9) meses . . . .
4.  Asistir y participar en los encuentros y reuniones convocadas por el Secretario

Distrital de Recreacién y Deporte o quien este delegue en materia de su
competencia.

5. Recaudar y organizar la informacién financiera, contable y administrativa de los
eventos realizados por la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes, en el
marco del proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la gestidn
precontractual, contractual y postcontractual de los procesos que se surtan en
virtud del proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre y los que le sean
asignados.

2. Proyectar y revisar los informes que se rindan en virtud de las actividades
desarrolladas con ocasidn al proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre.

3. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreaciéon y Deportes en la planeacién vy
organizacion de eventos, reuniones y actividades que promuevan el

o g aprovechamiento del tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.

con Especializacion en e . - L

Derecho  Administrativo ?royec.tarl Ips actos admlnlstratlvos, (’)fICI‘OS,. comunlcaC|oq§s y documentos de

1 L indole juridica que requiera la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes. $28.000.00C
con experiencig e )

profesional minima de un 5. f’-\s.e‘sorar a la Secretaria Dlstr{tal de Recreacion y Deporte§ durantg el desarrollo de

Veinticuatro (24) meses. iniciativas, plar\es y altgrnatlvas que forFaIezcan los estilos de ‘V|d.a.saluda‘1bles ¥

generen espacios de ocio, para que se sujeten a las normas y principios aplicables
del derecho.

6. Atender de manera diligente y oportuna las solicitudes y requerimientos
efectuados por las otras dependencias, entidades externas y Entes de Control, de
acuerdo a las asignaciones efectuadas por el supervisor.

7.  Emitir los conceptos y asesorias de indole juridica que le sean solicitados por el
Supervisor, para el correcto desarrollo de las funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes.

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreaciéon y Deportes en la gestidn
precontractual, contractual y postcontractual de los procesos que se surtan en
virtud del proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre y los que le sean
asignados.

2. Proyectar y revisar los informes que se rindan en virtud de las actividades
desarrolladas con ocasidn al proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre.

3. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la planeacion vy
organizacion de eventos, reuniones y actividades que promuevan el
aprovechamiento del tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.

Proyectar los actos administrativos, oficios, comunicaciones y documentos de
indole juridica que requiera la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes. $16.000.00C

5.  Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes durante el desarrollo de
iniciativas, planes y alternativas que fortalezcan los estilos de vida saludables y
generen espacios de ocio, para que se sujeten a las normas y principios aplicables
del derecho.

6. Atender de manera diligente y oportuna las solicitudes y requerimientos
efectuados por las otras dependencias, entidades externas y Entes de Control, de
acuerdo a las asignaciones efectuadas por el supervisor.

7.  Emitir los conceptos y asesorias de indole juridica que le sean solicitados por el
Supervisor, para el correcto desarrollo de las funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes.

Profesional en Derechg

Profesional en Derechg
con experiencia
profesional minima de un
nueve (9) meses.
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No.

VALOR DEL

PERFIL 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacidon y Deportes en la gestidn
precontractual, contractual y postcontractual de los procesos que se surtan en
virtud del proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre y los que le sean
asignados.

2. Proyectar y revisar los informes que se rindan en virtud de las actividades
desarrolladas con ocasidn al proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre.

3. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la planeacion vy
organizacion de eventos, reuniones y actividades que promuevan el
aprovechamiento del tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.

4.  Proyectar los actos administrativos, oficios, comunicaciones y documentos de
indole juridica que requiera la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes. $10.000.00C

5.  Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes durante el desarrollo de
iniciativas, planes y alternativas que fortalezcan los estilos de vida saludables y
generen espacios de ocio, para que se sujeten a las normas y principios aplicables
del derecho.

6. Atender de manera diligente y oportuna las solicitudes y requerimientos
efectuados por las otras dependencias, entidades externas y Entes de Control, de
acuerdo a las asignaciones efectuadas por el supervisor.

7.  Emitir los conceptos y asesorias de indole juridica que le sean solicitados por el
Supervisor, para el correcto desarrollo de las funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes.

Profesional en Derechg
con experiencia
profesional minima de un
cuatro (4) meses.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

g

10.

11.

12.

13.
14.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

| Soombld ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio de 2023
ajulio de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5974 contratos por valor de $296 mil
millones donde participaron 4753 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 296 mil M 4753 5974

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

%]

Valor Total Esti...
r
Nimero de Contr...
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CIOM FA.
AMIRA L
LOS AR
Legal Lex

a Solidar.
TASSET 5AS

SERWICIOS INTEGRALES PARA ..

I
a2
&
o
=

COIMCARIBE SAS

EMIPRESA DE TELECORUMICA..
Consultar;
FUNDACIOM ASISTIR

FUMDACION S OCIAL RAFAEL ..

CORPORACION MARFIL
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Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (5554 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $287
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:
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Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

5554 (100%)

Tipo: ®Mho es plural

$ 287 mil M (100%:)

Tipo: ®Mho es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las vigencias anteriores y actual:

Cantidad de contratos - Mensual 5974

Contratos Total

Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blancBn blanco) 2238 4214 5422

......

Afo ©2023 92024
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe
en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos

5

$ 300 mil M 8 mil

$ 200 mil M

& mil

$ 100 mil M

Valor Total Estimado
.,
Numero de Contratos

4 mil

ANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacidn para este tipo de procesos registra un valor de $0,3 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion

$ 0.3 bill
o)
p—
T ¢0.2 bill
=
v
— Modalidad de Contratacion
= $ 0.30 bill. -
§ Contratacion directa
§ $ 0.1 bill @® Régimen Especial
=
$00b

cspecia

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

ANALISIS DE DEMANDA

Colombia

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacidn correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023 y 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5974 contratos y se estima que
el valor de estos fue de $296 mil millones de pesos aproximadamente:

Mimero de Contratos del
Proveedor

5974

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 296 mil M

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

FUNDACION GOTITAS DE AMOR
CORPORACION MARFIL
DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE LA POLICT..
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAL...
@  CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO.. . $58milM |
= corroracion uNIVERsIDAD CE La cosTa cuc [N
§ MNFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
,:?_ runcacion urse FUTURD IR
FUMDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA...
Funpacion semiLLas oL sur [ TEEEILIEN
Fundacion Educando a la Nifiez ‘m
Furoacion con anor social [IIEENIGIETN
$0n £ 5 mil W
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,44% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar
Sucre
@ Cesar
® L3 Guajira
Walle del Cauca
@ Antioguia
@ Cordoba
®=an Andrés, Providendia y ...

®Santander

I
L
E
(=}
o
I
I
a
i

@ Boyacs

Con respecto a el origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
5516 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacior = 7
@ \alor @ Contratos
§ 0.3 bill. G
Origen Macional
Contratos 5516
50.2b 4 m
wn
- 2
= 4
v rar
> g
(&)
& 0.1 bill. 2m
§0.0b am
Maciona Extranjero
Crigen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ‘Contﬂhs
= 8011 - Servicios de recursos humanos 2637 $59,362,541,079 20.09% 3337 $236,146.760,481 79.91% 5974 $295,509,301,560  100.00%
Total 2637 §59,362,541,079 20.09% 3337 $236,146,760,481 79.91% 5974 $295,509,301,560  100.00%

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de DOSCIENTOS CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($204.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracidn,
ejecucién y liquidacion del contrato. El plazo para la ejecucién del Contrato serd hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de 2024 a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita'®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en julio de 2024.

Cadigo Asignado: 10250

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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