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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 26 de julio del 2024

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5923033

Cargo del supervisor Coordinadora Programas Especiales

Dependencia Formacidn profesional integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5923033 del afio 2024

DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.544.389
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 542.869.233,00. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de (54.465.545,00, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo

al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Serd hasta el 3 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes vigencia 2024, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por

tiempo fijo, para la gestidn del desarrollo curricular y la ejecucidn de acciones de formacion

titulada y complementaria para el programa de integracién con la media en la red de gestidn
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administrativa y Financiera, drea teméatica: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS y

demads de su competencia.

Obligaciones Especificas:

complementaria) para
orientar en las fichas que
se le notifiqguen en |la

vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio
de la ficha.

mercadeo y protocolos de servicio
al cliente segun politicas de
mercadeo y estrategias de servicio
para las organizaciones y/o
puntos de venta. AP4_Realizar el
inventario de materiales, equipos
y elementos teniendo en cuenta
metodologias para medicion de
existencias, caracteristicas y
politicas de la organizacion y ficha
2902665_Tc Asistencia
Administrativa AP3_ Planear el
proceso de gestién documental en
las empresas de acuerdo a la
normatividad legal vigente. Grado
119 Fichas 2695354, 2695355 Tc
Comercializacion de productos
masivos, AP6_Abordar los clientes
de acuerdo a técnicas de
comunicacion, cultura de servicio
y politicas del establecimiento
comercial. AP7_Aplicar
procedimiento de ventas de
acuerdo a las necesidades de los
clientes, métodos, normatividad y

politicas del establecimiento
comercial.

2695353 Tc Asistencia
Administrativa, AP4_ Tramitar

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento | En el periodo del reporte se | Portafolio de
oportuno de todos los | realizé el alistamiento del | evidencias desarrollo
documentos de desarrollo | desarrollo curricular de las fichas | curricular OneDrive
curricular segun el | del grado 102 2902735 _2902745 | grado 112 fichas
programa de formacién | Tc Comercializacién de productos | 2695354 y 2695355 del
asignado (titulada y | masivos AP3 Definr plan de | programa de

comercializacion de
productos masivos y

ficha 2695353
Asistencia
administrativa. Grado

102 2902665- 2902735-
Programa de
formacioén
Comercializacion  de
productos masivos vy
2930960 vy asistencia
administrativa
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documentacién de la empresa de
acuerdo a los procedimientos.

Programar y reportar al
coordinador académico o
lider de procesos en los 5
Ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente

mes segun la
programacion de las fichas,
los ambientes de

aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual vy
lineamientos
Institucionales y legales.

Se realizd la programacion vy
reporte de las horas
correspondiente al mes de julio.

Onedrive
PLANEAR_1.5
programacion de horas
correspondiente al mes
de julio.

carpeta

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la
coherencia con el proceso
formativo.

Durante el periodo del reporte se
inagsistencias de los aprendices,
correspondiente a las fichas
grado 102 2902735 2902745 Tc
Comercializacion de productos
masivos y ficha 2902665_Tc
Asistencia Administrativa, Grado
112 Fichas 2695354, 2695355 Tc
Comercializacion de productos
masivos, 2695353 Tc Asistencia
Administrativa.

Reporte de
inasistencias en el
aplicativo Sofia plus.

induccién
los

Realizar la
institucional a

Durante el proceso de formacion
se hace cumplir el reglamento del

Acta de seguimiento de
formacion.
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aprendices de acuerdo con
los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del

aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido

proceso de gestién de
novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad.

aprendiz en el uso de uniformesy
del carnet. Se reportaron
novedades de inasistencias en los
aprendices y llamado de atencidn
por escrito por motivos de
inasistencia.

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el programa
de formacion del area
tematica objeto del
contrato segln los
lineamientos

Institucionales con

domicilio contractual en
Malaga.

Se impartid formacién a las fichas
relacionadas a continuacion:
fichas del Grado 102 Tc
Comercializacion de productos
masivos

2902735 Reporto a la AP3_Definr
plan de mercadeo y protocolos de
servicio al cliente. 12 horas
AP4_Realizar el inventario de
materiales, equipos y elementos
teniendo en cuenta metodologias
para mediciéon de existencias,
caracteristicas y politicas de la
organizacion. 20 horas
2902745_AP3_ Definir plan de
mercadeo y protocolos de servicio
al cliente, 7 horas

AP4 Realizar el inventario de
materiales, equipos y elementos
teniendo en cuenta metodologias
para medicién de existencias,
caracteristicas y politicas de la
organizacion. 16 horas

Tc Asistencia Administrativa.
2902665 AP3. Planear el proceso
de gestion documental en las
empresas de acuerdo a la
normatividad legal vigente.. 15
horas.

Grado 119

Tc Comercializacién de productos
masivos,

Portafolio de
evidencias desarrollo
curricular, registro de
asistencia, registro
fotografico y
Programacién de

eventos.
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2695354 _ AP6_Abordar los
clientes de acuerdo a técnicas de
comunicacién, cultura de servicio
y politicas del establecimiento
comercial. 8 Horas

AP7_ Aplicar procedimiento de
ventas de acuerdo a las
necesidades de los clientes,
métodos, normatividad y politicas
del establecimiento comercial. 12
Horas.

Etapa productiva 14 horas
2695355_AP5  Impulsar las
ventas del establecimiento de
acuerdo a las estrategias de
mercadeo y politicas de ventas.
16 Horas.

AP6_Abordar clientes de
acuerdo a técnicas de
comunicacion, cultura de servicio
y politicas del establecimiento
comercial. 10 Horas

Etapa productiva 8 horas.

Tc Asistencia Administrativa,
2695353 AP4_Tramitar
documentacion de la empresa de
acuerdo a los procedimientos., 14
horas.

Etapa productiva 8 horas

TOTAL HORAS MES 160 horas

los

Solicitar vy gestionar
oportunamente el uso de
los elementos necesarios y
materiales de formacién
para desarrollar
eficazmente la accién de
formacion y responder por
ellos ante el centro
presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por laintegridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas

En el periodo del reporte no se ha
solicitado ni gestionado
materiales de formacion, pero en
el mes de abril se solicitaron vy
entregaron usB para los
aprendices de las fichas de grado
11.

Acta de entrega de
materiales en el one
drive y entrega a
coordinacion.
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elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o

asesoria en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean

asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la FPI.

En el periodo del reporte se realiza
el proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
para los aprendices de grado 11
fichas 2695354 y 2695355 del
programa de comercializacion de
productos masivos y ficha
2695353 Asistencia
administrativa.

Para un total de horas mes: 30
horas.

Bitdcoras de la etapa
productiva en el
portafolio de
evidencias y
seguimiento parcial.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias  de los
aprendices, emitir vy
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacién establecidos en
el programa de formacién
en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada
la evaluacién de las
actividades de aprendizaje
segln fechas establecidas
en el plan de trabajo y
planeacién pedagdgica.

Verificacion de los juicios
evaluativos en el aplicativo Sofia
plus segun los avances en la ruta
de aprendizaje.

Reporte de juicios
evaluativos en el one
drive de Ilas fichas
grado 102 y 112,

Participar en las
actividades relacionadas
con la ejecucion del
aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los
lineamientos

En el periodo del reporte se ha
participado en actividades
relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de la
FPI el uso de los documentos
controlados.

Portafolio de
evidencias cumpliendo
con lo relacionado al
uso adecuando de los
documentos.
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institucionales y necesidad
del Servicio.

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién
de formacion asignada,
participar en comités de
evaluacién y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucion de los
seguimientos, como las
novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

En el periodo se ha realizado el
seguimiento a la ejecucién de

cada accion de formacion
documentando en actas vy
registros la ejecucién de los
seguimientos, como las

novedades que se presenten en la
accion de formacion.

Actas de seguimiento
de la formacién del |
trimestre del grado 10.

11

Reportar y sistematizar
segln plan operativo del
programa, las acciones de
formacion en los
portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacién de programas
con revision del disefio
curriculary documentos de
desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de
estos, indices de desercidn
y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de
practicas pedagdgicas para
la ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual
y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el
centro.

En el periodo del reporte se realiza
la sistematizacién del portafolio
de evidencias segun el desarrollo
curricular y actas emitidas.

Portafolio de
evidencias en el
Onedrive
correspondiente a las
fichas impartidas en el
periodo del reportes.

12

Apoyar la gestién para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada del programa de
Articulacion con la media

En el periodo de reporte no se ha
realizado cierre de fichas de los
programas de formacion titulada
del programa de Articulacién con
la media (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

En el periodo de
reporte no se ha
realizado  cierre de
fichas de los programas
de formacion titulada
del programa de
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(apoyo entrega de
documentos solicitud de
titulo).

Articulacion con la
media (apoyo entrega
de documentos
solicitud de titulo).

13

Articular las acciones de
formacion con las
estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de
Emprendimiento y ECCL vy
demas procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos
SIGA, segun alcance de la
FPI.

En el periodo del reporte se
realizé una socializaciéon por parte
de SENNOVA en acciones
pertinentes del programa.

Registros de asistencia
y fotograficos.

14

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacién
de la oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la conformacion
de grupos de aprendices
para la creacién de las
fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos
en el disefio curricular y
lineamientos de
administracién educativa
segln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestién vy
autocontrol-SIGA.

En este periodo no se realizd
promocién de ofertas.

En este periodo no se
realizd promocion de
ofertas.

15

Participar cuando el centro
lo requiera en proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y
actividades del plan
tecnoldgico para fortalecer
el proceso de formacién en
el drea tematica objeto del
contrato.

En el periodo del reporte no se ha
participar en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato.

En el periodo del
reporte no se evidencia
la participacién en

proyectos de
investigacion  técnica
aplicada y/o
pedagdgica.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

16 | Participar cuando el centro | En el periodo se participd en las | Registro de asistencias
de formacién lo requiera | jornada de desarrollo curricular | y fotograficos.
en jornadas de Disefio y | para alistamiento y consolidacidn
desarrollo curricular de | del material para el proceso de
programas de FPI | formacion.
conforme a las
necesidades nacionales vy
lineamientos
institucionales requeridos
para el drea temdtica
objeto del contrato.

17 | Acompaniar a los | En el periodo del reporte nose ha | En el periodo del
aprendices en las | realizado el acompafamiento a | reporte no se ha
actividades planteadas por | los aprendices en las actividades | realizado el
el equipo de bienestar al | planteadas por el equipo de | acompanamiento a los
aprendiz segln la | bienestar al aprendiz segin la | aprendices en las
programacion del | programacion del instructor. actividades planteadas
instructor. por el equipo de

bienestar al aprendiz
segun la programacién
del instructor.

18 | Apoyar la inscripcidn en el | En meses anteriores se realizé la | Correo con la
sistema de informacién de | consecucidn de informacion de los | informacién solicitada
la Agencia Publica de | aprendices del grado 10 para el | para el registréd en la
Empleo del SENA de los | registro en la APE. APE.
aprendices, de manera
informada y consentida
por los mismos,
garantizando la
consignacion de
informacidn veraz y
actualizada, asi como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices.

19 | Participar en las jornadas | En el periodo del reporte se | Registros fotograficas.
de seguimiento, | realizo la jornada de alistamiento

acompafamiento,
actualizacion,
capacitacién, reuniones de
red y docentes homdlogos
de las instituciones
educativas y trasferencia
tecnolégica  convocadas

al proceso de formacién con
directivos del COLFRAY para
seguir articulando el proceso de
formacién con IE — SENA vigencia
2024
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por el centro de
Formacion.

20 | Acatar los lineamientos del | Se acatan los lineamientos del | Registro de asistencia,
Sistema  Integrado de | Sistema Integrado de Gestion y | portafolio de
Gestion y  Autocontrol, | Autocontrol, Seguridad y Salud en | evidencias, registros
Seguridad y Salud en el | el trabajo, gestion ambiental, | fotograficos.
trabajo, gestién ambiental, | gestién de la informacion vy
gestion de la informacién y | Gestidon de la Calidad.

Gestion de la Calidad.

21 | Reportar de manera | En el periodo del reporte se realiza | Documentos en la
oportuna como usuario | de manera oportuna la entrega de | plataforma SECOP |l
proveedor, en la etapa de | documentos y los soportes | seglin soportes
ejecucion contractual | correspondientes que evidencien | correspondientes.
dentro de la plataforma | la correcta ejecucién y pagos
SECOP I, los soportes | realizados en cumplimiento del
correspondientes que | contrato de prestacion de
evidencien la correcta | servicios suscrito.
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del contrato
de prestacién de servicios
suscrito.

22 | Aplicar al proceso de | Me encuentro certificada en el | Certificado de la NCL

certificacién de la norma | norma  “Orientar  Formacion
de competencia “Orientar | Presencial De Acuerdo Con
Procesos Formativos Con | Procedimiento Técnico Y
Base En Los Planes De | Normativo" y vigentes.
Formacién Concertados, O
La Actualizacién "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

23 | Apoyar con la revision, | En el periodo del reporte nose ha | En el periodo del
proyeccion y evaluacién en | realizado el apoyo en el proceso | reporte no se ha

10
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las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacidn de bienes
y servicios, segun su area.

precontractual, de los bienes
(materiales de formacion) meses
anteriores.

realizado el apoyo en el
proceso
precontractual, de los
bienes (materiales de
formacion).

24 | Participar en las
actividades programadas
por el SENA y equipo SIGA
a las cuales se les convoque
en cumplimento de las
actividades propias del
objeto contractual.

En el periodo del reporte no se ha
participado en las actividades
programadas por el SENAy equipo
SIGA a las cuales se les convoque
en cumplimento de las actividades
propias del objeto contractual.

En el periodo del
reporte no se ha

participado en las
actividades
programadas por el

SENA y equipo SIGA a
las cuales se les
convoque en
cumplimento de las
actividades propias del
objeto contractual.

25 | El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos

autorizados por el
supervisor deberd
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacién de la comisidn,
la respectiva legalizacion al
area de Contable o quien
haga sus veces.

En el periodo se ha realizado las
comisiones de  servicios o
desplazamientos.

Reporte de las
comisiones de servicios
o desplazamientos.

26 | Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato,
segln cronograma que se
establezca por parte de la
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida
de los documentos y
soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

En el periodo del reporte se hace
entrega oportuna al supervisor del
contrato, segln cronograma que
se establezca por parte de Ia
entidad y atendiendo la forma de
pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

Los documentos vy
soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta
de ejecucion
presupuestal.

27 | EI CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los
aportes al sistema de

En el periodo del reporte me
encuentro al dia en el pago de
seguridad relacionado con el mes
de junio.

Planilla de aporte al
sistema de seguridad
social integral mes de
junio.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

seguridad social integral
(salud, pensidon y riesgos
laborales).

28 | Atender los
requerimientos que le
realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

Atender los requerimientos que le | Correos, listas.
realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual,

apoyo en registro calificado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 36624 SAN ANDRES 18 DE JULIO 2024 18 DE JULIO 2024
2. 39224 SAN ANDRES 19 DE JULIO 2024 19 DE JULIO 2024
3. 39924 SAN ANDRES 25 DE JULIO 2024 25 DE JULIO 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.7929983364 de la planilla, SOl y Junio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)
12
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Evidencias en 61 folios

Cordialmente,

At S .

DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL
Contratista

C.C. No. 63.544.389

Recibi a satisfaccion:

Firma
DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5923033 de 2024

Coordinadora Programas Especiales.
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REGISTRO DE EVIDENCIAS MES DE JULIO

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Se impartié formacion a las fichas relacionadas a continuacidn: Del 8 al 31 de julio.

fichas del Grado 102 Tc Comercializacion de productos masivos

2902735_MIERCOLES AP3_Definr plan de mercadeo y protocolos de servicio al cliente segun
politicas de mercadeo y estrategias de servicio para las organizaciones y/o puntos de venta.
AP4_Realizar el inventario de materiales, equipos y elementos teniendo en cuenta metodologias
para medicidn de existencias, caracteristicas y politicas de la organizacion.

2902745 JUEVES AP3_Definr plan de mercadeo y protocolos de servicio al cliente segun politicas de
mercadeo y estrategias de servicio para las organizaciones y/o puntos de venta. AP4_Realizar el
inventario de materiales, equipos y elementos teniendo en cuenta metodologias para medicion de
existencias, caracteristicas y politicas de la organizacion

2902665 MARTES AP3_ Planear el proceso de gestiéon documental en las empresas de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

14
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Carrera d.13.23

¢ San Andrés 682001
Santander

Colombia

® 2510712028 -2:27:29 - m

Grado 112 Del 8 al 31 de julio

Tc Comercializacién de productos masivos,

2695354, VIERNES AP6_Abordar los clientes de acuerdo a técnicas de comunicacion, cultura de
servicio y politicas del establecimiento comercial. AP7_Aplicar procedimiento de ventas de acuerdo
a las necesidades de los clientes, métodos, normatividad y politicas del establecimiento comercial.
2695355 LUNES AP6_Abordar los clientes de acuerdo a técnicas de comunicacion, cultura de servicio
y politicas del establecimiento comercial. AP7_Aplicar procedimiento de ventas de acuerdo a las
necesidades de los clientes, métodos, normatividad y politicas del establecimiento comercial.

Tc Asistencia Administrativa,

2695353 MARTES AP4_ Tramitar documentacion de la empresa de acuerdo a los procedimientos.

8/07/2024, 5:45:
Calle
Capitanejo 6

16
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- ~9/07/2024, 3:34:31 p. m.
— Carrera 9A 9C-11
Malaga 682011

Santander

Colombia

|-
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Reunién con Rector, Coordinadora IE-SENA, Docente homologo con el fin de definir estrategias para
el proceso de etapa productiva, aspectos generales de los avances de la formacién de los grados 10

y 11 del Colegio Fray José de las Casas Novas de San Andrés.

Seguimiento y evaluacion del proceso de formacion del Colegio Fray José de las Casas.

19/07/2024, 8:38:55 a. 19/07/2024, 8:39:38a. m.
) Malaga-Los Curos 1

‘Malaga-Los Curos 13-8
San Andrés. [ i : San Andres 6

En el periodo del reporte se ha articular las acciones de formacion con algunas entidades entre ellas
la Administracién para desarrollar actividades de ensefianza — aprendizaje- evaluacién en ambientes

reales.

De la misma manera la articulacidn con establecimientos comerciales para el desarrollo de

actividades de la etapa lectiva y productiva.

19
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Jornada de Desarrollo Curricular del 2 al 5 de julio del 2024 y apoyo en el registro calificado de la
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y ESTRATEGIAS PARA LA PRODUCTIVIDAD

X 3/07/2024, 9:41:03a. m.

=N X Carrera 11 13-13
7AV Malaga 682017
~ | R Santander

/ Colombia

Las notas registradas en verde deben ser reemplazadas o eliminadas conforme el
desarrollo del documento

MAESTRO: DE CALIDAD DE
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y ESTRATEGIAS PARA LA PRODUCTIVIDAD

2 de calidad para la Registro Calificado ante
el Ministerio de Educacion Nacional - MEN, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1330 de 2019.

Red de C Sectorial Gestién y Financiera
JUNIO, 2024

=

Bis 2024 1133:08 a. m.
#A{Btamiento de Formacion
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Evidencias entregadas durante la semana de alistamiento.

DIA ENTREGABLES

Martes

Acta por cada una de las redes.

Asistencia de la jornada (manana y tarde)

Miércoles

Juicios de evaluacion descargados.

Asistencia de la jornada (manana y tarde)

Un paquete que contenga: En formato nuevo guia de
aprendizaje, instrumentos, actas de entrega de materiales.

Jueves

Reporte de novedades Asistencia

Planeacion pedagogica

Viernes

Acta trimestral
Asistencia

Acta equipo ejecutor- LCH portafolio actualizado

L4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 3 DEL MES DE o ; DEL ANO 202 4
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REGISTRO DE ASISTENCIAS AL PROCESO DE FORMACION

LUNES-MARTES-MIERCOLES-JUEVES Y VEIRNES

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE

APOYO

\CWUDAD, FECHA:Capitanejo, JULIO 2024 |CENTRO: CATA

| AMBIENTE/INST.EDUCT: COLEGIO INTEGRADO DIVINO NINO

|PROGRAMA DE FORMACION: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

|FICHA: 20902735

|AP3_Definr plan de mercadeo y , protocolos de uMdo al dl«m segun politicas de deoy

glas de servicio para las organizaciones y/o puntos de venta.

rAN Realizar el |

{o de materlales, equipos y el

Y
en cuenta dologi

para medidon de exk

clas, caracteristicas y politicas de la organizacién

|INSTRUCTOR: DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL
VOCERO FORMACION: _duan OI1égo Fo\cS

FECHA: JULIO 2024
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA Milaga, JUUO 2024

|cCENTRO: CATA

IAMBIENTE/INSI’.EDUC‘I’: INSTITUTO POLITECNICO MANUEL SORZANO GONZALES

PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |FICHA: 2695353
INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA
AP4. Tramitar documentacién de la empresa de acuerdo a los procedimi técnicos, tecnolégicos y normatividad vigente.
INSTRUCTOR: DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL FECHA: JULIO 2024
VOCERO FORMACION: R 23/07/24 OBSERVACIONES
N NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO MARTES MARTES
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NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:
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°® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
] BENA LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
/‘ 7AV FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA Milaga, JULIO 2024

|CENTRO: CATA

| AMBIENTE/INST.EDUCT: INSTITUTO POLITECNICO MANUEL SORZANO GONZALES

PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

~ |FICHA: 2902665

Registrar Informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

AP3. Planear el proceso de gestion documental en las empresas de acuerdo a la_normatividad legal vigente.

INSTRUCTOR: DEXY JANETH SALUINAS CARVAJAL

FECHA: JULIO 2024

VOCERO FORMACION: x T 30/07/24 OBSERVACIONES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA San Andres, JULIO 2024

[cENTRO: CATA

~ JAMBIENTE/INST.EDUCT: COLEGIO FRAY JOSE DE LAS CASAS NOVAS

PROGRAMA DE FORMACION: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS TCHA: 20902745
AP3_Definr plan de mercadea y protocolos de servicio al diente segun politicas de mercadeo y estrategias de servido para las organizaciones y/o puntos de venta.

AP4_ Realizar el inventario de materlales, equipos y el lendo en todologias para medicidn de existenclas, caracteristicas y politicas de la organizacién

INSTRUCTOR: DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL FECHA: JULIO 2024 -
VOCERO FORMACION: careth Hwnel 1701024 18/07/24 25/07[2024 OBSERVACIONES
N°* NOMBRE cCc/Tl CORREO ELECTRONICO TELEFONO JUEVES : JUEVES ik IEJ!VE.S

: 1001732 30 et furrs B1eQbro\ R O = - 1=

2 s Moca 24 £¢ [ feriaime 0a g 4/ ls040 B26 Ruban m&élL

Ploy Ryl Cocons NRAYBHolRer 12219800084 Oliev Cacores,

JauPo clalleo liol 201945 robbr g 121632 J6RG D) Ba calballevn lcm Da cakallpe L7

s osar ro 162012005 | brioromiles @am, 3&34014"9& @

. . [11o24893 /I R34 @L%ML M [ 1Pache \\eaodaes
NS loeno 109%6Rien \basqqs%@m\m\umqa e \cgena ASe (crang

. |Taceth 3fia 101993 el ancyd e @omileh 321906 cdo | Zareth Setia Z*SE%’ ;o\;o

: S lioapnosBiceosamey 1|33 %2866 Gﬁ I 5y | Oy

: RO 1098330 [e R eemid21g52 | EStAIen Tliness | Y i

. [Thaha gaimes (o3R220a0 [Talicr daweszbeaol (21763621 | Talicr JAMES. [ Tal(1 e Jaumes. |Tala Jaimes.

12 Muq:n.ﬁmxgm 1102090 Wk X 316881260 |(apmmlo &6\'0?(3 %ﬂm'l\q bdazo -Adtiora (&m\nﬁ

- Tunn) AB\on 0 O (03isA AN SRy @9manl (on 3163254946 A yna Ojf aJud Of

h N e nOde dzgntAdeloa Prla_ DG Nn\q Nie)
o Paticics T 1096951629 €loree tolulleoloue 267042743 lcwro rloee [ laoen Tlooz LA F[o’reE.

| Earo) Dantela C.X Hoag I Jaaiorotono539a |32 IXRCH6 o Cono | nf.. 1 ko] nmelo G

2z | Tomanpner 1264986 14| Gearacn doll (4 ‘(b\enm%? @’&1iN A/ : !

| Ariong SERT S [11020120 10mR09 3396 _ARane, sala¥d oY |Autin (SO(FTC!
N oova W fioaraosn2s |rnsonacbib ran @y 3is2am2i6 [Sao elogo R~ Idoa \elase Q.a - 3 42,
- Hor?m Ua[waE P NG0RIA \Jalecuvuq,a‘ﬂﬁﬁb 31202780 | \\(“on(l iR \\G Bauti’s

o

: (ch’(ﬂ vaw% 10269514 ‘ho%hMl‘.W@W?:ZOH}AQSIO FDIO‘B‘lV Netlege, Ledh Aok ecr,

B Rl gy Sy ‘_ .

[Naqibe Mleonda flen sy heakrndanfgmizlazanuzs] oo Hends. [dayibe Hendea.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAJE SENA

Feauiatt ¥ € AMA (NSTRUCTOR:

VOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:

87IAN‘A_ LISTA D:O::SAT:DN:A:::':AC ION 1

CIUDAD, FECHA San Andres, JULIO 2024 |CENTRO: CATA |AMBIENTE/INST.EDUCT: COLEGIO FRAY JOSE DE LAS CASAS NOVAS EEEED
PROGRAMA DE FORMACION: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

INTERACTUAR CON CUENTES DE ACUERDO CON POUITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INSTRUCTOR: DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL FECHA: JULIO 2024
VOCERO FORMACION: YT 19/07/24 26/07(2024 OBSERVACIONES
N° NOMBRE ccm CORREO ELECTRONICO TELEFONO VIERNES VIERNES __VIERNES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902665 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

1/07/24 18:48
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1/07/24 18:48
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVOQ, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

 TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pocES0S TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA'Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2695353 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/07/24 18:48 Page 3 of 14




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/07/24 18:48
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl:lgrcnc:gtc;\c/;aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gi?lli(s:t(;ar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas ipform:aticas dg ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

1/07/24 18:48 Page 5 of 14



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2695354 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28|gAI$R/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES DE PRODUCTOS SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL

APLICAR TEQNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE
VENTA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE PRODUCTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL.

ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE PRODUCTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON .
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN POLITICA DE LA COMPANIA

APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO.

INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL SERVICIO A LOS CLIENTES, TOMANDO COMO
REFERENTE LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR REPORTES RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA ORGANIZACION

1/07/24 18:48 Page 6 of 14



INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESTADOS DE CONSERVACION DE LOS OBJETOS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS FiSICO,I DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA TOMA
DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOS PEDIDOS, SEGIUN LAS NORMAS DE REGISTRO
DE INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LAS EXISTENCIAS Y TIPOS DE INVENTARIOS CONSIDERANDO LOS ELEMENTOS DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO
SEGUN LA LEGISLACION Y NORMAS VIGENTES.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA UTILIZADA PARA LA PRESENTACION DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO
CON EL PLAN DE MERCADEO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

1/07/24 18:48 Page 7 of 14



FICHA 2695355 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[“)/:'T'R/I,EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES DE PRODUCTOS SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL

APLICAR TEQNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE
VENTA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE PRODUCTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL.

ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXI-[IBICION Y MERCHANDISING DE PRODUCTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON .
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN POLITICA DE LA COMPANIA
APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO.

INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL SERVICIO A LOS CLIENTES, TOMANDO COMO
REFERENTE LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR REPORTES RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESTADOS DE CONSERVACION DE LOS OBJETOS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS FiSICO,, DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA TOMA
DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA.
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REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOS PEDIDOS, SEG,L'JN LAS NORMAS DE REGISTRO
DE INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LAS EXISTENCIAS Y TIPOS DE INVENTARIOS CONSIDERANDO LOS ELEMENTOS DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO
SEGUN LA LEGISLACION Y NORMAS VIGENTES.

 MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £\ o RESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEQO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA UTILIZADA PARA LA PRESENTACION DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO
CON EL PLAN DE MERCADEO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 2902735 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES DE PRODUCTOS SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL

APLICAR TE(}NICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE
VENTA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE PRODUCTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL.

ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXI-[IBICION Y MERCHANDISING DE PRODUCTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON _
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN POLITICA DE LA COMPANIA
APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO.

INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL SERVICIO A LOS CLIENTES, TOMANDO COMO
REFERENTE LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR REPORTES RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESTADOS DE CONSERVACION DE LOS OBJETOS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS FiSICO,, DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA TOMA
DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOS PEDIDOS, SEG,L'JN LAS NORMAS DE REGISTRO
DE INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LAS EXISTENCIAS Y TIPOS DE INVENTARIOS CONSIDERANDO LOS ELEMENTOS DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO
SEGUN LA LEGISLACION Y NORMAS VIGENTES.
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_ MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £\\oRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA UTILIZADA PARA LA PRESENTACION DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO
CON EL PLAN DE MERCADEO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2902745 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.
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IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES DE PRODUCTOS SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL

APLICAR TEQNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE
VENTA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE PRODUCTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL.

ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE PRODUCTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON ;
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN POLITICA DE LA COMPANIA
APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO.

INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL SERVICIO A LOS CLIENTES, TOMANDO COMO
REFERENTE LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR REPORTES RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESTADOS DE CONSERVACION DE LOS OBJETOS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS FiSICO,I DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA TOMA
DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOS PEDIDOS, SEG,L'JN LAS NORMAS DE REGISTRO
DE INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LAS EXISTENCIAS Y TIPOS DE INVENTARIOS CONSIDERANDO LOS ELEMENTOS DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO
SEGUN LA LEGISLACION Y NORMAS VIGENTES.

 MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £\1oRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA UTILIZADA PARA LA PRESENTACION DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO
CON EL PLAN DE MERCADEO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SENA Version: 04

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL Tipo: C.C. No. 63544389
FECHA
CONTRATO No. i(;;époiiNTR ANO 2024 VENCIMIENTO 28 9 2024
) DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia 2024, como instructor de
caracter temporal en la modalidad de Contrato por tiempo fijo,para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones
de formaciodn titulada y complementaria para el programa de integracién con la media en la red de gestién administrativay
Financiera , drea tematica: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS y demés de su competencia.

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
REGIONAL CENTRO & P y
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacion) Yenny Patricia Alean Castillo CARGO Subdirectora (E) de Centro
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . , . .
DEL CONTRATO Dary Milena Salazar Suarez CARGO Coordinadora de programas Especiales
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA MALAGA- MUNICIPIO DE SAN ANDRES - MALAGA

DIRECCION GENERAL/ Santander DEPENDENCIA/

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O COLEGIO FRAY JOSE DE LAS MARTHA CECILIA
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O santander EMPRESA: CASAS NOVAS CONTACTO | orDUZ 3125833033
CIUDAD/PAIS )

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 18 7 2024 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 18 7 2024
OBJETIVO DEL Impartir formacion profesional integral en el programa ARTICULACION CON LA MEDIA en la Fichas: 2902745 del programa de
DESPLAZAMIENTO formacién TECNICO DE COMERCIALIAZACION DE PRODUCTOS MASIVOS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa de formacion del drea tematica objeto del contrato segun los lineamientos
Institucionales con domicilio contractual en Malaga.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:18/07/2024

Desplazamientos ruta de ida: MALAGA- MUNICIPIO DE SAN ANDRES

Medio de transporte: Terrestre.

Actividades a ejecutar: AP4_Realizar el inventario de materiales, equipos y elementos teniendo en cuenta metodologias para medicion de existencias,
caracteristicas y politicas de la organizacién.

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: SAN ANDRES - MALAGA
Medio de transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SN/A

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SN/A

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SN/A (cuando aplique)

Se liquidan gastos de transporte informal por $ 60.000

Por “DIRECTRICES DE AUSTERIDAD HACIA UN GASTO PUBLICO EFICIENTE" curcular 3-2021-000147 del 19/08/2021 y circular 3-2023-000020 del 03/02/2023,
justifico lo siguiente:

La necesidad del viaje: Se requiere atender necesidades de formacidn a aprendices del programa COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS, en la modalidad
Articulacion con a Media.

La razon por la cual no es posible realizar las actividades utilizando medios virtuales: Las actividades objeto de desplazamiento no se pueden atender de manera

virtual ya que es Formacion Profesional Integral presencial. Los aprendices no cuentan con conectividad ni medios tecnologicos para el aprendizaje remoto.
El nimero de personas que viajaran: Para cumplir el objeto de la comision viaja unicamente el contratista comisionado para imapartir formacion en la ficha

asignada del programa ARTICULACION CON LA MEDIA.

Medio de transporte terrestre usado en ruta de ida y ruta de regreso: Transporte informal toda vez que se dificulta un transporte formal por los horarios del
proceso de formacion y los horarios de salida del transporte.

FIRMAS
FIRMA O ADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : o FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: Dary Milena Salazar Suarez ‘_@5‘( ('__?
Yenny Patricia Alean Castillo
Cargo: Subdirectora (E) de Centro Cargo: Coordinadora de programas Especiales Nombres y Apellidos: Dexy Janeth Salinas
Carvajal
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Malaga, Julio 23 del 2024

PRESENTADO A:
Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes — Subdirector (E) de Centro Agroempresarial y Turisticos de los
Andes.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
36624 Julio 18 del 2024 Julio 18 del 2024
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Santander / Centro
SAN ANDRES Agroempresarial y Turistico de los
Andes.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacién profesional integral en el programa de "articulacion con la educacion
media" en la ficha: 2902745.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamientos ruta de ida: MALAGA- MUNICIPIO DE SAN ANDRES
Medio de transporte: Terrestre.
Actividades desarrolladas: Se impartio la formacion en el Colegio Fray José de la
Casas Novas, ficha 2902745 del programa Comercializacion de productos masivos,
en la cual se culminé la actividad de proyecto AP3_Definr plan de mercadeo y
protocolos de servicio al cliente segun politicas de mercadeo y estrategias de
servicio para las organizaciones y/o puntos de venta. Competencias: Interactuar
con clientes de acuerdo con politicas y estrategias de servicio de la compafia.
Resultado de aprendizaje; Alistar manuales, procedimientos y protocolos de
servicio al cliente segun politica de la compaiiia.
Interpretar la identidad corporativa y su relaciéon con la politica del servicio a los
clientes, tomando como referente los manuales, protocolos y portafolios de la
organizacion.
Se dio inicio con el momento de reflexion inicial de la AP4_ Realizar el inventario
de materiales, equipos y elementos teniendo en cuenta metodologias para
medicion de existencias, caracteristicas y politicas de la organizacién. Determinar
los requerimientos fisico, de equipos y herramientas necesarios para el desarrollo
de la toma de inventarios de acuerdo con la politica de la empresa.
Desplazamientos Ruta de regreso: SAN ANDRES - MALAGA
Medio de transporte: terrestre

RESULTADOS:
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1. En el desarrollo de las actividades de la ficha 2902745 del programa de formacion
Comercializacién de productos masivos se realizado la retroalimentacion del plan de mercadeo
y protocolos de servicio al cliente. Y la actividad de reflexion inicial de la AP4 Descubriendo
nuestros inventarios”

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Fotos
2. Lista de asistencia
3. Formato de transporte informal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Continuar con el | Aprendices e Instructora Julio
desarrollo de las

actividades  propuestas
segun ruta de aprendizaje
de la AP4_inventarios
para la ficha 2902745

CONCLUSIONES:

Se impartid la formacién en el Colegio Fray José de la Casas Novas, ficha 2902745 del
programa Comercializacion de productos masivos, en la cual se culminé la actividad de
proyecto AP3_Definr plan de mercadeo y protocolos de servicio al cliente segun politicas de
mercadeo y estrategias de servicio para las organizaciones y/o puntos de venta y AP4_
Realizar el inventario de materiales, equipos y elementos teniendo en cuenta metodologias
para medicion de existencias, caracteristicas y politicas de la organizacion. Determinar los
requerimientos fisico, de equipos y herramientas necesarios para el desarrollo de la toma de
inventarios de acuerdo con la politica de la empresa.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL %Z é oy

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora de Programas Dary Milena Salazar Suarez (%@?—1
N~ L P

Especiales.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 18 DE JULIO DEL 2024

18/07/2024, 4:37:41 p. m.
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J Compromiso Presupuestal de Gasto — Usuario Solicitante: MHytroa YENNY TATIANA ROA MONSALVE

!._ . - Comprobante. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
’ i ) 4 Ejecutora Solicitante: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

JAME Nacion

Fecha y Hora Sistema: 27/06/2024 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3324 de fecha 2024-01-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 117224 Fecha Registro: |2024-06-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: "éi—ﬁ%ﬁﬁgéggmsw CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 186.195,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 186.195,00 | Saldo x Obligar: 186.195,00
TERCERO ORIGINAL

'cf'ii’;‘;z‘;?‘?:": Cédula de 63544389 |Razén Social: | DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero: 31245152909 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

e o . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
Identificacion: 37727712 | Nombre: YENNY PATRICIA ALEAN CASTILLO Cargo: LOS ANDES - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Vidticos: si Num. Solicitud de | 36654 | Ngmero: |coM 36624 Tipo: SOLICITUD |Fecha: | 2024-06-27
' Registro: : Comision: ) ) '
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
954511 CENTRO ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
AGROEMPRESARIAL Y FORMACION PROFESIONAL . VALOR
TURISTICO DE LOS ANDES |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
- INTEGRACION CON LA DEL SERVICIO DE FORMACION
MEDIS-SANTANDER PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

186.195,00 0,00
Total: 186.195,00 0,00 186.195,00 186.195,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 36624 A SAN ANDRES EL 18 JULIO 2024 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA FICHA: 2902745
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2024-07-02 186.195,00 186.195,00 NINGUNO
LOS ANDES-SANTANDER CSF
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.] Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHagalvis ANA MILENA GALVIS GOMEZ

Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pai
rdenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
‘ H Nac‘u" Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-06-27-9:52 a. m.
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
. s 36624 .. 2024-06-26 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién LOS ANDES-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-06-27 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CATA - FORMACION ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3324 Dependencia Solicitante 954511 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. p A q P A=ft=fi o Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne. -l - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Al
ROmbIS Documento Cargo Estaco Comision Comision Origen Destino Dias lg::;%z hernoctagiiiotalidiag Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlporTeicarc
VIATICOS FORMACION, A SAN
ANDRES, EL 18 JULIO 2024
IMPARTIR FORMACION
CONTRATIS 0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 60.000,00 186.195,00 PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
TA - PROGRAMA ARTICULACION CON
DEXY JANETH
SALINAS ce: easaasse | INSTRUCTO | autorizaga LA MEDIA FICHA 2902745
CARVAJAL
ARTICULACI 2024-07-18 2024-07-18 SANTANDER/ AN ohne AN 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 60.000,00 186.195,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION, A SAN ANDRES, EL 18 JULIO 2024 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA FICHA 2902745

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 37727712 Nombre: YENNX PATRICIA ALEAN CASTILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

N TURISTICO DE LOS ANDES - SANTANDER
A €0n

Firma Responsable

Verificado Por: LEIDY YAMILE BAEZ GARCIA |Fecha Verificacion: 27/06/2024 9:00:35
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SENA Version: 02
7A§ Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Malaga, 18 de Julio del 2024 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL Cédigo Centro: 9545
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 63544389 Fecha de elaboracién: 23/07/24

En desarrollo de la comisién No. 36624 durante los dias 18 _ del mes de julio de 2024  se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar

transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
18 DE JULIO 2024 Desplazamiento ruta de ida_ MALAGA A SAN ANDRES Vehiculo informal S 30.000
18 DE JULIO 2024 Desplazamiento de regreso: SAN ANDRES A MALAGA Vehiculo informal S 30.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 60.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el pr gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Dexy Janeth Salinas Carvajal Nombre completo: Dary Milena Salazar Suarez Nombre completo: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5923033 Cargo: Coordinadora de programas especiales|Cargo: S%ii“czor (E%ﬁ%?ﬁ%éme por
Firma: S Firma: ) Eg E@/i Firma: %‘%(Li\&mﬁn—

GARCIA REYES




SENA Version: 04

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL Tipo: C.C. No. 63544389
FECHA
CONTRATO No. (;(;;},POC;,ZNTR ANO 2024 VENCIMIENTO 03 12 2024
) DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia 2024, como instructor de
caracter temporal en la modalidad de Contrato por tiempo fijo,para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones
de formaciodn titulada y complementaria para el programa de integracién con la media en la red de gestién administrativay
Financiera , drea tematica: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS y demés de su competencia.

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
REGIONAL CENTRO & P y
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacion) Yenny Patricia Alean Castillo CARGO Subdirectora (E) de Centro
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . , . .
DEL CONTRATO Dary Milena Salazar Suarez CARGO Coordinadora de programas Especiales
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA MALAGA- MUNICIPIO DE SAN ANDRES - MALAGA

DIRECCION GENERAL/ Santander DEPENDENCIA/

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O COLEGIO FRAY JOSE DE LAS MARTHA CECILIA
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O santander EMPRESA: CASAS NOVAS CONTACTO | orDUZ 3125833033
CIUDAD/PAIS )

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 19 7 2024 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 19 7 2024
OBJETIVO DEL Impartir formacion profesional integral en el programa ARTICULACION CON LA MEDIA en la Fichas: 2695354 del programa de
DESPLAZAMIENTO formacién TECNICO DE COMERCIALIAZACION DE PRODUCTOS MASIVOS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa de formacion del drea tematica objeto del contrato segun los lineamientos
Institucionales con domicilio contractual en Malaga.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:19/07/2024

Desplazamientos ruta de ida: MALAGA- MUNICIPIO DE SAN ANDRES

Medio de transporte: Terrestre.

Actividades a ejecutar: AP7_ Aplicar procedimiento de ventas de acuerdo a las necesidades de los clientes, métodos, normatividad y politicas del establecimiento
comercial.

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: SAN ANDRES - MALAGA
Medio de transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SN/A

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SN/A

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SN/A (cuando aplique)

Se liquidan gastos de transporte informal por $ 60.000

Por “DIRECTRICES DE AUSTERIDAD HACIA UN GASTO PUBLICO EFICIENTE" curcular 3-2021-000147 del 19/08/2021 y circular 3-2023-000020 del 03/02/2023,
justifico lo siguiente:

La necesidad del viaje: Se requiere atender necesidades de formacidn a aprendices del programa COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS, en la modalidad
Articulacion con a Media.

La razon por la cual no es posible realizar las actividades utilizando medios virtuales: Las actividades objeto de desplazamiento no se pueden atender de manera
virtual ya que es Formacion Profesional Integral presencial. Los aprendices no cuentan con conectividad ni medios tecnologicos para el aprendizaje remoto.

El nimero de personas que viajaran: Para cumplir el objeto de la comisidn viaja unicamente el contratista comisionado para imapartir formacién en la ficha
asignada del programa ARTICULACION CON LA MEDIA.

Medio de transporte terrestre usado en ruta de ida y ruta de regreso: Transporte informal toda vez que se dificulta un transporte formal por los horarios del
proceso de formacion y los horarios de salida del transporte.

FIRMAS

A
FIRMA ORDENADOR RE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Jduud ean TS
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: Dary Milena Salazar Suarez @ C_:
Yenny Patricia Alean Castillo
Cargo: Subdirectora (E) de Centro Cargo: Coordinadora de programas Especiales Nombres y Apellidos: Dexy Janeth Salinas

Carvajal

GTH-F-090 V.04



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Malaga, Julio 23 del 2024

PRESENTADO A:
Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes — Subdirector (E) de Centro Agroempresarial y Turisticos de los
Andes.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
39224 Julio 19 del 2024 Julio 19 del 2024
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Santander / Centro
SAN ANDRES Agroempresarial y Turistico de los
Andes.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion profesional integral en el programa de "articulacién con la educacion
media" en la ficha: 2695354 del Técnico en Comercializacién de productos masivos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Desplazamientos ruta de ida: MALAGA- MUNICIPIO DE SAN ANDRES

Medio de transporte: Terrestre.

Actividades desarrolladas: Se realizo la retroalimentacion de las actividades de la
AP6_ Abordar los clientes de acuerdo a técnicas de comunicacién, cultura de
servicio y politicas del establecimiento comercial, Y el inicio de la reflexion inicial de
la AP7_ Aplicar procedimiento de ventas de acuerdo a las necesidades de los
clientes, métodos, normatividad y politicas del establecimiento comercial, se da
inicio al momento de reflexién inicial juego de roles en situaciones reales.

Desplazamientos Ruta de regreso: SAN ANDRES - MALAGA
Medio de transporte: terrestre

RESULTADOS:

En el desarrollo de las actividades de la ficha 2695354 del programa de formacion
Comercializacion de productos masivos Se realizo la retroalimentacion de las actividades de la
APG6__ Abordar los clientes de acuerdo a técnicas de comunicacion, cultura de servicio y politicas
del establecimiento comercial y se realizado el momento de reflexion inicial de la AP7_ Aplicar
procedimiento de ventas de acuerdo a las necesidades de los clientes, métodos, normatividad
y politicas del establecimiento comercial.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Fotos
2. Lista de asistencia

GTH-F-087 V.01




3. Formato de transporte informal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar con el desarrollo | Aprendices e Instructora Julio
de las actividades

propuestas segun ruta de
aprendizaje de la AP7_
Aplicar procedimiento de
ventas de acuerdo a las
necesidades de los
clientes, métodos,
normatividad y politicas del
establecimiento comercial.
1. para la ficha 2695354

CONCLUSIONES:
Se impartié la formacién en el Colegio Fray José de la Casas Novas, Se realizo la
retroalimentacion de las actividades de la AP6_ Abordar los clientes de acuerdo a técnicas de
comunicacion, cultura de servicio y politicas del establecimiento comercial, Y el inicio de la
reflexion inicial de la AP7_ Aplicar procedimiento de ventas de acuerdo a las necesidades de
los clientes, métodos, normatividad y politicas del establecimiento comercial, se da inicio al
momento de reflexion inicial juego de roles en situaciones reales

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL @& .

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora de Programas Dary Milena Salazar Suarez

Especiales.

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 19 DE JULIO DEL 2024
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ASISTENCIA 19 DE JULIO
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J Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHagalvis ANA MILENA GALVIS GOMEZ

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Naclun Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-07-03-3:59 p. m.
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
. s 39224 .. 2024-07-03 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién LOS ANDES-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-07-03 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CATA - FORMACION ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3324 Dependencia Solicitante 954511 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. p A q P A=ft=fi o Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne. -l - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Al
ROmbIS Documento Cargo Estaco Comision Comision Origen Destino Dias lgg:;%z hernoctagiiiotalidiag Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlporTeicarc
VIATICOS FORMACION, A SAN
ANDRES, EL 19 JULIO 2024
IMPARTIR FORMACION
CONTRATIS 0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 60.000,00 186.195,00 PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
TA - PROGRAMA ARTICULACION CON
DEXY JANETH
SALINAS ce: easaasse | INSTRUCTO | autorizaga LA MEDIA FICHA 2695354
CARVAJAL
ARTICULACI 2024-07-19 2024-07-19 SANTANDER/ AN ohne AN 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 60.000,00 186.195,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION, A SAN ANDRES, EL 19 JULIO 2024 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA FICHA 2695354

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 37727712 Nombre: YENNY PATRICIA ALEAN CASTILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
f\ TURISTICO DE LOS ANDES - SANTANDER

iy Nean

\ Firma ‘Responsable

Verificado Por: LEIDY YAMILE BAEZ GARCIA |Fecha Verificacion: 03/07/2024 15:51:55
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J Compromiso Presupuestal de Gasto — Usuario Solicitante: MHytroa YENNY TATIANA ROA MONSALVE

!._ . - Comprobante. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
’ i ) 4 Ejecutora Solicitante: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

- Nacion

Fecha y Hora Sistema: 3/07/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3324 de fecha 2024-01-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 123224 Fecha Registro: |2024-07-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: "éi—ﬁ%ﬁﬁgéggmsw CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 186.195,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 186.195,00 | Saldo x Obligar: 186.195,00
TERCERO ORIGINAL

'cf'ii’;‘;z‘;?‘?:": Cédula de 63544389 |Razén Social: | DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero: 31245152909 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

e o . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE

Identificacion: 37727712 | Nombre: YENNY PATRICIA ALEAN CASTILLO Cargo: LOS ANDES - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Vidticos: si Num. Solicitud de | 39554 | Ngmero: |coM 30224 Tipo: SOLICITUD |Fecha: | 2024-07-03
' Registro: : Comision: ) ) '
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
954511 CENTRO ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
AGROEMPRESARIAL Y FORMACION PROFESIONAL . VALOR
TURISTICO DE LOS ANDES |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
- INTEGRACION CON LA DEL SERVICIO DE FORMACION
MEDIS-SANTANDER PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
186.195,00 0,00
Total: 186.195,00 0,00 186.195,00 186.195,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 39224 A SAN ANDRES EL 19 JULIO 2024 IMPARTIR FPI PROG ARTICULACION CON LA MEDIA FICHA: 2695354
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE  |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2024-07-05 186.195,00 186.195,00 | NINGUNO
LOS ANDES-SANTANDER CSF
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SENA Version: 02
7A§ Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Malaga, 19 de Julio del 2024 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL Cédigo Centro: 9545
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 63544389 Fecha de elaboracién: 23/07/24

En desarrollo de la comision No. 39224 durante los dias 19 del mes de julio de 2024  se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
19 DE JULIO 2024 Desplazamiento ruta de ida_ MALAGA A SAN ANDRES Vehiculo informal S 30.000
Vehiculo informal S 30.000

19 DE JULIO 2024 Desplazamiento de regreso: SAN ANDRES A MALAGA

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 60.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde
al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
gasto.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el pr

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: Dexy Janeth Salinas Carvajal Nombre completo: Dary Milena Salazar Suarez Nombre completo: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5923033 Cargo: Coordinadora de programas especiales|Cargo: Subdirector (B dgaggntro
Firma: S Firma: ﬁ% o 6& Firma: - )- i YADIMYR




