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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Puerto Boyacá; Julio de 2024  

 
 
Señor (a) 
Keyla Karina González Martínez 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6577897 
Subdirectora (e)  
Centro De la Innovación Agroindustrial y de Servicios  
Puerto Boyacá - Boyacá   

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 31 
de JULIO del año 2024 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.6577897 del año 2024 
 
JUAN DE DIOS MARIN MURILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1035419387 
de Copacabana, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De la Innovación 
Agroindustrial y de Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de VEINTIÚN 
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CATORCE M/CTE  ($21.136.914). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por la suma CIENTO 
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($148.852) 
correspondiente a los días del mes de julio de 2024. b) Cuatro (04) pagos iguales correspondientes 
a los meses comprendidos entre agosto y noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS MCTE ($4.465.545) cada uno. c) Un último pago 
correspondiente a los días ejecutados del mes de diciembre de 2024 por la suma de TRES MILLONES 
CIENTO VEINTICICNCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE ($3.125.881). Con cargo al 
CDP 2124. 

Plazo: Será hasta el 20 de agosto de 2024 

OBJETO: 
Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formación Profesional 
Integral que imparte el Centro de Innovación Agroindustrial y de Servicios en la red de conocimiento 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, área temática de ENGLISH DOES WORK - 
LEVEL 1 en los programas de formación Virtual Titulada y Complementaria de conformidad con los 
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 
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Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
 1. Planear, orientar y evaluar la 
formación profesional Integral, 
aplicando las guías y 
procedimientos emitidos por la 
Dirección de Formación 
Profesional del SENA, el Sistema 
Integrado de Gestión y 
AutoControl SIGA, los lineamientos 
del equipo pedagógico de Centro y 
las orientaciones de la 
Coordinación Académica, 
conforme a la modalidad, 
intensidad establecida en el diseño 
curricular de los programas y lugar 
de ejecución definido por el centro. 

Reconocí los diseños curriculares en los 
programas:  
 
 
Familia: Bilingüísmo 
 
Nombre del programa: English does work level 
1  
ID CODIGO DE INSCRIPCION: 2059398 
 
Nombre del programa: English does work level 
2  
ID CODIGO DE INSCRIPCION: 2059399 
 
Nombre del programa: English does work level 
3  
ID CODIGO DE INSCRIPCION: 2059400 
 
Nombre del programa: English does work level 
4  
ID CODIGO DE INSCRIPCION: 2059401 
 
Nombre del programa: English does work level 
5  
ID CODIGO DE INSCRIPCION: 2059403  
 

1. Evidencia obligación 1. Reconocimiento de 
diseños curriculares . 
 
Familia: Bilingüísmo 
 
 
 
 
 
 
 

2.  Participar en las actividades 
académicas a las que sea 
convocado por la Subdirección de 
Centro y/o supervisión del 
contrato, como apoyos técnicos 

Las actividades que se derivan en esta obligación 
se proyectan a elaborar durante la ejecución del 
contrato. 
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y/o apoyo a las coordinaciones 
académicas y de formación del 
Centro. 

3 Registrar, verificar, mantener 
actualizados y hacer seguimiento 
oportuno a la información 
registrada en los sistemas de 
información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral. 

Las actividades que se derivan en esta obligación 
se proyectan a elaborar durante la ejecución del 
contrato. 

 

4 Aportar de manera oportuna, clara 
y coherente la documentación 
necesaria para verificar el 
cumplimiento del objeto 
contractual y sus obligaciones, de 
acuerdo con los lineamientos 
legales de la entidad. 

Entrega de documentación GC - Gestión 
Contractual como GF - Gestión Financiera.  
 

a. Capacitación en Seguridad y Salud en 
el Trabajo  

 
b. Capacitación del Módulo 1 - 

Generalidades en Seguridad y Salud en 
el Trabajo  

 
c. Manual de discapacidad y su política 

en el Sena.  
 

d. Certificado del Módulo I al VIII del 
Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión – MIPG.  

 
e. Integridad, transparencia y lucha 

contra la corrupción.   
 
 
 

Entrega de documentación GC - Gestión Contractual 
como GF - Gestión Financiera.  
Evidencias cargadas en la nube.   
Enlace:  

5 Rendir los informes de las acciones 
y los productos resultantes del 
proceso de formación, dentro de 

Las actividades que se derivan en esta obligación 
se proyectan a elaborar durante la ejecución del 
contrato. 
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los plazos y formatos establecidos 
por el Sistema Integrado de 
Gestión y AutoControl SIGA. 

6 Apoyar técnicamente la 
estructuración de los procesos de 
adquisición de bienes, materiales 
de formación, obras y/o servicios 
cuando sea requerido por la 
Subdirección de Centro y/o 
supervisión del contrato. 

Las actividades que se derivan en esta obligación 
se proyectan a elaborar durante la ejecución del 
contrato. 

 

7 Apoyar en la Gestión, promoción y 
organización de los grupos de 
formación complementaria para la 
realización de los procesos 
formativos. 

Las actividades que se derivan en esta obligación 
se proyectan a elaborar durante la ejecución del 
contrato. 

 

8 Realizar la evaluación de 
resultados de aprendizaje en las 
plataformas dispuestas por la 
entidad, de manera oportuna 
manteniéndolos constantemente 
actualizados, de acuerdo con el 
cronograma de ejecución del 
programa, la planeación 
pedagógica y avance de los 
programas de formación y realizar 
la evaluación de las evidencias 
presentadas por los aprendices en 
la plataforma LMS de acuerdo con 
los lineamientos institucionales. 

Las actividades que se derivan en esta obligación 
se proyectan a elaborar durante la ejecución del 
contrato. 

 

9 Realizar los procesos de 
seguimiento de etapa práctica de 
los aprendices en las diferentes 
modalidades, de acuerdo con la 
planeación establecida por la 

Las actividades que se derivan en esta obligación 
se proyectan a elaborar durante la ejecución del 
contrato. 
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Coordinación de formación del 
Centro.  

10 Las demás obligaciones que sean 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Las actividades que se derivan en esta obligación 
se proyectan a elaborar durante la ejecución del 
contrato. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. de la planilla N/A de acuerdo con el decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Cordialmente,  

 
Firma 
Nombres y apellidos: JUAN DE DIOS MARIN MURILLO 
Contratista 
C.C. No. 1035419387 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Nombres y Apellidos: Keyla Karina González Martínez 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6577897 DE 2024 
Subdirectora de centro 



Nombre curso Competencia Resultado de Aprendizaje 

English does work 

level 1- Código 

bolsa 2059398-  

Código Curso 

240202501 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE 

USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.                                  2. EXPRESAR 

RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES DE LA

COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO RELACIONADO.                                          

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON 

SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN

English does work 

level 2- Código 

bolsa 2059399-  

Código Curso 

240202501 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS 

TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE

LUGARES Y OBJETOS.                                                                                               

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE 

GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO

INMEDIATO.                                                                                                                                      

English does work 

level 3- Código 

bolsa 2059400-  

Código Curso 

240202501  

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO 

EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE.                                                         2. 

INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 

VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN 

CONTEXTOS COTIDIANOS.                                                                                     

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL 

PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO

English does work 

level 4- Código 

bolsa 2059401-  

Código Curso 

240202501 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS 

DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL CONTEXTO.                                                                                                               

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA 

VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.                                                                                                                        

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A 

PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y

SOCIALES.



English does work 

level 5- Código 

bolsa 2059403-  

Código Curso 

240202501 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS 

Y LUGARES A PARTIR DE SUS

CARACTERÍSTICAS.                                                                                                           

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS 

COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.                                                     

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON 

SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.


