SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Julio del 2024

Sefior (a)

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819475
Cargo del supervisor Lider de Bilinguismo

Centro Agropecuario y de Biotecnologia

Monteria
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 07 del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5819475 del afo 2024

MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1067957565 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario
y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor del presente contrato es TREINTA Y TRES MILLONES
TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTAY SEIS (S 33.342.736) M/Cte., el
Sena pagara al contratista un primer pago del mes de mayo por ($3.572.436) TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA' Y SEIS, siete pagos
de los meses de junio a noviembre por valor de (S 4.465.545) CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. Y un
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pago de diciembre por valor de ($ 2.083.921) DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS

Plazo: Sera hasta el 14 de DICIEMBRE de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Alistar procesos formativos e
impartir 160 horas mensuales
de formacion profesional
integral en programas
titulados y/o complementarios
del area asignada dentro del
programa oferta regular, en las
competencias,resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accién
se determine por el Centro de
formacion.

Se orient6 formacién
profesional integral
presencial en lasfichas:

2844473-CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2880352-ASISTENCIA PARA
LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL

2645077

PRODUCCION GANADERA
2923769

CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES

2823364

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .
2951708 CULTIVO Y

COSECHA DE LA PALMA DE
ACEITE

ANEXO 1 -Planeacién
pedagégica

-Plan concertado
Listas de asistencia 'y
Guias de aprendizaje
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Autogestionar formacién
complementaria y Eventos de
Divulgacion Tecnoldgica de
acuerdo con su area de
desempefio, presentando la
documentacién requerida para
ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

No se cumple con esta
obligacién porque para el
periodo objeto de cobro
no se me ha asignado
formacion
complementaria.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo dentro de los términos
estipulados.

Durante el mes no se
ejecutd la obligacion
contractual, ya que se
encuentran asociados por
el Instructor lider de la
ficha.

No aplica para el mes
objeto de cobro

Apoyar y participar
activamente en la gestion del
programa de formacién para el
cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Subdireccién
de centro y el supervisor del
contrato.

No se cumple con esta
obligacion porque para el
periodo objeto de cobro
no se me ha asignado
formacion
complementaria.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

Se presenta informe de
ejecucién contractual
dentro de la fecha
requerida por el
supervisor de contrato
segun correo electrénico
remitido por la secretaria
de la coordinacién
académica

Se presenta el informe
mensual de ejecucién
contractual.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y
materiales de formacién

Durante el mes no se
realiz6 esta funcién, ya
que no existe ninguna
novedad por reportar de
Ningtin ambiente de
aprendizaje

No aplica para el mes
objeto de cobro
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7 | Prestar los servicios Se dio cumplimiento Los anexos del
profesionales con seriedad, oportuno de los presente informe.
responsabilidad, respeto, entregables del proceso
eficiencia, oportunidad y formativo
diligencia losservicios
contratados.

8 | Atender segtn los No se cumple con esta No aplica para el mes
requerimientos de la obligacion porque para el | objeto cuenta de cobro
Subdireccion de centro, periodo objeto de cobro
actividades de apoyo a la no se me ha asignado
supervision de contratos y/o contratos a supervisar.
evaluacion de propuestas
segun las competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar

9 | Emitir los juicios evaluativos No aplica Se adjuntal link del
de cada resultado de portafolio del intructor.
aprendizaje en la plataforma
Senasofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a la
finalizacién de cada resultado
de aprendizaje impartido,
dando a conocer los resultados
de los mismos a los aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el Se mantiene al dia el Se adjunta el link del
portafolio del instructor con la | portafolio del instructor | portafolio del
documentacién soporte con toda la instructor:
inherente a la formacién segin | documentacion pedida. https://drive.google.co
la guia para desarrollar los m/drive/folders/1blz6
procesos formativos. vZzZRmEMw?2_ esgKggaKl

msggocKgMA?usp=sha
ring

11 | Los instructore s contratistas Durante el mes no se No aplica para el mes

que se vinculen a proyectos de
investigacion e innovacién que
se desarrollen en el centro de
formacién, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertacion con
el Supervisor o Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de
concertacion, se debera
aprobar por las partes un

ejecuto la obligacién
contractual.

objeto cuenta de cobro,
ya que no pertenezco a
los grupos de
investigacion e
innovacion del centro
de formacion.
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cronograma de trabajo y
entregables.

12 | Aplicar los procedimientos Se reporto las respectivas | Se anexa pantallazos
correspondientes al instructor | inasistencias de los de las inasistencias
para formalizar la desercién de | aprendices en la ingresadas en sofia.
los aprendices que abandonan | plataforma Senasofiaplus.
el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en
el reglamento del aprendiz
SENA vigente.

13 | Generar y ejecutar estrategias | Se motivaron a los Conversaciones de
que permita la permanencia de | aprendices en el motivacion con los
los aprendices durante todo el | transcurso de la aprendices durante la
tiempo de formacion e formacidn, sobre los formacidn presencial.
Informar oportunamente a la beneficios de continuar
Coordinacién Académica en la formacion.
cualquier novedad presentada
con los aprendices

14 | El contratista debe cumplir con | Se cumplié con los Anexo 2: Certificado de

las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumird su costo. 3. Informar a
los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevencion y
Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG- SST. 6.

protocolos de
autocuidado y
bioseguridad. Se realiz6
la capacitacién SST.

SST
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Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO APLICA XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.7930723260 de la planilla, por pago de salud, pensién y arl del mes de
Junio del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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MARIA PAULA LIZARRALDE ANGEL
Contratista

C.C. No. 1067957565

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL.
SUPERVISOR CONTRATO No. 5819475

Cargo: Lider de Bilinguismo

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.

Monteria-Cordoba.
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ANEXOS

Obligacidon Contractual 1 Anexo 1: Se anexa la Planeacion pedagdgica, Plan concertado,

Guias de aprendizaje y Listas de asistencia de las siguientes fichas:

2844473-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
2880352-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

2645077
2923769
2823364
2951708

PRODUCCION GANADERA

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

e Relaciono evidencias donde se evidencia el cumplimiento la obligacién mencionada

anteriormente por medio de la planeacidén pedagdgica desarrolladas durante el mes de

Julio en las fichas:

2844473-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
2880352-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

2645077
2923769
2823364
2951708

PRODUCCION GANADERA

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10



Denominacién del Programa de Formacion

[ 3
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Version: 02

Caodigo:
GFPI-F-134

Modalidad de Ejecucion

Presencial

Cadigo y version del Programa

733410 Versién 101

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de

formacion Titulada)

Construccion de una vivienda de interes social en el departamento de cérdoba

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de

formacion Titulada)

2844473

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

PAULA LIZARRALDE ANGEL

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) DESCRIPCION DE LA
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
(Siel programa esde | PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE S B EES CR'TER'OS(? E EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) CDESERROLEAL LCIVAS ELLAEN APRENDIZAJE
HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES
INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
ELABORACION DE ) - . E“.lf;"f&ifi ;;ﬁ:go:
INFORMES REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS |Participar espontaneamente en una Role plays, discussions, o decaduamonto. ol ves
ESCRITOS EN INGLES DE Comprender textos | MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE | conversacion realacionados con ole "EIYSG 's°‘:.ss'°"sk9"‘§ Ambiente d Notebooks,dictionary, ad ecal ”:’“f" © eluso f
Ejecucion CADAUNO sencilos en inglés en forma | PARA HACER UNAEXPOSICION O MANTENER UNA | temas cotidianos de interés 40 horas 10 horas personal information, ask an rmojente de speaker,computer, Equipo de Bilinguismo Gada uha ce 05 omponentes
DE LOS PROCESOS escri é answer questions, dialogues, aprendizaje empleados en la venta y
fita y auditiva CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS personal o técnicos que sean t | tatic cellphone. jalizacion de product
TECNICOS n N L interviews, oral presentations. comgrcna \;guon t_apro luctos
PRODUCTIVOS DEL pertinentes para su vida diaria. alimenticios teniendo en
PROYECTO )
cuenta el vocabulario técnico.

GFPI-F-134



ELABORACION DE
INFORMES

Reconocer textos cortos y sencillos

Match and Relate the word to
the correct ilustration, gap

1.Pronuncia adecuadamente
el vocabulario y modismos

Evidencia de Conocimiento:

[ESCRITOS EN INGLES DE Comprender textos ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE P . ey Notebooks,dictionary, basicos del idioma. 2.
Ejecucion CADAUNO sencilos en inglés en forma | INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, en inglés o r?c?b”'am de 40 horas 10 horas ﬁ"”"f’* "“e":" fa‘fre atca"':'g’s‘ Ambinte de speaker compuer, Equipo de Biinguismo | Inferpreta un exto senciloy | 4e71 €l vocabularo en
DE LOS PROCESOS escrita y auditiva PAGINAS WEB, ETC Interes general y tecnico segun su choose the correct word, prendiza cellphone puede construir un mapa e Sy ool
PRODUCTIVOS DEL programa de formacion. vocabulary bank, multiple conceptual basado en el y 3
PROYECTO choices. mismo.
Answer yes - no questions, true
or false statements, multiple 1.Leer y comprender
ELABORACION DE choices, looking for unknown adecuadamente textos Cortos | o1 ia ge Desemperio:
Reconocer articulos y textos cortos words, inference, mind maps, ;"E"’;Eg‘oe;ﬁ:z'j:‘z;::’xﬁcs Reconoce y Lee articulos y
[ESCRITOS EN INGLES DE Comprender textos relativos a problemas relacionados predicting, identifying the main Notebooks,dictionary, textos cortos relativos a
Ejecucion CADAUNO sencillos en inglés en forma ﬁngTsEégggRNk&iii\ﬁgg SENCILLOS EN con comercializacion de alimentos 60 horas 20 Horas idea of a text, illng in the gaps ’:mfe‘ﬁg?;df speakercomputer, Equipo de Bilinguismo zgﬁ;s;iedﬁ‘i;‘e‘gg"k’g YN 1 problemas relacionados con
DE LOS PROCESOS escrita y auditiva segun vocabulario general y according to the text, P ) cellphone Ineroreta un text sencilo y | COMercialzacion de limentos
PROE:SJ&%%DEL técnico demonstration of text puede construir un mapa ¥ lempleando vocabulario general
ur;derstandi_ng tfhrough at ro‘\e conceptual basado en el y teenico
play, meaning from context, mismo.
finding specific information.
/Answer yes - no questions, true
ELABORACION DE or false statements, multiple
INFORMES Reconocer articulos y textos cortos °h°‘°9§vf|°°k'”g f°f‘ ng"OW” 1 Aréahza textos sencilos y | £yiden i de Conocimiento:
ESCRITOS EN INGLES DE | Comprender fextos | COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL | relativos a problemas relacionados words, inference, mind maps, R Notebooks dictionary, v :ﬁ";'m‘:::"gﬁzo Realiza y analiza textos cortos
Ejecucion CADAUNO sencillos en inglés en forma | SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS | con comercializacion de alimentos 60 horas 20 Horas predicting, identifying the main g speaker,computer, Equipo de Biinguismo | Fe000 o & e e |emPleando el vocablario besico
DE LOS PROCESOS escrita y auditiva TECNICOS segun vocabulario general y idea of a text, filling in the gaps |  aprendiza) cellphone regs e precunias sobre S{ ¥ técnico en su area de
PRODUCTIVOS DEL tecnico according to the text, e prea conocomiento.
PROYECTO demonstration of text .
understanding through a role
nlav_meanina from context
/Answer yes - no questions, true
or false statements, multiple
ELABORACION DE ’ choices, looking for unknown 1.Disefia textos cortos y
Reconocer articulos y textos cortos words, inference, mind maps, sencillos que tengan Evidencia de Producto: Emplea
ESCRITOS EN INGLES DE Comprender textos COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y relativos a problemas relacionados predicting, identifying the main Ambiente de Notebooks dictionary, vocabulario técnico de su frases en forma sencilla con el
Ejecucion CADAUNO sencillos en inglés en forma | MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN con comercializacion de alimentos 60 horas 20 Horas idea of a text, filling in the gaps aprendizaje speaker,computer, Equipo de Bilinguismo | interes. fin de describir experiencias,
DE LOS PROCESOS escrita y auditiva INGLES TECNICO segun vocabulario general y according to the text, P ) cellphone 2.Elabora restimenes cortos | hechos y opiniones utilizando
PRODUCTIVOS DEL técnico demonstration of text sobre textos sencillos y con ingles basico.
PROYECTO understanding through a role contenido técnico.
play, meaning from context,
finding specific information.
ELABORACION DE ! ) 1 Expresa senli‘mweptos de
INFORMES COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y Participar esponténeamente en una Role plays, discussions, give thﬁ\z%oi:égroes‘nn; ¥ Evidencia de conocimiento:
. , discussions, gi " . i i
Ejecucion ESCR‘TgiSEJ’:‘%LES DE senc‘l:\g’s“zrr\err‘\dzs‘ﬁizrma HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO cotn versacwf;%‘re\am%na‘d?s con 40 horas 10 horas personal information, ask and Ambiente de N:‘izi‘;’:z:r“:m?;ry' Equipo de Bilingui Pronuncia adecuadamente el | Conoce la importamcia de su
4 DE LOS PROCESOS e gau i SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANAY |~ femas cotidianos de interes answer questions, dialogues, aprendizaje P g honzu ' quipo de BIlinguismo | o catyalrio y modismos profesion utiizando vocabulario
PRODUCTIVOS DEL Y TECNICA personal o técnicos que sean interviews, oral presentations P basicos del idioma. 3. apropiado
PROYECTO pertinetes para su vida diaria. Sostiene conversacion con
vocalubario basico aprendido
ELABORACION DE Match and Relate the word to 1 Esab -
' Reconocer textos cortos y sencillos the correct ilustration, ga Scribe o presant i fio:
ESCRITOS EN INGLES DE Comprender textos ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY P y S » 92p Notebooks,dictionary, descropciones de si mismo, Evidencia de Deser_np(_eno,
. " eninglés con vocabulario de filling, true or false activities, Ambiente de . o - Reconoce aprendizaje,
Ejecucion CADA UNO sencillos en inglés en forma | PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y inter neral y téoni n 40 horas 10 horas h the correct word, aprendizaie speaker,computer, Equipo de Bilinguismo | su profesién y su entorno. estructuras y preguntas del
DE LOS PROCESOS escrita y auditiva COTIDIANOS eres general y tecnico segun su choose ine correct word, prendiza) cellphone 2. Plantea y responde Y e
PRODUCTIVOS DEL programa de formacion. vocabu\aryhbank‘ multiple preguntas sobre s mismo. pleado.
PROYECTO choises
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N CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - REGIONAL CORDOBA
7/\? PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION: 2844473 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

ACTIVIDAD 1|HOW TO MAKE CEMENT DRAFT
ACTIVIDAD 2 |POSTER HOW TO MAKE CEDMENT
ACTIVIDAD 3|PRESENTATION HOW TO MAKE A CEMENT
ACTIVIDAD 4
ACTIVIDAD 5
ACTIVIDAD 6
ACTIVIDAD 7
ACTIVIDAD 8
ACTIVIDAD 9
Fisico |Fecha S| NO Fisico Fecha |[SI NO Fisico Fecha |[SI
ROBERT JOSE RAMOS HERNANDEZ X 2/7/2024 X X 3/7/2024 |x X 10/7/2024 X
ANGELA OTERO X 2/7/2024 X X 3/7/2024 | X X 10/7/2024 X
NOHEMI MENDONZA X 2/7/2024 X X 3/7/2024 | X X 10/7/2024 X
NATALYA GONZALEZ X 2/7/2024 X X 3/7/2024 | X X 10/7/2024 X
JUAN JOSE LUNA X 2/7/2024 X X 3/7/2024 |x X 10/7/2024 X
ESTEBAN MATEO LUNA PASTRANA X 2/7/2024 X X 3/7/2024 | X X 10/7/2024 X
LUIS EDUARDO ESPITIA X 2/7/2024 X X 3/7/2024 | X X 10/7/2024 X
ALFREDO EZEQUIEL TORRES X 2/7/2024 X X 3/7/2024 | X X 10/7/2024 X
AZAEL PINEDA X 2/7/2024 X X 3/7/2024 (X X 10/7/2024 X
CARLOS CARAVAL X 2/7/2024 X X 3/7/2024 |x X 10/7/2024 X
MARIA ISABEL PASTRANA X 2/7/2024 X X 3/7/2024 (X X 10/7/2024 X
DENIS ALFONSO MESTRA X 2/7/2024 X X 3/7/2024 |x X 10/7/2024 X
RAFAEL TORRES X 2/7/2024 X X 3/7/2024 |x X 10/7/2024 X
ISAIAS MESTRA X 2/7/2024 X X 3/7/2024 | X X 10/7/2024 X
ALDAIR RIVERO X 2/7/2024 X X 3/7/2024 | X X 10/7/2024 X
JULIANA ORTEGA X 2/7/2024 X X 3/7/2024 | X X 10/7/2024 X
ROSA ALMANZA X 2/7/2024 X X 3/7/2024 X 10/7/2024 X
EILEEN PADILLA X 2/7/2024 X X 3/7/2024 X 10/7/2024 X
WENDY PEREZ X 2/7/2024 X X 3/7/2024 | X X 10/7/2024 X
LUIS ALFOINSO DORIA X 2/7/2024 X X 3/7/2024 X 10/7/2024 X
YEISON SALCEDO X 2/7/2024 X X 3/7/2024 | X X 10/7/2024 X
PAULA LIZARRALDE ANGEL NOHEMI MENDOZA

INSTRUCTORA VOCERA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

e (Cddigo del Programa de Formacion: 284473

e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

e Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

e Competencia: Comprender textos sencillos en inglés en forma escrita y auditiva

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 261756 - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS
261751 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO

e Duracidn de la Guia: 36 horas

2. PRESENTACION

El hombre, producto de su natural deseo por conocer el mundo ha podido vencer
obstaculos y fronteras; ha descubierto lugares inesperados; ha superado su mente. El
avance tecnoldgico y la misma evolucién de la humanidad, ha permitido que ciertas
actividades propias incluso de pequenos grupos sociales ahora sean de conocimiento y
participacion general. Por esta razén el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, busca
que usted como aprendiz tenga una visién globalizada del mundo y fortalezca su
aprendizaje de una lengua extranjera en su formacién técnica, tecnoldgica y/o
complementaria, esto, cumpliendo con los estandares calidad y pertinencia exigidos por la
institucién, y con la finalidad de mejorar su calidad de vida.

Esta guia le permitira comprender temas simples que describan situaciones relacionadas
con su rutina de trabajo y conceptos técnicos relacionados a su programa de formacion.
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Adicionalmente, sera capaz de producir oraciones simples y breves para interactuar con
otros en forma oral y escrita. Durante esta guia, se estudiaran diferentes lugares,
sentimientos, habilidades, etc. y podra conocer mejor a sus companeros de formacién
usando el inglés de manera significativa.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de Reflexion inicial.

Antes de dar inicio a la guia de aprendizaje el aprendiz realiza un reconocimiento de
saberes previos. En grupo, observa el siguiente video y responde las siguientes
preguntas; formule su punto de vista personal frente a lo observado, concluya dicha
actividad compartiendo sus conclusiones con los companeros de formacion.

¢ Por qué es importante el inglés para usted? Answer the following questions.

A. Why is English important to you? (Marque todas las respuestas que crea
convenientes)

- To understand books and magazines

- To get a betterjob

- To understand instructions of tech and electronic manuals and devices

- Tounderstand T.V shows

- To get the meaning of lyrics in English songs

- To meet new people

- Totravel

- To use it on the internet

B. In your opinion, why is it important to learn English? Why is it important to
learn English in your field of study?

Videos sugeridos:
Nivel De Inglés - (Vida publica Show) Nivel De Inglés - (Vida publica Show)
Trineo.Tv.mp4
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3.2. Activity 1 - Introducing yourself for a job application:

Descripcion de las actividades:

3.2.1 Saying hello

Durante esta actividad el instructor presenta dos palabras claves para iniciar la formacién
“Greetings and Farewells”. Los aprendices deben dar a conocer el vocabulario que
conozcan de forma voluntaria y este sera complementado con la guia del instructor.

3.2.2 Intonation activity

en grupos de cuatro, los aprendices deben poner en practica la entonacion de la siguiente
frase: “hello, how are you?. Esta pregunta debe ser hecha por cada aprendiz usando una
entonacion especifica, por ejemplo: Aprendiz 1 hace la pregunta estando feliz, otro
estando enojado, y cada uno con un estado de animo diferente. Al preguntar, uno de los
integrantes del grupo debe responder de acuerdo con la forma en la que le preguntaron.
Luego, al azar el instructor escoger 2 grupos para que hagan la demostracion en frente de
la clase.

3.2.3 Who is the murder?

Durante esta actividad los aprendices deben practicar una pequena presentacion en la
cual utilizan vocabulario de saludos, despedidas y presentacion corta. Un ejemplo de esto
es el siguiente:

A1: Hi, Good morning. How are you?

A2: Hi, Good morning. Great and you?

A1: | am terrific. What is your name?

A2: my name is , and yours?

A1: my name is . Where are you from?
A2: I'm from , and you?

A1: 1 am from , and how old are you?
A2:1am years old, and you?

A1: ]l am . Nice to meet youl!

A2: Nice to meet you, too. So long.

A1: Take care.

En esta actividad, los aprendices deben escoger un compainiero, practicar la conversacion
y una vez terminen, buscar a otra persona para seguir practicando. Durante el juego,
habra un “murder” quien estara conversando y al tiempo que hace esto debe ir eliminando
personas. Esto lo hara al apretar la mano de sus victimas. Debe haber un “policia” quien
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sera la persona encargada de descubrir al asesino. Al terminar, de forma voluntaria, tres
parejas intentaran replicar lo hecho en el juego.

3.2.4 A Little about me and my family

En la aplicacién de Jamboard, los aprendices deben agregar una foto de ellos y de dos
miembros de su familia y presentarlos escribiendo sus nombres, de donde son, su edad y
lo que les gusta. Luego, el instructor los muestra en clase y de forma voluntaria o al azar
los aprendices leen la informacion.

3.2.5 How do you spell your name?

Hang man: para activar el proceso de aprendizaje, los aprendices jugaran el juego del
ahorcado en el cual ellos deben adivinar una palabra al ir descubriendo las respectivas
letras. Antes de jugar, el instructor ayudara a recordar los sonidos del alfabeto para poder
realizar el juego.

Luego, el instructor presentara diferentes ejercicios de escucha en el cual los aprendices
podran practicar tanto el uso de algunas preguntas, como la pronunciaciéon. Podran
escuchar como deletrear palabras, decir numeros de teléfonos y decir su correo
electronico.

3.2.6 Contact List:

Luego de reconocer y entender el vocabulario de los numero, alfabeto y preguntas como:
- What is your name?

- What is your last name?

- What is your cellphone number?

- What is your e-mail address?

- How do you spell ?

Cada aprendiz debe inventar un perfil con nombre, apellido, correo y celular y luego
deben crear una lista de contactos en la cual incluyan 6 personas incluyendo al instructor.
Por lo tanto, para iniciar se reunen en parejas y al terminar deben encontrar a otra pareja
hasta terminar los contactos solicitados.

FAKE PROFILE
CONTACTS NAME LASTNAME CELLPHONE E-MAIL
NUMBER ADDRESS
1
2
3
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3.2.7 Listening Practice:

Los aprendices escucharan varias conversaciones y deberan completar la informacion
requerida en un formato entregado por el instructor. En el ultimo ejercicio de escucha, los
aprendices tendras la oportunidad de ganar un 0.5 para la evidencia de conocimiento que
se aplicara al final de la guia. Quienes tengan falencias, simplemente tendran la
oportunidad de reconocer y observar que se debe mejorar.

3.2.8 Filling a Personal Information Format:

El instructor muestra un formulario de inscripcién a Sofia Plus y le pregunta a los
aprendices que posibles datos pueden ir en ese formato. Luego que los estudiantes den
algunas respuestas, el instructor ensefa el formato de forma completa y con la ayuda de
los aprendices lo llenan. De esta forma, cada aprendiz debe crear su formato en sus
apuntes y completarlo con su propia informacion.

3.2.9 Asking personal information about others

AL terminad de llenar su formulario, cada aprendiz debe buscar a un compafero y hacerle
preguntas sobre sus datos usando las Wh-questions. Preguntas como:

- What’s your name?

- Where do you live?

- How old are you?

- When is your birthday?

- What is your civil status?

Entre otras.

3.2.1.1 Answering an E-mail.

Los aprendices son invitados a participar en un intercambio con una ciudad de otro pais.
Siendo asi, cada aprendiz debe redactar un correo de presentacion personal, teniendo
buen uso de signos de puntuacion y uso de mayusculas. Este mensaje debe ser enviado
al instructor, quien tendra el rol del docente encargado de revisar cada mensaje

3.2.1.2 Speed date

Durante esta actividad, los aprendices tendran citas rapidas en las cuales deberan
conocerse lo que mas puedan, usando todo el vocabulario aprendido durante las
actividades anteriores: saludos, despedidas, presentacién, preguntas de informacion
personal. Al pasar 4 a 5 minutos, el instructor tocara una campana y una parte de los
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aprendices debe ir cambiando de pareja. Esto se hara hasta que todos vuelvan a su cita
inicial.

3.2.1.3 Self-Assessment

El instructor le entrega a cada aprendiz un cuadro con unos criterios para que ellos se
auto evaluen y reflexiones con sus compafieros sobre su proceso de aprendizaje. Luego,
entre todos los participe de la formacién buscaran estrategias para mejorar y fortalecer lo
aprendido.

ENTREGABLE:

- Evidencia de conocimiento:

El instructor entrega al aprendiz un cuestionario que el aprendiz debe responder sobre los
temas trabajados.

- Evidencia de desempeiio - My presentation

Situacioén:

Los aprendices del grupo de formacién en has pasado el primer filtro
para el intercambio ofrecido por una universidad del extranjero. Para continuar en el
proceso, cada aprendiz sera entrevistado de forma presencia y en frente de los demas
compafneros. Durante esta actividad cada aprendiz debe presentrse diciendo toda su
informacion personal y si es el caso, responde preguntas que se le hagan.

Cada candidato debe presentarse indicando: su nombre completo, sus estudios, edad,
nacionalidad, la procedencia, lugar de residencia propio, estado civil, hijos, ocupacién,
gustos y hobbies.

Rubrica: Rubrica - My presentation
Lista de chequeo: Lista de chequeo - Filling out a form.xlIsx

Evidencia de desempeiio y Producto — Conversation Script

Para esta evidencia, los aprendices van a trabajar en parejas, maximo grupos de tres personas. Se
recomienda al instructor asignar los grupos para que queden equilibrados.

El instructor asignara a cada grupo un contexto real y cotidiano en el cual las personas utilizan todo
el vocabulario trabajado durante el desarrollo de la guia. De esta forma, cada grupo debe crear el
guion de una conversacién en la cual se vea reflejado lo aprendido en la formacidn. Este producto
serd calificado por el instructor y luego los aprendices deben hacer la presentacién de la actividad
a manera de juego de roles.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

- Cuestionario What do
you remember

Evidencias de
Desempeiio:

Introducing myself

Evidencias de
Producto:

Conversacion Script —
Role Play

- Comprende vocabulario
y expresiones en inglés en
contextos personales
acorde con nivel
principiante.

- Comprende informacion
basica en textos en inglés
acorde con nivel
principiante.

- Completa formularios
con informacion personal
utilizando vocabulario y
gramatica acorde con
nivel principiante.

- Participa en juegos de rol
guiados o situaciones
simuladas relacionadas
con el intercambio de
informacion personal,
expresiones de saludo y
demas utilizando
vocabulario y gramatica
basica junto con el uso de
férmulas de cortesia.

- Expresa gustos,
preferencias y actividades
en el tiempo libre
utilizando vocabulario y

Técnica formulacion de
preguntas
Instrumento: Cuestionario.

Técnica observacion

Lista de chequeo: Filling
out a form

Entrega de producto.

Instrumento: Rubrica.

Rubrica: My presentation
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gramatica basica acorde
con nivel principiante.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
At: arroba (@)

Wh questions: Es una pregunta en inglés introducida por una palabra que inicia en WH
(What, Why, When, Where, Who, Which), excepto en un caso (How/How many/How
much), que requiere informacion, en vez de una respuesta si o no.

Autonomous work: Trabajo autbnomo

Sustantivos: Nombre, gramatica. Clase de palabras cuyos elementos poseen género y
numero, forman sintagmas nominales con diversas funciones sintacticas y designan
entidades de diferente naturaleza.

Adjetivo: Que califica o determina al sustantivo.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Richard, J. (2011). Interchange 4th Edition, Intro Student Book. Cambridge University
press.

Richard, J. N.D. Interchange. Fourth Edition. Cambridge university Press

Dummett, P.; Hughes, J.; Stephenson, H. (2015). Life: student book. National Geographic
learning.

Latham-koenig, C.; Oxenden, C.; Boyle, M. (2013). American English File 2nd Edition,
Starter. Oxford University Press.

Harding, R. (2016). English for everyone, Level 1 Beginner. Dorling Kindersley Limited.

GFPI-F-135 V04



REFERENTES WEBGRAFIA

SENA

N

Enlaces para trabajar en linea: www.esl-lab.org

Duolingo, sitio web y proyecto social destinado al aprendizaje gratuito de idiomas y a la

certificacion

del nivel de inglés: https://www.duolingo.com/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependenci | Fecha
a
Autor Paula Lizarralde Angel | Instructor Bilinglismo Mayo-2024
(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependenc
ia

Fech

Razoén
Cambio

del

Autor
(es)
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Version: 02

Caodigo:
GFPI-F-134

Modalidad de Ejecucion

Presencial

Cadigo y version del Programa

733410 Versién 101

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de

formacion Titulada)

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de

formacion Titulada)

2880352

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

PAULA LIZARRALDE ANGEL

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) DESCRIPCION DE LA
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
(Si el programa esde |  PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ARSI GRS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) CDESERROLEAL LCIVAS EVALUACION APRENDIZAJE
HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES
INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
ELABORACION DE ) B ) Ejg’:r:;ff:‘::; Frogucto:
INFORMES REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS |Participar espontaneamente en una Role plays, discussions, o decaduamento 6l uso d
ESCRITOSENINGLESDE | Comprendertextos [ MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE | conversacion realacionados con ot e e pmbiente d Notebooks,dictionary, e oo e
Ejecucion CADAUNO sencilos en inglés en forma | PARA HACER UNAEXPOSICION O MANTENER UNA | temas cotidianos de interés 40 horas 10 horas personal information, ask an rmojente de speaker,computer, Equipo de Bilinguismo Gada uha ce 05 omponentes
DE LOS PROCESOS escri 0! N answer questions, dialogues, aprendizaje empleados en la venta y
rita y auditiva CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS personal o técnicos que sean . cellphone. eacos,
TECNICOS . . e interviews, oral presentations. comercializacion de productos
PRODUCTIVOS DEL pertinentes para su vida diaria. alimenticios teniendo en
PROYECTO A
cuenta el vocabulario técnico.
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ELABORACION DE
INFORMES

Reconocer textos cortos y sencillos

Match and Relate the word to
the correct ilustration, gap

1.Pronuncia adecuadamente
el vocabulario y modismos

Evidencia de Conocimiento:

[ESCRITOS EN INGLES DE Comprender textos ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE P . ey Notebooks,dictionary, basicos del idioma. 2.
Ejecucion CADAUNO sencilos en inglés en forma | INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, en inglés o r?c?b”'am de 40 horas 10 horas ﬁ"”"f’* "“e":" fa‘fre atca"':'g’s‘ Ambinte de speaker compuer, Equipo de Biinguismo | Inferpreta un exto senciloy | 4e71 €l vocabularo en
DE LOS PROCESOS escrita y auditiva PAGINAS WEB, ETC Interes general y tecnico segun su choose the correct word, prendiza cellphone puede construir un mapa e Sy ool
PRODUCTIVOS DEL programa de formacion. vocabulary bank, multiple conceptual basado en el y 3
PROYECTO choices. mismo.
Answer yes - no questions, true
or false statements, multiple 1.Leer y comprender
ELABORACION DE choices, looking for unknown adecuadamente textos Cortos | o1 ia ge Desemperio:
Reconocer articulos y textos cortos words, inference, mind maps, ;"E"’;Eg‘oe;ﬁ:z'j:‘z;::’xﬁcs Reconoce y Lee articulos y
[ESCRITOS EN INGLES DE Comprender textos relativos a problemas relacionados predicting, identifying the main Notebooks,dictionary, textos cortos relativos a
Ejecucion CADAUNO sencillos en inglés en forma ﬁngTsEégggRNk&iii\ﬁgg SENCILLOS EN con comercializacion de alimentos 60 horas 20 Horas idea of a text, illng in the gaps ’:mfe‘ﬁg?;df speakercomputer, Equipo de Bilinguismo zgﬁ;s;iedﬁ‘i;‘e‘gg"k’g YN 1 problemas relacionados con
DE LOS PROCESOS escrita y auditiva segun vocabulario general y according to the text, P ) cellphone Ineroreta un text sencilo y | COMercialzacion de limentos
PROE:SJ&%%DEL técnico demonstration of text puede construir un mapa ¥ lempleando vocabulario general
ur;derstandi_ng tfhrough at ro‘\e conceptual basado en el y teenico
play, meaning from context, mismo.
finding specific information.
/Answer yes - no questions, true
ELABORACION DE or false statements, multiple
INFORMES Reconocer articulos y textos cortos °h°‘°9§vf|°°k'”g f°f‘ ng"OW” 1 Aréahza textos sencilos y | £yiden i de Conocimiento:
ESCRITOS EN INGLES DE | Comprender fextos | COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL | relativos a problemas relacionados words, inference, mind maps, R Notebooks dictionary, v :ﬁ";'m‘:::"gﬁzo Realiza y analiza textos cortos
Ejecucion CADAUNO sencillos en inglés en forma | SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS | con comercializacion de alimentos 60 horas 20 Horas predicting, identifying the main g speaker,computer, Equipo de Biinguismo | Fe000 o & e e |emPleando el vocablario besico
DE LOS PROCESOS escrita y auditiva TECNICOS segun vocabulario general y idea of a text, filling in the gaps |  aprendiza) cellphone regs e precunias sobre S{ ¥ técnico en su area de
PRODUCTIVOS DEL tecnico according to the text, e prea conocomiento.
PROYECTO demonstration of text .
understanding through a role
nlav_meanina from context
/Answer yes - no questions, true
or false statements, multiple
ELABORACION DE ’ choices, looking for unknown 1.Disefia textos cortos y
Reconocer articulos y textos cortos words, inference, mind maps, sencillos que tengan Evidencia de Producto: Emplea
ESCRITOS EN INGLES DE Comprender textos COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y relativos a problemas relacionados predicting, identifying the main Ambiente de Notebooks dictionary, vocabulario técnico de su frases en forma sencilla con el
Ejecucion CADAUNO sencillos en inglés en forma | MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN con comercializacion de alimentos 60 horas 20 Horas idea of a text, filling in the gaps aprendizaje speaker,computer, Equipo de Bilinguismo | interes. fin de describir experiencias,
DE LOS PROCESOS escrita y auditiva INGLES TECNICO segun vocabulario general y according to the text, P ) cellphone 2.Elabora restimenes cortos | hechos y opiniones utilizando
PRODUCTIVOS DEL técnico demonstration of text sobre textos sencillos y con ingles basico.
PROYECTO understanding through a role contenido técnico.
play, meaning from context,
finding specific information.
ELABORACION DE ! ) 1 Expresa senli‘mweptos de
INFORMES COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y Participar esponténeamente en una Role plays, discussions, give thﬁ\z%oi:égroes‘nn; ¥ Evidencia de conocimiento:
. , discussions, gi " . i i
Ejecucion ESCR‘TgiSEJ’:‘%LES DE senc‘l:\g’s“zrr\err‘\dzs‘ﬁizrma HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO cotn versacwf;%‘re\am%na‘d?s con 40 horas 10 horas personal information, ask and Ambiente de N:‘izi‘;’:z:r“:m?;ry' Equipo de Bilingui Pronuncia adecuadamente el | Conoce la importamcia de su
4 DE LOS PROCESOS e gau i SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANAY |~ femas cotidianos de interes answer questions, dialogues, aprendizaje P g honzu ' quipo de BIlinguismo | o catyalrio y modismos profesion utiizando vocabulario
PRODUCTIVOS DEL Y TECNICA personal o técnicos que sean interviews, oral presentations P basicos del idioma. 3. apropiado
PROYECTO pertinetes para su vida diaria. Sostiene conversacion con
vocalubario basico aprendido
ELABORACION DE Match and Relate the word to 1 Esab -
' Reconocer textos cortos y sencillos the correct ilustration, ga Scribe o presant i fio:
ESCRITOS EN INGLES DE Comprender textos ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY P y S » 92p Notebooks,dictionary, descropciones de si mismo, Evidencia de Deser_np(_eno,
. " eninglés con vocabulario de filling, true or false activities, Ambiente de . o - Reconoce aprendizaje,
Ejecucion CADA UNO sencillos en inglés en forma | PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y inter neral y téoni n 40 horas 10 horas h the correct word, aprendizaie speaker,computer, Equipo de Bilinguismo | su profesién y su entorno. estructuras y preguntas del
DE LOS PROCESOS escrita y auditiva COTIDIANOS eres general y tecnico segun su choose ine correct word, prendiza) cellphone 2. Plantea y responde Y e
PRODUCTIVOS DEL programa de formacion. vocabu\aryhbank‘ multiple preguntas sobre s mismo. pleado.
PROYECTO choises
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CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - REGIONAL CORDOBA

7/\V PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION: 2880352-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
ACTIVIDAD 1
ACTIVIDAD 2
ACTIVIDAD 3
ACTIVIDAD 4
ACTIVIDAD 5
ACTIVIDAD 6
ACTIVIDAD 7
ACTIVIDAD 8
ACTIVIDAD 9
Forma 'dg entrega Entregé Forma .dfe entrega Entregé Forma 'dg
Nombre del aprendiz actividad 1 actividad 2 activi
Fisico |Fecha S| NO Fisico Fecha |SI NO Fisico
WENDY FLOREZ DIAZ X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | x
KARINA MORALES X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | X
KONNY PUMAREJO X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | X
LAURA ROMERO X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | X
LEYDA TAMAYO X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | x
JUAN SANCHEZ X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | X
LUNA DIAZ X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | X
JAMER ALTAMIRANDA X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | X
MARCELIS MEDINA X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | X
MARVEYS VERGARA X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | x
YULIETH PADILLA X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | X
JUAN PACHECO X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | x
JORGE BETANCURT X 4/7/2024 X X 19/7/2024 |x
DANIEL AVILES X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | X
JOSE PAYARES X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | X
PAULETH OSORIO X 4/7/2024 X X 19/7/2024 | X
MIGUEL SANCHEZ X 4/7/2024 X X 19/7/2024




CAROLINA YEPEZ X 4/7/2024 X 19/7/2024
SEBASTIAN LUCA POLO X 4/7/2024 X 19/7/2024
YARA HOYOS X 4/7/2024 X 19/7/2024
FERNANDA BULA LOPEZ X 4/7/2024 X 19/7/2024

PAULA LIZARRALDE ANGEL

KONNY PUMAREJO




rentrega Entreed Forma de entrega Entregs Forma de entrega Entreed Forma de entrega
Jad 3 g actividad 4 g actividad 5 g actividad 6
Fecha |SI NO Fisico Fecha Sl NO Fisico Fecha Sl NO Fisico Fecha
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion:ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL

e (Codigo del Programa de Formacion: 2880352

e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada):

e Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada):

e Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

e Duracion de la Guia: 36 horas

2. PRESENTACION

El hombre, producto de su natural deseo por conocer el mundo ha podido vencer
obstaculos y fronteras; ha descubierto lugares inesperados; ha superado su mente. El
avance tecnoldgico y la misma evoluciéon de la humanidad, ha permitido que ciertas
actividades propias incluso de pequefios grupos sociales ahora sean de conocimiento y
participacion general. Por esta razén el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, busca
que usted como aprendiz tenga una visidn globalizada del mundo y fortalezca su
aprendizaje de una lengua extranjera en su formacién técnica, tecnoldgica y/o
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complementaria, esto, cumpliendo con los estandares calidad y pertinencia exigidos por la
institucion, y con la finalidad de mejorar su calidad de vida.

Esta guia le permitird comprender temas simples que describan situaciones relacionadas
con su rutina de trabajo y conceptos técnicos relacionados a su programa de formacion.
Adicionalmente, sera capaz de producir oraciones simples y breves para interactuar con
otros en forma oral y escrita. Durante esta guia, se estudiaran diferentes lugares,
sentimientos, habilidades, etc. y podra conocer mejor a sus comparferos de formacion
usando el inglés de manera significativa.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

LET’S WATCH THIS VIDEO : https://lyoutu.be/skqj4jOSQU4

Después de ver el video, los aprendices obtendran una corta explicacién de parte del instructor,con el fin
de aclarar dudas y luego continuar con algunos ejercicios para evaluar los resultados de aprendizaje
acerca del tema.

Habran 4 formas de hacer actividades con los estudiantes durante y después del desarrollo de las
clases:

1. Primero, links para abrir en clase en caso de que haya conectividad en el ambiente de aprendizaje.
Segundo, los mismos 0 mas ejercicios con base al primer punto para ser impresos (como segunda
opcion).

3. Tercero , involucrar a los aprendices asignandoles roles, teniendo en cuenta diferentes lugares de la
ciudad, donde los verbos modales deben ser usados, con el fin de que haya interaccion.

Tales como: Hospitales, restaurantes, museos,bibliotecas,parques de diversion,iglesias, etc.

4. Cuarto, ejercicios de escucha en los cuales los estudiantes deben reconocer los verbos modales

aprendidos .

https://es.liveworksheets.com/if3056888ta

https://lwww.liveworksheets.com/mt1777691yt

https://www.liveworksheets.com/vs4896vqg

https://www.liveworksheets.com/zj1592237cq
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* % x MODAILS * * *

) Choose the correct modals:

1.Sandra has got a lot of money soshe . ... ... travel.

a) shouldn’t b) mustn’t ¢) can
2.Students ..... eat during the lessons.

a) should b) mustn’t ¢) may
3. 'msorrybutl ...... have lunch with you today. I'm busy.

a) can't b) should ¢) might
4, Children....... take photos in the museum.

a) might b) may ¢) mustn’t
Sl go to the concert because my mother is very ill today.

a) might not b) could ¢) must
6. ........you give me that napkin, please?

a) Could b) Shouldn’t ¢) Maynot
7.She’svery tired,.she ......... work so many hours.

a) may b) shouldn’t ¢) could
8. Yourroomis really dirty. You ....... cleanit today.

a) might not b) can't ¢) must
9.1........fly to Paris next Monday but I’'m not sure yet.

a) couldn’t b) may ¢) mustn’t
10.We ........recycleis we want to save our planet.

a) should b) shouldn’t ¢) may not
1. You....... meet Lucia today because she’s gone to Granada today.

a) could b) must ¢) may not

coLIVEWORKSHEETS
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Modals
can / can’t / must / mustn’g

—

(—

can must
can't mustn’t !

Complete the text with the appropriate modal verbs.

You (1) enter the museum without a

ticket. You (2) buy tickets online or at

the ticket counter next to the entrance. In the museum,

you (3) eat or drink. You
(4) look at the displays, but you
(5) take photos. Thank you for your

cooperation.

You (6) read or do revision in the

library. After you enter the library, you

A (7) keep quiet. Also, you

e (8) run in the library. If you have
questions, you (9) ask the librarian for
; - help. You (10) borrow books from the
.= library, but you (11) take good care
of them.
S6LIVEWORKSHEETS taLIVEWORKSHEETS
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WHATFSHOULDWEDO
TOPROTECT THE ENVIRONMENTY

SHOULD

OR
SHOULDNAII

We use
the public
transports.

waste water.

We
sort the garbage.

showers instead of
baths.

replace old bulbs
with LED.

turn off the tap while

walk or cycle to washing our hands.

school.

We save water while
use recycled bags. washing the dishes.

GFPI-F-135 V04

campfires in the

turn off the light
when we leave a

waste paper (use
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SHOULD OR SHOULDN'T?

Fill in the blanks with the correct modal ]

g ﬁ K 4 t\ )

N
1. You eata 2. You sk 3. You i 4 You

s
Qt of candy. _/ Qlct of fruit, J Qfﬂ of water. \dn’nk of alot of soda, J

A~ (

sl

5. You 6. You
\zxercise alot. watch a lot of TV,

.
.

9. You u__
brush your teeth. alot of junk food)! wash your hands often. play with fire.

\s. Z

N\

13. You

wear sunblock when 14.You
carry a heavy backpack. /

\ol.nside. ) \

oaLIVEWORKSHEETS
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3.3 En este punto mencionaremos varios lugares de la ciudad, en donde el aprendiz debe indicar qué
verbos modales emplearia bien sea (negativo o positivo).

For example:

e Imagina que estas en un hospital y debes usar modales tales como: (You mustn’t smoke here- you
mustn’t enter without permission- you mustn’t run by the halls- you must make silence).

e Imagina que eres (un doctor,un vigilante,un policia etc.), menciona brevemente instrucciones,
consejos, prohibiciones etc.

3.4 Write the proper modal verb affirmative or negative.

| have a cup of tea, please?

You study very hard to pass.

You speak in public places

I speak many languages.

you help me with my luggage

e Para el desarrollo adecuado de las clases es de suma importancia que se emplee un ambiente de
aprendizaje con acceso a internet o minimo se asigne un tv para trabajar de forma cémoda tanto
para los aprendices como para el instructor.

e Materiales: Video beam, tv, tablero,marcadores, borrador. Etc.

Tomando como referencia la planeaciéon pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento

Expresa
Evidencias de Desempeiio recomendaciones,consejos,
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Evidencias de Producto:

habilidades u obligaciones
que pueden y no pueden
hacer las personas en
diferentes profesiones y
puestos de trabajo.

Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS.

https://agendaweb.org/

https://es.liveworksheets.com/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fech Razén
a Cambio

del

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



https://agendaweb.org/
https://es.liveworksheets.com/

Opars ¢ Inema e Riego

fsq‘to . ; I C&\Q (‘\’b S;VWN\ ‘ngr& te-l\\mm-mcucvo jw’tzmnr uonn. Coh rdbbm
s} i OBJETIVO: Desarrrollar FPI, en esta formaclon con las competenclas y resultados de Aprendizaje nlgnndas
c::::‘:rommon. Yee. AS\!“QI\ULL BV\PN&)J'\AQ\ ::::‘gl:::l::mam; Qe o ').%%0435?
Oferta Regular X Aprendirse: RS -~ I""Aé
Tipo de Programa: :_:;. e Tipo de Formacidn: b - e 7 Afo: ?.CSM
Integracidn con la Medila ___ X Pus
Instructor: RO EANEAT 000 BOA QIR0 . towlo L\iurralao\, Teléfono:
= DATOS DEL APRENDIZ DiA | Dia | DA DiA oA | DA | DIA |
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico 0A[03F 0510'} {2]o% |44 IQ}
Wty INedina  Blosazscez | Emaniom 11 & Moaelapfitlngho | Moracks [Nocelis
[N Aoweys | Dergara € Rpieeodzay |Momeroreraerasicmanotyion, uf::'wg YPorveu s NpveyS
. fa lope2]106 2251 Jf,nad%;g&&ﬁ wdB| sl lhncn P gl
 Nam Wy 1105.254 22y HAWOUHO ) -Cow 4 &G an [Yarg
s \{yy 'l ‘_\/( g»‘A( ) o | REOFGACLD \{Qh{'\hw&ml‘ﬂ%ﬁmm\\({ \f'a\w 2 \A'
* b Pe DigSiPaciaco g ' %%
' [Qose Ruace 2 3[;&#!’250"’"?‘”“"5}”@‘)““{"”‘ & I
' [Yoige e Lbinr ou - [310 6138844 vo‘sdwmmozouaeqn&b'?& Yoord oron e
s | Danre! Jose ” =1osanicds | 3o ouepashora 897l | ponel | Dase | Oadrel |Yance!
o] Nimee | Aamian W 2126952504 alhmm_@,g_egm% Yoo s A lyrve A Jeor
w2nd_fo3 | diag X 221408 1] | Y cha i 769 @ L« 19/ )¢ ra®@- w1 T
+ [Wondu”[Eloer Didp/312532 qdmdme@am.lmm lends 3 [ IR LRy
[Juaa”  lSaacne?] i | Gdon |3 bon |G
v Y ansxa  INome v o BI23094342 19¥sN ‘°'"“°°%’W"‘M' lawa QU \rlt watlduta
18 ten | Ao o7y 2285953 ”{w'%p‘/’pp‘&f
w| Koy num,¢wm%@%mw 7 vy
v —E'a—";,vf Ao leA [mio6e1255 [Konatbulapie£0 grale) Konmltanad | Eanng | Kanng
a Tarmayo |1l £hzItAalolarmtio-22 Aol ot ey 71)04/a T
w | exX N [0 2\ 6633 cont wjoraes Rule / e
/7% 24 Gl 2|27 24 E R s st 0t 2 e K ex 'C- AR
Cooting }/ pes 020159231 (2 dm/majg,%émfm (“””nm\s e ‘wﬁwl:rﬂ Grcdird
+ PP OB fen,

Parejos .

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién:PRODUCCION GANADERA

e (Cdbdigo del Programa de Formacion: 2645077

e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada):

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada):

e Competencia: 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 202598 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

e Duracion de la Guia: 36 horas

2. PRESENTACION

El hombre, producto de su natural deseo por conocer el mundo ha podido vencer
obstaculos y fronteras; ha descubierto lugares inesperados; ha superado su mente. El
avance tecnologico y la misma evolucidon de la humanidad, ha permitido que ciertas
actividades propias incluso de pequenos grupos sociales ahora sean de conocimiento y
participacion general. Por esta razén el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, busca
que usted como aprendiz tenga una vision globalizada del mundo y fortalezca su
aprendizaje de una lengua extranjera en su formacién técnica, tecnoldgica y/o
complementaria, esto, cumpliendo con los estandares calidad y pertinencia exigidos por la
institucién, y con la finalidad de mejorar su calidad de vida.

Esta guia le permitird comprender temas simples que describan situaciones relacionadas
con su rutina de trabajo y conceptos técnicos relacionados a su programa de formacion.
Adicionalmente, sera capaz de producir oraciones simples y breves para interactuar con
otros en forma oral y escrita. Durante esta guia, se estudiaran diferentes lugares,
sentimientos, habilidades, etc. y podra conocer mejor a sus comparferos de formacion
usando el inglés de manera significativa.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexion inicial.

Antes de dar inicio a la guia de aprendizaje el aprendiz realiza un reconocimiento de
saberes previos. En grupo, observa el siguiente video y responde las siguientes
preguntas; formule su punto de vista personal frente a lo observado, concluya dicha
actividad compartiendo sus conclusiones con los companeros de formacion.

¢Por qué es importante el inglés para usted? Answer the following questions.

A. Why is English important to you? (Marque todas las respuestas que crea
convenientes)

- To understand books and magazines

- Toget a betterjob

- To understand instructions of tech and electronic manuals and devices

- Tounderstand T.V shows

- To get the meaning of lyrics in English songs

- To meet new people

- Totravel

- To use it on the internet

B. In your opinion, why is it important to learn English? Why is it important to
learn English in your field of study?

Videos sugeridos:
Nivel De Inglés - (Vida publica Show) Nivel De Inglés - (Vida publica Show)
Trineo.Tv.mp4

3.2. Activity 1 - Introducing yourself for a job application:

Descripcion de las actividades:

3.2.1 Saying hello

GFPI-F-135 V04
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Durante esta actividad el instructor presenta dos palabras claves para iniciar la formacién
“Greetings and Farewells”. Los aprendices deben dar a conocer el vocabulario que
conozcan de forma voluntaria y este sera complementado con la guia del instructor.

3.2.2 Intonation activity

en grupos de cuatro, los aprendices deben poner en practica la entonacion de la siguiente
frase: “hello, how are you?. Esta pregunta debe ser hecha por cada aprendiz usando una
entonacion especifica, por ejemplo: Aprendiz 1 hace la pregunta estando feliz, otro
estando enojado, y cada uno con un estado de animo diferente. Al preguntar, uno de los
integrantes del grupo debe responder de acuerdo con la forma en la que le preguntaron.
Luego, al azar el instructor escoger 2 grupos para que hagan la demostracion en frente de
la clase.

3.2.3 Who is the murder?

Durante esta actividad los aprendices deben practicar una pequena presentacion en la
cual utilizan vocabulario de saludos, despedidas y presentacion corta. Un ejemplo de esto
es el siguiente:

A1: Hi, Good morning. How are you?

A2: Hi, Good morning. Great and you?

A1: | am terrific. What is your name?

A2: my name is , and yours?

A1: my name is . Where are you from?
A2: I'm from , and you?

A1:1am from , and how old are you?
A2:1am years old, and you?

A1: 1 am . Nice to meet youl!

A2: Nice to meet you, too. So long.

A1: Take care.

En esta actividad, los aprendices deben escoger un compafiero, practicar la conversacion
y una vez terminen, buscar a otra persona para seguir practicando. Durante el juego,
habra un “murder” quien estara conversando y al tiempo que hace esto debe ir eliminando
personas. Esto lo hara al apretar la mano de sus victimas. Debe haber un “policia” quien
sera la persona encargada de descubrir al asesino. Al terminar, de forma voluntaria, tres
parejas intentaran replicar lo hecho en el juego.

3.2.4 A Little about me and my family

En la aplicacién de Jamboard, los aprendices deben agregar una foto de ellos y de dos
miembros de su familia y presentarlos escribiendo sus nombres, de donde son, su edad y
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lo que les gusta. Luego, el instructor los muestra en clase y de forma voluntaria o al azar
los aprendices leen la informacion.

3.2.5 How do you spell your name?

Hang man: para activar el proceso de aprendizaje, los aprendices jugaran el juego del
ahorcado en el cual ellos deben adivinar una palabra al ir descubriendo las respectivas
letras. Antes de jugar, el instructor ayudara a recordar los sonidos del alfabeto para poder
realizar el juego.

Luego, el instructor presentara diferentes ejercicios de escucha en el cual los aprendices
podran practicar tanto el uso de algunas preguntas, como la pronunciacion. Podran
escuchar como deletrear palabras, decir numeros de teléfonos y decir su correo
electronico.

3.2.6 Contact List:

Luego de reconocer y entender el vocabulario de los numero, alfabeto y preguntas como:
- What is your name?

- What is your last name?

- What is your cellphone number?

- What is your e-mail address?

- How do you spell ?

Cada aprendiz debe inventar un perfil con nombre, apellido, correo y celular y luego
deben crear una lista de contactos en la cual incluyan 6 personas incluyendo al instructor.
Por lo tanto, para iniciar se reunen en parejas y al terminar deben encontrar a otra pareja
hasta terminar los contactos solicitados.

FAKE PROFILE
CONTACTS NAME LASTNAME CELLPHONE E-MAIL
NUMBER ADDRESS

DA IWN =

3.2.7 Listening Practice:
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Los aprendices escucharan varias conversaciones y deberan completar la informacion
requerida en un formato entregado por el instructor. En el ultimo ejercicio de escucha, los
aprendices tendras la oportunidad de ganar un 0.5 para la evidencia de conocimiento que
se aplicara al final de la guia. Quienes tengan falencias, simplemente tendran la
oportunidad de reconocer y observar que se debe mejorar.

3.2.8 Filling a Personal Information Format:

El instructor muestra un formulario de inscripcidn a Sofia Plus y le pregunta a los
aprendices que posibles datos pueden ir en ese formato. Luego que los estudiantes den
algunas respuestas, el instructor ensefa el formato de forma completa y con la ayuda de
los aprendices lo llenan. De esta forma, cada aprendiz debe crear su formato en sus
apuntes y completarlo con su propia informacion.

3.2.9 Asking personal information about others

AL terminad de llenar su formulario, cada aprendiz debe buscar a un compafero y hacerle
preguntas sobre sus datos usando las Wh-questions. Preguntas como:

- What’s your name?

- Where do you live?

- How old are you?

- When is your birthday?

- What is your civil status?

Entre otras.

3.2.1.1 Answering an E-mail.

Los aprendices son invitados a participar en un intercambio con una ciudad de otro pais.
Siendo asi, cada aprendiz debe redactar un correo de presentacion personal, teniendo
buen uso de signos de puntuacion y uso de mayusculas. Este mensaje debe ser enviado
al instructor, quien tendra el rol del docente encargado de revisar cada mensaje

3.2.1.2 Speed date

Durante esta actividad, los aprendices tendran citas rapidas en las cuales deberan
conocerse lo que mas puedan, usando todo el vocabulario aprendido durante las
actividades anteriores: saludos, despedidas, presentacién, preguntas de informacion
personal. Al pasar 4 a 5 minutos, el instructor tocara una campana y una parte de los
aprendices debe ir cambiando de pareja. Esto se hara hasta que todos vuelvan a su cita
inicial.

3.2.1.3 Self-Assessment
El instructor le entrega a cada aprendiz un cuadro con unos criterios para que ellos se
auto evaluen y reflexiones con sus compafieros sobre su proceso de aprendizaje. Luego,
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entre todos los participe de la formacién buscaran estrategias para mejorar y fortalecer lo
aprendido.

ENTREGABLE:

- Evidencia de conocimiento:

El instructor entrega al aprendiz un cuestionario que el aprendiz debe responder sobre los
temas trabajados.

- Evidencia de desempeio - My presentation

Situacion:

Los aprendices del grupo de formacién en has pasado el primer filtro
para el intercambio ofrecido por una universidad del extranjero. Para continuar en el
proceso, cada aprendiz sera entrevistado de forma presencia y en frente de los demas
compaferos. Durante esta actividad cada aprendiz debe presentrse diciendo toda su
informacion personal y si es el caso, responde preguntas que se le hagan.

Cada candidato debe presentarse indicando: su nombre completo, sus estudios, edad,
nacionalidad, la procedencia, lugar de residencia propio, estado civil, hijos, ocupacion,
gustos y hobbies.

Rubrica: Rubrica - My presentation
Lista de chequeo: Lista de chequeo - Filling out a form.xlsx

Evidencia de desempefio y Producto — Conversation Script

Para esta evidencia, los aprendices van a trabajar en parejas, maximo grupos de tres personas. Se
recomienda al instructor asignar los grupos para que queden equilibrados.

El instructor asignara a cada grupo un contexto real y cotidiano en el cual las personas utilizan todo
el vocabulario trabajado durante el desarrollo de la guia. De esta forma, cada grupo debe crear el
guion de una conversacién en la cual se vea reflejado lo aprendido en la formacidn. Este producto
sera calificado por el instructor y luego los aprendices deben hacer la presentacién de la actividad
a manera de juego de roles.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

- Cuestionario What do
you remember

Evidencias de
Desempeiio:

Introducing myself

Evidencias de
Producto:

Conversacion Script —
Role Play

- Comprende vocabulario
y expresiones en inglés en
contextos personales
acorde con nivel
principiante.

- Comprende informacion
basica en textos en inglés
acorde con nivel
principiante.

- Completa formularios
con informacion personal
utilizando vocabulario y
gramatica acorde con
nivel principiante.

- Participa en juegos de rol
guiados o situaciones
simuladas relacionadas
con el intercambio de
informacion personal,
expresiones de saludo y
demas utilizando
vocabulario y gramatica
basica junto con el uso de
férmulas de cortesia.

- Expresa gustos,
preferencias y actividades
en el tiempo libre
utilizando vocabulario y
gramatica basica acorde
con nivel principiante.

Técnica formulacion de
preguntas
Instrumento: Cuestionario.

Técnica observacion

Lista de chequeo: Filling
out a form

Entrega de producto.

Instrumento: Rubrica.

Rubrica: My presentation
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
At: arroba (@)

Wh questions: Es una pregunta en inglés introducida por una palabra que inicia en WH
(What, Why, When, Where, Who, Which), excepto en un caso (How/How many/How
much), que requiere informacion, en vez de una respuesta si o no.

Autonomous work: Trabajo autbnomo

Sustantivos: Nombre, gramatica. Clase de palabras cuyos elementos poseen género y
numero, forman sintagmas nominales con diversas funciones sintacticas y designan
entidades de diferente naturaleza.

Adjetivo: Que califica o determina al sustantivo.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Richard, J. (2011). Interchange 4th Edition, Intro Student Book. Cambridge University
press.

Richard, J. N.D. Interchange. Fourth Edition. Cambridge university Press

Dummett, P.; Hughes, J.; Stephenson, H. (2015). Life: student book. National Geographic
learning.

Latham-koenig, C.; Oxenden, C.; Boyle, M. (2013). American English File 2nd Edition,
Starter. Oxford University Press.

Harding, R. (2016). English for everyone, Level 1 Beginner. Dorling Kindersley Limited.
REFERENTES WEBGRAFIA

Enlaces para trabajar en linea: www.esl-lab.org
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Duolingo, sitio web y proyecto social destinado al aprendizaje gratuito de idiomas y a la

certificacion

del nivel de inglés: https://www.duolingo.com/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependenci | Fecha
a
Autor Paula Lizarralde Angel | Instructor Bilingtismo Mayo-2024
(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependenc
ia

Fech

Razén
Cambio

del

Autor
(es)
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CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - REGIONAL CORDOBA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION: 2645077 PRODUCCION GANADERA

ACTIVIDAD 1 |EXTRAER VOCABULARIO TECNICO DEL TEXTO THE HISTORY OF AGRICULTURE
ACTIVIDAD 2
ACTIVIDAD 3
' Forma.dfe entrega Entrego Forma.dfe entrega Entrego Forma.dfe entrega Entrego
Nombre del aprendiz actividad 1 actividad 2 actividad 3
Fisico |Fecha S| NO Fisico Fecha |SI NO Fisico Fecha |SI NO
JESUS MORENO X 11/7/2024 X
JOSE MACHADO X 11/7/2024 X
JESUS HERAZO X 11/7/2024 X
LUIS MIGUEL COGOLLO X 11/7/2024 X
LORENA ARGEL X 11/7/2024 X
JESUS SIBAJA X 11/7/2024 X
CAMILO HERRERA X 11/7/2024 X
OSCAR LUNA X 11/7/2024 X
NICOLAS BERROCAL X 11/7/2024 X
FERNANDO RUIZ X 11/7/2024 X
ANDRES ALVAREZ X 11/7/2024 X
JUAN DAVID ECHEVERRY X 11/7/2024 X
DANIEL URBUNES X 11/7/2024] X
JESUS ALMARIO X 11/7/2024 X
ELIAS SALUM X 11/7/2024 X

PAULA LIZARRALDE ANGEL

JESUS ALBERTO SIBAJA

INSTRUCTORA

VOCERO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién:ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

e (Cddigo del Programa de Formacion: 2823364

e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada):

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada):

o Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES

e Resultados de Aprendizaje  Alcanzar: 03  PARTICIPAR EN  INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTE

e Duracion de la Guia: 36 horas

2. PRESENTACION

El hombre, producto de su natural deseo por conocer el mundo ha podido vencer
obstaculos y fronteras; ha descubierto lugares inesperados; ha superado su mente. El
avance tecnoldégico y la misma evolucion de la humanidad, ha permitido que ciertas
actividades propias incluso de pequefios grupos sociales ahora sean de conocimiento y
participacion general. Por esta razén el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, busca
que usted como aprendiz tenga una visidn globalizada del mundo y fortalezca su
aprendizaje de una lengua extranjera en su formacién técnica, tecnoldgica y/o
complementaria, esto, cumpliendo con los estandares calidad y pertinencia exigidos por la
institucion, y con la finalidad de mejorar su calidad de vida.

Esta guia le permitira comprender temas simples que describan situaciones relacionadas
con su rutina de trabajo y conceptos técnicos relacionados a su programa de formacion.
Adicionalmente, sera capaz de producir oraciones simples y breves para interactuar con
otros en forma oral y escrita. Durante esta guia, se estudiaran diferentes lugares,
sentimientos, habilidades, etc. y podra conocer mejor a sus compareros de formacion
usando el inglés de manera significativa.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexion inicial.

Antes de dar inicio a la guia de aprendizaje el aprendiz realiza un reconocimiento de
saberes previos. En grupo, observa el siguiente video y responde las siguientes
preguntas; formule su punto de vista personal frente a lo observado, concluya dicha
actividad compartiendo sus conclusiones con los companeros de formacion.

¢Por qué es importante el inglés para usted? Answer the following questions.

A. Why is English important to you? (Marque todas las respuestas que crea
convenientes)

- To understand books and magazines __

- Toget a betterjob

- To understand instructions of tech and electronic manuals and devices

- Tounderstand T.V shows

- To get the meaning of lyrics in English songs

- To meet new people

- Totravel

- To use it on the internet

B. In your opinion, why is it important to learn English? Why is it important to
learn English in your field of study?

Videos sugeridos:
Nivel De Inglés - (Vida publica Show) Nivel De Inglés - (Vida publica Show)
Trineo.Tv.mp4

3.2. Activity 1 - Introducing yourself for a job application:

Descripcion de las actividades:
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3.2.1 Saying hello

Durante esta actividad el instructor presenta dos palabras claves para iniciar la formacion
“‘Greetings and Farewells”. Los aprendices deben dar a conocer el vocabulario que
conozcan de forma voluntaria y este sera complementado con la guia del instructor.

3.2.2 Intonation activity

en grupos de cuatro, los aprendices deben poner en practica la entonacion de la siguiente
frase: “hello, how are you?. Esta pregunta debe ser hecha por cada aprendiz usando una
entonacion especifica, por ejemplo: Aprendiz 1 hace la pregunta estando feliz, otro
estando enojado, y cada uno con un estado de animo diferente. Al preguntar, uno de los
integrantes del grupo debe responder de acuerdo con la forma en la que le preguntaron.
Luego, al azar el instructor escoger 2 grupos para que hagan la demostracion en frente de
la clase.

3.2.3 Who is the murder?

Durante esta actividad los aprendices deben practicar una pequena presentacion en la
cual utilizan vocabulario de saludos, despedidas y presentacion corta. Un ejemplo de esto
es el siguiente:

A1: Hi, Good morning. How are you?

A2: Hi, Good morning. Great and you?

A1: 1 am terrific. What is your name?

A2: my name is , and yours?

A1: my name is . Where are you from?
A2: I'm from , and you?

A1:1am from , and how old are you?
A2:1am years old, and you?

A1:lam . Nice to meet youl!

A2: Nice to meet you, too. So long.

A1: Take care.

En esta actividad, los aprendices deben escoger un compafiero, practicar la conversacion
y una vez terminen, buscar a otra persona para seguir practicando. Durante el juego,
habra un “murder” quien estara conversando y al tiempo que hace esto debe ir eliminando
personas. Esto lo hara al apretar la mano de sus victimas. Debe haber un “policia” quien
sera la persona encargada de descubrir al asesino. Al terminar, de forma voluntaria, tres
parejas intentaran replicar lo hecho en el juego.

3.2.4 A Little about me and my family
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En la aplicaciéon de Jamboard, los aprendices deben agregar una foto de ellos y de dos
miembros de su familia y presentarlos escribiendo sus nombres, de donde son, su edad y
lo que les gusta. Luego, el instructor los muestra en clase y de forma voluntaria o al azar
los aprendices leen la informacién.

3.2.5 How do you spell your name?

Hang man: para activar el proceso de aprendizaje, los aprendices jugaran el juego del
ahorcado en el cual ellos deben adivinar una palabra al ir descubriendo las respectivas
letras. Antes de jugar, el instructor ayudara a recordar los sonidos del alfabeto para poder
realizar el juego.

Luego, el instructor presentara diferentes ejercicios de escucha en el cual los aprendices
podran practicar tanto el uso de algunas preguntas, como la pronunciacion. Podran
escuchar como deletrear palabras, decir numeros de teléfonos y decir su correo
electrénico.

3.2.6 Contact List:

Luego de reconocer y entender el vocabulario de los numero, alfabeto y preguntas como:
- What is your name?

- What is your last name?

- What is your cellphone number?

- What is your e-mail address?

- How do you spell ?

Cada aprendiz debe inventar un perfil con nombre, apellido, correo y celular y luego
deben crear una lista de contactos en la cual incluyan 6 personas incluyendo al instructor.
Por lo tanto, para iniciar se reunen en parejas y al terminar deben encontrar a otra pareja
hasta terminar los contactos solicitados.

FAKE PROFILE
CONTACTS NAME LASTNAME CELLPHONE E-MAIL
NUMBER ADDRESS

Ol WN =
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3.2.7 Listening Practice:

Los aprendices escucharan varias conversaciones y deberan completar la informacion
requerida en un formato entregado por el instructor. En el ultimo ejercicio de escucha, los
aprendices tendras la oportunidad de ganar un 0.5 para la evidencia de conocimiento que
se aplicara al final de la guia. Quienes tengan falencias, simplemente tendran la
oportunidad de reconocer y observar que se debe mejorar.

3.2.8 Filling a Personal Information Format:

El instructor muestra un formulario de inscripcidon a Sofia Plus y le pregunta a los
aprendices que posibles datos pueden ir en ese formato. Luego que los estudiantes den
algunas respuestas, el instructor ensefa el formato de forma completa y con la ayuda de
los aprendices lo llenan. De esta forma, cada aprendiz debe crear su formato en sus
apuntes y completarlo con su propia informacion.

3.2.9 Asking personal information about others

AL terminad de llenar su formulario, cada aprendiz debe buscar a un compafiero y hacerle
preguntas sobre sus datos usando las Wh-questions. Preguntas como:

- What’s your name?

- Where do you live?

- How old are you?

- When is your birthday?

- What is your civil status?

Entre otras.

3.2.1.1 Answering an E-mail.

Los aprendices son invitados a participar en un intercambio con una ciudad de otro pais.
Siendo asi, cada aprendiz debe redactar un correo de presentacion personal, teniendo
buen uso de signos de puntuacion y uso de mayusculas. Este mensaje debe ser enviado
al instructor, quien tendra el rol del docente encargado de revisar cada mensaje

3.2.1.2 Speed date

Durante esta actividad, los aprendices tendran citas rapidas en las cuales deberan
conocerse lo que mas puedan, usando todo el vocabulario aprendido durante las
actividades anteriores: saludos, despedidas, presentacién, preguntas de informacion
personal. Al pasar 4 a 5 minutos, el instructor tocara una campana y una parte de los
aprendices debe ir cambiando de pareja. Esto se hara hasta que todos vuelvan a su cita
inicial.

3.2.1.3 Self-Assessment
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El instructor le entrega a cada aprendiz un cuadro con unos criterios para que ellos se
auto evaluen y reflexiones con sus compafieros sobre su proceso de aprendizaje. Luego,
entre todos los participe de la formacién buscaran estrategias para mejorar y fortalecer lo
aprendido.

ENTREGABLE:

- Evidencia de conocimiento:

El instructor entrega al aprendiz un cuestionario que el aprendiz debe responder sobre los
temas trabajados.

- Evidencia de desempeino - My presentation

Situacion:

Los aprendices del grupo de formacién en has pasado el primer filtro
para el intercambio ofrecido por una universidad del extranjero. Para continuar en el
proceso, cada aprendiz sera entrevistado de forma presencia y en frente de los demas
companeros. Durante esta actividad cada aprendiz debe presentrse diciendo toda su
informacion personal y si es el caso, responde preguntas que se le hagan.

Cada candidato debe presentarse indicando: su nombre completo, sus estudios, edad,
nacionalidad, la procedencia, lugar de residencia propio, estado civil, hijos, ocupacion,
gustos y hobbies.

Rubrica: Rubrica - My presentation
Lista de chequeo: Lista de chequeo - Filling out a form.xlIsx

Evidencia de desempeiio y Producto — Conversation Script

Para esta evidencia, los aprendices van a trabajar en parejas, maximo grupos de tres personas. Se
recomienda al instructor asignar los grupos para que queden equilibrados.

El instructor asignara a cada grupo un contexto real y cotidiano en el cual las personas utilizan todo
el vocabulario trabajado durante el desarrollo de la guia. De esta forma, cada grupo debe crear el
guion de una conversacion en la cual se vea reflejado lo aprendido en la formacidn. Este producto
sera calificado por el instructor y luego los aprendices deben hacer la presentacion de la actividad
a manera de juego de roles.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

- Cuestionario What do
you remember

Evidencias de
Desempeiio:

Introducing myself

Evidencias de
Producto:

Conversacion Script —
Role Play

- Comprende vocabulario
y expresiones en inglés en
contextos personales
acorde con nivel
principiante.

- Comprende informacion
basica en textos en inglés
acorde con nivel
principiante.

- Completa formularios
con informacion personal
utilizando vocabulario y
gramatica acorde con
nivel principiante.

- Participa en juegos de rol
guiados o situaciones
simuladas relacionadas
con el intercambio de
informacion personal,
expresiones de saludo y
demas utilizando
vocabulario y gramatica
basica junto con el uso de
férmulas de cortesia.

- Expresa gustos,
preferencias y actividades
en el tiempo libre
utilizando vocabulario y
gramatica basica acorde
con nivel principiante.

Técnica formulacion de
preguntas
Instrumento: Cuestionario.

Técnica observacion

Lista de chequeo: Filling
out a form

Entrega de producto.

Instrumento: Rubrica.

Rubrica: My presentation
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
At: arroba (@)

Wh questions: Es una pregunta en inglés introducida por una palabra que inicia en WH
(What, Why, When, Where, Who, Which), excepto en un caso (How/How many/How
much), que requiere informacion, en vez de una respuesta si o no.

Autonomous work: Trabajo autbnomo

Sustantivos: Nombre, gramatica. Clase de palabras cuyos elementos poseen género y
numero, forman sintagmas nominales con diversas funciones sintacticas y designan
entidades de diferente naturaleza.

Adjetivo: Que califica o determina al sustantivo.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Richard, J. (2011). Interchange 4th Edition, Intro Student Book. Cambridge University
press.

Richard, J. N.D. Interchange. Fourth Edition. Cambridge university Press

Dummett, P.; Hughes, J.; Stephenson, H. (2015). Life: student book. National Geographic
learning.

Latham-koenig, C.; Oxenden, C.; Boyle, M. (2013). American English File 2nd Edition,
Starter. Oxford University Press.

Harding, R. (2016). English for everyone, Level 1 Beginner. Dorling Kindersley Limited.
REFERENTES WEBGRAFIA

Enlaces para trabajar en linea: www.esl-lab.org
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Duolingo, sitio web y proyecto social destinado al aprendizaje gratuito de idiomas y a la

certificacion

del nivel de inglés: https://www.duolingo.com/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependenci | Fecha
a
Autor Paula Lizarralde Angel | Instructor Bilingtismo Mayo-2024
(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependenc
ia

Fech

Razén
Cambio

del

Autor
(es)
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LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Opers: ¢ Istema de Riago

Yarna espitia 3145194535 Kavizqu@ho\mn\rm
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