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. CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA FO06-D07-25 / Version 01
;A: Proceso: Administration Educativa

FEEREET | procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 30254?0 MNo. SOLICITUD 2073297

NOMBRE DE LA FORMACION: _ RECONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES

ELECTRICAS - RETIE.

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X
CODIGO PROGRAMA: 22410002 VERSION 1 SECTOR:
CONVENIO:
PROGRAMA ESPECIAL
FECHA: INICIO:  21/06/2024 TERMINACION:  06/07/2024 TOTALHORAS: 60
N°® APRENDICES: 23 MUNICIPIO: MONTELIBANO
VEREDA: DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
Dia AMBIENTE DE APRENDIZAJE WICIo =
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES Montelibano, junio 21, 28, julio 5 Sena sede del San Jorge 12:00 18:00
SABADO Montelibano, junia 15, 22, 29, Julio & Sena sede del San Jorge 06:00 14:00
DOMINGO
FESTIVO * Fecha
* Cuando sea festivo indicar la fecha de! festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MOISES ELIECER QUINTERO JIMENEZ CC. N® 78303253
TELEFONO 3045488163 EMAIL: moises_quintero@hotmail.es
NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT N°. 899999034 TELEFONO: FAX:
DIRECCION: AVENIDA CIRCUNVALAR CALLE 24 27 APARTADO:
E-MAIL: www.sena.edu.co
MNOMBRE DEL GERENTE:
MNo. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: MONTELIBANO GREMIO:
Uimiiada Vs Pasciancs Eduativas
§ [ p— e
' ot Pubiica Prvada
TIPO DE EMPRESA 4 [ Encomnma 3 [Comnmrome
g [(Economa i & Emyresas Comunaies T
i [Coow e I
Unigerzoral Fordo de Enpleades 1

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Montelibano 16 de julio de 2024

Sefior (a)

LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5850214
Instructor Grado 20

Dependencia Coordinacion académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de julio del 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5850214 del afo 2024

Moises Eliecer Quintero Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.303.253 de
Montelibano, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Cordoba en el programa oferta
regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de julio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Ciento tres (103) contrato por la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (544.655.450)
esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera, a) diez {10) pagos iguales
por el mes Febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545). para un total
de CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (54.599.511.350)

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por

la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorro No.

GTH-F-062 V10
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N

436312607 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el (la) contratista; el cambio de la cuenta por
parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos del pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que ac redite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los
aportes al sistema de salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como todos los documentos necesarios

para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EM EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA
REGULAR, TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizada Evidencias

1

Planear y ejecutar la formacion
profesional en el drea de su

educacion de acuerdo con el

Ejecucion del proceso de
formacidn titulada y/o

complementaria de los

Lista de asistencia,
formato mensual de

eventos, FOTOGRAFIAS,

programa vy la competencia | programas: DIAPOSITIVAS,
asignada, para el logro de los | Ficha: 2877846 ACTIVIDADES, CHATS,
resultados de aprendizaje | Electricista Industrial E:MAILS

definidos, cumpliendo las horas | Ficha: 3025470

de formacidn de las competencias | Complementario RETIE

de los programas de formacién

equivalentes a la programacion

GTH-F-062 V10
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de la Formacion Profesional

Integral.

Apoyar la elaboracion de la
planeacion pedagogica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo,
ayudas didécticas requeridos para
el desarrollo de los procesos de

formacién asignados

Se elaboracion las guias
de aprendizaje y el plan
de trabajo de las fichas:
Ejecucion del proceso de
formacidn titulada y/o
complementaria de los
programas:

Ficha: 2877846
Electricista Industrial
Ficha: 3025470
Complementario RETIE

guias de aprendizaje,
plan de trabajo,
diapositivas, lista de
asistencia,
instrumentos de

avaluacion etc.

N

respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de

actividades de aprendizaje

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los

lineamientos institucionales.

No aplica a este mes

Acta cierre y transitoria
para las fichas que
pasan al otro afio
(aplica solo para lideres

de ficha)

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices, planes
de mejoramiento y registrar
juicios evaluatives, acorde con los

lineamientos institucionales.

Ficha: 2877846
Electricista Industrial
Ficha: 3025470
Complementario RETIE

Informacion registrada
en plataforma Sofia

plus

Apoyar el tramite de las
novedades de desercion de
aprendices acorde con o
establecido en el reglamento del

aprendiz

Diligenciamiento de
formato para reporte de
desercion de apéndices
de las fichas:

2877846 electricista

Industrial

Formatos de desercion

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o areas,

segun la determinacion de la

NA

NA

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del

aprendiz

Seguimiento a fichas:
2877846 Electricista
Industrial

Ficha: 3025470
Complementario RETIE

Correos, chats

GTH-F-062 V10

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de formacion
profesional, publicados en Ila

plataforma SIGA, asi como los

Planeacion de las
Actividades Técnicas de
Aprendizaje

-Planeacion Pedagdgica

- GFPI-F-133 GPFI-F -
134
- GFPI-F-135 GD

GTH-F-062 V10
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requeridos para aseguramiento
de la calidad (Autoevaluacion y

Registro calificado).

-Proyecto Formativo
-guias de aprendizaje
-Acta y Registro de
asistencia v04
-Informe mensual de

ejecucion contractual

- F-007 V04
- GTH_F_062_V09

SENA

N

12 | Comunicar al Supervisor del Correo, numero de
contrato en un plazo no inferior a radicado de la solicitud
quince (15) dias habiles las | No aplica a este mes
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion-

Terminacion).

13 | Atender las solicitudes realizadas | Se remiten los eventos Formato de eventos.
por el supervisor del contrato. mensuales

14 | Gestionar la colocacion de | No aplica este mes Correo, chats , email,
aprendices en alguna de las whtasapp, SENA Sofia
modalidades de etapa productiva Plus

9 Participar en proyectos de Correos, chats.
investigacion aplicada, técnica y
pedagogica en funcion de la | No aplica a este mes
formacion profesional de los
programas relacionados con el
drea temdtica.
10 | Subir los documentos soporte del | Indicar que se realizé el | Informacidn registrada
pago en la plataforma del SECOP | cargue de los en el aplicativo Secop Il
Il en los plazos establecidos por la | documentos en el Planilla si contratistas y
entidad y acorde con los | aplicativo SECOP2 las pagos seguridad social
requisitos legales exigidos carpetas GFy GC y el Formato informe
informe de ejecucion mensual de ejecucion
mensual GTH-F-062 V09
11 | Comunicar al Supervisor del | Nameros de fichasy Correos, chats

contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion

acciones realizadas
fichas:

2877846 electricista
Industrial

Ficha: 3025470
Complementario RETIE

GTH-F-062 V10

y rendir informes periodicos de
los resultados alcanzados,
conforme a las instrucciones que

les sean impartidas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7928310420, SOI, junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Moises Eliecer Quintero Jiménez
Contratista
C.C. No. 78303253

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5850214
Instructor Grado 20

GTH-F-062 V10



