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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                 Villavicencio, julio del 2024  
Señor (a) 
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5931350 
Supervisora Programas Especiales  
Centro agroindustrial del Meta 
Ciudad 
 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual corte Mes 24 de julio del año 2024 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5931350 de 2024 
 
Juan Carlos Riaño Moreno identificado con la cédula de ciudadanía No. 86.086.004 de Villavicencio, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Centro agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación La suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS M/CTE ($45.846.262) COP. Se pagará de 
la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a cuatro (04) días del mes de febrero de 2024 por valor 
de quinientos noventa y cinco mil cuatrocientos seis pesos ($ 595.406). B) 9 pagos mensuales 
correspondientes a los meses de marzo a noviembre, por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y 
cinco mil quinientos cuarenta y cinco ($ 4.465.545). C)  un pago para el mes de diciembre de 2024 por valor 
de dos millones quinientos treinta mil cuatrocientos setenta y seis ($ 2.530.475). 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2024. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de emprendimiento aportando en 
la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la 
coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro 
de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento de acuerdo a su perfil 
y/o especialidad del Programa Sena Emprende Rural, vigencia 2024 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de formación 
en emprendimiento haciendo uso 
de la estrategia pedagógica 
“aprender haciendo”, bajo la 
modalidad de atención sincrónica 
– sincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y 
los lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y lo establecido 

Se realiza acciones de 

formación en 

emprendimiento a las 

siguientes fichas: 

• MOREM, ARTE, 

MODA Y DISEÑO 

S.A.S - Restrepo - 

Ficha 3030431 - 

Informes, imágenes, listas 
de asistencia subidas al 
drive del programa SER 
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en la guía para la ejecución del 
programa SER en el SIGA 

Comportamiento 

Emprendedor 

13410017 

 

• INDUSTRIA LÁCTEA 7 

MARAVILLAS S.A.S - 

Restrepo (Vrd. el 

Cairo Oriental) - 

Ficha 3030428 -

Comportamiento 

Emprendedor 

13410017 

 

 

• ASOCIACIÓN 

MUTUAL 

COLOMBIANA PARA 

EL DESARROLLO 

AGROPECUARIO 

VIVIENDA Y 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL 

(ACOLDAVISA) - 

Cumaral (Vrd. La 

Playa) -Ficha 

3030434 - 

Comportamiento 

Emprendedor 

13410017 

• ASOCIACIÓN 
PECUARIA Y 
AGRÍCOLA DE 
CONTROL DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
VEEDORA 
(ASOPACOMAVE) - 
Puerto Lleras (Vrd. 
Chafurray - Ficha 
3030430 - 
Comportamiento 
Emprendedor 
13410017 - Cod Emp. 
2016886 
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2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para el 
desarrollo de las competencias de 
emprendimiento y construcción 
del modelo de negocio con las 
herramientas establecidas en el 
protocolo de atención definido por 
la coordinación del programa SER 

Se articula con el instructor 
técnico Apícola, para que sea 
parte de la formación 
transversal de 
emprendimiento a la 
asociación: 

• ASOCIACIÓN DE 

CAMPESINOS EN 

BUSCA DEL CAMPO - 

San Martin - Mayerli 

Urbina Buitrago -  

Cod Emp. 2025469 - 

Ficha 2991811- 

Generación De Ideas 

Para Un Negocio 

Innovador - 

13410016 

Correo, Planeación en el 
drive 

3 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias, campesinas 
asignadas y beneficiarias del 
servicio de acompañamiento en las 
áreas comercial y de asociatividad, 
de acuerdo con el plan de acción 
concertado para la puesta en 
marcha de la unidad o proyecto 
productivo y el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación Nacional SER 

• Se Realiza sesión de 
asociatividad a la ruta 
1 ASOCIACIÓN 
MUTUAL 
COLOMBIANA PARA 
EL DESARROLLO 
AGROPECUARIO 
VIVIENDA Y 
SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL 
(ACOLDAVISA) - 
Cumaral 

 

• Se Realiza sesión de 
asociatividad a la ruta 
1 MOREM, ARTE, 
MODA Y DISEÑO 
S.A.S - Restrepo 

 

• Se Realiza sesión de 
asociatividad a la 
ruta 1 INDUSTRIA 
LÁCTEA 7 
MARAVILLAS S.A.S - 
Restrepo 

Se anexa acta de sesión  

4 Brindar a los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 

Se inicia formación en 
comportamiento 

Imágenes y listado de 
asistencias a las diferentes 
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beneficiarias el servicio de 
acompañamiento técnico 
necesario para la formulación de 
proyectos productivos asociativos 
y comunitarios a fin de que sus 
propuestas reúnan las condiciones 
requeridas para ser sometidas a 
consideración en las convocatorias 
institucionales y externas en temas 
de acceso a mercados y/o fuentes 
de financiamiento. 

emprendedor, ruta 1 a las 
fichas: 
 

• 3030431 Ruta1 

• 3030428 Ruta1 

• 3030434 Ruta1 

• 3030430 Ruta1 
 
Se continua formación en 
Generación De Ideas Para Un 
Negocio Innovador, ruta 1 a 
las fichas: 

• 2991811 Ruta 1 
 

sesiones de formación. 
 

5 Apoyar la organización de eventos 
para la participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización, rutas de 
aprendizaje (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, así como las actividades 
de fomento realizadas por el 
programa de Emprendimiento 
SENA. 

Se apoya y participa como 
aliado estratégico en la 
inauguración de la segunda 
etapa del proyecto ocelote 
emprende, de la fundación 
magdalena en el municipio de 
puerto Gaitán - vereda la 
Cristalina 
 
 

Imágenes y listado de 
asistencia. 

6 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones sociales o 
no gubernamentales, que permitan 
la identificación y canalización de 
recursos para el apalancamiento de 
los proyectos y unidades 
productivas escalables. 

Se gestiona alianza entre el 
SENA la fundación Alto 
magdalena, para el inicio de la 
segunda etapa del proyecto 
Ocelote emprende en el 
municipio de puerto Gaitán - 
vereda la Cristalina 
 
Toda la información relevante 
de apoyo dada por el 
dinamizador SER, ha sido 
enviada y comunicada a los 
grupos de las asociaciones de 
las cuales hago parte de su 
formación, en las diferentes 
convocatorias y eventos, así 
como en las sesiones directas 
con ellas. 
 

Imágenes y listado de 
asistencia 

7 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad, 
veracidad y completitud en los 
sistemas de trazabilidad y 

Se envía programación 
solicitada en tiempo real de 
formación 

Correos  
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seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el 
SENA entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al apoyo 
administrativo SER 

8 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana 
las formaciones a atender, de 
manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Por el inconveniente de Sofia 
Plus, y la tardanza en la 
creación de las nuevas fichas 
Ruta 1, no se pudo realizar la 
entrega de este informé. 

Sofia plus  

9 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no inferior 
a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

Hasta la fecha ha finalizado y 
por inconveniente del Sofia 
plus solo se ha evaluado los 
siguientes cursos de Ruta1: 

• Comportamiento 
emprendedor – ficha 
2958106 

 

Sofia plus 

10 Participar en el proceso de 
inducción del programa (objetivos, 
estrategia, metodologías), sus 
componentes y procedimientos. 

Reunión equipo de 
instructores empresariales 
SER y CAMPESENA, Alineación 
de conocimientos y guía de 
Ruta 1 

Imágenes y listado de 
asistencia 

11 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal fin y 
generar las respectivas evidencias. 

Participación en reunión 
mensual correspondiente al 
mes de julio del programa SER  
 

Imágenes y listado de 
asistencia 

12 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la 
dirección general, regional o 
centro de formación, garantizando 
la transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 

El 5 de julio se participa de la 
reunión sobre: socializar el 
numeral 11 Participar 
mensualmente en la reunión 
de seguimiento operativo del 
programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias.  numeral 5. 

Imágenes y listado de 
asistencia 
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Asegurar el    reporte de 
información   con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de   trazabilidad   
y seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando   
informe al supervisor del 
contrato y al apoyo 
administrativo SER según 
aplique 

13 Presentar informe mensual sobre 
la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor de 
contrato informe anual de gestión 
de centro en los términos 
solicitados por la coordinación 
nacional, evidenciando lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del Programa SER en la 
lista de Chequeo - portafolio de 
evidencias. 

Se presenta informe, con las 
actividades realizadas hasta el 
corte de fecha del mes. 

Correo, Informe, Drive 

14 Entregar a la supervisión cuenta de 
cobro y los demás informes que le 
sean solicitados. 

Se envía correo de cuenta de 
cobro del mes de julio, y se 
sube al drive del programa, 
para su respectiva revisión  

Correo, Drive 

15 Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se realiza apoyo permanente 
a la divulgación de oferta de 
servicios del programa SER y 
del SENA en general 

Imágenes, listados de 
asistencia 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  72924 Puerto Concordia – Aguas 
Claras 

27/06/2014 29/04/2024 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7929869847 de la 
planilla, EPS Sanitas, Periodo del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
 

 

 
Evidencias en (25) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
______________________ 
Juan Carlos Riaño Moreno  
Contratista 
C.C. No. 86.086.004 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
_________________________ 
Angela Patricia Bernal Parrado 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 5931350 de 2024 
Supervisora Programas Especiales 
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Ilustración 4 - Ficha 3030434 Ilustración 3 - Ficha 3030434 Ilustración 1 - Ficha 3030434 Ilustración 2 - Ficha 3030434 

Ilustración 3 - Ficha 3030434 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE JULIO DE 2024 
 

1. Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagógica 
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica – sincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA 

 
Se realiza acciones de formación en comportamiento emprendedor a las siguientes fichas y Diagnóstico inicial 
(ESI): 
 

• ASOCIACIÓN MUTUAL COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO VIVIENDA Y 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL (ACOLDAVISA) - Cumaral (Vrd. La Playa) -Ficha 3030434 - 
Comportamiento Emprendedor 13410017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ilustración 4 - Ficha 3030434 
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• ASOCIACIÓN PECUARIA Y AGRÍCOLA DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE Y VEEDORA 

(ASOPACOMAVE) - Puerto Lleras (Vrd. Chafurray - Ficha 3030430 - Comportamiento Emprendedor 

13410017 - Cod Emp. 2016886 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 5 - Ficha 3030434 Ilustración 6 - Ficha 3030434 

Ilustración 8 - Ficha 3030430 Ilustración 7 - Ficha 3030430 

Ilustración 10 - Ficha 3030430 Ilustración 9 - Ficha 3030430 



 

10 

GTH-F-062 V10 

 

• MOREM, ARTE, MODA Y DISEÑO S.A.S - Restrepo - Ficha 3030431 - Comportamiento Emprendedor 
13410017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ilustración 12 - Ficha 3030430 Ilustración 11 - Ficha 3030430 

Ilustración 14 - Ficha 3030431 Ilustración 13 - Ficha 3030431 
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Ilustración 17 - Ficha 3030431 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• INDUSTRIA LÁCTEA 7 MARAVILLAS S.A.S - Restrepo (Vrd. el Cairo Oriental) - Ficha 3030428 -
Comportamiento Emprendedor 13410017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ilustración 15 - Ficha 3030431 Ilustración 16 - Ficha 3030431 

Ilustración 18 - Ficha 3030428 Ilustración 19 - Ficha 3030428 
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2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación 
para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción del modelo de negocio con las 
herramientas establecidas en el protocolo de atención definido por la coordinación del programa SER. 
 
Se articula con el instructor técnico Apícola, para que sea parte de la formación transversal de 
emprendimiento a la asociación: 
 

Ilustración 21 - Ficha 3030428 Ilustración 20 - Ficha 3030428 

Ilustración 22 - Ficha 3030428 
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•  ASOCIACIÓN DE CAMPESINOS EN BUSCA DEL CAMPO - San Martin - Mayerli Urbina Buitrago -  Cod 
Emp. 2025469 - Ficha 2991811- Generación De Ideas Para Un Negocio Innovador - 13410016 

 
3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas asignadas y 
beneficiarias del servicio de acompañamiento en las áreas comercial y de asociatividad, de acuerdo con el 
plan de acción concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de 
atención definido por la Coordinación Nacional SER 
 

• Se Realiza sesión de asociatividad a la ruta 1 ASOCIACIÓN MUTUAL COLOMBIANA PARA EL 
DESARROLLO AGROPECUARIO VIVIENDA Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL (ACOLDAVISA) - Cumaral 

 

• Se Realiza sesión de asociatividad a la ruta 1 MOREM, ARTE, MODA Y DISEÑO S.A.S - Restrepo 
 

• Se Realiza sesión de asociatividad a la ruta 1 INDUSTRIA LÁCTEA 7 MARAVILLAS S.A.S - Restrepo 
 
La evidencia es el acta de asociatividad adjunta al final de este documento. 
 
4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio de 
acompañamiento técnico necesario para la formulación de proyectos productivos asociativos y 
comunitarios a fin de que sus propuestas reúnan las condiciones requeridas para ser sometidas a 
consideración en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes 
de financiamiento. 
 
Se inicia formación en comportamiento emprendedor, ruta 1 a las fichas: 
 

• 3030431 Ruta1 

• 3030428 Ruta1 

• 3030434 Ruta1 

• 3030430 Ruta1 
 
Se continua formación en Generación De Ideas Para Un Negocio Innovador, ruta 1 a las fichas: 
 

• 2991811 Ruta 1 
 
Las evidencias de este punto están inmersas en las diferentes sesiones de formación y se encuentran en el 
punto 1. Del informe 

Ilustración 23 - Ficha 2025469 
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Ilustración 24 – Evento Ocelote Emprende Etapa 2 Ilustración 25 Evento Ocelote Emprende Etapa 2 

5. Apoyar la organización de eventos para la participación de unidades productivas en actividades de 
comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por el programa de Emprendimiento 
SENA. 
 

• Se apoya y participa como aliado estratégico en la inauguración de la segunda etapa del proyecto 
ocelote emprende, de la fundación magdalena en el municipio de puerto Gaitán - vereda la Cristalina 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ilustración 26 - Evento Ocelote Emprende Etapa 2 



 

15 

GTH-F-062 V10 

6. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no 
gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el apalancamiento de los 
proyectos y unidades productivas escalables. 
 

• Se gestiona alianza entre el SENA la fundación Alto magdalena, para el inicio de la segunda etapa del 
proyecto Ocelote emprende en el municipio de puerto Gaitán - vereda la Cristalina 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ilustración 27- Articulación Fundación Alto Magdalena 

Ilustración 28 - Articulación Fundación Alto Magdalena 
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Ilustración 31 – Envió Correo electrónico 

• Toda la información relevante de apoyo dada por el dinamizador SER, ha sido enviada y comunicada 
a los grupos de las asociaciones de las cuales hago parte de su formación, en las diferentes 
convocatorias y eventos, así como en las sesiones directas con ellas. 

 
7. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas 
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia 
Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER 
 

• Se envía programación solicitada en tiempo real de formación: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ilustración 29 Ilustración 30 
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Ilustración 33  - Reunión 23 de julio 

8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 
 

• Por el inconveniente de Sofia Plus, y la tardanza en la creación de las nuevas fichas Ruta 1, no se 
pudo realizar la entrega de este informé. 

 

9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no inferior a ocho días hábiles luego de finalizada la 

formación. 

• Por el inconveniente de Sofia Plus, no se a podido evaluar 4 fichas de comportamiento 

emprendedor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus 

componentes y procedimientos. 

• Reunión equipo de instructores empresariales SER y CAMPESENA, martes 23 de julio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 32 - Fallo Sofia Plus 
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Ilustración 34 - Reunión 23 de julio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por la 

coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinación 

nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 

 

• El 02 de julio se participa de la reunión mensual del grupo SER 

 

 

 

Ilustración 36 - Reunión Mensual SER Ilustración 35 - Reunión Mensual SER 
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12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que 

sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia de 

conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 

 

• El 5 de julio se participa de la reunión sobre: socializar el numeral 11 Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinación académica y/o 

misional con observancia del esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar 

las respectivas evidencias.  numeral 5. Asegurar el    reporte de información   con claridad, 

oportunidad y veracidad en los sistemas de   trazabilidad   y seguimiento dispuestos de manera 

temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades 

específicas, entregando   informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según 

aplique. 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 37 - Reunión Mensual SER 
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15. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. 

• Se realiza apoyo permanente a la divulgación de oferta de servicios del programa SER y del SENA en 

general 

Ilustración 38 - Reunión 5 de julio Ilustración 39- Reunión 5 de julio 

Ilustración 40 - Reunión 5 de julio 



GTH-F-087 V.01 
 

 
 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 
 

 

CIUDAD Y FECHA  
Villavicencio 07 de julio de 2024 
 

PRESENTADO A:  
Olga Matilde Ahumada Sabogal - subdirector Centro Agro-Industrial del Meta 

ORDEN DE VIAJE No: 

72924 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

27/07/2024 29/04/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
Puerto Concordia – Aguas 
Claras 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Centro agroindustrial del Meta  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
1. Realizar un diagnóstico comprensivo de las capacidades, necesidades y desafíos específicos de los 

miembros de ASOREVICAM en su camino hacia el emprendimiento, utilizando herramientas de 
evaluación que permitan un seguimiento y mejora continua. 
 

2. Impulsar el desarrollo de habilidades creativas e innovadoras que permitan a los participantes no solo 
adaptarse a las exigencias del mercado, sino también ser pioneros en la creación de productos 
panificables únicos y competitivos, mediante técnicas de pensamiento creativo y resolución de 
problemas aplicados al ámbito empresarial. 
 

3. Fortalecer las competencias en negociación y toma de decisiones, crucial para el éxito en cualquier 
emprendimiento, a través de ejercicios prácticos que simulen situaciones reales de mercado, 
enfatizando la importancia de la estrategia y la psicología en la negociación. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
Día 1: 27/07/2024 
Desplazamientos Externo ida: Villavicencio a Puerto Concordia 
Desplazamientos Interno ida: Puerto Concordia a Vereda aguas claras 
Medio de transporte: terrestre 
 
Sesión Inaugural: Bienvenida e introducción a los objetivos del programa. Explicación detallada de la 
metodología y los beneficios esperados de la capacitación. 
 
Taller de Creatividad Emprendedora: Se realizaron dinámicas grupales diseñadas para estimular el pensamiento 
lateral, la generación de ideas novedosas y la visualización de nuevos negocios en el sector de la panificación. Los 
participantes fueron guiados a través de técnicas como brainstorming y mapas mentales. 
 
Día 2: 28/07/2024 
Desarrollo de Competencias Emprendedoras: Sesiones enfocadas en la autoevaluación y el reconocimiento de 
habilidades personales, con ejercicios de autoconocimiento y definición de metas a corto y largo plazo. 
 
Toma de Decisiones y Resolución de Problemas: Se trabajaron casos de estudio donde los participantes debían 
tomar decisiones críticas, evaluando las consecuencias y beneficios potenciales en escenarios controlados pero 
realistas. 
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Día 3: 29/07/2024 
Desplazamientos Interno Vuelta: Vereda aguas claras a Puerto Concordia 
Desplazamientos Externo Vuelta: Puerto Concordia a Villavicencio 
Medio de transporte: terrestre 
 

RESULTADOS:  

1. Se observó un notable incremento en la capacidad de los participantes para identificar oportunidades de 
negocio y en su confianza para aplicar nuevas técnicas de creatividad y negociación. Además, el 
intercambio de ideas y experiencias entre los participantes fomentó un ambiente de colaboración y apoyo 
mutuo. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en 
este Informe 
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Estas son algunas recomendaciones que deben adaptarse a las capacidades y recursos específicos de la asociación: 

• Refuerzo de Aprendizajes Clave: Diseñar las próximas sesiones para profundizar en temas específicos 
como marketing digital, gestión financiera y sostenibilidad del negocio, basados en las necesidades 
identificadas en el diagnóstico inicial. 

• Implementación de Seguimiento Regular: Establecer un calendario de seguimiento y evaluación para 
medir el impacto de la capacitación en la práctica empresarial de los participantes. 

• Fortalecimiento de Redes y Asociatividad: Animar a los participantes a crear y mantener redes de 
contacto con otros emprendedores y stakeholders en el sector de la panificación. Esto puede facilitar el 
intercambio de recursos, conocimientos y oportunidades de negocio. 

• Capacitación Continua en Habilidades Complementarias: Organizar talleres en habilidades 

complementarias tales como control de calidad, atención al cliente y técnicas avanzadas de producción, 
para asegurar que los productos panificables puedan competir efectivamente en el mercado. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Adelanto de cuadernillo de 
emprendimiento 

• Asociados ASOREVICAM 25/09/2024 

CONCLUSIÓNES: 
1. Esta primera sesión ha proporcionado una base sólida para el desarrollo empresarial de los participantes, 

pero es esencial continuar con el apoyo y la capacitación para asegurar el éxito a largo plazo. La 
implementación de las recomendaciones y el seguimiento continuo jugarán un papel crucial en la 
transformación de las capacidades emprendedoras en resultados empresariales tangibles. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Juan Carlos Riaño Moreno   
 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador de Programas 
Especiales 

Angela Patricia Bernal Parrado  
 
 
 

 

Firmado digitalmente por 
Angela Patricia Bernal 
Parrado 
Fecha: 2024.07.10 
08:28:59 -05'00'
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

Asesoría en Asociatividad – Ruta 1 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Cumaral, 06 de julio 

2024 

HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

16:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

La playita 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Centro Agroindustrial del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Introducción y bienvenida 

• Presentación de objetivos de la asesoría 

• Desarrollo de capacidades asociativas 

• Formación de capital social, asociativo y comunitario 

• Uso de herramientas participativas Think.Coop y Start.Coop 

• Revisión de la cámara de comercio y RUT 

• Conclusiones y cierre 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Fortalecer las capacidades asociativas de los miembros de la asociación. 

• Promover la formación de capital social y comunitario. 

• Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la asociatividad. 

• Proveer herramientas prácticas para la conformación y gestión de cooperativas y 

asociaciones. 

• Revisar y actualizar la documentación legal de la asociación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión comenzó a las 8:00 AM con una introducción y bienvenida a cargo del Instructor. 

Se presentaron los objetivos de la asesoría y se discutieron los puntos de la agenda. 

 

Desarrollo de capacidades asociativas: Se llevó a cabo una sesión interactiva utilizando las 

guías de Think.Coop y Start.Coop, donde los participantes trabajaron en grupos para 

identificar fortalezas y áreas de mejora en sus prácticas asociativas actuales. 

 

Formación de capital social y comunitario: Se realizaron dinámicas de grupo para fomentar 

la colaboración y el trabajo en equipo, resaltando la importancia de la confianza y la 

cooperación en el éxito de las asociaciones. 
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Uso de herramientas participativas: Los participantes fueron guiados a través de actividades 

diseñadas para implementar las metodologías participativas de Think.Coop y Start.Coop, 

facilitando la comprensión de cómo estas herramientas pueden aplicarse en sus propias 

organizaciones. 

 

Revisión de la cámara de comercio y RUT: Se revisó la documentación legal de la asociación, 

identificando las áreas si requerían actualización o renovación. Se proporcionaron 

directrices claras para llevar a cabo estas actualizaciones. 

 

Se anexan RUT y cámara de comercio actualizados 

CONCLUSIONES 

• La asociación tiene un buen potencial para fortalecer sus capacidades asociativas y 

comunitarias. 

• La asociación renovó su cámara de comercio en 2024, Es crucial mantener 

actualizada la documentación legal para asegurar la legitimidad y operatividad de la 

asociación. 

• Las herramientas participativas Think.Coop y Start.Coop son efectivas y prácticas 

para el desarrollo de asociaciones y cooperativas. 

• La formación de capital social y comunitario es esencial para el éxito a largo plazo de 

la asociación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Revisión de 

aplicación de las 

metodologías 

asociativas 

participativas a lo 

largo de la duración 

del cursó RUTA 1 

 Instructor de 

Emprendimiento  

 

Actualizar la 

documentación legal 

(Cámara de 

Comercio y RUT) 

 

01 de Abril de 2025 Representante legal   
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Janeht 

Santofimio 

Ancoldavisa si   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

Ilustración 2 

Ilustración 1 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

Asesoría en Asociatividad – Ruta 1 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Restrepo, 24 de julio 

2024 

HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

16:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Vereda Cairo Oriental 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Centro Agroindustrial del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Introducción y bienvenida 

• Presentación de objetivos de la asesoría 

• Desarrollo de capacidades asociativas 

• Formación de capital social, asociativo y comunitario 

• Uso de herramientas participativas Think.Coop y Start.Coop 

• Revisión de la cámara de comercio y RUT 

• Conclusiones y cierre 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Fortalecer las capacidades asociativas de los miembros de la asociación. 

• Promover la formación de capital social y comunitario. 

• Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la asociatividad. 

• Proveer herramientas prácticas para la conformación y gestión de cooperativas y 

asociaciones. 

• Revisar y actualizar la documentación legal de la asociación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión comenzó a las 8:00 AM con una introducción y bienvenida a cargo del Instructor. 

Se presentaron los objetivos de la asesoría y se discutieron los puntos de la agenda. 

 

Desarrollo de capacidades asociativas: Se llevó a cabo una sesión interactiva utilizando las 

guías de Think.Coop y Start.Coop, donde los participantes trabajaron en grupos para 

identificar fortalezas y áreas de mejora en sus prácticas asociativas actuales. 

 

Formación de capital social y comunitario: Se realizaron dinámicas de grupo para fomentar 

la colaboración y el trabajo en equipo, resaltando la importancia de la confianza y la 

cooperación en el éxito de las asociaciones. 
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Uso de herramientas participativas: Los participantes fueron guiados a través de actividades 

diseñadas para implementar las metodologías participativas de Think.Coop y Start.Coop, 

facilitando la comprensión de cómo estas herramientas pueden aplicarse en sus propias 

organizaciones. 

 

Revisión de la cámara de comercio y RUT: Se revisó la documentación legal de la asociación, 

identificando las áreas si requerían actualización o renovación. Se proporcionaron 

directrices claras para llevar a cabo estas actualizaciones. 

 

Se anexan RUT y cámara de comercio actualizados 

CONCLUSIONES 

• La asociación tiene un buen potencial para fortalecer sus capacidades asociativas y 

comunitarias. 

• La asociación renovó su cámara de comercio en 2024, Es crucial mantener 

actualizada la documentación legal para asegurar la legitimidad y operatividad de la 

asociación. 

• Las herramientas participativas Think.Coop y Start.Coop son efectivas y prácticas 

para el desarrollo de asociaciones y cooperativas. 

• La formación de capital social y comunitario es esencial para el éxito a largo plazo de 

la asociación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Revisión de 

aplicación de las 

metodologías 

asociativas 

participativas a lo 

largo de la duración 

del cursó RUTA 1  

 Instructor de 

Emprendimiento  
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Inscripción0 1

141001118568

     9 0 1 8 1 4 4 8 2 9 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2

Persona jurídica 1                               

           

MOREM ARTE, MODA & DISEÑO S.A.S

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 Restrepo 6 0 6

MZ A CASA 6 BR VILLA MARIA
MOREMARTEMODAYDISENO@GMAIL.COM

                3 1 3 8 3 1 0 4 4 7                 

1 4 1 0 2 0 2 4 0 3 1 3                             0

14- Informante de exogena
1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

47 - Régimen Simple de Tributación - SIM

4 7

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8                                             
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141001118568
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2 3

 2 1 2   
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1                    
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100. Tipo de documento
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CÁMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL

Fecha expedición: 03/04/2024 - 20:02:34
Recibo No. S001897151, Valor 3700

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN yBM1dBWfGr

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : MOREM ARTE, MODA & DISEÑO S.A.S

Nit : 901814482-9

Domicilio: Restrepo, Meta

MATRÍCULA

Matrícula No: 455709

Fecha de matrícula: 20 de marzo de 2024

Ultimo año renovado: 2024

Fecha de renovación: 20 de marzo de 2024

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : MZ A CASA 6 BR VILLA MARIA

Municipio : Restrepo, Meta

Correo electrónico : moremartemodaydiseno@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3138310447

Teléfono comercial 2 : No reportó.

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : MZ A CASA 6 BR VILLA MARIA

Municipio : Restrepo, Meta

Correo electrónico de notificación : moremartemodaydiseno@gmail.com

Teléfono para notificación 1 : 3138310447

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del correo electrónico, de
conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código General del Proceso y del 67 del Código de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCIÓN

Por Acta del 01 de marzo de 2024 de la Acto Constitutivo de Restrepo, inscrito en esta Cámara de Comercio el

20 de marzo de 2024, con el No. 103350 del Libro IX, se constituyó la persona jurídica de naturaleza

comercial denominada MOREM ARTE, MODA & DISEÑO S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta del 01 de marzo de 2024 de la Acto Constitutivo de Restrepo, inscrito en esta Cámara de Comercio el

20 de marzo de 2024, con el No. 103351 del Libro IX, se decretó la comunicación que se ha configurado una

situación de control : SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta del 01 de marzo de 2024 de la Acto Constitutivo, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 20 de

marzo de 2024 con el No. 103350 del libro IX, se designó a: 
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CÁMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL

Fecha expedición: 03/04/2024 - 20:02:34
Recibo No. S001897151, Valor 3700

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN yBM1dBWfGr

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL SULAY CECILIA MENDEZ ROMERO C.C. No. 21.191.101

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE VACANTE VACANTE VACANTE **********

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: C1410

Actividad secundaria Código CIIU: No reportó

Otras actividades Código CIIU: No reportó

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los

diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para

estos efectos, se informa que para la CÁMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo 79 del Código de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún recurso.

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA

JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolución 2225 de

2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : C1410.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una
entidad de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  
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CÁMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL

Fecha expedición: 03/04/2024 - 20:02:34
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CÓDIGO DE VERIFICACIÓN yBM1dBWfGr

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
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Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

Asesoría en Asociatividad – Ruta 1 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Restrepo, 23 de julio 

2024 

HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

16:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Vereda Cairo Oriental 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Centro Agroindustrial del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Introducción y bienvenida 

• Presentación de objetivos de la asesoría 

• Desarrollo de capacidades asociativas 

• Formación de capital social, asociativo y comunitario 

• Uso de herramientas participativas Think.Coop y Start.Coop 

• Revisión de la cámara de comercio y RUT 

• Conclusiones y cierre 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Fortalecer las capacidades asociativas de los miembros de la asociación. 

• Promover la formación de capital social y comunitario. 

• Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la asociatividad. 

• Proveer herramientas prácticas para la conformación y gestión de cooperativas y 

asociaciones. 

• Revisar y actualizar la documentación legal de la asociación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión comenzó a las 8:00 AM con una introducción y bienvenida a cargo del Instructor. 

Se presentaron los objetivos de la asesoría y se discutieron los puntos de la agenda. 

 

Desarrollo de capacidades asociativas: Se llevó a cabo una sesión interactiva utilizando las 

guías de Think.Coop y Start.Coop, donde los participantes trabajaron en grupos para 

identificar fortalezas y áreas de mejora en sus prácticas asociativas actuales. 

 

Formación de capital social y comunitario: Se realizaron dinámicas de grupo para fomentar 

la colaboración y el trabajo en equipo, resaltando la importancia de la confianza y la 

cooperación en el éxito de las asociaciones. 
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Uso de herramientas participativas: Los participantes fueron guiados a través de actividades 

diseñadas para implementar las metodologías participativas de Think.Coop y Start.Coop, 

facilitando la comprensión de cómo estas herramientas pueden aplicarse en sus propias 

organizaciones. 

 

Revisión de la cámara de comercio y RUT: Se revisó la documentación legal de la asociación, 

identificando las áreas si requerían actualización o renovación. Se proporcionaron 

directrices claras para llevar a cabo estas actualizaciones. 

 

Se anexan RUT y cámara de comercio actualizados 

CONCLUSIONES 

• La asociación tiene un buen potencial para fortalecer sus capacidades asociativas y 

comunitarias. 

• La asociación renovó su cámara de comercio en 2024, Es crucial mantener 

actualizada la documentación legal para asegurar la legitimidad y operatividad de la 

asociación. 

• Las herramientas participativas Think.Coop y Start.Coop son efectivas y prácticas 

para el desarrollo de asociaciones y cooperativas. 

• La formación de capital social y comunitario es esencial para el éxito a largo plazo de 

la asociación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Revisión de 

aplicación de las 

metodologías 

asociativas 

participativas a lo 

largo de la duración 

del cursó RUTA 1  

 Instructor de 

Emprendimiento  
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 06 del 26/07/2024 
DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL O 
CENTRO ORDENADORA DE GASTO: 

Centro agroindustrial del Meta 

SUPERVISOR DEL CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO   
APOYO A LA SUPERVISIÓN: No aplica 
CONTRATO No: No CO1.PCCNTR. 5931350 de 2024 
TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de 
emprendimiento aportando en la planeación y ejecución de los 
procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la 
coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos 
institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del 
servicio de formación para el trabajo emprendimiento de acuerdo a 
su perfil y/o especialidad del Programa Sena Emprende Rural, 
vigencia 2024 

VALOR:  
Se fija como valor total para la contratación La suma de CUARENTA Y 
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS 
SESENTA Y DOS M/CTE ($45.846.262) COP 

CONTRATISTA: JUAN CARLOS RIAÑO MORENO 
NIT: 86086004 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipios del departamento del Meta. 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: Febrero 14 de 2024 
FECHA DE INICIO: Febrero 26 de 2024 
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: ￼ 9 meses y 20 días 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $45.846.262 
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: $27.388.676 
PRÓRROGA No x:  No aplica 
ADICIÓN No. x: No aplica  
SUSPENSIÓN No. x: No aplica 

FORMA DE PAGO: 

Se pagará de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente 
a cuatro (04) días del mes de febrero de 2024 por valor de quinientos 
noventa y cinco mil cuatrocientos seis pesos ($ 595.406). B) 9 pagos 
mensuales correspondientes a los meses de marzo a noviembre, por 
valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos 
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Obligaciones 

(Incluya todas las obligaciones 
contractuales) 

Acciones realizadas Producto 

1. Ejecutar las acciones de 
formación en emprendimiento 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, 
bajo la modalidad de atención 
sincrónica – sincrónica de acuerdo 
con los procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y lo establecido 
en la guía para la ejecución del 
programa SER en el SIGA 

El contratista realiza acciones 
de formación en 
emprendimiento a las 
siguientes fichas: 
 
MOREM, ARTE, MODA Y 
DISEÑO S.A.S - Restrepo - 
Ficha 3030431 - 
Comportamiento 
Emprendedor 13410017 
 
INDUSTRIA LÁCTEA 7 
MARAVILLAS S.A.S - Restrepo 
(Vrd. el Cairo Oriental) - Ficha 
3030428 -Comportamiento 
Emprendedor 13410017 
 
ASOCIACIÓN MUTUAL 
COLOMBIANA PARA EL 
DESARROLLO AGROPECUARIO 
VIVIENDA Y SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL (ACOLDAVISA) - 
Cumaral (Vrd. La Playa) -Ficha 
3030434 - Comportamiento 
Emprendedor 13410017 
ASOCIACIÓN PECUARIA Y 
AGRÍCOLA DE CONTROL DEL 
MEDIO AMBIENTE Y VEEDORA 
(ASOPACOMAVE) - Puerto 
Lleras (Vrd. Chafurray - Ficha 
3030430 - Comportamiento 
Emprendedor 13410017 - Cod 
Emp. 2016886 
Se articula con el instructor 
técnico Apícola, para que sea 

Informes, imágenes, listas de 
asistencia subidas al drive del 
programa SER. 
No reporta horas en el aplicativo 
sofiaplus correspondientes al 
mes de julio, ya que no envio el 
reportede forma oprotuna y por 
contingencia en el aplicativo 
sofia plus no pudieron ser 
cargados dentro del periodo de 
ejecución. 

cuarenta y cinco ($ 4.465.545). C) un pago para diciembre de 2024 
por valor de dos millones treinta mil cuatrocientos setenta y seis ($ 
2.530.475). 
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parte de la formación 
transversal de 
emprendimiento a la 
asociación: 
ASOCIACIÓN DE CAMPESINOS 
EN BUSCA DEL CAMPO - San 
Martin - Mayerli Urbina 
Buitrago -  Cod Emp. 2025469 
- Ficha 2991811- Generación 
De Ideas Para Un Negocio 
Innovador - 13410016 

2. Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para el 
desarrollo de las competencias de 
emprendimiento y construcción 
del modelo de negocio con las 
herramientas establecidas en el 
protocolo de atención definido por 
la coordinación del programa SER 

El contratista articula con el 
instructor técnico Apícola, 
para que sea parte de la 
formación transversal de 
emprendimiento a la 
asociación: 

• ASOCIACIÓN DE 
CAMPESINOS EN 
BUSCA DEL CAMPO - 
San Martin - Mayerli 
Urbina Buitrago -  
Cod Emp. 2025469 - 
Ficha 2991811- 
Generación De Ideas 
Para Un Negocio 
Innovador - 
13410016 

Correo, Planeación en el drive. 
No envio la planeación de las 
fichas a atender articuladas con 
los compañeros técnicos para el 
reporte de las horas en el 
aplicativo sofiaplus. 

3. Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias, campesinas 
asignadas y beneficiarias del 
servicio de acompañamiento en las 
áreas comercial y de asociatividad, 
de acuerdo con el plan de acción 
concertado para la puesta en 
marcha de la unidad o proyecto 
productivo y el protocolo de 

• Realiza sesión de 
asociatividad a la ruta 1 
ASOCIACIÓN MUTUAL 
COLOMBIANA PARA EL 
DESARROLLO AGROPECUARIO 
VIVIENDA Y SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL (ACOLDAVISA) - 
Cumaral 
 
• Realiza sesión de 
asociatividad a la ruta 1 

Se anexa acta de sesión  
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atención definido por la 
Coordinación Nacional SER 

MOREM, ARTE, MODA Y 
DISEÑO S.A.S - Restrepo 
 
• Realiza sesión de 
asociatividad a la ruta 1 
INDUSTRIA LÁCTEA 7 
MARAVILLAS S.A.S - Restrepo 

4. Brindar a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias el acompañamiento 
técnico necesario para formular 
proyectos productivos asociativos 
y comunitarios para que sus 
propuestas reúnan las condiciones 
requeridas para someterse a 
consideración en las convocatorias 
institucionales y externas en temas 
de acceso a mercados y/o fuentes 
de financiamiento. 

El contratista inicia formación 
en comportamiento 
emprendedor, ruta 1 a las 
fichas: 
 
3030431 Ruta1 
3030428 Ruta1 
3030434 Ruta1 
3030430 Ruta1 
 
Se continua formación en 
Generación De Ideas Para Un 
Negocio Innovador, ruta 1 a 
las fichas: 
 
2991811 Ruta 1 

Imágenes y listado de asistencias 
a las diferentes sesiones de 
formación. 
 

5. Apoyar la organización de 
eventos para la participación de 
unidades productivas en 
actividades de comercialización, 
rutas de aprendizaje (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, así como las actividades 
de fomento realizadas por el 
programa de Emprendimiento 
SENA. 

El contratista apoya y 
participa como aliado 
estratégico en la inauguración 
de la segunda etapa del 
proyecto ocelote emprende, 
de la fundación magdalena en 
el municipio de puerto Gaitán 
- vereda la Cristalina 

Imágenes y listado de asistencia 

6. Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones sociales o 
no gubernamentales, que permitan 
la identificación y canalización de 
recursos para el apalancamiento de 
los proyectos y unidades 
productivas escalables. 

El contratista gestiona alianza 
entre el SENA la fundación 
Alto magdalena, para el inicio 
de la segunda etapa del 
proyecto Ocelote emprende 
en el municipio de puerto 
Gaitán - vereda la Cristalina 
 

Imágenes y listado de asistencia  
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Envia Toda la información 
relevante de apoyo dada por 
el dinamizador SER, ha sido 
enviada y comunicada a los 
grupos de las asociaciones de 
las cuales hago parte de su 
formación, en las diferentes 
convocatorias y eventos, así 
como en las sesiones directas 
con ellas. 

7. Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 
del contrato y al apoyo 
administrativo SER 

Envía programación solicitada 
en tiempo real de formación 

Correos, no envio de forma 
oportuna el reporta horas en el 
aplicativo sofiaplus 
correspondientes al mes de julio, 
ya que no envio el reportede 
forma oprotuna y por 
contingencia en el aplicativo 
sofia plus no pudieron ser 
cargados dentro del periodo de 
ejecución. 

8. Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana 
las formaciones a atender, de 
manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

El contratista Por el 
inconveniente de Sofia Plus, y 
la tardanza en la creación de 
las nuevas fichas Ruta 1, no se 
pudo realizar la entrega de 
este informé. 

Sofia plus. No reporta horas en el 
aplicativo sofiaplus 
correspondientes al mes de julio, 
ya que no envio el reportede 
forma oprotuna y por 
contingencia en el aplicativo 
sofia plus no pudieron ser 
cargados dentro del periodo de 
ejecución. 

9. Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no menor 
a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

El contratista Hasta la fecha 
ha finalizado y por 
inconveniente del Sofia plus 
solo se ha evaluado los 
siguientes cursos de Ruta1: 
 
Comportamiento 
emprendedor – ficha 2958106 

Sofia plus 

10. Participar en el proceso de 
inducción del programa (objetivos, 
estrategia, metodologías), sus 
componentes y procedimientos. 

El contratista participa 
Reunión equipo de 
instructores empresariales 
SER y CAMPESENA, Alineación 

Imágenes y listado de asistencia 
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de conocimientos y guía de 
Ruta 1 

11. Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal fin y 
generar las respectivas evidencias. 

El contratista participa en 
reunión mensual 
correspondiente al mes de 
julio del programa SER  
 

Imágenes y listado de asistencia 

12. Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la 
dirección general, regional o 
centro de formación, garantizando 
la transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 

El 5 de julio  El contratista 
participa de la reunión sobre: 
socializar el numeral 11 
Participar mensualmente en 
la reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias.  numeral 5. 
Asegurar el    reporte de 
información   con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de   trazabilidad   
y seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando   
informe al supervisor del 
contrato y al apoyo 
administrativo SER según 
aplique 

Imágenes y listado de asistencia 

13. Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales donde 
se evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el respectivo 
análisis y acciones de mejora 

Presenta informe, con las 
actividades realizadas hasta el 
corte de fecha del mes. 

Correo, informe, Drive 
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cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar 
al supervisor de contrato informe 
anual de gestión de centro en los 
términos solicitados por la 
coordinación nacional, 
evidenciando lo establecido en la 
guía para la ejecución del 
Programa SER en la lista de 
Chequeo - portafolio de 
evidencias. 
14. Entregar a la supervisión 
cuenta de cobro y los demás 
informes que le sean solicitados. 

Envía correo de cuenta de 
cobro del mes de junio, y se 
sube al drive del programa, 
para su respectiva revisión  

Correo, Drive, No reporta horas 
en el aplicativo sofiaplus 
correspondientes al mes de julio, 
ya que no envio el reportede 
forma oprotuna y por 
contingencia en el aplicativo 
sofia plus no pudieron ser 
cargados dentro del periodo de 
ejecución. 

15. Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Realiza apoyo permanente a 
la divulgación de oferta de 
servicios del programa SER y 
del SENA en general 

Imágenes, listados de asistencia 

 

 

FECHA 
(Con 

corte al 
periodo 

a 
informar) 

No. DE 
FACTURA 

VALOR A 
CANCELAR 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 

FÍSICA 
(Aplica para 
contratos de 

obras y 
adecuaciones) 

No. de 
días 

ejecutado 
% 

Febrero 01 $ 595.406 $ 595.406 $45.846.262 1.3%   
Marzo 02 $ 4.465.545 $ 5.060.951 $45.250.856 11%   
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Abril 03 $ 4.465.545 $ 9.526.496 $40.785.311 20.7%   
Mayo 04 $ 4.465.545 $ 13.992.041 $36.319.766 30.5%   
Junio 05 $ 4.465.545 $ 18.457.586 $31.854.221 40.25%   
Julio 06 $ 4.465.545 $ 22.923.131 $27.388.676 50%   

 

 
OBSERVACIONES 

 
Durante el presente período se han presentado novedades que afecten el desarrollo normal del contrato, 
para lo cual se realizado reunión de seguimeitno, el acta se anexa al presente informe..  
 
No reporta horas en el aplicativo sofiaplus correspondientes al mes de julio, ya que no envio el reportede 
forma oprotuna y por contingencia en el aplicativo sofia plus no pudieron ser cargados dentro del periodo de 
ejecución. 
 
Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en 
salud, pensiones y riesgos laborales.  
 
 
 
 
Elaboró: Juan Carlos Riaño Moreno, Contratista.  

Revisó: Angela Patricia Bernal Parrado, Supervisora Programas Especiales 
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ACTA No. 003 
 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  REUNION DE SEGUIMIENTO INSTRUCTORES DEL PROGRAMA 

SER 

CIUDAD Y FECHA:  09/08/2024 
HORA INICIO: 
14:00 A.M 

HORA FIN:  
15:00 P.M 

LUGAR Y/O ENLACE:  
OFICINA DE COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: CENTRO 
REGIONAL DEL META 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. SEGUIMIENTO A LA INSTRUCTOR DEL PROGRAMA SER 
2. INCUMPLIMIENTO EN LAS HORAS DE SOFIA PLUS Y PORTAFOLIO  
3. COMPROMISOS  

 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN Realizar revisión de las actividades realizadas durante el mes de julio de acuerdo 
con las obligaciones contractuales del contratista Juan Carlos Riaño, en el contrato CO1.PCCNTR. 5931350. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

la supervisora Angela Bernal cita al instructor JUAN CARLOS RIÑO con contrato No. CO1.PCCNTR. 5931350, de 
acuerdo a lo conversado el día 9 de agosto de 2024 se le notifica al contratista que los tiempos correspondientes al mes de 
julio no se ven reflejados en los pantallazos como los había orientado la supervisora ni generados desde la plataforma Sofia 
plus, se le informo también que el porfolio no está cargado en la carpeta que se asignó para subir la información. 
 
Se le recuerda que desde el mes de marzo en una reunión de seguimiento que se hace mensual para el programa, se le 
comunico que debería ir subiendo la información de los portafolios  que tuvieran de las  fichas a cargo hasta el momento  
para que no se les acumulará y tuvieran que cargar todas las evidencias correspondientes por número de fichas, en la 
capeta del portafolio  no tiene  evidenciadas  cargadas como se orientó desde el inicio y  se había informado que para el 
este mes de Julio se debía de tener la información al día para su  respectivo pago. 
 
El instructor JUAN CARLOS informa que: 
 

• El Portafolio se estaba actualizando hasta el mes de junio donde se bloqueo la cuenta institucional y ya no se pudo 
acceder al Drive, ni a ninguna de la información que sea actualizable colectiva compartida digitalmente, que varias 
veces se ha hecho la gestión para activación de cuenta, pero a la fecha no se arreglado ese problema. 
 

• El día 10 de agosto el dinamizador creo un drive no oficial, y me dio acceso a mi correo personal para poder subir 
las actualizaciones de portafolio y que las pudiesen revisar al menos 1 vez antes del plazo dado en la reunión que 
es el 12 de agosto. Se subió la información para su verificación, pero ya no hay mas plazo para subsanar las 
inconsistencias encontradas en esa 1 revisión. 
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• El reporte de tiempos por el acontecimiento del Sofia plus, exigieron pasar los tiempos de 160 horas para junio y 
para julio, en el mismo mes de junio, pero al no tener horas para reportar para el mes de julio, se dependía de la 
creación de unas fichas, asignadas a finales del mes de junio y asi justificar con esas fichas, al momento inexistentes, 
las 160 horas para el mes de julio en adelante. Por lo consiguiente no se podía crear tiempos aun, a fichas que no 
existían, para el plazo que se estipulo a la entrega del informe de tiempos de julio. 

 

• Igualmente a finales del mes de junio me encontraba en formación en puerto concordia vereda aguas claras, 
cumpliendo mis labores de formación trasversal pactadas con anterioridad a una asociación de apicultores, un 
lugar donde había conectividad limitada y era complejo por no decir imposible recibir y enviar información, para 
realizar el proceso de inscripción y matricula de fichas e igualmente actualización de portafolios, ya que no contaba 
con herramientas básicas como Internet, datos o algún tipo de Red y menos cuenta institucional. 

 
Se dio plazo al lunes 12 de agosto para enviar la información pendiente de acuerdo a sus obligaciones contractuales, la cual 
envió y fue revisada, encontrándose las siguientes novedades: 

 
Ruta 1 
Guías de aprendizaje desactualizada, falta asistencia de acta de horario, material gráfico no tiene formato APA, 
por favor nombrar los archivos como menciona en la lista de chequeo. 
 
Ruta 2 
 
Falta Guías de aprendizaje, falta acta de horario, falta lista de acta, autorización de datos, material gráfico no 
tiene formato APA 
 
El contratista comenta que: ¿Los de ruta 2, eso de autorización de datos no lo tiene el profe técnico del curso en 
sus soportes? O hay que repetirlos. Y con quién puedo hablar para saber a qué fichas específicamente 
corresponden a esas correcciones. 
 

CONCLUSIONES 

El portafolio tuvo 4 oportunidades de verificación y no fueron visualizadas sus evidencias de acuerdo al paso a 
paso que se les envió desde el mes de marzo para su respectivo cargue en la capeta asignada. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Subir las evidencias pendientes del portafolio por 
cada una de la ficha para su validación y 

verificación. 

01 de septiembre 
de 2024 

JUAN CARLOS 
RIAÑO 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 
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ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO 
SUPERVISORA DEL 
CONTRATO CO1.PCCNTR. 
5931350 

 

AURA YADIRA VELASQUEZ ROBAYO APOYO AL PROGRAMA SER            Yadira Velasquez 

JUAN CARLOS RIAÑO INSTRUCTOR PROGRAMA SER  

RICARDO MURILLO PACHECO 
DINAMIZADOR PROGRAMA 
SER 

 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 
COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES 
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