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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR EL FUNCIONAMIENTO Y
EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DE BARRANQUILLA.
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l. Introduccién.

La Constitucion Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo vy la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccién vy vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-2027” desde
su linea estratégica “ciudad seguray solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de Educacion, en el Articulo
9. Componente “Educacion inclusiva, innovadora y sostenible” una educacion es de calidad en la medida en
que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita para ampliar sus capacidades, aprovechar las
oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacién, en igualdad de condiciones. De esta manera, el
derecho a la educacién de calidad estd estrechamente ligado a la equidad, en la triple dimensién de ésta: en el
accesoy en los resultados. Un efecto importante de lo anterior es que la equidad implica un trato diferenciado
de las personas, pero no discriminatorio o excluyente, segln la diversidad de necesidades y caracteristicas de
la poblacién.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacién integral para toda la poblacion, con
educacion del maximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a la
innovacion y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1. El programa “mas educacion para la vida” El programa tiene
como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante la implementacion de
proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia en un sistema educativo

de calidad, inclusivo e innovador. El propdsito es potenciar el aprendizaje y el desarrollo social de nifios, nifias
y jovenes del distrito, preparandolos para enfrentar los desafios de la vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacion del servicio educativo” El objetivo
primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo ofrecido en las
instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asegurando una atencién equitativa y adaptada a las
necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la realizacidn de una caracterizacion detallada
al cierre de cada afio académico para comprender mejor las particularidades y demandas de la poblacién
beneficiada

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacion cumplir con los postulados antes descritos, razén por la
que debe dirigir la formulacion de las politicas y proyectos del sector educativo del Distrito, administrar vy
evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad con la legislacidn vigente y el
Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se adopta la estructura organica de la
administraciéon central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, propendiendo por la
cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de la educaciéon de los diferentes niveles
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garantizando una éptima administracion y manejo de la prestacion del servicio educativo en el Distrito de
Barranquilla.

Asi mismo, debe velar por atendery dar respuesta a los requerimientos de la comunidad educativa, autoridades
judiciales y administrativas. Igualmente, organizar, verificar y ejecutar el plan operativo anual de inspeccion y
vigilancia; administrar el recurso humano correspondiente a la planta de personal Docente y Directivo Docente
para promover el desarrollo integral del personal e identificar y cubrir las necesidades de funcionamiento y de
inversion en los Establecimientos Educativos Oficiales con el fin de garantizar su adecuado funcionamiento.

De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad de los
programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de
Barranquilla, los cuales para su ejecucién requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo momento la
eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de las acciones de las autoridades administrativas, y la
atencion idénea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa (Docentes, Directivos Docentes,
estudiantes, padres de familia) y las autoridades judiciales, relacionados con la normal prestacion del servicio
publico y materializacion del derecho fundamental de educacion. Es por ello que, es imprescindible que la
Secretaria Distrital de Educacion, contrate la prestacidon de servicios de calidad que soporten la labor de la
dependencia en el camino de la modernizacién el mejoramiento de los procesos y procedimientos educativos
que se surten al interior de las diferentes oficinas, asi como en los diferentes eventos internos y externos de la
misma.

Para ello, la Secretaria Distrital de Educacion con el fin de fortalecer el componente educativo en el Distrito de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar un equipo de personas naturales para asi, garantizar
que se cumplan los parametros establecidos en las actividades de la dependencia, esto es, un correcto servicio
a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades propias del
proyecto educativo enunciado y en concordancia con lo contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucion del proyecto toda vez que:

- Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es necesario
contratar los servicios de quienes poseen dichas aptitudes en el tema. En este caso, es conveniente la
suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el bagaje
idéneo necesario, toda vez que el ejercicio de la profesiones liberales permiten un mejor desarrollo de la labor
en el tema requerido, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de
distintos niveles y con ello, una alta calidad en el desarrollo de las funciones misionales correspondiente a la
Oficina de Calidad Educativa de la Secretaria Distrital de Educacién.

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto.
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De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidadesy asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario contratar la de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion que respalden las diferentes actividades operativas, logisticas y asistenciales bajo la observancia de las
normas vigentes y contribuyan a la eficiencia del servicio publico de Educacion en el Distrito de Barranquilla.

Clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

Clasificacién UNSPSC Descripcién

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

I Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf 14 de junio de 2024

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Abril de 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Abril 2024° / abril 2023

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Introduccion » Ficha metodologica
« Evolucion general de los subsectores de + Glosario
servicios

e Evolucion por subsector de servicios
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1. Evolucion general de los subsectores de
servicios
1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, guince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios
Abril 2024°  abril 2023

Clasificacitn CHU Rov. 4 AL Ingrasse pos Venta de
Irgracce rarminalag rbnicicd MWaroureisg Crroe ingrecod
S cidan Diwicidn Duscripiidn ariscian %) Caniribucén ™
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| O 1 56 Riri L ] 0.2
o 58 Activit " - s
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il L S ot 1.7 1 T I
O
Ls] ud t acka sin 5
i } l
Fuente: DKANE — EMS

p Cifra provizional
PF) Puntos porcentuales

Mota: por aprosimacon decimal, se puede presentar d ferencia en la suma de las contribudones frente a la vanaoddn total
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en 2l personal ocupado total, en comparacién con abril de 2023,

Tabla 2. Variacidén anual del personal ocupado total y contribucidén por categoria de contratacican,
segun subsector de servicios
Abril 20247 / abril 2023

I Paemzaal sopade . Temzzea Vhniza-
Dlasificaisn CIIL Rev. 4 AC —a Frrmarasis ——— Aomeni e cbbmdica=
Seccidn Dhivision Dascrigdn Vmraoen %) Cantritascon (P

Fuente: DAMNE — EMS
p Cifra prowisional
PP} Puntos porcentuales
ncluye personal permanente, personal temporal directo y persconal temporal contratado a
o de persona
en mizion aplica para la seccion M, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase B130.
onal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

WES OB agenclas de

1.3 VWariacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (abril 2024 y abril 2023)

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron wvariacion positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2023

Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segdn subsector
de servicios

Abril 20247 4 abril 2023

Clasmcacstn CE Row. 3 A.C

Seccién Dwvisien sscripoisn

st S

onal contratado

s promedio del personal ocupado total excluyendo al B
nal.
n M. divisiones

“n P - grupo 854
P .

O v 81. excepto Clase 8130

izoen kA s cke L crentrithe scivenees frente & La st Teral
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1.4 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios

En el afio mavil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con e
mismo periodo comprendido hasta abril de 2023.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Mayo 2023 - abril 20247 f mayo 2022 - abril 2023

Clasificacion CHU Rew. 4 &.C. Yariacion (%) Docr meses

.. P . Perscnal
Soccion Division Descripcidn Ingrasas Salarion=*
Deupado total®

N - Almacenameento W actvidades . I
Diwision 52 ’ 4.0 i5
complern s al transporte

Diwision 53 Correon y dios de mensajenia 2

| Division 56 Restaurarre 11,1 2,6 2.0
Diwsion 58 f 2 89 0.0
Division 59, excepto 4 - -
: Clase 5920 -
Dhwisicn Gl N nEmision
) ! zg 9.4
J Diwision 61 Telsoomunic 24 B2 51
Divisicn 6.2, Division 63, Desarrcllo sistemas  informaticos - o -
excepto Clase 6391 procesamiento de datos o . )
Seodon L. Division G&
Seccion M. - s
LM ~ o Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 13,5 1,5 1.4
Divisicnes 7710, 7729 y
2] on ales dentific 3 6.9 04 23
A 06 4.0 23
M _ 7 G 6.0
pto Clase 8
M Clase 82240 i 75 9.8
M 5.2 0.5 i
p i07 0.4 0.6
G 154 1 3.0
- Division BE emcepto . . -
(] N P 4.9 20 1.2
Clase 8610
- Divisiones 90, 92,93, 95 fros servicios de entretenimiento v otros . - .
= 4.4 i .

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de persona
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El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPARNAR EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.

Convenir a través de contratos de prestacion de servicios, cuatro (04)

bachilleres y/o técnicos con

experiencia comprobada para satisfacer las necesidades y actividades operativas, logisticas y asistenciales
de la Secretaria Distrital de Educacion en desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicio Educativo en

el Distrito de Barranquilla..

De los cuales las obligaciones especificas, experiencia y valor de cada contrato se detallan a continuacion:

PERFILES/EXPERIENCIA

OBLIGACIONES EPECIFICAS

VALOR DE CADA
CONTRATO

Acreditar titulo de técnico
Experiencia laboral de seis
(06) meses en actividades
operativas %
administrativas.

. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la

dependencia, para el desarrollo de las actividades asignadas.

. Realizar la revisién y/o proyeccion de los diversos documentos que le sean

confiados.

. Colaborar con las labores propias de la Oficina a la cual ha sido asignada.
. Realizar actividades necesarias y conexas de tipo operativo que sean

requeridas para la ejecucién del contrato.

. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del

objeto contractual, en virtud del proyecto de prestacion de servicios
educativos.

$15.500.000

Acreditar titulo de técnico
Experiencia laboral de seis
(06) meses en actividades
operativas y
administrativas.

. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la

dependencia, para el desarrollo de las actividades asignadas.

. Realizar la revisién y/o proyeccion de los diversos documentos que le sean

confiados.

. Colaborar con las labores propias de la Oficina a la cual ha sido asignada.
. Realizar actividades necesarias y conexas de tipo operativo que sean

requeridas para la ejecucién del contrato.

. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del

objeto contractual, en virtud del proyecto de prestacion de servicios
educativos.

$15.500.000
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Acreditar titulo Bachiller | 1.Apoyar en la Consecucion de espacios para el desarrollo de talleres y $15.000.000
Experiencia laboral de Doce jornadas de capacitaciéon, organizadas por la Secretaria distrital de
(12) meses en actividades educacién de Barranquilla.
operativas y | 2.Apoyar en los procesos de formacidén a maestros, a través de actividades
administrativas. logisticas, para lograr aplicacion e implementacién en el aula de las

estrategias disefiadas por la Secretaria distrital de educacion de
Barranquilla.
3.Brindar apoyo logistico en los diferentes programas que deben realizar
visitar en las Instituciones educativas.
4.Realizar actividades necesarias y conexas de tipo operativo que sean
requeridas para la ejecucion del contrato.
5.Realizar la digitalizaciéon de los documentos de los diversos procesos que
le sean asignados en los acompafiamientos a las instituciones educativas.
6.Apoyar al fortalecimiento de la calidad a través de la organizacion y
desarrollo de las actividades de implementacién de las estrategias de
mejoramiento y evaluacion de la Secretaria de Educacién de Barranquilla.
7.Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la
dependencia, en virtud del proyecto de prestacion de servicios educativos.
Acreditar titulo Bachiller | 1.Apoyar operativamente los eventos de la Secretaria Distrital de Educacion. $11.000.000
Experiencia laboral de seis | 2.Apoyo logistico en las diversas actividades de la Secretaria Distrital de
(06) meses en actividades Educacion en las que sean requeridos.
operativas y | 3.Realizar actividades necesarias y conexas de tipo operativo que sean
administrativas requeridas para la ejecucién del contrato.
4.Cumplir con las demds actividades de asistencia técnica que le sean
asignados en temas relacionados con su dependencia, en virtud del
proyecto de prestacién de servicios educativos
LAS OBLIGACIONES GENERALES :
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de alguin

cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
educacién del Distrito.

9. Cumplir con las demads obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10.  Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

11.  Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12.  Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito

13.  Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14.  El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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participacion del 99,87% (14579 contratos), por encima de la participacion de proveedores plurales que
fue de 0,13%. (19 contratos) Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto
para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
19 (0,13%) < 0 bill. (0,22%)
14579 (99,87%) $ 1 bill. (99,783%)
Tipo: ®MNo es plural ®FProponente plura Tipo: ®MNo es plural ®FProponente plura

En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2023, arroja un total de 14,598 contrataciones bajo modalidad Contratacion Directa, que a la fecha
registra un valor de 5423 contratos:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 14,508 Cantidad de contratos - Anual
am B 6m (En blanco}(En blanc{En blanco) 2230 4214 5422
.
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Ao ©2021 @2022 ®2023 Fuente ®SECOP | @SECOPII

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe
en grafica a continuacion:

Valer Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$1,0 bill.

15 mil

$ 0,6 bill

$ 0,4 bill

Walor Total Estimado
Nimera de Contratos

$0,2 bill.

$0,0 bill. 10 mil

Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de Contratacion para este

tipo de procesos registra un valor de $1,03 bill. aproximadamente:
Modalidad de Contratacion

$ 1,0 bill

W
=]
n

Valor Total Estimado

$ 0,0 bill

SECO

$ 1,03 bill.

Fuente

Estudio de la Demanda

Modalidad de Contratacién
@ Contratacion directa

@ Régimen Especia

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico
Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos celebrados relacionados con el
codigo de clasificacion descrito en el presente estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos cuyos

Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo siguiente:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron alrededor de 14,60 mil contratos y se estima que el valor de
estos fue de S1 bill. de pesos aproximadamente:

Proveedores

Valor Total Estimado para el
Proveedor

§ 1 bill,

Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor
, No
14,60 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Corparacion Técnico de Estudios Es 05 del Caribe -m_
ND_ MI ALEGRE INFANCIA
Corparacion Desarrollo Social y Comunitario - CORDESCO m
SINFILTRO
FUNDACION s0CiAL Y coMunmaria HUeLLAs DE LA N... |FRTEETYIN
CORPORACION LIERES IMPACTANDO ViDAS CON EXCE... [T
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA €LIC

NFORMATICA Y TRIBUTOS SAS el
CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO.. ERMINTRY
$20milM

Valor Total Estimado

valor lotal Estimado por Proveedores

FunDACION sociaL ¥ comunimaria HUELLAs DE La N.. [T
CORPORACION LIDERES IMPACTANDO IDAS CON £XCE. [IFRET T
CORPORACION UNIVERSIDAD DF LA COSTA CUC
concarizsAS [T
FUNDACION consTRUYENDO Cavibos FRERTL
FUNDACIoN sociaL consTRuvenDo vinas [FRETTIRA
NFORMATICA ¥ TRIBUTOS 545 [FRERTIN)
CORPORACION PARAEL SERVICIO DEL DESAZROLLO 50
g |
runpacion sociaL amira 0t LA RosA [
Funcacion con avor sociaL [

corroracion 10EAs DEL cARiRE PaRA LA INVESTIGAC... (I

Proveedores

§$40mi M

§20milM

Valor Total Estimado
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Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Departamento del Atldntico, con un 95,82%, se concentran
la mayoria de los proveedores registrados :

Origen de Proveedores
Departamento
Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

Atlantico
Magdalena
I @ Bolivar
® Cérdoba
® Sucre
® Cesar

(En blanco)
@ Distrito Capital de Bogota
® La Guajira

® alle del Cauca

(95,823) ® Santander

Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 14598 contratos registrados:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ \alor @ Contratos

w
i
[=]
o

Valor

w
©
;.JI
o

3
Contratos

1
[=]
[s]
(=)

Maciona Extranjero

Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion
de bienes 8011600 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afio 2021 2022 2023
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion Contratos

= 8011 - Servicios de recursos humanas 4214 $416420997.237  40.37% 5423 $3303T2678.885  32,00% 4961 § 284655712967  27,60% 14598
801116 - Senvicios de personal temporal 4214 416420997257 4037% 5603 $330.37267858  32.03% 4951 $284655712967  2760% 14598
Total 4214 $416.420997.237  40.3T% 5623 $330.372678.885  32,00% 4961 $284655.712.987  27.60% 14598

Iv. Andlisis Econémico

El valor total estimado de la presente contratacion es de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/L
(657.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato.

Los futuros contrato tendrd un plazo de ejecucion de hasta el treintay uno (31) de diciembre de 2024,
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidon dispuestos en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla; en el mes de julio de 2024.
Cddigo asignado: 10314

GISELA MORALES PAJIARO

Asesora Externa/Compras
Secretaria General del Distrito
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