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FUNCIONES SUPFRVISOR:

Conforme lo extabelcido y segun el manual de contratacibn de la enfidad, las competencias y obligacionx del super

visar son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resulucion 153 de 3019 y Articula 13 Resoluciint Na 11 de 3011)
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OBJETO CONTRACTUAL:
SIRVICIOS ) JOSPITALARIOS DI LA SUBRED INTHEGRADA 1IZ SERVICIOS DI~ SALUD

PRIZSTAR SIRVICIOS PROFIESIONALES COMO INS TRUMINTADOR QUIRURGICO PARA DI
CINTRO ORINTITLSIL

ISARROLEAR ACTIVIDADES N LA DIRECCION DI

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTAEL 31 DEOCTUBRE 2024 ./

JUSTIFICACION:
T2 Subwed Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente .S K. consliluye una categ:
desde el numeral 6 del articulo 195 de la

aria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridi
1.2y 100 de 1993 es el de Derecho P'rivado, y en ese senlido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacidn, sobre el cual se fijan las reglas y proced

io propioy ia admuni: , cuyo régimen de contratacién previsio
imientos en esta materia Ahora bien y en la

ion de servicioa de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acarde con las necesidades de los usuarios, de tal forma

gestién integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién
que sc han estudiado las

dades a facer par ¢l liempo estrictamente indispensable en la Iireccion de servicios hospitalarios para el desarvollo
cuficiente conforme a certificacién expedida por el responsable de la Direceién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo

que lap

de nctividades Asistenciales, niciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es
de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

A
desarrolle y fornacibn del recurso humano cn salud, cuando sca necesario, 10, Cuimplir
wcn convocado, ¢ implemantar Las scciones de mejora definidas para cl sei

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Portar cl camé institucional de la Subred durante la ¢j 6on de las idad K p do aquecllos das dentro de las unidadcs quiniigicas. 2. Apoyar el cumplinucnto de las normas del Sistcma Obligatono de Garantia de la Calidad scgiin

de la normatividad vigentc. 3. Participar cn las jomadas dc capacitacién, induccién, reunioncs y cventos a los cuales sca convocado. 4. Conocer y dar plimi alosp guias, Ics, p los y demids cstablceidos por la Subred.
adcmds de apoyar la implementacion de Jos mismos. 5 Apoyar a la Entidad cn las sctividades quc demande seglin requerimicntos intr y cxtra institucionalcs. 6. Participar cn la clab ény lizacion de los procesas, guins dc mancjo y protocolos
asisicnciales dcl drca. 7. Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afectc ¢l cumplimicnto dc sus obligacioncs 8. Atcnder A los usnarios infermos y extemos con actitud de scrvicio y de mancra humana, cficaz, cilida y 9. Dx I} dadcs de
d dingidas s los deik i gica que realizan prictica clinica cn la institucion y ofrecer informe a ln persona da de los d cn cada ion. También d liar actividades de capacitacion al personal del servicio para ¢l

In programacién mensual de actividades. 11, Notificar los succsos dc scgundad que s¢ prescnten cn cl scrvicio, participar cn los andlisis d¢ caso relscionados con ¢l succso y cn los que
rvicio, resultado del andlisis realizado. 12. Emitir plos d¢ d fesi

idad con sus actividades p les. 13. Soportar de mancra oportuna, conformc a las ticnpos cstablecudos, ¢l cumplumento
nsablc para gencrar cada pago & su favor, ancxando la planilla dc pago de aportcs al sistcma integrml de scgundad social que comprende salud, pensidn y

dos para ¢l pefio de las

ricagos laboralce. 14. Custodiar y rsp der por

q

del pago dc los aportcs al slcna de scguridad social y parafiscal durante la vigencia dcl'contrato, requisito indispe
los - dnd.

iréfanc al que fuc asignado, con cl propsilo de dar cumplimicnto 8 la programacidn. I

das. 15. lgresar al drea quirtrgica portando cl vestido quinirgico completo y dc forma correeta como aparcee cn cl protocolo institucional. 16. Venficar b
7. Solicitar y registrar coreetamente ¢l instruniental quirdrgico, dispositivos médicos, y matenal licitado cn central de estenl pana cada
ico y devalver ¢l matcnal no utilizado a la fannucia nucvamente. 19. Realizar la limpicza y desinfeccion del carro de L @

;o:\\dlllllcnlb‘l 8. Solicitar a la fannacia las suturas y disposi médicos jos para rcalizar cl p

scpura, voceada por ¢l do ¢l regstro do la i

q
ol quirdlano asignado al iniciar I jomada y registrar ¢l proceso en ol formato correspondicnis, para poder trasladar cn cllos todos los dispositivos, cquipos y den!
16n, inf do loda novedad, finnar al terminar cada p i 21T al pacicnte ¢ infc le sobre su rol durante cl acto quinirgico, antcs de dar inicio al procedinicnio. 22. Velar

ws matcnal csténl necesario para. realizar cada procedimicnto, 20, Responder la lista de chequeo & cinugia

por la ascpsia y dentro del p dumie B sl como por |a garantia de on dc

B
por mwodio dol cirvulante de enfenucria, conscrvando ol réiulo dc marcado provenicntc dc La central. 25.
suturas, colonoides y demis dispositivos antcs de dar inicio al procedimicnto quinirgico ¢ informar en voz
matcnial médico QUUIMRICO, que ¥ vays

q

scr acoptablcs, rochazar los b wgln ponda. 24. Revisar cl ido dc cada cquipo y ¢l cstado dcl mismo antcs de iniciar ¢l procedimicnto, En caso de encontiar algin faltantc o clamento co mal cstado informar inmediatamenic a la central de estenlizacién,
Contar ¢n voz alta en conjunto con ¢l auxiliar cl material médico quinirgico que va a sr utilizado durante cl procodimicnto, talcs como: gasas, compresas, agujas de

alta o] auxiliar de enformicria circulante do sala para quc lo regustre en la hoja de verificacion de scguridad. 26. Durante ¢l procedimicnto informar del conico de

bicndo con c fin d¢ registrario cn la hoj de scgund. d, sumario y contarlo al final dcl procedimi 29, Participar en ¢l procedimicnto quirirgico. 28. Contar cn conjunto con cl awxiliar airculante de sala ¢

nstrumcntal quINITRICo, compresas, gasas, colonoides, agujas y todo cl material quirtirgico utilizado cn cavidad, antcs del cicire de la cavi

ilidad del i Iy cquipos utilizados en salas de cirugla. 23. Verificar ¢l viraje de los indicadores quimicos antes de iniciar cl procedinuento, en taso & no

dad. 30. Posteriomente informar al cirvjano tratante ¢l resultado del revucnto parn poder realizar cavidad.  Una vez termunado ol

procedimicnto, verifique of registro de la informacion en La hoja do scguridad, antcs de firmar, Entrogar las piczas 16gicas al auxiliar de para su debido envio a estudio, informando cn voz alta ¢l nombre do la mucstra, medio de prescrvacidn y el

destin de la mucstia, Posteriormente, verifique ol correcto fegstio ca 1a hoja dé werificacion, 31. Terminado cl procediimisnto quiningico recoger todo cl 1 y dispositivos médicos, colocarlos en los dores de de matenal Jo, abrir las

pinzas con “scpamdehly-nun_#ampoy aplicar d [ dtico y tapar cl dor. 32. Trasladar ¢l dor del i | quirtirgico en carmo de porte de matcrial do v haser la cnfrega en cl drea de recepeion de la conimal de

catenlizacion, csperal lqnechunhuddm\mdankmuiénrulmsclmlmmnvoyrcpnm en cl libro d de central de todos los cquipos y al gados para rep . 33. Registrar cn la hoja de gastos do fannacia los
izados cn ol p q 34 Elaborar por sistcma la hoja de gastos dc matenal cspecializado cuando haya fugar, 35, Reportar los cventos de scp idad que sc p durante ¢l proceduni Quini orel dos a atencion del paciente,

aun cunnd?_nn = 4 n lucrad dor q! 36. Cumplir el I | de comp ieno on quirdfano 37. Adi I 8i % ha asignado al scrvicio de esterilizacidn debe cumplir las siguicntcs activdades: 1. Velar por
dal ¥ oquipos cn salas de cirugla y otros scrvicios que requicren nacrial estéil. 2. Garantizar ¢f suministro de materinl médico quirlrgico que requicre proceso de esterilizacion a toda la Unidad de Servicios de Salud. 3. Apoyas <l

| 4o las normas del mstoma Obligatorio dc Qarsntia dc la calidad scgiin requriinientos de la normatividad vigente 4. Disponcr los medios Y mecanismos necesarios

d L k pam provest una ripida solucién dc los posibles inconvenicntss deatro del drva de estenlizacioy

$. Mantenet los Sllztk de matoral completo pars cubnr las noccsidades dc la Unidad. 6. Ascguirar |a idoncidad del personal que labora dentio dv la Central de Estenilizacion y mantcner condiciones de trabajo scguras pan ¢l misimo ¢ la (’.‘cnrxn;‘-lc Estenlzacion. T .
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—— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

!. SWimpaeind kS po ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO e
RMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHAS 34130838

Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deber4 cumplir el siguiente perfil: (IN STRUMENTADOR
QUIRI'JRGICO) para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
(Prestar servicios profesionales como Instrumentador Quiriirgico para desarrollar actividades en la
direccién de Servicios Hospitalarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente

E.S.E), cuya solicitud fue realizada por (Direccién de Hospitalizacién-Medicina).
La presente certificacion se expide a los 1 dias del mes de agosto del afio 2024.

Cordialmente,

LIAGUEV G Z
irector Operativo de Gestién del Talento Hun_lano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y To encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

ca;v& f:mc:rt\:rio Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por Marla Teresa |riarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH \}-P 1 de agosto de 2024

Elaborado por: Delsy Yaneth Henao Villalobos Enlace - Direccién da Hosplalizacién i\%{n' t_, 1 de agosto de 2024
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