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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.6508478

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 07 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.6508478 de 2024

Richar Alonso Ramos Tolosa identificado con la cédula de ciudadania No. 1121841334 en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTITRES
MILLONES CERO SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS M/CTE.
($23.071.982,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de Julio de 2024 por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($3.125.882,00), b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a Noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago
final correspondiente al mes de Diciembre de 2024, POR VALOR DE UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL CERO SETENTA M/CTE. ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecuta el Centro Agroindustrial del
Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la
especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que
romuevan y garanticen el .
P levan y g Cumplimiento de las EPP, . : e .
cumplimiento de  los e Evidencias fotograficas al final del
1 : . verificacion en los grupos de | .
protocolos de bioseguridad e informe
.. | formacion del uso de los EPP.
en el Centro de formacion
y ambientes.
Participar en la planeacion _ Para el presente mes objeto de
de los procesos formativos | Para el presente mes objeto de | cobro, la Coordinacion Académica
de acuerdo con los | cobro,  la Coordinacion | de Programas Especiales no me
lineamientos Academica de Programas | ha asignado actividades
2 | institucionales, de acuerdo | Especiales no me ha asignado | relacionadas con el desarrollo de
con su perfil. actividades relacionadas con el | esta obligacion especifica del
desarr_o_llo de esta obligacion | contrato
especifica del contrato
Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefo . .
J . Y| para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
desarrollo curricular de S L _
.. | cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacion Académica
programas de Formacion - .
. Académica de Programas | de Programas Especiales no me
Profesional Integral, . . . .
3 Especiales no me ha asignado | ha asignado actividades
conforme a las - . .
. . actividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de
necesidades nacionales y L S e
) : desarrollo de esta obligacion | esta obligacion especifica del
a los lineamientos o
N . especifica del contrato. contrato.
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a | Para el presente mes objeto de
las fichas asignadas, de | cobro no realice proceso de .
S L No se realiza procesos de
4 | acuerdo con los | juicios de evaluacion, puesto evaluacion
procedimientos, plazos y | que no se tiene acceso a la
herramientas tecnolégicas | plataforma Sofia plus
que la entidad defina.
Ejecutar la  formacion
profesional integral de | Para el presente mes se ha
acuerdo con el disefio y | impartido la formacion de | Se adjunta evidencia fotografica
5 | desarrollo curricular de los | acuerdo con el desarrollo | de la ejecucion de la formacion
programas  del  area |curricular a las  fichas | planillas de asistencia
tematica objeto del asignadas 2725157, 2720244,
contrato. 2910987 Yy 2910573.
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Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdégicos
y metodolégicos de la
entidad.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligaciébn especifica del
contrato.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer
el proceso de formacion
del area tematica objeto
del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Emitir juicio de evaluacién
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias  del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Para el presente mes objeto de
cobro no realice proceso de
juicios de evaluaciéon de las
fichas, puesto que no se tiene
acceso a la plataforma Sofia
plus.

Para el presente mes no se
realiza procesos de juicio de
evaluacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligaciébn especifica del
contrato.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
que la entidad defina para
la Gestién de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Para el presente mes el
registro de juicio evaluativo no
se emiti6 por que en el
presente mes la plataforma se
encuentra en migracion.

Para el presente mes el registro
de juicio evaluativo no se emitié
por que en el presente mes la
plataforma se encuentra en
migracion.

11

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
que alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se realiza la socializacion del
reglamento del aprendiz, con
la fichas 2725157, 2720244,
2910987 y 2910573 asi como
el manual de convivencia

Evidencias trabajo en el aula
retroalimentacion reglamento de
los aprendices.

13

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligaciéon
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

14

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Se acataron lineamientos del
SGSST en el transcurso del
mes.

Evidencia trabajo con los
aprendices

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

He realizado promocion a
travées de las plataformas
digitales de algunas ofertas del
portafolio de servicio del Sena.

Se adjunta evidencia fotografica
de la promocion

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

Se ha realizado seguimiento a

las actividades de cada uno
de los proyectos de los
aprendices para las fichas
2725157, 2720244, 1. Las
cuales este mes comenzaron
su etapa productiva

seguimiento etapa productiva -
proyectos productivos a las
fichas N° 2725157, 2720244,

Fotografias en las instalaciones
de las |.E. Adjuntas al final de
este informe.

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato
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Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicién para el

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

18 | cumplimiento del objeto | Especiales no me ha asignado | Especiales no me ha asignado
del contrato y una vez | actividades relacionadas con el | actividades relacionadas con el
finalizado, quedar a paz y | desarrollo de esta obligacion | desarrollo de esta obligacion
salvo con el Almaceén. especifica del contrato especifica del contrato
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o |la
actualizacion "ORIENTAR | Se  realizara cuando la Se realizara cuando la
FORMACION coordinacion de programas coordinacion de programas
PRESENCIAL DE | especiales generé una especiales eneré una

19 | ACUERDO CON | convocatoria para la convocatoria parg la certificaciéon
PROCEDIMIENTO certificacion de la norma .

. ) de la norma mencionada dentro
TECNICO Y | mencionada dentro de las de las obligaciones
NORMATIVO" o en su | obligaciones. '
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual
Acompafiar a los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
aprendices a las | cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
actividades que se | Académica de Programas | Académica de Programas

20 | encuentren planeadas por | Especiales no me ha asignado | Especiales no me ha asignado
el equipo de Bienestar al | actividades relacionadas con el | actividades relacionadas con el
Aprendiz. desarrollo de esta obligacion | desarrollo de esta obligacion

especifica del contrato especifica del contrato
Apoyar y acompafiar los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
procesos de | cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
Autoevaluacion de | Académica de Programas | Académica de Programas
21 | programas de formacion | Especiales no me ha asignado | Especiales no me ha asignado

en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligaciéon
especifica del contrato.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los

Para el mes objeto del
contrato, se han realizado los

Se adjunta registro fotografico del

22 | sitios de trabajo respectivos  desplazamientos ; X
TR . trabajo con los aprendices.
a la institucion educativa
kwuei en Puerto Gaitan Meta
Cumplir con la | Se reporto a el funcionario . ) )
programacién de 160 | encargado el plan de trabajo | S€ @djunta evidencia del reporte
o3 | horas mensuales. para el mes de julio de | de horas mes de Julio y correo
acuerdo con las fichas | remitido.
asignadas. Para el presente en
curso se reportaron 69 horas
Ser respetuoso en el trato | En el mes actual el trato ha | En el mes actual el trato ha sido
con los aprendices, | sido respetuoso hacia mis | respetuoso hacia mis
24 | companeros Yy demas | companeros y demas | compaferos y demas comunidad
miembros de la | comunidad del SENA del SENA
comunidad SENA.
Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el | Se realizé pago de Seguridad . .
articulo 23 de la Ley 1150 | Social y aporte a Pension, ARL glam”a de Pag_o de Seguridad
- ; ocial por medio de la empresa
25 de 20071 a trgves de la | por medio d’e la empresa Aportes en Linea Planilla N°
planilla unica integradora | Aportes en Linea Planilla N° 9470936454 de iulio del
lo cual serd un requisito | 9470936454  mes julio del | 50, mes de julio de
para el pago de los|2024
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.
Aplicar y evidenciar los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
formatos establecidos en | cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion Académica
el Sistema Integrado de | Académica de Programas | de Programas Especiales no me
26 | Gestion, que | Especiales no me ha asignado | ha asignado actividades
correspondan a los | actividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de

procedimientos y a la
dependencia que se

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

esta obligaciébn especifica del
contrato.
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encuentra adscrito.

27

Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

28

Evaluar técnica y
econdmicamente las
propuestas presentadas
al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los
procesos contractuales
gue sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y
economico.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacién  especifica  del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacidon
especifica del contrato.

29

Prestar apoyo técnico en
la supervision de los
contratos que sean
designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacién  especifica  del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

30

Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas
por el supervisor.

Se elabora y entrega el
presente informe
correspondiente al mes de
Julio de 2024

Evidencias ubicadas en el
OneDrive cuentas de
cobro/programa media técnica/
Richar Alonso Ramos/ Julio.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:

GF_1121841334_133924 _
JULIO_2024

GC_1121841334_133924_JULIO
2024
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Asistir a las reuniones
presenciales que programe
31 el orde_nador del gas_to y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Asisti y participe activamente el
dia 11 y 12 de julio, en las
actividades de reinduccion vy
planeacién en la institucion
educativa Jhon F Kenedy.

y scanner de
asistencia.

Atender oportuna y
agilmente las Illamadas
telefonicas, video llamadas
32 |y reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.

No se asigno ninguna reunion

virtual. virtual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Se adjunta evidencias fotograficas
las planillas de

No se asigno ninguna reunién

No DE LA FECHA DE FECHA DE
'LIE ORDEN DE DESII;legé\EMDIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1, XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla N.o 9470936454 a través del operador aportes en linea del mes de
julio de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Cordialmente,

RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA
Contratista

C.C. No. 1121841334
Recibi a satisfaccion: No. CO1.PCCNTR.6508478

Firmado digitalmente por
Angela Patricia Bernal Parrado

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No. CO1.PCCNTR.5815721
Cargo del supervisor: Instructor G19

EVIDENCIAS MES JULIO DE 2024

Programas: PRODUCCION AGROPECUARIA
Instituciones Educativas a cargo: INSTITUCION EDUCATIVA KWUEI
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS OBLIGACION 1,14: acataron lineamientos del SGSST

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS OBLIGACION 5: planillas de asistencia fichas 2725157,
2020244, 2910573, 2910987.

Registro de asistencia aprendices ficha 2725157
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Registro de asistencia aprendices ficha 2720244
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Registro de asistencia aprendices ficha 2910573

REGISTRO DE ASISTENCIA
CENTRODE {INSTRUCTOR: Richar Ramos N* DE FICHA
FORMACION sspe e o eren oty IHORARIO DE FORMACION: 2910533
/rmu DE FORMACION: {INSTITUCION EDUCATIVA Kwuet
NUMERO DE APRENDICES ' A DIAMESAID DINMESIARO.
FICKCION | esldecy YA : Loz 23/5% /2 24 /e

Lnguq‘ﬁ js-u &1\-\-&-4 e 'R

s [ Dol Aot )b S| ok

I I“ﬂ(g}(”rz‘/ﬁ"p“ Jés4é.>am l&slc\oan

@l-e\oan

H«nnsm%}“f&e %‘,&‘?jf’fnc)‘clﬂ U thichel 2

Hiche$) 9

[ fuz\ amic\| m

8 Melon ’MAMS N <

ﬁll@sosQ{G‘Q‘h fbj

Paklo [Pablo

Py

Loledr

]mno ok L“c-loﬁdz Vi pool@

“linagrz a5 IPA.;Z'THI’?”]]’(JM.L‘: | Reden Jonts l\’a!'v_L.& =

a1 /Z:‘:";" s & PR [1L,.mn | y1,
[fogsngrus [onmer sl Fns 5 | Lws 5. [Lus 5 [Lup 5,
[la4 325825 [1teoby e eor [4ton it | T ezl

T SR E PR YR

P A L

GTH-F-062 V10

Fva



SENA

N

\ REGISTRO DE ASISTENCIA
CENTRO DE : Ri
FORMACION AGROINDUSTRIAL DEL META- SEDE: EL HACHON JoesteucTon: Sk Banes [ woerom
|HorARIO DE FoRMACION: |- 7057
0573
FPROGRAMA DE FORMACION: Imsmucmu EDUCATIVA Kwuei j i
NUMERO DE FPRENDICES I , I ’
IDENTIFICACION
e ‘{’ 72/03 - 202v | 18 fo?/e22 | 2304/ 202u| 2:¢/o Y2t
a

NzgzyazzoZe 3 ordies ’ piclie=s I .a‘cﬁ‘e»’T vohe> -

Z

T | by | cvnrtecty

|
z jzw’ﬂﬁ :7:\(:“‘;,1 kf_fncr’ J(e—fl‘“:f’ /(c‘rncr I A/r,{ncr ’
|
|

.

4128797 [picg0 yer | piegp D150 pi-90 | oisgo

w

wu&d’“"’“ ,_]o_({ Vt'ila(’ Jese \M\ocuf’ des< U-lmqu dese Vl!mr, J=se Vikoa

LY

114249 3 3 : wes | Vose Andres [fose” Ancles

-

|-&.

T
-
—

e T

—
=
=
e 4

i
——
—

oo mesieaTon

Registro de asistencia aprendices ficha 2910987

FEGSTRG DE ARSTENCIA
I wosres

CENTHO DE e e e T WITHLCTA Runa R i

FORCION MRONDL TR DL EUE FL MACHON — - 3’:4:,",/,'24.
PROOFPME UE B IR W YT LTI K

i

3 Mot el LaELRG | ounEuNO CESHG DA LA gL Dy I
J : .ou” P03 S 202k 1B o3 frozu 23 /67 [roeml 29 Teviord r
| o’ i 0 ‘o S
[nerud G 00 PO ogis | Oove Qb 5
e Py 2427 \4z; $52: . |
Y42 T Epirone ¢ | +742 4 i | j,_?-}z.‘ ;
;”;’/’!é:":. {’;':;:"" /"”'1" & \}L"“ ‘Jl-n‘x- Yeiper <
] ] = = ] PO T
T4 ZZJ‘}&TD««L/,".‘T 93‘% p - »%%“ _,_.;é’,s. =
? o
7fzj£iiﬂ,€t,',f‘,‘:n y | LS —%-@k‘ Costno/ \

']';Z:i(f”'ﬂ-‘”c'h"‘}q /—‘2% /-_W A

{ racil, L1 P L

1E19%%636 beoin Va'|ug| £ ﬂ‘ &
 Av2 n - P

] 7 { x a

R i o e s o=

e Foiten G'
11296204 Zpy0 ondo | £2inanda Cavande fomond o

13



SENA

N

B o "
ReGSTROEASSTENCH !
CENTRODE NOUS —';‘TRUCTM:RIM Ramos r“m .
e AGROINDUSTRIAL DEL META- SEDE: EL RACHON IHWRIODEF R 2 p%i)-
oncmns FORMACION: lmmwcm EDUCATIVA Kwuei
NUMERO D FPRENDICES ! '
N : DIKMESIANO DIANESIA DINNESIANO DIAYESA DIMESIAR ONESARD oungsA
JOENTIFICACION | (Apellidos y Nombres) /4 /o} TS 5 /J 2 /&” 20/ht /wv 20 dbl v 4
V024651633, | DANT Kijegfy g
' caceies oy | DOMQ | ponng Qanna  [Danny

lueagBoU| Sven [-| Seuen L |Stien b | Sniveal Srivenk

GTH-F-062 V10

14



SENA

N

EVIDENCIA FOTOGRAFICA OBLIGACION 12: se realiza la socializacion del reglamento
del aprendiz

EVIDENCIA FOTOGRAFICA OBLIGACION 15: Apoyo al centro de formacién cuando en
la promocion

&% Richar Alonso
\ 2d-Q

% SENA Meta
3d-Q

Feliz dia para los propios y para quienes fueron
acogidos en esta hermosa y bendita tierra llanera
@... Ver mas

Dia Nacional de la Cultura,
Tradicion e Identidad Llanera

“Yo naci en esta ribera

del Arauca vibrador

soy hermano de la espuma
de las garzas, de las rosas
y del sol”

15

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIA FOTOGRAFICA OBLIGACION 16:seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices

Trabajo con aprendices ficha 2910987
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Aprendices ejecutando su proyecto de etapa productiva ficha 2720244

Aprendices ejecutando su proyecto de etapa productiva ficha 2725157
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA OBLIGACION 31:Asistir a las reuniones presenciales
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Evidencia participacion en las jornadas de reinduccién y capacitacion.
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